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	جامعة الزقازيق – كلية التربية 

برنامج: إعداد معلم العلوم باللغة الانجليزية- الحلقة الأولى من التعليم الأساسي
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	· وضع برنامج اعداد معلم العلوم باللغة الانجليزية- الحلقة الأولى من التعليم الأساسي بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة (معيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة) هذه الآلية لتحديد معايير اختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين على التدريس بالبرنامج.  
	الغرض

	· تتولى تتولى لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالتنسيق مع ادارة البرنامج ووحدة ضمان الجودة تحديد معايير اختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين على التدريس بالبرنامج كما يلى:-
أولاً: المعايير الأكاديمية:

1- حاصلاً على درجة الدكتوراه فى التخصص كحد أدنى 
2- جميع درجاته العلمية من جامعات حكومية فقط

3- عضو فى جمعيات علمية متخصصة ومتنوعة داخل وخارج الدولة
4- لديه ما لايقل على 3 دورات تدريبية
5- لديه شهادات تدريبية تثبت قدرته على استخدام الوسائل التعليمية الجيدة.
6- حاصل على دورات فى طرق واستراتيجيات التدريس
7- المشاركة الفاعلة فى المؤتمرات والندوات المحلية والخارجية بالعمل البحثى وأوراق العمل.
8- قادراً على التدريس باللغة الانجليزية
ثانياً: المعايير الشخصية:-
1- التمتع بالصفات الجسدية اللازمة للعمل، قدرة بدنية، قدرة عصبية، تحمل، نشاط، حيوية، سرعة التفكير، حسن التصرف
2- الموضوعية والعدالة وعدم التحيز

3- احترام أنظمة وقوانين المهنة
4- القدرة على بناء علاقات انسانية جيدة مع الطلبة ورؤساء الاقسام
5- التحلى بالاستقامة والأمانة والاخلاص والرقابة الذاتية.
6- منظم ومحافظ على المواعيد
ثالثاً : المعايير الاجتماعية:-
1- الرحمة والعدل فى تعاملاته مع الطلاب.
2- الحكمة فى التوجيه والارشاد مهما كانت سلبية الطالب.

3- حث ومساعدة الطلاب على العلم والتعلم.
4- احترام شخصية الطالب وعدم التجريح مع المحاولات الدائمة فى تقويم سلوكه.
· لاختيار الأعضاء من داخل الكلية يقوم المنسق العام للبرامج المميزة بمخاطبة الأقسام لترشيح أعضاء لتدريس المقررات الخاصة بالقسم، ويرفق مع الخطاب المعايير التى يجب توافرها في العضو أو المعاون الذي يتم ترشيحه.
· 
	اجراءات التنفيذ

	· تطبق هذه الآلية كل عام دراسي
	توقيت
 التنفيذ

	· لجنة تتولى تقويم البرنامج وضمان الجودة بالتنسيق مع ادارة البرنامج مسئولة عن تنفيذ هذه الآليه .
	المسؤوليه

	· يقدم تقريراً شاملًا عن إجراءات البرنامج لاتباع هذه المعايير عند اختيار اعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة الذين يدرسون بالبرنامج.
	متابعة التنفيذ
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	· وضعت إدارة البرنامج هذه الآلية بالتنسيق مع وحدة ضمان الجودة بالبرنامج لضمان الحفاظ على أعداد اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم المنسوبين للبرنامج جذب المزيد من هيئة التدريس ومعاونيهم بما يحقق الفاعلية التعليمية    
	الغرض

	أولاً: وسائل الحفاظ على  أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:
· يلتزم البرنامج بتطبيق عدد من الاستراتيجيات الهادفة إلى جذب أعضاء هيئة التدريس ومعاونهيم، وتنميتهم وتحفيزهم، ورفع كفاءتهم ، والمحافظة عليهم، وهي:
1- رفع مستوى الحوافز المادية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتوفير حياة كريمة
2- توفير فرص التدريب والتطوير لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.
3- اتخاذ اجراءات عادلة في تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من قبل الرؤساء 
4- تحديد متطلبات التواصل الفاعل بين الكلية/ البرنامج وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.
5- تفويض الصلاحيات الكافية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتمكينهم من إنجاز المهام الملكلفين بها.
· تتولى لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بالتنسيق مع المنسق العام للبرامج المميزة وضع الخطط السنوية لجذب والحفاظ على هيئة التدريس  في ضوء الإجراءات المحددة، ومتابعة الاجراءات التي يتخذها البرنامج/ الكلية سنوياً/ وتعد التقارير السنوية المدعومة بالشواهد والادلة الداعمة للتنفيذ. 
ثانياً: الرضا حول اجراءات البرنامج/ الكلية حول آليات الجذب والحفاظ على ىهيئة التدريس:

تعد لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بالتنسيق مع المنسق العام البرنامج، استبيان لقياس فاعلية إجراءات الجذب والحفاظ على هيئة التدريس ومعاونيهم ، ويتم توزيعها على هيئة التدريس ومعاونيهم، وتحليل النتائج وإعداد تقارير سنوية تعرض على مجلس إدارة البرنامج، ويتم مناقشة النتائج مع هيئة التدريس ومعاونيهم، والاستفادة من نتائج التقرير في عمليات التطوير. 
	اجراءات التنفيذ

	· تطبق هذه الآلية سنويًا
	توقيت التنفيذ

	· لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة – لجنة إدارة قواعد البيانات الإعلام
	المسؤوليه

	· المنسق العام للبرامج المميزة مسئول عن متابعة تنفيذ هذه الآلية 
	متابعة التنفيذ



	· وضع برنامج اعداد معلم العلوم باللغة الانجليزية – الحلقة الأولى من التعليم الأساسي بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة بالتنسيق مع معيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة هذه الآلية للتعامل مع العجز والفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  
	الغرض

	أولا:- تحديد العجز والفائض لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:

1) تتولى لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة وتقويم البرنامج بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة بالتنسيق مع معيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة جمع البيانات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المعينين والمنتدبين (على رأس العمل).

2) تحليل البيانات التي تم الحصول عليها إحصائيا ومقارنتها بأعداد الطلاب المقيدة بالفرق الدراسية المختلفة بالبرنامج ودراسة مدى توافقها مع النسبه المرجعية للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد (1 لكل 25 طالب)، و (1 لكل 50).
ثانياً: التعامل مع العجز في أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:
3) في حالة زيادة النسبة بين أعداد أعضاء هيئة التدريس عن (1 لكل 25 طالب) و(1 لكل 50).
·  وظهور عجز في الاعداد عن العدد الامثل المطلوب تضع إدارة البرنامج بالتعاون مع إدارة الكلية خطة للتعامل مع العجز مسترشدة بأحد أو بعض الإجراءات التالية:-

1) يكلف كل عضو هيئة تدريس بعدد أكبر من المحاضرات التى يقوم بتدريسها بناء على العدد الكلى للمحاضرات خلال العام الدراسى.
2) الانتدابات من خارج الكلية من كليات التربية المناظرة لسد العجز فى بعض التخصصات وكذلك من كلية العلوم وكلية الآداب والتربية النوعية والتربية الرياضية لتدريس المقررات التخصصية.
3) الاعلان عن حاجة الكلية لبعض التخصصات فى الجرائد الرسمية.
4) الموافقة على نقل أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة الى الكلية كلما أمكن ذلك ووفق القواعد المتبعة بالجامعة
5) توظيف واستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة فى التدريس.
6)  توزيع النصاب القانونى وفقا للتخصص الدقيق
ثالثاً: التعامل مع الفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
· في حالة نقص النسبة بين أعداد أعضاء هيئة التدريس عن (1 لكل 25 طالب) وظهور فائض في الاعداد عن العدد الامثل المطلوب تضع إدارة البرنامج بالتعاون مع إدارة الكلية خطة للتعامل مع الفائض مسترشدة بأحد أو بعض الإجراءات التالية:

1) إشراك أعضاء هيئة التدريس فى الاعمال الاداريه بصفه عامه . 
2) يقل عدد المحاضرات  التى يقوم بتدريسها كل عضو هيئة تدريس بناء على العدد الكلى للمحاضرات خلال العام الدرسى.
3) يتم اشراك اعضاء هيئة التدريس فى الابحاث العلمية وعمل جداول اللقاءات العلمية بالقسم.
4) استغلال خبرات السادة اعضاء هيئة التدريس فى انشطة خدمة المجتمع والانشطة البحثية.
5) تقسيم الطلاب الى مجموعات صغيرة
6) الموافقة على الانتدابات لاعضاء هيئة التدريس الى خارج الكلية
7) الموافقة على الاعارات والمنح والبعثات لاعضاء هيئة التدريس واعضاء الهيئة المعاونة 
8) الموافقة على الاجازات لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
9) الموافقة على الاشتراك فى الاشراف على الوحدات ذات الطابع الخاص.
	اجراءات التنفيذ

	· تطبق هذه الآليه كل عام دراسي.
	توقيت التنفيذ

	· لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالتنسيق مع معيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مسئولة عن تنفيذ هذه الآلية.
	المسؤوليه

	· يقدم تقريرًا شاملًا عن إجراءات البرنامج للتعامل مع العجز والفائض للمدير الأكاديمى  للبرنامج.
	متابعة التنفيذ


الإعتمادات:
	منسق البرنامج
	المدير الأكاديمى للبرنامج
	مدير وحدة الجودة
	يعتمد/ عميد الكلية

	أ.د/ السيدعبدالدايم سكران

	أ.د/ أحمد محمد سالم
	أ.د/ نبيل محمد زايد
	أ.د/ فاتن فاروق عبدالفتاح




آلية برنامج  اعداد معلم العلوم باللغة الانجليزية – الحلقة الأولى من التعليم الأساسي لتحديد معايير اختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين على التدريس بالبرنامج  2020- 2021م





آلية برنامج  اعداد معلم العلوم باللغة الانجليزية – الحلقة الأولى من التعليم الأساسي لجذب والحفاظ على أعضاءهيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين على التدريس بالبرنامج


  2020- 2021





آلية برنامج اعداد معلم العلوم باللغة الانجليزية – الحلقة الأولى من التعليم الأساسي لضمان كفاية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للتعامل مع العجز والفائض في أعداد هيئة التدريس والهيئة المعاونة المعاونة 2020- 2021م








رسالة البرنامج: إعداد معلم العلوم باللغة الإنجليزية للمدارس الرسمية للغات والخاصة، يتمتع بجدارات أكاديمية وتربوية ومهنية متميزة؛ قادرًا على مواصلة التعلم والبحث العلمى بما يدعم إقتصاد المعرفة، ملبيًا لإحتياجات المجتمع، ومنافسًا فى سوق العمل المحلى والدولى، من خلال برنامج تعليمى مستدام يحقق المعايير الأكاديمية.
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