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	جامعة الزقازيق – كلية التربية 

برنامج: إعداد معلم الرياضيات باللغة الانجليزية
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	وسائل الحفاظ على  أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:


· يلتزم البرنامج بتطبيق عدد من الاستراتيجيات الهادفة إلى جذب أعضاء هيئة التدريس ومعاونهيم، وتنميتهم وتحفيزهم، ورفع كفاءتهم ، والمحافظة عليهم، وهي:
	1- رفع مستوى الحوافز المادية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتوفير حياة كريمة
2- توفير فرص التدريب والتطوير لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.
3- اتخاذ اجراءات عادلة في تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من قبل الرؤساء 
4- تحديد متطلبات التواصل الفاعل بين الكلية/ البرنامج وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.
5- تفويض الصلاحيات الكافية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتمكينهم من إنجاز المهام الملكلفين بها.



· تتولى لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بالتنسيق مع المنسق العام للبرامج المميزة وضع الخطط السنوية لجذب والحفاظ على هيئة التدريس  في ضوء الإجراءات المحددة، ومتابعة الاجراءات التي يتخذها البرنامج/ الكلية سنوياً/ وتعد التقارير السنوية المدعومة بالشواهد والادلة الداعمة للتنفيذ. 
الإعتمادات:-
	منسق البرنامج
	المدير الاكاديمى للبرنامج
	مدير وحدة الجودة
	يعتمد/ عميد الكلية

	أ.د/ عايدة سيدهم اسكندر

	أ.د/ أحمد محمد سالم
	أ.د/ نبيل محمد زايد
	أ.د/ فاتن فاروق عبدالفتاح




خطة برنامج اعداد معلم  الرياضيات لجذب والحفاظ على الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 2022- 2023م








رسالة البرنامج: إعداد معلم الرياضيات باللغة الإنجليزية للمدارس الرسمية للغات والخاصة، يتمتع بجدارات أكاديمية وتربوية ومهنية متميزة؛ قادرًا على مواصلة التعلم والبحث العلمى بما يدعم إقتصاد المعرفة، ملبيًا لإحتياجات المجتمع، ومنافسًا فى سوق العمل المحلى والدولى، من خلال برنامج تعليمى مستدام يحقق المعايير الأكاديمية.
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