
 

0 
 

 

   وحدة الكتاب التفاعلي بكلية التربية النوعية

الزقازيقجامعة   

 

 

  

 أم.د:نجلاء سعيد محمد أحمد

ولوجيا التعليم أستاذ مساعد تكن  



 

 
 

  وحدة الكتاب التفاعلي بكلية التربية النوعية جامعة الزقازيق                                

 pg. 1 

 

 الكتاب التفاعليهداف وحدة أرؤية ورسالة و
 

 المقدمة: 

حرصا علي الإرتقاء بالعملية التعليمية والبحثية وتطويرها في مجال التعليم النوعي،  وتلبية احتياجات 
والإسهام في تمكين  ، 2030المجتمع والتنمية المستدامة وفي ظل التحول الرقمي وتحقيق رؤية مصر 
من خلال التقنيات الحديثة،  ومن  المتعلمين و تعزيز ثقافة التعليم الإلكتروني و الريادة والتميز فى التعليم

جراءات تسعي وحدة الكتاب  أجل الحصول علي الإعتماد الأكاديمي والمؤسسي وذلك من خلال نظام وا 
  .التفاعلي لتكون بيئة محفزة وداعمة للعملية التعليمية بالكلية

والمتدرب القادر  وفي إطار نظام مؤسسي، وكفء وعادل، ومستدام، ومرن. وأن يكون مرتكزاً على المتعلم
طلاق  على التفكير والمتمكن فنياً وتقنياً وتكنولوجياً،  وأن يساهم أيضاً في بناء الشخصية المتكاملة وا 

إمكانياتها إلى أقصى مدى لمواطن معتز بذاته،  ومستني، ومبدع، ومسئول، وذلك من خلال نظام 
ايتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها، ومن أجل واجراءات تتسم بالإستقلالية أنشأت وحدة الكتاب التفاعلي بم

إلي كتاب  pdf ضمان الجودة والوصول إلي الإعتماد ، والتي تسعي إلي استبدال الكتاب الإلكتروني
تفاعلي يشتمل علي عديد من الوسائط التعليمية مثل الصوروالفيديوهات التعليمية والإختبارات الإلكترونية 

 .قررومواقع الويب ذات الصلة بالم

كلية التربية النوعية تحويل الكتاب الإلكتروني التفاعلي بمايحتويه من مميزات عديدية تفاعلية  تتبني
 . للطالب

 رؤية وحدة الكتاب التفاعلي بكلية التربية النوعية: 

 .بجودة عالية للعملية التعليمية وداعمة لأداء أعضاء هيئة التدريس، محفزة للطلاب  الكتاب التفاعليوحدة 
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 رسالة وحدة الكتاب التفاعلي : 

 كتاب تفاعليمن خلال توفير  ، لتربية النوعيةتطوير العملية التعليمية بما يحقق معايير الجودة لكلية ا    
 .الدعم والمساندة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب بالكلية  يصاحبه إلكتروني متكامل

 

 الأهداف الإستراتيجية للوحدة: 
  نتاج المقررات الدراسية في الكلية  بشكل تفاعلي تحسين وتطوير العملية التعليمية وا 
   إنشاء بيئة تعليمية متكاملة تستخدم فيها التكنولوجيا من خلال دمج مهارات التعلم الالكتروني في

دارة التعليم الإلكتروني في الكلية  .التدريس، وا 
    نتاج الكتب التفاعلية  الذي يتوافق مع سياسة الجامعة في هذا المجال.بالشكل تصميم وا 
  تاحة بيئة تعليمية إلكترونية تفاعلية متطورة داخل الكلية لدعم مهارات أعضاء هيئة التدريس بما إ

 .لتحقيق معايير الجودة في استخدامهاالطلاب يدعم العملية التعليمية ورفع كفاءة 
 ن الــواحــد والعشــريـن.تمكـين المتعلـم مـن متطلبـات ومهـارات القــر 
  للمتعلمينالتنمية المهنية الشاملة والمستدامة المخططة. 
  التوصل إلى الصيغ التكنولوجية الأكثر فعالية، في عرض المعرفة المستهدفة وتداولها بين الطلاب

 .وأعضاء هيئة التدريس
  العلمية، والتركيز على التقويم تطوير منظومة التقييم والتقويم في ضوء أهداف التعليم وأهداف المادة

 .وجدانياً( دون التركيز على التقييم التحصيلي فقط –مهارياً  –الشامل )معرفياً 
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  وحدة الكتاب التفاعلي بكلية التربية النوعية : أهداف 
 ،تعتمد على تقنيات التعلم   الارتقاء بمستوى جودة التعليم من خلال توفير وسائل تعليم إضافية

 .الإلكتروني
 تنمية مهارات الطلاب  وقدرتهم على التفاعل مع متغيرات العصر من خلال التقنيات الحديثة. 
  تفاعلية.تحويل المقررات الدراسية بالكلية إلى مقررات 
  الحديثة في التصميم والإنتاج.إكساب الطلاب المهارات اللازمة لاستخدام تقنيات 
  مواقع الأقسام العلمية وتطويرها وتحديثها على الإنترنتالكتاب التفاعلي علي  منصة الكلية و رفع. 
 تاحة الفرصة للأعداد المتزايدة من الطلاب للحصول على التعليم وفق المعايير المعتمدة.إ 
  التفاعليفي التعلم الإلكتروني  الطلابرفع كفاءة. 
 وفقاً لأفضل الممارسات العالمية . التفاعليالإلكتروني  تحقيق الجودة ومؤشرات الأداء في التعلم 
 خدمة العملية التعليمية في الكلية. 
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 :وحدة الكتاب التفاعليالهيكل التنظيمي لإدارة  
 أ.د عميد الكلية. .1
 السادة وكلاء الكلية. .2
 مدير الوحدة. .3
 أعضاء الوحدة. .4

 

 

 شكل يوضح الهيكل التنظيمي لوحدة الكتاب التفاعلي:

 
 

عميد الكلية

فريق تصميم وإنتاج 
الكتب التفاعلية سكرتارية الوحدة أعضاء الوحدة

مدير وحدة الكتاب 
التفاعلي

السادة الوكلاء
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 مجلس إدارة وحدة الكتاب التفاعلي : مهام 
 .وضع رسالة الوحدة ،أهدافها الإستراتيجية وتوثيقها 
 .وضع الهيكل التنظيمي والإداري للوحدة وتوثيقة من مجلس الكلية 
 .نتاج المقررات إلي كتب إلكترونية تفاعلية علي مستوي الكلية  متابعة تصميم وا 
  والتحديث المستمر بكل ماهو جديد في التكنولوجيا.تقييم أداء وحدة الكتاب التفاعلي 

 

 الجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع وحدة الكتاب التفاعلي : 
 .أعضاء هيئة التدريس بالكلية 
  ة الترية النوعية.كليطلاب 
 .الخريجين 

 أهداف وتطلعات مستقبلية: 
  التعليم الالكتروني على مستوى وحدة الكتاب التفاعلي الي التميز في ممارسات تطمح

عداد خريج عالى الجودة مدعم بالتكنولوجيا الحديثة للتواصل مع متطلبات العصر  .الجامعة وا 
 الحديث ومواكبا لاحتياجات سوق العمل.

  إتاحة بيئة تعليمية إلكترونية تفاعلية متطورة داخل الكلية والتدريب عليها لدعم مهارات أعضاء
تكنولوجيًا بما يدعم العملية التعليمية ورفع كفاءة طلاب الجامعة في هيئة التدريس 

 .لتحقيق معايير الجودة استخدامها
 الإشراف على الكتب التفاعلية بالأقسام العلمية وتطويرها وتحديثها على الإنترنت. 
 حقوق الملكية الفكرية( -الفنية -تحديد معايير تصميم الكتاب التفاعلي )التربوية 

 لسعادتكممقدمة 

 

 دـد أحمـعيد محمـلاء سـجـأ.م.د ن
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