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 العمل التطوعىرؤية ورسالة وأهداف وحدة 
 

 

 :العمل التطوعىرؤية وحدة 

عي تسعى الوحدة  نشر ثقافة التطوع وابراز وإلى تعميق روح العمل التَّطوُّ

التطوعية ودعم المبادرات  تأهيل الفرقودوره في تنمية الفرد والمجتمع ، 

الح، ودعامةً بارزةً لتنمية  الشبابية باعتباره قيمةً إيجابيَّةً لبناء المواطن الصَّ

تحقيقاً لأهداف التنمية المستدامة بما يتماشى مع رؤية مصر المجتمع.

2030 . 

 :العمل التطوعىرسالة وحدة 

تأصيل العمل التوعية المستمرة وتفعيل الدور التنويرى للكلية من خلال  

توجيه طاقات الشَّباب والتطوعي واستثمار طاقات الطلاب وتحفيزهم 

الفكريَّة، والعمليَّة والفنيَّة باتجاه خدمة المجتمع عبر تمكينهم من مهارات 

ل برامج ، للإسهام في خدمة المجتمع من خلا  التطوع وتنويع مجالاته

 وأنشطةٍ هادفةٍ تسعى إلى تحقيق التَّنمية الشَّاملة لشخصية الطَّالب.

 

 أهداف وحدة العمل التطوعى:

 الالتزام والمسئولية والإنتماء والتضحية والإيثار والتعاونترسيخ قيم  -1

 والتَّكافل الاجتماعي.
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ِّ الجميل للوطن.  -2 ع ورد   ترسيخ ثقافة التَّطوُّ

 التَّعليميَّة باحتياجات المجتمع ومشكلاته. ومخرجاتهاالكلية ربط   -3

 تعزيز الوعي بالمشاركة المجتمعيَّة النَّشطة والفاعلة.  -4

ِّ من النِّزعة الفرديَّة.  -5 ِّ الاجتماعي ِّ والتَّفاعل مع الآخرين، والحد   تنمية الحس 

 تعميق روح المواطنة وترسيخ قيمها.  -6

 

 

 

ل مع مختلف مشكلات مجتمعه تعزيز قدرة الطَّالب الجامعي ِّ على التَّعام  -7

 بإسلوبٍ علميٍِّ هادف.

 تنمية روح المسؤوليَّة والالتزام لصالح الوطن.  -8

؛   -9 عي ِّ تلبية الاحتياجات النَّفسيَّة والاجتماعيَّة للطَّالب من خلال العمل التَّطوُّ

ضا، وغيرها. ِّ ِّقة، والشُّعور بالر   كتقدير الذَّات، والث 

 ة والفنيَّة والعلميَّة.تنمية مهارات الطُّلاب الفكريَّ  -10

 ساعدة الطُّلاب على إبراز مواهبهم وإمكاناتهم واستغلالها استغلالًا مفيدًا. -11
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 للعام الجامعي العمل التطوعىتشكيل فريق وحدة 
 3202 /4202  

 الوظيفة الأسم م

 رئيس مجلس الادارة وعميد الكلية أ.د/ هاني حلمي محمد                1

نائب رئيس مجلس الادارة ووكيل الكلية      أحمد بديعأ.د/  2

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 مدير الوحدة  تغريد سيد أحمد بركات  أ.م.د/  3

 نائب مدير الوحدة رحاب جمعة ابراهيم    أ.م.د/  4

 عضوا   -مدير الكلية  د/ايهاب محمود محمد عوض 5

 عضوا   رحاب محمد علىد/ ا.   5

 عضوا   أميرة خيريد/  6

 عضوا   ا.م.د/ سماح عبد الفتاح 7

 عضوا د. ريمون العمدة 8

 عضوا   ا.م .د/ هبه عبد الفتاح 9

 عضوا   خالد الرفاعى/  د 10

 عضوا   د/ /مى عبد العزيز 11

 عضوا   د.أمانى فوزي عبد الحميد 12

 عضواً  نهاد طارق الطالبة 13

 عضواً  خالد محمد خميسالطالب /  14

 عضواً  الطالبة ايمان هشام أحمد 15

 عضواً  الطالبة/ خلود هشام يشرى 16

 عضواً  الطالبة / اميرة محمد محمد عبد الحميد 17

 عضواً  الطالب /عبد الرحمن أحمد عبد الفتاح 18

 عضواً  الطالبة/ اسراء عاطف عبد الغفار 19

 من الجارج عضواً  محمد عليوه  /ا 20
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة ومهام كل لجنة 

  -:اللجنة التثقيفية والتوعيةأولاً  

عمل الدورات والندوات التوعوية وورش العمل التى  -1:  المهام المسندة لها

 تستهدف الطلاب وجميع العاملين بالكلية وذلك بهدف:

 عي وترسيخها في المجتمع. نشر  ثقافة العمل التَّطوُّ

  عي ِّ التعريف  وبأهدافه واختصاصاته. بالكليةببرنامج العمل التَّطوُّ

  عين وتدريبهم في أساسيَّات الأمن والسَّلامة تأهيل الطُّلاب المتطو ِّ

وأساليب التَّواصل، والعمل ضمن الفريق وغيرها، علاوةً على 

ِّ والأعمال الَّتي سيقومون بها.  تدريبهم وتوجيههم بالمهام 

  ع وحقوقه.تحديد واجبات   الطَّالب المتطو ِّ

  ع، وآليَّات تقييمه من قبل تحديد وسائل الإشراف على المتطو ِّ

 المؤسَّسة المستقبلة، ومن قبل الجامعة.

 

  -:المبادرات والمشاركة المجتمعيةثانياً  لجنة 

تبنى المبادات المجتمعية التى تستهدف الطلاب وجميع العاملين تهتم ب: 

 بالكلية وذلك بهدف:

 من خلال الزيارات  مع المجتمعالفعال والإيجابى  لتَّواصلتحقيق ا

 لمؤسسات الرعاية المختلفة وتقديم الدعم والمساندة.

  زمة لتفعيل مشاركة الطُّلاب في الأعمال إيجاد الوسائل والآليَّات اللاَّ

عيَّة.  التَّطوُّ

  دراسة حاجات مؤسَّسات المجتمع لغرض تلبيتها من خلال الأعمال

 طوعيَّة.التَّ 

  اغبة في التَّنسيق مع مؤسَّسات القطاعين الحكومي ِّ والخاصِّ الرَّ

ع.  استقبال الطُّلاب للتَّطوُّ

        .عيَّةٍ مناسبةٍ للطُّلاب  توفير فرص تطوُّ
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 ِّجاهات الطُّلاب نحو الق ِّراسات المسحيَّة والاستقصائيَّة للكشف عن ات  يام بالد 

ق عي ِّ والمعو ِّ ِّيات الَّتي تواجهه إن وجدتالعمل التَّطوُّ  .ات والتَّحد 
. 

  -:اللجنة الإعلاميةثالثاً  لجنة 

 : مهامها

 عمل الحملات الاعلامية الفعالة عن  التعريف بالوحدة وانشطتها. -1

 .تصميم موقع على النت خاص بالوحدة ونشر فاعليات الوحدة  -2

 توثيق كافة الفاعليات والانشطة الخاصة بالوحدة . -3

انشطتها على المواقع عن الوحدة ومن قبل لجنة المطبوعات .نشر الكتيب المعد 4

 .المختلفة

 

  -:اللجنة المطبوعاتثالثاً  لجنة 

 مهامها :

 .للتعريف بالوحدة وانشطتها عمل ملصقات توعوية  -1

 .اعداد الكشوف الخاصة بالدورات والورش وغيرها وتصميم الدعوات.2

 بالمعارض او الندوات والورش . .اعداد البنرات الخاصة3

اعداد كتيب خاص بالوحدة وتوزيعة داخل الأقسام العلمية بالكلية وجميع  -4

 المسئولين بالادارات داخل الكلية .

 


