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 سابعالمعيارالدليل 

 أعضاء هيئة التدريس
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   أهداب المعداوى .نائب المعيار/ د.سارة نصر                          منسق المعيار/ ا.د 

 ىيئة التدريس أعضاءمعيار  لدليؿجدوؿ  الأدلة والوثائؽ 
 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 تمييد  

 تشكيؿ فريؽ لمعيار أعضاء ىيئة التدريس (1مرفؽ)
 2/3/2222بتاريخ  معايير الجودةموافقة مجمس القسـ عمي  تحديث فرؽ  (2مرفؽ)
 31/7/2223عمي  أعادة تحديث فرؽ المعايير بتاريخ  الكميةموافقة مجمس  (3مرفؽ)
 الذاتية الخاصة بأعضاء فريؽ معيار أعضاء ىيئة التدريس ةنماذج مف السير  (4مرفؽ)
 نماذج مف صور اجتماعات فريؽ الجودة لممعيار (5مرفؽ)
 رؤية ورسالة وأىداؼ برنامج الاقتصاد المنزلي  (6مرفؽ)
 امج الإقتصاد المنزلي نالسمات المميزة لبر  (7مرفؽ)

 كفاية وكفاءة أعضاء ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة 7/1
 ة ػػػػايػكفال  7/1/1  

أعضاء ىيئة التدريس والييئة كؿ مف بيانات موضح بيا أعداد و قاعدة قاعدة بيانات كاممة  7/1/1 1
 2219/2222،2222/2221،2222/2223المعاونة

 أعداد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالنسبة لأعداد الطلابالنسبة بيف إجمالى  7/1/2 2

3 7/1/3 
بياف بأعداد ونسب أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وفقاً لمدرجات الأكاديمية لأخر خمس سنوات 

 2222/2223إلي   2218/2219مف العاـ الجامعي 
 2222إلي  2219مف العاـ الجامعي بياف بأجازات السادة أعضاء ىيئة التدريس  7/1/4 4
 النسبة بيف إجمالى أعداد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وأعداد الطلاب 7/1/5 5

بياف إحصائى معتمد بتطور أعداد أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ وفقاً لمدرجة العممية وحسب حالة  7/1/6 6
 2222/2223حتي عاـ  2218/2219مف عاـ الأجازة والإنتداب لأخر خمس سنوات و  ة الإعار 

 نسبة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة إلي الطلاب 7/1/7 7
حتي عاـ  2219خطة لممقررات الدراسية النظرية والتطبيقية لأخر خمس سنوات مف عاـ  7/1/8 8
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
2222/2223 

9 7/1/9 
عتمدة مف مجمس القسـ بتاريخ م 2222/2223خطة المقررات الدراسية لمبرنامج لمعاـ الجامعي 

32/1/2223 

، وخطة المقررات النظرية لمعاـ 2222/2221خطة لممقررات التطبيقية والنظرية لمعاـ الجامعي  7/1/12 12
 2219/2222الجامعي

 32/1/2223مجمس قسـ بخصوص اعتماد خطة المقررات التطبيقية والنظرية بتاريخ  7/1/11 11
 21/8/2219مف مجمس الكمية بتاريخ  2222/2223مقررات الدراسية لمعاـ الجامعي اعتماد خطة ال 7/1/12 12
 2222/2223خطة معتمدة لممقررات التطبيقية والنظرية لمعاـ الجامعي  7/1/13 13
 نماذج مف الجداوؿ الدراسية الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس وأياـ التفرغ 7/1/14 14

بخصوص تسميـ الجداوؿ الخاصة بكؿ عضة ىيئة تدريس  28/2/2222جمس قسـ معتمد بتاريخ م 7/1/15 15
 2221/2222ومعاونييـ لمعاـ الجامعي 

 2223حتي عاـ  2219جداوؿ لممحاضرات النظرية لمعاـ الجامعي مف  7/1/16 16
 لمعاونةآلية برنامج الإقتصاد المنزلي لمتعامؿ مع العجز والفائض في أعداد ىيئة التدريس والييئة ا 7/1/17 17

عمى آليات التعامؿ مع العجز والفائض في أعداد ىيئة  9/8/2222موافقة مجمس القسـ بتاريخ  7/1/18 18
 التدريس والييئة المعاونة

عمى آليات التعامؿ مع العجز والفائض في أعداد  23/8/2222وموافقة مجمس الكمية بتاريخ بتاريخ  7/1/19 19
 ىيئة التدريس والييئة المعاونة

اعتماد مجمس القسـ خطة التعامؿ مع العجز والفائض في أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  7/1/22 22
 9/8/2222بتاريخ 

 خطة مواجية العجز والزيادة في أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ  لبرنامج الإقتصاد المنزلي 7/1/21 21

مع العجز والفائض في أعضاء ىيئة التدريس والييئة مخاطبة مجمس القسـ لتحديث خطة التعامؿ  7/1/22 22
 المعاونة

موافقة مجمس القسـ عمي تحديث خطة مواجية العجز والزيادة في أعضاء ىيئة التدريس والييئة  7/1/23 23
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 31/7/2223المعاونة بتاريخ 

 2222/2223عاـ الجامعي نماذج مف موافقة مجمس القسـ عمى مقترح تشكيؿ المجاف العممية بالكمية لم 7/1/24 24

ـ عمى مقترح تشكيؿ المجاف العممية لمعاـ الجامعي 31/7/2223موافقة مجمس القسـ بتاريخ  7/1/25 25
 ـ2223/2224

عمى تشكيؿ المجاف العممية لمعاـ  18/8/2222( بتاريخ 127نماذج مف موافقة مجمس الكمية رقـ ) 7/1/26 26
 (.7/1/28مرفؽ ) 2222/2221الجامعي 

27 7/1/27 
عمى تشكيؿ المجاف العممية لمعاـ الجامعي  15/8/2221( بتاريخ 139موافقة مجمس الكمية رقـ )

2221/2222 

28 7/1/28 
عمى تشكيؿ المجاف العممية لمعاـ الجامعي  14/9/2222( بتاريخ 152موافقة مجمس الكمية رقـ )

2222/2223 
 2222/2221ف العممية بالقسـ خلاؿ العاـ الجامعي مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في المجا 7/1/29 29
 2221/2222مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في المجاف العممية بالقسـ خلاؿ العاـ الجامعي 7/1/32 32
 2222/2223مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في المجاف العممية بالقسـ خلاؿ العاـ الجامعي،  7/1/31 31
 لأكاديمى لمطلاب موزعة عمى أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج مجموعات الإرشاد ا 7/1/32 32
 لدورات التدريبية موزعة عمى أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج انماذج مف  7/1/33 33

الخطة الخمسية المقترحة لتوزيع المعيديف عمي الأقساـ العممية بالكمية والتي تبدأ مف العاـ الجامعي  7/1/34 34
  2222/2221حتي  2216/2217

 2222/2221عمى تكميؼ المعيديف الجدد لمعاـ الجامعي  32/12/2222موافقة مجمس القسـ بتاريخ  7/1/35 35
 2222/2221عمى تكميؼ المعيديف الجدد لمعاـ الجامعي  32/12/2222موافقة مجمس القسـ بتاريخ  7/1/36 36

 رح الخطة الخمسية لتكميؼ المعيديف بالقسـ عمى مقت 22/11/2219موافقة مجمس الكمية بتاريخ  7/1/37 37
 (.7/1/42مرفؽ )

 عمي تعيف الأوائؿ مف الأقساـ العممية 14/7/2221وموافقة مجمس الكمية بتاريخ  7/1/38 38
 إعتماد  الخطة الخمسية لتعييف المعيديف تبعاً لإحتياجات الأقساـ العممية مف المعيديف 7/1/39 39
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 ( درجة معيد عمي الأقساـ العممية45بتوزيع )محضر اجتماع  7/1/42 42

41 7/1/41 
 نماذج مف استمارة العضو المنتدب.

 (.7/1/48(، مرفؽ )7/1/47(، مرفؽ )7/1/46(، مرفؽ )7/1/45مرفؽ )
 (.7/1/49مرفؽ )

 خطاب بخصوص انتداب الييئة المعاونة بالقسـ 7/1/42 42

عمي انتدابات تدريس المقررات التطبيقية بتاريخ  نماذج مف موافقة موافقة مجمس القسـ 7/1/43 43
27/12/2221 

 موافقة مجمس الكمية عمى انتداب الييئة المعاونة لتدريس المقررات النظرية والتطبيقية 7/1/44 44
 5/8/2219موافقة مجمس القسـ عمى انتداب الييئة المعاونة بتاريخ  7/1/45 45
 31/12/2223تداب الييئة المعاونة بتاريخموافقة مجمس القسـ عمى ان 7/1/46 46
 24/2/2219موافقة مجمس الكمية عمى انتداب الييئة المعاونة بتاريخ  7/1/47 47
 9/2/2223موافقة مجمس الكمية عمى انتداب الييئة المعاونة بتاريخ 7/1/48 48
 نماذج مف جداوؿ انتدابات الييئة المعاونة بالقسـ 7/1/49 49
 2223وحتي عاـ  2218ف بعدد الساعات المسندة إلي أعضاء ىيئة التدريس خلاؿ العاـ بيا 7/1/52 52
 نماذج مف إستمارة توزيع أعباء العمؿ عمي عضو ىيئة تدريس 7/1/51 51
 وأعتماده مف مجمس الكمية توزيع أعباء العمؿ عمي السادة أعضاء ىيئة التدريس والموافقة عمى 7/1/52 52
53 7/1/53  بالبرنامجاركة أعضاء ىيئة التدريس في الإرشاد الأكاديمي دليؿ مش  
 بالبرنامجنماذج مف تشكيؿ لجاف الإرشاد الأكاديمي  7/1/54 54

لدراسات العميا وا البكالوريوسلمرحمة الإرشاد الأكاديمي تشكيؿ لجاف مقترح عمى قسـ المجمس موافقة  7/1/55 55
 26/7/2221بتاريخ 

الإرشاد الأكاديمي لمدراسات العميا والبكالوريوس لجاف بخصوص مقترح عمى كمية المس مجموافقة  7/1/56 56
 14/9/2222بتاريخ 

موافقة مجمس القسـ عمي مقترح الإرشاد الأكاديمي لمرحمة البكالوريوس والدراسات العميا بتاريخ  7/1/57 57
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
31/7/2223 

 لبكالوريوسدليؿ الارشاد الاكاديمى لمبرنامج لمرحمة ا 7/1/58 58
 دليؿ الارشاد الاكاديمى لمبرنامج لمرحمة الدراسات العميا 7/1/59 59
 ثلاث سنواتبالبرنامج لأخر نتائج قياس رأي الطلاب عف نظاـ الريادة العممية والإرشاد الأكاديمي  7/1/62 62
 اءةػػػػػالكف 7/1/2

، 2218/2219س مع المقررات الدراسية لمعاـ الجامعي إحصائى معتمد بتوافؽ أعضاء ىيئة التدريبياف      7/1/61 61
2219/2222 ،2222/2221  

 2219/2222بياف إحصائى معتمد بتوافؽ أعضاء ىيئة التدريس مع المقررات الدراسية لمعاـ الجامعي 7/1/62 62
 2222/2221عيبياف إحصائى معتمد بتوافؽ أعضاء ىيئة التدريس مع المقررات الدراسية لمعاـ الجام 7/1/63 63
 آلية معتمدة ببرنامج الإقتصاد المنزلي بتوافؽ أعضاء ىيئة التدريس مع المقررات الدراسية 7/1/64 64
 دليؿ معيار أعضاء ىيئة التدريس معمف عمى الموقع الإلكتروني لمبرنامج والكمية  7/1/65 65

أعداد السادة أعضاء ىيئة التدريس ياف بتنوع أعضاء ىيئة التدريس مع التخصص ويوضح تصنيؼ ب 7/1/66 66
 2219/2222والييئة المعاونة حسب التخصصات الدقيقة والمدارس البحثية خلاؿ العاـ الجامعي 

ياف بتنوع أعضاء ىيئة التدريس مع التخصص ويوضح تصنيؼ أعداد السادة أعضاء ىيئة التدريس ب 7/1/67 67
 ،2222/2223س البحثية خلاؿ العاـ الجامعيوالييئة المعاونة حسب التخصصات الدقيقة والمدار 

 بياف بالمناصب التي يشغميا أعضاء ىيئة التدريس ببرنامج الإقتصاد المنزلي  7/1/68 68
 نماذج مف قرارات تعييف تعيف أعضاء ىيئة التدريس في المناصب الإدارية المختمفة بالكمية  7/1/69 69
 أعضاء ىيئة التدريسمعايير معتمدة ومعمنة لأختيار  7/1/72 72

71 7/1/71 
مشاركة البرنامج فى عمؿ حملات التوعية لطلاب المدارس بموضوعات حسب التخصص ، والمشاركة 
في قوافؿ التنمية الشاممة لمجامعات، القاءات التميفزيونية التوعوية الخاصة بمجالات الإقتصاد المنزلى، 

 تدريب الرئيسى بمحافظة الشرقية التدريب فى الأكاديمية المينية لممعمـ ومركز ال
 آليات الخطة التنفيذية لخطة المجتمع وتنمية البيئة لمكمية  7/1/72 72
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 خطاب معتمد بالموافقة عمي مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في فعاليات يوـ البيئة العالمي  7/1/73 73
 الجامعة لتنمية وتطوير قرية تؿ روزف برنامج زمني يوضح مشاركة البرنامج والكمية فى تنفيذ خطة 7/1/74 74
 وخطة تجميمية لقرية روزف التابعة لمركز بمبيس 7/1/75 75

76 7/1/76 
خطة برنامج فعاليات ميرجاف البيئة السابع عشر مف خلاؿ مبادرة حياة كريمة خلاؿ العاـ الجامعي 

2219/2222  

وتنمية البيئة بخصوص تنفيذ مبادرة الجميورية  خطاب معتمد مف وكيؿ الكمية لشؤف خدمة المجتمع 7/1/77 77
 صنايعية مصر

78 7/1/78 
ورشة عمؿ مف قبؿ قطاع شؤف خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكمية مف خلاؿ مبادرة "نقطة دـ تساوي  

حتي  16/4/2219حياة" تـ التبرع بالدـ عمي مدار يوميف مف الثلاثاء إلي الأربعاء بتاريخ 
19/4/2219  

ورشة عمؿ عف تفعيؿ دور المجمس التنفيذي لمحو الأمية بمشاركة برنامج الإقتصاد المنزلي بكمية  7/1/79 79
 2219أبريؿ  9التربية النوعية يوـ 

 27/6/2222إعتماد تشكيؿ لجنة لمحو الأمية لطلاب الفرقة الثالثة والرابعة بالقسـ بتاريخ  7/1/82 82

81 7/1/81 
عمي الخطاب الوارد مف مكتب وكيؿ الكمية لشؤف خدمة  7/12/2219يخ موافقة مجمس القسـ بتار 

المجتمع وتنمية البيئة بشأف قافمة شاممة إلي وادي الملاؾ مركز التؿ الكبير الموافؽ يوـ الثلاثاء بتاريخ 
8/12/2219 

المجتمع وتنمية نماذج مف صور شيادات التقدير المقدمة لأعضاء ىيئة التدريس لمشاركتيـ في خدمة  7/1/82 82
 البيئة 

نماذج مف صور مف فاعميات المشاركة لأعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج فى تنمية وخدمة المجتمع  7/1/83 83
 المحمى

 ـ19/5/2222التعاوف مع مكتبة مصر العامة وكمية التربية النوعية وموافقة مجمس الكمية بتاريخ  7/1/84 84
 مصر العامة تـ التعاوف مع مكتبة 7/1/85 85
موافقة معتمدة مف عميد الكمية بمشاركة أعضاء ىيئة التدريس كمنسؽ بيف كمية التربية النوعية ومكتبة  7/1/86 86
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 مصر العامة وذلؾ في اطار تنفيذ بعض الفاعميات والدورات والبرامج التدربية

87 7/1/87 
اوف في )تنفيذ دورات تدربية لمطلاب، بروتوكوؿ التعاوف مع وزارة الشباب والرياضة ويتمثؿ ىذا التع

تنفيذ برامج تدريبية موجيو لأفريقيا، إعطاء منح تدربية خاصة بالتعاوف مع وزارة الشباب والرياضة، 
 "عمؿ مبادرات تدربية لتأىيؿ الشباب والخريجيف لسوؽ العمؿ، الخدمة الإجتماعية، ممتقيات التوظيؼ

 ف عف المبادرة القومية لتدريب وتأىيؿ الشباب لسوؽ العمؿ اعلاف ىاـ لمطلاب والخريجي  7/1/88 88
 خطاب معتمد بخصوص عقد ندوة تعريفية بيف مديرية الشباب والرياضة وكمية التربية النوعية 7/1/89 89

92 7/1/92 
موافقة مجمس القسـ عمى عقد برتوكوؿ تعاوف بيف قسـ الإقتصاد المنزلي كمية التربية النوعية ومديرية 

 1/5/2223زراعة بالشرقية بتاريخ ال
 برتوكوؿ تعاوف بخصوص تنظيـ برامج متنوعة في الكمبيوتر والمغات  7/1/91 91

مشاركة قسـ الإقتصاد المنزلي في حضور فاعميات ندوة بعنواف "تأثير الترددات الصوتية عمي الجسـ  7/1/92 92
 البشري" 

 2/9/2219التوظيؼ الثاني الخاص بالقسـ بتاريخ موافقة مجمس القسـ عمى عقد ممتقي  7/1/93 93

موافقة مجمس الكمية عمي مقترح بعقد ممتقي التوظيؽ الثاني لخريجي برنامج الإقتصاد المنزلي لمعاـ  7/1/94 94
 2219/2222الجامعي

ـ الجامعي نماذج مف الدعوات الخاصة بممتقي التوظيؼ الثاني لخريجي برنامج الإقتصاد المنزلي لمعا 7/1/95 95
2219/2222 

قاعدة بيانات لطلاب برنامج الإقتصاد المنزلي لمتسجيؿ في ممتقي التوظيؼ الثاني لخريجي برنامج  7/1/96 96
 2219/2222الإقتصاد المنزلي لمعاـ الجامعي 

 صور مف ممتقي التوظيؼ الثاني 7/1/97 97

نامج الإقتصاد المنزلي لمعاـ الجامعي صورة مف توصيات ممتقي التوظيؼ الثاني لخريجي بر  7/1/98 98
2219/2222 

 صور شيادات ممتقي التوظيؼ الثاني المقدمة لمسادة المشاركيف فى الممتقى 7/1/99 99
عمى مقترح إقامة الممتقي العممي الأوؿ لمتغذية وعموـ  27/6/2222موافقة مجمس القسـ تاريخ  7/1/122 122
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 2222عاـ الجامعي الأطعمة لكميات التربية النوعية لم

121 7/1/121 
ـ عمى مقترح إقامة الممتقي العممي الأوؿ لمتغذية وعموـ 22/7/2222موافقة مجمس الكمية بتاريخ 

 2222الأطعمة لكميات التربية النوعية لمعاـ الجامعي 

ة الزقازيؽ لمعاـ جامع –جدوؿ أعماؿ وأنشطة الممتقي العممي الأوؿ لمتغذية بكمية التربية النوعية  7/1/122 122
 2222الجامعي 

جامعة الزقازيؽ لمعاـ الجامعي  –صورة مف توصيات الممتقي العممي الأوؿ لمتغذية بكمية التربية النوعية  7/1/123 123
2222 

 بروتوكولات متنوعة مع جيات ومؤسسات سوؽ العمؿ المختمفة 7/1/124 124
 عضاء ىيئة التدريسنماذج مف السير الذاتية الخاصة بأ 7/1/125 125
 التغذية الراجعة بعد كؿ محاضرة لمطلاب 7/1/126 126
 نماذج مف صور وشيادات النشر الدولي لأعضاء ىيئة التدريس 7/1/127 127
 براءة الإختراع لمسادة أعضاء ىيئة التدريس 7/1/128 128

 تنمية قدرات وميارات أعضاء ىيئة التدريس/الييئة المعاونة  7/1/3  
 ألية تحديد الإحتياجات التدربية لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/1/129 129
 نماذج مف الإستمارات التدربية بعد ممئيا نت أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/1/112 112
 معاونةخطة معتمدة لتنمية قدرات وميارات أعضاء ىيئة التدريس والييئة ال 7/1/111 111
عداد الدورات التدربية المختمفة التي حصؿ عمييا أعضاء ىيئة التدريس 7/1/112 112  نموذج حصر نوعية وا 
عداد الدورات التدربية التي حصؿ عمييا أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ  7/1/113 113  بياف معتمد بنوعية وا 
 ىيئة التدريس بالبرنامج خلاؿ الخمس سنوات الماضيةقائمة بالدورات التدربية التخصصية لأعضاء  7/1/114 114

/ 2222، 2219/2222خطة التنفيذية لوحدة التدريب خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي ال 7/1/115 115
2221 

 2221/ 2222الخطة التنفيذية لوحدة التدريب خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي  7/1/116 116



  ثزَبيج الاقزصبد انًُشني كهيخ انززثيخ انُٕػيخ جبيؼخ انشقبسيق -أػضبء ْيئخ انزذريض  دنيم يؼيبر 
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 2222/ 2221الخطة التنفيذية لوحدة التدريب خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي  7/1/117 117
 2223/ 2222والخطة التنفيذية لوحدة التدريب خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي  7/1/118 118

الييئة المعاونة والباحثوف الدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة لمسادة أعضاء ىيئة التدريس و  7/1/119 119
 بالبرنامج 

 الدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة لمسادة الموظفيف والإدارييف بالكمية  7/1/122 122
 الدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة إلي طلاب الكمية والخريجيف  7/1/121 121
 ؿ بالكمية الدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة إلي العما 7/1/122 122
 دورة في فف التفصيؿ والحياكة مف قبؿ مركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة  7/1/123 123
 ـ 28/2/2218ورشة عمؿ عف بنؾ المعرفة بتاريخ  7/1/124 124
 أستمارة تقييـ البرنامج التدريبي 7/1/125 125
 اصة ببنؾ المعرفةصور مف مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في ورشة العمؿ الخ 7/1/126 126
 ورشة عمؿ بعنواف "تعظيـ الاستفادة مف قواعد البيانات العالمية الموجودة ببوابة بنؾ المعرفة المصري" 7/1/127 127

 2222/  9/  28وذلؾ يوـ الأربعاء الموافؽ  Thingiورشة بعنواف " التدريب عمى نظاـ إدارة التعمـ  7/1/128 128
 لمبرنامج.

 مشاركة مع المجنة الإجتماعية بالكمية في فاعميات ممتقى التطوع والريادة المجتمعية لذوي اليمـبال 7/1/129 129

 2انعقاد ندوة بعنواف " الإبتكار وريادة الأعماؿ في عصر التطور التكنولوجي وذلؾ يوـ الأربعاء الموافؽ  7/1/132 132
 ص12الساعة  2222/  11/ 

 ص الدورات والندوات وورش العمؿ التي تمت بالقسـ مخاطبات معتمدة بخصو  7/1/131 131

مقترح لتطوير قطاع البيئة بجامعة الزقازيؽ بتضـ الدورات المقدمة مف السادة أعضاء ىيئة التدريس  7/1/132 132
 بالقسـ 

بخصوص عقد ندوة عف التغيرات المناخية خلاؿ موعد  26/9/2222مجمس قسـ معتمد بتاريخ  7/1/133 133
 17/12/2222ر القسـ بتاريخ سيمينا

بخصوص عقد ندوات خاصة ببرنامج الإقتصاد المنزلي لمثلاث  26/9/2222مجمس قسـ معتمد بتاريخ  7/1/134 134
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 برامج )الملابس، الإدارة، التغذية(

135 7/1/135 
خطاب بخصوص موافقة مجمس القسـ عمي مراسـ الإستعداد لإستقباؿ الطلاب بإعداد معرض بمنتجات 

 القسـ

الموافقة عمى عقد ندوات ثقافية، ندوات خاصة بالتغذية، ندوات خاصة بالملابس، ندوات خاصة بإدارة  7/1/136 136
 المنزؿ والمؤسسات

الدورات التدريبية التى تـ تنفيذىا وحضور أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بمركز تنمية قدرات  7/1/137 137
 قياداتأعضاء ىيئة التدريس وال

صور مف كشوؼ حضور أعضاء ىيئة التدريس لمدورات التدربية الأتية )بنؾ المعرفة، إستخداـ  7/1/138 138
 التطبيقات الإلكترونية في تفعيؿ التعميـ اليجيف(

 نماذج مف كشوؼ حضور أعضاء ىيئة التدريس لورش العمؿ والدعـ الفني فى الجودة والاعتماد 7/1/139 139

خطة التدريب والدعـ الفني التي تـ تنفيذىا لإستيفاء معايير الإعتماد البرامجي والدراسة الذاتية لمعيار  7/1/142 142
 ـ2/3/2222أعضاء ىيئة التدريس بتاريخ 

 تقرير عف نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلي تحسيف ومقترحات التحسيف لمعيار أعضاء ىيئة التدريس 7/1/141 141

اذج مف كشوؼ حضور أعضاء ىيئة التدريس لمدعـ الفني والتدريب فى الجودة بتاريخ نم 7/1/142 142
 ـ22/6/2223

 تقارير عف متابعة أداء البرامج التعميمية لمعيار أعضاء ىيئة التدريس 7/1/143 143
 الفني صور مف كشوؼ حضور ومشاركة أعضاء ىيئة التدريس في فاعميات التدريب وور العمؿ والدعـ 7/1/144 144
 آلية قياس مردود التدريب لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/1/145 145

تفعيؿ استراستجيات التعميـ الحديثة مثؿ التعمـ  -طوير أجزاء مف المقررات التي يقوموف بتدريسيات 7/1/146 146
 الذاتى والتعمـ الالكترونى والكتب التفاعمية الالكترونية

 عمـ الذاتي والتعمـ الإلكتروني الت 7/1/147 147
 التحوؿ مف الكتاب الورقي للإلكتروني 7/1/148 148
تحسيف قدراتيـ التكنولوجية عف طريؽ تفعيؿ أعضاء ىيئة التدريس لممنصة الجامعية ورفع الكتب عمييا  7/1/149 149
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
ترونية عبر المنصة تحويؿ بعض الكتب الى كتب الك –والتواصؿ مع الطلاب عبر المواقع الالكترونية 

 الجامعية
 بخصوص إقتراح لجنة التدريب الخاصة بالقسـ  2/12/2219مجمس قسـ بتاريخ  7/1/152 152
 18/12/2219إعتماد  لجنة التدريب مف مجمس الكمية بتاريخ  7/1/151 151
 2221/2222تشكيؿ لجنة التدريب ببرنامج الإقتصاد المنزلي لمجاـ الجامعي  7/1/152 152
 2222/2223تشكيؿ لجنة التدريب ببرنامج الإقتصاد المنزلي لمجاـ الجامعي 7/1/153 153
ختصاصات لجنة التدريب لبرنامج الإقتصاد المنزلي 7/1/154 154  مياـ وا 
 تطوير الموائح الدراسية لمرحمتى البكالوريوس والدراسات العميا 7/1/155 155
 التحفيز والمحاسبة  7/1/4

سياسة التحفيز المطبقة عمي الإدارة الأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وعمي أعضاء ىيئة التدريس  7/1/156 156
 ومعاونييـ

157 7/1/157 
تفعيؿ سياسة التحفيز المطبقة عمي الإدارة الأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وعمي أعضاء ىيئة التدريس 

 ومعاونييـ

ز الأداء لأعضاء الإدارة الأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وأعضاء ىيئة سياسة معتمدة ومعمنة لتحفي 7/1/158 158
 التدريس ومعاونييـ 

 تفعيؿ آلية التحفيز متمثمة في صور مف كشوؼ المكافآت 7/1/159 159
 نماذج مف التكريمات لأعضاء ىيئة التدريس 7/1/162 162
 سنماذج مف شيادات التقدير لأعضاء ىيئة التدري 7/1/161 161
 آليات تفعيؿ نظـ المساءلة والمحاسبة في البرنامج 7/1/162 162

لجيات المسئولة عف إجراءات المساءلة والمحاسبة للإدارة الأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وأعضاء ىيئة ا 7/1/163 163
 التدريس ومعاونييـ وفقاً لقانوف تنظيـ الجامعات

محاسبة للإدارة الأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وأعضاء ىيئة التدريس سياسة معتمدة لممساءلة وال 7/1/164 164
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ
 ومعاونييـ

165 7/1/165 
تطبيؽ الفعمي لسياسة المساءلة والمحاسبة للإدارة الأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وأعضاء ىيئة ال

 التدريس ومعاونييـ
 تفعيؿ آلية المساءلة والمحاسبة 7/1/166 166
 بخصوص سياسة المساءلة والمحاسبة 11/3/2219جمس قسـ معتمد بتاريخ م 7/1/167 167
 بخصوص سياسة المساءلة والمحاسبة 29/5/2223مجمس قسـ معتمد بتاريخ 7/1/168 168
 دليؿ الميثاؽ الأخلاقي لبرنامج الإقتصاد المنزلي 7/1/169 169

يثاؽ الأخلاقي لأعضاء ىيئة التدريس بخصوص تحديث دليؿ الم 31/7/2223مجمس قسـ بتاريخ  7/1/172 172
 لبرنامج الإقتصاد المنزلي

إعتماد والموافقة عمي تحديث دليؿ الميثاؽ الأخلاقي لأعضاء ىيئة التدريس لبرنامج الإقتصاد المنزلي  7/1/171 171
 9/8/2223بتاريخ 

 / الييئة المعاونةأعضاء ىيئة التدريسأداء  ويـتق 2/  7
 التقويـ آليات ومعايير 7/2/1

 آلية موثقة ومعتمدة لبرنامج الإقتصاد المنزلي لتقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  7/2/1 1

إعتماد قرار تشكيؿ لجنة لوضع معايير موضوعية لتقييـ بخصوص  4/2/2219مجمس القسـ بتاريخ  7/2/2 2
 أداء أعضاء ىيئة التدريس/الييئة المعاونة

3 7/2/3 
لحضور ورشة عمؿ لممشاركة في وضع معايير وآليات لتقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة  دعوة

 المعاونة
 معايير تقييـ اداء أعضاء ىيئة التدريس/الييئة المعاونة واليات تنفيذىا )اعداد المجنة( 7/2/4 4

في مجمس الكمية  ة واليات تنفيذىامعايير تقييـ اداء أعضاء ىيئة التدريس/الييئة المعاون تـ أعتماد 7/2/5 5
 24/2/2219بتاريخ 

 28/7/2223تحديث الألية الخاصة بتقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  7/2/6 6
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   أهداب المعداوى .نائب المعيار/ د.سارة نصر                          منسق المعيار/ ا.د 

 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ

7 7/2/7 
اعتماد تحديث الألية الخاصة بتقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة مف مجمس الكمية رقـ  
 9/8/2223( بتاريخ 163)

 نظاـ تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/2/8 8
 أىداؼ تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/2/9 9
 مرجعية نظاـ التقيـ لأداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/2/12 12
 ة المعاونةآليات التقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئ 7/2/11 11
 الأدوات المختمفة لعممية تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/2/12 12
 اعلاف أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  بمعايير تقييـ  الأداء 7/2/13 13

اء ىيئة نماذج مف كشؼ حضور لحضور ورشة عمؿ لممشاركة في وضع معايير آليات تقييـ أداء أعض 7/2/14 14
 التدريس والييئة المعاونة

 تقرير عف ورشة عمؿ لتقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ 7/2/15 15
 تقرير عف تحكيـ معايير الأداء مف ثلاث خبراء لمجودة بالكمية 7/2/16 16

جمس الكمية بتاريخ إعتماد تقرير عف تحكيـ معايير الأداء مف ثلاث خبراء لمجودة بالكمية مف قبؿ م 7/2/17 17
16/9/2221 

 2219/2222نماذج مف تقيـ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي  7/2/18 18
 2222/2221نماذج مف تقيـ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي 7/2/19 19
 2221/2222ة لمعاـ الجامعينماذج مف تقيـ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاون 7/2/22 22
 2222/2223نماذج مف تقيـ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي 7/2/21 21
   2219/2222نتائج تقرير تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي 7/2/22 22
   2219/2222والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي نتائج تقرير تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس 7/2/23 23
  2221/2222نتائج تقرير تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي  7/2/24 24
 2222/2223نتائج تقرير تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي   7/2/25 25
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 توصيؼ المرفؽ رقـ المرفؽ ـ

26 7/2/26 
لنتائج مف المجالس الحاكمة لمعاـ الجامعي اعتماد تمؾ ا

2222/2221،2221/2222،2222/2223 
 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة رضاء 7/3

 آليات مجالات قياس الرضا )استبياف( 7/3/1 1
 آلية لقياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 7/3/2 2
 تقييـ الأداء والرضاء الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  نسخة إستلاـ آليات 7/3/3 3
 2222/2221نماذج مف إستطلاع الرضا الوظيفي وتقرير لمدة ثلاث سنوات  لمعاـ الجامعي  7/3/4 4
 2221/2222نماذج مف إستطلاع الرضا الوظيفي وتقرير لمدة ثلاث سنوات  لمعاـ الجامعي 7/3/5 5
 2222/2223ج مف إستطلاع الرضا الوظيفي وتقرير لمدة ثلاث سنوات  لمعاـ الجامعينماذ 7/3/6 6

بخصوص الموافقة عمي إرشادات خاصة بتصميـ قوائـ  5/1/2219مجمس قسـ معتمد بتاريخ  7/3/7 7
 أستقصاء رضا أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة

قوائـ أستقصاء رضا أعضاء ىيئة التدريس والييئة  الموافقة عمي إعتماد  إرشادات خاصة بتصميـ 7/3/8 8
 16/1/2219المعاونة مف قبؿ مجمس الكمية بتاريخ 

تقرير عف نتائج إستطلاع الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي  7/3/9 9
 ـ2219/2222

الييئة المعاونة لمبرنامج للأعواـ الثلاثة السابقة نتائج قياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس و  7/3/12 12
2222/2221 

نتائج قياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمبرنامج للأعواـ الثلاثة  7/3/11 11
 2221/2222السابقة

للأعواـ الثلاثة نتائج قياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمبرنامج  7/3/12 12
 2222/2223السابقة
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 تمييد:
 أىداب عبده أ.د/ ىيئة التدريس بالقسـ عمي النحو التالي:  أعضاءمف منسؽ المعيار والسادة التعميـ والتعمـ تشكيؿ فريؽ معيار  تـ

تشكيؿ  إعتماد وقد تـ ، إبراىيـ الطالبة/ دنيا، أ./ ساره حسف، ـ.ـ./ ساره نصر، ـ.ـ./ منة الله إيياب، / سموى أشرؼ، دالمعداوى
 ،ىيئة التدريس أعضاءتشكيؿ فريؽ لمعيار ( صورة مف 1مرفؽ ) 5/8/9119بتاريخ ( 1رقـ )المنزلي  الإقتصادالمعيار فى مجمس قسـ 

، لقسـا( صورة مف التشكيؿ المعتمد مف مجمس 9مرفؽ ) معايير الجودةتحديث فرؽ  والموافقة عمىمجمس القسـ  مف هإعتمادكما تـ 
وتـ عقد العديد مف الإجتماعات الدورية لمفريؽ لتوزيع المياـ معايير الجودة، تحديث فرؽ  (  موافقة مجمس الكمية عمى3ومرفؽ  )

جتماعات الفريؽ، مف صور إ ( نماذج4لاستيفاء الأدلة والشواىد ومتطمبات المعيار والتواصؿ مع السادة المعنييف بالبرنامج، مرفؽ )
( صورة 6المنزلي مرفؽ ) الإقتصادفريؽ، وذلؾ في إطار تحقيؽ رسالة وأىداؼ برنامج ال عضاءمف السيرة الذاتية لأ ذج( نما5مرفؽ )

 .برنامج الإقتصاد المنزليب سمات التميز( صورة مف 7مرفؽ )، المنزلي الإقتصادمف رسالة وأىداؼ برنامج 
 فريؽ معيار أعضاء ىيئة التدريسمف صور إجتماعات  نماذج

  

  

 المعيار السابع: أعضاء هيئة التدريس
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 ىيئة التدريس أعضاءمعيار  -7
 

 :ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة أعضاءكفاية وكفاءة  7/1
 

 :الكفاية 7/1/1
 

 :ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة كاؼ لتغطية متطمبات العممية التعميمية لمبرنامج أعضاءعدد 
 أعضاءومف أجؿ ذلؾ تحرص عمي أف تكوف نسبة  ،ممية التعميميةرتقاء بمستوي جودة العالمنزلي للإ الإقتصادبرنامج  إدارة تسعي 

ىيئة التدريس لمطلاب سعي البرنامج  أعضاءفمف حيث كفاية  ،ىيئة التدريس كافية ومناسبة لتقديـ الخدمات التعميمية لمطلاب
ضوء المعدلات المرجعية ىيئة التدريس والطلاب في  أعضاءالي تحقيؽ التوازف بيف نسبة  ـ9199/9193خلاؿ العاـ الجامعي 

حيث بمغ طالب لكؿ عضو ىيئة تدريس البالغ ( 95 – 91) في حدود عتماد،التي اصدرتيا الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والإ
جمالى اعضو  95عددىـ  وتـ ذلؾ عبر  ،لتصؿ النسبة إلي طالب خلاؿ ىذا العاـ الجامعي 465عداد الطلاب البالغ عددىـ وا 

وتتمثؿ ىذه القواعد في وجود خطة خمسية لتعييف المتميزيف مف  القسـعة مف السياسات والقواعد المعمنة مف قبؿ انتياج مجمو 
الطلاب في وظيفة معيد طبقا للإحتياجات التدريسية لكؿ تخصص وطبقا لقانوف تنظيـ الجامعات المنظمة لمتعيينات، بالإضافة إلى 

 :وتمثؿ ذلؾ في الأتي في التدريس بالبرنامج ة النوعيةالتربيىيئة التدريس بكمية  أعضاءمشاركة 
 بينما عدد الييئة المعاونة يوجد بو عجز ،لتغطية متطمبات العممية التعميمية كاؼىيئة التدريس  أعضاءعدد 

 ويتضح ذلؾ مف خلاؿ المرفقات الأتية:
  لتدريس والييئة المعاونة لمسنوات الآتية ىيئة ا أعضاءكؿ مف بيانات موضح بيا أعداد و قاعدة توجد قاعدة بيانات كاممة

ىيئة التدريس والييئة المعاونة  أعضاءحيث اجمالى عدد  (7/1/1مرفؽ ) 9199/9193، 9191/9191، 9119/9191
 .( عضو وىو كاؼ بالنسبة لإجمالى عدد الطلاب بالبرنامج34بالبرنامج )

  أخر خمس سنوات مفالطلاب خلاؿ السنوات أعداد معاونة مع ىيئة التدريس والييئة ال أعضاءبياف بتطور إتفاؽ نسب أعداد 
 .9193/ 9199 إلي 9118/9119

  (. حيث تبيف 7/1/9الطلاب مرفؽ )عداد بالنسبة لأالييئة المعاونة و ىيئة التدريس  أعضاءأعداد النسبة بيف إجمالى تـ حساب
ىيئة التدريس مع الطلاب خلاؿ العاـ الجامعى  عضاءبة لأوجود تذبذب فى النسب ولكنيا تتماشى مع المعايير المحددة وذلؾ بالنس

( عمى التوالى، وكذلؾ اتضح وجود تناسب فى ضوء 95:1) ،(18:1(، حيث وصمت النسبة الى )9191/9191، 9119/9191)
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(، 9191/9199، 9191/9191، 9119/9191المعايير المحددة لنسب الييئة المعاونة مع أعداد الطلاب خلاؿ العاـ الجامعى )
 .(89:1حيث وصمت النسبة الى )

  (، حيث 9199/9193، 9191/9199، 9118/9119ىيئة التدريس خلاؿ العاـ الجامعى ) أعضاءبينما اتضح وجود فائض فى
مييئة المعاونة ل (89 :1) ، وبمغت النسبة9199/9193( عاـ 99 :1) الطلاب إلي أعدادىيئة التدريس  أعضاءنسب أعداد بمغت 

 .9191/9199، 9191/9191، 9119/9191عاـ  لطلابا إلي أعداد

  9118/9119خلاؿ العاـ الجامعى ) حيث بمغت صمت النسبة الطلاب بالنسبة لأعدادلييئة المعاونة واتضح وجود عجز فى ا ،
 ( عمى التوالى.63:1) ،(75:1( الى )9199/9193

  لعاـ الجامعي لأخر خمس سنوات مف اكاديمية رجات الألمدوفقاً  ىيئة التدريس والييئة المعاونة أعضاءونسب بياف بأعداد
لمدرجات الأكاديمية وفقاً  ىيئة التدريس أعضاء(، والجدوؿ التالي يوضح أعداد 7/1/3مرفؽ ) 9199/9193 إلي  9118/9119
مف بشكؿ طردى خلاؿ أخر خمس سنوات ىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءخمس سنوات، ويتضح منو تطور أعداد  أخرخلاؿ 
( عضو ىيئة تدريس وىيئة معاونة عاـ 33عدد ) :(9118/9119( عضو ىيئة تدريس وىيئة معاونة عاـ )96عدد )

(9199/9193.)  
 ىيئة التدريس أعضاءقاعدة بيانات 
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 سنوات أخر خمسخلاؿ إلي الطلاب  بالبرنامج ىيئة التدريس والييئة المعاونةونسب أعضاء أعداد يوضح جدوؿ 

بيؼيانؼبو انج  
 إجًبني

 إػذاد انطلاة

 إجًبني

أػضبءإػذاد   

 ْيئخ انزذريض

 انُظجخ ثيٍ

ْيئخ أػضبء  

 انزذريض ٔانطلاة

 إجًبني أػذاد 

 انٓيئخ انًؼبَٔخ

 انُظجخ ثيٍ

انٓيئخ انًؼبَٔخ 

 ٔانطلاة

8102/8102  559 02 22:1 6 75:1 

8102/8181  536 03 18:1 8 80:1 

8181/8180  476 03 0452 8 8052 

8180/8188  438 04 21:1 8 80:1 

8188/8182  465 04 22:1 9 63:1 
 
 

 

  أخر خمس سنواتلمدرجات الأكاديمية خلاؿ وفقاً بالبرنامج  ىيئة التدريس أعضاءونسب أعداد يوضح جدوؿ 

الدرجة 
 الأكاديمية

 أستاذ مساعد أستاذ
 إجمالي مدرس

 
 العاـ

 متفرغ عامؿ متفرغ عامؿ
 22 5 - 12 1 2 العدد

2218/2219 
%12 النسبة  5%  62%  - 25%  122%  
 23 8 - 12 1 4 العدد

2219/2222  
%17.3 النسبة  4.3%  43.4%  - 34.7%  122%  
 23 7 - 11 1 5 العدد

2222/2221  
 %122 %32.4 - %43.4 %4.3 %21.7 النسبة
 25 7 1 9 1 7 العدد

2221/2222  
%28 النسبة  4%  36%  4%  28%  122%  
 24 5 1 5 1 12 العدد

2222/2223  
%52 النسبة  4.16%  22.83%  4.16%  22.83%  122%  
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  أخر خمس سنواتلمدرجات الأكاديمية خلاؿ وفقاً بالبرنامج  الييئة المعاونة ونسب أعداديوضح جدوؿ 

 

 (، الجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:7/1/4مرفؽ ) 9191إلي  9119ىيئة التدريس مف العاـ الجامعي  أعضاءبأجازات السادة  بياف 
 2222إلي  2219مف العاـ الجامعي بالبرنامج ىيئة التدريس  أعضاءجدوؿ بياف بأجازات السادة 

 عدد السنوات تنتيي في تبدء مف نوع الأجازة الأسـ
14/8/2219 إعارة صافيناز سمير  13/8/2222  العاـ السادس 
1/9/2219 إعارة امؿ صابر سعيد  31/8/2222  العاـ السادس 

 العاـ الثاني عشر لـ تنتيي الأجازة منذ العاـ الماضي مرافقة زوجة السيد اسماعيؿ عيد

 :ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة أعضاءعجز فى عدد الفائض وال
 ىيئة  أعضاءداد أعالنسبة بيف إجمالى ىيئة التدريس والييئة المعاونة طبقاً لممعايير المحددة حيث تـ حساب  أعضاءأعداد  تتفؽ

(. حيث تبيف وجود تذبذب فى النسب ولكنيا تتماشى مع المعايير المحددة 7/1/5الطلاب مرفؽ )أعداد الييئة المعاونة و و التدريس 
 ،(18:1(، حيث وصمت النسبة الى )9191/9191، 9119/9191ىيئة التدريس خلاؿ العاـ الجامعى ) عضاءوذلؾ بالنسبة لأ

كذلؾ اتضح وجود تناسب فى ضوء المعايير المحددة لنسب الييئة المعاونة مع أعداد الطلاب خلاؿ العاـ ( عمى التوالى، و 95:1)
 (.99:1(، حيث وصمت النسبة الى )9199/9193، 9118/9119الجامعى )
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   (، 9199/9193، )9191/9199، 9118/9119ىيئة التدريس خلاؿ العاـ الجامعى ) أعضاءبينما اتضح وجود فائض فى
مييئة ل (89 :1) ، وبمغت النسبة9199/9193( عاـ 99 :1) الطلاب إلي أعدادىيئة التدريس  أعضاءنسب أعداد بمغت حيث 

 .9191/9199، 9191/9191، 9119/9191عاـ  الطلاب إلي أعدادالمعاونة 

  9118/9119امعى )خلاؿ العاـ الج حيث بمغت صمت النسبة الطلاب بالنسبة لأعدادلييئة المعاونة واتضح وجود عجز فى ا ،
 ( عمى التوالى.63:1) ،(75:1( الى )9199/9193

  نتداب عارة والأجازة والإلمدرجة العممية وحسب حالة الإوفقاً  ىيئة التدريس ومعاونييـ أعضاءمعتمد بتطور أعداد  إحصائىبياف
س والييئة المعاونة إلي ىيئة التدري أعضاءب نسبة اوحس ،9199/9193حتي عاـ  9118/9119مف عاـ لأخر خمس سنوات 

، ويتضح منو لمدرجة العمميةوفقاً  ىيئة التدريس ومعاونييـ أعضاء( والجدوؿ التالي يوضح تطور أعداد 7/1/7الطلاب مرفؽ )
( عضو ىيئة تدريس وىيئة 96بشكؿ طردى خلاؿ أخر خمس سنوات مف عدد )ىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءتطور أعداد 
  .(9199/9193ىيئة تدريس وىيئة معاونة عاـ ) ( عضو33( عدد )9118/9119) معاونة عاـ

 لمدرجة العمميةوفقاً  بالبرنامج ىيئة التدريس ومعاونييـ أعضاءتطور أعداد يوضح جدوؿ 
 الإجمالي معيد مدرس مساعد مدرس مساعد أستاذ أستاذ متفرغ أستاذ العاـ الجامعي

2218/2219  1 2 12 5 2 4 26 
2219/2222  1 4 11 8 3 5 31 
2222/2221  2 5 12 7 2 5 31 
2221/2222  3 12 5 7 3 5 33 
2222/2223  3 12 5 5 4 5 34 

 حسب الحالة بالبرنامج ىيئة التدريس ومعاونييـ أعضاءجدوؿ بتطور أعداد 
 منتدب إجازة معار قائـ بالعمؿ العاـ الجامعي

2218/2219  22 3 1 4 
2219/2222  28 2 1 3 
2222/2221  31 1 1 2 
2221/2222  33 1 2 2 
2222/2223  34 12 1 4 
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 (7/1/8مرفؽ ) 9199/9193 عاـ حتي 9119 لأخر خمس سنوات مف عاـمقررات الدراسية النظرية والتطبيقية لمخطة  توجد ،
 .31/1/9193بتاريخ معتمدة مف مجمس القسـ  9199/9193لمعاـ الجامعي لمبرنامج خطة المقررات الدراسية  (7/1/9مرفؽ )و 

 2222/2223خطة المقررات الدراسية لمعاـ الجامعي  

 
  9119/9191الجامعي وخطة المقررات النظرية لمعاـ  ،9191/9191لمعاـ الجامعي  والنظرية مقررات التطبيقيةلمخطة توجد 

(، 7/1/11مرفؽ ) 9191/9191لمعاـ الجامعي  31/1/9191قسـ بتاريخ المجمس عتمادىا مف إ، وتـ (7/1/11مرفؽ )
 9119/9191خطة المقررات الدراسية لمعاـ الجامعي إعتماد وتـ   ،8/9119/ 91كمية بتاريخ المجمس واعتمادىا أيضاً مف 

 .(7/1/13مرفؽ ) 9199/9193لمعاـ الجامعي  والنظرية مقررات التطبيقيةلممعتمدة خطة ،  كما توجد (7/1/19مرفؽ )

 (.7/1/14ىيئة التدريس وأياـ التفرغ مرفؽ ) اءأعضنماذج مف الجداوؿ الدراسية الخاصة ب 

  بخصوص تسميـ الجداوؿ الخاصة بكؿ عضة ىيئة تدريس ومعاونييـ لمعاـ الجامعي 98/9/9199مجمس قسـ معتمد بتاريخ 
 (.7/1/15مرفؽ ) 9191/9199

 (.7/1/16مرفؽ ) 9193حتي عاـ  9119لممحاضرات النظرية لمعاـ الجامعي مف  جداوؿ 
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 وؿ المحاضرات النظريةاجدنماذج مف ال

 

 



  ثزَبيج الاقزصبد انًُشني كهيخ انززثيخ انُٕػيخ جبيؼخ انشقبسيق -أػضبء ْيئخ انزذريض  دنيم يؼيبر 

   أهداب المعداوى .نائب المعيار/ د.سارة نصر                          منسق المعيار/ ا.د 

 :ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة أعضاءاتخاذ إجراءات لمتعامؿ مع العجز/ الفائض فى 
ىيئة التدريس والييئة المعاونة وتـ  أعضاءوجد آلية معتمدة ومعمنة لمتعامؿ مع العجز والفائض في عدد ت

 :فى الآتىمثمت اقتراح آليات لمتعامؿ مع العجز في الييئة المعاونة ت
 في أعضاء ىيئة التدريس تمثمت في: أو العجز آليات لمتعامؿ مع الفائض  اعداد واعتمادوتـ 

  بالبرنامج مف خلاؿ لجاف المتابعة والجودة الي الطلاب أعضاء ىيئة التدريسحساب نسبة. 

 تحميؿ البيانات لموقوؼ عمى نسب أعضاء ىيئة التدريس عمى رأس العمؿ الى الطلاب. 

 في أعضاء ىيئة التدريسأو العجز  مع الفائض التعامؿ عداد واعتماد خطةا. 

  مف الفائض في أعضاء ىيئة التدريس.  للإستفادةاعتماد تفعيؿ ساعات الريادة العممية 

  مف الفائض في أعضاء ىيئة التدريس.  للإستفادة كاديمىالإرشاد الأاعتماد تفعيؿ ساعات 
  مشروعات خدمة المجتمع وتنمية البيئة.عضاء ىيئة التدريس في أاشتراؾ 
  والأجنبية عضاء ىيئة التدريس الي الدوؿ العربيةأبعض لعارة الإالموافقة عمى. 
 شراؼ عمي رسائؿ الماجستير والدكتوراه.الإ 

 بالمجاف العممية المختمفة بالكمية. عضاء ىيئة التدريسأ اشراؾ 

 دارية با  لكمية والجامعة.تولى أعضاء ىيئة التدريس مناصب قيادية وا 

 .المشاركة فى الدورات التدريبية المحمية والدولية 

 .المشاركة فى المشروعات البحثية 

 العممية. المشاركة فى الأنشطة المختمفة والمقاءات والسيمنارات والممتقيات والمؤتمرات 

 وتوطير الموائح الدراسية المشاركة فى اعداد برامج مميزة. 

 تمثمت في:  المعاونةييئة الفي أعضاء  العجزمتعامؿ مع آليات ل اعداد واعتمادتـ 
  بالبرنامج مف خلاؿ لجاف المتابعة والجودة الي الطلاب أعضاء الييئة المعاونةحساب نسبة. 

 تحميؿ البيانات لموقوؼ عمى نسب أعضاء الييئة المعاونة عمى رأس العمؿ الى الطلاب. 

  مف المجالس الحاكمة.ئة المعاونة آلية لمتعامؿ مع العجز في أعداد اليياعتماد 

 الييئة المعاونة.في أعضاء العجز مع  التعامؿ اعداد واعتماد خطة 
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 في تخصصات القسـ المختمفة لسد العجز  9119/9193عدد المعيديف المعينييف بالخطة الخمسية  زيادةتوظيؼ الخطة الخمسية ل
 يف في التخصصات التي تعاني مف العجز.مع وضع الأولوية في التسجيؿ لممعيديف والمدرسيف المساعد

  التطبيقيةبتدريس الساعات  كبر عجزاً ىيئة التدريس في التخصصات الأ أعضاءقياـ. 

  .تفعيؿ الإنتدابات لسد العجز فى الييئة المعاونة 

 ويتضح ذلؾ مف خلاؿ تمؾ المرفقات الآتية:
 (.7/1/17عداد ىيئة التدريس والييئة المعاونة مرفؽ )آلية برنامج الإقتصاد المنزلي لمتعامؿ مع العجز والفائض في أ 

  آليات التعامؿ مع العجز والفائض في أعداد ىيئة التدريس والييئة المعاونة مرفؽ عمى  9/8/9191قسـ بتاريخ المجمس موافقة
داد ىيئة التدريس آليات التعامؿ مع العجز والفائض في أععمى  93/8/9191خبتاري ، وموافقة مجمس الكمية بتاريخ(7/1/18)

 .(7/1/19والييئة المعاونة مرفؽ )

 مرفؽ  9/8/9191قسـ خطة التعامؿ مع العجز والفائض في أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بتاريخ مجمس ال اعتماد
(7/1/91). 

 ( 7/1/91خطة مواجية العجز والزيادة في أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ  لبرنامج الإقتصاد المنزلي مرفؽ). 

 (7/1/99مرفؽ )تحديث خطة التعامؿ مع العجز والفائض في أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ل مخاطبة مجمس القسـ. 

  31/7/9193موافقة مجمس القسـ عمي تحديث خطة مواجية العجز والزيادة في أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بتاريخ 
 .(7/1/93مرفؽ )

 موافقة ، و (7/1/94، مرفؽ )9199/9193المجاف العممية بالكمية لمعاـ الجامعي تشكيؿ مقترح  عمىقسـ ة مجمس النماذج مف موافق
 (.7/1/95ـ مرفؽ )9193/9194المجاف العممية لمعاـ الجامعي تشكيؿ مقترح  عمىـ 31/7/9193مجمس القسـ بتاريخ 

  مرفؽ  9191/9191تشكيؿ المجاف العممية لمعاـ الجامعي  مىع 18/8/9191( بتاريخ 197رقـ )نماذج مف موافقة مجمس الكمية
 9191/9199تشكيؿ المجاف العممية لمعاـ الجامعي عمى  15/8/9191( بتاريخ 139رقـ )، وموافقة مجمس الكمية (7/1/96)

معي تشكيؿ المجاف العممية لمعاـ الجاعمى  14/9/9199( بتاريخ 159رقـ ) ، وموافقة مجمس الكمية(7/1/97مرفؽ )
 .(7/1/98مرفؽ ) 9199/9193

 9199/9193، 9191/9199، 9191/9191أعضاء ىيئة التدريس في المجاف العممية بالقسـ خلاؿ العاـ الجامعي  مشاركة 
 (.7/1/31(، مرفؽ )7/1/31(، مرفؽ )7/1/99مرفؽ )

 والدورات التدريبية(7/1/39مرفؽ ) نماذج مف مجموعات الإرشاد الأكاديمى لمطلاب موزعة عمى أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج ، 
 .(7/1/33مرفؽ )
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  حتي  9116/9117الخطة الخمسية المقترحة لتوزيع المعيديف عمي الأقساـ العممية بالكمية والتي تبدأ مف العاـ الجامعي
 .(7/1/34مرفؽ ) 9191/9191

  مرفؽ ، (7/1/35مرفؽ ) 9191/9191عي تكميؼ المعيديف الجدد لمعاـ الجام عمى 31/19/9191قسـ بتاريخ المجمس موافقة
(7/1/36). 

  مجمس وموافقة ، (7/1/37مرفؽ )مقترح الخطة الخمسية لتكميؼ المعيديف بالقسـ  عمى 91/11/9119كمية بتاريخ المجمس موافقة
 .(7/1/38مرفؽ )عمي تعيف الأوائؿ مف الأقساـ العممية  14/7/9191كمية بتاريخ ال

  (7/1/39حتياجات الأقساـ العممية مف المعيديف مرفؽ )لإيف المعيديف تبعاً لتعيإعتماد  الخطة الخمسية. 

 ( 7/1/41( درجة معيد عمي الأقساـ العممية مرفؽ )45محضر اجتماع بتوزيع). 

  (7/1/41مرفؽ ) الييئة المعاونةنتدابات في الإعف طريؽ طلاب ال بالنسبة لأعدادتـ التعامؿ مع العجز في أعداد الييئة المعاونة 
 .عضو المنتدبالنماذج مف استمارة 

  (7/1/49مرفؽ )خطاب بخصوص انتداب الييئة المعاونة بالقسـ. 

  وموافقة (، 7/1/43مرفؽ ) 97/19/9191ة بتاريخ موافقة مجمس القسـ عمي انتدابات تدريس المقررات التطبيقينماذج مف موافقة
انتداب  عمى مجمس القسـ. وموافقة (7/1/44ات النظرية والتطبيقية مرفؽ )انتداب الييئة المعاونة لتدريس المقرر  عمىكمية المجمس 

نتداب الييئة ا عمىكمية ال ، ونماذج مف موافقة مجمس(7/1/45مرفؽ ) 31/11/9193، 5/8/9119الييئة المعاونة بتاريخ 
 .(7/1/48مرفؽ ) ،(7/1/47مرفؽ )، (7/1/46مرفؽ ) 9/9/9193، 94/9/9119المعاونة بتاريخ 

 (7/1/49نتدابات الييئة المعاونة بالقسـ مرفؽ )ااذج مف جداوؿ نم. 
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 آلية برنامج الإقتصاد المنزلي لمتعامؿ مع العجز والفائض في أعداد ىيئة التدريس والييئة المعاونة

 

 
 

 

 المعاونةآلية برنامج الإقتصاد المنزلي لمتعامؿ مع العجز والفائض في أعداد ىيئة التدريس والييئة تابع 

 
 خطة مواجية العجز والزيادة في أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ
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 :ىيئة التدريس بالبرنامج عضاءمتوسط العبء التدريسي لأ
 هيئة التدريس المشءركين في البرنءمج من خلال تحديد المقررات  عضاءءمتوسط العبء التدريسي لأ تحديد

تـ أعداد بياف بعدد الساعات المسندة إلي للائحة الداخلية للبرنءمج فقءً و الدراسية لكل عضاو وعضدد السءعضءت المقررة
نماذج مف إستمارة توزيع أعباء العمؿ  إرفاؽ، وتـ (7/1/51مرفؽ ) 9193وحتي عاـ  9118التدريس خلاؿ العاـ ىيئة  أعضاء

 أعضاءوزيع أعباء العمؿ عمي السادة ت والموافقة عمىكمية المجمس عتمادىا مف إوتـ  ، (7/1/51مرفؽ )مي عضو ىيئة تدريس ع
صورة معتمده مف جدوؿ  إرفاؽكما تـ الجداوؿ الدراسية لكؿ عضو ىيئة تدريس،  إرفاؽكما تـ ، (7/1/59مرفؽ )ىيئة التدريس 

تدريس هيئة ال عضابءلقبوىن تىظيم الجبمعبت الذي يحدد العبء التدريسي لأوفقبً  وتبيه أوه .القسـ لمفصوؿ الثلاثة عمي التوالي

 .والهيئة المعبووة
 بالبرنامج ىيئة التدريس عضاءنماذج مف الساعات المسندة لأ
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 مة التخصصات العممية لممقررات الدراسية التي يحتوي عمييا البرنامج:ءالحرص عمي ملا
 رات الدراسية التي يحتوي عمييا البرنامج، حيث تحرص المجالس البرنامج عمى ملاءمة التخصصات العممية لممقر  إدارة تحرص

الحاكمة لمبرنامج ومجمس القسـ عمى أف يكوف المقرر الدراسي الذي يقوـ عضو ىيئة التدريس بتدريسو متسؽ مع تخصصو العممي 
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يـ في درجة الأستاذية، ىيئة التدريس إعتمادا عمي تخصصات أعضاءوالبحثي، وذلؾ عف طريؽ توزيع المقررات الدراسية عمى 
التغذية : )وعمى أساس تخصص الدكتوراه في درجتي الماجستير والدكتوراه، ويشترؾ في التدريس بالبرنامج ثلاث أقساـ عممية ىي

 (.المنزؿ والمؤسسات إدارة - الملابس والنسيج  وعموـ الأطعمة.
  سواء مف خلاؿ توصيؼ المقررات أو التدريس أو بمجاف  في تخصصو ىيئة التدريس يشاركوف كلاً  أعضاءوتجدر الإشارة إلى أف

 لدراسة حالات الطلاب وتوجيييـ ومتابعتيـ. والإرشاد الأكاديمى  الريادة العممية

 آلية لضماف توافؽ تخصص أعضاء ىيئة التدريس ببرنامج الإقتصاد المنزلي مع المقررات الدراسية. توجد 
 الإقتصاد المنزلي مع المقررات الدراسيةببرنامج س آلية ضماف توافؽ تخصص أعضاء ىيئة التدري

 
 



  ثزَبيج الاقزصبد انًُشني كهيخ انززثيخ انُٕػيخ جبيؼخ انشقبسيق -أػضبء ْيئخ انزذريض  دنيم يؼيبر 

   أهداب المعداوى .نائب المعيار/ د.سارة نصر                          منسق المعيار/ ا.د 

 

 :والدعـ الأكاديمي الإرشادىيئة التدريس كاؼ لمقياـ بأعباء  أعضاءعدد 

 :الأكاديمي الإرشادتفعيؿ نظاـ الريادة العممي/ 
  التدريس بالبرنامج، وقد ترواح ىيئة  أعضاءتفعيؿ ساعات الريادة العممية لمطلاب، حيث تـ توزيع طلاب البرنامج عمى السادة  تـ

ىيئة التدريس في توجيو  أعضاءستفادة مف طالب لكؿ عضو ىيئة تدريس، حتى يمكف الإ 25إلى 22عدد الطلاب لكؿ عضو بيف 
رشادىـ وتقديـ الدعـ الكافي ليـ  .الطلاب وا 

 ويتضح ذلؾ مف المرفقات الأتية: 

 (7/1/53مرفؽ ) بالبرنامجيمي الأكاد الإرشادىيئة التدريس في  أعضاءليؿ مشاركة د. 
  (7/1/54مرفؽ )بالبرنامج الأكاديمي  الإرشادنماذج مف تشكيؿ لجاف. 
  مرفؽ  96/7/9191بتاريخ لدراسات العميا وا البكالوريوسلمرحمة الإرشاد الأكاديمي لجاف تشكيؿ مقترح عمى قسـ المجمس موافقة

 .(7/1/55مرفؽ )
  مرفؽ  14/9/9199بتاريخ الأكاديمي لمدراسات العميا والبكالوريوس  الإرشادلجاف  بخصوص مقترحعمى كمية المجمس موافقة

(7/1/56). 
  (7/1/57مرفؽ ) 31/7/9193موافقة مجمس القسـ عمي مقترح الإرشاد الأكاديمي لمرحمة البكالوريوس والدراسات العميا بتاريخ. 
 (7/1/59مرفؽ ) ،(7/1/58مرفؽ )الدراسات العميا  دليؿ الارشاد الاكاديمى لمبرنامج لمرحمة البكالوريوس ومرحمة. 
  الطلاب رأي استطلاع حيث تـ ،ثلاث سنواتبالبرنامج لأخر الأكاديمي  الإرشادنتائج قياس رأي الطلاب عف نظاـ الريادة العممية و 

 تطور الطلاب، ثـ تـ توضيح ستبيانات بعد تطبيقيا عمىتـ تحميؿ الإو  ،اتاستبيان خلاؿ مف بالبرنامج العممية الريادة نظاـ حوؿ
 تطور كما تـ توضيح ،)خاص بطلاب اللائحة الدراسية القديمة( الأخيرة الثلاث السنوات في العممية الريادة عف الطلاب رضا نسب
 حققت أعمى حيث سنوات، أخر ثلاث خلاؿ بالبرنامج العممية الريادة بنظاـ الخاصة البنود عف الرضا جماليلإ المتوسطة القيمة

 ،9199/ 9191 عاـ% 73.9 بينما بمغت النسبة% 76 بمتوسط 9193/ 9199 لمعاـنسبة رضاء الطلاب عف الريادة العممية 
 وضح ذلؾ:ي التالىالبياني  والشكؿ، (7/1/61مرفؽ ) 19/ 9191 عاـ% 68.3وحققت نسبة و 
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 نتائج قياس رأي الطلاب عف نظاـ الإرشاد الأكاديمي خلاؿ الثلاث سنوات الأخيرة

 
 :الكفاءة 7/1/2

 
 

 :ىيئة التدريس لممقررات الخاصة بالبرنامج عضاءالتخصصات العممية لأ ةمءملا

  9119/9191، 9118/9119ىيئة التدريس مع المقررات الدراسية لمعاـ الجامعي  أعضاءمعتمد بتوافؽ  إحصائىبياف عداد إتـ ،
 .(7/1/63مرفؽ )، (7/1/69مرفؽ )، (7/1/61مرفؽ ) 9191/9191

  (7/1/64مرفؽ )ىيئة التدريس مع المقررات الدراسية  أعضاءتوجد آلية معتمدة ببرنامج الإقتصاد المنزلي بتوافؽ. 
 (7/1/65)مرفؽ  والكميةبرنامج مالموقع الإلكتروني ل ىيئة التدريس معمف عمى أعضاء دليؿ معيار. 
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 الإقتصاد المنزلي مع المقررات الدراسيةببرنامج آلية ضماف توافؽ تخصص أعضاء ىيئة التدريس 

 
 

 تخصصالىيئة التدريس مع  أعضاءنماذج مف توافؽ 
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 نماذج مف توافؽ أعضاء ىيئة التدريس مع التخصصتابع 

 

 
 

 
 

 :ىيئة التدريس القائميف بالتدريس لممقررات الخاصة بالبرنامج عضاءتنوع المدارس العممية لأ
  عمي تنوع التخصصات المختمفة لمسادة معاوني أعضاء ىيئة التدريس، وعمي تنوع المدارس المنزلي  الإقتصاديحرص برنامج

ج، وقد تـ حصر المدارس العممية لاعضاء ىيئة التدريس والييئة العممية لأعضاء ىيئة التدريس القائميف بالتدريس في البرنام
الحصوؿ عمييا. ومف ثـ تـ اعداد تقرير تنوع  وجيةعضاء المعاونة مف خلاؿ حصر عناويف رسائؿ الماجستير والدكتوراه للأ

 .المدارس العممية لأعضاء ىيئة التدريس القائميف بالتدريس لمقررات البرنامج
  ىيئة التدريس، وعمي تنوع المدارس  أعضاءالمنزلي عمي تنوع التخصصات المختمفة لمسادة معاوني  صادالإقتيحرص برنامج

  ىيئة التدريس القائميف بالتدريس في البرنامج مف خلاؿ آلية معتمدة ومفعمة بالخطة الخمسية. عضاءالعممية لأ
  ويتضح ذلؾ مف خلاؿ المرفقات الأتية:



  ثزَبيج الاقزصبد انًُشني كهيخ انززثيخ انُٕػيخ جبيؼخ انشقبسيق -أػضبء ْيئخ انزذريض  دنيم يؼيبر 

   أهداب المعداوى .نائب المعيار/ د.سارة نصر                          منسق المعيار/ ا.د 

  ىيئة التدريس والييئة المعاونة حسب  أعضاءيس مع التخصص ويوضح تصنيؼ أعداد السادة ىيئة التدر  أعضاءبياف بتنوع
مرفؽ ، (7/1/66مرفؽ )، 9199/9193، 9119/9191التخصصات الدقيقة والمدارس البحثية خلاؿ العاـ الجامعي 

(7/1/67). 
  (7/1/68ؽ )مرفالمنزلي  الإقتصادىيئة التدريس ببرنامج  أعضاءبياف بالمناصب التي يشغميا. 
 (7/1/69مرفؽ )بالكمية دارية المختمفة ىيئة التدريس في المناصب الإ أعضاءتعيف  مف قرارات تعييف نماذج. 

 ىيئة التدريس ببرنامج الإقتصاد المنزلي أعضاءبياف بالمناصب التي يشغميا 

 

 

المشاركيف في تدريس المقررات الدراسية سواء ىيئة التدريس  أعضاءختيار لإ ةومعمن ةتوجد معايير معتمد
 :(7/1/72مرفؽ )ة كانت بالمغة العربية أو الأجنبي

 ىيئة التدريس المشاركيف في تدريس المقررات الدراسية سواء أكانت بالمغة العربية أو  أعضاءختيار لإ ةومعمن ةتوجد معايير معتمد
وقد اجتمعت  ،ـ19/11/9119( بتاريخ۳۳۸۱( بالقرا رقـ )۱۸۳ة رقـ )تـ وضعيا مف قبؿ لجنة مشكمة مف مجمس كميالأجنبية، 

المجنة لمناقشة وصياغة المعايير في صورتيا النيائية بعد تكميؼ منسؽ البرنامج بصياغتيا بصورة مبدئية وعرضيا عمى المجنة 
  :ة أبعاد ىيختيار أربعالمشكمة، وقد روعي في صياغة المعايير أف تمثؿ كافة الجوانب وتضـ معايير الإ
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 المعايير الاساسية لتدريس المقررات: -ولاً أ

 تخصص الدكتوراه طبقاً لقانوف تنظيـ الجامعات. .1

 ملائمة التخصص لممقررات التي سيقوـ بتدريسيا. .9

 الجيود العممية بالتخصص )النشر، المؤتمرات السيمينارات، المشروعات(. .3

 مستوي التأىيؿ والتدريب. .4

 اعات التدريسية.الإلتزاـ بالمواعيد والس .5

 تحميؿ نسب النجاح والرسوب في المواد التي يقوـ بتدريسيا. .6

 يس.تقييـ الطلاب لعضو ىيئة التدر  .7

 المعايير الأكاديمية والميارية: -ثانياً 

 التمكف مف مادة التخصص. .1

 القدرة عمي تحقيؽ أىداؼ المقرر الدراسي مف جية وحاجات الطلاب مف جية آخري. .9

 تدريس مختمفة حسب متطمبات المقرر. إستخداـ طرؽ وأساليب .3

 المعايير الشخصية: -ثالثاً 

 إمتلاؾ الطلاقة المغوية والقدرة عمي التعبير بوضوح. .1

 القدرة عمي بناء علاقات إنسانية جيدة مع الطلاب والزملاء ورؤساء العمؿ. .9

 حسف وسرعة التفكير والتصرؼ في المواقؼ غير المتوقعة. .3

 ية وعدـ التحيز.الموضوعية والعدالة والشفاف .4

 القدرة عمي المشاركة في المجتمع المدني. .5

 امكانية العمؿ في فريؽ وتقبؿ أفكارىـ ومساعداً عمي أداء أدوارىـ. .6

 استمرار التعمـ الذاتي لمواكبة كؿ جديد في التعميـ والتعمـ والتخصص. .7

خلاص وصدؽ. .8  حسف الخمؽ مف إستقامة وأمانة وا 

 جتماعية:المعايير الإ -رابعاً 

 ميما كانت سمبية الطالب. الإرشادقدرة في التوجيو و ال .1

 بناء الأخلاؽ السميمة في نفوس الطلاب وحثيـ عمي الإلتزاـ بيا. .9

 حث ومساعدة الطالب عمي العمـ والتعمـ. .3
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 إحتراـ شخصية الطالب وعدـ التجريح مع المحاولات الدائمة في تقويـ سموكو. .4

سترشاد بالسيرة الذاتية / ترخيص بمزاولة مع وسوؽ العمؿ )الإىيئة التدريس مع قطاعات المجت أعضاء تفاعؿ
 :المينة في التخصص(

 

 ىيئة التدريس في خدمة المجتمع وتنمية البيئة وسوؽ العمؿ: أعضاء أدوار
  مج ذات العلاقة بالبرناأعضاء ىيئة التدريس بشكؿ جيد مع قطاعات المجتمع المختمفة وسوؽ العمؿ البرنامج بتفاعؿ  إدارةتيتـ

 أعضاءتدريب الطلاب، واتاحة فرص العمؿ لخريجي البرنامج، وقد تبيف ذلؾ مف خلاؿ مشاركات مثؿ والمنظمات المتوقع منيا 
 أعضاءوتـ التأكد مف ذلؾ مف خلاؿ حصر مشاركة  ،ىيئة التدريس بورش العمؿ والدورات التدريبية مع قطاعات المجتمع المختمفة

وقد شممت المشاركة بحملات التوعية لطلاب ، في خدمة المجتمع وتنمية البيئة وسوؽ العمؿ ىيئة التدريس والييئة المعاونة
المدارس بموضوعات حسب التخصص، القاء ندوات، المشاركة في قوافؿ التنمية الشاممة لمجامعات، القاءات التميفزيونية عف 

ىيئة التدريس لمشاركتيـ في  عضاءدير المقدمة لأببرامج الاقتصاد المنزلى  ومرفؽ نماذج مف شيادات التق ةخاص موضوعات
ىيئة التدريس في قطاعات المجتمع المختمفة مف خلاؿ عضويتيـ بالنقابات  أعضاءكما يشارؾ ، خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 .التخصصية والجمعيات التي تخدـ المجتمع
 ويتضح ذلؾ مف خلاؿ المرفقات الأتية:

  والدورات التدريبية،  التوعية لطلاب المدارس بموضوعات حسب التخصص، القاء ندوات، حملاتالبرنامج فى عمؿ مشاركة
التدريب فى  ،المنزلى الإقتصاد التوعوية الخاصة بمجالاتالمشاركة في قوافؿ التنمية الشاممة لمجامعات، القاءات التميفزيونية و 

قية لمقيادات التعميمية والمديريف والموجيبف والمعمميف بمحافظة الأكاديمية المينية لممعمـ ومركز التدريب الرئيسى بمحافظة الشر 
 .(7/1/71مرفؽ )الشرقية 

  (7/1/79مرفؽ )لمكمية آليات الخطة التنفيذية لخطة المجتمع وتنمية البيئة. 
  (7/1/73مرفؽ )ىيئة التدريس في فعاليات يوـ البيئة العالمي  أعضاءخطاب معتمد بالموافقة عمي مشاركة. 
 خطة ، و (7/1/74) ة وتطوير قرية تؿ روزف مرفؽجامعة لتنميالتنفيذ خطة يوضح مشاركة البرنامج والكمية فى ج زمني برنام

 .(7/1/75مرفؽ ) تجميمية لقرية روزف التابعة لمركز بمبيس
  مرفؽ  9119/9191خطة برنامج فعاليات ميرجاف البيئة السابع عشر مف خلاؿ مبادرة حياة كريمة خلاؿ العاـ الجامعي

(7/1/76). 
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  مرفؽ خطاب معتمد مف وكيؿ الكمية لشؤف خدمة المجتمع وتنمية البيئة بخصوص تنفيذ مبادرة الجميورية صنايعية مصر
(7/1/77). 

  ورشة عمؿ مف قبؿ قطاع شؤف خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكمية مف خلاؿ مبادرة "نقطة دـ تساوي حياة" تـ التبرع بالدـ  عقدتـ
 .(7/1/78مرفؽ ) 19/4/9119حتي  16/4/9119ر يوميف مف الثلاثاء إلي الأربعاء بتاريخ عمي مدا

  9ورشة عمؿ عف تفعيؿ دور المجمس التنفيذي لمحو الأمية بمشاركة برنامج الإقتصاد المنزلي بكمية التربية النوعية يوـ تـ عقد 
مية لطلاب الفرقة الثالثة والرابعة بالقسـ بتاريخ تـ إعتماد تشكيؿ لجنة لمحو الأ، و (7/1/79مرفؽ )مرفؽ  9119أبريؿ 

عمي الخطاب الوارد مف مكتب وكيؿ الكمية لشؤف  7/11/9119موافقة مجمس القسـ بتاريخ .(7/1/81مرفؽ ) 97/6/9199
مرفؽ  8/11/9119خدمة المجتمع وتنمية البيئة بشأف قافمة شاممة إلي وادي الملاؾ مركز التؿ الكبير الموافؽ يوـ الثلاثاء بتاريخ 

(7/1/81). 
  (7/1/89مرفؽ )ىيئة التدريس لمشاركتيـ في خدمة المجتمع وتنمية البيئة  عضاءلأ شيادات التقدير المقدمةصور نماذج مف. 
  (7/1/83مرفؽ )المحمى المجتمع  بالبرنامج فى تنمية وخدمةىيئة التدريس  عضاءلأ مشاركةفاعميات الصور مف نماذج مف. 
 فقد تـ  .(7/1/84مرفؽ )ـ 19/5/9191مجمس الكمية بتاريخ  وموافقةكتبة مصر العامة وكمية التربية النوعية لتعاوف مع ما

ىيئة التدريس كمنسؽ بيف  أعضاءبمشاركة  ة مف عميد الكميةمعتمد يوجد موافقة، (7/1/85مرفؽ )التعاوف مع مكتبة مصر العامة 
وتـ  .(7/1/86مرفؽ )طار تنفيذ بعض الفاعميات والدورات والبرامج التدربية افي كمية التربية النوعية ومكتبة مصر العامة وذلؾ 

، لإدارةاالأساليب الحديثة في ، ميارات التفاوض، إدارة الأزمات، ستراتيجيالتخطيط الا) إجراء مجموعة مف البرامج التدريبية وىي:
 (.لمقابمة الشخصيةجتياز ااكيفية ، نجميزيةمبادئ المحادثة بالمغة الا، إدارة الوقت

  تنفيذ برامج تدريبية ، تنفيذ دورات تدربية لمطلاب) ىذا التعاوف فيتـ تفعيؿ بروتوكوؿ التعاوف مع وزارة الشباب والرياضة ويتمثؿ
عمؿ مبادرات تدربية لتأىيؿ الشباب والخريجيف ، إعطاء منح تدربية خاصة بالتعاوف مع وزارة الشباب والرياضة، موجيو لأفريقيا

علاف ىاـ لمطلاب والخريجيف عف المبادرة القومية لتدريب وتأىيؿ الشباب ، اممتقيات التوظيؼ، الخدمة الإجتماعية، سوؽ العمؿل
خطاب معتمد بخصوص عقد ندوة صورة مف بروتوكوؿ التعاوف، ، (7/1/88مرفؽ )، (7/1/87مرفؽ ) "(OnLine"لسوؽ العمؿ 

 .(7/1/89مرفؽ )ية التربية النوعية تعريفية بيف مديرية الشباب والرياضة وكم
  عقد برتوكوؿ تعاوف بيف قسـ الإقتصاد المنزلي كمية التربية النوعية ومديرية الزراعة بالشرقية بتاريخ  عمىقسـ المجمس موافقة

 .(7/1/91مرفؽ ) 1/5/9193
  (7/1/91مرفؽ )برتوكوؿ تعاوف بخصوص تنظيـ برامج متنوعة في الكمبيوتر والمغات. 
 (7/1/99مرفؽ )المنزلي في حضور فاعميات ندوة بعنواف "تأثير الترددات الصوتية عمي الجسـ البشري"  الإقتصادة قسـ مشارك. 
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  مجمس الكمية موافقة  .(7/1/93مرفؽ ) 9/9/9119بتاريخ ممتقي التوظيؼ الثاني الخاص بالقسـ عمى عقد قسـ ال مجمسموافقة
، وتوجد (7/9/94مرفؽ ) 9119/9191ريجي برنامج الإقتصاد المنزلي لمعاـ الجامعيعمي مقترح بعقد ممتقي التوظيؽ الثاني لخ

مرفؽ  9119/9191قي التوظيؼ الثاني لخريجي برنامج الإقتصاد المنزلي لمعاـ الجامعي نماذج مف الدعوات الخاصة بممت
زلي لمتسجيؿ في ممتقي التوظيؼ الثاني قاعدة بيانات لطلاب برنامج الإقتصاد المن)) :والدعوة التالية توضح ذلؾ .(7/1/95)

مرفؽ صور مف ممتقي التوظيؼ الثاني ، (7/9/96مرفؽ ) 9119/9191لخريجي برنامج الإقتصاد المنزلي لمعاـ الجامعي 
 9119/9191توصيات ممتقي التوظيؼ الثاني لخريجي برنامج الإقتصاد المنزلي لمعاـ الجامعي ، توجد صورة مف .(7/1/97)

 .(7/1/99مرفؽ ) المشاركيف فى الممتقىصور شيادات ممتقي التوظيؼ الثاني المقدمة لمسادة نماذج مف .(7/1/98مرفؽ )

  مقترح إقامة الممتقي العممي الأوؿ لمتغذية وعموـ الأطعمة لكميات التربية النوعية عمى  97/6/9199تاريخ مجمس القسـ موافقة
مقترح إقامة الممتقي العممي الأوؿ عمى ـ 91/7/9199مية بتاريخ الكمس مجوموافقة .(7/1/111مرفؽ ) 9199لمعاـ الجامعي 

 .(7/1/111مرفؽ ) 9199لمتغذية وعموـ الأطعمة لكميات التربية النوعية لمعاـ الجامعي 
  مرفؽ  9199جامعة الزقازيؽ لمعاـ الجامعي  –جدوؿ أعماؿ وأنشطة الممتقي العممي الأوؿ لمتغذية بكمية التربية النوعية

مرفؽ  9199جامعة الزقازيؽ لمعاـ الجامعي  –توصيات الممتقي العممي الأوؿ لمتغذية بكمية التربية النوعية صورة مف .(7/1/119)
(7/1/113). 

  بالمشاركة مع المجنة الإجتماعية بالكمية في بقيادة ا.د/ تغريد بركات عضو ىيئة التدريس بالبرنامج وحدة العمؿ التطوعي تفعيؿ
 قى التطوع والريادة المجتمعية لذوي اليمـ.فاعميات ممت

  وحدة الإبتكار وتسويؽ التكنولوجيا تعمف عف انعقاد ندوة بعنواف " الإبتكار وريادة الأعماؿ في عصر التطور التكنولوجي تفعيؿ
 ص.11الساعة  9199/  11/  9 وذلؾ يوـ الأربعاء الموافؽ

  ة إرشادية بعنواف الحفاظ عمى الثروة الحيوانية والداجنة والحفاظ عمى صحة وسلامة تدريبي دورةوحدة التدريب والتعميـ المستمر تقدـ
 ص.11الساعة  9199/  11/  16وذلؾ يوـ الأربعاء الموافؽ ، المواطنيف

  بروتوكولات بيف  ثمانىعقد بروتوكولات متنوعة مع جيات ومؤسسات سوؽ العمؿ المختمفة، وىناؾ الأدلة والشواىد لنموذج مف
مصنع المحمديف لمملابس مع مؤسسات سوؽ العمؿ مثؿ ) الإقتصاد المنزلىالتربية النوعية جامعة الزقازيؽ ودور برنامج  كمية

كمية التربية الرياضية بنات، مديرية الشباب والرياضة بمحافظة الشرقية، كمية الحاسبات والمعمومات، مديرية الزراعة الجاىزة، 
مرفؽ  (...معيد الدراسات القبطية بالعباسية القاىرة قسـ الألحاف والموسيقى القبطية،، الكبار لتعميـ بمحافظة الشرقية، الييئة العامة

(7/1/114). 
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 ختراع لمسادة أعضاء ىيئة التدريسنماذج مف براءات الإ
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 2222/  11/  2يوـ الأربعاء الموافؽ  الإبتكار وريادة الأعماؿ في عصر التطور التكنولوجي وذلؾ

 
 

 تدريبية إرشادية بعنواف الحفاظ عمى الثروة الحيوانية والداجنة والحفاظ عمى صحة وسلامة المواطنيف دورة
 2222/  11/  16وذلؾ يوـ الأربعاء الموافؽ  
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 ـ22/3/2223وـ الإثنيف ي فاعميات ممتقى التطوع والريادة المجتمعية لذوي اليمـ

 

 

 نماذج مف البروتوكولات مع مؤسسات سوؽ العمؿ المختمفة
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 ىيئة التدريس لمشاركتيـ في خدمة المجتمع وتنمية البيئة عضاءشيادات التقدير المقدمة لأنماذج مف 

 
 

 ـ2219/2222 دعوة ممتقي التوظيؼ الثاني لخريجي برنامج الإقتصاد المنزلي
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 لبرنامج الإقتصاد المنزلى فاعميات ممتقي التوظيؼ الثاني

 
 

 صور مف شيادات تقدير ممتقي التوظيؼ الثاني
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 غذيةبرشو ممتقي الأوؿ لمت

 
 

 العممي لمتغذيةالأوؿ فاعميات الممتقي 
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  :ىيئة التدريس عضاءالذاتية لأ ةالسير نماذج مف 
 (7/1/115مرفؽ )ىيئة التدريس والييئة المعاونة  أعضاءب توجد نماذج مف السيرة الذاتية الخاصة. 
 (.7/1/116ضرة لمطلاب مرفؽ )عضو ىيئة التدريس يقوـ بعمؿ تغذية راجعة بعد كؿ محا 
  (7/1/117شيادات النشر الدولي لأعضاء ىيئة التدريس مرفؽ )صور نماذج مف. 
 (7/1/118مرفؽ )بالبرنامج لمسادة أعضاء ىيئة التدريس  براءة الإختراع. 

 ختراع لمسادة أعضاء ىيئة التدريسنماذج مف براءات الإ
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 ىيئة التدريس/الييئة المعاونة:   أعضاءتنمية قدرات وميارات   7/1/3
 

 

 :الييئة المعاونة في أساليب التعميـ والتعمـ الحديثةو ىيئة التدريس  أعضاءوميارات لتنمية قدرات معتمدة خطط  توجد
  يس والييئة المعاونة الموجوديف بو ىـ القوة ىيئة التدر  أعضاءبأف  ،اعتقاد أصيؿ منذ بداية نشأتوالاقتصاد المنزلى لدى برنامج

الناعمة والأساسية لإحداث أي تغير أو نجاح لمخطط التي يضعيا البرنامج لمتطوير، وتجدر الإشارة إلى تنوع الدورات التدريبية 
 (أستاذ -ساعد أستاذ م -مدرس  -مدرس مساعد  -معيد )ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالبرنامج  أعضاءالتي يحصؿ عمييا 

ىيئة التدريس والييئة المعاونة يتمقوف العديد مف الدورات التدريبية المتنوعة والمختمفة، ىذا  أعضاءبصورة رسمية، كما أف السادة 
التدريبية  الإحتياجاتبعيدا عف الجيات الرسمسة الحكومية. كما تـ حصر  عضاءبخلاؼ الدورات الأخرى التي يحصؿ عمييا الأ

ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالكمية  عضاءالتدريس والييئة المعاونة، وفي ضوئيا تـ وضع الخطة التدريبية لأ ئةىي عضاءلأ
ـ  ۷۱۳۲/۲/۷۷( بتاريخ۱۵۷بقرار مجمس الكمية رقـ ) (۷۱۷۷/ ۷۱۳۲التدريبية، ولذا توجد خطة معتمدة ) الإحتياجاتوتضمنت 

 ىيئة التدريس أعضاءلتنمية قدرات وميارات 
  ىيئة التدريس والييئة المعاونة ببرنامج الإقتصاد  أعضاءالتدريبية لتنمية قدرات  الإحتياجاتآلية تحديد

 وىي كالأتي: (7/1/129مرفؽ )المنزلي 

 .تـ اعداد استمارة تحديد الإحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس عف الدورات التدربية 
  ضماف التدريب والتعميـ والمستمر بالتعاوف مع وحدة دريبية لمييئة المعاونة مف قبؿ وحدة تـ اعداد استمارة تحديد الإحتياجات الت

 الجودة بكمية التربية النوعية.
  .تـ حصر الإحتياجات التدربية فييا حسب الأولويات طبقاً لأحتياجات ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
  لعمؿ والندوات(.عداد خطة تدربية تشمؿ )الدورات التدربية وورش اإتـ 
 .تـ إعتماد  الخطة التدربية مف المجالس الحاكمة 
 (.7/1/111عاونة مرفؽ)ىيئة التدريس والييئة الم أعضاءستمارات التدربية بعد ممئيا مف الإ توجد نماذج مف 

 ( 7/1/111خطة معتمدة لتنمية قدرات وميارات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة مرفؽ.) 

  جية لإعداد الخطة التدريبية الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ عداد منيإتـ
وتضمنت منيجية اعداد ، ضماف الجودة بكمية التربية النوعيةالتدريب والتعميـ والمستمر بالتعاوف مع وحدة وذلؾ مف قبؿ وحدة 

ت التدريبية، ونموذج استبياف تحديد الإحتياجات التدريبية، واستمارة تحديد الإحتياجات التدريبية الخطة التدريبية، وتحديد الإحتياجا
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لكؿ مف القيادات الاكاديمية، وأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة، ومف ثـ تـ تحميؿ الإحتياجات التدريبية لمفئات الثلاثة، ثـ تـ 
اسـ البرنامج التدريبي وتاريخو وجية التدريب ومكاف عقد الدورة، وتكمفتيا، واخيرا وضع خطة حصر الإحتياجات التدريبية تتضمف 
 تضمف نموذج استبياف مردود الدورات التدريبية.

 المنزلي الإقتصادىيئة التدريس والييئة المعاونة ببرنامج  أعضاءالتدريبية لتنمية قدرات  الإحتياجاتآلية تحديد 
ٍ أػضبء ْيئخ انزذريض ٔانٓيئخ انًؼبَٔخ طُٕيبً كحذ % ي01رظؼي انكهيخ إني رذريت  -

 أدَي.
 انغزض

 رؼبقذ نجُخ انزذريت يغ جٓبد انزذيت انًخزهفخ. -

 الإػلاٌ ػٍ انذٔراد انًخزهفخ داخم انكهيخ. -

 انزأكذ يٍ إربحخ جًيغ انزظٓيلاد نهًزذرة يٍ قبػبد ٔيٕاد ٔٔطبئم رذريجيخ. -

 اجزاءاد انزُفيذ

 رٕقيذ انزُفيذ ػبو دراطيرطجق ْذِ الآنيّ في كم  -

 انًظؤٔنيّ نجُخ يزبثؼخ يؼبييز انجٕدح ٔالإػزًبد انجزَبيج يظئٕنخ ػٍ رُفيذ ْذِ الآنيّ . -

رقٕو نجُخ انزذريت ثئصذار رقبريز َصف طُٕيخ ػٍ َظجخ الإَجبس يٍ حيث ػذد  -

 انجزايج ٔػذد انًزذرثيٍ 

 ػضبء ْيئخ انزذريض.ثبنُظجخ نهذٔراد انخبرجيخ انًزرجطخ ثًزكش رًُيخ قذراد أ -

 ثبنُظجخ نهذٔراد انزي رُظى داخم انكهيخ. -

 يزى ػزض ْذِ انزقبريز ػهي يجهض إدارح انٕحذح.

رقٕو نجُخ انزذريت ثئصذار رقبريز َصف طُٕيخ ػٍ َظجخ الإَجبس يٍ حيث ػذد  -

 انجزايج ٔػذد انًزذرثيٍ 

 خ انزذريض.ثبنُظجخ نهذٔراد انخبرجيخ انًزرجطخ ثًزكش رًُيخ قذراد أػضبء ْيئ -

 ثبنُظجخ نهذٔراد انزي رُظى داخم انكهيخ. -

 يزى ػزض ْذِ انزقبريز ػهي يجهض إدارح انٕحذح.

 يزبثؼخ انزُفيذ

 يزى رقييى فؼبنيخ انزذريت ػٍ طزيق:

 الاطزجيبَبد انزي رٕسع ػهي انًزذرثيٍ أثُبء انذٔراد انزذرثيجخ. -

داء انًزذرثيٍ يٍ خلال رطجيق الاطزجيبَبد انزي رقيض الأثز انذي أحذثّ انزذريت في أ -

أشٓز ػهي انزذريت نقيبص يذي فبػهيخ  6َظبو الأيشٔ يزى رٕسيغ اطزجيبٌ ثؼذ يزٔر 

 ٔاطزًزاريخ ٔاطزفبدح انًزذرثيٍ يٍ انزذريت.

 انزقييى

 
 

  :يةخلاؿ السنوات الخمس الماضىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءالتى حصؿ عمييا نوعية وأعداد الدورات التدريبية 
  عداد الدورات التدريبية المختمفة التي حصؿ عمييا ىيئة التدريس في السنوات الخمس الماضية، وتبيف  أعضاءتـ حصر نوعية وا 

ىيئة التدريس بالبرنامج قد حصموا عمى عدد كاؼ مف الدورات التدريبية سواء المرتبطة  أعضاءمف خلاؿ الحصر أف السادة 
 . (7/1/119مرفؽ )عتماد لمرتبطة بمجاؿ الجودة والإا وأ بالمجاؿ التربوي والثقافي بتخصصاتيـ العممية أو المرتبطة
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  ىيئة التدريس ومعاونييـ خلاؿ  أعضاءبياف معتمد بنوعية واعداد الدورات التدريبية التي حصؿ عمييا
 الخمس سنوات الماضية:

 ىيئة التدريس ومعاونييـ خلاؿ الخمس سنوات  أعضاءا اعداد بياف معتمد بنوعية واعداد الدورات التدريبية التي حصؿ عميي تـ
خلاؿ  قائمة بالدورات التدريبية التخصصية لأعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج (7/1/114مرفؽ )، و (7/1/113مرفؽ )الماضية 

 .السنوات الخمس الماضية
 ىيئة التدريس أعضاءبياف بنوعية واعداد الدورات التدريبية التي حصؿ عمييا 
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 ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة أعضاءوميارات  دلائؿ تنفيذ خطة تنمية قدرات: 

  (.7/1/115مرفؽ ) 9191/ 9191، 9119/9191الخطة التنفيذية لوحدة التدريب خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي 
الخطة التنفيذية ، و (7/3/116، مرفؽ )9191/ 9191الدراسي  الخطة التنفيذية لوحدة التدريب خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـو 

الخطة التنفيذية لوحدة التدريب و  (.7/1/117مرفؽ )، 9199/ 9191لوحدة التدريب خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي 
  (.7/1/118مرفؽ )، 9193/ 9199خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي 

 مرفقات الأتية:ويتضح ذلؾ مف خلاؿ ال

  (.7/1/119مرفؽ ) بالبرنامج ىيئة التدريس والييئة المعاونة والباحثوف أعضاءالدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة لمسادة 
 (.7/1/191مرفؽ )دارييف بالكمية الدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة لمسادة الموظفيف والإ 
 (.7/1/191مرفؽ )طلاب الكمية والخريجيف  الدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة إلي 
  (.7/1/199مرفؽ )الدورات التدربية وورش العمؿ المقدمة إلي العماؿ بالكمية 
  عمى سبيؿ المثاؿنماذج مف الدورات والندوات: 

  (.7/1/193مرفؽ )دورة في فف التفصيؿ والحياكة مف قبؿ مركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 صور  (.7/1/195مرفؽ )(، أستمارة تقييـ البرنامج التدريبي 7/1/194)ـ مرفؽ 98/9/9118رفة بتاريخ ورشة عمؿ عف بنؾ المع

 (.7/1/196مرفؽ ) ىيئة التدريس في ورشة العمؿ الخاصة ببنؾ المعرفة أعضاءمف مشاركة 
 (.7/1/197مرفؽ )المصري"  ورشة عمؿ بعنواف "تعظيـ الاستفادة مف قواعد البيانات العالمية الموجودة ببوابة بنؾ المعرفة 
  عقدت وحدة التعميـ الإلكتروني والإختبارات الإلكترونية ورشة بعنواف " التدريب عمى نظاـ إدارة التعمـThingi  وذلؾ يوـ الأربعاء

(، وحدة العمؿ التطوعي بالمشاركة مع المجنة الإجتماعية بالكمية في 7/1/198مرفؽ ) .لمبرنامج 9199/  9/  98الموافؽ 
(، وحدة الإبتكار وتسويؽ التكنولوجيا تعمف عف انعقاد ندوة 1/3/199مرفؽ ) فاعميات ممتقى التطوع والريادة المجتمعية لذوي اليمـ.

ص مرفؽ 11الساعة  9199/  11/  9بعنواف " الإبتكار وريادة الأعماؿ في عصر التطور التكنولوجي وذلؾ يوـ الأربعاء الموافؽ 
(7/1/131.) 

  التعميـ الإلكتروني والإختبارات الإلكترونية ورشة بعنواف " التدريب عمى نظاـ إدارة التعمـ عقدت وحدةThingi  الثلاثاءوذلؾ يوـ 
 لمبرنامج. 9199/  9 / 97الموافؽ 
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 ث تـ عقد ورش العمؿ الآتيةحي ،طريؽ عقد ورشة عمؿ عف التقويـ ونظـ الإمتحانات وأنواع الأسئمة التي تقيس الميارات المختمفة: 
ورشة عمؿ عف مواصفات الورقة و ورشة عمؿ عف " التقويـ التربوي ونظـ الامتحانات، ورشة عمؿ عف صياغة المفردة الاختبارية، 

قة ملاحظة لتقييـ الأداء المياري لمطلاب، ورشة عمؿ لطلاب الفرقة الأولى عف كيفية \الامتحانية، ورشة عمؿ عف إعداد بط
  مف خلاؿ مقرر أسس تصميـ لأزياء.مؿ مع ورقة الإجابة المصححة آليا التعا

  
 "التقويـ التربوي ونظـ الامتحانات"ورشة عمؿ بعنواف 
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 مواصفات الورقة الإمتحانية""،" ورشة عمؿ بعنواف " صياغة المفردة الاختبارية

 

عنواف كيفية ب طلاب المستوى الأوؿ تدريبات دورية مع
بتاريخ  التعامؿ مع ورقة الإجابة المُصححة آليا

 ـ22/11/2223ـ،15/11/2223ـ، 8/11/2223

 (.7/1/131مرفؽ )معتمدة بخصوص الدورات والندوات وورش العمؿ التي تمت بالقسـ  مخاطبات 
  (.7/1/139مرفؽ )ة التدريس بالقسـ ىيئ أعضاءمقترح لتطوير قطاع البيئة بجامعة الزقازيؽ بتضـ الدورات المقدمة مف السادة 
  بخصوص عقد ندوة عف التغيرات المناخية خلاؿ موعد سيمينار القسـ بتاريخ  96/9/9199مجمس قسـ معتمد بتاريخ

، دارةوبخصوص عقد ندوات خاصة ببرنامج الإقتصاد المنزلي لمثلاث برامج )الملابس، الإ (.7/1/133مرفؽ ) 17/11/9199
 (.7/1/134مرفؽ )التغذية( 

 (.7/3/135ستعداد لإستقباؿ الطلاب بإعداد معرض بمنتجات القسـ مرفؽ )خطاب بخصوص موافقة مجمس القسـ عمي مراسـ الإ 
  مرفؽ المنزؿ والمؤسسات  إدارةعقد ندوات ثقافية، ندوات خاصة بالتغذية، ندوات خاصة بالملابس، ندوات خاصة بعمى الموافقة

مركز تنمية قدرات ب ات التدريبية التى تـ تنفيذىا وحضور أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونةبالإضافة الى الدور ، (7/1/136)
 (.7/1/137مرفؽ )ىيئة التدريس والقيادات  أعضاء
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  لكترونية في تفعيؿ ستخداـ التطبيقات الإإىيئة التدريس لمدورات التدربية الأتية )بنؾ المعرفة،  أعضاءصور مف كشوؼ حضور
 (.7/1/138مرفؽ ) ليجيف(التعميـ ا

  (.7/1/139مرفؽ )فى الجودة والاعتماد لدعـ الفني لورش العمؿ واىيئة التدريس  أعضاءنماذج مف كشوؼ حضور 
  الفني التي تـ تنفيذىا لإستيفاء معايير الإعتماد البرامجي والدراسة الذاتية لمعيار أعضاء ىيئة التدريس بتاريخ  الدعـالتدريب و خطة

 (.7/1/141مرفؽ )ـ 9/3/9199

 (.7/1/141مرفؽ ) تقرير عف نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلي تحسيف ومقترحات التحسيف لمعيار أعضاء ىيئة التدريس 
  (.7/1/149مرفؽ )ـ 91/6/9193بتاريخ والتدريب فى الجودة نماذج مف كشوؼ حضور أعضاء ىيئة التدريس لمدعـ الفني 
 (.7/1/143مرفؽ )التعميمية لمعيار أعضاء ىيئة التدريس  تقارير عف متابعة أداء البرامج 
 (.7/1/144مرفؽ )الدعـ الفني و  فاعميات التدريب وور العمؿمف كشوؼ حضور ومشاركة أعضاء ىيئة التدريس في  صور 

 

 ندوة عف التغذية والمناعة في ظؿ جائحة كورونا
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 دورة في فف التفصيؿ والحياكة

 

 ىيئة التدريس لمدعـ الفني أعضاء نماذج مف كشوؼ حضور
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 آليات تقييـ فعالية ومردود التدريب: 
 وتمثمت في الآليات التالية: (7/1/145مرفؽ)ىيئة التدريس والييئة المعاونة  عضاءتـ تحديد آلية قياس مردود التدريب لأ

 مقابلات شخصية لاستطلاع الرأي عف الدورات  استمارة تحديد الاحتياجات التدريبية توزع عمي أعضاء البرنامج مف خلاؿ إجراء
 التي يحتاجيا أعضاء البرنامج. 

  .استبانة تقويـ فاعمية تدريب لقياس رد الفعؿ المباشر لمتدريب مف حيث الترتيبات الموجستية والمدرب 
 ودة في معيار اعضاء ىيئة المقاءات والاجتماعات الدورية مع أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ورئيس القسـ ومنسقي الج

التدريس ومناقشتيـ في ايجابيات وسمبيات الدورات التي تقيميا الكمية ومدي الاستفاده منيا، ومرفؽ محضر اجتماع قياس مردود 
 التدريب لدي أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة.

 ة المعاونة.استمارة تقييـ الاداء الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئ متابعة نتائج 
  بالقرار ( ۲۸۳مف خلاؿ استمارات تقييـ الدورات التدريبية المعتمدة مف مجمس الكمية رقـ )وقد تـ تقييـ فعالية ومردود التدريب

ىيئة التدريس والييئة  أعضاءلمسادة ـ 2222عاـ  تقييـ الدورات التدريبية، وأيضاً تـ ـ۳۱/۱۳/۳۲۱2بتاريخ( ۱۳۲۱)
 في العديد مف المظاىر منيا: ياً ىيئة التدريس في ىذه الدورات وىذه البرامج إيجاب أعضاءدود تدريب المعاونة، وقد إنعکس مر 

 تفعيؿ استراستجيات التعميـ الحديثة مثؿ التعمـ الذاتى والتعمـ الالكترونى  -تطوير أجزاء مف المقررات التي يقوموف بتدريسيا
 (.7/1/146مرفؽ ) والكتب التفاعمية الالكترونية

 ستخداـ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة في التدريس. ا 
  (.7/1/147مرفؽ )التعمـ الذاتي والتعمـ الإلكتروني 
  (.7/1/148مرفؽ )التحوؿ مف الكتاب الورقي للإلكتروني 
  لممنصة الجامعية ورفع الكتب عمييا والتواصؿ مع ىيئة التدريس  أعضاءتحسيف قدراتيـ التكنولوجية عف طريؽ تفعيؿ

أسس تصمي مثؿ )مقرر  تحويؿ بعض الكتب الى كتب الكترونية عبر المنصة الجامعية –ب عبر المواقع الالكترونية الطلا
 (.الجودة وتطبيقاتيا فى المؤسسات التعميمية–مقرر التثقيؼ الغذائى  – التصميـ والتطريزمقرر  - الازياء

  مرفؽ وحتى تاريخو  خلاؿ أزمة جائحة كورونا الجامعية  عمى المنصةىيئة التدريس ورفع المحاضرات  أعضاءتفعيؿ مواقع
(7/1/149.) 

  (.7/1/151مرفؽ )بخصوص إقتراح لجنة التدريب الخاصة بالقسـ  9/19/9119مجمس قسـ بتاريخ 
  (.7/1/151مرفؽ ) 18/19/9119لجنة التدريب مف مجمس الكمية بتاريخ  إعتماد 
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  مرفؽ ، (7/1/159مرفؽ ) ،9199/9193، 9191/9199ي لمجاـ الجامعي المنزل الإقتصادتشكيؿ لجنة التدريب ببرنامج
(7/1/153.) 

  ختصاصات لجنة التدريب لبرنامج  (.7/1/154مرفؽ )المنزلي  الإقتصادمياـ وا 
 ة تطوير برامج الدراسات العميا بنظاـ الساعات المعتمد، حيث تـ تطوير الموائح الدراسية لمرحمتى البكالوريوس والدراسات العميا

وتشجيع البرامج التكاممية بيف الأقساـ وتوفير خطة بحثية للأقساـ والكمية لتحسيف وتطوير نظـ تقويـ الدراسات العميا والبحث 
العممي، فقد وافؽ المجمس الأعمى لمجامعات ومجمس جامعة الزقازيؽ ولجنة قطاع التربية النوعية عمى اعتماد لائحة 

مرفؽ  9193/  8/  99( بتاريخ 9917معتمدة بنوعية الزقازيؽ بالقرار الوزاري )الدراسات العميا بنظاـ الساعات ال
(7/1/155.) 

 آلية قياس مردود التدريب لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة
 انغزض % يٍ أػضبء ْيئخ انزذريض ٔانٓيئخ انًؼبَٔخ طُٕيبً كحذ أدَي.01رظؼي انكهيخ إني رذريت  -

 جٓبد انزذيت انًخزهفخ.رؼبقذ نجُخ انزذريت يغ  -

 الإػلاٌ ػٍ انذٔراد انًخزهفخ داخم انكهيخ. -

 انزأكذ يٍ إربحخ جًيغ انزظٓيلاد نهًزذرة يٍ قبػبد ٔيٕاد ٔٔطبئم رذريجيخ. -

 اجزاءاد انزُفيذ

 رٕقيذ انزُفيذ رطجق ْذِ الآنيّ في كم ػبو دراطي -

 انًظؤٔنيّ ذ ْذِ الآنيّ .نجُخ يزبثؼخ يؼبييز انجٕدح ٔالإػزًبد انجزَبيج يظئٕنخ ػٍ رُفي -

رقٕو نجُخ انزذريت ثئصذار رقبريز َصف طُٕيخ ػٍ َظجخ الإَجبس يٍ حيث ػذد انجزايج ٔػذد  -

 انًزذرثيٍ 

 ثبنُظجخ نهذٔراد انخبرجيخ انًزرجطخ ثًزكش رًُيخ قذراد أػضبء ْيئخ انزذريض. -

 ثبنُظجخ نهذٔراد انزي رُظى داخم انكهيخ. -

 جهض إدارح انٕحذح.يزى ػزض ْذِ انزقبريز ػهي ي

رقٕو نجُخ انزذريت ثئصذار رقبريز َصف طُٕيخ ػٍ َظجخ الإَجبس يٍ حيث ػذد انجزايج ٔػذد  -

 انًزذرثيٍ 

 ثبنُظجخ نهذٔراد انخبرجيخ انًزرجطخ ثًزكش رًُيخ قذراد أػضبء ْيئخ انزذريض. -

 ثبنُظجخ نهذٔراد انزي رُظى داخم انكهيخ. -

 ح انٕحذح.يزى ػزض ْذِ انزقبريز ػهي يجهض إدار

 يزبثؼخ انزُفيذ

 يزى رقييى فؼبنيخ انزذريت ػٍ طزيق:

 الاطزجيبَبد انزي رٕسع ػهي انًزذرثيٍ أثُبء انذٔراد انزذرثيجخ. -

الاطزجيبَبد انزي رقيض الأثز انذي أحذثّ انزذريت في أداء انًزذرثيٍ يٍ خلال رطجيق َظبو الأيشٔ  -

ت نقيبص يذي فبػهيخ ٔاطزًزاريخ ٔاطزفبدح أشٓز ػهي انزذري 6يزى رٕسيغ اطزجيبٌ ثؼذ يزٔر 

 انًزذرثيٍ يٍ انزذريت.

 انزقييى
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 تفعيؿ المنصة الإلكترونية لمطلاب
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 البكالوريوس تكريـ السادة أعضاء ىيئة التدريس القائميف عمى إعداد اللائحة الجديدة لمرحمة
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 بة:التحفيز والمحاس 7/1/4
 

 :ىيئة التدريس ومعاونييـ أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وعمى  دارةسياسة التحفيز المطبقة عمي الإ
 ىيئة التدريس ومعاونييـ طبقا لقانوف تنظيـ  أعضاءوكذلؾ  ،الأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج دارةتوجد سياسات لمتحفيز مطبقة عمى الإ

وتجدر الإشارة إلى تفعيؿ  ،(7/1/156مرفؽ )متحانات العضو ىيئة التدريس والييئة المعاونة آت والإالجامعات والمتمثمة في المكاف
ىيئة التدريس بالبرنامج بالمجاف المعاونة المجمس الكمية، بالإضافة إلى  أعضاءحيث يشارؾ بعض  ،نظاـ التحفيز في البرنامج
 تمثمة في الأتي:مشيادات تقدير لجيودىـ  عضاءالتحفيز المعنوي بمنح الأ

  
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مرفؽ ىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وعمي  دارةالإسياية التحفيز المطبقة عمي 
(7/1/157): 
 س ىيئة التدري أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةالإ أعضاءسياسة واضحة وموثقة لمتحفيز الإيجابي والسمبي لأداء  توجد

 ومعاونييـ.
  ىيئة التدريس  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةالإ أعضاءتطبيؽ فعمي لسياسة التحفيز الإيجابي والسمبي لأداء

 ومعاونييـ.
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 تدريس ىيئة ال أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةالإ عضاءمراجعة وتفعيؿ الموائح والقوانيف الخاصة بالتحفيز والمحاسبة لأ
 . ومعاونييـ

 ويتضح ذلؾ مف خلاؿ المرفقات الأتية:

  مرفؽ ىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةالإ عضاءسياسة معتمدة ومعمنة لتحفيز الأداء لأيوجد
(7/1/158). 

  التالية توضح ذلؾ والكشوؼ (7/1/159مرفؽ )تفعيؿ آلية التحفيز متمثمة في صور مف كشوؼ المكافآت. 
 (7/1/161مرفؽ )ىيئة التدريس  عضاءنماذج مف التكريمات لأ. 
 والنماذج الأتية توضح ذلؾ(7/1/161مرفؽ )ىيئة التدريس  عضاءلأ نماذج مف شيادات التقدير. 

 

 الإقتصاد المنزلي ة ببرنامجىيئة التدريس والييئة المعاون عضاءلمحاسبة والتحفيز لأاآلية 
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 الإقتصاد المنزلي ببرنامج المكافآت لتفعيؿ آلية التحفيزكشوؼ 

 

 
 

 والييئة المعاونة بالبرنامج ىيئة التدريس عضاءصور التكريمات لأنماذج مف 
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 البرنامج: لة والمحاسبة فيءآليات لتفعيؿ نظـ المسا

 متمثمة في الأتي: (7/1/162مرفؽ)محاسبة في البرنامج توجد آليات لتفعيؿ نظـ المساءلة وال

ىيئة  أعضاءتوجد سياسات لممساءلة والمحاسبة في البرنامج طبقا لقانوف تنظيـ الجامعات والمتمثمة في نظاـ التأديب لمسادة  
 التدريس ومعاونييـ وتتمثؿ نظـ المسائمة في البرنامج فيما يمي:

 ىيئة التدريس  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةالإ عضاءالمساءلة والمحاسبة لأ تحديد الجيات المسؤلة عف إجراءات
 ومعاونييـ.

  الأكاديمية لمبرنامج. دارةالإتحديد القنوات الرسمية التي يتـ مف خلاليا فحص التقرير الخاصة بأداء 

 ىيئة التدريس  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةسبة للإالآليات المستخدمة حالياً لزيادة فاعمية نظـ المساءلة والمحا تحديث
 ومعاونييـ.

 ويتضح ذلؾ مف خلاؿ المرفقات الأتية: 

 وفقاً  ىيئة التدريس ومعاونييـ أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةالجيات المسئولة عف إجراءات المساءلة والمحاسبة للإ
 (.7/1/163ؽ)لقانوف تنظيـ الجامعات مرف

 (.7/1/164مرفؽ)ىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةتوجد سياسة معتمدة لممساءلة والمحاسبة للإ 

 ىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج و  دارةيوجد تطبيؽ الفعمي لسياسة المساءلة والمحاسبة للإ
 (.7/1/165مرفؽ)

  (.7/1/166مرفؽ)تفعيؿ آلية المساءلة والمحاسبة 

  (7/1/167مرفؽ)،بخصوص سياسة المساءلة والمحاسبة 99/5/9193، 11/3/9119مجمس قسـ معتمد بتاريخ ،
 (.7/1/168مرفؽ)

  (.7/1/169مرفؽ)المنزلي  الإقتصاددليؿ الميثاؽ الأخلاقي لبرنامج 

  المنزلي  الإقتصادىيئة التدريس لبرنامج  عضاءيؿ الميثاؽ الأخلاقي لأبخصوص تحديث دل 31/7/9193مجمس قسـ بتاريخ
 (.7/1/171مرفؽ)

  9/8/9193المنزلي بتاريخ  الإقتصادىيئة التدريس لبرنامج  عضاءوالموافقة عمي تحديث دليؿ الميثاؽ الأخلاقي لأ إعتمادتـ 
 (.7/1/171مرفؽ)
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 :اونة/ الييئة المعىيئة التدريس أعضاءأداء  ويـتق 7/2
 

 :آليات ومعايير التقويـ 7/2/1
 

 :ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة أعضاءآليات معتمدة لتقييـ أداء  توجد

عتماد   : كما يمى ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة أعضاءأداء  آليات ومعايير التقييـتـ اعداد وا 

  تـ إعتماد فتـ  (.7/9/1ىيئة التدريس والييئة المعاونة مرفؽ) عضاءأتوجد آلية موثقة ومعتمدة لبرنامج الإقتصاد المنزلي لتقييـ أداء
ىيئة التدريس/الييئة المعاونة مف قبؿ مجمس القسـ بتاريخ  أعضاءوضع معايير موضوعية لتقييـ أداء لقرار تشكيؿ لجنة 

 أعضاءتقييـ أداء ل آلياتو تـ عمؿ دعوة لحضور ورشة عمؿ لممشاركة في وضع معايير كما تـ  (.7/9/9، مرفؽ)4/9/9119
  (.7/9/3ىيئة التدريس والييئة المعاونة مرفؽ)

  في مجمس الكمية  (.7/9/4مرفؽ)ىيئة التدريس/الييئة المعاونة واليات تنفيذىا )اعداد المجنة(  أعضاءإعتماد معايير تقييـ اداء تـ
ىيئة التدريس والييئة المعاونة  ضاءأعتقييـ أداء الخاصة بية ىذه الألتحديث وتـ  (.7/9/5مرفؽ) 94/9/9119بتاريخ 

 (.7/9/7مرفؽ)، 9/8/9193( بتاريخ 163مف مجمس الكمية رقـ )وتـ اعتمادىا ، (7/9/6مرفؽ)، 98/7/9193

 (:7/2/8ىيئة التدريس/الييئة المعاونة مرفؽ ) أعضاءنظاـ تقييـ اداء 

 وفقاً  زيز جوانب القوة  ومعالجة نواحي القصور وذلؾداء وضماف جودتو مف خلاؿ تعيعتبر التقييـ السبيؿ الأساسي لتحسيف الأ 
 لمعايير متعارؼ عمييا. 

 (:7/2/9مرفؽ )ىيئة التدريس/الييئة المعاونة  أعضاءداء أتقييـ أىداؼ 

  ىيئة التدريس.  أعضاءالشعور بالمسئولية المينية مف جانب 

  .ضبط جودة الأداء مف خلاؿ التقييـ المستمر 

 ء عضوىيئة التدريس. التطوير المستمر لأدا 

  .نشر ثقافة التقييـ الذاتي في المجتمع الجامعي 

 (:7/2/12مرفؽ )ىيئة التدريس  عضاءلأمرجعية نظاـ التقييـ 

 ىيئة التدريس طبقا لقانوف تنظيـ الجامعات واجبات عضو 
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 ىيئة التدريس المرفقة بقواعد الترقي.  استمارة تقييـ عضو 

 (:7/2/11مرفؽ )ة التدريس/الييئة المعاونة ىيئ أعضاءداء لأآليات التقييـ 

 طر: أبناءا عمي ما سبؽ تدور عممية التقييـ في أربعة 
  .الأنشطة التدريسية 

  .الأنشطة البحثية 

 الأنشطة الطلابية.  

 عتمادالأنشطة الخاصة بالجودة والإ.  

 :آليات تقييـ الأداء مفعمة في التطبيؽ العممي
 (:7/2/12مرفؽ )ىيئة التدريس/الييئة المعاونة  أعضاءداء أتقييـ وتستخدـ أدوات مختمفة لعممية 

 .استمارة السيرة الذاتية مدعمة بالوثائؽ والمستندات الدالة 

  .استمارة  تقييـ أداء مف رئيس القسـ 

 لتقرير المقررات الدراسية. وفقاً  تقييـ الطلاب 
  (.7/9/13مرفؽ) .ييـ  الأداءىيئة التدريس والييئة المعاونة  بمعايير تق أعضاءتـ اعلاف 

  ىيئة التدريس والييئة  أعضاءنماذج مف كشؼ حضور لحضور ورشة عمؿ لممشاركة في وضع معايير آليات تقييـ أداء توجد
 (.7/9/14مرفؽ)المعاونة 

  (.7/9/15مرفؽ)ىيئة التدريس ومعاونييـ  أعضاءتقرير عف ورشة عمؿ لتقييـ أداء تـ اعداد 

  مف قبؿ مجمس الكمية بتاريخ  وتـ إعتمادىا (.7/9/16مرفؽ)معايير الأداء مف ثلاث خبراء لمجودة بالكمية  تقرير عف تحكيـيوجد
 (.7/9/17مرفؽ)، 16/9/9191

  9191/9199، 9191/9191، 9119/9191ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي  أعضاءنماذج مف تقيـ توجد ،
 (.7/9/91مرفؽ)، (7/9/91مرفؽ)، (7/9/19مرفؽ)، (7/9/18مرفؽ)، 9199/9193

  9191/9191، 9119/9191ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي   أعضاءنتائج تقرير تقييـ أداء تتوافر ،
وتـ اعتماد تمؾ النتائج ، (7/9/95مرفؽ)، (7/9/94مرفؽ)، (7/9/93مرفؽ)، (7/9/99مرفؽ) ،9199/9193، 9191/9199

 (.7/9/96مرفؽ)،  9191/9191،9191/9199،9199/9193لمعاـ الجامعي ة مف المجالس الحاكم
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والدعـ  الإرشادىيئة التدريس/ الييئة المعاونة  )التدريس /  أعضاءالمعايير المستخدمة في تقييـ أداء 
 (:الطلابي/ توصيؼ وتطوير المقررات / التدريب والزيارات الميدانية / إلي غير ذلؾ

 اـ التدريسية:المي -المعيار الأوؿ
 الالتزاـ بمواعيد بدء وانتياء المحاضرة. 1/1
 القدرة عمي دعـ الاتصاؿ وبناء علاقات جيدة مع الطلاب. 1/9
عداد ممؼ المقررات  1/3 المشاركة في إعداد وتوصيؼ المقررات والبرامج والتقارير الدراسية في المواعيد المحدد وتطويرىا، وا 

 .الدراسية في المواعيد المحددة
 المشاركة في التدريب الميداني لمطلاب في مجاؿ التخصص. 1/4
 الالتزاـ بتفعيؿ الساعات المكتبية، والريادة العممية. 1/5
 

 المياـ البحثية: -المعيار الثاني
 اجراء البحوث بشكؿ دوري مستمر، والنشر المحمي والدولي. 9/1
 الاسراؼ العممي عمي رسائؿ الماجستير والدكتوراه. 9/9
 في المؤتمرات العمميو. المشاركة 9/3
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 ببرنامج الإقتصاد المنزلي ىيئة التدريس والييئة المعاونة أعضاءآلية تقييـ أداء 

 
 

 ىيئة التدريس والييئة المعاونة أعضاءورش عمؿ لممشاركة في وضع معايير آليات تقييـ أداء 
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 ىيئة التدريس ومعاونييـ: أعضاءرضا  7/2/2
 

 ىيئة التدريس ومعاونييـ: أعضاءيتـ قياس رضا 
 التي تـ إعدادىا مف  ىيئة التدريس ومعاونييـ سنوياً، مف خلاؿ آليات مجالات قياس الرضا)استبياف( أعضاءقياس رضا  يتـ

( 95شارؾ فييا عدد )(. و 7/9/97ؽ)مرفوحدة القياس والتقويـ البرنامج بالتعاوف مع وحدة الجودة و الجودة بقبؿ فريؽ 
 ( مف الييئة المعاونة.9ىيئة التدريس، ) أعضاءمف  عضو

 ىيئة التدريس والييئة  عضاءالمنزلي لقياس الرضا الوظيفي لأ الإقتصادآلية معتمدة ومعمنة لبرنامج  توجد
 :وتتضح مف خلاؿ المرفقات الأتية  (.7/2/28المعاونة مرفؽ)

  (.7/9/99مرفؽ) ىيئة التدريس والييئة المعاونة عضاءستلاـ آليات تقييـ الأداء والرضاء الوظيفي لأإنسخة توضح 

  9191/9199، 9191/9191ستطلاع الرضا الوظيفي وتقرير لمدة ثلاث سنوات  لمعاـ الجامعي إنماذج مف ،
 (.7/9/39مرفؽ)(، 7/9/31مرفؽ)(، 7/9/31)مرفؽ ،9199/9193

 ىيئة  أعضاءبخصوص الموافقة عمي إرشادات خاصة بتصميـ قوائـ أستقصاء رضا  5/1/9119ـ معتمد بتاريخ مجمس قس
 (.7/9/33مرفؽ)التدريس والييئة المعاونة 

  ىيئة التدريس والييئة المعاونة مف قبؿ مجمس  أعضاءتـ الموافقة عمي إعتماد  إرشادات خاصة بتصميـ قوائـ أستقصاء رضا
 (.7/9/34مرفؽ)، 16/1/9119الكمية بتاريخ 
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  ـ، 9119/9191ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي  عضاءستطلاع الرضا الوظيفي لأإتقرير عف نتائج
 (.7/9/35مرفؽ)

 9191/9191ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمبرنامج للأعواـ الثلاثة السابقة  عضاءقياس الرضا الوظيفي لأ نتائج ،
 والشكؿ البياني التالي يوضح ذلؾ:(.7/9/38مرفؽ)(، 7/9/37رفؽ)(، م7/9/36مرفؽ)، 9191/9199،9199/9193

  ىيئة التدريس ومعاونييـ عضاءآلية برنامج الإقتصاد المنزلي لقياس الرضا الوظيفي لأ
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 نموذج مف إستطلاع الرضا الوظيفي
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 2222/2219تقرير عف نتائج إستطلاع الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمعاـ الجامعي 
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 ىيئة التدريس ومعاونييـ:  أعضاءمجالات الإستفادة مف نتائج قياس رضا 
 :ىيئة التدريس أعضاءالإستفادة مف نتائج قياس رضا  -أولاً 

 ومرونتيا:  دارةمصداقية الإ -1
 ىيئة التدريس الأكاديمية والمينية والبحثية.  أعضاءالعميا بتحديد احتياجات  دارةضرورة اىتماـ الإ 
  ىيئة التدريس. أعضاءة التحمي بالموضوعية في اتخاذ القرارات الخاصة بضرور 
 العلاقات مع القيادات الأكاديمية: -2 
 حتراـ المتبادؿ. الإ 
 قراطية.الديم 
 .التعاوف المثمر 
 والعمؿ الجماعي مع الزملاء. الإيجابية 
 المشاركة في اتخاذ القرارات:  -3 
 إشراكيـ في اتخاذ ىذه القرارات وذلؾ مف خلاؿ مشاركتيـ في مجالس الأقساـ. ضرورة 
 الأعباء التدريسية: -4 
 حوثيـ العممية.توفير الوقت والإمكانيات اللازمة لإجراء الييئة المعاونة لب ضرورة 
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 توزيع الإشراؼ عمى الرسائؿ العممية:-5
 ىيئة التدريس. أعضاءتوزيع الإشراؼ عمى الرسائؿ العممية لجميع فى  عدالة 
 الدعـ المالي لمبحث العممي:  -6 
 .ضرورة توفير الجامعة دعـ مالي ومشجع لمبحث العممي 
  .ضرورة زيادة مكافآت النشر الدولي للأبحاث العممية 
  ة توفير الدعـ المالي لحضور المؤتمرات والندوات العممية.ضرور 
 توفير مصادر بديمة لتمويؿ البحث العممي. ضرورة 

 الييئة المعاونة: أعضاءالاستفادة مف نتائج رضا  -اً ثاني
 ومرونتيا:  دارةمصداقية الإ -1 
 بحؿ مشاكؿ الييئة المعاونة دارةضرورة اىتماـ الإ. 
 في اتخاذ القرارات الخاصة بالييئة المعاونة رورة التحمي بالموضوعيةض.  
 العلاقات مع القيادات الأكاديمية: -2
 .ضرورة تفعيؿ آليات التعاوف مع القيادات الأكاديمية 
 رورة تضييؽ الفجوة الواسعة بيف الييئة المعاونة والقيادات الأكاديمية. ض 
  -المشاركة في اتخاذ القرارات:  -3
 في اتخاذ ىذه القرارات معاونةالييئة ال أعضاء إشراؾ. 
 الأعباء التدريسية: - 4
 .توزيع العمؿ عمييـ بالقسـ ومناسبة الجدوؿ التدريسي معيـ وملاءمة العبء التدريسي مع قدراتيـ الحقيقية 
 ىيئة التدريس لبحوثيـ العممية. أعضاءتوفير الوقت والإمكانيات اللازمة لإجراء  ضرورة 
 لعممي:. الدعـ المالي لمبحث ا5 
  .ضرورة توفير الجامعة دعـ مالي مناسب ومشجع لمبحث العممي 
 .ضرورة زيادة مكافآت النشر الدولي للأبحاث العممية 
 .ضرورة توفير الدعـ المالي لحضور المؤتمرات والندوات العممية 
 .ضرورة توفير مصادر بديمة لتمويؿ البحث العممي 
 عثات والميمات العمميةالعدالة في توزيع المعاونيف عمى الب ضرورة. 
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 نقاط القوة 

  ىيئة التدريس والييئة المعاونة والنسب المرجعية ليـ. أعضاءبياف معتمد وموثؽ بأعداد 

 .تقرير موثؽ ومعتمدة بإجراءات التعامؿ مع العجز والفائض 
 ىيئة التدريس بالبرنامج  عضاءحساب متوسط العبء التدريسي لأ 
  إلى الطلاب لمقياـ بأعباء الريادة العممية. ىيئة التدريس أعضاءتحديد عدد 

 ىيئة التدريس لممقررات الخاصة بالبرنامج. عضاءتحديد مدى ملاءمة التخصصات العممية لأ 

 ىيئة التدريس القائميف بالتدريس لممقررات الخاصة بالبرنامج  عضاءتحديد مدي تنوع المدارس العممية لأ 
  عتماد ريس القائميف بالتدريس في البرنامج و ىيئة التد أعضاءتحديد معايير  اختيار  ىا مف مجمس الكمية.ا 
  ىيئة التدريس والييئة المعاونة. أعضاءتوجد خطط معتمدة لتنمية قدرات وميارات 
  ىيئة التدريس ومعاونييـ،  أعضاءالأكاديمية والتنفيذية لمبرنامج وعمى  دارةالإسياسة تحفيز  إعتماد 

 وعية لتقييـ الأداء ومتابعة تطبيقياػ تشكيؿ لجنة لوضع معايير موض 
  وفعالية البرنامج )استبيانات...مقابلات وغيرىا( إدارةتحديد مجالات قياس الرضا حوؿ 
  ىيئة التدريس ومعاونييـ، وتحميؿ نتائج التطبيؽ واعداد تقرير بنتائج قياس الرضا. أعضاءالاستفادة مف نتائج قياس رضاء 
 دة فى زيادة فعالية البرنامج. اعداد قائمة بمجالات الاستفا 

 التحفيز والمحاسبة بصورة منتظمة.  تفعيؿ آليات 

 نقاط تحتاج إلى تحسيف: 
 ىيئة التدريس والييئة المعاونة.  عضاءالتخصصية لأالتدريبية لدورات عدد ا زيادة 

 مقترحات التحسيف 
 تدريس والييئة المعاونة. الكبير بتنفيذ الدورات التدريبية التخصصية لأعضاء ىيئة ال  الإىتماـ 


