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 :تمييد 
 أ.د/سماح عبد ريس بالقسم عمي النحو التالي: تم تشكيل فريق معيار قيادة وتنظيم البرنامج من منسق المعيار والسادة أعضاء ىيئة التد

، ( 1مرفق ) سارة مجدى/  ةالطالب،  سارة محمد محمد نصرتغريد طارق ، م.م/  م.م/، د/نيال عبد المطيف  ،أحمدالفتاح عبد الجواد 
عتماده فى مجمس قسم تحديث وقد  التشكيل المعتمد من ( صورة من 2مرفق ) 5/8/2019الاقتصاد المنزلي بتاريخ تشكيل المعيار وا 

( صورة من التشكيل المعتمد من مجمس الكمية، 3، مرفق )رقم 2019/  8/  21مجمس القسم، كما تم إعتماده فى مجمس الكمية بتاريخ 
دلة الدورية لمفريق لتوزيع الميام لاستيفاء الأ وتم عقد العديد من الإجتماعات،فريق ال ( نماذج من من السيرة الذاتية لاعضاء4مرفق )

، وذلك في إطار من صور إجتماعات الفريق،  ( نماذج5والشواىد ومتطمبات المعيار والتواصل مع السادة المعنيين بالبرنامج، مرفق )
( السمات 7، مرفق ) ( صورة من رسالة وأىداف برنامج الاقتصاد المنزلي6تحقيق رسالة وأىداف برنامج الاقتصاد المنزلي مرفق )

 لاقتصاد المنزلى.المميزة لبرنامج ا
 معيار قيادة وتنظيم البرنامج:

 

 القيادة الأكاديمية لمبرنامج: 2/1
 

 منسق البرنامج:  2/1/1
 
 

 معايير إختيار منسق البرنامج: 
 

  ت عمى الكفاءة العممية والتخصص والميارات الإدارية والقيادية ومياراتمك المعايير تعتمد منسق البرنامج معايير الإختيار تم إعداد
 الإلتزامالإبتكار والمشاركة فى الأنشطة والخدمات الطلابية والمساىمات فى مجالات الجودة والتطوير والسجل الوظيفى الذى يشيد ب

 .(2/1/1ومرفق) والنزاىة والتعاون والعلاقات الجيدة الزملاء والرؤساء والمرؤسين

قيادة  المعيارالثانى:

 وتنظيم البرنامج
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الحصول عمى درجة أستاذ أو أستاذ مساعد، اكاديمى أو من ) ىإشتمل عم :المؤىلات العممية والخبرات السابقة -المعيار الأول
 .(توافر مجموعة من الخبرات السابقة، مثل: التدريس والإشراف والمشاركة فى أنشطة القسم والكمية - ينوب عنو

الزملاء  ة معالتعاون والعلاقة الطيب - والنزاىة الإلتزام) وتضمن عمى :السجل الوظيفى والسمات الشخصية -المعيار الثانى
في مسمكو  الإلتزامب يكون مشيوداً لو أن - احترام القيم والتقاليد الجامعية والعلاقات الطيبة داخل الوسط الجامعي - والرؤساء والمرؤوسين

وحل الرشيدة  الإدارية والقيادة أن يكون مشيوداً لو بالقدرة - وعممو بالقوانين والأعراف الجامعية وحسن التعامل والتواصل مع الآخرين
 (.واحترام الرأي الأخر المشكلات

 - وضبط النفس، والحكمة، والثقة، والإبتكار: مثل المبادأة الميارات الذاتية) إشتمل عمى :خبرات وميارات خاصة -المعيار الثالث
امل مع المرءوسين وخمق مناخ صحي : التعالميارات الإنسانية -: المعرفة المتخصصة في مجال النشاط الأكاديمي والإداريالميارات الفنية
 . (يحقق الرضاء

الجرائم المنصوص عمييا فى قانون  إحدىفى  جناية بعقوبةيكون قد سبق الحكم عميو  ألا) إشتمل عمى :الكفاءة -المعيار الرابع
 إليوما لم يكن قد رد  الأمانة أومقيدة لمحرية فى جريمة مخمة بالشرف  بعقوبة أو الخاصةما يماثميا من جرائم فى القوانين  أوالعقوبات 

المشاركة فى تنفيذ أنشطة القسم  - متحاناتالمشاركة فى أعمال الإ - يكون قد وقع عميو جزاء تأديبى ما لم يكن قد تم محوه ألا - اعتباره
 ".ميام الجودة، حضور السيمنارات والمناقشات العممية بالقسم"

وأن يكون مشاركاً في تدريس  عضو ىيئة تدريس بالقسم العممى بالكميةيكون  أن) عمىوتضمن  :معايير الخاصةال -المعيار الخامس
بالمعايير الأكاديمية  الإلمام – أن يكون عمى دراية بالعممية التعميمية والتدريس فى مجال تخصص البرنامج - مقررات البرنامجأحد 

أن تتوافر عنده الخبرة باحتياجات  - فيو وكافة الأنشطة التي تمارسالبرنامج ة لديو المعرفة الكافية بنوع وطبيع - ومخرجات العممية التعميمية
القدرة عمى التعامل مع الوسائط الالكترونية  - يكون لدية رؤية مستقبمية وخطة لتطوير البرنامج - البرنامج من الأجيزة وتجييزات المعامل

 (.أن يكون حاصل عمى دورات فى مجال الجودة - الحديثة
 (: 2/1/2)إختيار منسق البرنامج  مرفق يات آل -
 :يتم الإعلان عن معايير اختيار منسق البرنامج لأعضاء ) تتم إجراءات اختيار منسق البرنامج، بناءاً عمى الخطوات التالية

ترشح تمقى الطمبات ىيئة التدريس بالقسم بالوسائل المناسبة والمتبعة بكل قسم، قبل بداية كل عام دراسى ويوضح في الإعلان مدة ال
يتولى مجمس القسم باختيار أحد المرشحين ممن تنطبق  -" السيرة الذاتية وبيان حالة وطمب"خلال اسبوعين من موعد الاعلان، وتقديم 

ج يعمن اسم منسق البرنام - يرفع مجمس القسم ترشيح منسق البرنامج لمجمس الكمية لاعتماده - عميو معايير الاختيار منسق البرنامج
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تبمغ وحدة الجودة بالكمية بمذكرة توضيحية تفيد ما اتخذ من  - عمى جميع أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالقسم وطلاب البرنامج
  (.إجراءات بشأن تطبيق معايير اختيار منسق البرنامج

 لمنسق البرنامج:مدة العمل  -
 دة خمس أعوام أكاديمية، يبدأ من بداية العام الدارسى وينتيى فى نياية شير يكمف مجمس القسم منسق البرنامج لمعمل كمنسق برنامج لم

  .أغسطس بعد مرور خمس أعوام
 

 الجية التى وضعت معايير إختيار منسق البرنامج: 
 

 مرفق 7/11/2018بتاريخ  القسممشكمة من قبل مجمس وضع المعايير منسق البرنامج من خلال لجنة  ر إختيارتم وضع معايي ،
م 2018عقب عقد ورشة عمل بشير ديسمبرو  ،(2/1/4مرفق ) 21/11/2018وتمت الموافقة عمييا بمجمس الكمية بتاريخ  ،(2/1/3)

عن مناقشة معايير إختيار القيادات الأكاديمية وشاممة معايير إختيار منسق البرنامج بحضور أعضاء ىيئة التدريس / الييئة المعاونة 
 .(2/1/5)مية مرفق والإداريين والقيادات الأكادي

  :إعتماد المعايير والإعلان عنيا 
  وتمت الموافقة عمييا بمجمس  ،(2/1/6م مرفق )3/12/2018بتاريخ من قبل مجمس القسم تم اعتماد معايير إختيار منسق البرنامج

وتحديدثيا من خلال خطابات  الإعلان عن معايير إختيار منسق البرنامج بعد مراجعتيا (. وتم2/1/7مرفق ) 2018الكمية بشير ديسمبر
 .الإعلان عمى الموقع الإلكترونى لمكمية كذلك تم ،معتمدة مرسمة إلي الأقسام العممية

  وتم فتح باب الترشح لمدة  ،م21/8/2018بتاريخ وقد تم فتح باب الترشح لشغل وظيفة منسق برنامج الاقتصاد المنزلى فى مجمس القسم
 (2/1/8) مرفقأسبوع من تاريخ مجمس القسم  

  ( ومجمس الكمية 2/1/9مرفق ) 2019/ 2/9وتم إختيار منسق برنامج الاقتصاد المنزلي بناءاً عمى موافقة مجمس القسم بجمسة بتاريخ 
 .(2/1/10مرفق ) 2019سبتمبر 

 :مده العمل لمنسق البرنامج 
  العام الدراسي وينتيي في نياية شير  ةن بداييبدأ م ، ةخمس سنوات أكاديمي ةيكمف مجمس القسم منسق البرنامج لمعمل كمنسق لمد

 أعوام. خمسأغسطس بعد مرور 
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 المجالس والمجان الرسمية لمبرنامج: 2/1/2
 

 

 نوع المجالس والمجان الرسمية: 
 عمى عدد من ويعتمد البرنامج فى إتخاذ قراراتو وتسيير أموره الاكاديمية والادارية  ،الجية المنوط بيا إدارة البرنامج مجمس القسم ىو

مجمس : )المجالس الحاكمة والمجان الداخمية بالبرنامج الإدارات الداعمة لمبرنامج فى المؤسسة وتمثمت المجالس الرسمية والمجان فيما يمى
ة لجن، لجنة وضع المعايير، المجنة الاستشارية، القسممجمس "، المجمس الرسمى لممؤسسة والمسئول عن الإعتماد النيائى وىو"الكمية 
، لجنة متابعة أعمال الأمتحانات والكنترولات""، الأكاديمىالأرشاد  –الريادة العممية :""ورعاية الطلاب مقسمة إلى لجنتين الأكاديمىالدعم 

نة لج، لجنة الأنشطة ،علاملجنة إدارة قواعد البيانات والإ، وسوق العمل ينلجنة متابعة الخريج، لجنة الشكاوى والمقترحات، لجنة التدريب
قواعد تشكيل المجالس والمجان ومسئولياتيم و  (.لجنة مراجعة وتطوير البرنامج، لجنة البحث العممى والدراسات العميا، كترونىلالتعميم الإ

لسنة  49بشأن تنظيم الجامعات، وكذلك اللائحة التنفيذية لمقانون رقم  1972لسنة  49ومواعيد إنعقادىم الدورى وفقاً لأحكام قانون 
 .1975لسنة  809فى شأن تنظيم الجامعات الصادرة بقرار رئيس الجميورية رقم  1972

 معايير وسمات إختيار المجان الرسمية بالبرنامج:  
 :(2/1/11)مرفق  1/4/2019مجمس القسم بتاريخ ختيار المجان الرسمية بالبرنامج واعتمادىا من عامة لإتم اعداد معايير وسمات 

 أو مدرس. ،ستاذ أو أستاذ مساعد، اكاديمىعمى درجة أ أن يكون العضو 
 في مسمكو وعممو بالقوانين والأعراف الجامعية وحسن التعامل والتواصل مع الآخرين. الإلتزاممشيوداً لو ب 
 حترم القيم والتقاليد الجامعية والعلاقات الطيبة داخل الوسط الجامعيي 
  الزملاء والرؤساء والمرؤوسين التعاون والعلاقة الطيبة معو  الإلتزاميتسم بالنزاىة و. 
  واحترام الرأي الأخر. والقدرة عمى حل المشكلاتالرشيدة الواعية و مشيوداً لو بالقدرة الإدارية والقيادة 
  فيو وكافة الأنشطة التي تمارسالبرنامج لديو المعرفة الكافية بنوع وطبيعة 
 مللديو الخبرة باحتياجات البرنامج من الأجيزة وتجييزات المعا. 
 مستقبمية وخطة لتطوير البرنامج. ةرؤي ولدي 
  ًعمى التعامل مع الوسائط الالكترونية الحديثة قادرا. 
 ممماً بالمعايير الأكاديمية ومخرجات العممية التعميمية. 
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 .حاصل عمى الدورات التدربيية الخاصة بالجودة والاعتماد 
 لديو خبرات سابقة فى مجال الجودة والدعم الفنى والتطوير. 

 ميام المجان الرسمية بالبرنامج:
 

 والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى/ :المجنة الاستشارية -أولاً 
 .تقديم مقترحات من شأنيا ضمان جودة العممية التعميمية والبحثية والمشاركة المجتمعية بالقسم 
 ودة والانشطة الخاصة بو.تقديم مقترحات تطوير الأداء بالبرنامج بشكل دائم بما يناسب متطمبات الج 
 .تقديم مقترحات بشأن كل ما يخدم تحقيق رؤية البرنامج وتطويره 
 .تقديم طرق تعميق الشراكة بين البرنامج والكمية والمجتمع المحمى والاقميمى والعالمى 
 .الأسيام فى تطوير البرامج والمناىج وفق متطمبات سوق العمل 
  المادى والمعنوى لمبرنامج.تقديم مقترحات من شأنيا توفير الدعم 
 لمبرنامجلمواجية التحديات الراىنة والمستقبمية  ةمساىمة في وضع خطط مستقبميال 
  بالبرنامج.تحسين أساليب البحث والتطوير والاستشارات 
  ء متطمبات سوق العمل.فى ضو  البرنامجتطوير بتقديم النصح والإرشاد والمشورة فيما يتعمق لخريجى البرنامج، و التواصل مع جيات التوظيف 

 والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى/ :لجنة وضع المعايير -ثانياً 
  وضع معايير تقييم أداء القيادات الأكاديمية ومعايير إختيار منسق البرنامج 
  برامج.الفي ضوء ضوابط الجودة الخاصة بالاعتماد  ينالمتميز  أعضاء ىيئة التدريسوضع المعايير الخاصة باختيار  
  وتحديد متطمبات تطبيق ىذا النظامالبرنامجوضع الآليات والإجراءات التنفيذية والكفيمة بتطبيق نظام الجودة في ،. 
 بالبرنامج. عمل الدراسات الفنية اللازمة وتقديم المقترحات لتدعيم نظام الجودة الحالي  
 والاعتماديم معمان جودة التبإجراءات التطوير المعمول بيا في الييئة القومية لض الإلتزام. 
  المستيدفة لمميمةضع التحميل الوظيفي و. 
  المستيدفة لمميمة الوظيفىتطوير التوصيف.  
 التحقق من مواءمة المعايير والمؤىلات المينية لمغرض الذي طورت لأجمو. 
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  المجنة تشمل ما يمى/ والميام الخاصة بتمك: ورعاية الطلاب مقسمة إلى لجنتين الأكاديمىلجنة الدعم  -ثالثاً 
 :لجنة الريادة العممية - أ

 ميام الرائد العممي:
 .يكون الرائد العممي بمثابة ىمزة الوصل بين الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس 
 .ًتوجيو الطلاب أكاديمياً و أخلاقيا و نفسياً و مينيا 
 ريس.حل مشاكل الطلاب خلال دراستيم بالتنسيق مع إدارة الكمية و أعضاء ىيئة التد 
 عمى اكتشاف الميول و المواىب و تنميتيا. العمل 
 .تتبع الطلاب أثناء الدراسة لتقييم مستوى تقدميم أو تعثرىم 
 .تشجيع الطلاب المتفوقين دراسياً للاشتراك في الأنشطة العممية التي تدعم تفوقيم 
 ول ليا مع إدارة الكمية وكذلك التواصل مع أولياء  أمور دعم الطلاب المتعثرين دراسياً و الوقوف عمى أسباب التعثر و محاولة إيجاد حم

 الطلاب إذا لزم الأمر.
 .حث الطلاب عمى الاشتراك في الأنشطة الطلابية المختمفة وكذلك أنشطة وحدة ضمان الجودة بالكمية 
 ما يمى :يتعين عمى كل رائد عممي/ 

راعاة جدول الدراسة لمجموعة الطلاب الموكل بالإشراف عمييم ومن الممكن ساعة أسبوعياً مع م 2تحديد موعداً ثابتاً لمقاء الطلاب لمدة )
إعلام الطلاب بموعد المقاء  - الإعلان عن موعد المقاء الأسبوعي مع الطلاب أمام مكتبو - توزيع الطلاب إلى مجموعات اصغر بالتبادل

التنسيق مع من يعاونو من  - خلال المحاضرات و الحصص العمميةالأسبوعي مع الرائد العممي ليم في الأسبوع الأول من الفصل الدراسي من 
كتابة تقرير في نياية الفصل الدراسي عن ما تم انجازه مع  - الييئة المعاونة لمتأكد من ملأ الطلاب الموكل بالإشراف عمييم استمارة التعارف

 .(مجموعة الطلاب المشرف عمييم
 

 يتوجو الطالب بشكواه إلى وكيل الكمية لشئون التعميم و الطلاب  لعممي أو من يعاونو:في حالة وجود شكوى أو تقصير من الرائد ا
 .أحد أساليب تقديم الشكاوى بالكمية  أو إتباع
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 الأكاديمى:لجنة الارشاد  - ب

 يمى/ ما يقوم عضو ىيئة التدريس بالعديد من الميام منيا :)عضو ىيئة التدريس( الأكاديمىميام المرشد 
  قائمة  –اعداد ممف خاص لكل طالب من الطلاب الذين اوكمت اليو ميمة الاشراف عمييم ويحتوى الممف عمى استمارة بيانات الطالب

 المقررات الدراسية.
 توجيو الطالب الى من يستطيع الرد عمى استفساراتو. 
  مكانياتو وتوجياتو.ختيارية مع الطالب بناء عمى اتحديد المقررات الإ الأكاديمىعمى المرشد 
  التأكد من ان جميع الطلاب يعرفون المكان والزمان الذى تبدأ فيو المحاضرات. الأكاديمىعمى المرشد 
  ىو حمقة الوصل بين الطلاب وادارة الكمية لحل أى مشاكل قد يتعرض ليا الطالب. الأكاديمىيكون المرشد 
 بالتدخل لمحاولة حل ىذه المشكمة. الأكاديمىريس او الييئة المعاونة يقوم المرشد عند حدوث أى مشكمة بين الطالب وأحد اعضاء ىيئة التد 
  عمال السنة أدرجات  –بتعريف الطلاب بالبنود التى تيميم من اللائحة الدراسية مثل عدد ساعات المقرر  الأكاديمىيقوم المرشد

 .والعممى.. الخ
  التخرج وكيفية استيفائياان يعرف الطالب عمى متطمبات  الأكاديمىعمى المرشد.  
  طمب غير مبرر لمتأجيل او  - انخفاض مفاجئ فى الاداء الدراسى دون أسباب مبرره) الأكاديمى منيا:حالات تستدعى تدخل المرشد

ضعف قدرة الطالب عمى  - شكاوى من قبل اعضاء ىيئة التدريس حول سموكيات سمبية مستمرة يظيرىا الطالب - من الكمية الإنسحاب
 . (مظاىر بارزة لحالات عميقة من الارتباك أو الاحباط أو اللامبالاة أو اليأس - لتعبير عن مشاكمو او وصفيا بشكل واضحا
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 تفعيل أنشطة الإرشاد الاكاديمى بالبرنامج
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 
 

 

 تفعيل أنشطة الإرشاد الاكاديمى بالبرنامجتابع 

  

 والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى/ :الإمتحانات والكنترولات لجنة متابعة أعمال -رابعا
 عداد وتجييز أوراق الأسئمة والإجابات من إنياء جميع أعضاء ىيئة التدريس لممناىج المعتمدة و  التأكد من وفقاً  أعضاء ىيئة التدريسا 

 المتبعة. لممواعيد والإجراءات
  وفقاً للإجراءات المتبعة. وتحديد ميام ومسؤوليات جميع أعضائياية التطبيقتشكيل المجان الفرعية للاختبارات 
  عداد ا ،جداول الاختبارات التطبيقيةإعداد  لقوائم والسجلات والممفات المتعمقة بالاختبارات.وا 
 .تقديم الدعم الفني لمجان الفرعية حول آلية عمميا 
  المخصصة ليا. فظيا في الأماكن الآمنةأوراق الأسئمة والإجابات وما يتعمق بالاختبارات وح استلام 
  الاختبارات. وأرقام الجموس لمطلاب وتسميميا لمجنة الفرعية المسؤولة عن عممية تنظيم الكشوفإعداد 
 المناسب. أثناء الاختبارات وتييئة الأدوات والمكانمخالفة الأنظمة والتعميمات( ،المرضية)لمتعامل مع الحالات الطارئة  توضيح التعميمات 
  ومتابعتيا والتأكد من مدى سلامتيا. بالقسمالإشراف عمى سير الاختبارات 
  فى القسممتابعة عمميات التصحيح والمراجعة للاختبارات. 
 .متابعة أعمال مراجعة الاختبارات وتدقيق النتائج 
 .خراج النتائج وتسميميا وحفظيا  متابعة أعمال الرصد وا 
 ختبارات وتقديم التوصيات اللازمة بشأنيا.دراسة المشاكل والصعوبات المتعمقة بالا 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 .تقديم المقترحات التطويرية لآلية الاختبار وتقديميا لمجيات المعنية 
 .متابعة مراجعة جميع التعديلات عمى آليات الاختبارات وتطبيقيا 

 نماذج من جداول الامتحانات التطبيقية ببرنامج الاقتصاد المنزلى

  
 

 شاد الاكاديمى بالبرنامجتفعيل أنشطة الإر تابع 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

 لأخر ثلاث سنوات بالبرنامج تحميل نتائج قياس رضا الطلاب عن نظام الإمتحانات
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى/: لجنة التدريب -خامساً 
 عمل إستبيانات عن الأحتياجات التدربيية وتحميميا 
 اجات التدربيية الفعمية بناء عمى نتائج تحميل الأستبياناتتحديد الأحتي 
  (ورش عمل تدربيية... الخ –ندوات  –مؤتمرات )إعداد خطة تدربيية كل ستة أشير مبنية عمى الاحتياجات تشمل  
 تنظيم وتفعيل ومتابعة تنفيذ الخطة التدربيية وعمل إستبيان لقياس مردودىا 
  وورش العمل والسيمنارات الخاصة بالبرنامج –دوات الن –صياغة التوصيات لممؤتمرات 
  تجييز المطبوعات والنشرات اللازمة لمدورات التدربيية 
 تقديم تقارير دورية عن الورش التدربيية لمجمس القسم والكمية. 

 

 



 - 15 -  

 
 كهيح انتشتيح انىىعيح -تشوامج الاقتصاد انمىضني  - معياس قيادج وتىظيم انثشوامجدنيم 

 

 

 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 نماذج من الندوات والورش التدربيية 
فى فعاليات يوم البيئة العالمى من ت بقسم الاقتصاد المنزلى  أ.د / سماح عبد الفتاح أستاذ إدارة المنزل والمؤسسا مشاركة 

 خلال تقديم ورشة عمل بعنوان " إعادة التدوير والاستفادة من المستيمكات المنزلية 
 بجامعة الزقازيق –لطلاب  لجامعة الطفل 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 /والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى :لجنة الشكاوى والمقترحات -سادساً 
  .التعريف بإجراءات الشكاوى والتعامل معيا 
 .إستلام الشكاوى المقدمة يدوياً أو المرسمة أو الموجودة فى صندوق الشكاوى الخاص بالبرنامج 
 .عمل إجتماع دورى كل خمسة عشر يوماً لفرز صندوق الشكاوى والرد عمييا 
 ىيئة التدريس فى أداء المجنة. عمل إستقصاء دورى لقياس آراء الطلاب والييئة المعاونة أو أعضاء 
  إذا قدمت أى طالبة أو عضو ىيئة تدريس شكوى كيدية أو كاذبة فإنو يخضع للأستجواب من قبل لجنة الشكاوى والمقترحات ويرفع

 تقريرىا لرئيس القسم ومن ثم عميد الكمية لإتخاذ مايروه مناسباً.
 لمقترحات عن الإجراءات الوقائية والتصحيحيةإعداد تقرير سنوى عن الشكاوى وتحميل الأسباب وتقديم ا. 
 يتم إعلام صاحب أو أصحاب الشكوى بالنتيجة والإجراءات التى تم تقريرىا خلال مدة محددة تمتزم بيا الجية الموكل ليا الأمر. 
  المتبع وتطويره بناء عمى آراء تحتفظ المجنة بالوثائق الخاصة بالشكاوى المقدمة من الطلاب وكيفية التعامل معيا وتقوم بمراجعة النظام

 الطلاب ولجان المراجعة الداخمية والخارجية.  

 

 والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى/ :لجنة متابعة الخريجين وسوق العمل -سابعاً 
 دعوة الخريجات لممشاركة فى أنشطة البرنامج المختمفة. 
  الخريجاتالمشاركة فى الأحتفالات والمعارض الخاصة بالتخرج و. 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 .إعداد دليل خريجى البرنامج 
  عن  خريجى البرنامج. (متنوعة)إعداد إحصائيات 
 تخصيص لوحات إعلانات لمخريجات يتم توزيعيا عمى أماكن متفرقة بالكمية لرصد إعلانات الوظائف المتاحة لخريجى البرنامج. 
 وقع تخرجينإقامة دورات تدربيية فى ميارة كتابة السيرة الذاتية لمطالبات المت. 
 إقامة دورات تدربيية فى فن أساليب البحث عن الفرص الوظيفية المناسبة. 
 .ًتحديث قوائم الخريجات وتجديد معموماتيا دوريا 
 إنشاء شبكة للأتصالات مع الخريجات. 

 فاعميات ممتقي التوظيف الثاني بين برنامج الاقتصاد المنزلي ومصنع المحمدين
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 تقي التوظيف الثاني بين برنامج الاقتصاد المنزلي ومصنع المحمدينفاعميات مم تابع

  
 

 م2022/2023برنامج الاقتصاد المنزلي  حفل تخرج دفعة الصم وضعاف السمع
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 والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى/ :لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام -ثامناً 
 براز جميع أنشطة وأحداث تحرير موقع البرنامج وتقوم الم جنة بالميام الموكمة بيا من تحديث الموقع لمتعريف بالبرنامج ومطبوعاتو وا 

وفعاليات البرنامج بالإضافة إلى إجراء إستفتاءات عن بعض الموضوعات التى ييتم بيا الطلاب حتى نتمكن من الوصول إلى أفضل 
 .إليو البرنامج من تحقيق مكانة متقدمة فى الجامعةصورة لمموقع حتى يمكننا المشاركة فى تحقيق ما يصبو 

 نشر أخبار أنشطة البرنامج بإنتظام عمى موقع الكمية والجامعة. 
  نشر جميع الأعلانات والأخبار الخاصة بالبرنامج بإنتظام عمى لوحات الحائط بالكمية والتى خصصت كل منيا للأعلان عن أنشطة

 .محددة
 ئقية عن البرنامج تتضمن نشأة رسالة البرنامج ورؤية البرنامج وأىدافو مع كممة لسعادة عميد الكمية والوكيل إعداد وتصوير أفلام فيديو وثا

ورئيس القسم وحفل تخريج إحدى الدفعات بالبرنامج ليتم عرضو فى المناسبات المختمفة لمتعريف بالبرنامج ويتم الأحتفاظ بو فى مجمس 
 .البرنامج

 البرنامج وطباعة الخطط الدراسية لمبرنامج. إعداد وطباعة وتوزيع دليل 
 .طباعة الممفات الورقية والتى تحمل شعار البرنامج والكمية والجامعة 
 .إعداد وطباعة التقارير السنوية لمبرنامج 
 بالإضافة إلى  إعداد وطباعة شيادات تقدير لأعضاء ىيئة التدريس والطلاب المتفوقين والمتعاونين مع البرنامج من داخل وخارج الجامعة

 دورع وممفات تحمل شعارالبرنامج والكمية والجامعة.
 تركيب لوحات إعلانية إضافية داخل الكمية و تخصيص لوحات حسب الأعلانات المختمفة. 
 البقاء عمى قنوات الأتصال المفتوحة مع جميع طلاب البرنامج. 
 تقديم المستجدات والتغطيات الأعلامية لنشاط البرنامج. 
  المستمر فى جميع المناسبات والندوات مع توفير خدمات التصوير الفوتوغرافى لأنشطة البرنامجالتواجد 
 .عمل البوسترات والبروشورات والنشرات 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 تفعيل أنشطة لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام

 
 

 تفعيل أنشطة لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 رة قواعد البيانات والاعلامتابع تفعيل أنشطة لجنة إدا

  
 

 والميام الخاصة بتمك المجنة تشمل ما يمى/: لجنة الأنشطة -تاسعاً 
 للإستثمار الأمثل لأوقات فراغ الطلاب  تقدم المجنة العديد من الأنشطة الطلابية المتنوعة واليادفة وفق الأسس العممية وفي إطار تربوي

بيم و بناء الشخصية السوية المتوازنة وتمشيا مع متطمبات الجودة. تضع المجنة العديد من البرامج ولكي يمارسوا ىواياتيم ولتنمية مواى
 لدعم وتنشيط الأنشطة الطلابية المتنوعة وتشمل:

 .الأنشطة الثقافية والعممية 
 الأنشطة الإعلامية 
 .الأنشطة الاجتماعية 
 الأنشطة الرياضية 
 الأنشطة الفنية 
 و ييدف عمل المجنة إلى تنمية  ،الأنشطة الطلابية عنصر ىام للارتقاء بمواىب الطلاب تم تشكيل لجنة الأنشطة إيماناً من البرنامج بأن

بصفة مستمرة بإعلان جميع الأنشطة الطلابية العممية والثقافية   كما تقوم المجنة ،،وتطوير ميارات الطلاب في المجالات المتنوعة
 ة.والرياضية عمى  موقع البرنامج والكمي
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 مقتطفات عن مشاركات الطلاب بأنشطة القسم المختمفة من معارض وممتقيات ومؤتمرات

  

 
 

 مقتطفات عن مشاركات الطلاب بأنشطة القسم المختمفة من معارض وممتقيات ومؤتمرات
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 ل(مقتطفات من كرنفال معرض المنزل الأخضر ببرنامج الاقتصاد المنزلى )مقرر تأثيث وتنسيق المنز
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 مقتطفات من كرنفال معرض المنزل الأخضر ببرنامج الاقتصاد المنزلى)مقرر تأثيث وتنسيق المنزل(تابع 

  
 مقتطفاخ مه مشاسيع تخشج انفشقح انشاتعح تشوامج الاقتصاد انمىضني
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

 

 صاد انمىضنيصياء عه تىفيز انملاتس انخاسجيح نطلاب انفشقح انشاتعح تشوامج الاقتعشض الأ
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

 مقتطفاخ مه مشاسيع تخشج انفشقح انشاتعح تشوامج الاقتصاد انمىضني

  
 

عقذ وذوج عه " انتغيشاخ انمىاخيح 

 " تثشوامج الاقتصاد انمىضنى

 انمحاضشون 

أ.د/ أكمم شىقى وكيم انكهيح 

 نهذساساخ انعهيا وانثحث انعهمى 

 أ.د/ صافيىاص سميش 

 سيج استار انملاتس وانى

 أ.د/ عىاطف تهيج 

 أستار انملاتس وانىسيج 

أ.د/ سماح عثذ انفتاح عثذ انجىاد 

 أستار إداسج انمىضل وانمؤسساخ
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 
 

 جذول الأعمال( – تشوشىس) تشوامج الاقتصاد انمىضني  -انمهتقي انعهمي الأول نهتغزيح 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 الغذائى والتحديات العالمية الراىنة الامن –الممتقى العممى الثانى لمتغذية 
 2023أكتوبر  28  -برنامج الاقتصاد المنزلى كمية التربية النوعية جامعة الزقازيق  
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

  اد انمىضنيتشوامج الاقتص  -انمهتقي انعهمي الأول نهتغزيح مشاسكح انطلاب فى 

  
 

 
 :لجنة التعميم الالكترونى  -عاشراً 

 تتولى لجنة التعمم الإلكتروني القيام بمجموعة من الميام والواجبات المنطمقة من أىدافيا، وىذه الميام ىي:
 .تطوير ومراجعة المقررات الإلكترونية 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 ومتابعتو. تطويرالأنشطة التعميمية بالمقررات الإلكترونية بنظام إدارة التعمم 
 .توفير مصادر ووسائل تعميمية بديمة عن الوسائل التقميدية؛ لإثراء الخبرات الأكاديمية لدى الطلاب 
 .توفير المصادر التعميمية الملائمة لذوي الاحتياجات والقدرات الخاصة، لرفع كفايتيم، وتحسين قدراتيم 
 يات الإلكترونية.توفير بيئة تعمم محفزة لمتعمم ذاتيًا باستخدام أفضل البرمج 
 .توفير توفير مصادر التعمم المطورة لمفروق الفردية بين فئات الطلاب؛ لإتاحة التقدم الذاتي في تحصيل المقررات كل حسب قدراتو 
 .تنمية ميارات التعمم والتفكير والبحث وحل المشكلات لدى الطلاب 
 الإلكتروني. تصميم وانشاء ونشر استبيانات رضا المنسوبين والطلاب عن التعمم 
 .إعداد تقارير التعمم الإلكتروني 

  تشوامج الاقتصاد انمىضني  -انمهتقي انعهمي الأول نهتغزيح مشاسكح انطلاب فى 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 تانثشوامج  انكتة انتفاعهيح انتى تم تفعيهها نتذسيس انمقشساخ انذساسيح 
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

الأول برنامج الإقتصاد  كتاب أسس تصميم الازياء للمستوىتفعيل الكتاب التفاعلى )تابع 

(0202/0202المنزلى فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

 تابع تفعيل الكتاب التفاعلى 
كتاب أسس تصميم الازياء للمستوى الأول برنامج الإقتصاد المنزلى )  

(0202/0202فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 تابع تفعيل الكتاب التفاعلى 
كتاب أسس تصميم الازياء للمستوى الأول برنامج الإقتصاد المنزلى )  

(0202/0202فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 تابع تفعيل الكتاب التفاعلى 
لمنزلى للمستوى الأول برنامج الإقتصاد ا "أسس تصميم الازياءالتطبيقى "كتاب )ال  

(0202/0202فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

برنامج الإقتصاد المنزلى  الثانىللمستوى  التثقيف الغذائىكتاب تفعيل الكتاب التفاعلى )  

(0202/0202 ثانىفصل دراسى   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 تابع تفعيل الكتاب التفاعلى 
برنامج الإقتصاد المنزلى  الثانىللمستوى  التثقيف الغذائىكتاب )  

(0202/0202 ثانىفصل دراسى   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

برنامج الإقتصاد المنزلى  الثانىللمستوى  التثقيف الغذائىكتاب تابع تفعيل الكتاب التفاعلى )  

(0202/0202 ثانىفصل دراسى   

 

 

برنامج الإقتصاد المنزلى  الثالثللمستوى  تصميم وتطريزكتاب )تفعيل الكتاب التفاعلى   

(0202/0202فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

 تابع تفعيل الكتاب التفاعلى 
برنامج الإقتصاد المنزلى  الثالثللمستوى  تصميم وتطريزكتاب )  

(0202/0202فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 

برنامج الإقتصاد المنزلى  الثالثللمستوى  تصميم وتطريزكتاب تابع تفعيل الكتاب التفاعلى )  

(0202/0202فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

رنامج ب الثالثللمستوى  التطبيقى "تصميم وتطريز"كتاب تابع تفعيل الكتاب التفاعلى )ال

(0202/0202الإقتصاد المنزلى فصل دراسى أول   
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 :البحث العممى والدراسات العميا -الحادى عشر
 قياس مدى كفاءة العممية البحثية. 
 تفعيل مساىمة البحث العممى فى دعم وتعزيز العممية التعميمية. 
 مدى كفاية تمويل البحث العممى. 
 دعم الأنشطة العممية الآخرى. 
  وسائل جذب التمويل( –مصادر التمويل الذاتى  –الموازنة السنوية )إعداد خطة البرنامج لتمويل البحث العممى 
 .قياس مدى تنوع الدرجات الممنوحة 
  توصيف وتفعيل  –مج الماجستير توصيف وتفعيل برا –الموائح والبرامج )متابعة العممية التعميمية فى مرحمة الدراسات العميا من حيث

 .(برامج الدكتوراه
 متابعة نظام التسجيل والأشراف العممى. 
 أساليب تقويم طلاب الدراسات العميا. 
 قياس مستوى رضا طلاب الدراسات العميا. 

 :لجنة مراجعة وتطوير البرنامج -الثانى عشر
 يا لوحدة ضمان الجودة.مراجعة توصيف البرنامج والمقررات الدراسية لو سنوياً قبل تسميم 
  مراجعة تقرير المقرارات والبرنامج والأشراف عمى إعداد التقرير السنوى الخاص بالبرنامج بالتنسيق مع أعضاء ىيئة التدريس بالقسم 
  تقرير المقرر لكل فصل  -توصيف المقرر)الأشراف عمى إعداد ممف لكل مقرر بالتنسيق مع أعضاء ىيئة التدريس بالقسم يتضمن

 -السيرة الذاتية لمقائمين بالتدريس -نماذج من أنشطة الطلاب فى المقرر -نماذج الأوراق الأمتحانية لممقرر -مصفوفة المقرر –راسى د
 (إستبيانات رضا الطلاب عن المقرر.... الخ

  عداد تقرير بيا إلى منسق البرنامج وتقديم الدعم  الفنى لإستيفاء الملاحظات مراجعة الورقة الأمتحانية الخاصة بمقررات القسم وا 
 التنسيق مع وحدة ضمان الجودة فى عممية تقييم الطلاب لممقررات الدارسية. 
 .المساىمة فى تطوير البرنامج ومناقشة المشكلات الأكاديمية المتعمقة بالمقررات الدراسية وتدرسييا 
 قررات الدراسيةعقد إجتماعات دورية بصفة مستمرة لمتوصل إلى مقترحات تساىم فى إثراء الم. 
  توصيف البرنامج )تنظيم ورش عمل دورية لأعضاء ىيئة التدريس بالقسم لتنمية مياراتيم فى الموضوعات ذات الصمة مثل

  (مواصفات الورقى الإمتحانية..الخ ،إستراتيجيات التعميم والتعمم،والمقررات
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 سماح عبدالفتاحمنسق المعيار ا.د/ 
 

 لتى يطمب رأى القسم حوليا وعرضيا عمى مجمس القسمدراسة المقترحات حول بعض الموضوعات الخاصة بالبرنامج والمقررات ا. 
 الأشراف عمى المحتوى العممى لمكتب الدراسية لممقررات ومدى توافقيا مع اللائحة الدراسية ونواتج التعمم المستيدفة. 
 وضع معايير إختيار المراجع الداخمى والخارجى لمبرامج والمقررات. 
 رجية لمبرنامج والمقررات الدراسية بالتنسيق مع لجنة المراجعة الداخمية والخارجيةمتابعة عمميات المراجعة الداخمية والخا. 

 زيارات الدعم الفنى من مركز ضمان الجودة بالجامعة لمعيار "قيادة وتنظيم البرنامج "برنامج الاقتصاد المنزلى
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 وتنظيم البرنامج "برنامج الاقتصاد المنزلى تابع زيارات الدعم الفنى من مركز ضمان الجودة بالجامعة لمعيار "قيادة
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 زيارات الدعم الفنى من مركز ضمان الجودة بالجامعة لمعيار "قيادة وتنظيم البرنامج "برنامج الاقتصاد المنزلى

 
 طبيعة تشكيل كل من المجالس والمجان المعنية: 
 المعنية فيتم تشكيميا فى بداية كل عام دراسى وفقاً لممعايير السابق  ذكرىا أما المجان ،يتشكل مجمس القسم وفقاً لقانون تنظيم الجامعات. 
 دورية إنعقاد كل من المجالس والمجان المعنية: 
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  تخاذ يعقد مجمس القسم مرة كل شير و تعقد المجان بشكل دورى وتقدم تقارير لكل لجنة سنوياً يتم إعتمادىا من المجالس الحاكمة وا 
 اللازمة ويتم إعلانيا عمى الأطراف المعنية.الإجراءات التصحيحية 

 طبيعة وحدود مسئوليات المجالس: 
 القسم باللأتي: يقوم مجمس 55الجامعات مادة وفقا لقانون تنظيم   

 .رسم السياسة العامة لمتعميم والبحث العممي بالقسم 
 .وضع نظام العمل بالقسم والتنسيق بين مختمف التخصصات بالقسم 
  التي يتولي تدريسيا وتحديد محتواىا العممي.تحديد المقررات 
 .تحديد الكتب والمراجع في مواد القسم وتيسير حصول الطلاب عمييا وتدعيم المكتبة بيا 
 .وضع وتنسيق خطة لمبحوث وتوزيع الإشراف عمييا 
  دراسية، واقتراح ترخيص الأساتذة اقتراح تعيين أعضاء ىيئة التدريس ونقميم وندبيم واعارتيم وأيفادىم في مؤتمرات وندوات أوحمقات

 بالتفرغ العممي.
 .ليو  اقتراح توزيع الدروس والمحاضرات والدروس العممية والإنتداب من القسم وا 
 .عطائيم الأجازات الدراسية  اقتراح تعيين المدرسين المساعدين والمعيدين وندبيم ونقميم وأيفادىم في بعثات أوعمي منح وا 
 حانات وتشكيل لجانو فيما يخص القسم.اقتراح توزيع أعمال الإمت 
 .اقتراح منح مكافآت التفرغ لمدراسات العميا 
 .اقتراح تعيين المشرفين عمي الرسائل وتشكيل لجان الحكم عمييا ومنح درجات الماجستير والدكتورة 
 ت المؤتمر العممي لمقسم والكمية وتقييم مناقشة التقرير السنوي لرئيس مجمس القسم ونوابو ومناقشة نتائج االمتحان في مواد القسم وتوصيا

نظام الدراسة والبحث العممي في القسم ومراجعتيا وتحديدىا في إطار كل ذلك وفي إطار التقدم العممي والتعميمي ومطالب المجتمع 
 وحاجاتو المتطورة.

 متابعة تنفيذ السياسة العامة لمبحوث بالقسم. 
  فى إتخاذ القرارات الخاصة بالبرنامجطبيعة مساىمات المجالس الرسمية بالمؤسسة: 
 تساىم وكالة الكمية لشئون التعميم والطلاب، ووكالة الدراسات العميا والبحوث، ووكالة البيئة وخدمة المجتمع، ومجمس الكمية كلًا فيما 

ة الذاتية لمبرنامج بالإضافة يخصو في إتخاذ القرارات الخاصة بالبرنامج، واتضح ذلك من خلال مشاركة تمك الوكالات في إعداد الدراس
 إلي التزام البرنامج بما يصدر من قرارات من مجمس الكمية والوكالات المختمفة.
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 عتماد كل ما يخص البرنامج، ويتم عرض قرارات مجمس القسم والتي تستمزم  :ميام مجمس القسم يساىم مجمس القسم في مناقشة وا 
ية والذي يعقد مرة كل شير. ويساىمأيضاً مجمس القسم في توزيع وتنظيم الاعمال لمعمل بيا إعتماد مجمس الكمية عمي مجمس الكم

 الخاصة بالبرنامج واسنادىا أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والإدارىين، واتخاذ القرارات المرتبطة بإعتماد البرنامج.
  :والمتابعة وكذلك المسائل التنفيذية والمسائل المتفرقو مجمس الكمية لو دور في التخطيط والتنسيق والتنظيم ميام مجمس الكمية

وىي بمثابة لجنة استشارية فميس من سمطاتيا اتخاذ قرارات، ولكن يتم عرض ،مراجعة وتطوير البرنامج، وقد سبق ذكر إختصاصاتياو 
منوحة لو بحكم قانون تنظيم مقترحات التطوير التي تضعيا المجنة عمي مجمس القسم والذي يتخذ قراراتو في ضوء الصلاحيات الم

الجامعات. وتم عرض الخطة التنفيذية لتطوير وتعزيز البرنامج والموافقة عمي التعديلات الواردة بتقرير المراجع الداخمي والخارجي ليا 
 .ويوجد نماذج كاممة لمجالس قسم الاقتصاد المنزلي

 ى مسئولياتيا وسمطاتيا؟إذا كان ىناك لجنة فما ى :توجد لجنة لمراجعة وتطوير البرنامج 
  وىى بمثابة لجنة إستشارية فميس من سمطاتيا  (،2/1/2الثانى عشر )توجد لجنة لمراجعة وتطوير البرنامج وقد سبق ذكر إختصاصاتيا

إتخاذ قرارات، ولكن يتم عرض مقترحات التطوير التى تضعيا المجنة عمى مجمس القسم والذى يتخذ قراراتو فى ضوء الصلاحيات 
 منوحة لو بحكم قانون تنظيم الجامعات.الم

 

 تقييم أداء القيادة الأكاديمية: 2/1/3 
 

 يوجد نظام معتمد لتقييم أداء القيادة الأكاديمية: 
 شكمة يوجد نظام معتمد لتقييم آداء القيادة الاكاديمية تم وضع معايير إختيار نظام معتمد لتقييم آداء القيادة الأكاديمية  من خلال لجنة م

ولقد ،(2/1/4مرفق )م 21/11/2018وتمت الموافقة عمييا بمجمس الكمية بتاريخ ،(2/1/3) 2018/ 7/11بتاريخ القسم قبل مجمس  من
ات إختيار القيادات الأكاديمية بناءعمى يتم تحكيم ىذه المعايير من قبل محكمين متخصصين من الكمية والجامعة، وتم تحديث معايير وآل

الإعلان  تمو  ،(2/1/12وتم تعديل معايير تقييم آداء القيادة الأكاديمية بالصوره النيائية مرفق ) ،المتخصصينتوصيات لجنة المحكمين 
 .(2/1/13) لمبرنامج والكميةالموقع الالكتروني  عمى عن معايير تقييم آداء القيادة الأكاديمية

   مع  ،وقد تم إعتماد نتائج إستبيان التقييم فى مجمس القسم والكمية ،(2/1/14)ويتم دورياً طرح إستبيان لتقييم أداء القيادات الاكاديمية
 .التوصية بالإجراءات التصحيحية الواجب إتخاذىا لرفع مستوى الأداء والرقى بمستوى البرنامج
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 الييكل التنظيمي والجياز الإداري: 2/2
 

 الييكل التنظيمي:2/2/1
 

 

 ىيكل تنظيمى لإدارة البرنامج:  
 ( وتم اعتماده ايضاً 2/2/1مرفق )م  7/11/2018نظيمي لبرنامج الاقتصاد المنزلي، وتم إعتماده في مجمس القسم بتاريخ يوجد ىيكل ت

عتماده  (.2/2/2مرفق )م  21/11/2018من مجمس الكمية بتاريخ  في مجمس القسم بتاريخ وقد تم تعديل وتحديث الييكل التنظيمى وا 
 (.2/2/4مرفق ) 21/11/2018ده ايضاً من مجمس الكمية بتاريخ ( وتم اعتما2/2/3مرفق ) م21/8/2019

 ينطوى الييكل التنظيمى عمى علاقات سمطة واضحة: 
  خلال اتجاىات   ينطوي الييكل التنظيمي عمي علاقات سمطة واضحة ويتضح ذلك من الشكل التالي، حيث تتضح علاقات السمطة من

 الأسيم.
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 الاقتصاد المنزلي  بكالوريوس التربية النوعية الييكل التنظيمى لبرنامج ( 1شكل )

 

 الييكل معتمد ومعمن:  
 موقع بانرات وعمىو الإعلان عن الييكل التنظيمي لبرنامج الاقتصاد المنزلي بأنحاء الكمية عن طريق لوحات  وتم 

 (.2/2/5لكمية ومواقع التواصل الاجتماعى لمبرنامج مرفق )ا
 الجياز الإدارى: 2/2/2

 

 جياز الإدارى لمبرنامجكفاية ال: 
 عدد ، و يعتبر الجياز الإدارى لممؤسسة ىو الجياز الإدارى لمبرنامج حيث لا ينفصل البرنامج بجياز إدارى خاص بو

إعداد كشف ببيانات العاممين تم  ،(1العاممين بالجياز الإدارى بالبرنامج كاف كما اتضح ذلك من خلال جدول )
 .(2/2/6)وأسمائيم ومؤىلاتيم مرفق 
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 عدد العاممين فى الجياز الإدارى( 1جدول )

السادة العاممين  العدد الفعمي
 بالكمية

 السادة العاممين 
 الحاصمين عمى اجازة 

السادة الخدمات 
 المعاونة

السادة العاممين 
 المنتدبين بالكمية

78 47 4 17 10 
 

 د أعضاء الجياز الإدارى ومراجعة ميام إدارات تم تقييم مدى كفاءة وكفاية الجياز الإدارى وذلك عن طريق تحديد عد
 ،وحساب النسبة بينيم (2/2/7)الكمية وبطاقات التوصيف الوظيفى وتحديد أعداد الطلاب ببرنامج الاقتصاد المنزلى 

 (2/2/8)وقد وجد أن عدد العاممين بالجياز الادارى كاف بالنسبة لمكميات العممية مرفق

 حياة وظيفية صحية وآمنة(برنامج تدريبى بعنوان )من أجل 
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 :إن وجدت الإدارات الداعمة لمبرنامج 2/2/3
 

 

  الإدارات الداعمة لمبرنامجإختصاصات: 
  4تم تحديد قائمة بالإدارات والجيات الداعمة لبرنامج الاقتصاد المنزلى مع تحديد إختصاصاتيا وتم إعتمادىا فى مجمس البرنامج بتاريخ /

 .(2/2/10)م مرفق 20/3/2019( بتاريخ 110ومجمس الكمية رقم ) (2/2/9)فق م  مر 2/2019
 :وىى كالتالى

 :إدارة الكمية -
 إدارة  ،قطاع الدراسات العميا ،قطاع شئون البيئة وخدمة المجتمع ،قطاع شئون التعميم والطلاب ،السادة الوكلاء –عميد الكمية ) تتمثل فى

والموجيستى اللازمة  الأكاديمىتقديم خدمات الدعم  (العلاقات العامة.... الخ ،رعاية الشباب ،جينشئون الخري ،شئون العاممين بالكمية
المشاركة فى  ،المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج ،تقديم  الدعم الفنى اللازم لجميع مجالات ومعايير الجودة بالبرنامج ،لمبرنامج

، المشاركة فى (. الخ.الدورات التدربيية -ورش العمل –المعارض  –الندوات  –المقاءات )برنامج جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بال
المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف  ،(المؤسسات بكافة أنواعيا... الخ –الشركات  –المصانع )الزيارات الميدانية 

 .اصفات الخريج طبقاً لسوق العملتبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مو  ،البرنامج
 الوحدات بالكمية: -
 وحدة التخطيط  -الوحدة الإنتاجية  -وحدة إدارة الأزمات والكوارث -وحدة التدريب -وحدة المشروعات –وحدة الجودة ) تتمثل فى

والموجيستى اللازمة  الأكاديمىتقديم خدمات الدعم  .وحدة المعارض والمؤتمرات( – ITوحدة  –وحدة القياس والتقويم  –الإستراتيجى 
المشاركة فى  ،المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج ،تقديم  الدعم الفنى اللازم لجميع مجالات ومعايير الجودة بالبرنامج.لمبرنامج

المؤتمرات والممتقيات  –بيية الدورات التدر  -ورش العمل –المعارض  –الندوات  –المقاءات )جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج 
المشاركة فى وضع وتحضير  (المؤسسات بكافة أنواعيا... الخ –الشركات  –المصانع )، المشاركة فى الزيارات الميدانية (الخ ...العممية

 .تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل ،رؤية ورسالة وأىداف البرنامج
 السادة خبراء الجودة والدعم الفنى من الكمية والجامعة فى الداخل والخارج: -
  تقديم الدعم الفنى اللازم لجميع مجالات ومعايير الجودة بالبرنامج ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىتقديم خدمات الدعم من خلال، 

ورش  –الندوات  –المقاءات )بعض الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج  المشاركة فى ،المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج
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المشاركة  ،(المؤسسات بكافة أنواعيا.... الخ –الشركات  –المصانع )المشاركة فى الزيارات الميدانية  ،(الدورات التدربيية.. الخ -العمل
 .ديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العملتبنى المعايير الأكا ،فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج

 :ومراحميا فى الداخل والخارج،الحكومية والخاصة عمى إختلاف أنواعيا :المدارس -
  المشاركة فى بعض الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج  ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىتقديم خدمات الدعم من خلال

 –الشركات  –المصانع )المشاركة فى الزيارات الميدانية  ،المشاركة فى التدريب الميدانى ،(..الخ،المعارض –الندوات  –ت المقاءا)
تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى  ،المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج (المؤسسات بكافة أنواعيا.. الخ
 .لسوق العمل وضع مواصفات الخريج طبقاً 

 الجامعات والمؤسسات التعميمية الحكومية والأكاديميات المينية والجمعيات الأىمية: -
  تقديم الدعم الفنى اللازم لجميع مجالات ومعايير الجودة بالبرنامج ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىتقديم خدمات الدعم من خلال، 

المعارض  –الندوات  –المقاءات )المشاركة فى جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج  ،لمبرنامجالمشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية 
 –الشركات  –المصانع )المشاركة فى الزيارات الميدانية  ،المشاركة فى التدريب الميدانى ،(..الخ.الدورات التدربيية -ورش العمل –

تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى  ،وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامجالمشاركة فى  (. الخ.المؤسسات بكافة أنواعيا
 .وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل

 المصانع وشركات إنتاج الملابس والأغذية:  -
  ة الخاصة بالبرنامج المشاركة فى جميع الفاعميات والأنشط ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىتقديم خدمات الدعم من خلال

المشاركة فى الزيارات  (... الخممتقيات التوظيف لمخريجين –الدورات التدربيية  -ورش العمل –المعارض  –الندوات  –المقاءات )
 تبنى ،المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج ،(... الخ.المؤسسات بكافة أنواعيا –الشركات  –المصانع )الميدانية 

 .المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل
 الفنادق والمستشفيات والمؤسسات السياحية: -
  المشاركة فى جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج  ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىتقديم خدمات الدعم من خلال

 –الشركات  –المصانع )المشاركة فى الزيارات الميدانية  (الدورات التدربيية.... الخ -ورش العمل –عارض الم –الندوات  –المقاءات )
تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى  ،المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج ،المؤسسات بكافة أنواعيا.... الخ(

 .وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل
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 :المؤسسات بأنواعيا المختمفة -
  المشاركة فى  (... الخ.الخدمات المجتمعية مكاتب الاستشارات الاسرية -ذوى الاحتياجات الخاصة -دور المسنين –ائية و الاي)وتشمل

، المشاركة فى (الخ... .الدورات التدربيية -ورش العمل –المعارض  –الندوات  –المقاءات )جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج 
، المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف (... الخ.المؤسسات بكافة أنواعيا –الشركات  –المصانع )الزيارات الميدانية 

 .تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل ،البرنامج
 :غيرةالأعمال الحرة الحرفية والمشروعات الص -
 الدورات  -ورش العمل –المعارض  –الندوات  –المقاءات )المشاركة فى جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج ) من خلال

، المشاركة فى وضع وتحضير (المؤسسات بكافة أنواعيا... الخ –الشركات  –المصانع )المشاركة فى الزيارات الميدانية  ،(التدربيية. الخ
 .تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل ،أىداف البرنامجرؤية ورسالة و 

 مراكز تكنولوجيا المعمومات والاتصالات: -
  مجتقديم الدعم الفنى اللازم لجميع مجالات ومعايير الجودة بالبرنا ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىتقديم خدمات الدعم من خلال، 

 –المعارض –الندوات –المقاءات)المشاركة فى جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج  ،المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج
 المشاركة ،(المؤسسات بكافة أنواعيا..الخ –الشركات  –المصانع )، المشاركة فى الزيارات الميدانية (الدورات التدربيية..الخ -ورش العمل

 .تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل ،فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج
 مراكز المعمومات ودعم إتخاذ القرار: -
  المشاركة فى الزيارات  ،مبرنامجالمشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية ل ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىمن خلال تقديم خدمات الدعم

تبنى  ،، المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج(المؤسسات بكافة أنواعيا.... الخ –الشركات  –المصانع )الميدانية 
 .المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل

 مراكز التدريب: -
 والموجيستى اللازمة  الأكاديمىتقديم خدمات الدعم  .والموجيستى اللازمة لمبرنامج  المكتبات الأكاديمىت الدعم من خلال تقديم خدما

 –الندوات  –المقاءات )المشاركة فى جميع الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج  ،المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج ،لمبرنامج
المؤسسات بكافة  –الشركات  –المصانع )المشاركة فى الزيارات الميدانية ،(دورات التدربيية.... الخال -ورش العمل –المعارض 
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تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات  ،المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج ،(أنواعيا....الخ
 .الخريج طبقاً لسوق العمل

 :والتعميم العالى بوزاراتى التربية والتعميموحدات الدعم الفنى  -
  تقديم الدعم الفنى اللازم لجميع مجالات ومعايير الجودة بالبرنامج ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىتقديم خدمات الدعم من خلال، 

ورش  –الندوات –المقاءات )ة بالبرنامج المشاركة فى بعض الفاعميات والأنشطة الخاص ،المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج
تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى  ،المشاركة فى وضع وتحضير رؤية ورسالة وأىداف البرنامج (... الخ.الدورات التدربيية -العمل

 .وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل
 المراكز البحثية وفقاً لمتخصص:  -
 المشاركة فى بعض  ،المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج ،والموجيستى اللازمة لمبرنامج الأكاديمىم من خلال  تقديم خدمات الدع

المشاركة فى وضع وتحضير  ،(... الخ.الدورات التدربيية -ورش العمل –الندوات –المقاءات )الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج 
 .معايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العملتبنى ال ،رؤية ورسالة وأىداف البرنامج

 مؤسسات أخرى:
 الندوات  –المقاءات )المشاركة فى الفاعميات والأنشطة الخاصة بالبرنامج  ،من خلال المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج– 

 ،(. الخ.المؤسسات بكافة أنواعيا –الشركات  –المصانع )الزيارات الميدانية  المشاركة فى (..الدورات التدربييةو  ورش العمل –المعارض 
 .تبنى المعايير الأكاديمية والمشاركة فى وضع مواصفات الخريج طبقاً لسوق العمل ،المشاركة فى وضع رؤية ورسالة وأىداف البرنامج

 حيث أن البرنامج لا ينفصل بجياز إدارى خاص بو ،تخصصو تعتبر جميع إدارات الكمية من الإدارات الداعمة لمبرنامج كل فى مجال، 
إدارة  ،إدارة رعاية الشباب ،إدارة شئون الدراسة والامتحانات ،والخريجين إدارة شئون التعميم والطلابوكذلك الوحدات بالكمية ومنيا 

دارة شئون أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ،المكتبة  ،إدارة الصيانة،إدارة التوريدات ،إدارة الشئون المالية ،إدارة شئون العاممين ،وا 
ختصاصات ىذه الإدارات بالتفصيل فى وثيقة واحدة مرفق  ،..الخ.ITوحدة الأزمات والكوارث، ،والوحدة الطبية وقد تم تجميع ميام وا 

(2/2/12). 
 لمبرنامج؟والموجستى اللازمة  الأكاديمىإلى أى مدى تساىم ىذه الإدارات فى تقديم الدعم  -
 يتضح مما سبق أن الإدارات الداعمة لمبرنامج تسيم بشكل فعال في تقديم الدعم الاكاديمي والموجيستي اللازمة لمبرنامج كل فيما يخصو. 
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 نظم المعمومات والتوثيق: 2/3
 

 قواعد البيانات: 2/3/1
 
 ىل ىناك قواعد بيانات لمبرنامج ؟ 
  والعاممين ( 2/3/1بيانات أعضاء ىيئو التدريس ومعاونييم مرفق )يع المجان وتحتوى عمى قاعدة بيانات تضم جم يوجد فى البرنامج

( 2/3/2)مرفق  لتربية النوعية )القرار الوزارى(اإعتماد طرح برنامج الاقتصاد المنزلى بكمية ، والإداريين والطلاب والخريجين بالبرنامج 
اللائحة الأساسية بالساعات المعتمدة لبرنامج الاقتصاد ، (2/3/3)مرفق تصاد المنزلىاللائحة الاساسية لمرحمة البكالوريوس لبرنامج الاق

 (2/3/5)، مكان إدارة البرنامج مرفق مرفق (2/3/4)مرفقالمنزلى 
 

  
 بيان بأعداد الطلاب المقيدين بالبرنامج لسنوات مختمفة
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 بيان بأعداد الطلاب المقيدين بالبرنامج لسنوات مختمفة

 بيانات البرنامج: يتم تحديث قواعد -
 يتم تحديث قواعد البيانات لمبرنامج بصفة دورية عن طريق التعاون بين إدارة البرنامج والكمية. 
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 يتم إتاحة كافة المعمومات عن البرنامج عمى موقع المؤسسة ؟ -
  وقد تم مؤخرا التواصل بالجامعة  ،(2/3/7)مرفق  ،(2/3/6)يتم إتاحة كافة المعمومات عن البرنامج عمي الموقع الإلكترونى لمكمية مرفق

 ،لإعادة ىيكمة لمموقع الالكترونى لمكمية حتى يتم تحميل ورفع كافة المعمومات والبيانات والفعاليات الخاصة بالبرنامج عمى موقع الكمية
  .وتم الآن إعادة تحميل كل ما يخص البرنامج تدريجياً 

 

 حفظ المعمومات: 2/3/2
 

ستدعاء الوثائق -  :يوجد نظام لحفظ وتداول وا 
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 وىوكالأتي: 2020يوليو/ تم إعتماده بمجمس قسم شيريوجد نظام لحفظ وتداول واستدعاء الوثائق ورقياً 
  يقوم ىذا النظام عمي أساس الحفظ الورقي لموثائق بتصنيفيا تبعا لموضوع المستند بحيث توجد ممفات لكل مجال من مجالات البرنامج

ئولة عن حفظيا سكرتيرة القسم ويتم حفظيا في القسم لضمان الحفاظ عمييا. ولا يعني ذلك حجبيا عن أعضاء ىيئة التدريس والييئة مس
المعاونة ولكنيا متاحة عند الطمب ويمكن الحصول عمي نسخ من ىذه المستندات إذا كانت متاحة ومعمنة أوبإذن رئيس القسم اذا استمزم 

 طبيق مبادئ الادارة العممية في إدارة الاعمال المكتبية.الامر ذلك، وذلك لت
 وتم تصنيف أرشيف الحفظ بالبرنامج إلي ثلاثة أنواع:

 ويشمل كل الوثائق التي تستعمل باستمرار أثناء ممارسة العمل ويكون حفظيا بمكان العمل.أرشيف حالي : 
 ة محدودة ويتم حفظيا بمكان العمل.: ويشمل المستندات التي يتم استعماليا عرضا أولفتر أرشيف متوسط 
 ويشمل المستندات التي انتيت الحاجة إلييا ويتم ترحيميا لمحفظ الدائم بمكتب رئيس القسم.أرشيف نيائي  : 

 يوجد نظام لحفظ وتداول واستدعاء الوثائق إلكترونياً )ويب(: 
 ل معيار فولدر خاص بو تدرج فيو الوثائق، وتحفظ عمى يشمل جميع وثائق البرنامج وتحفظ بشكل ممفات إلكترونية مصنفة ومكودة لك

ولا يمكن الدخول عمييا غير بصلاحية تمنح من مجمس القسم، بالاضافة إلي  ،( التابع لإيميل البرنامج الرسمىMyOneDriveدريف )
 ما ينشر عمى موقع بالكمية والمتاح عمى الرابط التإلي: 

     Web Site:: http://www.fose.zu.edu.eg/faculty/Article?AT=13587&type=article 

  يتم تبادل المعمومات والمراسلات بين أعضاء ىيئة التدريس عن طريق البريد الالكتروني الرسمى، ولقد بدأ البرنامج منذ بداية العام
لأنشطة المختمفة الخاصة الدراسي في عمل أرشيف إلكتروني لمبرنامج يتم حفظو لمحاضر مجمس القسم وجميع المحاضر والتقارير وا

 .بالمجان التنفيذية ومعايير الإعتماد البرامجى
 تتوافر وسائل الإتصال الحديثة بالبرنامج حيث يوجد لمتواصل الاجتماعى Group خاص بأعضاء البرنامج. 
 

 فى تحقيق أىدافو بشكل واضح وفعال: لحفظ وتداول واستدعاء الوثائق إلكترونياً  يدعم نظام البرنامج -
  الوقت والجيد، كما إنو يتيح الوثائق بصورة سمسة ومنظمة، مما ييسر العمل الإدارى عمي العاممين في البرنامج. يوفر ىذا النظام

ويلاحظ أنو كمما كانت المعمومات كاممة ودقيقة ويتم توفيرىا في الوقت المناسب، وانعكس ذلك عمى سلامة القرارات الإدارية التنفيذية 
 ىذه المعمومات بمعرفة الإدارة  يؤثر ايجابى عمى أداء البرنامج.وحسن استخدام 
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 محتويات الموقع الإلكترونى لبرنامج الإقتصاد المنزلى
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 نقاط القوة:
 ة.توافر ىيكل تنظيمي معتمد وملائم لمبرنامج بما يضمن تحقيق رسالتو وأىدافو ومعمن للأطراف المعنية بوسائل متنوع 
 .وجود توصيف وظيفي لجميع وظائف الكمية وتحديد دقيق لممسئوليات 
 .اعتماد معايير خاصة لإختيار )القيادات الأكاديمية، منسق البرنامج( والإعلان عنيا للأطراف المعنية بواسائل متنوعة 
 .مشاركة العاممين في الكمية في وضع معايير إختيار القيادات 
 يريًا، وذومسئوليات محددة.وجود مجمس لمبرنامج ينعقد ش 
 .وجود لجان داعمة تسيم في نجاح البرنامج 
 .وجود لجنة مفعمة لمراجعة وتطوير البرنامج ليا ميام محددة 
 .دورية انعقاد المجان الداعمة لمبرنامج منتظمة بشكل دورى 
  .وجود نظام معتمد لتقييم أداء القيادة الأكاديمية 
 الكمية والبرنامج. سيادة النمط الديمقراطي في قيادة 
  ،يتم تنمية ورفع كفاءة قدراتيم بالتدريب المستمر.و توافر عدد كافى وكفء من الجياز الإداري لخدمة البرنامج 
 .مساىمة  الجياز  الإدارى  في  تقديم  الدعم  الاكاديمي  والموجيستي  اللازم لمبرنامج 
 وجود بيانات محدثة خاصة بالجياز الادارى. 
 ربيية لرفع كفاءة الجياز الادارى مع وجود خطة تدربيية ليذه الدوراتعقد دورات تد. 
 .ًلكترونيا  وجود نظام مفعل ومعتمد لحفظ وتداول واستدعاء الوثائق ورقيًا وا 
 تفعيل الموقع الإلكتروني لمكمية ورفع البيانات والمعمومات الخاصة بالبرنامج.  

 

 نقاط تحتاج إلي تحسين:
 ي تحديث.نظام التوثيق بحاجة إل 

 

 مقترحات التحسين:
 .التحديث المستمر لنظام التوثيق بالبرنامج 


