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 ّحلإخلاء خطش ٖٓ حُٜذف حُؼخ 

 خطش حلإخلاء ك٢ كخلاص حُطٞحسة. 

 اؿشحءحص خطش حلإخلاء. 

 : تتضًن كم يًب يهى/خطخ الإخلاء
 أٓش حلإخلاء . 

  حُٜشٝد ٓخخسؽطٞك٤ش . 

 طؤ٤ٖٓ حلإمخءس حٌُخك٤ش . 

 طلذ٣ذ ٗوخه حُظـٔغ . 

 حُخشحثو حلإسؽخد٣ش . 

 ط٘ل٤ز حلإخلاء . 
 

 : الإخلاءاخشاءاد 
 )طؼ٤ِٔخص  حلإخلاء ػ٘ذ عٔخع أؿٜضس حلإٗزحس) ُِـ٤ٔغ . 

 خُزشٗخٓؾ.ٜٓخّ ٝٝحؿزخص كش٣ن حلإخلاء ٝحُطٞحسة ر 

 خُزشٗخٓؾطؼ٤ِٔخص ٝٝحؿزخص حُٔؾشف حُؼخّ ر . 

  خُزشٗخٓؾٝٝحؿزخص ٓ٘غن حُغلآش رطؼ٤ِٔخص . 

 طؼ٤ِٔخص ٝٝحؿزخص سإعخء حلأهغخّ ٝحُٞكذحص . 

 ٖطؼ٤ِٔخص ٝٝحؿزخص حلإدحس٤٣ٖ ٝحُل٤٘ . 

 طؼ٤ِٔخص ٝحؿزخص كش٣ن حُق٤خٗش . 

 طؼ٤ِٔخص ٝحؿزخص كش٣ن حُظٔش٣ل . 

 ِـ٘ش حلأٖٓ ٝحُغلآشطؼ٤ِٔخص ٝحؿزخص هغْ حُؼ٤ِٔخص ر . 

  حُغلآش رخُٔزخ٢ٗ ٝحُطٞحرن ك٢ حلأٝهخص حُؼخد٣شطؼ٤ِٔخص ٝحؿزخص ٓشحهز٢ ٝٓ٘غو٢ . 

 طؼ٤ِٔخص ٝحؿزخص ٓغئٍٝ ٗوطش حُظـٔغ . 
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 جشنبيح نهخطخ الإخلاء 

 

 :انهذف انؼبو

ٝمغ خطش ػ٤ِٔش ٝٓزغطش ٣ٌٖٔ حُزذء ك٢ ط٘ل٤زٛخ ٝحعظخذحٜٓخ طِوخط٤خً ٓظ٠ ٓخ أػِٖ 

، رخُزشٗخٓؾٝ ٖٓ ٣٘ٞرٚ ػٖ ٝهٞع كخُش هخسثش أ /سث٤ظ حُوغْ )ٓ٘غن حُزشٗخٓؾ( 

طظنٖٔ حُظؼ٤ِٔخص حُظ٢ طنزو طلشًخص ٝٓغج٤ُٞخص ًَ حُلشم حُٔؾخسًش رٜخ ٓٔخ 

٣غخْٛ ك٢  سكغ ًلخءس حُؼخ٤ِٖٓ  ٝطلو٤ن أًزش هذس ٖٓ حُـخٛض٣ش  ٝ حلأدحء لاكظٞحثٜخ 

 ٝحُظو٤َِ ٖٓ حُخغخثش حُزؾش٣ش ٝحُٔخد٣ش ربرٕ الله طؼخ٠ُ.

 

 :خطخ الإخلاء في حبلاد انطىاسئ

 

حُظؼخَٓ أٝ  طٞهؼٜخأٝ  حلأصٓخص ٝحُلخلاص حُطخسثش عٞحء رخلاعظؼذحد ُٔخإ ٓٞحؿٜش 

ٓؼٜخ ارح ٓخكذػض ٣نغ ػ٠ِ ًخَٛ  ادحسس ح٤ٌُِش رخُظؼخٕٝ ٓغ حدحسسحلأٖٓ ٝحُغلآش 

 ،حُٔـخٍ ُنٔخٕ طٞك٤ش حُلٔخ٣ش حُؾخِٓش ُلأكشحد ٝحُٔ٘ؾآص حُؼذ ء حلأًزش ك٢  ٛزح

ٌُخسػش ٝحُلخلاص حُطخسثش حُظ٢ هذ ُزُي ًخٕ ُضحٓخ اػذحد خطش ؽخِٓش ُٔٞحؿٜش ح

حُلخلاص ك٢ طظؼشك ُٜخ ٓ٘ؾآص ح٤ٌُِش، طظنٖٔ ٤ًل٤ش اخلاءحُٔزخ٢ٗ ٖٓ ؽخؿ٤ِٜخ 

حُطخسثش ٝحطخخر ًخكش حلإؿشحءحص حُلاصٓش ُظؤ٤ٖٓ علآظْٜ ًٝلخُشحُطٔؤ٤ٗ٘ش ٝحلاعظوشحس 

ًٔخ إٔ ٓظطِزخص ٗـخف خطش ٓٞحؿٜش حلأصٓخص ٝحُلخلاص حُطخسثشطؼظٔذ  .ٝحلأٖٓ ُْٜ

ٝٓذٟ طذس٣زٚ ػ٠ِ ٤ًل٤ش حًظؾخف  رخُزشٗخٓؾرؾٌَ أعخع٢ ػ٠ِ كش٣ن ادحسس حلأصٓش 

اؽخسحص حلإٗزحس رخلأصٓش ٝحطخخر حلإؿشحءحص حُٞهخث٤ش ٝحُٔٞحؿٜش حُلؼ٤ِش ٝحكظٞحء 

 .حُنشس

حدحسس حلآٖ  ٝحُغلآش، -رخُزشٗخٓؾحُٞعخثَ ٝحُٔؼذحص حُٔظٞكشس  ٝطؼظٔذ حُخطش ػ٠ِ 

 .هخسةح١  أعِٞد ط٘ل٤ز حُخطش ػ٘ذ ٝهٞع ٝد٤َُ حُظؼ٤ِٔخص حُظ٢ ط٘ظْ

 ،زٔـشد ٝهٞع ًخسػش ٣ظْ أٗؾخء ٓشًض ادحسس حُطٞحسة طلض ادحسس ٓغج٤ُٖٞ سث٤غ٤٤ٖك

سإعخء ٝٓؾشك٢ كشم حُؼَٔ رخلإػذحد ٝحلإؽشحف ػ٠ِ رشٗخٓؾ حلإخلاء ٝ  ٝع٤وّٞ

حلإعؼخف ك٢  ٗوخه حلإؽشحف رخُٔٞحهغ حُٔلذدس ُل٤ٖ ٝفٍٞ حُلشم حُٔظخققش 
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ٝحلإهلخء ٝ حٌُٞحدس حُطز٤ش ُٔزخؽشس ٜٓخٜٓخ كغذ حُٔغئ٤ُٝخص حُٔلذدس رخُطٞحسة 

 ٓغزوخً.

٣ٌٖٝٔ طلو٤ن أٛذحف حُخطش حُؼخٓش ٖٓ خلاٍ أػذحد خطو كشػ٤ش طظؼخَٓ ٓغ حُٔلخٝس 

 حلأعخع٤ش ُِخطش.ٝحُظ٢ طظٔؼَ ك٢ حُظخ٢ُ:

 

 /ٝطٜذف ا٠ُ :انخطخ انىلبئيخ-اولا 

 .ػ٘ذ ٝهٞػٜخحُظخل٤ق ٖٓ أػشٛخ أٝ  ٓ٘غ ٝهٞع حٌُخسػش -1

 رخُزشٗخٓؾطؾ٤ٌَ ٝطذس٣ذ كش٣ن ادحسس حلأصٓخص ٝحُلخلاص حُطخسثش  -2

 ٝطلذ٣ذ حُٞحؿزخص حُٔغئ٤ُٝخص حُٔ٘خهش رٚ.

حُو٤خّ رخُظـخسد حلاكظشحم٤ش ػ٢ِ ٓذحس حُؼخّ حُذسحع٢ ُظذس٣ذ ؿ٤ٔغ -3

 حُٔ٘غٞر٤ٖ ٝحُٔؾخس٤ًٖ ك٢ ط٘ل٤ز خطش حُطٞحسة.

حلإدحس٣ش ٝحُز٤خٗخص حُخخفش رٔ٘غٞر٢ طخ٤ٖٓ حُٔؼِٞٓخص ٝحُٞػخثن حلأًخد٤ٔ٣ش ٝ-4

 . ٝطٞك٤ش ٗغخ ك٢ ٌٓخٕ أٖٓ.حُزشٗخٓؾ

 

 ٝطٜذف ا٠ُ/طظ يىاخهخ انكىاسثخ -ثبنيب

ٝمغ ًٝظخرش حُذ٤َُ حلإسؽخد١ حُؼ٢ِٔ ) ٣ٝؾَٔ ًخكش حُوٞحػذ ٝحلإسؽخدحص  .1

حلأعخع٤ش حُظ٢ ٣ـذ اطزخػٜخ ك٢ كخلاص حُطٞحسة ( ٖٓ أؿَ كٔخ٣ش حلأكشحد 

 خُزشٗخٓؾٝحُظؼخٕٝ ٓغ حلإدحسس حُؼخٓش ُلأٖٓ ٝحُغلآش رٝحُٔ٘ؾآص رخُظ٘غ٤ن 

ٝادحسس حُذكخع حُٔذ٢ٗ ٝ ٝصحسس حُقلش ٝؿٔؼ٤ش حُٜلاٍ حلأكٔش ٝحُـٜخص حُٔؼ٤٘ش 

 حلأخشٟ. 

ٝمغ خطو طلق٤ِ٤ش ُؼ٤ِٔخص اخلاء ح٤ٌُِش ٝحُٔشحكن حُظخرؼش ُٜخ ك٢ كخُش  .2

 كذٝع حٌُٞحسع ٝحلأصٓخص حُطخسثش.

 .خطش حُطٞحسة حُٔؼظٔذس ك٢ كخُش حُطٞحسةاػذحد آ٤ُش لإدحسس ٝٓشحهزش  .3

 

 خطخ اداسح انًشافك في حبنخ انكىاسث -ثبنثب:

 خُزشٗخٓؾكخُش حُطٞحسة ٖٓ ٓشًض ػ٤ِٔخص حُطٞحسة رأٝ  ػ٘ذ حلإػلإ ػٖ حٌُخسػش

)سث٤ظ حُِـ٘ش حُذحثٔش ُِطٞحسة (  رظٞؿ٤ش هخهْ حٌُٞحسع ُِظلشى حُزشٗخٓؾ٣وّٞ ٤ًَٝ 
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ادحسس حُظؾـ٤َ ٝحُق٤خٗش ٛٞ حُوطخع حُز١ ع٤ٞكش أكشحد ٣ٝظٌٕٞ هخهْ كش٣ن حٌُٞحسع)

 .(حُٔٞهغ حُٔطِٞدأٝ  حُؼَٔ حُٔطِٞر٤ٖ ٝحُظٞؿٚ ٗلٞ حُٔ٘طوش

 

 تؼشيف انًصطهحبد

 

 : َحٌُخسػش : ٢ٛ ػزخسس ػٖ هخسة سث٤غ٢ ٓؼ 

 كٞحدع حُلش٣ن حٌُز٤شس. -

 حُٔزخ٢ٗ ٝحلا٤ٜٗخسحص رل٤غ ٛ٘خى كخؿش لإخلاء أٝ  ٝهٞع طِق اٗؾخث٢ ًز٤ش ُِٔشحكن -

 .حٌُٔخٕ

 .حلاٗلـخسحص ٝحلاكظشحم حُ٘خؽت رغزذ حُٔٞحد ٝحُـخصحص ٝحُـٞحٓذ حُوخرِش ُلاؽظؼخٍ -

 كٞحدع حُٔٞحد حُخطشس )ٓؼَ : حُٔٞحد ح٤ٔ٤ٌُخث٤ش ٝحلإؽؼخػ٤ش ٝؿ٤شٛخ(. -

 كٞحدع طغْٔ حُطؼخّ حُـٔخػ٢. -

 .ُضلاصٍ ٝحُغ٤ٍٞ ٝحلأػخف٤ش(حُظشٝف حُطز٤ؼش حُقؼزش )ٓؼَ : ح  -

 أًؼش ٖٓ حلأكٞحٍ حُظخ٤ُش :أٝ  ٝحُظ٢ طظٔخل ػٖ ٝحكذ

 .ػذد حُنلخ٣خ أًؼش ٖٓ عظش أؽخخؿ -

 .أًؼشأٝ  كخُش ػذّ حعظوشحس سث٤غ٤ش ُٔز٠٘ -

 طٜذ٣ذ علآش حلأكشحد رخُٔذ٣٘ش حُـخٓؼ٢. -

  أٝ  ع٣ئد١ ا٠ُ أمشحس ُِوطخ حُزشٗخٓؾحٌُخسػش حُذحخ٤ِش : ٢ٛ كخدع دحخَ اهخس

 ،حُٔٞظل٤ٖ ٝحُظ٢ لا ٣ٌٖٔ حُغ٤طشس ػ٤ِٜخ ٖٓ هزَ حُٔٞظل٤ٖ ٝحُوطخعأٝ  حُٔشحؿؼ٤ٖ

ؿخُزخً ٓخ ٣ٞحكوٜخ  .حُزشٗخٓؾٌُٜٝ٘خ طظطِذ ط٘غ٤وخً كٞس٣خً ٝدػْ ُِوطخع ٖٓ ؿ٤ٔغ ٓشحكن 

خخسؽ حُٔز٠٘. ٝحٌُٞحسع حُذحخ٤ِش أٝ  ٤ًِخً ا٠ُ أٓخًٖ أًؼش علآش دحخَأٝ  اخلاء ؿضث٢

 :حُٔلظِٔش طؾَٔ 

 .حُلشحثن -

 .هقٞس ك٢ ػَٔ حلأؿٜضس ٝحُٔؼذحص -

 اؽؼخػ٢(.أٝ  ك١ٞ٤أٝ  كٞحدع حُٔٞحد حُخط٤شس) طِٞع ٤ًٔخ١ٝ -

 حمشحس ك٢ ر٤٘ش حُٔز٠٘. -

 .حٗوطخع ح٤ُٔخٙأٝ  طِٞع  -
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 .حلاٗلـخسحص  -

 حٌُٞحسع حُطز٤ؼ٤ش ٓؼَ )حلأٓطخس حُـض٣شس (. -

 حُلٞحدع حُـ٤ُٞٞؿ٤ش حلأخشٟ ٓؼَ )حُضلاصٍ (. -

 حُلٞحدع حلأ٤٘ٓش ٓؼَ )حُظٜذ٣ذ رو٘زِش (. -

  ٗوخه حُظـٔغ : ٢ٛ حُٔ٘خهن حُظ٢ ٣٘ؾت ك٤ٜخ ٓ٘خهن حُظـٔغ ٝحلإعؼخكخص حلأ٤ُٝش. 

   ٓ٘طوش حُشػخ٣ش حُٔشًض٣ش : ٢ٛ ٓ٘طوش ٣ظْ طخققٜخ ك٢ ٓٞهغ ٓشًض١ ٝطٌٕٞ آٓ٘ش

ٝرُي رلغذ حػظٔخد  ،ٝٓـِوش رخُوشد ٖٓ حُٔ٘خهن حُظ٢ ٣ظٞهغ ٝهٞع حٌُٞحسع ك٤ٜخ

حُـٜش ح ُٔغجُٞش ػٖ حُطٞحسة. ) ٝارح ًخٗض حُٔ٘طوش ٌٓؾٞكش ك٤ـذ ٗقذ كٞحؿض 

 كُٜٞخ(.

 حُٔ٘خهن حُٔخققش : ٢ٛ ػزخسس ػٖ ٓ٘طوش ٣ظْ طؼ٤٤ٜ٘خ ؿـشحك٤خ دحخَ  حُـخٓؼ٤ش 

 حُوطخع ٝطلذد حُٔغج٤ُٞخص حُٔظؼِوش رٜخ.أٝ 

  دحسس ػ٤ِٔخص حُطٞحسة ٓشًض حُطٞحسة : ٝٛٞ حُٔشًض حُٔغئٍٝ ػٖ حلإؽشحف ٝا

 .ٝحُظ٘غ٤ن ر٤ٖ ًخكش حُـٜخص ك٢ كخُش ٝهٞع حٌُٞحسع

  كش٣ن ح لإخلاء: كش٣ن ٓخظـ ٣وّٞ رٔغق ًخَٓ ُٔ٘طوش حٌُٞحسع ٝ حُٔغخػذس ك٢ اٗوخر

 .حُٔقخر٤ٖ ٝطٞؿ٤ٚ حُٔ٘غٞر٤ٖ لإخلاء حُٔزخ٢ٗ ٝ حُٔشحكن

 حلأؽخخؿ  كش٣ن اعؼخكخص حٌُٞحسع : ٛٞ كش٣ن ُظوذ٣ْ حلإعؼخكخص حلأ٤ُٝش ٝاعؼخف

 حُٔقخر٤ٖ 

ْ طش٤ًزٜخ دحخَ اٗزحس حٌُٞحسع : ٢ٛ ػزخسس: ػٖ اؽخسس ٖٓ فلخسحص حلإٗزحس ٣ظ   

 ز٠٘حُٔ

رشٗخٓؾ اػذحد ٓؼِْ حُظشر٤ش حُل٤٘ش      اسى انًىلغ

ر٤ٌِش حُظشر٤ش حُ٘ٞػ٤ش ؿخٓؼش 

 حُضهخص٣ن 
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 طٞحكش أدٝحص ٝٓغظِضٓخص حُطٞحسة ٝحُغلآش : ٗٔٞرؽ   -

 

 

 

 5552345515 أسلبو انهىاتف

5552349535 

 

 )ٓز٢٘ حلادحسس(حُٔز٢٘ حُـذ٣ذ  انًجبني وانًنشآد

 يلاحظبد لا نؼى انجنذ و

   √ خطخ اداسح الأصيخ وانطىاسئ. 1

  √  يشالجخ نمبط ووسبئم الإنزاس انًجكش. 2

   √ .انطلاةتىػيخ وتذسيت  3

انىسبئم وانًؼذاد انًطهىثخ نهطىاسئ  4

 والإخلاء

√   

   √ أخهضح يكبفحخ انحشيك 5

  √  أخهضح انزاس انحشيك 6

   √ يخبسج وأثىاة انطىاسئ 7

   √ انهشوة ين انؼىائك. يخبسجخهى كبفخ  8

انهىحبد والإسشبديخ انتي تسهم ػًهيبد  9

 الإخلاء

√   

   √ تحذيذ نمبط انتدًغ انخبصخ ثكم يجنى. 15

 ًخبسجخًيغ شبغهي انًجنى ػهى دسايخ تبيخ ث 11

 انهشوة ونذيهى انًؼشفخ ثبستخذايهب.
√   

 

الأدويخ والأدواد انطجيخ انلاصيخ نؼًهيبد  12

 الإسؼبفبد الأونيخ
√   
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 :اخشاءاد خطخ الإخلاء
 

إ اخلاء حُطلاد ٝحُؼخ٤ِٖٓ ٛٞ أْٛ ٓخ ٣ـذ حُو٤خّ رٚ ٝهض حُطٞحسة ٝحٕ ًخكش 

 ٓ٘ظ٣ْـذ إٔ ط٘قذ ُظلو٤ن رُي ك٢ أعشع ٝهض ٝرؤعِٞد  حُـٜٞد
 

 :ػ٘خفش اػذحد ٝط٘ل٤ز خطو ٓٞحؿٜش حُطٞحسة -1
 

 الإداسح  - أ

٢ٛ كش٣ن حُؼَٔ حُٔخظـ ربػذحد حُخطو ٝأػٔخٍ حُظ٘غ٤ن ٝادحسس ٝطٞؿ٤ٚ حُلشم 

 ح٤ُٔذح٤ٗش 

ٝاػطخء أٓش حلإخلاء  ،حُٔؾخسًش ك٢ أػٔخٍ حُطٞحسة رخُظ٘غ٤ن ٓغ حُـٜخص حُٔؼ٤٘ش

 حُـضث٢ أٝح٢ٌُِ ر٘خءحً ػ٠ِ حُظٞؿ٤ٚ حُقخدس ٖٓ ػ٤ٔذ ح٤ٌُِش/حٝ ٖٓ ٣٘ٞرٚ.

 انكىادس انجششيخ - ة

 كشم ػَٔ ٖٓ طخققخص ٓخظِلش ٝؿٜخص ٓخظِلش ُٔزخؽشس حُٜٔخّ حُٔ٘ٞهٚ رٜخ

 حلا٤ُخص ٝحُٔؼذحص  - ص

 ، حُظ٢ طغخْٛ ك٢ اػٔخٍ حلإٗوخر. حُزشٗخٓؾأٝ  ًخكش حُٔؼذحص ٝحلأؿٜضس  ُذٟ ح٤ٌُِش 

 ٓؼِٞٓخص ػٖ حُلخُش حُطخسثش / حٌُخسػش-2
 

ُـ٘ش رغشػش طوذ٣ش حٌُخسػش ٝحلارلاؽ ػٜ٘خ  ُؼ٤ِٔخص   رخُزشٗخٓؾ٣وّٞ ٓ٘غن حُطٞحسة 

 حلأٖٓ ٝحُغلآش

 حُوشحس حلادحس١-3

 ؿضث٤خ ر٘خء ػ٢ِ طوذ٣شسأٝ  ٣قذس ػ٤ٔذ ح٤ٌُِش /حٝ ٖٓ ٣٘ٞرش  رظلش٣ي حُخطش ٤ًِخ
 

 :انتشتيجبد انًسجمخ

 

 :خطخ الإخلاء 
ٖٓ حُنشٝس١ ٝؿٞد خطش ٝحملش ٝعِٜش ُلأخلاء أػ٘خء كٞحدع حُلش٣ن،٣ٝـذ 

 طذس٣زٌخكش حُؼخ٤ِٖٓ ػ٤ِٜخ. ٣ٝـذ إ طلظ١ٞ أُخطٚ ػ٠ِ ٓخ ٢ِ٣ :

 .ك٤ٚ ٓٞحهغ حلأرٞحد ٝحُؾزخر٤ي ٝحُٔٔشحص ٝحُغلاُْ ٓٞمقسعْ ُِٔٞهغ  -



   

 ننىػيخكهيخ انتشثيخ ا

 لسى انتشثيخ انفنيخ

 ثشنبيح اػذاد يؼهى انتشثيخ انفنيخ
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 ارح ًخٕ حُٔز٠٘ ٓظؼذد حلأدٝحس.لارذ ٖٓ ٝؿٞد عِْ خخسؿ٢ ُلإخلاء  -

حُظؤًذ ٖٓ إٔ حُٔغخس حُز١ ٣ظخز ُلأخلاء ع٤ِْ ٝآٖٓ ٝخخٍ ٓٔخ هذ ٣ؼ٤ن عشػش  -

 حُلشًش.

 .إٔ طٌٕٞ حُؾزخر٤ي عِٜش حُلظق -

٣ـذ إٔ طؾَٔ حُخطش هش٣و٤ٖ )ػ٠ِ حلأهَ( ُلإخلاء ٖٓ ًَ ٌٓظذ خخفش  -

 .حُٔٞحهؼخُظ٢ ٣ٌؼش ك٤ٜخ ػذد حُٔٞظل٤ٖ

 .ـٔغ ُِظؤًذ ٖٓ ٝؿٞد حُـ٤ٔغطلذ٣ذ ٓٞهغ ُِظ -

٣ٝـذ إٔ طٌٕٞ .لارذ إٓ ٣ٞمق ك٢ حُخطش أسهخّ ٛٞحطق ػ٤ِٔخص حلأٖٓ ٝحُغلآش -

 .ٌٓظٞرش ك٢ ٓٞهغ رخسص لاعظخذحٜٓخ ػ٘ذ حُلخؿش

 أيش الإخلاء 
أٝ  حُٔذ ٣ش حُٔغجٍٞأٝ  أًؼش ٖٓ ٓزخ٢ٗ حُوطخع ٖٓ حُؼ٤ٔذأٝ  ٣قذس أٓش اخلاء ٓز٠٘

ٖٓ حُـٜش حُٔخظقش رخُٔ٘طوش كغذ أٝ  ذحػٔش ُِطٞحسةٖٓ حُِـ٘ش حُأٝ  حُٔؾشكخُؼخّ

٣ٌٕٝٞ ػنٞ ح٤ُٜجش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٛٞ طِزخص حُٔٞهق حُشحٖٛ ، هز٤ؼش حُلخُش حُطخسثش ٝٓظ

أٝ  طذحكغأٝ  رلخلاص رػش حُٔغجٍٞ ػٖ هلارٚ ٖٓ ك٤غ ط٘ظ٤ْ حلإخلاء دٕٝ حُظغزذ

 سًل، ٣ٌٖٝٔ طؼ٤٤ٖ هلاد ُٔغخػذس ح٥خش٣ٖ )ٓظطٞػ٤ٖ(.

 انهشوة يخبسجتىفيش  
 حلأرٞحد حُشث٤غش« ٛشٝد )حُ٘ٞحكز ،حُغلاُْ ،حُذسؽ  ٓخخسؽطؼظزش حُٞعخثَ حُظخ٤ُش 

أرٞحد حُطٞحسة(.ٝهذ ٣ٌٕٞ ٖٓ حُنشٝس١ ُظلخد١ كذٝع حصدكخّ ، طخق٤ـ رؼل 

حُغلاُْ ُزؼل هٞحرن حُٔز٘ىٞرؼنٜخ ح٥خش ُِطٞحرن حلأخشٟ )ٓؼخٍ : حُطٞحرن رحص 

 حُـشر٢ ُِطٞحرن حُلشد٣ش ( ، ٝحُذسؽحلأسهخّ حُضٝؿ٤ش طغِي حُذسؽ حُؾشه٠

 تؤيين الإضبءح انكبفيخ 
 ،ٗظشح ُٔخ طخِلٚ ٖٓ ؽؼٞس ٗلغ٢ ٓخ٤ق ،إ حُظِٔش ٢ٛ رلذ رحطٜخ ػخَٓ ُلامطشحد

كخٕ ٖٓ حُٞحؿذ طٞك٤ش امخءس حكظ٤خه٤ش ُِلخلاص حُطخسثش طغٔق ربخلاء آٖٓ , ُزُي

شم حلإهلخء ٝطغخْٛ رؾٌَ كخػَ رذخٍٞ ك ،ٝعش٣غ ُؾخؿ٢ِ حُٔز٘ى٘لٞ حُخخسؽ

 ٝحلإٗوخر.
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 تحذيذ نمبط انتدًغ 
٣ـذ ػ٠ِ ًَ هطخع طلذ٣ذ أٓخًٖ ٝٗوخه حُظـٔغ ٣ظلن ػ٤ِٚ ٓغزوخ ٓغ حُِـ٘ش 

٢ٌُ ٣ظْ اكقخء ؿ٤ٔغ حُٔ٘غٞر٤ٖ ٝحُطلاد ٖٝٓ ػْ حُزلغ ػٖ  ،حُذحثٔشُِطٞحسة

٣ٝـذ إٔ ٣ٌٕٞ ٌٓخٕ حُظـٔغ رؼ٤ذأ ػٖ ٌٓخٖٓ حُخطش، ٝلا ،حُٔلوٞد٣ٖ ػ٘ذ حُِضّٝ

 سؿخٍ حُذكخع حُٔذ٢ٗ. ٣ؼٞم ػَٔ
 

 انخشائظ الإسشبديخ 
٣ـذ ػ٠ِ ح٤ٌُِش طٞك٤ش ٓـٔٞػش ٖٓ حُخشحثو حلإسؽخد٣ش ُظلذ٣ذ ٓخخسؽ حُطٞحسة 

٢ٌُ طغخْٛ ك٢  ،ٝٗوخه حُظـٔغ حُٔظلن ػ٤ِٚ ٓغزوخ ٓغ حُِـ٘ش حُذحثٔش ُِطٞحسة ٝأٓخًٖ

أ ػٖ ٓغخػذسحُٔ٘غٞر٤ٖ ٝحُطلاد ُِظٞؿٚ ا٠ُ أٓخًٖ حُظـٔغ رؾٌَ عش٣غ ٝٛخدة رؼ٤ذ

 حُخطش.
 

 تنفيز الإخلاء 
٣ٝظطِذ اخلاء  -كش٣ن ٓؼلا-هخسة كخدع دحخَ حُوطخع أٝ  ك٢ كخُش ٝهٞع ًخسػش

 ك٤ـذ حطخخر حلإؿشحءحص حُظخ٤ُش :،حُٔز٠٘ ٖٓ حُٔ٘غٞر٤ٖ ٝحُطلاد

 ٖٓ ٣٘ٞرٚأٝ  طؤ٤ًذ ٝهٞع حُخطش )ٖٓ هزَ حُؼ٤ٔذ(. -أ

 اهلام ؿشط حلإٗزحس. -د

 افذحس حُظؼ٤ِٔخص حُٔ٘خعزش ُِـ٤ٔغ ُِٔلخكظش ػ٠ِ علآظْٜ ٖٓ حُخطش. -ص

ٓزخؽشس ُنٔخٕ طٞحؿذْٛ ك٢ حُٞهض حُٔ٘خعذ )ٓغ  حُزشٗخٓؾاخطخس ػ٤ِٔخص أٖٓ  -ع

 طض٣ٝذْٛ رٌخكش حُٔؼِٞٓخص حُٔظؼِوش رخُلخدع )خخفش ارح ًخٕ ٛ٘خى أؽخخؿ ٓؼٞهٕٞ

 ش ُِٔز٠٘.ٓلقٞسٕٝ دحخَ ٓٞهغ حُلش٣ن ( ٝأهشد حُطشم حُٔٞفِأٝ 

حعظذػخء ًخكش كش٣ن ادحسس حلأصٓش ٝحُطٞحسة ُٔزخؽشس ٜٓخْٜٓ ٓزخؽشس ُِظؼخَٓ  -ؽ

حلأ٢ُٝ ٓغ حُلخُش حُطخسثش ٝٓلخُٝش حُغ٤طشس ػ٤ِٜخ رخلإٌٓخ٤ٗخص حُٔظخكش ُل٤ٖ ٝفٍٞ 

 كشم حلأٖٓ ٝحُغلآش ٝحُذكخع حُٔذ٢ٗ.

 ..حُخ.حصحخلاء  ؿ٤ٔغ حُٔ٘غٞر٤ٖ ٝحُطلاد ، ٝح١ ػٞحثن كٍٞ حُٔز٠٘  ع٤خس -ف
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 ثنبء الإخلاءأ
 

 )تؼهيًبد  الإخلاء ػنذ سًبع أخهضح الإنزاس) نهدًيغ 
 أؿِن ٓقخدس حٌُٜشرخء ٝ حُـخص ٝح٤ُٔخٙ .1

 ؿخدس حُـشكش ٝحُٔز٠٘ ك٢ ٛذٝء، ٝلا طلخٍٝ حُؼٞدس رؤ١ كخٍ ٖٓ حلأكٞحٍ .2

 ػذّ حعظخذحّ حُٔقخػذ ، ٝحعظخذّ حُغلاُْ ك٢ ٛزٙ حُلخُش .3

 ٜٝٓ٘خ ا٢ُ ٗوخه حُظـٔغ حُٔلذدس ٓغزوخحُظٞؿٚ ا٢ُ ٓخخسؽ حُطئحسة  .4

 حلاٗظظخس ك٢ ٗوطش حُظـٔغ ٝحُظؼخٕٝ ٓغ حُٔؾشك٤ٖ .5

 رِؾ ػٖ ٝؿٞد أ١ كشد رخُٔز٢٘ ٝطؤًذ ٖٓ ٝؿٞد حُـ٤ٔغ .6

 حُظز٤ِؾ ػٖ أ١ ٓؼِٞٓخص ، ُٔغئ٢ُ ٗوخه حُظـٔغ  طغخْٛ ك٢  اٗوخر ح٥خش٣ٖ .7

 طـ٘ذ حُشًل ٝحُظذحكغ كظ٠ لا طظغزذ ك٢ افخرش ح٥خش٣ٖ .8

حُؾخـ ك٢ ٝمؼ٤ش طٔ٘ؼش ٖٓ ٓـخدسس حُٔز٢٘ ،كؼ٤ِش حٕ ٣ِـخ ح٢ُ حرح ًخٕ  .9

 ٌٓظذ ُش ٗخكزس ٣ٝـِن حُزخد.

 

  ثبنجشنبيحيهبو وواخجبد فشيك الإخلاء وانطىاسئ 
 طلذ٣ذ ٓٞهغ حُخطش. .1

 اػذحد خطش ادحسس حلأصٓش ٝحُطٞحسة. .2

 ٓشحهزش ٗوخه ٝ ٝعخثَ حلإٗزحس حُٔزٌش. .3

 .طو٤٤ْ أدحء حُلشم حُٔؾٌِش لإدحسس حلأصٓش .4

 طٞػ٤ش ٝطذس٣ذ حُٔ٘غٞر٤ٖ  .5

 طو٤٤ْ عِٞى ٝطقشكخص أُٔ٘غٞر٤ٖ أػ٘خء حُطٞحسة. .6

 ٝخخسؿٜخ. حُزشٗخٓؾحُظ٘غ٤ن حُٔزخؽش ٓغ حُـٜخص حُٔخظقش دحخَ  .7

 حُظؤًذ ٖٓ طٞك٤ش حُٞعخثَ ٝحُٔؼذحص حُٔطِٞرش ُِطٞحسة ٝحلإخلاء.  .8

حُظؤًذ ٖٓ طٞك٤ش أؿٜضس ٌٓخكلش حُلش٣ن حُؼخرظش ٝح٤ُذ٣ٝش ٝحُظ٢ ٣ظ٘خعذ  .9

 .ٗٞػٜخٝػذدٛخ ٓغ ٗٞػ٤ش حلأخطخس حُٔظٞهؼش
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 حُظؤًذ ٖٓ ٝؿٞد أؿٜضس حٌُٔخكلش حلأ٤ُٝش ُِلش٣ن رٌٔخٕ ظخٛش رخُٔزخ٢ٗ ٝاؿشحء  .15

 حُق٤خٗش حُذٝس٣ش ُْٜ.

ٓظخرؼش ف٤خٗش أؿٜضس اٗزحس حُلش٣ن ٝػَٔ حلاخظزخسحص ػ٤ِٜخ رؾٌَ د١ٝٝ ٖٓ  .11

 .هزَ ؿٜش ك٤٘ش ٓظخققش ُنٔخٕ ػِٜٔخ ػ٘ذ حُلخؿش

 .حكش ٓخخسؽ ٝأرٞحد حُطٞحسة حٌُخك٤شحُظؤًذ ٖٓ طٞ .12

حُٜشٝد ٖٓ حُؼٞحثن ٝإٔ طٌٕٞ ٝحملش طٔخٓخً  ٓخخسؽحُظؤًذ ٖٓ خِٞ ًخكش  .13

 .ُؾخؿ٢ِ حُٔز٠٘ ٝٓؼزض ػ٤ِٜخ حُِٞكخص حلإسؽخد٣ش حُذحُش ػ٤ِٜخ

طٞك٤ش ًخكش حُِٞكخص حلإسؽخد٣ش حُظ٢ طغَٜ ػ٤ِٔخص حلإخلاء ٝطذٍ ؽخؿ٢ِ حُٔز٠٘  .14

 .ٞحسة ٝٗوخه حُظـٔغحُٜشٝد ٝٓخخسؽ حُط ٓخخسؽػ٠ِ 

 طلذ٣ذ ٗوخه حُظـٔغ حُخخفش رٌَ ٓز٠٘. .15

حُٜشٝد ٝإٔ ُذ٣ْٜ  ٔخخسؽحُظؤًذ ٖٓ إٔ ؿ٤ٔغ ؽخؿ٢ِ حُٔز٠٘ ػ٠ِ دحس٣ش طخٓش ر .16

 .حُٔؼشكش رخعظخذحٜٓخ

 .طٞك٤ش حلأد٣ٝش ٝحلأدٝحص حُطز٤ش حُلاصٓش ُؼ٤ِٔخص حلإعؼخكخص حلأ٤ُٝش .17

 انًهبو أثنبء انطىاسئ
 .حُو٤ٔشٗوَ حُٞػخثن ٝحلأؽ٤خء رحص  .1

طوذ٣ْ ًخكش حُخذٓخص ٝحُؼَٔ ػ٠ِ سكغ حُشٝف حُٔؼ٣ٞ٘ش ُؾخؿ٢ِ حُٔز٢٘ أػ٘خء  .2

 حُطٞحسة.

 .. حُخ.حُٔغخػذس ك٢ ٌٓخكلش حُلشحثن ٝٓغخػذس كشم حلإهلخء ٝحلإٗوخر ٝحلإعؼخف .3

حُٜشٝد ٝٓخخسؽ حُطٞحسة ٝٗوخه  ٓخخسؽاسؽخد ؽخؿ٢ِ حُٔز٠٘ ا٠ُ هش٣ن  .4

 .حُظـٔغ

 حُٔز٠٘.حُظؤًذ ٖٓ خشٝؽ حُـ٤ٔغ ٖٓ  .5

 حُظؤًذ ٖٓ إٔ حُـ٤ٔغ ك٢ ٓ٘طوش حُظـٔغ حُٔظلن ػ٤ِٜخ ٓغزوخً. .6

 .ػذّ حُغٔخف لأكذ رخُشؿٞع ا٠ُ ٓٞهغ حُخطش الا رؼذ حلأرٕ ٖٓ حُٔغئٍٝ .7

 حُظؤًذ ٖٓ صٝحٍ حُخطش. .8
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  انؼًيذ( ثبنجشنبيحتؼهيًبد وواخجبد انًششف انؼبو( 
 ٝحُغلآش ٝٓؼذحص. ٓظخرؼش حُـٜخص حُٔخظقش دحخَ ح٤ٌُِش ُظٞك٤ش طـ٤ٜضحص حُٞهخ٣ش .1

 حُظؤًذ ػ٠ِ ؿ٤ٔغ حُٔخخسؽ ُِظؤًذ ٖٓ إٔ ؿ٤ٔغ حُٔخخسؽ ك٢ كخُش ٓ٘خعزش. .2

 .اػذحد ٝف٤خؿش خطش حُطٞحسة رخُظ٘غ٤ن ٓغ ٓغئٍٝ حُغلآش .3

حُظخط٤و لإخلاء ؽخؿ٢ِ حُٔئعغش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝطٞص٣ؼْٜ ػ٠ِ ٓ٘خهن حُظـٔغ  .4

 حُٔوظشكش.

 .سعٔخع اٗزحس حُلش٣نكٞخٍ ربدحسس حُذكخع حُٔذ٢ٗ طلذ٣ذ اؿشحءحص حلاطق .5

كٞس ارلاؿٚ  رخُزشٗخٓؾٓغئٍٝ ػٖ ه٤خدس حُظؼخَٓ ٓغ ًخكش حُٔخخهش حُظ٢ طلذص  .6

 .رزُي ُٝل٤ٖ ٝفٍٞ كشم حُخذٓخص ح ُٔخظقش

اؿشحء حُظ٘غ٤ن حُلاصّ ٓغ ٓغئٍٝ حُغلآش ٝٓشحهز٢ حُغلآش رخُطٞحرن / حُٔزخ٢ٗ  .7

 .لإكخهظٚ رظطٞسحص حُلخُش أٝلا رؤٍٝ

٤ِٚ إٔ ٣وشس هِذ ٓغخػذس ٖٓ حُـٜخص حُٔخظقش ك٢ كخُش ططٞس حُلخدع ػ .8

ك٢ ٛزٙ  ،ٝخخسؿٜخ )ٓؼَ حُذكخع حُٔذ٢ٗ ٝحُؾشهش ٝحلإعؼخف (ح ُزشٗخٓؾدحخلا

 .حُلخُش ػ٤ِٚ حُظ٘غ٤ن ٓغ حُٔؾشف حُؼخّ ػ٠ِ حلإدحسس حُؼخٓش ُلأٖٓ ٝحُغلآش

 حُظ٘غ٤ن ٓغ ٓغج٢ُٞ ٗوخه حُظـٔغ ُٔظخرؼش ع٤ش ػ٤ِٔش حلإخلاء. .9

ٝطوذ٣ْ  خُزشٗخٓؾص ٝحُز٤خٗخص حُلاصٓش ُٔغئ٢ُٝ حُطٞحسة رطوذ٣ْ ًخكش حُٔؼِٞٓخ .15

 .ًَ دػٔٔغخٗذ ٣طِذ ٓ٘ٚ

ٝرؼذ حُظؾخٝس ٓغ ٓغئ٢ُٝ  ،رؼذ اكٌخّ حُغ٤طشس ٝحلاٗظٜخء ٖٓ حُلخدع .11

ػ٤ِٚ إٔ ٣ؼِٖ ػٖ رُي ٣ٝقذس طقش٣ق رؼٞدس ٖٓ طْ  ،خُزشٗخٓؾحُطٞحسة ر

 .اخلاإْٛ

حءحص ُظوذ٣ٔٚ ُلإ دحسس طلش٣ش طوش٣ش رظلخف٤َ حُلخدع ٝٓخ طْ حطخخرٙ ٖٓ اؿش .12

ٝخخسؿٜخ ٓؼَ : حُؾشهش ،  خُزشٗخٓؾحُؼ٤ِخ ُِـخٓؼش ُٝـٜخص حُظلو٤ن حُٔخظقش ر

 ..حُخ ( ػ٘ذ هِذ رُي.حُذكخع حُٔذ٢ٗ

  ثبنجشنبيحتؼهيًبد وواخجبد ينسك انسلايخ 
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ٓظخرؼش حُـٜخص حُٔخظقش دحخَ ح٤ٌُِش ُظٞك٤ش طـ٤ٜضحص حُٞهخ٣ش ٝحُغلآش  .1

 ُظ٘ل٤ز خطش حُطٞحسة.ٝٓؼذحص حٌُٔخكلش حُلاصٓش 

ٝهخثٔش  ،كلع عـلاص رظـ٤ٜضحص حُغلآش ٝكخُظٜخ حُلخ٤ُش ٝٓظطِزخص حُق٤خٗش .2

 ،ٝاؿشحء حُظٔخس٣ٖ ػ٠ِ كٞحدع ٤ٔٛٝش ،ٓشحهز٢ حُطٞحرن / حُٔزخ٢ٗ حُٔخظخس٣ٖ

 ،ٝٗؾخهخص ٓ٘غ حُلش٣ن ،رخُزشٗخٓؾٝكٞحدع حُلش٣ن حُغخروش ،ٝدٝسحص حُظذس٣ذ

 .ٝٓلخمش حؿظٔخػخص حُغلآش

أكشحد هخهْ حُغلآش ػ٠ِ ٤ًل٤ش اٗـخص ٜٓخْٜٓ ك٢ حُظؼخَٓ ٓغ حُخطش ك٢ طذس٣ذ  .3

 رذح٣ظٚ

٤ًٝل٤ش حعظخذحّ أؿٜضس ٝٓؼذحص ٌٓخكلش حُلش٣ن ٝأٗظٔش حلاطقخلاص ٝط٘ل٤ز   .4

 حلإخلاء.

ٝمغ طؼ٤ِٔخص طلق٤ِ٤ش ُلأؽخخؿ حُٔخظق٤ٖ رظؾـ٤َ ٝارطخٍ ٗظخّ حلإٗزحس  .5

 حُظِوخث٢.

 ،رخُزشٗخٓؾأٗظٔش حُغلآش ٖٓ حُلش٣ن  ٓظخرؼش اؿشحء حُظلظ٤ؼ حُذٝس١ ٝف٤خٗش .6

 .ٝكلع عـلاص ًخكش حلاخظزخسحص

حلإخطخس حُلٞس١ ُِٔؾشف حُؼخّ ػٖ آ٣ش كٞحدع طوغ دحخَ آ١ ٓز٠٘ ٖٓ ٓزخ٢ٗ  .7

 ح٤ٌُِش.

حلإؽشحف ػ٠ِ ه٤خّ ٓشحهز٢ حُطٞحرن /حُٔزخ٢ٗ، ٝٓغئ٢ُٝ ٗوخه حُظـٔغ ُظ٘ل٤ز  .8

 ٜٓخْٜٓ

 .عٓؼخٝٗش حُٔؾشف حُؼخّ ك٢ أػٔخٍ ه٤خدطٚ ُِلخد .9

 ٓوخرِش كشم خذٓخص حُطٞحسة ٝطوذ٣ْ ًَ ٓغخٗذس ٌٓٔ٘ش. .15

 تؼهيًبد وواخجبد سإسبء الألسبو وانىحذاد 
حُظؤًذ ٖٓ اؿلام حلأرٞحد ٝحُ٘ٞحكز ك٤ٔخ ػذح حُٔخخسؽ حُٔخققش ُؼ٤ِٔخص  .1

 .حلإخلاء

 .حُظؤًذ ٖٓ كقَ حُظ٤خس حٌُٜشرخث٢ .2

 .حُٔغخٛٔش ك٢ ػ٤ِٔخص حلإخلاء .3

 .حُظٞحفَ ٓغ حُـٜخص حُٔخظقش .4
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حُظٞؿٚ ا٠ُ ٗوطش حُظـٔغ ُِظؤًذ ٖٓ ٝؿٞد حُـ٤ٔغ ٝػذّ طخِق أ١ ْٜٓ٘ دحخَ  .5

 .حُٔز٠٘

 تؼهيًبد وواخجبد الإداسيين وانفنين 
 .حُظل٢ِ رخُٜذٝء ٝػذّ حلاسطزخى .1

 .ا٣وخف حُؼَٔ كٞسح .2

 ٝؿِن حعطٞحٗخص حُـخص. ،هطغ حُظ٤خس حٌُٜشرخث٢ ػٖ حٌُٔخٕ، ٝاهلخء حلأؿٜضس .3

ػذّ حعظخذحّ حُٔقخػذ حٌُٜشرخث٤ش. اطزخع حُظؼ٤ِٔخص ٝحلإسؽخدحص ٖٓ كش٣ن  .4

 حُطٞحسة 

 حُٜشٝد ٝٓخخسؽ حُطٞحسة. ٓخخسؽحُظٞؿٚ ا٠ُ ٗوخه حُظـٔغ ٖٓ خلاٍ ) .5

 

 تؼهيًبد واخجبد فشيك انصيبنخ 
 حُٔغخٛٔش ك٢ طؤ٤ٖٓ حُٔز٠٘ ٝكلع حُ٘ظخّ. .1

 .حُظؤًذ ٖٓ إٔ ؿ٤ٔغ أٗظٔش حُغلآش طؼَٔ رقٞسس ٓشم٤ش .2

 طوذ٣ْ حُٔغخػذس ٝحُٔؾٞسس حُل٤٘ش ُٔغئٍٝ حُغلآش ٝكشم خذٓخص حُطٞحسة. .3

 .ٓشحهزش ُٞكش حُلش٣ن .4

 ا٠ُ حُطخرن حلأسم٢. -إ ٝؿذص -حُظؤًذ ٖٓ اٗضحٍ ًخكش حُٔقخػذ  .5

 .حُظؤًذ ٖٓ كقَ حٌُٜشرخء ك٢ حلأٓخًٖ حُظ٢ طظطِذ رُي .6

 تؼهيًبد واخجبد فشيك انتًشيض 
ك٢ أٝ  عظؼذحد ك٢ حٌُٔخٕ حُٔخقـ ًؼ٤خدساػذحد كو٤زش حلإعؼخكخص حلأ٤ُٝش ٝحلا .1

 .حلأٖٓأٝ  ٌٓخٕ ٓؼِّٞ ُذٟ ٓغئٍٝ حُغلآش

 .٣وذّ أ١ ٓغخػذس هز٤ش ُِٔقخر٤ٖ ارح دػض حُنشٝسس ُزُي .2

 طوذ٣ْ ًَ ٓغخٗذس ٌٓٔ٘ش ُغ٤خسحص حلإعؼخف حُظخرؼش ُخذٓخص حُطٞحسة. .3

 هدنخ الأين وانسلايختؼهيًبد واخجبد لسى انؼًهيبد ث 
كٞس عٔخع حلإٗزحس ػٖ حُلش٣ن ٝهزوخً ُلإؿشحءحص حُٔٞمٞػش رٔؼشكش  .1

 -حُٔؾشف حُؼخّ ػ٤ِٚ حُو٤خّ ربؿشحء حلاطقخٍ رخذٓخص حُطٞحسة )حُذكخع حُٔذ٢ٗ 

حُؾشهش ( ٓغ ٓشحػخس إٔ ٣ظنٖٔ حُزلاؽ ًخكش حُٔؼِٞٓخص حُٔظؼِوش  -حلإعؼخف 
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٣ن ( رخُلخدع )خخفش ارح ًخٕ ٛ٘خى أؽخخؿ ٓلقٞس٣ٖ دحخَ ٓٞهغ حُلش

 ٝأهشد حُطشم ٝحُٔذحخَ حُٔئد٣ش ُِٔز٠٘.

 ،ُغٔخف رذخٍٞ ع٤خسحص حُخذٓخص حُوخدٓش رخُزشٗخٓؾاخطخس أكشحد حلأٖٓ  .2

 ٝاخلاء

 ،حُٔذحخَ ٝحُٔ٘طوش حُٔل٤طش رخُٔز٠٘ حُٔلظشم ٖٓ حُغ٤خسحص ٝحُؼٞحثن

ٝحُظٞحؿذ ك٢ ٌٓخٕ ظخٛش هشد حُٔز٠٘ لاعظوزخٍ كشم حُخذٓخص ٝطض٣ٝذْٛ 

 رخُٔؼِٞٓخص حُلاصٓش 

 حُؼَٔ ًٔ٘غن حطقخلاص ٝطزخدٍ حُٔؼِٞٓخص ر٤ٖ حُٔؾشف حُؼخّ ٝهخهْ حُغلآش .3

 .حُل٤٤ٖ٘ حُٔخظق٤ٖ رخُق٤خٗش ك٢ كخُش هِذ رُيأٝ 

 .طغـ٤َ ًخكش حلاطقخلاص حُقخدسس ٝحُٞحسدس .4

ُظ٘غ٤ن  -ارح طٞحكشص  -ق٤ٖ رؤؿٜضس لاع٤ٌِش ٣ذ٣ٝش طض٣ٝذ حلأؽخخؿ حُٔخظ .5

 حلاطقخٍ ك٤ٔخ ر٤ْٜ٘ ٝهض حُطٞحسة.

حُخخسؿ٤ش أٝ  أػ٘خء حُطٞحسة ٣ظْ حلاُظضحّ رؼذّ ؽـَ خطٞه حلاطقخٍ حُذحخ٤ِش .6

 .حعظؼلآخص ػخد٣ش ٝٝمغ طؼ٤ِٔخص ٓؾذدس رزُيأٝ  ك٢ ٌٓخُٔخص ؽخق٤ش

 وانطىاثك في بني تؼهيًبد واخجبد يشالجي وينسمي انسلايخ ثبنًج

 الأولبد انؼبديخ 
كلـ حُطخرن / حُٔز٠٘ ٤ٓٞ٣خً رـشك ٓ٘غ كذٝص حُلش٣ن رخُظ٘غ٤ن حٌُخَٓ ٓغ   .1

 .هغْ حُغلآش رخلإدحسس حُؼخٓش ُلأٖٓ ٝحُغلآش

ٓشحهزش ٓقخدس حُخطٞسس حُٔغززش ُلاؽظؼخٍ ٓؼَ طٔذ٣ذحص حٌُٜشرخء حُزخ٤ُش ٝهطغ  .2

 خِـ ٖٓ حُٔٞحد ٝحُ٘لخ٣خص.ٝحُظ ،حُؤخػ حُِٔٞػش رخُٞهٞد ٝأؿٜضس حُظغخ٤ٖ

ٝٓشحهزش ػذّ طـخٝص حُغٞحثَ حُوخرِش ُلاُظٜخد ػٖ حُوذس  ،حُوخرِش ُلاكظشحم  .3

 ٝاخطخس ٓغئٍٝ حُغلآش ػٖ أ٣ش ٓخخهش ٣ٌظؾلٜخ. ،حُٔغٔٞف رٚ

حُظؤًذ ٖٓ إٔ ٓخخسؽ حُطٞحسة ٝٓٔشحص ح)حُٜشٝد حُٔئد٣ش ا٤ُٜخ فخُلش  .4

ٝإٔ ٓقخر٤ق امخءس حُٔخخسؽ ًخك٤ش ك٢ حُٔٔشحص  ،ُلاعظخذحّ ٝخخ٤ُش ٖٓ حُؼٞحثن

 .حُؼخٓش ٝرجش حُغِْ
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إ  –حُظؤًذ ٖٓ فلاك٤ش حلأرٞحد حُٔخٗؼش ٖٓ ٗلخر حُلش٣ن رحص حُـِن حُظِوخث٢  .5

 ٝكظش ٝمغ أ١ ٝعخثَ ُظؼز٤ظٜخ. ،ٝأٜٗخ ك٢ ٝمغ ؿِن دحثْ -ٝؿذص 

ضس حُظؤًذ ٖٓ ػذّ كـذ ٓؼذحص ٌٓخكلش حُلش٣ن ػٖ حُ٘ظش ) حُخشحه٤ْ ٝحلأؿٜ .6

 .ح٤ُذ٣ٝش ( ٝأٜٗخ فخُلش ُلاعظخذحّ

 .ؽشف طؼ٤ِٔخص حُغلآش ُؾخؿ٢ِ حُطخرن / حُٔز٠٘ خخفش حُـذد ْٜٓ٘ .7

 .حلاكظلخظ روخثٔش ٓلذػش رخعظٔشحس رؤػذحد ٝر٤خٗخص حلأؽخخؿ ك٢ ٓ٘طوشحخظقخفٚ .8

 أػ٘خء حُطٞحسة.حُٔؾخسًش ك٢ حُظذس٣زخص ٝحُظٔخس٣ٖ ح٤ُٔٛٞش .9

 .سة ٓلظٞكشحُظؤًذ ٖٓ إٔ ًخكش أرٞحد ٓخخسؽ حُطٞح .15

ط٘ل٤ز حلإخلاء حُٔ٘ظْ ُؾخؿ٢ِ حُطخرن / حُٔز٠٘ حخظقخفٚ ا٠ُ ٓ٘طوش حُظـٔغ  .11

 ٓغ طز٤ًشْٛ رظـ٘ذ حعظخذحّ حُٔقخػذ. ،حُٔخظقش

ػ٤ِٚ حلإرلاؽ  ،ارح ًخٗض حُلخُش حُطخسثش ٝهؼض دحخَ حُطخرن /حُٔز٠٘ حخظقخفٚ .12

 .حُزشٗخٓؾػ٤ِٔخص حٖٓ أٝ  ػٜ٘خ كٞسحً ُٔغئٍٝ ح٤ٌُِش

 .ّ اخلاء حُطخرن /حُٔز٠٘ ٖٓ ؽخؿ٤ِٚ ٝاخطخس حُٔغئٍٝحُظؤًذ ٖٓ طٔخ .13

ٝطٞخ٢ حُلزس ػ٘ذ  ،طلغظ حلأرٞحد حُٔـِوش لاعظؾؼخس ٝؿٞد كش٣ن رخُذحخَ .14

 .كظلٜخ ٣ٝؼخٝد اؿلاهٜخ ٓشس أخشٟ رؼذ حُظ٤وٖ ٖٓ ػذّ ٝؿٞد أؽخخؿ

ٝأٗٚ لا  ،رؼذ حُظ٤وٖ ٖٓ طٔخّ اخلاء ؽخؿ٢ِ حُطخرن /حُٔز٠٘ ا٠ُ ٗوطش حُظـٔغ .15

 ػ٤ِٚ اطزخع ٓخ ٢ِ٣:،طٞؿذ خطٞسس ٣ٌٖٔ حلإرلاؽ ػٜ٘خ

 

 .ٝؿِن ًخكش حلأرٞحد رخُطخرن / حُٔز٠٘ حخظقخفٚ ،حلإخلاء كٞسحً  

حُظٞؿٚ ا٠ُ ٗوطش حُظـٔغ حُٔلذدس ُٚ ٓغزوخً ٝطلش١ ٝؿٞد حلأؽخخؿ حُٔغئ٤ُٖٝ  

٤ٔٚ ٝارلاؽ ٓغئٍٝ حُ٘وطش رظٔخّ اخلاء هطخع حُٔغئ٤ُٝش ٝطغِ ،ٓ٘ٚ ر٘وطش حُظـٔغ

 .هخثٔش حلأعٔخء حُخخفش رْٜ

 .ٓغخػذس ٓغئٍٝ ٗوطش حُظـٔغ ارح هِذ رُي 

ػ٘ذٓخ ٣ظْ حلإػلإ رخٗظٜخء حُلخدع ػ٤ِٚ طٞؿ٤ٚ ؽخؿ٢ِ حُطخرن / حُٔز٠٘ حخظقخفٚ  

 .ُِؼٞدس ا٠ُ ٓٞحهؼْٜ رخُٞعخثَ حُٔؼظخدس

طوذ٣ْ طوش٣ش ٌٓظٞد رخُٔلاكظخص ٝحُؼوزخص حُظ٢ كذػض أػ٘خء حُلخدع ك٢ أهشد  

 ٌٖٓٔ ُشث٤ظ حُوطخع )ارح ًخٗض ٛ٘خى ٓلاكظخص (.ٝهض 



   

 ننىػيخكهيخ انتشثيخ ا

 لسى انتشثيخ انفنيخ

 ثشنبيح اػذاد يؼهى انتشثيخ انفنيخ

  

 

18 

.. 
  

 

Kafrelsheikh University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

Kafrelsheikhجامـعة كـفر الشــــيخ  University

جامـعة كـفر الشــــيخ 

 تؼهيًبد واخجبد يسئول نمطخ انتدًغ 
 ٓغئٍٝ ٓغئ٤ُٝش ًخِٓش ػٖ ٗوطش حُظـٔغ. 

  ٕحُظ٘غ٤ن ٓغ ٓشحهز٢ حُطٞحرن /حُٔزخ٢ٗ كٞس ٝفُْٜٞ ُ٘وطش حُظـٔغ ُِظؤًذ ٖٓ أ

 .حُطٞحرن / حُٔزخ٢ٗ حخظقخفْٜ هذ أخ٤ِض

  ْٛحُٔظٞحؿذ٣ٖ ر٘وطش حُظـٔغ ػ٠ِ حُوخثٔش ُذ٣ٚٓشحؿؼش أعٔخء ٖٓ طْ اخلاإ. 

  ػذّ حُغٔخف لأ١ ؽخـ رٔـخدسس ٗوطش حُظـٔغ طلض أ١ ٓلارغخص الا رؼذ فذٝس

 .طقش٣ق رزُي

 ٝٝفٍٞ ؿ٤ٔغ ٓشحهز٢ حُطٞحرن  ،اخطخس حُٔؾشف حُؼخّ رظطٞسحص ػ٤ِٔش حلإخلاء

 / حُٔزخ٢ٗ ا٠ُ ٗوطش حُظـٔغ ٝطٔخّ حلإخلاء.

  كخُش ؿ٤ش ػخد٣ش هذ طلذع ك٢ ٗوطش حُظـٔغارلاؽ ٓغئٍٝ حُغلآش ػٖ أ١. 

 ٣وّٞ رخُظ٘غ٤ن ٓغ ٓشحهز٢ حُطٞحروخُٔزخ٢ٗ  ،ػوذ حلإػلإ ػٖ طٔخّ حٗظٜخء حُلخدع

 .ُٔظخرؼش ػٞدس ٖٓ طْ اخلاإْٛ ا٠ُ ٓٞحهؼْٜ

 يسئىنيبد ويهبو انًشبسكين في تنفيز خطخ انطىاسئ 
 

  خانًششف انؼبو ػهى انخط 
 طلذ٣ذ ػذد ٓـٔٞػخص حُخطش -1

 .حُٔ٘غن ٝسإعخء حُٔـٔٞػخصحخظ٤خس  -2

 .طٞص٣غ حُٔغج٤ُٞخص ػ٢ِ حُٔ٘غن ٝسإعخء حُٔـٔٞػخص -3

 .حلأؽشحف ػ٠ِ اػذحد حُخطش ٝحػظٔخد حُٞعخثَ حُِٞؿغظ٤ش حُلاصٓش ُِخطش -4

 .ٌُخكش حُٔؾخس٤ًٖ ك٢ ط٘ل٤ز حُخطش حُزشٗخٓؾٗوَ طٞؿ٤ٜخص ٝهشحسحص ٓؼخ٢ُ ٓذ٣ش  -5

 حُظخ٤ُش ٝحػظٔخدٛخ ٓؼَ :حلإؽشحف ػ٠ِ حخظ٤خس حُٔٞحهغ حُٔخققش ُلأؿشحك  -6

 .دحسس حُطٞحسةآشًض  -

 .ٗوخه حُظـٔغ حُذحخ٤ِش ٝحُخخسؿ٤ش -

 .ٓشحًض حلإ٣ٞحء -

 حُٔشًزخص.ٓشحًض طـٔغ  - 
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 .ٓشحًض مزو حُٔؼِٞٓخص -

 .ٓشحًض كشص حلإفخرخص -

 حُظؤًذ ٖٓ إٔ ًَ سإعخء حُٔـٔٞػخص ػ٠ِ ػِْ رخُٔغج٤ُٞخص حُٔ٘خهش رْٜ. -7

حطخخر حُوشحسحص خخسؽ ٝدحخَ ٝ.خً كغذ طوذ٣شٙ ٌُِخسػش٤ًِأٝ  طلش٣ي حُخطش ؿضث٤خ  -8

 ٓشًض ادحسس حُطٞحسة 

 .حُظ٘غ٤ن ٓغ حُـٜخص حُشع٤ٔش  -9

 اٜٗخء اؿشحءحص حُؼَٔ رخطش حُطٞحسٟ ٝاػطخء أٓش حُؼٞدس ُِؼَٔ حُشٝط٢٘٤. -15

 :  انًنسك 
 حػظٔخد حخظ٤خس سإعخء حُلشم،ٝحعظذػخثْٜ ٝطٞص٣غ حُٔغئ٤ُخص ػ٤ِْٜ. -1

حُٔؾشف حُؼخّ ُشإعخء حُٔـٔٞػخص ٝحُظ٘غ٤ن  ٗوَ طٞؿ٤ٜخص ٝهشحسحص عؼخدس  -2

 .ك٤ٜخ ر٤ٖ سإعخء حُلشم

 .حُظ٘غ٤ن ك٤ٔخ ر٤ٖ عؼخدس حُٔؾشف حُؼخّ ٝحُـٜخص حُشع٤ٔش  -3

 .طٞؿ٤ٚ حُلشم ٖٓ خلاٍ حُشإعخء ٖٓ دحخَ ٓشًض ادحسس حُطٞحسة -4

 .ٗوَ حُوشحسحص حلإدحس٣ش ا٠ُ حُلشم ٖٓ دحخَ ٓشًض ادحسس حُطٞحسة -5

 .حعظوزخٍ حُظوخس٣ش ٝحُٔلاكظخص ح٤ُٔذح٤ٗش دحخَ ٓشًض ادحسس حُطٞحسة -6

حعظوزخٍ ٝٓ٘خهؾش ٓغج٢ُٞ حُـٜخص حُشع٤ٔش ٝٗوَ طٞؿ٤ٜخطْٜ ُشإعخء   -7

 .حُٔـٔٞػخص دحخَ ٓشًض ادحسس حُطٞحسة

 .ٗوَ حُظوخس٣ش ٝحُٔلاكظخص ح٤ُٔذح٤ٗش ُغؼخدس حُٔؾشف حُؼخّ -8

 .سإسبء انفشق 
 .حعظذػخء أكشحد حُلشم -1

 .حُظ٘غ٤ن ك٤ٔخ ر٤ٖ حُٔ٘غن ٝأػنخء حُلشم حُٔؾخس٤ًٖ ك٢ حُخطش  -2

 .طٞؿ٤ٚ حُلشهش ٖٓ دحخَ ٓشًض ادحسس حُطٞحسة -3

 .أطزخع طؼ٤ِٔخص ٝأٝحٓش حُٔ٘غن ك٤ٔخ ٣خـ ادحسس حُخطش -4

 طٞص٣غ أكشحد حُلشهش ػ٠ِ حُٔٞحهغ حُٔلذدس ٝحُٔخققش لأؿشحك حُخطش  -5

 .ٗوَ حُظوخس٣ش ٝحُٔلاكظخص ح٤ُٔذح٤ٗش ُِٔ٘غن  -6

 فشق انخذيبد انطجيخ والإسؼبفبد
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 يهبو فشق انخذيبد انطجيخ والإسؼبفبد 

 .طلذ٣ذ أكشحد حُلشهش (1

 .( حخظ٤خس ٓٞحهغ حُخذٓخص حُطز٤ش دحخَ حُٔٞحهغ حُٔخققش2

 .( طلذ٣ذ حُٞعخثَ حُِٞؿغظ٤ش حُلاصٓش ُِٔـٔٞػش3

 .( طلذ٣ذ ٗٞع حُلخلاص حُٞحؿذ ٗوِٜخ ُظِو٢ حُؼلاؽ ك٢ حُٔغظؾل٤خص4

 .حُٔشحًض حُقل٤ش ٝحُٔغظؾل٤خص حُظ٢ ع٤ظْ ٗوَ حُلخلاص ا٤ُٜخ( طلذ٣ذ 5

 .( طلذ٣ذ حُظخققخص حُطز٤ش حُلاصٓش ُِظؼخَٓ ٓغ حُلخلاص حُٔظٞهؼش6

 .( حخظ٤خس ٓٞهغ ٓشًض طـٔغ ٓشًزخص حلإعؼخف7

 .( طق٤ْٔ ٝاػذحد ٝطـ٤ٜض حعظٔخسحص حُز٤خٗخص حُؾخق٤ش ُِٔقخر٤ٖ ٝحُٔشم8٠

 

 والإسؼبفبد اثنبء انؼًم ثخطخ انطىاسئيهبو فشق انخذيبد انطجيخ 
 

( حُظٞؿ٤ٚ رظـ٤ٜض ٝكظق ٓٞحهغ حُخذٓخص حُطز٤ش ك٢ حُٔٞحهغ حُٔخققش لأؿشحك ح 

 .حُخطش

 .( حُظٞؿ٤ٚ رلشص حلإفخرخص ٝطلذ٣ذ حلأؽخخؿ حُز٣ٖ ُْٜ حلأ٣ُٞٝش ك٢ طِو٠ حُؼلاؽ3

 ا٤ُْٜ ( طلذ٣ذ حُٔشحًض حُقل٤ش ٝحُٔغظؾل٤خص حُظ٢ ع٤ظْ ٗوَ حُٔقخر٤ٖ ٝحُٔشم3٠

 .( طلذ٣ذ ٝطل٣َٞ حلأؽخخؿ حُلاصّ ٗوِْٜ ُِٔشحًض حُقل٤ش ٝحُٔغظؾل٤خص4 

(افذحس حُظؼ٤ِٔخص ر٘وَ حُٔقخر٤ٖ ٝحُؼـضس ا٠ُ حُٔٞحهغ حُٔخققش ٝح٠ُ 5

 .حُٔشحًض حُقل٤ش ٝحُٔغظؾل٤خص

(حُظٞؿ٤ٚ رؼلاؽ حُٔشم٠ ٝحُٔقخر٤ٖ دحخَ حُٔٞحهغ حُٔخققش لأؿشحك 6

 .حُخطش

 .حُظوخس٣ش ٝحُٔلاكظخص(اػذحد ًٝظخرش 7

 

 الإسعافات الأولية
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٢ٛ اؿشحءحص كٞس٣ش ٣ظْ حطخخرٛخ ُظوذ٣ْ حُشػخ٣ش حُلاصٓش ُؾخـ طؼشك  طؼش٣ق         

 لإفخرش

 ُٞػٌش ٓلخؿجش ُل٤ٖ ٝفٍٞ حُٔغخػذس حُط٤زش.أٝ  

انًظبهش انتي يدت انتؼشف ػهيهب ضًن الإسؼبفبد الأونيخ تشًم 

 انتؼشف ػهى :
 حُٔٞص.حُلشم ر٤ٖ حُل٤خس ٝ -

 حُؼـض حُذحثْ ٝحُٔئهض. -

 حعظؼخدس حُؼخك٤ش حُغش٣ؼش حُٔظؤخشس. -

 أهًيخ الإسؼبفبد الأونيخ :
 حُٔش٣ل.أٝ  طوذ٣ْ حُلٔخ٣ش ٝحُشػخ٣ش ُِؾخـ حُٔقخد -1

 طوذ٣ْ حُشػخ٣ش حُطز٤ش حُلٞس٣ش ُِؾخـ حُٔقخد ٖٓ ؿشحء حٌُٞحسع حُـٔخػ٤ش. -2

 حُطز٤ش حُطخسثش. طؼ٤ِْ حلأؽخخؿ ٤ًل٤ش حُظؼخَٓ ٓغ ٖٓ ْٛ ك٢ كخؿش حُؼ٘خ٣ش -3

 حُوذسس ػ٠ِ طلذ٣ذ ٓخ ٣ـذ كؼِٚ ٝٓخ ٣ـذ طشًٚ. -4

 .طٞؿ٤ٚ ح٥خش٣ٖ لاطزخع حُٞعخثَ حُقل٤لش ُظوذ٣ْ حلإعؼخكخص حلأ٤ُٝش -5

 طؤ٤َٛ حلإكشحد ُظوذ٣ْ حُٔغخػذس ك٢ كخُش حٌُٞحسع  -6

  اخشاءاد الإنمبر والإسؼبفبد الأونيخ:
حلاػظزخس ًخكش حلاكظ٤خهخص ٗوَ حُؾخـ حُٔقخد ٖٓ ٌٓخٕ حُلخدػ٤ـذ حلأخز ك٢ ػ٘ذ  

حُلاصٓش خخفش إٔ ػ٤ِٔش حُ٘وَ ؿ٤ش حُقل٤لش حُظ٢ هذ ٣خنغ ُٜخ حُٔش٣ل ٖٓ ؽؤٜٗخ 

 إٔ طئد١ ا٠ُ طلخهْ حلإفخرش حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ ٓؼَ:

 ٝؿٞد ؿخصحص عخٓشأٝ  ٓخخهش ٗوـ حلأًغـ٤ٖ-  حكظٔخٍ ٓخخهش حُلش٣نأٝ  حُلش٣ن

 ٓخخهش حُلشًش. - 

حكظٔخٍ ح٤ٜٗخس -  غخٓشحُحُظشٝف حُز٤٘ش ؿ٤ش أٝ  حُلشحسسحسطلخع دسؿش  -  حُـشم

 حُقؼن حٌُٜشرخث٢ - حُٔز٠٘أٝ  حُـذحس

 .حلاؽظزخى ٝطو٤٤ذ دحخَ أكذٟ حُٔؼذحصأٝ  كخُش حلاٗلزخط- 

 ٣ـذ ػَٔ ح٥ط٢ :
 

 طلخد١ حُلشًش حُظ٢ هذ طئد١ ا٠ُ طلخهْ حلإفخرش 
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ض ُؼ٤ِٔش اعؼخف طللـ حُٔغخى حُٜٞحث٤ش ٝطؤًذ ٖٓ ػذّ اػخهش حُظ٘لظ ًٖٝ ؿخٛ 

 حُظ٘لظ رٞحعطش ٗوَ حُٜٞحء ٖٓ حُلْ ا٠ُ كْ حُٔقخد.

 طلٌْ ك٢ حُ٘ض٣ق أرح ٝؿذ.  

 طللـ ٌٓخٕ حلإفخرخص حُظ٢ طؼشك ُٜخ حُٔقخد.  

 ػزض اهشحف حُٔقخد هزَ ٓزخؽشس طلش٣ٌٚ ٗوِٚ. 

 ؿٜض ٝعخثَ حُ٘وَ حُٔ٘خعزش. 

 يدت اتخبر الإخشاءاد انتبنيخ ػنذ نمم انًصبة.

حُٔقخد هزَ اؿشحء طو٤٤ْ ُلخُظٚ ٣ـذ ػ٘ذػز كٔخ٣ش ؿ٤ٔغ ٓظ٠ ٓخ ُضّ ٗوَ  

 اهشحف حُٔقخد ٖٓ طؼشم٤ٜخ لأ١ أرٟ أخش.

 حُظؤًذ ٖٓ ػزخص ؿ٤ٔغ حلأهشحف ٝحسأط ٝحُؼ٘ن ٝحُظٜش. 

أٝ  ػـ٤ضطٚأٝ  أ١ ػ٤ِٔش ٗوَ ؿ٤ش فل٤لش سرٔخ طؼشك ُلإفخرش ك٢ سأعٚ 

قَ حُلخز ٝٛٞ ك٢ كخُش ؿِٞط ٝارح أٌٖٓ ٣غظلغٖ حلاٗظظخس ا٠ُ إٔ ط

 .حُظغ٤ٜلاص حُخخفش ُ٘وَ حلأؽخخؿ حُٔظؼشم٤ٖ ُٔؼَ ٛزح حُ٘ٞع
 

 : أْٛ حُٞعخثَ ُِو٤خّ رٜزح حُؼَٔ:طشيمخ انمبر الأشخبص انًصبثين 

 انسحت: 

٣ٝـذ إٔ ٣ظْ ػٖ هش٣ن حُغلذ ٖٓ حٌُظق ػ٠ِ آذحد حُٔلٞس حُط٢ُٞ ُِزذٕ ٝطلخد١ 

ش ٣ٝـذ ٝمغ حػٞؿخؽ أ١ ؿضء ٖٓ حُزذٕ ٝخخفش رخُ٘غزش ُِؼ٘ن ٝحُظٜأٝ  ٢ُ

ٓخ ؽخرٜٜخ ٝعلزٚ رؼذ رُي لا طلخٍٝ كَٔ حُٔش٣ل الا ارح أٝ  حُٔقخد ػ٠ِ رط٤٘ش

 طؤًذص ٖٓ ػذّ طؼشمٚ ُلإفخرش ك٢ ػٔٞدٙ حُلوش١.
 

 انشفغ :
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هذ ٣غظط٤غ ؽخـ ٝحكذ كَٔ حُٔقخد ٣ٝظٞهق رُي ػ٠ِ ٝصٕ ٝػٔش حُٔقخد ٓغ 

٢ حُؼٔٞد حُلوش١ ٣ٝظْ حُؼِْ إٔ حُشكغ لا ٣ظْ الا رؼذ حُظؤًذ ٖٓ ػذّ ٝؿٞد افخرش ك

 حُشكغ ػٖ هش٣ن ٝمغ اكذٟ ٣ذ٣ي طلض سًزش حُٔقخد ٝحلأخشٟ طلض ػ٘وٚ.

 

 انًسبػذح:
ػ٘ذٓخ ٣ٌٕٞ حُٔقخد ك٢ ًخَٓ ٝػ٤ٚ لا ٣ٞؿذ ٓخ ٣ؾ٤ش ا٠ُ طؼشمٚ لإفخرش خط٤شس حهِذ  

ٓ٘ٚ حُٞهٞف ػ٠ِ هذ٤ٓٚ ػْ رؼذ رُي أسف أكذ رسحػ٤ٚ ػ٠ِ ًظلي ٝحدػٔٚ ٖٓ حُخِق 

 رظط٣ٞن أعلِٚ ر٤ذى.
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 جامعة الزقازيق 
  برنامج إعداد معلم التربية الفنية -  كلية التربية النوعية

والطارئة  الدورية الصيانة خطة  
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  التحتيةصيانة البنية  -:الهدف الأول
 

الأنشطة 
 الرئيسية

 مسئولية التنفيذ إجراءات التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترة التنفيذ

 النهاية البداية )قابلة للقياس(

(1) 

صيانة 

 السباكة

  الإداريةالخدمات  تقييم الوضع الحالي لتجهيزات السباكة بالكمية 

 الجامعة

فبراير 

2223 

2224 

ابريل 

2223 

2225 

نسبة الأعطال في 

% 5السباكة أقل  أعمال

 عن العام الماضي

  الكلية تحديد الاحتياجات المطموبة للإصلاح 

ديسمبر 

2222 

2223 

يناير 

2223 

2224 

  الكلية  شراء المستمزمات والخامات اللازمة لإصلاحات السباكة 

فبراير 

2223 

2224 

فبراير 

2223 

2225 

  الإدارة الهندسية تنفيذ عمميات إصلاح السباكة بالتعاون مع جهات تنفيذية داخمية او خارجية 

فبراير 

2223 

2224 

مارس 

2223 

2225 

  الكلية الكشف الدوري عمى سلامة تجهيزات السباكة بالكمية 

ديسمبر 

2222 

2223 

يناير 

2223 

2224 



 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

 

 خطة الصيانة الدورية والطارئة                                                                      الزقازيق  – التربية النوعيةكلية 

الأنشطة 
 الرئيسية

 مسئولية التنفيذ إجراءات التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترة التنفيذ

 النهاية البداية )قابلة للقياس(

(2 ) 

صيانة 

 الكهرباء 

  الإدارة الهندسية والتشغيمية لمحولات الكهرباء بالكميةتقييم الحالة الفنية 

سبتمبر 

2222 

2223 

أكتوبر 

2223 

2224 

نسبة الأعطال في 

 أعمال الكهرباء 

% عن العام 5أقل أ

 الماضي

 

  الكشف الدوري عن أعمال الكهرباء وتجهيزاتها داخل القاعات والمعامل حجرات
 الأدوارأعضاء هيئة التدريس والإداريين وفي 

 الإدارة الهندسية

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

 الإدارة الهندسية تحديد الاحتياجات اللازمة لعمميات صيانة الكهرباء 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

 الإدارة الهندسية شراء المستمزمات والخامات اللازمة لإصلاحات الكهرباء 

مارس 

2223 

2224 

ابريل 

2223 

2224 

 الإدارة الهندسية تنفيذ عمميات إصلاح الكهرباء بالتعاون مع جهات تنفيذية داخمية او خارجية 

ابريل 

2223 

2224 

 يونيه

2223 

2224 

  الإدارة الهندسية الكشف الدوري عمى سلامة تجهيزات الكهرباء بالكمية 

سبتمبر 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 



 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

 

 خطة الصيانة الدورية والطارئة                                                                      الزقازيق  – التربية النوعيةكلية 

الأنشطة 
 الرئيسية

 مسئولية التنفيذ إجراءات التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترة التنفيذ

 النهاية البداية )قابلة للقياس(

(3 ) 

صيانة 

 النجارة

  الكلية الوضع الحالي لتجهيزات النجارة بالكمية )من ابواب وشبابيك وستائرتقييم 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

نسبة الأعطال في 

% 5أعمال النجارة أقل 

 عن العام الماضي

 

  الكلية تحديد الاحتياجات المطموبة للإصلاح 

أغسطس 

2222 

2223 

مارس 

2223 

2224 

  الورش الإنتاجية شراء المستمزمات والخامات اللازمة لإصلاحات النجارة 

مارس 

2223 

2224 

ابريل 

2223 

2224 

  الورش الإنتاجية تنفيذ عمميات إصلاح النجارة بالتعاون مع جهات تنفيذية داخمية او خارجية 

مايو 

2223 

2224 

يوليو 

2223 

2224 

  الكلية الكشف الدوري عمى سلامة تجهيزات النجارة بالكمية 

أغسطس 

2222 

2223 

 

يوليو 

2223 

2224 

 



 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

 

 خطة الصيانة الدورية والطارئة                                                                      الزقازيق  – التربية النوعيةكلية 

الأنشطة 
 الرئيسية

 مسئولية التنفيذ إجراءات التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترة التنفيذ

 النهاية البداية )قابلة للقياس(

 

(4 ) 

تجهيزات 

 النجارة

 

  ء ( بنشات خشبية وارضيات –مدرج )ج   2أنشاء وتجهيز عدد 

 
 الورش الإنتاجية

مايو 

2223 

2224 

يوليو 

2223 

2224 

 

  الورش الإنتاجية بنشات خشبية وارضيات ومسرح لمكميةمدرج )  ب  (   1أنشاء وتجهيز عدد 

مايو 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

 

 خطة الصيانة الدورية والطارئة                                                                      الزقازيق  – التربية النوعيةكلية 

 

 صيانة الأجهزة والتجهيزات الداعمة لعملية التعليم والتعلم -:الثانيالهدف 

 

الأنشطة 
 الرئيسية

 مسئولية التنفيذ إجراءات التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترة التنفيذ

 النهاية البداية للقياس()قابلة 

(1) 

صيانة 

 الأجهزة

  حصر أجهزة الحاسب الآلي والطابعات وماكينات التصوير وأجهزة الداتا شو
 وتجهيزات الإنترنت والأجهزة العممية بالكمية

 الكلية

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

رفع الكفاءة التشغيلية 

% 5للأجهزة بنسبة 

 عن العام الماضي

  الإدارة الهندسية دراسة الحالة الفنية والتشغيمية للأجهزة 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

  الإدارة الهندسية مراجعة عقود الصيانة الخاصة الأجهزة مع الجهات الخارجية 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

  الإدارة الهندسية تحديد احتياجات الصيانة للأجهزة وفقاً لمحالة التشغيمية لها 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

 الإدارة الهندسية تنفيذ إجراءات صيانة الأجهزة بالتعاون مع جهات الصيانة الخارجية 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 



 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

 

 خطة الصيانة الدورية والطارئة                                                                      الزقازيق  – التربية النوعيةكلية 

الأنشطة 
 الرئيسية

 مسئولية التنفيذ إجراءات التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترة التنفيذ

 النهاية البداية للقياس()قابلة 

  شركة الصيانة وضع لافتات لكل الأجهزة بتعميمات التشغيل السميم 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

  شركة الصيانة الكشف الدوري عمى الأجهزة لضمان سلامتها 

أغسطس 

2222 

2223 

يوليو 

2223 

2224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

 

 خطة الصيانة الدورية والطارئة                                                                      الزقازيق  – التربية النوعيةكلية 

 

  الطارئةوضع آلية لضمان والكشف الدوري للأعطال والصيانة  -:الهدف الثالث
 

الأنشطة 
 الرئيسية

 مسئولية التنفيذ إجراءات التنفيذ
 مؤشرات النجاح فترة التنفيذ

 النهاية البداية )قابلة للقياس(

(1) 

 آلية مفعله

للصيانة 

الطارئة 

والكشف 

المبكر عن 

 الأعطال

 2224 2222 الكلية يات الصيانة الدورية والطارئة بالكميةمتشكيل لجنة عميا للإشراف عمى عم 
  آلية مفعلة للكشف

 المبكر عن الأعطال

  آلية فعلة لضمان

صيانة الدورية ال

 والطارئة

  آلية مفعلة لضمان

الدورية النظافة 

 للكلية

  تفعيل آلية محددة لمتعريف بالأجهزة تشمل كارت تعريفي لكل جهاز تحتوي عمى
 2225 2223 شركات الصيانة مواصفات الجهاز ومواقيت الصيانة الدورية له   

  تفعيل آلية محددة لطمبات الصيانة تشمل نماذج طمب صيانة طارئة وتوزع عمى
 2225 2222 الكلية مستممي العهدة من الأجهزة من أخصائي المعامل والمسئولين عن القاعات والحجرات 

  إعداد تقارير دورية ربع سنوية عن الحالة التشغيمية للأجهزة وأعمال السباكة والكهرباء
 2225 2222 الكلية والنجارة وغيرها 

  تفعيل آلية لضمان النظافة اليومية والدورية لمقاعات والمعامل والحجرات بحيث تعمق
 2225 2222  في الأماكن العامة ويتم المرور اليومي والدوري لمتأكد من تنفيذها 

 



 
 

 
 

 كلية التربية النوعية  جامعة الزقازيق 

 قسم التربية الفنية                                                  
 برنامج إعداد معلم التربية الفنية

 
 

 

 معيار تصميم البرنامج

 
  البرنامج وتطوير لتحسين مقترحات

========== 
 موو  ل تمجشوو  ر لمهووجر    لمعووجر  فوو   لمعجصوور   لترجهووج  موو   تمجشوو  بمووج  لبرنووجم  مقوورر   تطوور ر -1

 .  لتخصص تطر ر ف   لحد ثة  لترجهج 
 عموو   لطوو   تسووجعد  لتدر سوو ة  لقجعووج  كوو  فوو  حد ثووة رمعوود    جهووز  رتوورف ر  لتوودر س قجعووج  تطوور ر -2

 . "بررجكترر ف د ر"  لعرض  جهز  مث   لمعمرمج   ست عج 
 بطر قوة  لمقورر تطور ر فو  لاسوتخد مهج  لحد ثوة  لالكتررن وة  لبور م  عمو   لتودر س ه ئو   عضوج  تدر   -3

 .  لكتررن ة
 .لمط    لمنجس   لجر رترفر  لط    عد د  ست عج  من تمكن جد د  تدر س ة قجعج   نشج  ف   لترس  -4
 . حد ثة  جهز  ر ضجفة  لحجل ة  لقجعج  تطر ر -5
 بشك   لمقرر عم   لأسئمة رترز    لتقر م عمم ة رشفجف ة عد لة لضمجن  لمستخدمة ل ج  لآ تفع   ز جد  -6

 مسوتر ج  ذ   معرف وة جر نو  رق وجس ر   لآ  بود   بجمكجن وة تسوم  مرضورع ة أسوئمة صو جةة عون فض ا  ج د
 .  لمتعدد   لتعمم جر ن  تق س متنرعة

 شوررط ف هوج تتور فر مرضورع ة  ختبوجر   عد دإ ك ف ة عم  رمعجرن هم  لتدر س ه ئة عضج أ تدر   ز جد  -7
 .  لدر س   لمقرر هد  رأ لمرضرعج   لنسب ة رز ن لأ  م  رتتنجس  رتدرجهج  لأسئمة نر عأ ص جةة

 مختمفووة نمووجذ  توورفر بح وو  سووئمة لأ بنوور  عوود دإ ك ف ووة عموو  رمعووجرن هم  لتوودر س ه ئووة عضووج أ توودر   -8
 . ج د بشك   لط   تق  م عم  تع ن ل متحجنج  رمتكجفئة

 نتووجئ  موون ل ووةإ  لترصو  تووم بمووج  لاقسووجم رمخجطبوة  لامتحجن ووة  لررقووة رتقوور م بمر جعوة تسووم  ل ووةآ رضو  -9
 .  لمسجر لتصح  

 
 
 
 



 جامعة الزقازيق    
 كلية التربية النوعية 

 رعاية الشباب   

 م 2023/2024خطة الانشطة الطلابية السنوية الخاصة بكلية التربية النوعية للعام الجامعى 

موعد بداية ونهاية   جهة تنفيذ المشروع  عنوان النشاط  طبيعة النشاط  الادارة المنفذه للنشاط 
 النشاط

 عدد الطلاب المشاركين 

ذوى  وافد 
 الهمم 

 مصريين

رعاية الشباب  ادارة 
بالكلية بالتعاون مع اتحاد  

 الطلاب 

معسكر الخدمة   الجوالة  •
 العامة 

رعاية الشباب بكلية  
 التربية النوعية 

23/9 – 

 م29/9/2023

- 3 22 

الجوالة  •
 الاجتماعية 

معسكر استقبال 
الطلاب الجدد 

 والقدامى

رعاية الشباب بكلية  
 التربية النوعية 

1/10 – 

 م4/10/2023

- 5 600 

النشاط  •
 الرياضى

ملعب نادى   دوري كرة القدم 
 الصيادين الرياضى 

 64 9 - م 15/10/2023

الادارة العامة لرعاية 
 الطلاب 

النشاط  •
 الرياضى

الدوري الداخلى 
للانشطة الرياضية 

 بنات  -بنين 

ستاد جامعة  
الزقازيق كلية 

التربية الرياضية  
 بنات 

25/10 – 

 م 14/12/2023

- - 75 

العامة لرعاية الادارة 
 الطلاب 

دورة صقل  الجوالة  •
المهارات الكشفية  

 والارشادية 

الادارة العامة 
لرعاية الطلاب 

 بالجامعة

25/11 – 

 م 27/11/2023

- - 2 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب           عميد الكلية         مدير عام الكلية         مدير رعاية الشباب  

 ا.د/ ايهاب عاطف                  ا.د/ هانى حلمى                     د/ ايهاب عوض   ضان       د/ محمود رم  



 جامعة الزقازيق    
 كلية التربية النوعية 

 رعاية الشباب   

 م 2023/2024خطة الانشطة الطلابية السنوية الخاصة بكلية التربية النوعية للعام الجامعى 

موعد بداية ونهاية   جهة تنفيذ المشروع  عنوان النشاط  طبيعة النشاط  الادارة المنفذه للنشاط 
 النشاط

 عدد الطلاب المشاركين 

ذوى  وافد 
 الهمم 

 مصريين

ادارة رعاية الشباب  
بالكلية بالتعاون مع اتحاد  

 الطلاب 

معسكر الخدمة   النشاط الثقافى  •
 العامة 

رعاية الشباب بكلية  
 التربية النوعية 

 60 - - م 27/11/2023

 النشاط الثقافى  •
 

ندوة تعريفية عن  
 التضامن الاجتماعى 

رعاية الشباب بكلية  
 التربية النوعية 

 - م6/11/2023
 

- 60 

الادارة العامة لرعاية 
 الطلاب 

دورة مساعد قائد   الجوالة  •
 وحدة كشفية 

الادارة العامة 
لرعاية الطلاب 

 بالجامعة

25/11 – 

 م 27/11/2023

- - 60 

الادارة العامة لرعاية 
 الطلاب 

الادارة العامة  12مسابقة ابداع  النشاط الثقافى  •
لرعاية الطلاب 

 بالجامعة

27/11 – 

 م7/12/2023

- - 60 

الادارة العامة لرعاية 
 الطلاب 

الورشة التدريبية في   النشاط الفنى  •
 الموسيقي والكورال

الادارة العامة 
لرعاية الطلاب 

 بالجامعة

 60 - - خلال شهر نوفمبر

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب           عميد الكلية         مدير عام الكلية  مدير رعاية الشباب         

 ا.د/ ايهاب عاطف                  ا.د/ هانى حلمى                     د/ ايهاب عوض   ضان       د/ محمود رم  

 



 جامعة الزقازيق    
 كلية التربية النوعية 

 رعاية الشباب   

 م 2023/2024خطة الانشطة الطلابية السنوية الخاصة بكلية التربية النوعية للعام الجامعى 

الادارة المنفذه  
 للنشاط

موعد بداية   جهة تنفيذ المشروع  عنوان النشاط  طبيعة النشاط 
 ونهاية النشاط

 الطلاب المشاركين عدد 

ذوى  وافد 
 الهمم 

 مصريين

 
 
 
 

ادارة رعاية  
الشباب بالكلية 
بالتعاون مع  
 اتحاد الطلاب 

 

اللجنة   •
 الاجتماعية 

 رحلة ترفيهية  -
 رحلة تعليمية  -

رعاية الشباب بكلية التربية  
 النوعية 

خلال شهر  
 مارس

3 10 50 

 اللجنة الفنية  •
 

تنظيم مسابقة فنية في الرسم   -
 للطلاب . 

تنظيم ندوة عن دور الفن في   -
المجتمع يحاضر فيها احد  

 اعضاء هيئة التدريس بالكلية 
تنظيم مسابقة في العزف   -

 والغناء للطلاب 

رعاية الشباب بكلية التربية  
 النوعية 

خلال شهر  
 مارس

3 

 
5 

 
 
 
3 

10 

 
20 

 
 
 
3 

25 

 
50 

 
 
 
40 

اللجنة   •
 الاجتماعية 

 تنظيم حملة للتبرع بالدم.  -
زيارة لاحدى المؤسسات   -

الاجتماعية لرعاية الاطفال  
 بالزقازيق 

رعاية الشباب بكلية التربية  
 النوعية 

 50 10 3 خلال شهر ابريل

المشاركة في مهرجان العروض   اللجنة الفنية  •
 المسرحية )الثلاث فصول( 

الادارة العامة لرعاية  
 الطلاب بالجامعة 

 25 - - خلال شهر مايو 

رعاية الشباب بكلية التربية   اقامة ندوات ثقافية وعلمية  العلمية اللجنة   •
 النوعية 

 100 20 3 خلال شهر يونية 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب           عميد الكلية         مدير عام الكلية  مدير رعاية الشباب         

 ا.د/ ايهاب عاطف                  ا.د/ هانى حلمى                     د/ ايهاب عوض   ضان       د/ محمود رم  



 

 ة التربية النوعيةكمي
 قسم التربية الفنية

 برنامج اعداد معمم التربية الفنية
  

 

 )آليات نظام الجودة( –برنامج إعداد معمم التربية الفنية 

 

  للتعامل مع العجز والفائض في البرنامج خطة
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة  أعضاء

  0202/0202 –إصدار 
 

 
 

 

 

 

 إعتمادات المجالس الحاكمة:
(01/01/0102)بتاريخ  (01)جمسة رقم   مجمس إدارة البرنامج  

(01/00/0102)بتاريخ  (00)جمسة رقم  مجمس الكمية:  
 

 



 

 كمية التربية النوعية
 قسم التربية الفنية

 برنامج اعداد معمم التربية الفنية
  

 

)آليات نظام الجودة( –برنامج إعداد معمم التربية الفنية   
1/5 

 مل مع العجز والفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريسخطة البرنامج لمتعا

 مؤشرات النجاح الانشطة الرئيسية الهدف م
الفترة الزمنية 

 مسئول المتابعة  مسئول التنفيذ لمتنفيذ

1 
التعامل مع الفائض 
في أعداد أعضاء 

 هيئة التدريس

 .الأكاديمي لمطلابفى الإرشاد  أعضاء هيئة التدريس تعظيم إشراك -
فى مشروعات خدمة المجتمع  شراك أعضاء هيئة التدريسإتعظيم  -

 وتنمية البيئة.
إلى الدول العربية  ومعاونيهم إعارة الفائض من أعضاء هيئة التدريس -

 والجامعات الخاصة والحكومية.
البرامج التدريبية المنفذة داخل فى  مشاركة أعضاء هيئة التدريسدعم  -

 .الكمية والجامعة وخارجها
 فى المشاريع البحثية. ومعاونيهم ضاء هيئة التدريسمشاركة أعدعم  -

تقميل نسب الفائض 
في أعداد أعضاء 

 هيئة التدريس

1/11/0202 
 :

22/8/0202 

المدير الاكاديمي 
 لمبرنامج

 رؤساء الأقسام العممية 
 

 عميد الكمية
 

0 
 العجزالتعامل مع 

في أعداد أعضاء 
 المعاونةهيئة ال

 زيادة اعداد المعيدين في الخطة الخمسية لتعيين المعيديين. -
   تنمية قدرات اعضاء الهيئة المعاونة -
 توزيع عبء العمل عمى أعضاء الهيئة المعاونة بعدالة -

استيفاء العجز في 
اعدد أعضاء الهيئة 

 المعاونة

1/11/0202 
 :

22/8/0202 

المدير الاكاديمي 
 لمبرنامج

 رؤساء الأقسام العممية 
 

 عميد الكمية
 

 



 

 

 جامعة الزقازيق  
 كلية التربية النوعية    
 قسم التربية الفنية   

 
 

 
  برنامج إعداد معلم التربية الفنية  

 

 المدير الأكاديمي للبرنامج  منسق البرنامج  وحدة القياس والتقويم  الأكاديمي لجنة الدعم  منسق المعيار 

 أماني فوزي /دا.م.
 :قيعالتو 

 ا.م.د/ رحاب كمال
 التوقيع : 

 د/ ولاء فوزي 
 التوقيع

 محمود عبد الرحمن محمد /دا.م.
 التوقيع: 

 ا.م.د/ غادة محمد شعيب
 التوقيع: 

 

قادر على الإبداع والمنافسة في سوق العمل المحلي    الفنية،الهمم من المتعلمين في مجال التربية    ذويرعى                                                                                                                                يلتزم برنامج إعداد معلم التربية الفنية بكلية التربية النوعية جامعة الزقازيق بإعداد معلم متميز أكاديميا  ومهنيا  وتكنولوجيا  ي  البرنامج:رسالة   

 ضوء معايير الجودة في بناء اقتصاد المعرفة وتحقيق التنمية المستدامة  في والمعارض للإسهام  والمشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال إجراء البحوث والدراسات العلمية والإقليمي،

 
 

2023-2022خطة تحسين في ضوء نتائج تقويم الورقة الامتحانية وتحليل نتائج الطلاب   

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين  إجراءات التنفيذ مسئولي التنفيذ توقيت التنفيذ

3/7/2023 لجنة الدعم الأكاديمي   
 ورعاية الطلاب 

على    وعليه التدريس  هيئة  اعضاء  تدريب  تم 
المقررات   هو  والمستهدف  الامتحانية  الورقة 

نتيجة   وذلك  الورقة    استبانةالسابقة  تقويم 
 الامتحانية. 

 

 القصور في الجانب الشكلي في بعض المقررات 

واستراتيجيات التدريس: الفرقة الثالثة الفصل الدراسي  طرق   -
 الأول. 

 الفصل الدراسي الأول   -أشغال فنية: الفرقة الثالثة   -
  أسس التصميم: الفرقة الأولى الفصل الدراسي الأول.  -
 مبادئ النحت: الفرقة الأولى الفصل الدراسي الأول  -
 الفرقة الثانية الفصل الدراسي الثاني   2تصوير   -
تاريخ الفن المصري الحديث والمعاصر الفرقة الثانية الفصل   -

 الدراسي الثاني. 

 القصور في الجانب الفني في مقررات

الدراسي  الفصل  –الفرقة الثالثة    –تاريخ الفن في عصر النهضة   -
   الاول

   الدراسي الثاني الفصل  – الفرقة الثانية  – والبالغين فنون الاطفال   -
 الفصل الدراسي الثاني  –الفرقة الاول   – طرق تدريس عامة 

 ي مقررات فilosالقصور في قياس نواتج التعلم المستهدفة  

 الدراسي الثاني   الثالثة الفصل  الفرقة 3التصميم  -
التعليمية   - والادارة  المقارنة  الفصل    - الرابعة  فرقة    – التربية 

 الثاني   الدراسي 
   الثاني الرابعة الفصلالاصول الفلسفية للتربية الفرقة  -



 

 

 جامعة الزقازيق  
 كلية التربية النوعية    
 قسم التربية الفنية   

 
 

 
  برنامج إعداد معلم التربية الفنية  

 

 المدير الأكاديمي للبرنامج  منسق البرنامج  وحدة القياس والتقويم  الأكاديمي لجنة الدعم  منسق المعيار 

 أماني فوزي /دا.م.
 :قيعالتو 

 ا.م.د/ رحاب كمال
 التوقيع : 

 د/ ولاء فوزي 
 التوقيع

 محمود عبد الرحمن محمد /دا.م.
 التوقيع: 

 ا.م.د/ غادة محمد شعيب
 التوقيع: 

 

قادر على الإبداع والمنافسة في سوق العمل المحلي    الفنية،الهمم من المتعلمين في مجال التربية    ذويرعى                                                                                                                                يلتزم برنامج إعداد معلم التربية الفنية بكلية التربية النوعية جامعة الزقازيق بإعداد معلم متميز أكاديميا  ومهنيا  وتكنولوجيا  ي  البرنامج:رسالة   

 ضوء معايير الجودة في بناء اقتصاد المعرفة وتحقيق التنمية المستدامة  في والمعارض للإسهام  والمشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال إجراء البحوث والدراسات العلمية والإقليمي،

 
 

                                        



 

 
 

 
 

 كلية التربية النوعية  جامعة الزقازيق 

 قسم التربية الفنية                                                  
 برنامج إعداد معلم التربية الفنية

 
 

 

 معيار تصميم البرنامج

  

 

 

 

 

 

 لبرنامج معمم التربية الفنية تعزيزالتطوير و مالخطة التنفيذية ل
 0202/0200 

 الإعتمادات:
 مدير وحدة ضمان الجودة  عميد الكمية

   
 
 
 

  إعتمادات المجالس الحاكمة:
 28/22/0202 ( بتاريخ 21 جمسة رقم ) مجمس إدارة البرنامج:

:الكميةمجمس  22/22/0202( بتاريخ 210 جمسة رقم )   



 2020/0020 –الخطة التنفيذية لتطوير وتعزيز البرنامج 
 0100/ 0101خطة التعزيز والتطوير 01/0

 وضعت الخطة التنفيذية لمقترحات التعزيز والتطوير لممجالات الرئيسية      
الاداء والسعي الدائم والمستمر لبرنامج اعداد معمم التربية الفنية من خلال ممارسات التنفيذ والوقت المستغرق لمتنفيذ والمسؤول عن تنفيذه ومؤشرات المتابعة وتقييم 

 لتعزيز نقاط القوة وتحسين نقاط الضعف 
 فنية :المجالات الاساسية لمتعزيز والتطوير لبرنامج اعداد معمم التربية ال

 معيار الموارد المالية والتسهيلات المادية الداعمة -3معيار القيادة والتنظيم                              -0معيار رسالة واهداف              -1
 معيار الطلاب -6معيار تصميم البرنامج                              -5معيار المعايير الأكاديمية          -4
 معيار التعميم والتعمم -8عيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة                                           م -7
  معيار مؤشرات نجاح البرنامج-00معيار مجالات التطوير والتعزيز                   -01معيار تقويم مخرجات التعمم       -9

 التطوير والتعزيز:الاطراف المشاركة في اعداد خطة  
 ممثمين من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم -0ممثمي من قيادات البرنامج                                         -0
 ممثمين عن الاطراف المجتمعية ذات الصمة.-4ممثمين عن الطلاب والخريجون                                    -3

 

 وضعت الخطة بناء عمي الاتي:

 الرؤية والرسالة والاهداف الاستراتيجية -0الخطة الاستراتيجية                         -0

 نتائج تحميل استبيان اعضاء هيئة التدريس -4نتائج تحميل استبيان الطلاب               -3

 مصادر معمومات الخطة:

 -التي تمزم لوضع خطة لمتعزيز والتطوير بالبرنامج وهي: تتولى لجنة مراجعة وتطوير البرنامج توفير مصادر المعمومات المختمفة 



 الخطة الاستراتيجية لمكمية      -0
 تقرير الإنجاز في خطة التعزيز والتطوير السابقة.                   -0
 أخر تقرير لممراجعة الداخمية والخارجية لمبرنامج والمقررات.           -3
 التدريس ومعاونيهم والإداريين.تقرير بنتائج الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة  -4
 تقرير بنتائج تقييم أداء القيادة الأكاديمية، وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، والإداريين.  -5
 تقرير بنتائج قياس رضا الطلاب عن البرنامج.               -6
 تقرير عن نتائج استطلاع رأي الأطراف الخارجية عن البرنامج  -7
 أي الأطراف الخارجية عن البرنامجتقرير عن نتائج استطلاع ر   -8
 تقارير البرنامج عن التعامل مع المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.  -9

 تقرير بنتائج عممية التقويم الذاتي السنوي لمبرنامج                  -01
 تقارير تحميل نتائج امتحانات الطلاب   -00

 

 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم  مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ والتعزيزمقترحات التطوير 
 الأداء

 

 

 

 (2معيار)

 رسالة و أىداف البرنامج

التعريف المستمر برسالة 
 واىداف البرنامج.

رفع وعي جميع الأطراف 
 برسالة وأىداف البرنامج.

نشر الرسالة والاىداف من خلال وسائل -
لمطلاب الجدد ومن متنوعة منيا عقد ورش 

خلال منصات التواصل الاجتماعي 
المؤسسية الخاصة بالقسم  لمتعريف 

 بالبرنامج وأىدافو .

عقد ورش عمل للأطراف المعنية لمتوعية -

بداية كل عام  -
 دراسي

المتابعة  -
المستمرة 

بأنشطة البرنامج 
عمي موقع 

 رئيس القسم -

 منسق البرنامج -

المدير الاكاديمي  -
 لمبرنامج

لجنة نظم المعمومات  -

ئج قياس رضا تقرير بنتا
الطلاب عن رسالة واىداف 

 البرنامج.

تقرير عن نتائج استطلاع رأي 
الأطراف الخارجية عن رسالة 

 واىداف البرنامج.



 برسالة واىداف البرنامج. 

استقصاء رضا الأطراف المعنية حول 
 الرسالة والأىداف.

مراجعة وتطوير رسالة واىداف البرنامج في 
 المستجدات وقياسات الرضا.ضوء 

 القسم المؤسسي

 

 والتوثيق بالقسم والكمية

 مسئول معيار -

 )رسالة واىداف البرنامج(

تقرير وسائل المتنوعة للإعلان 
عن الرسالة والأىداف داخل 

 وخارج البرنامج.

 

 

 

 

 

 (0معيار)

 قيادة وتنظيم البرنامج

تطوير نظام معتمد لاختيار 
القيادات الأكاديمية وتقييم 

 لمبرنامج

مراجعة معايير اختيار وتقييم القيادة -
الأكاديمية لمبرنامج في ضوء 

 المتغيرات، ورضا الأعضاء عنيا. 

الإعلان عن معايير الاختيار بوسائل -
 مناسبة )ممصقات(.

متابعة آليات البرنامج لاختيار القيادة -
الأكاديمية في ضوء المعايير 

 والمعتمدة.الموضوعة 

 التقييم الدوري لأداء القيادة-
علان النتائج  الأكاديمية لمبرنامج وا 
عمى المعنيين، والاستفادة من ىذه 

 النتائج في تطوير الأداء  

مقابمة شيرية 
باليوم 

المخصص 
لاجتماع لجنة 
الجودة لبرنامج 
اعداد معمم 
 التربية الفنية

 عميد الكمية -

 رئيس القسم -

مج منسق البرنا  -
بالتعاون مع مدير وحدة 

 الجودة 

رؤساء المجان التنفيذية  -
 بالقسم

 

معايير معتمدة ومعمنة -
لاختيار وتقييم القيادات 

 الأكاديمية لمبرنامج

تقرير سنوي معتمد عن نتائج -
 تقييم أداء القيادة 

خطة تدريبية معتمدة ومعمنة -
 لأعضاء الجياز الإداري

 



 

 

 (3معيار)

 الموارد المالية
 والتسييلات الداعمة

تنمية ميارات الجياز الإداري 
بالكمية بما يحقق جودة ودقة 

 الأعمال

رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء -
الجياز الإداري في ضوء تقارير الأداء 
والمراجعات السابقة استطلاعات الرضا 

 الوظيفي.

اعتماد وتفعيل خطة تدريبية لتنمية -
 الإداري.ميارات أعضاء الجياز 

قياس أثر التدريب، والاستفادة من  -
 النتائج في تطوير الأداء

مجمس القسم 
 الشيري

 منسق البرنامج

مدير وحدة التدريب والتعميم 
 المستمر  

 مسئولي المعيار

% 72تنفيذ ما لا يقل عن -
من البرامج التدريبية المخطط 

 ليا

 

 تطوير مكتبة الكمية

المراجع رصد احتياجات المكتبة من -
 والدوريات، والتجييزات والأجيزة الداعمة.

فع قدرات العاممين بالمكتبة بالتدريب ر -
 عمى أعمال إدارة المكتبات

تطوير الخدمات التكنولوجية التي تقدميا -
 المكتبة لطلاب البرنامج

مجمس القسم -
 الشيري

مجمس المجان -
 العممية الشيري

 عميد الكمية-

 رئيس القسم-

 الجودة مدير وحدة -

 أمين عام الكمية-

عضو المجنة العممية -
 المختصة

 مسئولي المعيار-

خطة تدريبية معتمدة ومعمنة  -
 لأعضاء الجياز الإداري

% من 72تنفيذ ما لا يقل عن  -
 البرامج التدريبية المخطط ليا

 

 

 

رفع الوعي لأعضاء ىيئة 
التدريس والييئة المعاونة 
والطلاب الجدد بالمعايير 
 الأكاديمية القومية المتبناة

إعداد ورش عمل تعريفية لأعضاء ىيئة 
التدريس ومعاونييم والطلاب عن المعايير 

 القومية الأكاديمية المتبناة.

التوسع في إجراءات الإعلان عن المعايير 

 شير)يوليو (

 كل عام دراسي

 مدير وحدة الجودة  -

 منسق البرنامج-

 المدير الاكاديمي لمبرنامج-

% من أعضاء 72حضور 
ىيئة التدريس ومعاونييم 

تعريفية بالمعايير لورش 
 المتبناة



 (1معيار)

 المعايير الاكاديمية

القومية الاكاديمية المتبناة بوسائل مختمفة 
 غيرىا.مثل المطويات والنشرات و 

ترشيح أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم 
لبرامج تدريبية عن توصيف البرامج 

 والمقررات الدراسية

 رئيس القسم-

 مسئول المعيار-

مطويات تعريفية بالمعايير 
 المتبناة

 

تفعيل لجنة لمتابعة مدى 
تطبيق المعايير الأكاديمية في 

 البرنامج 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لضمان تطبيق -
المعايير القومية الاكاديمية المرجعية 

 بالبرنامج.

تحديث تشكيل لجنة لمتابعة مدى تطبيق -
 في البرنامج.المعايير 

 

فحص المحتوى العممي لممقررات الدراسية -
ونماذج توصيف المقررات  والأوراق 

الامتحانية لقياس مدى تحقيقيا لنواتج 
 التعمم المستيدفة لممعايير المتبناة

مستمر كل 
 مجمس لمقسم 

 عميد الكمية

 مدير وحدة الجودة 

 أمين عام الكمية

 منسق البرنامج

 مسئولي المعيار

آلية معتمدة لضمان تطبيق 
المعايير القومية الاكاديمية 

 المرجعية بالبرنامج.

تقارير دورية معتمدة لعمل 
لجنة متابعة تحقيق المعايير 

 بالبرنامج

 (5معيار)

 تصميم البرنامج
تفعيل آلية لإشراك الاطراف 
المعنية المختمفة في تصميم 

 البرنامج

 

تفعيل العمل باللائحة الدراسية المحدثة 
 لطلاب البكالوريوس 

وضع وتفعيل آلية معتمدة لدراسة احتياجات 
المجتمع ومنظمات سوق العمل من البرنامج 

 شيريا

 عميد الكمية

 مدير وحدة الجودة 

 منسق البرنامج

 مسئولي المعيار

دراسة معتمدة لاحتياجات 
 المجتمع من البرنامج



 دورياً 

مراجعة وتطوير المحتوى العممي لممقرات 
الدراسية في ضوء المتغيرات واستقراء 

 احتياجات المجتمع من الخريج  

عداد التقارير المراجعة الدور  ية لمبرنامج وا 
اللازمة وتحديد مجالات التطوير وعرضيا 

 عمى المعنين 

  

 

 

 

 

 (6معيار)

 الطلاب

 

تفعيل أليات الارشاد والدعم 
الأكاديمي وبرامج دعم ورعاية 

 الطلاب 

 

 

 

مراجعة وتطوير نظام الريادة العممية -
 لطلاب اللائحة القديمة.

إنشاء نظام للإرشاد الأكاديمي لطلاب -
 اللائحة المحدثة.

تطوير وتفعيل آليات لدعم الطلاب -
المتفوقين والمتعثرين وذوي الاحتياجات 

 الخاصة

 

 وليوي

 

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

 مسئولي المعيار

 

 نظام معتمد للإرشاد الأكاديمي

آليات معتمدة ومعمنة لدعم 
 الطلاب

تنمية ميارات الطالبات المينية  
 والتأىيل لسوق العمل

تفعيل آلية قياس - 

 التدريبية لمطلاب.رصد الاحتياجات -

اعتماد وتفعيل خطة تدريبية لتنمية -
 يوليو

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة

خطة تدريبية معتمدة ومعمنة 
لأعضاء ىيئة التدريس 

 ومعاونييم



رضاالطلاب والتعامل مع 
 شكاوى ومقترحات الطلاب

 

 

 

 

 ميارات الطلاب داخمياً وخارجياً 

وضع نظام معتمد ومعمن لمتعامل مع -
 شكاوى ومقترحات الطلاب

متابعة شكاوى الطلاب واتخاذ الإجراءات -
 التصحيحية المناسبة

يم مدير وحدة التدريب والتعم
 المستمر  

 مسئولي المعيار

% من 72تنفيذ ما لا يقل عن 
 البرامج التدريبية المخطط ليا

 

تنمية قدرات أعضاء ىيئة 
 التدريس ومعاونييم

رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة 
الأداء التدريس ومعاونييم في ضوء تقارير 

والمراجعات السابقة استطلاعات الرضا 
 الوظيفي.

اعتماد وتفعيل خطة تدريبية لتنمية ميارات 
 أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم

قياس أثر التدريب، والاستفادة من النتائج 
 في تطوير الأداء

 سنويا

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

مدير وحدة التدريب والتعميم 
 المستمر

 المعيارمسئولي 

 

 (7معيار)

تطوير آليات تقييم أعضاء  اعضاء ىيئة التدريس
ىيئة التدريس وآليات 

 المحاسبة والمساءلة والتحفيز

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لتقييم الأداء 
 لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.

تطوير وتفعيل آلية لممساءلة والمحاسبية 
 والتحفيز بناء عمى نتائج تقييم الأداء

إعداد تقارير معتمدة عن نتائج التقييم 

 سنويا

 عميد الكمية

 مدير وحدة الجودة 

 أمين عام الكمية

 منسق البرنامج

 



علان النتائج عمى المعنيين والاستفادة  وا 
 منيا في تحسين الأداء

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لقياس الرضا 
 الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.

 

 مسئولي المعيار

 

 

 

 

 (8معيار)

 التعميم والتعمم

المراجعة الدورية لسياسات 
 واستراتيجيات التعميم والتعمم

 

 

  

مراجعة وتطوير سياسات التعميم والتعمم 
بالبرنامج في ضوء استطلاعات الرأي 

 والمستجدات. 

مراجعة تطوير سياسات التعامل مع 
 المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.

تقارير دورية عن مدى التزام اعداد 
 الأعضاء بتطبيق سياسات التعميم والتعمم.

إعداد تقارير سنوية عن تعامل البرنامج مع 
 المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.

 

 سبتمبر

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

 مسئولي المعيار

 سياسات معتمدة لمتعميم والتعمم

مع  سياسات معتمدة لمتعامل
المشكلات المؤثرة عمى فاعمية 

 التعميم والتعمم.

تقارير دورية معتمدة عن 
 التعامل مع المشكلات 

آلية معتمدة لضمن الالتزام 
 بالسياسات

 
 

التوسع في استخدام التعمم 
 الإلكتروني والتعمم الذاتي

 

نشر ثقافة التعميم عن بعد لأعضاء ىيئة -
 بالبرنامج.التدريس ومعاونييم والطلاب 

تحويل المقررات الدراسية أو أجزاء منيا -

 

 سبتمبر

 

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة

 

مقررات إليكترونية/ أو أجزاء 
 منيا



 إلى محتويات إليكترونية.

إعداد المنصات التعميمية ورفع المحتويات -
 الإليكترونية لممقررات عمييا.

تفعيل آلية لمتابعة أداء وقياس فاعمية -
 التعميم الإليكتروني

  ITمدير وحدة 

 مسئولي المعيار

 منصة إليكترونية مفعمة.

 

 تطوير نظم التدريب الميداني

إعداد قائمة سنوية محدثة بجيات التدريب -
الميداني مع التوسع في أعداد ىذه الجيات 

وتنوعيا لتغطي مختمف التخصصات 
مراجعة وتطوير نظام التدريب الميداني و 

 وآليات الاشراف والتقويم  

إعداد وتفعيل آلية معتمدة لقياس فاعمية -
 التدريب الميداني

 

 سنويا

 عميد الكمية

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

 مسئولي المعيار

آلية معتمدة لقياس فاعمية 
 التدريب الميداني.

قائمة معتمدة محدثة سنوياً 
 بجيات التدريب الميداني

 

 

 

 (9معيار)

 تقويم مخرجات التعمم

تطوير نظم تقويم الطالبات في 
ضوء التغذية الراجعة من 

 عمميات التقويم 

مراجعة وتطوير آليات ودليل إدارة عممية -
التقويم والامتحانات في ضوء المستجدات 

 والمتغيرات في بيئة التعميم.

ووحدة تفعيل التعاون بين البرنامج -
القياس والتقويم بالكمية لتطوير نظم التقويم 

 والامتحانات.

نياية العام 
 الدراسي

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

 مدير وحدة القياس والتقويم

 مسئولي المعيار

دليل معتمد لإدارة التقويم 
 والامتحانات

وحدة قياس وتقويم مفعمة 
 ومجيزة

تقارير دورية معتمدة عن نظم 
 الامتحانات



تفعيل الاختبارات الإليكترونية عمى مستوى -
 تجريبي 

توفير الأجيزة والتجييزات الداعمة لتطبيق -
 أساليب تقويم محدثة ومتنوعة

 

نشر الوعي لدى المعنيين 
 بقواعد الامتحانات والتقويم

عقد ورش عمل لأعضاء ىيئة التدريس -
 ومعاونييم حول نظم التقويم والامتحانات.

لقاءات توعوية لمطلاب لمتعريف عقد -
 بالقواعد المنظمة لأعمال الامتحانات

 

 

نياية العام 
 الدراسي

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة

  ITمدير وحدة 

 مسئولي المعيار

% من المستيدفين 72حضور 
من أعضاء ىيئة التدريس 
ومعاونييم والطلاب لورش 
العمل التعريفية بنظم التقويم 

 والامتحانات.

 

تطوير نظم تقويم الطالبات في 
ضوء التغذية الراجعة من 

 عمميات التقويم 

مراجعة وتطوير آليات ودليل إدارة عممية -
التقويم والامتحانات في ضوء المستجدات 

 والمتغيرات في بيئة التعميم.

تفعيل التعاون بين البرنامج ووحدة -
القياس والتقويم بالكمية لتطوير نظم التقويم 

 والامتحانات.

تفعيل الاختبارات الإليكترونية عمى مستوى -
 تجريبي 

توفير الأجيزة والتجييزات الداعمة لتطبيق 

 سنويا

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

 مدير وحدة القياس والتقويم

 مسئولي المعيار

دليل معتمد لإدارة التقويم 
 والامتحانات

وتقويم مفعمة وحدة قياس 
 ومجيزة

تقارير دورية معتمدة عن نظم 
 الامتحانات



 أساليب تقويم محدثة ومتنوعة

نشر الوعي لدى المعنيين  
 بقواعد الامتحانات والتقويم

عقد ورش عمل لأعضاء ىيئة التدريس -
 ومعاونييم حول نظم التقويم والامتحانات.

عقد لقاءات توعوية لمطلاب لمتعريف -
 بالقواعد المنظمة لأعمال الامتحانات

 

 

 سنوويا

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة

  ITمدير وحدة 

 مسئولي المعيار

% من المستيدفين 72حضور 
من أعضاء ىيئة التدريس 
ومعاونييم والطلاب لورش 
العمل التعريفية بنظم التقويم 

 والامتحانات.

 

 

 

 

 (22معيار)

 التعزيز والتطوير

تفعيل الإجراءات الدورية 
لضمان المراجعة الداخمية لنظام 

 الجودة بالبرنامج 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة ومعمنة لمتقويم -
 الذاتي لنظام إدارة الجودة بالبرنامج.

تدريب فريق التقويم الذاتي عمى اعمال -
التقويم الذاتي وكتابة التقرير السنوي 

 والدراسة الذاتية

الذاتي ورصد نقاط القوة تنفيذ التقويم -
 والضعف وكتابة تقرير الدراسة الذاتية

إعلان نتائج التقويم عمى المعنين -
 واستثمارىا في إعداد خطة التعزيز والتطوير

 اكتوبر

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

 مسئولي المعيار

 منيجية معتدة لمتقويم الذاتي

تقرير سنوي ذاتي/ دراسة ذاتية 
 لمبرنامجمعتمدة 

 
متابعة تنفيذ الخطط التطويرية 

 السنوية

 مراجعة خطة التعزيز والتطوير السنوية-

 اكتوبرإعداد ألية لمتابعة تنفيذ الأنشطة حسب -
 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة

% من 82تنفيذ ما لا يقل عن 
أنشطة خطة التعزيز والتطوير 

 السنوية



 الجدول الزمني المحدد

إعداد تقارير دورية بنسب الإنجاز -
اتخاذ الإجراءات و  المحققة والتوصيات

التصحيحية في حالة الانحراف عن الأداء 
 المطموب

 مسئولي المعيار

 (22معيار)

 مؤشرات نجاح البرنامج

مراجعة وتطوير مؤشرات نجاح 
 البرنامج 

 تطوير وتفعيل آليات لقياس نجاح البرنامج-

 إعداد قواعد البيانات الخاصة بنسب-
التحويل / التخرج / التسجيل لمدراسات 

 العميا/ التوظيف

إعداد تقارير عن دلالات ىذه القياسات -
 لتحديد مدى نجاح البرنامج 

إعداد التوصيات اللازمة لرفع معدلات -
 نجاح البرنامج

 سنويا

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة 

 مسئولي المعيار

 منيجية معتدة لمتقويم الذاتي

سنوي ذاتي/ دراسة ذاتية تقرير 
 معتمدة لمبرنامج

 

تفعيل آلية لمتواصل مع 
 الخريجين

 إعداد قواعد الخريجين-

 فتح قنوات جديد لمتواصل مع الخريجين-
ستقصاء اراء جيات التوظيف المختمفة في و 

 تنمية ميارات الخريجين و  كفاءة الخريج
 سنويا

 منسق البرنامج

 مدير وحدة الجودة

 مسئولي المعيار

قاعدة بيانات محدثة دورياً 
 بالخريجين

تقارير معتمدة عن كفاءة 
 الخريج في جيات التوظيف

 برامج تدريبية منفذة لمخريجين

 



 

 
 

 
 

 كلية التربية النوعية  جامعة الزقازيق 

 قسم التربية الفنية                                                  
 برنامج إعداد معلم التربية الفنية

 
 

 

 معيار تصميم البرنامج
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 3202/4202 –لبرنامج معمم التربية الفنية  تعزيزالتطوير و مالخطة التنفيذية ل

 اعتمدت عمى تعزيز نقاط القوة وتحسين نقاط الضعف بالمعايير المختمفة  لبرنامج معمم التربية الفنبة شممت خطة التعزيز والتطوير مجموعة من المجالات الرئيسية
  .وفقاً لدليل الهيئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتمادالبرامجي لمعايير الاعتماد طبقا 

مجالات التطوير 
 الموازنة المتابعة وتقييم الأداءمؤشرات  مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز والتعزيز

(6) 
رسالة و أهداف 

 البرنامج

  التعريف المستمر
برسالة واىداف 

 البرنامج.
  رفع وعي جميع

الأطراف برسالة 
 وأىداف البرنامج.

نشر الرسالة والاىداف من خلال وسائل  -
متنوعة منيا عقد ورش لمطلاب الجدد 
ومن خلال منصات التواصل الاجتماعي 

الخاصة بالقسم  لمتعريف المؤسسية 
 بالبرنامج وأىدافو .

عقد ورش عمل للأطراف المعنية لمتوعية  -
 برسالة واىداف البرنامج. 

استقصاء رضا الأطراف المعنية حول  -
 الرسالة والأىداف.

مراجعة وتطوير رسالة واىداف البرنامج  -
 .في ضوء المستجدات وقياسات الرضا

 التوسع في إجراءات الإعلان عن رسالة -
بوضع الرسالة  البرنامج بوسائل متنوعة

 .داخل وخارج الكميةمطبوعة 
 وضع بنارات ومطويات . -

بداية كل  -
 عام دراسي

المتابعة  -
المستمرة 
بأنشطة 

البرنامج عمي 
موقع القسم 
 المؤسسي
 

 رئيس القسم -
منسق  -

 البرنامج
 لالمسؤو  -

الاعلامي بالقسم 
 والكمية

 مسئول معيار-
)رسالة واىداف 

 البرنامج(

تقرير بنتائج قياس رضا الطلاب  -
 البرنامج. رسالة واىداف عن

تقرير عن نتائج استطلاع رأي  -
رسالة  الأطراف الخارجية عن

 .البرنامج واىداف
متنوعة للإعلان الوسائل تقرير  -

عن الرسالة والأىداف داخل 
 .وخارج البرنامج

 

 جنية 0111
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

التطوير مقترحات 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ
 الموازنة

(2) 
قيادة 
وتنظيم 
 البرنامج

تطوير نظام معتمد 
لاختيار وتقييم 

القيادات الأكاديمية 
 لمبرنامج

مراجعة معايير اختيار وتقييم القيادة الأكاديمية لمبرنامج في  -
 ضوء المتغيرات، ورضا الأعضاء عنيا. 

 .)ممصقات( الإعلان عن معايير الاختيار بوسائل مناسبة -
متابعة آليات البرنامج لاختيار القيادة الأكاديمية في ضوء  -

 المعايير الموضوعة والمعتمدة.
علان التقييم الدوري لأداء القيا - دة الأكاديمية لمبرنامج وا 

النتائج عمى المعنيين، والاستفادة من ىذه النتائج في 
 تطوير الأداء  

مقابمة شيرية 
باليوم 

المخصص 
لاجتماع لجنة 
الجودة لبرنامج 
اعداد معمم 
 التربية الفنية

 عميد الكمية -
 رئيس القسم -
منسق   -

البرنامج بالتعاون 
مدير وحدة مع 

 الجودة 
رؤساء المجان  -

 التنفيذية بالقسم
 

معايير معتمدة ومعمنة لاختيار  -
وتقييم القيادات الأكاديمية 

 لمبرنامج
تقرير سنوي معتمد عن نتائج  -

 تقييم أداء القيادة 

- 511 
تنمية ميارات  جنية

الجياز الإداري 
بالكمية بما يحقق 
 جودة ودقة الأعمال

الإداري في رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجياز  -
ضوء تقارير الأداء والمراجعات السابقة استطلاعات الرضا 

 الوظيفي.
اعتماد وتفعيل خطة تدريبية لتنمية ميارات أعضاء الجياز 

 الإداري.
 قياس أثر التدريب، والاستفادة من النتائج في تطوير الأداء -

مجمس القسم 
 الشيري

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

التدريب والتعميم 
 ر  المستم

 مسئولي المعيار

خطة تدريبية معتمدة ومعمنة  -
 لأعضاء الجياز الإداري

% من 71تنفيذ ما لا يقل عن  -
 البرامج التدريبية المخطط ليا

التحديث المستمر 
لقواعد بيانات 
البرنامج والموقع 
 الإلكتروني 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لمتوثيق وحفظ واستدعاء الوثائق  -
 وقواعد البيانات في البرنامج 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لضمان التحديث المستمر  -
 لممحتوى الخاص الموقع الإليكتروني.

 تفعيل إجراءات رقابة الوثائق والبيانات الورقية والإليكترونية -

مجمس  -
القسم السنوي 
 لمبرنامج 

 مجمس الكمية-

 منسق البرنامج
 مدير وحدة الجودة 

 ITمدير وحدة 
 مسئولي المعيار

آلية معتمدة لحفظ واستدعاء  -
 الوثائق

آلية معتمدة لمنشر عمى الموقع  -
الإليكتروني والتحديث المستمر 

 لممحتوى
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات 
التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم  التنفيذمسئولية  التوقيت آليات التنفيذ
 الأداء

 الموازنة

(3) 
الموارد 
المالية 

والتسهيلات 
 الداعمة

  تطوير
البنية 

التحتية 
الداعمة 
لمتعميم 
 والتعمم

متابعة تنفيذ خطة مشروع الفاعمية التعميمية فيما  -
يخص تطوير وتجديد المعامل والقاعات والحجرات 

 لمبرنامج.
تزويد المعامل والقاعات  متابعة الكمية في إجراءات -

متعددة الأغراض والحجرات بالمبني الجديد بالأجيزة 
 والتجييزات والأثاث اللازم.

متابعة مؤشرات جودة التسييلات المادية الداعمة  -
عداد تقرير دوري بيا  لعممية التعميم والتعمم وا 

(NORMS) 
 تفعيل خطط دورية لمصيانة. -

 سنويا

 عميد الكمية
 مدير وحدة الجودة 

 أمين عام الكمية
 منسق البرنامج
 مسئولي المعيار

تقرير معتمد لدراسة  -
التقييم الكمي 

لمتسييلات المادية 
الداعمة لعممية 
التعميم والتعمم 

(NORMS ) 
خطة معتمدة  -

 0111 - لمصيانة الدورية
 جنية

تطوير 
مكتبة 
 الكمية

رصد احتياجات المكتبة من المراجع والدوريات،  -
 والتجييزات والأجيزة الداعمة.

رفع قدرات العاممين بالمكتبة بالتدريب عمى أعمال  -
 إدارة المكتبات

تطوير الخدمات التكنولوجية التي تقدميا المكتبة  -
 لطلاب البرنامج

 مجمس القسم الشيري-
مجمس المجان العممية -

 الشيري

 عميد الكمية-
 رئيس القسم-
 مدير وحدة الجودة -
 ميةأمين عام الك-
عضو المجنة العممية -

 المختصة
 مسئولي المعيار-

خطة تدريبية معتمدة  -
ومعمنة لأعضاء 
 الجياز الإداري

تنفيذ ما لا يقل عن  -
% من البرامج 71

 التدريبية المخطط ليا

  زيادة
اجراءات 

مراجعة تجييزات الامن والسلامة في المباني  -
 الخاصة بالبرنامج.والقاعات والمعامل والحجرات 

 نياية العام الدراسي
 عميد الكمية-
 رئيس القسم-

آلية معتمدة لحفظ  -
 واستدعاء الوثائق
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء

 الموازنة

(4) 
المعايير 
 الأكاديمية

  رفع الوعي لأعضاء
ىيئة التدريس والييئة 

المعاونة والطلاب الجدد 
بالمعايير الأكاديمية 

 القومية المتبناة

إعداد ورش عمل تعريفية لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  -
 والطلاب عن المعايير القومية الأكاديمية المتبناة.

الإعلان عن المعايير القومية التوسع في إجراءات  -
الاكاديمية المتبناة بوسائل مختمفة مثل المطويات والنشرات 

 وغيرىا.
ترشيح أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم لبرامج تدريبية عن  -

 توصيف البرامج والمقررات الدراسية

 شير)يوليو (
 كل عام دراسي

مدير وحدة 
 الجودة 

 منسق البرنامج
 مسئولي المعيار

% 71حضور  -
من أعضاء ىيئة 

التدريس 
ومعاونييم لورش 
تعريفية بالمعايير 

 المتبناة
مطويات تعريفية  -

 جنية 0111 - بالمعايير المتبناة

  تفعيل لجنة لمتابعة
مدى تطبيق المعايير 

 الأكاديمية في البرنامج 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لضمان تطبيق المعايير القومية  -
 بالبرنامج.الاكاديمية المرجعية 

تحديث تشكيل لجنة لمتابعة مدى تطبيق المعايير في  -
 البرنامج.

فحص المحتوى العممي لممقررات الدراسية ونماذج توصيف  -
لقياس مدى تحقيقيا لنواتج  الامتحانيةالمقررات  والأوراق 

 التعمم المستيدفة لممعايير المتبناة

مستمر كل 
 مجمس لمقسم 

 عميد الكمية
مدير وحدة 

 ة الجود
 أمين عام الكمية
 منسق البرنامج
 مسئولي المعيار

آلية معتمدة  -
لضمان تطبيق 
المعايير القومية 

الاكاديمية 
المرجعية 
 بالبرنامج.

تقارير دورية  -

الأمن 
 والسلامة

مراجعة تجييزات الامن والسلامة من قبل الحماية  -
 المدنية والأطراف المعنية

تدريب الأطراف المعنية عمى إجراءات الامن  -
 والسلامة.

 تنفيذ خطة الإخلاء مرة واحدة سنوياً  -

 مدير وحدة الجودة -
 أمين عام الكمية-
 نسق البرنامجم-
 مسئولي المعيار-

آلية معتمدة لمنشر  -
عمى الموقع 
الإليكتروني 

والتحديث المستمر 
 لممحتوى
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معتمدة لعمل 
لجنة متابعة 

تحقيق المعايير 
 بالبرنامج

 

 

 

 

مجالات التطوير 
مسئولية  التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز والتعزيز

 التنفيذ
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الموازنة

(5) 
 تصميم البرنامج

  تفعيل آلية لإشراك
الاطراف المعنية 
المختمفة في تصميم 

 البرنامج
  

تفعيل العمل باللائحة الدراسية المحدثة  -
 لطلاب البكالوريوس 

وضع وتفعيل آلية معتمدة لدراسة احتياجات  -
العمل من البرنامج المجتمع ومنظمات سوق 

 دورياً 
مراجعة وتطوير المحتوى العممي لممقرات  -

الدراسية في ضوء المتغيرات واستقراء 
 احتياجات المجتمع من الخريج  

عداد التقارير  - المراجعة الدورية لمبرنامج وا 
اللازمة وتحديد مجالات التطوير وعرضيا 

 عمى المعنين  

 شيريا

 عميد الكمية
مدير وحدة 
 الجودة 

 منسق البرنامج
مسئولي 
 المعيار

دراسة معتمدة  -
لاحتياجات المجتمع من 

 البرنامج
 جنية 0511 -
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

التوقي آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة وتقييم  مسئولية التنفيذ ت

 الأداء

 الموازنة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(6) 

 الطلاب

  تفعيل أليات الارشاد
والدعم الأكاديمي وبرامج 

 دعم ورعاية الطلاب 

مراجعة وتطوير نظام الريادة العممية لطلاب اللائحة  -
 القديمة.

إنشاء نظام للإرشاد الأكاديمي لطلاب اللائحة  -
 المحدثة.

تطوير وتفعيل آليات لدعم الطلاب المتفوقين  -
 والمتعثرين وذوي الاحتياجات الخاصة

 

0/9  :
31/7 

 منسق البرنامج
 مدير وحدة الجودة 
 مسئولي المعيار

نظام معتمد للإرشاد  -
 الأكاديمي

آليات معتمدة ومعمنة  -
 لدعم الطلاب

 جنية 0511 -
  تنمية ميارات الطالبات

المينية والتأىيل لسوق 
 العمل

  - تفعيل آلية قياس
الطلاب والتعامل مع رضا

 شكاوىومقترحات الطلاب

 التدريبية لمطلاب.رصد الاحتياجات  -
اعتماد وتفعيل خطة تدريبية لتنمية ميارات الطلاب  -

 داخمياً وخارجياً 
وضع نظام معتمد ومعمن لمتعامل مع شكاوى  -

 ومقترحات الطلاب
 خاذ الإجراءات التصحيحيةمتابعة شكاوى الطلاب وات -

0/01 
 :
31/6 

 منسق البرنامج
 مدير وحدة الجودة
مدير وحدة 

التدريب والتعميم 
 المستمر  

 مسئولي المعيار

خطة تدريبية معتمدة  -
ومعمنة لأعضاء ىيئة 

 التدريس ومعاونييم
تنفيذ ما لا يقل عن  -

% من البرامج 71
 التدريبية المخطط ليا
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ والتعزيز

 الموازنة

 
 
 
 
 
 
(7) 

أعضاء 
هيئة 
 التدريس

  تنمية قدرات
أعضاء ىيئة 

التدريس 
 ومعاونييم

رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس  -
ومعاونييم في ضوء تقارير الأداء والمراجعات السابقة 

 استطلاعات الرضا الوظيفي.
لتنمية ميارات أعضاء ىيئة اعتماد وتفعيل خطة تدريبية  -

 التدريس ومعاونييم
قياس أثر التدريب، والاستفادة من النتائج في تطوير  -

 الأداء

0/01  :
31/6 

 منسق البرنامج
 مدير وحدة الجودة 

مدير وحدة 
التدريب والتعميم 

 المستمر
 مسئولي المعيار

خطة تدريبية معتمدة ومعمنة  -
لأعضاء ىيئة التدريس 

 ومعاونييم
% 71ما لا يقل عن تنفيذ  -

من البرامج التدريبية المخطط 
 ليا

 جنية 511 -
  تطوير آليات تقييم

أعضاء ىيئة 
التدريس وآليات 

المحاسبة 
والمساءلة 
 والتحفيز

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لتقييم الأداء لأعضاء ىيئة  -
 التدريس ومعاونييم.

عمى تطوير وتفعيل آلية لممساءلة والمحاسبية والتحفيز بناء  -
 نتائج تقييم الأداء

علان النتائج عمى  - إعداد تقارير معتمدة عن نتائج التقييم وا 
 المعنيين والاستفادة منيا في تحسين الأداء

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لقياس الرضا الوظيفي لأعضاء  -
 ىيئة التدريس ومعاونييم.

 

0/00  :
31/8 

 عميد الكمية
 مدير وحدة الجودة 
 أمين عام الكمية

 نسق البرنامجم
 مسئولي المعيار

آلية معتمدة لتقييم الأداء  -
 لأعضاء ىيئة التدريس.

تقارير سنوية معتمدة لتقييم  -
 الأداء



01/0 
 

 

 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ والتعزيز

 الموازنة

(8) 
 والتعممالتعميم 

  المراجعة
الدورية 

لسياسات 
واستراتيجيات 
 التعميم والتعمم 

مراجعة وتطوير سياسات التعميم والتعمم بالبرنامج في ضوء  -
 استطلاعات الرأي والمستجدات. 

مراجعة تطوير سياسات التعامل مع المشكلات المؤثرة في  -
 فاعمية التعميم والتعمم.

الأعضاء بتطبيق اعداد تقارير دورية عن مدى التزام  -
 سياسات التعميم والتعمم.

إعداد تقارير سنوية عن تعامل البرنامج مع المشكلات  -
 المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.

0/01 
 :
31/7 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 

 مسئولي المعيار

 سياسات معتمدة لمتعميم والتعمم -
سياسات معتمدة لمتعامل مع  -

ى فاعمية المشكلات المؤثرة عم
 التعميم والتعمم.

تقارير دورية معتمدة عن التعامل  -
 مع المشكلات 

آلية معتمدة لضمن الالتزام  -
 بالسياسات

- 0111 
 جنية

  التوسع في
استخدام التعمم 

الإلكتروني 
 والتعمم الذاتي

نشر ثقافة التعميم عن بعد لأعضاء ىيئة التدريس  -
 ومعاونييم والطلاب بالبرنامج.

المقررات الدراسية أو أجزاء منيا إلى محتويات تحويل  -
 إليكترونية.

إعداد المنصات التعميمية ورفع المحتويات الإليكترونية  -
 لممقررات عمييا.

 تفعيل آلية لمتابعة أداء وقياس فاعمية التعميم الإليكتروني -

0/01 
 :
31/0 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

 الجودة
  ITمدير وحدة 

 مسئولي المعيار

مقررات إليكترونية/ أو أجزاء  -
 منيا

 منصة إليكترونية مفعمة. -

  تطوير نظم
التدريب 
 الميداني

إعداد قائمة سنوية محدثة بجيات التدريب الميداني مع  -
التوسع في أعداد ىذه الجيات وتنوعيا لتغطي مختمف 

 التخصصات 
مراجعة وتطوير نظام التدريب الميداني وآليات الاشراف  -

 والتقويم  
 إعداد وتفعيل آلية معتمدة لقياس فاعمية التدريب الميداني -

0/00 
 :
31/8 

 عميد الكمية
 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 

 مسئولي المعيار

آلية معتمدة لقياس فاعمية  -
 التدريب الميداني.

قائمة معتمدة محدثة سنوياً  -
 بجيات التدريب الميداني



01/0 
 

 

 
مجالات التطوير 

مسئولية  التوقيت آليات التنفيذ التطوير والتعزيزمقترحات  والتعزيز
 التنفيذ

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 الأداء

 الموازنة

(9) 
تقويم مخرجات 

 التعمم

  تطوير نظم تقويم
الطالبات في ضوء 
التغذية الراجعة من 

 عمميات التقويم 

مراجعة وتطوير آليات ودليل إدارة عممية  -
المستجدات التقويم والامتحانات في ضوء 

 والمتغيرات في بيئة التعميم.
تفعيل التعاون بين البرنامج ووحدة القياس  -

والتقويم بالكمية لتطوير نظم التقويم 
 والامتحانات.

تفعيل الاختبارات الإليكترونية عمى مستوى  -
 تجريبي 

توفير الأجيزة والتجييزات الداعمة لتطبيق  -
 أساليب تقويم محدثة ومتنوعة

0/00  :
31/4 

 سق البرنامجمن
مدير وحدة 
 الجودة 

مدير وحدة 
 القياس والتقويم
 مسئولي المعيار

دليل معتمد لإدارة  -
 التقويم والامتحانات

وحدة قياس وتقويم  -
 مفعمة ومجيزة

تقارير دورية معتمدة  -
 عن نظم الامتحانات

 جنية 511 -

  نشر الوعي لدى
المعنيين بقواعد 

 الامتحانات والتقويم

ىيئة التدريس  عقد ورش عمل لأعضاء -
 ومعاونييم حول نظم التقويم والامتحانات.

عقد لقاءات توعوية لمطلاب لمتعريف  -
 بالقواعد المنظمة لأعمال الامتحانات

0/01  :
31/0 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

 الجودة
  ITمدير وحدة 

 مسئولي المعيار

% من 71حضور  -
المستيدفين من أعضاء 
ىيئة التدريس ومعاونييم 

لورش العمل والطلاب 
التعريفية بنظم التقويم 

 والامتحانات.
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مجالات التطوير 
 والتعزيز

مسئولية  التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
 التنفيذ

 الموازنة مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء

(60) 
 التعزيز والتطوير

  تفعيل الإجراءات
الدورية لضمان 

المراجعة الداخمية 
لنظام الجودة 

 بالبرنامج 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة ومعمنة لمتقويم  -
 الذاتي لنظام إدارة الجودة بالبرنامج.

تدريب فريق التقويم الذاتي عمى اعمال  -
التقويم الذاتي وكتابة التقرير السنوي والدراسة 

 الذاتية
اتي ورصد نقاط القوة تنفيذ التقويم الذ -

 والضعف وكتابة تقرير الدراسة الذاتية
إعلان نتائج التقويم عمى المعنين واستثمارىا  -

 في إعداد خطة التعزيز والتطوير

0/4  :
31/6 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 

 مسئولي المعيار

 منيجية معتدة لمتقويم الذاتي -
تقرير سنوي ذاتي/ دراسة ذاتية  -

 امجمعتمدة لمبرن

- 511 
 جنية

  متابعة تنفيذ الخطط
 التطويرية السنوية

 مراجعة خطة التعزيز والتطوير السنوية -
إعداد ألية لمتابعة تنفيذ الأنشطة حسب  -

 الجدول الزمني المحدد
إعداد تقارير دورية بنسب الإنجاز المحققة  -

 والتوصيات
اتخاذ الإجراءات التصحيحية في حالة  -

 الانحراف عن الأداء المطموب

0/9  :
31/8 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

 الجودة
 مسئولي المعيار

% من 81تنفيذ ما لا يقل عن  -
أنشطة خطة التعزيز والتطوير 

 السنوية
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مجالات التطوير 
 والتعزيز

مسئولية  التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
 التنفيذ

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 الأداء

 الموازنة

(66) 
مؤشرات نجاح 

 البرنامج

  مراجعة وتطوير
مؤشرات نجاح 

 البرنامج 

 تطوير وتفعيل آليات لقياس نجاح البرنامج -
إعداد قواعد البيانات الخاصة بنسب التحويل  -

/ التخرج / التسجيل لمدراسات العميا/ 
 التوظيف

إعداد تقارير عن دلالات ىذه القياسات  -
 لتحديد مدى نجاح البرنامج 

التوصيات اللازمة لرفع معدلات نجاح إعداد  -
 البرنامج

0/6  :
31/8 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 
مسئولي 
 المعيار

منيجية معتدة لمتقويم  -
 الذاتي

تقرير سنوي ذاتي/  -
دراسة ذاتية معتمدة 

 لمبرنامج

 جنية 511 -

  تفعيل آلية لمتواصل
 مع الخريجين

 إعداد قواعد الخريجين -
 لمتواصل مع الخريجينفتح قنوات جديد  -
استقصاء اراء جيات التوظيف المختمفة في  -

 كفاءة الخريج
 تنمية ميارات الخريجين  -

0/9  :
31/8 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

 الجودة
مسئولي 
 المعيار

قاعدة بيانات محدثة  -
 دورياً بالخريجين

تقارير معتمدة عن  -
كفاءة الخريج في 

 جيات التوظيف
برامج تدريبية منفذة  -

 ريجينلمخ
 

 



 

 
 

 
 

 كلٌة التربٌة النوعٌة  جامعة الزقازٌق 

 قسم التربٌة الفنٌة                                                  
 برنامج إعداد معلم التربٌة الفنٌة

 
 

 

 معٌار تصمٌم البرنامج

  

 

 

 

 

 2223 – 2222 خطة البرنامج لنشر ثقافة الجودة
 
 
 

 الإعتمادات:
 مدير وحدة ضمان الجودة  عميد الكمية

   
 
 
 

  إعتمادات المجالس الحاكمة:
 42/5/4245 ( بتاريخ 53 جمسة رقم ) مجمس إدارة البرنامج:

:الكميةمجمس  34/6/4245( بتاريخ 371 جمسة رقم )   
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 كلٌة التربٌة النوعٌة  جامعة الزقازٌق 

 ة الفنٌةقسم التربٌ                                                  
 برنامج إعداد معلم التربٌة الفنٌة

 
 

 

 التعزٌز والتطوٌرمعٌار 

 

 
 

 2223 - 2222 خطة البرنامج لنشر ثقافة الجودة

 

 م
اسم 

 رالمعٌا
 أهداف التوعٌة

 توقٌت

 التنفٌذ
 الفئة المستهدفة

1 

رسالة 

واهداف 

 البرنامج

والسمات الممٌزة  لبرنامجاوعً برؤٌة ورسالة وأهداف الرفع  -

 .له

اكتوبر 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 الطلاب 

 منظمات التوظٌف

2 
قٌادة وتنظٌم 

 البرنامج

 رفع الوعى بمعاٌٌر اختٌار منسق البرنامج . -

 المجالس. مسئولٌات وحدود رفع الوعى بطبٌعة -

 الدعم خدمات تقدم والتً المتخصصة رفع الوعى بالإدارات -

 للبرنامج.

سبتمبر 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 

3 

الموارد 

المالٌة 

والتسهٌلات 

 الداعمة

 رفع الوعى حول التعامل مع الازمات والكوارث. -

الكلٌة  مكتبة فً المتوفرة تالمعلوما رفع الوعى بتوفر تكنولوجٌا -

 . المختلفة واتاحتها للفئات

دٌسمبر 

2222 

فبراٌر 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 الطلاب

 والمعامل المبانً فً الصحً المناخ رفع الوعى بتوافر -

 للبرنامج. المخصصة

فبراٌر 

2222 
 اعضاء هٌئة التدرٌس

4 
المعاٌٌر 

 الأكادٌمٌة

 .لخرٌجرفع الوعى حول مواصفات ا -

 رفع الوعى حول المعاٌٌر الاكادٌمٌة المتبناة. -

 وأهداف رسالة مع رفع الوعى باتفاق المعاٌٌر الأكادٌمٌة -

 البرنامج.

فبراٌر 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 الطلاب

 منظمات التوظٌف

5 
تصمٌم 

 البرنامج

 للبرنامج. المستهدفة التعلم التوعٌة بمخرجات -

 وتطوٌر تحدٌث فً المراجعة نتائج من رفع الوعى بالاستفادة -

نوفمبر 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 الطلاب



 
 

 
 

 كلٌة التربٌة النوعٌة  جامعة الزقازٌق 

 ة الفنٌةقسم التربٌ                                                  
 برنامج إعداد معلم التربٌة الفنٌة

 
 

 

 التعزٌز والتطوٌرمعٌار 

 

 
 

 منظمات التوظٌف البرنامج.

 الطلاب 6

 المقبولٌن الطلاب أعداد تحدٌد واجراءات التوعٌة بسٌاسة -

 بالبرنامج.

 بالبرنامج. القبول وإجراءات التوعٌة بمعاٌٌر -

 للطلاب. برنامجبال المقبولٌن التوعٌة بمتابعة قوائم -

 البرنامج. والً من التحوٌلات التوعٌة بإجراءات -

 التحوٌلات. أو القبول وإجراءات التوعٌة بسٌاسات-

 الأكادٌمً. التوعٌة بدور المرشد الاكادٌمً والإرشاد -

رفع الوعى نحو أهمٌة قٌاس رضا الطلاب فاعلٌة البرنامج  -

 التعلٌمً.

ٌونٌو و 

ٌولٌو 

واغسطس 

2222 

 هٌئة التدرٌس اعضاء

 الطلاب

 

التوعٌة بالألٌات المتبعة لتحدٌد الطلاب المتمٌزٌن والمتعثرٌن  -

 وزوى الاحتٌاجات الخاصة.

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 

7 
أعضاء هٌئة 

 التدرٌس

 أعضاء ومهارات قدرات لتنمٌة معتمدة خطة التوعٌة بوجود -

. والتعلم ٌمللتعل الحدٌثة المجالات فً ومعاونٌهم التدرٌس هٌئة

 التً المختلفة التدرٌبٌة الدورات وأعداد نوعٌة تحدٌد وضرورة

 السنوات فً المعاونة الهٌئة/ التدرٌس هٌئة عضو حصل علٌها

 .الماضٌة الخمس

/ التدرٌس هٌئة أعضاء أداء لتقٌٌم معتمدة آلٌات التوعٌة بوجود -

 .المعاونة الهٌئة

 هٌئة لأعضاء العلمٌة التخصصات ملاءمة التوعٌة بمدى -

 بالبرنامج. الخاصة للمقررات التدرٌس

 التدرٌس هٌئة لأعضاء العلمٌة المدارس تنوع التوعٌة بمدي -

 الخاصة بالبرنامج. للمقررات بالتدرٌس القائمٌن

 قطاعات مع التدرٌس هٌئة أعضاء تفاعل التوعٌة بضرورة -

 العمل. وسوق المجتمع

 الهٌئة/ التدرٌس هٌئة أعضاء أداء تقٌٌم التوعٌة بمعاٌٌر -

أغسطس 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 



 
 

 
 

 كلٌة التربٌة النوعٌة  جامعة الزقازٌق 

 ة الفنٌةقسم التربٌ                                                  
 برنامج إعداد معلم التربٌة الفنٌة

 
 

 

 التعزٌز والتطوٌرمعٌار 

 

 
 

 . المعاونة

ومعاونٌهم،  التدرٌس هٌئة أعضاء رضا التوعٌة بأهمٌة قٌاس -

 والاستفادة من مردود التقٌٌم .

8 
التعلٌم 

 والتعلم

 وضرورة اتفاقها والتعلم للتعلٌم معتمدة التوعٌة بوجود سٌاسات -

 البرنامج. وطبٌعة

 ضوء فً دورٌا   والتعلم التعلٌم سٌاسات بأهمٌة مراجعةالتوعٌة  -

 هٌئة أعضاء/ الطلاب استقصاء آراء ونتائج/  الامتحانات نتائج

 العلاقة. ذات المجتمعٌة والأطراف ومعاونٌهم التدرٌس

 وفقا   التدرٌبٌة وتوصٌف البرامج التوعٌة بأهمٌة تصمٌم -

 للطلاب. الفعلٌة للاحتٌاجات

 التدرٌب. جهات فً التنوع التوعٌة بأهمٌة -

 التدرٌب نتائج لتقوٌم معتمدة آلٌات التوعٌة بأهمٌة وجود -

 للطلاب. المٌدانً

 . الطلاب تقوٌم عملٌة فً التدرٌب بنتائج الأخذالتوعٌة بأهمٌة  -

أكتوبر ، 

 2222نوفمبر

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 الطلاب 

 المجتمعٌة الأطراف

 العلاقة ذات

9 

تقوٌم 

مخرجات 

 علمالت

الطلاب،  تعلم مخرجات لتقوٌم نظام التوعٌة بأهمٌة وجود -

 وضرورة اعتماده واعلانه للطلاب والأطراف المعنٌة.

 الطلاب تظلمات مع للتعامل المتبع ضرورة التوعٌة بالنظام -

 واعلانه علٌهم .

دٌسمبر 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 الطلاب 

 المجتمعٌة الأطراف

 العلاقة ذات

12 
ٌز التعز

 والتطوٌر

رفع الوعً بوجود خطة للتعزٌز والتطوٌر وآلٌات التابعة معتمدة  -

 ومعلنة.

 ووجود نماذج والتطوٌر للتعزٌز رفع الوعى بوجود أهداف -

 البرنامج، والأسالٌب وتطوٌر لتعزٌز الفعالة التطبٌقٌة للممارسات

 . والتطوٌر التعزٌز عملٌة مردود لتقٌٌم المتبعة

 بالبرامج مقارنة البرنامج بها ٌتمٌز التً الجودة صرالتوعٌة بعنا -

 بالمؤسسة. الأخرى

سبتمبر 

2222 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 الطلاب 

 المجتمعٌة الأطراف

  العلاقة ذات

 اعضاء هٌئة التدرٌسسبتمبر  التوعٌة بنظام التحوٌل من والى البرنامج . - مؤشرات 11



 
 

 
 

 كلٌة التربٌة النوعٌة  جامعة الزقازٌق 

 ة الفنٌةقسم التربٌ                                                  
 برنامج إعداد معلم التربٌة الفنٌة

 
 

 

 التعزٌز والتطوٌرمعٌار 

 

 
 

 نجاح

 البرنامج

 خرٌجً توظٌف على تقبل التً المؤسسات التوعٌة بأنواع -

 ذوي المستفٌدٌن راء و آ اتجاهات البرنامج من خلال استطلاع

 الاستطلاع. هذا نتائج  من الاستفادة العلاقة و

 الطلاب  2222

 المجتمعٌة الأطراف

 العلاقة ذات

 

 

  

 



 

 

 

 
 

 كلية التربية النوعية  جامعة السقازيق 

 قسم التربية الفنية                                                  

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية

 

 

 

 معيار تصميم البرنامج

 
  

 

 
 

 

 

الخطة التنفيذية للتطوير والتعزيز لبرنامج 

 معلم التربية الفنيةإعذاد 

 2023/2024 

 

 

 الإعتمادات:
 مدير وحدة ضمان الجودة  عميد الكمية

   
 

 
  إعتمادات المجالس الحاكمة:
 61/61/0108( بتاريخ  83جمسة رقم )  :مجمس إدارة البرنامج
 0108/ 66/ 61 بتاريخ( 611) جمسة رقم :مجمس الكمية



 
 

 0202/0202 –الخطة التنفيذية لمتطوير والتعزيز لبرنامج معمم التربية الفنية 

بالمعايير المختمفة  عف شممت خطة التعزيز والتطوير مجموعة من المجالات الرئيسية لبرنامج معمم التربية الفنبة اعتمدت عمى تعزيز نقاط القوة وتحسين نقاط الض
 طبقا لمعايير الاعتماد البرامجي وفقاً لدليل الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد. 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

 الموازنة مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز

(1) 
رسالة و أىداف 

 البرنامج

التعريف المستمر  −
برسالة واىداف 

 البرنامج.

رفع وعي جميع  −
الأطراف برسالة 
 وأىداف البرنامج.

نشر الرسالة والاىداف من خلال وسائل  -
متنوعة منيا عقد ورش لمطلاب الجدد 
ومن خلال منصات التواصل الاجتماعي 
المؤسسية الخاصة بالقسم  لمتعريف 

 بالبرنامج وأىدافو .

عمل للأطراف المعنية لمتوعية عقد ورش  -
 برسالة واىداف البرنامج. 

استقصاء رضا الأطراف المعنية حول  -
 الرسالة والأىداف.

مراجعة وتطوير رسالة واىداف البرنامج  -
 في ضوء المستجدات وقياسات الرضا.

التوسع في إجراءات الإعلان عن رسالة  -
البرنامج بوسائل متنوعة بوضع الرسالة 

 ارج الكمية.مطبوعة داخل وخ

 وضع بنارات ومطويات . -

بداية كل  -
 عام دراسي

المتابعة  -
المستمرة 
بأنشطة 

البرنامج عمي 
موقع القسم 
 المؤسسي
 

 رئيس القسم -
منسق  -

 البرنامج
المسؤول  -

الاعلامي بالقسم 
 والكمية

 مسئول معيار-
)رسالة واىداف 

 البرنامج(

تقرير بنتائج قياس رضا الطلاب  -
 واىداف البرنامج.عن رسالة 

تقرير عن نتائج استطلاع رأي  -
الأطراف الخارجية عن رسالة 

 واىداف البرنامج.

تقرير وسائل المتنوعة للإعلان  -
عن الرسالة والأىداف داخل 

 وخارج البرنامج.

 

 جنية 6111

 



 
 

 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء التنفيذمسئولية  التوقيت آليات التنفيذ
 الموازنة

(2) 
قيادة 
وتنظيم 
 البرنامج

تطوير نظام معتمد 
لاختيار وتقييم 

القيادات الأكاديمية 
 لمبرنامج

مراجعة معايير اختيار وتقييم القيادة الأكاديمية لمبرنامج في  -
 ضوء المتغيرات، ورضا الأعضاء عنيا. 

 بوسائل مناسبة )ممصقات(.الإعلان عن معايير الاختيار  -

متابعة آليات البرنامج لاختيار القيادة الأكاديمية في ضوء  -
 المعايير الموضوعة والمعتمدة.

علان  - التقييم الدوري لأداء القيادة الأكاديمية لمبرنامج وا 
النتائج عمى المعنيين، والاستفادة من ىذه النتائج في 

 تطوير الأداء  

مقابمة شيرية 
باليوم 
ص المخص

لاجتماع لجنة 
الجودة لبرنامج 
اعداد معمم 
 التربية الفنية

 عميد الكمية -
 رئيس القسم -
منسق   -

البرنامج بالتعاون 
مع مدير وحدة 

 الجودة 
رؤساء المجان  -

 التنفيذية بالقسم
 

معايير معتمدة ومعمنة لاختيار  -
وتقييم القيادات الأكاديمية 

 لمبرنامج

تقرير سنوي معتمد عن نتائج  -
 تقييم أداء القيادة 

- 111 
 جنية

تنمية ميارات 
الجياز الإداري 
بالكمية بما يحقق 
 جودة ودقة الأعمال

رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجياز الإداري في  -
ضوء تقارير الأداء والمراجعات السابقة استطلاعات الرضا 

 الوظيفي.

الجياز اعتماد وتفعيل خطة تدريبية لتنمية ميارات أعضاء 
 الإداري.

 قياس أثر التدريب، والاستفادة من النتائج في تطوير الأداء -

مجمس القسم 
 الشيري

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

التدريب والتعميم 
 المستمر  

 مسئولي المعيار

خطة تدريبية معتمدة ومعمنة  -
 لأعضاء الجياز الإداري

% من 01تنفيذ ما لا يقل عن  -
 لياالبرامج التدريبية المخطط 

التحديث المستمر 
لقواعد بيانات 
البرنامج والموقع 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لمتوثيق وحفظ واستدعاء الوثائق  -
 وقواعد البيانات في البرنامج 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لضمان التحديث المستمر  -
 لممحتوى الخاص الموقع الإليكتروني.

مجمس  -
القسم السنوي 
 لمبرنامج 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 

آلية معتمدة لحفظ واستدعاء  -
 الوثائق

آلية معتمدة لمنشر عمى الموقع  -



 
 

 ITمدير وحدة  مجمس الكمية- الوثائق والبيانات الورقية والإليكترونيةتفعيل إجراءات رقابة  - الإلكتروني 
 مسئولي المعيار

الإليكتروني والتحديث المستمر 
 لممحتوى

 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات 
التطوير 
 والتعزيز

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء

 الموازنة

(3) 
الموارد المالية 
والتسييلات 
 الداعمة

تطوير  −
البنية 

التحتية 
الداعمة 
لمتعميم 
 والتعمم

متابعة تنفيذ خطة مشروع الفاعمية التعميمية فيما  -
تطوير وتجديد المعامل والقاعات والحجرات يخص 

 لمبرنامج.

متابعة الكمية في إجراءات تزويد المعامل والقاعات  -
متعددة الأغراض والحجرات بالمبني الجديد بالأجيزة 

 والتجييزات والأثاث اللازم.

متابعة مؤشرات جودة التسييلات المادية الداعمة  -
عداد تقرير دور  ي بيا لعممية التعميم والتعمم وا 

(NORMS) 

 تفعيل خطط دورية لمصيانة. -

 سنويا

 عميد الكمية
 مدير وحدة الجودة 

 أمين عام الكمية
 منسق البرنامج
 مسئولي المعيار

تقرير معتمد لدراسة  -
التقييم الكمي 

لمتسييلات المادية 
الداعمة لعممية 
التعميم والتعمم 

(NORMS ) 

خطة معتمدة  -
 لمصيانة الدورية

- 6111 
 جنية

تطوير 
مكتبة 
 الكمية

رصد احتياجات المكتبة من المراجع والدوريات،  -
 والتجييزات والأجيزة الداعمة.

رفع قدرات العاممين بالمكتبة بالتدريب عمى أعمال  -
 إدارة المكتبات

تطوير الخدمات التكنولوجية التي تقدميا المكتبة  -

 مجمس القسم الشيري-
مجمس المجان العممية -

 الشيري

 عميد الكمية-
 رئيس القسم-
 مدير وحدة الجودة -
 أمين عام الكمية-
عضو المجنة العممية -

خطة تدريبية معتمدة  -
ومعمنة لأعضاء 
 الجياز الإداري

تنفيذ ما لا يقل عن  -
% من البرامج 01



 
 

 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء

 الموازنة

(4) 
المعايير 
 الأكاديمية

رفع الوعي لأعضاء  −
ىيئة التدريس والييئة 

المعاونة والطلاب 
الجدد بالمعايير 

الأكاديمية القومية 
 المتبناة

إعداد ورش عمل تعريفية لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  -
 القومية الأكاديمية المتبناة.والطلاب عن المعايير 

التوسع في إجراءات الإعلان عن المعايير القومية  -
الاكاديمية المتبناة بوسائل مختمفة مثل المطويات والنشرات 

 وغيرىا.

ترشيح أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم لبرامج تدريبية عن  -
 توصيف البرامج والمقررات الدراسية

 شير)يوليو (
 كل عام دراسي

وحدة مدير 
 الجودة 

 منسق البرنامج
 مسئولي المعيار

% 01حضور  -
من أعضاء ىيئة 

التدريس 
ومعاونييم لورش 
تعريفية بالمعايير 

 المتبناة

مطويات تعريفية  -
 بالمعايير المتبناة

 جنية 6111 -

تفعيل لجنة لمتابعة  −
مدى تطبيق المعايير 

تطبيق المعايير القومية تطوير وتفعيل آلية معتمدة لضمان  -
 الاكاديمية المرجعية بالبرنامج.

كل  مستمر
 مجمس لمقسم 

 عميد الكمية
مدير وحدة 

آلية معتمدة  -
لضمان تطبيق 

 المختصة لطلاب البرنامج
 مسئولي المعيار-

 التدريبية المخطط ليا

زيادة  −
اجراءات 
الأمن 

 والسلامة

الامن والسلامة في المباني مراجعة تجييزات  -
 والقاعات والمعامل والحجرات الخاصة بالبرنامج.

مراجعة تجييزات الامن والسلامة من قبل الحماية  -
 المدنية والأطراف المعنية

تدريب الأطراف المعنية عمى إجراءات الامن  -
 والسلامة.

 تنفيذ خطة الإخلاء مرة واحدة سنوياً  -

 نياية العام الدراسي

 يةعميد الكم-
 رئيس القسم-
 مدير وحدة الجودة -
 أمين عام الكمية-
 منسق البرنامج-
 مسئولي المعيار-

آلية معتمدة لحفظ  -
 واستدعاء الوثائق

آلية معتمدة لمنشر  -
عمى الموقع 
الإليكتروني 

والتحديث المستمر 
 لممحتوى

 



 
 

تحديث تشكيل لجنة لمتابعة مدى تطبيق المعايير في  - الأكاديمية في البرنامج 
 البرنامج.

فحص المحتوى العممي لممقررات الدراسية ونماذج توصيف  -
المقررات  والأوراق الامتحانية لقياس مدى تحقيقيا لنواتج 

 التعمم المستيدفة لممعايير المتبناة

 الجودة 
 أمين عام الكمية
 منسق البرنامج
 مسئولي المعيار

المعايير القومية 
الاكاديمية 
المرجعية 
 بالبرنامج.

تقارير دورية  -
معتمدة لعمل 
لجنة متابعة 

تحقيق المعايير 
 بالبرنامج

 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 والتعزيز

 المتابعة وتقييم الأداءمؤشرات  مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ
 الموازنة

 
 
 
 
 
 

تنمية قدرات  −
أعضاء ىيئة 

التدريس 
 ومعاونييم

رصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس  -
ومعاونييم في ضوء تقارير الأداء والمراجعات السابقة 

 استطلاعات الرضا الوظيفي.

ميارات أعضاء ىيئة اعتماد وتفعيل خطة تدريبية لتنمية  -
 التدريس ومعاونييم

قياس أثر التدريب، والاستفادة من النتائج في تطوير  -
 الأداء

1/10 : 
30/6 

 منسق البرنامج
 مدير وحدة الجودة 

مدير وحدة 
التدريب والتعميم 

 المستمر
 مسئولي المعيار

خطة تدريبية معتمدة ومعمنة  -
لأعضاء ىيئة التدريس 

 ومعاونييم

% 01يقل عن تنفيذ ما لا  -
من البرامج التدريبية المخطط 

 ليا

 جنية 111 -



 
 

 

(7) 
أعضاء 
ىيئة 
 التدريس

تطوير آليات تقييم  −
أعضاء ىيئة 
التدريس وآليات 

المحاسبة 
والمساءلة 
 والتحفيز

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لتقييم الأداء لأعضاء ىيئة  -
 التدريس ومعاونييم.

تطوير وتفعيل آلية لممساءلة والمحاسبية والتحفيز بناء عمى  -
 نتائج تقييم الأداء

علان النتائج عمى  - إعداد تقارير معتمدة عن نتائج التقييم وا 
 المعنيين والاستفادة منيا في تحسين الأداء

تطوير وتفعيل آلية معتمدة لقياس الرضا الوظيفي لأعضاء  -
 ىيئة التدريس ومعاونييم.

 

1/11 : 
30/8 

 عميد الكمية
 مدير وحدة الجودة 
 أمين عام الكمية

 البرنامجمنسق 
 مسئولي المعيار

آلية معتمدة لتقييم الأداء  -
 لأعضاء ىيئة التدريس.

تقارير سنوية معتمدة لتقييم  -
 الأداء

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ
 الموازنة

(8) 
 التعميم والتعمم

المراجعة  −
الدورية 

لسياسات 
واستراتيجيات 
 التعميم والتعمم 

مراجعة وتطوير سياسات التعميم والتعمم بالبرنامج في  -
 ضوء استطلاعات الرأي والمستجدات. 

مراجعة تطوير سياسات التعامل مع المشكلات المؤثرة في  -
 فاعمية التعميم والتعمم.

بتطبيق اعداد تقارير دورية عن مدى التزام الأعضاء  -
 سياسات التعميم والتعمم.

إعداد تقارير سنوية عن تعامل البرنامج مع المشكلات  -
 المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.

1/10 
: 

30/7 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 

 مسئولي المعيار

 سياسات معتمدة لمتعميم والتعمم -

سياسات معتمدة لمتعامل مع  -
 المشكلات المؤثرة عمى فاعمية

 التعميم والتعمم.

تقارير دورية معتمدة عن التعامل  -
 مع المشكلات 

آلية معتمدة لضمن الالتزام  -
 بالسياسات

- 0111 
 جنية

رونية/ أو أجزاء مقررات إليكت - منسق البرنامج 1/10نشر ثقافة التعميم عن بعد لأعضاء ىيئة التدريس  -التوسع في  −



 
 

 
 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ والتعزيزمقترحات التطوير 
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الموازنة

(9) 
تقويم مخرجات 

 التعمم

تطوير نظم تقويم  −
الطالبات في ضوء 
التغذية الراجعة من 

 عمميات التقويم 

مراجعة وتطوير آليات ودليل إدارة عممية  -
التقويم والامتحانات في ضوء المستجدات 

 والمتغيرات في بيئة التعميم.

تفعيل التعاون بين البرنامج ووحدة القياس  -
والتقويم بالكمية لتطوير نظم التقويم 

 والامتحانات.

1/12 : 
30/4 

 البرنامجمنسق 
مدير وحدة 
 الجودة 

مدير وحدة 
 القياس والتقويم
مسئولي 

دليل معتمد لإدارة  -
 التقويم والامتحانات

وحدة قياس وتقويم  -
 مفعمة ومجيزة

تقارير دورية معتمدة  -
 عن نظم الامتحانات

 جنية 111 -

استخدام التعمم 
الإلكتروني 

 والتعمم الذاتي

 ومعاونييم والطلاب بالبرنامج.

الدراسية أو أجزاء منيا إلى محتويات تحويل المقررات  -
 إليكترونية.

إعداد المنصات التعميمية ورفع المحتويات الإليكترونية  -
 لممقررات عمييا.

 تفعيل آلية لمتابعة أداء وقياس فاعمية التعميم الإليكتروني -

: 
30/2 

مدير وحدة 
 الجودة
  ITمدير وحدة 

 مسئولي المعيار

 منيا

 منصة إليكترونية مفعمة. -

تطوير نظم  −
التدريب 
 الميداني

إعداد قائمة سنوية محدثة بجيات التدريب الميداني مع  -
التوسع في أعداد ىذه الجيات وتنوعيا لتغطي مختمف 

 التخصصات 

مراجعة وتطوير نظام التدريب الميداني وآليات الاشراف  -
 والتقويم  

 آلية معتمدة لقياس فاعمية التدريب الميدانيإعداد وتفعيل  -

1/11 
: 

30/8 

 عميد الكمية
 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 

 مسئولي المعيار

آلية معتمدة لقياس فاعمية  -
 التدريب الميداني.

قائمة معتمدة محدثة سنوياً  -
 بجيات التدريب الميداني



 
 

تفعيل الاختبارات الإليكترونية عمى مستوى  -
 تجريبي 

توفير الأجيزة والتجييزات الداعمة لتطبيق  -
 أساليب تقويم محدثة ومتنوعة

 المعيار

نشر الوعي لدى  −
المعنيين بقواعد 

 الامتحانات والتقويم

ىيئة التدريس عقد ورش عمل لأعضاء  -
 ومعاونييم حول نظم التقويم والامتحانات.

عقد لقاءات توعوية لمطلاب لمتعريف  -
 بالقواعد المنظمة لأعمال الامتحانات

1/10 : 
30/2 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

 الجودة
  ITمدير وحدة 
مسئولي 
 المعيار

% من 01حضور  -
المستيدفين من أعضاء 
ىيئة التدريس 
ومعاونييم والطلاب 

ورش العمل التعريفية ل
بنظم التقويم 

 والامتحانات.

 
 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
 الموازنة

(10) 
 التعزيز والتطوير

تفعيل الإجراءات  −
الدورية لضمان 

المراجعة الداخمية 
الجودة  لنظام

 بالبرنامج 

تطوير وتفعيل آلية معتمدة ومعمنة لمتقويم  -
 الذاتي لنظام إدارة الجودة بالبرنامج.

تدريب فريق التقويم الذاتي عمى اعمال  -
التقويم الذاتي وكتابة التقرير السنوي والدراسة 

 الذاتية

تنفيذ التقويم الذاتي ورصد نقاط القوة  -
 الذاتيةوالضعف وكتابة تقرير الدراسة 

1/4 : 
30/6 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 
مسئولي 
 المعيار

 منيجية معتدة لمتقويم الذاتي -

تقرير سنوي ذاتي/ دراسة ذاتية  -
 معتمدة لمبرنامج

- 111 
 جنية



 
 

إعلان نتائج التقويم عمى المعنين واستثمارىا  -
 في إعداد خطة التعزيز والتطوير

متابعة تنفيذ الخطط  −
 السنويةالتطويرية 

 مراجعة خطة التعزيز والتطوير السنوية -

إعداد ألية لمتابعة تنفيذ الأنشطة حسب  -
 الجدول الزمني المحدد

إعداد تقارير دورية بنسب الإنجاز المحققة  -
 والتوصيات

اتخاذ الإجراءات التصحيحية في حالة  -
 الانحراف عن الأداء المطموب

1/9 : 
30/8 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 

 الجودة
مسئولي 
 المعيار

% من 31تنفيذ ما لا يقل عن  -
أنشطة خطة التعزيز والتطوير 

 السنوية

 
 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الموازنة

(11) 
مؤشرات نجاح 

 البرنامج

مراجعة وتطوير  −
مؤشرات نجاح 

 البرنامج 

 تطوير وتفعيل آليات لقياس نجاح البرنامج -

إعداد قواعد البيانات الخاصة بنسب التحويل  -
/ التخرج / التسجيل لمدراسات العميا/ 

 التوظيف

إعداد تقارير عن دلالات ىذه القياسات  -
 لتحديد مدى نجاح البرنامج 

إعداد التوصيات اللازمة لرفع معدلات نجاح  -
 البرنامج

1/6 : 
30/8 

 منسق البرنامج
مدير وحدة 
 الجودة 
مسئولي 
 المعيار

منيجية معتدة لمتقويم  -
 الذاتي

تقرير سنوي ذاتي/  -
دراسة ذاتية معتمدة 

 لمبرنامج

 جنية 111 -

قاعدة بيانات محدثة  - منسق البرنامج : 1/9 إعداد قواعد الخريجين -تفعيل آلية لمتواصل  −



 
 

 فتح قنوات جديد لمتواصل مع الخريجين - مع الخريجين

المختمفة في استقصاء اراء جيات التوظيف  -
 كفاءة الخريج

 تنمية ميارات الخريجين  -

مدير وحدة  30/8
 الجودة

مسئولي 
 المعيار

 دورياً بالخريجين

تقارير معتمدة عن  -
كفاءة الخريج في 

 جيات التوظيف

برامج تدريبية منفذة  -
 لمخريجين

 


