
 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامج اعداد معلم التربية الفنية



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسة الواتية

2022/2023 

 برنامج اعداد معلم التربية الفنية



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 3 

 

 

 

 رقم الصفحة المحتى  

 4 فريق اعداد الدراسة الواتية

 4 فريق مراجعة الدراسة الواتية

 5 فريق المراجعة اللؽىية

 6 الفريق التنفيوي لبرنامج اعداد معلم 

 8 مقدمة

 9 اىلا:اهداؾ الدراسة الواتية

 00 ثانيا: اليات اعداد الدراسة الواتية

 00 الواتيةثالثا: منوجية اعداد الدراسة 

 00 رابعا: اداىات جمو البيانات

البيانات الىصفية عن برنامج اعداد معلم للتعليم 

 العام

03 

 06 محاىر ىمعايير اعتماد برنامج اعداد معلم 

 35-07  رسالة ىاهداؾ البرنامجالمعيار الاىل : 

 54-36 المعيار الثاني: قيادة ىتنظيم البرنامج

المىارد المالية ىالتسويلات المعيار الثالث: 

 الداعمة

55-70 

 82-72 المعايير الاكاديمية للبرنامج رابوالمعيار ال

 002-83 : تصميم البرنامجخامسالمعيار ال

 020-003 : الطلابسادسالمعيار ال

 037-020 : اعضاء هيمة التدريسسابوالمعيار ال

 068-038 : التعليم ىالتعلمثامنالمعيار ال

 079-069 : تقىيم مخرجات التعلمتاسوال المعيار

 093-080 : التعزيز ىالتطىيرعاشرالمعيار ال

 206-094 : مؤشرات نجاح برنامجحاد  عشرالمعيار ال
 

 محتىيات الدراسة الواتية



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 المعايير الىظيفة الأسم م
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 الصفة إسم المنسق إسم المعيار رقم المعيار 
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 مم. د هالة محمىد عبد العزيز
 

 رميساك)منسق المعيار(

 عضىا مم. د محمد عبد العظيم حسين

 الطالبه.نرمين محمد حسن
 

 عضىا
 

 عضىا ىعد ىليد \الطالب 

 قيادة ىتنظيم البرنامج الثان 

 المعيار(رميساك)منسق  م.م.د. داليا عبد الفتاح الؽزاى 
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( 171ثبٌمشاس اٌغّٙٛسٞ سلُ )ِؾبفظخ اٌششل١خ ثّذ٠ٕخ اٌضلبص٠ك فٟ إٌٛػ١خ أٔشئذ و١ٍخ اٌزشث١خ 

 1991\3\13ثزبس٠خ

 (1665ثٕبءا ػٍٝ اٌمشساٌغّٙٛس سلُ ) ٌٛاصسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝخ ربثؼخ ؽ١ش رضّٓ اٌمشاس إٔشبء و١ٍخ اٌزشث١

 ثبٔشبء اٌّغٍظ الأػٍٝ ٌى١ٍبد إٌٛػ١خ . 89( ٌغٕخ 183َ ثٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ، ٚػٍٝ لشاس سلُ ) 1991ٌغٕخ 

ٌى١ٍبد ٌى١ٍبد ثشأْ إطذاس اٌلائؾخ اٌذاخ١ٍخ  1991 \2\19ثزبس٠خ  (151طذس اٌمشاس اٌٛصاسٜ سلُ )

( فٟ ِجٕٝ َ 1992 \1991رُ إفززبػ اٌى١ٍخ ٌٍذساعخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ ، اٌزشث١خ إٌٛػ١خ اٌزبثؼخ ٌٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ 

 خبسط اٌغبِؼخ فٝ ؽٝ اٌظ١بد٠ٓ .

 .1993\11\28ثزبس٠خ  (1418طذسد لائؾخ و١ٍبد اٌزشث١خ إٌٛػ١خ ثبٌمشاس اٌٛاصسٜ سلُ )

(ثزبس٠خ 329سلُ ) أضّذ و١ٍخ اٌزشث١خ إٌٛػ١خ إٌٝ عبِؼخ اٌضلبص٠ك طجمب ٌٍمشاس اٌغّٙٛسٜ

11\11\1998 

طذٚس َ ثؼذ  1996\95لذ رُ رطج١ك ٔظبَ اٌفظ١ٍٓ  اٌذساع١١ٓ ثى١ٍبد اٌزشث١خ إٌٛػ١خ اػزجبسا ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٝ 

ُ اٌزشث١خ اٌف١ٕخ ، ِؼٍإػذاد ٚلذ ثذأد اٌذساعخ ثجشٔبِظ ،  1995\11\26( ثزبس٠خ 15516سلُ ) اٌمشاس اٌٛصاسٜ

: لغُ  ٚرضُ اٌى١ٍخ خّغخ ألغبَ ػ١ٍّخ ٟ٘،( 1978/1977وأؽذ ثشاِظ اٌذساعخ ثبٌى١ٍخ فٟ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ ) 

إٌفغ١خ اٌؼٍَٛ ،  الاػلاَ اٌزشثٜٛرىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ،  اٌزشث١خ اٌّٛع١مٗ،، اٌزشث١خ اٌف١ٕخ،  الالزظبد إٌّضٌٝ

 . ٚاٌزشث٠ٛخ

َ ٔؾٛ  2122/ 2123ٚفمب ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ اٌزشث١خ اٌف١ٕخ  بِظ إػذاد ِؼٍُ ٠جٍغ إعّبٌٟ ػذد طلاة ثشٔ

 -ِمشس فٟ اٌفشق الأسثؼخ ) الأٌٚٝ ( 71( طلاة ٚافذ٠ٓ، ٠ٚضُ اٌجشٔبِظ ػذد )3طبٌجب ٚطبٌجخ ِٓ ث١ُٕٙ )( 1288)

ِٛصػخ ِب ث١ٓ ِمشساد رشث٠ٛخ ِٚمشساد رخظظ١خ عبػخ ِؼزّذح  148ثّب ٠ؼبدي اٌشاثؼخ(  -اٌضبٌضخ  –اٌضب١ٔخ 

( 36ِمشسا رشث٠ٛب، ث١ّٕب ثٍغ ػذد اٌّمشساد اٌزخظظ١خ )( 17ِٚمشساد صمبف١خ، ؽ١ش ثٍغ ػذد اٌّمشساد اٌزشث٠ٛخ )

( ، 8ر١ّض ) (  ، ِٚمشاساد2، ِٚمشاساد ػٍَٛ اٌؾبعت  )( 4ِمشسا، فٟ ؽ١ٓ أْ ػذد اٌّمشساد اٌضمبف١خ ثٍغ )

ٚاٌشاثغ ، ؽ١ش ٠ز١ؼ اٌجشٔبِظ ٌطلاثٗ فشص اٌزذس٠ت  اٌضبٌش ّغزٍٜٛزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ثبٌٌِمشساد ( 4ثلاضبفخ اٌٝ  )

فٝ ٔٙب٠خ وً  ا١ٌّذأٟ ثّؼذي ٠َٛ دساعٟ وبًِ وً أعجٛع خلاي فظٍٟ اٌذساعخ، ثبلإضبفخ إٌٝ أعجٛع دساعٟ وبًِ

( عبػٗ ِؼزّذٖ ٌٍّغزٜٛ 21ثّب ٠ؼبدي ) .() رذس٠ت ١ِذأٟ ِزظً خلاي اٌفظٛي اٌذساع١خ الأسثؼٗ فظً دساعٝ 

 عبػٗ ِؼزّذح رذس٠جىٗ ٌٍّغزٜٛ اٌشاثغ )ِزظً (. 21اٌضبٌش )ِزظً( ، ٚ

عبػخ رذس٠ج١خ ثبٌفشلز١ٓ اٌضبٌضخ ٚاٌشاثؼخ، وّب أْ ِذح ( 121فٟ ٔٙب٠خ اٌفظً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ ثّؼذي )

 فظٛي دساع١خ.( 8اٌذساعخ ثبٌجشٔبِظ أسثغ عٕٛاد ِٛصػخ ػٍٝ )

 ؽًاثبٌّش اٌزشث١خ اٌف١ٕخاٌزٞ ٠ؼذ اٌخش٠ظ ٌٍؼًّ وّؼ١ٍّٓ ٌٍّٛاد ششل١خ ٠ٚؼذ اٌجشٔبِظ اٌٛؽ١ذ فٟ ِؾبفظخ اٌ

وّب ٠ز١ّض ثشٔبِظ ، ٚثزٌه ٠خذَ اٌجشٔبِظ ع١ّغ ِذاسط ٚإداساد اٌّؾبفظخ ( اٌضب٠ٛٔخ) الاثزذائ١خ ، الاػذاد٠خ ، 
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ثزٕٛع اٌّذاسط اٌؼ١ٍّخ ٚ اٌفىش٠خ ثٗ ؽ١ش ٠شبسن فٟ اٌزذس٠ظ ثٗ أػضبء ١٘ئخ رذس٠ظ إػذاد ِؼٍُ اٌزشث١خ اٌف١ٕخ 

 ألغبَ ػ١ٍّخ ٟ٘:أسثؼخ ِٓ 

 انؼهٕو انُفغٛخ ٔانزشثٕٚخلغى  -1

 ركُٕنٕعٛب انزؼهٛى لغى   -2

 لغى الإػلاو انزشثٕٖ -3

 لغى الإلزظبد انًُضنٗ  -4

ٟ اٌجشٔبِظ ِٓ اٌؼًّ فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌمطبػبد ، ٠ّٚىٓ خش٠غاٌجىبٌٛس٠ٛط فٝ اٌزشث١خ اٌف١ٕخ٠ّٕؼ اٌجشٔبِظ دسعخ 

 ِٕٚٙب:

 انًذاسط انؾكٕيٛخ ٔانخبطخ. -1

 انغبيؼبد انؾكٕيٛخ ٔانخبطخ.  -2

 انًلاثظ ( –الإكغغٕاساد  –انغهٕد  –انًظبَغ ) انغضل ٔانُغٛظ  -3

 رغًٛم انًٛبدٍٚ انؼبيخ -4

 لظٕس انضمبفخ  -5

 َبلذ ٔيؾهم فُٗ ( –انًغلاد ) سعبو  -6

 انزظًٛى انذاخهٗ ( –يشبسٚغ طغٛشح ) انذٚكٕس  -7

 يشاكض انذػبٚخ ٔالإػلاٌ ( -8

 الأكبدًٚٛخ انًُٓٛخ نهًؼهى. -ٔؽذاد انذػى انفُٙ ثٕصاسرٙ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى ٔانزؼهٛى انؼبنٙ ٔيُٓب: -9

ٔانزمٕٚى انزارٙ ْٕ ػًهٛخ انزؼشف ػهٗ يٕاؽٍ انمٕح، َٔمبؽ انؼؼف، يٍ خلال رمٛٛى كبفخ عٕاَت الأداء فٙ انًؤعغخ 

انًشبسكخ انًغزًؼٛخ لٛبعب ػهٗ يؤششاد ٔلٕاػذ يؼبٚٛش انغٕدح انًؼذح يٍ لجم ْٛئخ ػًبٌ عٕدح ٔيؼشفخ يذٖ 

انزؼهٛى ٔالاػزًبد، ٔركًٍ لٕح انزمٛٛى انزارٙ فٙ أَّ ًٚكٍ انًؤعغخ يٍ انزؼشف ػهٗ اؽزٛبعبرٓب ٔانًٕاسد انًزبؽخ نٓب. 

ًغ نخذيخ أثُبء انًغزًغ" ٔأٌ كبفخ انًشبسكٍٛ ٚمٕيٌٕ ٔٚفزشع انزمٛٛى انزارٙ أٌ انكهٛخ يؤعغخ رؼهًٛٛخ" أَشأْب انًغز

 .رٓذف إنٗ اعزًشاس رطٕٚش رهك انًؤعغخ ٔرؾغُٛٓب ثًغبًْخ

 

  
 

 

 إٌٝ ِب رؾم١ك ِب ٠ٍٟ: ِؼٍُ اٌزشث١خ اٌف١ٕخ رٙذف اٌذساعخ اٌزار١خ ٌجشٔبِظ إػذاد 

 انمٕح انؼؼف ٔيغبلاد انزؾغٍٛ ٔانزطٕٚش.ٔطف انٕػغ انشاٍْ نهجشَبيظ، ٔرؾذٚذ َمبؽ  -1

 ػهٗ يذٖ رؾمٛك انجشَبيظ نشعبنزّ ٔأْذافّ ٔفمب نًؼبٚٛش الاػزًبد. انزؼشف  -2

ػهٗ انًٕاسد انجششٚخ ٔ انًبنٛخ ٔانزغٓٛلاد انًبدٚخ انًزبؽخ نهجشَبيظ، ٔيذٖ يُبعجزٓب نزؾمٛك سعبنخ  انزؼشف -3

 ٔأْذاف انجشَبيظ.

 رؾذٚذ انًغبلاد انزٙ ُٚجغٙ انزشكٛض ػهٛٓب أصُبء انزطٕٚش ٔانزؼضٚض انًغزمجهٙ.  -4

 : مهداؾ الدراسة الواتيةمىلا
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 ) لطبع انؼهٕو الإَغبَٛخ (.انفُٛخ انجشَبيظ نهًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ نمطبع كهٛبد انزشثٛخ  رؾذٚذ يذٖ رؾمٛك -5

 .انزمٕٚى انزارٙ نهجشَبيظ -6

 
 

  
 

 عن كٌفٌة إعداد الدراسة الذاتٌة طبقا لنموذج الهٌئة القومٌة لضمان الجودة والاعتماد.عقد ورشة عمل  -1
تشكٌل فرق إعداد الدراسة الذاتٌة وتقسٌمه إلى مجموعات ، وكل مجموعة من الفرٌق مسؤلة عن معٌار أو   -2

 أكثر بالاشتراك مع الفرٌق التنفٌذي للبرنامج المسؤل عن استٌفاء ملف المعٌار .
 ب فرق إعداد الدراسة الذاتٌة على كٌفٌة إعداد الدراسة الذاتٌة.تدرٌ  -3
 عقد جلسات عصف ذهنً لتحدٌد أدوات جمع البٌانات، ومسئولٌة كل عضو فً اللجنة. -4
 استطلاعات الرأي( -إعداد أدوات جمع البٌانات ) الاستبٌانات  -5
 التواصل بٌن السادة أعضاء الفرٌق لمتابعة مهام كل عضو.   -6
 دراسة الذاتٌة فً صورتها الأولٌة. | صٌاغة ال  -7
 مناقشة الصورة الأولٌة للدراسة الذاتٌة مع الأطراف المعنٌة.  -8
 مراجعة الدراسة الذاتٌة من قبل فرٌق المراجعة. -9
بتارٌخ ( 167صٌاغة الدراسة الذاتٌة فً صورتها النهائٌة واعتمادها بقرار مجلس الكلٌة رقم ) -00

13\12\2023. 
 

 
 

 

اعتمد فرٌق إعداد الدراسة الذاتٌة على المنهج الوصفً والتحلٌلً، حٌث تم الاستعانة بهما فً كل محور من محاور 

البرنامج، سواء إدارة البرنامج أو الفاعلٌة التعلٌمٌة للبرنامج لتحدٌد الوضع الراهن ، ووضع خطة للتحسٌن 

البٌانات والمعلومات المتاحة، بما ٌسمح بتحسٌن وضع البرنامج وزٌادة قدرته والتطوٌر ، بناء على تحلٌل كافة 

 على المنافسة فً سوق العمل وتحسٌن الحصول على فرص عمل جٌدة.

 

 
 
 

 اعتمدت الدراسة الواتية عل  مصادر بيانات مىلية ىثانىية تمثلت في: 
 الجودة ومجلس الكلٌة التً شملت أي قرارات خاصة بمعاٌٌراعتماد البرنامجمحاضر مجلس وحدة ضمان  -1
 الاستبٌانات. -2
 استطلاعات الرأي.  -3
 جلسات العصف الذهنی   -4
 ورش العمل . -5

 ثانيا : آليات إعداد الدراسة الواتية

 إعداد الدراسةثالثا: منوجية 

 رابعا: منىاع ىطرق جمو البيانات
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 المقابلات الرسمٌة وغٌر الرسمٌة مع الأطراف المعنٌة بالبرنامج. -6
  focus group مجموعات   -7
الجامعات  اللائحة الداخلٌة للكلٌة ولائحة البرنامج وقانون تنظٌملوثائق المهمة المنظمة للبرنامج ومنها ا  -8

 وتعدٌلاته. 49لسنه 
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 انجٛبَبد انٕطفٛخ نهجشَبيظ

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 13 

 

 

 

 كلية التربية النىعية اسم المؤسسة
 

 كلـية نىع المؤسسة

 جامعة الزقازيق الاكاديمىة التابعة لوا المؤسسةاسـم الجامعة/ 

 حكىمية نىع الجامعة

 المدينـة: الزقازيق   -المحافظة : الشرقية    المىقو الجؽرافي

 0992\ 0990 تاريخ التأسيس

 مربو سنىات مدة الدراسة بالبرنامج

 العربية لؽة الدراسة

 م.د هان  السيد حلم  عميد الكلية
 

 

 

 بيانات عامة: ( م)

 تسو برامج عدد البرامج في المؤسسة  

 برنامج إعداد معمم التربية الفنية اسم البرنامج المتقدم للاعتماد

 28/01/0991 تاريخ التطبيق الفعلي للبرنامج

 المرحمة الجامعية الأولى نىع البرنامج

 غادة محمد أحمد شعيبأ.م.د  المدير الاكاديمي للبرنامج

 ا.م.د محمد محمود عبد الرحمن منسق البرنامج
 0362 عدد الطلاب المقيدين بالبرنامج

 

 

 

 بيانات عن المؤسسة -اىلا:

نات عن البرنامج اثانيا: بي

 الاكاديمية 
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 عارض منتدب دامم عدد معضاء هيمة التدريس المشاركين بالبرنامج

  - 52 العدد

استاو  مدرس استاو مساعد استاو تىزيو اعضاء هيمة التدريس ىفقا لدراجتوم العلمية
 متفرغ

منتدب 
 داخل 

 المجمىع

 42 22 0 6 02 0 عدد:

 الاجمالي منتدب معيد مدرس مساعد عدد اعضاء الويمة المعاىنة

 05 4 7 4 العدد:

 32: 0  :نسبة معضاء هيمة التدريس للطلاب

 90: 0  :نسبة معضاء الويمة المعاىنة للطلاب

 78  عدد العاملين بالجواز الادار :

 

 

 

 

 

 

 

 

 70 عدد المقررات الدراسية لامحة جديدة

 الساعات المعتمدة لامحة جديدةنظام الدراسة في البرنامج 

 تقليد  نمط التعليم لامحة جديدة

ساعو  ?;8 ئحة الجديدة عدد الساعات الدراسة فى ال 
 معتمدة

نسبة الناجحين الي اجمالي الطلاب في العام الدراسي الاخير لامحة 
 جديدة

@@,9 % 

 

 

 

 60 عدد المقررات الدراسية لامحة قديمة

 الفصل الدراس  نظام الدراسة في البرنامج

 تقليد  نمط التعليم

  نسبة الناجحين الي اجمالي الطلاب في العام الدراسي الاخير

 تتعلق بالعملية التعليمية بيانات)ب( 
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رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 18 

 رسالة وأىداؼ البرنامج 
 الداعمة فيرس الأدلة والوثائؽ

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
 رؤية و نص (8)-/8/8/8

رسالة الكمية 
 المعتمدة

 م2107إصدار رسالة الكمية المعتمدة.رؤية و وثيقة -0

 ةرسالة الكمي عتماد، لإ08/0/2107بتاريخ صورة ضوئية لمجمس الكمية -2

 رؤية ورسالة الكمية المحدثة -1

 صورة ضوئية لمجمس الكمية لإعتماد الرؤية والرسالة  المحدثة الخاصة بالكمية-4

8/8/8 – (9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

إجراءات البرنامج 
الموثقة لصياغة 
 رسالة البرنامج

 مناقشة مقترح ( ل5/01/2121بتاريخ )محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج -0
 رسالة البرنامج.

( بحضور الاطراف المعنية لمناقشة 02/01/2121ورشة عمل بتاريخ )-2
 الرسالة المقترحة.

تقرير عن نتائج إستطلبعات رأي الأطراف ذات الصمة بالبرنامج حول -1
 استطلبعات قياس الرأي حول الصياغة المقترحة لمرسالة 

 ة من استطلبعات الرأي لمفئات المختمفةبنماذج مطبق-4

صورة ضوئية من محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ -5
 النيائية صياغة رسالة البرنامج  قرار( لإ2/00/2121)
نماذج مطبقة لاستطلبع الرأي حول رسالة البرنامج لكل من )القيادات -6

لمعاونة، عينة من الطلبب، الأكاديمية بالكمية، أعضاء ىيئة التدريس، الييئة ا
 عينة من أعضاء الجياز الإداري، عيئة من الخريجين والأطراف المجتمعية( 

 تقرير عن نتائج استطلبعات الرأي المطبقة حول صياغة الرسالة -7



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

مراجعة وترجمة  (;) – 8/8/8
نص رسالة 
 البرنامج

 مراجعة نص الرسالة لغوياً من متخصصين في المغة العربية. تقرير-0

 تقرير مراجعة نص الرسالة فنياً من خبراء في مجال الجودة.-2

من متخصص فى المغة  ترجمة نص الرسالة إلى المغة الأجنبيةوثيقة -1
 الإنجميزية

وثيقة نص رسالة  (8) – 8/8/9
 البرنامج المعتمدة

 .2121إصدار  المعتمدة بالمغة العربيةوثيقة رسالة البرنامج -0

 .2121إصدار  وثيقة رسالة البرنامج المعتمدة بالمغة الإنجميزية-2

إجراءات البرنامج   (9) – 8/8/9
لعتماد نص 
الرسالة مف 

 المجالس الحاكمة

صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج لاعتماد نص رسالة البرنامج  بتاريخ -0
(06/00/2121 ) 

( عمى اعتماد 01/02/2121صورة ضوئية لموافقة مجمس الكمية بتاريخ )-2
 نص رسالة البرنامج 

إجراءات البرنامج  (:) – 8/8/9
لنشر نص الرسالة 
 بوسائؿ متعددة

محضر لجنة نظم المعمومات والتوثيق لمموافقة عمى نشر رسالة البرنامج ورقى -0
 4/0/2120والكترونى 

 ممارسات تطبيقيو لمنشر الإلكتروني -2

  نموذج بالنشر الورقى عمى المعنيين بالبرنامج-1

8/9/8 – (8) 
 

 

الغايات والأىداؼ 
الستراتيجية 
 المعتمدة لمكمية

 .2107إصدار  – معتمدة وثيقة الغايات العامة والاىداف الاستراتيجية لمكمية-0

 2121إصدار  –معتمدةوثيقة الغايات العامة والاىداف الاستراتيجية لمكمية -1

رؤية ( عمى اعتماد 08/6/2121صورة ضوئية لموافقة مجمس الكمية بتاريخ )-4



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 ورسالة الكمية 

  2121إصدار  –وثيقة إتساق أىداف الكمية في تحقيق أىداف الجامعة 

إجراءات البرنامج  (9) – 8/9/8
لصياغة الموثقة 

 أىداؼ البرنامج

 لإقتراح صياغة(5/01/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ )-0
 أىداف البرنامج.

( بحضور الاطراف المعنية لمناقشة 02/01/2121ورشة عمل بتاريخ )-2
 الأىداف المقترحة.

 إستطلبعات رأي الأطراف المعنية المطبقة حول أىداف البرنامجنماذج  -1

ر عن نتائج إستطلبعات رأي الأطراف ذات الصمة بالبرنامج حول قريت-4
 فاستقصاءات قياس الرأي حول الصياغة المقترحة للؤىدا

توافؽ أىداؼ  (:) – 8/9/8
البرنامج مع نص 
رسالة البرنامج 
 وأىداؼ الكمية

 –مصفوفة مضاىاة معتمدة لتوافق أىداف البرنامج مع نص رسالة البرنامج -0
 .2107إصدار 

 .2107إصدار  –مصفوفة توافق أىداف البرنامج مع أىداف الكمية -2

 –مصفوفة مضاىاة معتمدة لتوافق أىداف البرنامج مع نص رسالة البرنامج -1
 .2122إصدار 

 .2122إصدار  –مصفوفة توافق أىداف البرنامج مع أىداف الكمية -4
 

مراجعة وترجمة  (;)- 8/9/8
نص أىداؼ 
 البرنامج

 مراجعة نص الأىداف لغوياً من متخصصين في المغة العربية.تقرير -0

 تقرير مراجعة نص الأىداف فنياً من خبراء في مجال الجودة.-2

 إجراءات ترجمة الأىداف إلى المغة الأجنبية.-1
 وثيقة رسالة البرنامج المعتمدة بالمغة العربية.-0وثيقة نص أىداؼ   (8) – 8/9/9



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 وثيقة رسالة البرنامج المعتمدة بالمغة الإنجميزية.-2 البرنامج المعتمدة 

8/9/9 – (9) 

 

إجراءات البرنامج  
لعتماد نص 
الأىداؼ مف 

 المجالس الحاكمة

صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج لاعتماد نص أىداف البرنامج بتاريخ -0
(06/00/2121 ) 

البرنامج بتاريخ صورة ضوئية لموافقة مجمس الكمية عمى اعتماد نص أىداف -2
(01/02/2121) 

إجراءات البرنامج   (:) – 8/9/9
لنشر نص أىداؼ 
البرنامج بوسائؿ 

 متعددة

صور  -ممارسات تطبيقيو لمنشر الإلكتروني )مخاطبات الموقع الإلكتروني -0
 ضوئية لمموقع الإلتكروني منشور عميو الرسالة( 

 –ات داخل وخارج البرنامج ممارسات النشر الورقي )بوسترات بالاىداف / بنر -2
 –المنشورات والمخاطبات  –لافتات في أماكن متفرقة داخل وخارج البرنامج 

 أغمفة الكتب .........(
 

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

آلية البرنامج   (8) –:/8/9
المعتمدة لمراجعة 
وتحديث أىداؼ 

 البرنامج

( لاقتراح آلية 1/7/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ )-0
 لمراجعة وتحديث رسالة وأىداف البرنامج 

 آلية البرنامج المعتمدة لمراجعة وتحديث رسالة وأىداف البرنامج -2

 ( لاعتماد الآلية 07/7/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ )-1

 ( لاعتماد الآلية 9/8/2121لكمية بتاريخ )صورة ضوئية لمجمس ا-4

إجراءات البرنامج  (:) – 8/9/8
الموثقة لمراجعة 
وتحديث أىداؼ 

( لوضع أىداف 7/8/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ )-0
 البرنامج المحدثة.



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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( بحضور الاطراف المعنية لمناقشة 04/8/2121ورشة عمل بتاريخ )-2 البرنامج
 ف المقترحة.الأىدا

تقرير عن نتائج إستطلبعات رأي الأطراف ذات الصمة بالبرنامج حول -1
استقصاءات قياس الرأي حول الصياغة المقترحة للؤىداف )مدعم بنماذج مطبقة 

 من استطلبعات الرأي لمفئات المختمفة(.

 تقارير مراجعة نص الأىداف لغوياً وفنياً  -4

 محدثة مع أىداف الكمية المعتمدةمصفوفة مضاىاة أىداف البرنامج ال-5

 وثيقة الأىداف المعتمدة بالمغتين العربية والانجميزية -6

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

إجراءات البرنامج  (8) – 8/:/8
لتحديد السمات 
 المميزة لمبرنامج

( لوضع آلية 1/5/2120محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ )-0
 الوضع التنافسى وتحديد السمات المميزة لمبرنامجلقياس 

( بحضور الاطراف المعنية لمناقشة السمات 8/2/2120ورشة عمل بتاريخ )-2
 المميزة المقترحة.

تقرير عن نتائج إستطلبعات رأي الأطراف ذات الصمة بالبرنامج حول -1
 استقصاءات قياس الرأي حول الصياغة المقترحة لمسمات المميزة 

 ذات الصمة بالبرنامج  نماذج مطبقة من استطلبعات الرأي لمفئات المختمفة-4

السمات المميزة  (9) – 8/:/8
 لمبرنامج

 .2120إصدار  –وثيقة السمات المميزة لمبرنامج -0
 الشواىد والأدلة الداعمة لمسمات المميزة لمبرنامج. -2

/:/8 – (:) إجراءات البرنامج  8
لعتماد ونشر 

صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج لاعتماد السمات المميزة لمبرنامج بتاريخ -0



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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السمات المميزة 
 لمبرنامج

(05/1/2120 ) 

عتماد السمات لا( 04/4/2120صورة ضوئية لموافقة مجمس الكمية بتاريخ )-2
 لمبرنامجالمميزة  

صور  -ممارسات تطبيقيو لمنشر الإلكتروني )مخاطبات الموقع الإليكتروني 
 ضوئية لمموقع الإليكتروني منشور عميو السمات( 

 –ممارسات النشر الورقي )بوسترات بالسمات / بنرات داخل وخارج البرنامج 
 –المنشورات والمخاطبات  –لافتات في أماكن متفرقة داخل وخارج البرنامج 

 الكتب .........(أغمفة 
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 رسالة وأىداؼ البرنامج: -8
 رسالة البرنامج: 8-8

 :صياغة الرسالة 8-8-8
 ( نص رؤية ورسالة الكمية المعتمدة0)-0/0/0

آلية تم صياغة رسالة البرنامج بمشاركة جميع الأطراف المعنية، حيث وضعت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج 
، وتم مناقشتيا في ورشة العمل 5/01/2121لصياغة ومراجعة وتحديث رسالة البرنامج في اجتماعيا بتاريخ 

ومجمس الكمية بتاريخ  09/01/2122، واعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 02/01/2121بتاريخ 
بمجمس الكمية بتاريخ لمعتمدة رسالة الكمية ا، وأعدت إدارة البرنامج رسالة البرنامج في ضوء 00/00/2121
لكترونياً عمى المعنيين بالتطبيق 08/0/2107 مرفق ]، وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق إعلبنيا رقمياً وا 
(0/0/0 – (0)]   

 ( إجراءات البرنامج الموثقة لصياغة رسالة البرنامج2)-0/0/0
، ثم 2/00/2121وبناء عمى مقترحات أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج، وذلك خلبل اجتماعيا المنعقد بتاريخ       

بحضور جميع الأطراف المعنية  9/00/2121لمناقشة رسالة البرنامج بتاريخ  عمل دعت المجنة إلى عقد ورشة
ن عن الأطراف المجتمعية من منظمات )أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والإداريين وممثمين عن الطلبب وممثمي

سوق العمل ومؤسسات المجتمع المحمي(، وزعت خلبليا المجنة إستقصاءات لمرأي حول الرسالة وتم تحميميا ورصد 
 [. (2) –( 0/0/0]مرفق )التعديلبت المطموبة حول نص الرسالة 

 مع نص رسالة الكمية رسالة البرنامجتوافق نص  (1)-0/0/0
البرنامج مدى توافق نص الرسالة المقترحة مع نص رسالة الكمية المعتمدة، وأعدت مصفوفة مضاىاة درست إدارة 

 [. (1) –( 0/0/0]مرفق ) بين مفردات نص رسالة البرنامج ونص رسالة الكمية
 مراجعة وترجمة نص رسالة البرنامج (4)-0/0/0

قامت إدارة البرنامج بمراجعة نص الرسالة لغوياً، وفنياً بواسطة متخصصين في المغة العربية وخبراء جودة، 
 –( 0/0/0]مرفق )المغة الإنجميزية بالكمية لترجمة نص الرسالة إلى المغة الإنجميزية  بمتخصصين فيواستعانت 

(4)].     
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 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 ( وثيقة نص رسالة البرنامج المعتمدة0)-0/0/2   
اتخذت إدارة البرنامج إجراءات موثقة لاعتماد المقترح النيائي لرسالة البرنامج بالمغة العربية والإنجميزية ، 

     .[(0) –( 0/0/2]مرفق )
 ( إجراءات البرنامج لاعتماد نص الرسالة من المجالس الحاكمة 2)-0/0/2

، وتم اعتمادىا بمجمس 06/00/2121حيث تم اعتمادىا في مجمس إدارة البرنامج في جمستو المنعقدة بتاريخ 
 [ (2) –( 0/0/2]مرفق ) 01/02/2121بتاريخ ( 010رقم) الكمية

 ( إجراءات البرنامج لنشر نص الرسالة بوسائل متعددة1)-0/0/2
ليكترونياً بالبرنامج  نظم المعمومات والتوثيقلجنة  وتولت وتم اعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بنشرىا ورقياً وا 

وأتخذ البرنامج إجراءات فاعمة وممارسات تطبيقية في نشر الرسالة من  ،4/0/2120بعد إقرارىا باجتماعيا 
عداد بوسترات وممصقات ونبرات الرسالة في أماكن  خلبل أغمفة الكتب الدراسية لمطلبب لمختمف المقررات، وا 

 [.(1) –( 0/0/2]مرفق )فرقة داخل الكمية وخارجيا بالإضافة إلى نشرىا عمى الموقع الإلكتروني لمكمية مت
 

 2020إصدار  – إعداد معمـ الترربية الفنيةرسالة برنامج 
متميزين  معممينبإعداد  الزقازيقجامعة إعداد معمم التربية الفنية بكمية التربية النوعية برنامج يمتزم 

أكاديمياً ومينياً في مجال التربية الفنية، قادرين عمى المنافسة في سوق العمل المحمي والإقميمي، 
العممية، بتحقيق إجراء البحوث والدراسات  وتنمية البيئة من خلبل المجتمع والمشاركة في خدمة

 .معايير الجودة التعميمية
  

Program Mission: 
The Art Education Teacher Preparation Program at the Faculty of Specific Education, 
Zagazig University, is committed to preparing academically  . and professionally 
distinguished teachers in the field of art education, able to compete in the local and 
regional labor market, and to participate in community service and environment 
development through conducting research and scientific studies, as well as setting up 
exhibitions to achieve educational quality standards. 
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 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 مراجعة وتحديث الرسالة: :-8-8
 لمراجعة وتحديث رسالة البرنامج( آلية البرنامج المعتمدة 0)-0/0/1 

 لجنة مراجعة وتطوير البرنامجوفقاً لآلية البرنامج لصياغة ومراجعة وتحديث رسالة البرنامج والتي اقترحتيا        
، واعتمادىا 02/01/2121، وتم مناقشتيا في ورشة العمل بتاريخ 5/01/2121في اجتماعيا بتاريخ 

 بمجمس
 يتعين أن يتم وفييا  01/02/2121( بتاريخ 011ومجمس الكمية رقم ) 09/01/2121إدارة البرنامج بتاريخ 

أن يقوم أمكانية لمجمس إدارة البرنامج  وحددتسنوات بصفة دورية  5مراجعة وتحديث رسالة البرنامج كل 
 بتعديل 

 :الحالت التاليةرسالة البرنامج في واحدة من 
 عند تحديث الخطة الاستراتيجية لمكمية. -
 إجراء وحدة الجودة بالكمية أي تعديلبت عمى رسالة وأىداف الكمية.  -
 تعديل الأىداف الإستراتيجية لمكمية بناء عمى أحد المتغيرات في البيئة المحيطة )سياسياً واقتصادياً  -

 (.واجتماعياً 
 -عدم تحقق رسالة البرنامج وأىدافو وفقاً لمتقرير السنوي لمبرنامج. -
 تعديل لائحة البرنامج أو حدوث تغير في القوانين المنظمة لمعمل بالجامعة.   -

عمى أن يتولى مجمس إدارة البرنامج ممثلًب في لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بالتنسيق مع وحدة 
ل ضمان الجودة بالكمية متابعة تنفيذ إجراءات المراجعة الدورية والتطوير والتحديث لرسالة البرنامج من خلب

إدارة البرنامج استقصاء لمرأي يوزع عمى المعنيين ورصد التعديلبت المقترحة، وتم اعتماد ىذه الآلية بمجمس 
 [.(0) –( 0/0/1]مرفق ) 09/01/2121في جمستو المنعقدة بتاريخ 

 ( إجراءات البرنامج الموثقة لمراجعة وتحديث رسالة البرنامج2) – 0/0/1
اتخذت إدارة البرنامج اجراءات فعالة لتحديث رسالة البرنامج في ضوء تحديث رسالة الكمية، والتي تم 

، حيث اقترحت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج في 08/6/2121( بتاريخ 060اعتمادىا بمجمس الكمية رقم )
 01/7/2121ل بتاريخ الرسالة المحدثة، وتم عرضيا لمنقاش في ورشة العم 1/7/2121اجتماعيا بتاريخ 

بحضور جميع الاطراف حيث تم توزيع استطلبعات لمرأي حول الصياغة المحدثة واجراء التعديلبت في 
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رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 27 

ضوئيا، وتم مراجعة النص فنياً ولغوياً وترجمتيا من قبل المتخصصين، ودراسة إتساقيا مع رسالة الكمية، 
، 9/8/2121( بتاريخ 061س الكمية رقم )، ومجم07/7/2121واعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 

 [.   (2) –( 0/0/1]مرفق )وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق ميام النشر والاعلبن عن الرسالة المحدثة. 
 

 :929إصدار  – إعداد معمـ الترربية الفنيةرسالة برنامج 
الزقازيق بإعداد معمم متميز  يمتزم برنامج إعداد معمم التربية الفنية بكمية التربية النوعية جامعة

أكاديمياً ومينياً وتكنولوجياً يرعى ذوى اليمم من المتعممين في مجال التربية الفنية، قادر عمى 
الإبداع والمنافسة في سوق العمل المحمي والإقميمي، والمشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة من 

للئسيام فى بناء اقتصاد المعرفة وتحقيق التنمية خلبل إجراء البحوث والدراسات العممية والمعارض 
 المستدامة فى ضوء معايير الجودة .

 

Program Mission: 
The Art Education Teacher Preparation Program at the Faculty of Specific Education, 
Zagazig University, is committed to preparing a distinguished teacher academically, 
professionally, and technologically who cares for people of determination in the field of 
art education, who is capable of creativity and competition in the local and regional 
labor market, and participation in community service and environmental development 
through conducting research, scientific studies, and exhibitions. To contribute to 
building a knowledge economy to achieve sustainable development in light of quality 
standards 

 

 الأىداؼ: 8-9
 :صياغة الأىداؼ 8-9-8
 الإستراتيجية المعتمدة لمكمية( الغايات والأىداف 0)-0/2/0

البرنامج بمشاركة جميع الأطراف المعنية، حيث وضعت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج  أىدافتم صياغة  
، وتم مناقشتيا في ورشة 5/01/2121آلية لصياغة ومراجعة وتحديث أىداف البرنامج في اجتماعيا بتاريخ 
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 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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، ومجمس الكمية 09/01/2121، واعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 02/01/2121العمل بتاريخ 
البرنامج في ضوء حيث وضعت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج مقترح أىداف ، 00/00/2121( بتاريخ 011رقم)

ات والتوثيق إعلبنيا رقمياً ، وتولت لجنة نظم المعموم08/0/2107بمجمس الكمية بتاريخ الكمية المعتمدة  أىداف
لكترونياً عمى المعنيين بالتطبيق ،    [ (0) –( 0/2/0]مرفق )وا 

 ( إجراءات البرنامج الموثقة لصياغة أىداف البرنامج2) -0/2/0
مقترحات أعضاء ىيئة التدريس وبناء عمى ، أىداف البرنامج بمشاركة جميع الأطراف المعنية،  صياغةتم 

، ثم دعت المجنة إلى عقد ورشة لمناقشة أىداف 2/00/2121بالبرنامج، وذلك خلبل اجتماعيا المنعقد بتاريخ 
بحضور جميع الأطراف المعنية )أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والإداريين  9/00/2121البرنامج بتاريخ 

لمجتمعية من منظمات سوق العمل ومؤسسات المجتمع وممثمين عن الطلبب وممثمين عن الأطراف ا
المحمي(، وزعت خلبليا المجنة إستقصاءات لمرأي حول الأىداف وتم تحميميا ورصد التعديلبت المطموبة حول 

 [. (2) –( 0/2/0]مرفق )أىداف البرنامج 
 ( توافق أىداف البرنامج مع نص رسالة البرنامج وأىداف الكمية 1) -0/2/0

إدارة البرنامج مدى توافق أىداف البرنامج المقترحة مع نص الرسالة المقترحة لمبرنامج، وأعدت  درست
كما درست مدى توافق أىداف البرنامج المقترحة مع ، مصفوفة مضاىاة بين الأىداف ومفردات نص الرسالة

]مرفق الكمية اف واىدالبرنامج  أىداف البرنامجأىداف الكمية المعتمدة، وأعدت مصفوفة مضاىاة بين 
(0/2/0 )– (1).] 

 ( مراجعة وترجمة نص أىداف البرنامج4)-0/2/0
قامت إدارة البرنامج بمراجعة نص الأىداف لغوياً وفنياً بواسطة متخصصين فى المغة العربية وخبراء 

بمتخصصين فى المغة الإنجميزية بالكمية لترجمة نص الأىداف بالمغة العربية والإنجميزية  جودة، واستعانت
 [.(4) –( 0/2/0]مرفق )

 

 اعتماد ونشر الأىداؼ: 8-9-9
 ( وثيقة نص أىداف البرنامج المعتمدة0)-0/2/2

بالمغة العربية والإنجميزية  اتخذت إدارة البرنامج إجراءات موثقة لاعتماد المقترح النيائي لأىداف البرنامج    
 [.(0) –( 0/2/2]مرفق )
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 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 ( إجراءات البرنامج لإعتماد نص الأىداف من المجالس الحاكمة2)-0/2/2
    ( 010رقم ) ، وتم اعتمادىا بمجمس الكمية06/00/2121في مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  الأىداف تم اعتماد      
  [.(2) –( 0/2/2]مرفق ) 01/02/2121بتاريخ 
 ( إجراءات البرنامج لنشر نص أىداف البرنامج بوسائل متعددة1)-0/2/2     

علبن الأىداف بإجراءات متعددة منيا نشر الأىداف من  وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثق نشر وا 
عداد بوسترات وممصقات و  رات بالأىداف في بنخلبل أغمفة الكتب الدراسية لمطلبب لمختمف المقررات، وا 
 –( 0/2/2]مرفق )أماكن متفرقة داخل الكمية وخارجيا بالإضافة إلى نشرىا عمى الموقع الإلكتروني لمكمية 

(1)].  
 9292إصدار –أىداؼ برنامج إعداد معمـ التربية الفنية 

 إعداد خريج متميز مبدع قادر عمي الإبتكار والمنافسة في سوق العمل المحمي والإقميمى. -0
 إعداد كوادر وكفاءات من معممي التربية الفنية تتماشي معايير الجودة التعميمية. -2
 تمبية إحتياجات مؤسسات التعميم قبل الجامعي من معممي التربية الفنية. -1
 تحقيق التميز في التعميم و التدريب و الإستشارات في مجالات التربية الفنية. -4
 دريس و معاونييم.التنمية المينية المستمره لأعضاء ىيئة الت -5
 تنمية الموارد الذاتية لمبرنامج بما يمكنو من تحقيق الإستدامة -6

 

programme objectives 
1- Preparing a distinguished, creative graduate capable of innovation and 

competition in the local and regional labor market.. 
2- Preparing cadres and competencies of art education teachers that are 

consistent with educational quality standards.  
3- - Meeting the needs of pre-university education institutions for art education 

teachers. 
4- Achieving excellence in education, training and consultation in the fields of art 

education. 
5- Continuing professional development for faculty members and their assistants. 
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6- Developing the program’s resources to in order to achieve sustainability. 

 

 مراجعة وتحديث الأىداؼ :-8-9
 لمراجعة وتحديث أىداف البرنامج( آلية البرنامج المعتمدة 0) - 0/2/1

 لجنة مراجعة وتطويروفقاً لآلية البرنامج لصياغة ومراجعة وتحديث أىداف البرنامج والتي اقترحتيا 
، واعتمادىا 01/7/2121، وتم مناقشتيا في ورشة العمل بتاريخ 1/7/2121في اجتماعيا بتاريخ البرنامج 

، وتولت لجنة نظم 9/8/2121جمس الكمية بتاريخ ، وم07/7/2121بتاريخ  بمجمس إدارة البرنامج
لكترونياً عمى المعنيين بالتطبيق  يتعين أن يتم مراجعة وتحديث وفييا المعمومات والتوثيق إعلبنيا رقمياً وا 

أن يقوم بتعديل رسالة أمكانية لمجمس إدارة البرنامج  وحددتسنوات بصفة دورية  5البرنامج كل  أىداف
 :الحالت التاليةن البرنامج في واحدة م

 عند تحديث الخطة الاستراتيجية لمكمية. .0
 إجراء وحدة الجودة بالكمية أي تعديلبت عمى رسالة وأىداف الكمية.  .2
 تعديل الأىداف الإستراتيجية لمكمية بناء عمى أحد المتغيرات في البيئة المحيطة )سياسياً واقتصادياً  .1

 (.واجتماعياً 
 البرنامج وأىدافو وفقاً لمتقرير السنوي لمبرنامج. أىدافعدم تحقق  .4
 تعديل لائحة البرنامج أو حدوث تغير في القوانين المنظمة لمعمل بالجامعة.  .5

عمى أن يتولى مجمس إدارة البرنامج ممثلًب في لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بالتنسيق مع وحدة 
ة الدورية والتطوير والتحديث لرسالة البرنامج من ضمان الجودة بالكمية متابعة تنفيذ إجراءات المراجع

 [.(0) –( 0/2/1]مرفق ) خلبل استقصاء لمرأي يوزع عمى المعنيين ورصد التعديلبت المقترحة
 ( إجراءات البرنامج الموثقة لمراجعة وتحديث أىداف البرنامج2) – 0/2/1           

واتخذت إدارة البرنامج اجراءات فعالة لتحديث أىداف البرنامج في ضوء تحديث أىداف الكمية، 
، حيث اقترحت لجنة مراجعة وتطوير 08/6/2121( بتاريخ 060والتي تم اعتمادىا بمجمس الكمية رقم )

مل بتاريخ الأىداف المحدثة، وتم عرضيا لمنقاش في ورشة الع 1/7/2121البرنامج في اجتماعيا بتاريخ 
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بحضور جميع الاطراف حيث تم توزيع استطلبعات لمرأي حول الصياغة المحدثة واجراء  01/7/2121
التعديلبت في ضوئيا، وتم مراجعة النص فنياً ولغوياً وترجمتيا من قبل المتخصصين، ودراسة إتساقيا 

، ومجمس الكمية 07/7/2121مع رسالة البرنامج المحدثة، واعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
 ، وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق ميام النشر والاعلبن عن الاىداف المحدثة9/8/2121بتاريخ 
 [.(2) –( 0/2/1]مرفق )

 

 :929إصدار –أىداؼ برنامج إعداد معمـ التربية الفنية 
 والإقميمى.يعد خريج متميز مبدع قادر عمي الابتكار والمنافسة في سوق العمل المحمي  -0
 يمبى احتياجات مؤسسات التعميم قبل الجامعي من معممي التربية الفنية. -2
 يحقق التميز في التعميم و التدريب و الاستشارات في مجالات التربية الفنية. -1
 سيم فى التنمية المينية المستمره لاعضاء ىيئة التدريس و معاونييم.ي -4
 ص محتوى المقرر الدراسى.استخدام استراتيجيات التدريس المناسبة لخصائ -5
 يستخدام أساليب التقييم المناسبة لمتحقق من مخرجات التعمم لدى الطلبب. -6
 ينمى الموارد الذاتية لمبرنامج بما يمكنو من تحقيق الاستدامة . -7
 يدعم منظومة البحث العممي بالبرنامج لمواكبة المتغيرات والمستجدات. -8
رساء اليوية الثقافية.يمتزم بأخلبقيات مينة التعميم مدركاً  -9  دوره فى تنمية القيم المجتمعية وا 

يعد الكوادر الفنية المؤىمة في برامج التنمية الاجتماعية مثل الاسر المنتجة ورعاية الشباب  -01
 وقصور الثقافة.

 يسيم بفاعمية في تجميل الوجة الحضاري لمكمية وميادين محافظة الشرقية.   -00
 وتسويق أعمالو الفنية.يعد خريج قادر عمى تصميم وتنفيذ  -02

 

programme objectives 
1- Preparing a distinguished, creative graduate who is able to innovate and 

compete in the local and regional labor market.  
2- Meeting the needs of pre-university education by Art Education teachers. 
3- Achieving excellence in education, training and consultation in the fields of art 
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education. 
4- Contributing to sustainable professional development of faculty members and 

their assistants. 
5- Utilizing teaching strategies appropriate to course content characteristics. 
6- Using appropriate assessment methods to verify students’ learning outcomes. 
7- Developing program resources in order to achieve sustainability. 
8- Supporting the scientific research system to keep pace with changes and 

developments. 
9- Commitment to the teaching profession ethics to be aware of social value 

development and cultural identity establishment. 
10- Preparing qualified art cadres in social development programs, such as 

productive families, youth care, and cultural palaces. 
11- Contributing effectively in beautifying the cultural aspect of the college and the 

squares of Sharkia Governorate. 
12- Preparing a graduate capable of designing, implementing and marketing his 
artistic works.. 

 السمات المميزة لمبرنامج: :-8
 :أنواع السمات المميزة لمبرنامج 8-:-8
 انجشَبيظ نزؾذٚذ انغًبد انًًٛضح نهجشَبيظإعشاءاد  (1) – 1/3/1

تم تحديد السمات المميزة لمبرنامج بمشاركة جميع الأطراف المعنية، حيث وضعت لجنة مراجعة وتطوير 
آلية لقياس الوضع التنافسي لمبرنامج وتحديد السمات المميزة التى تم اقتراحيا بمحضر المجنة بتاريخ البرنامج 

، واعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 8/2/2120، ومناقشاتيا بورشة العمل بتاريخ 0/2/2120
ات والتوثيق إعلبنيا ، وتولت لجنة نظم المعموم01/1/2120( بتاريخ 014، ومجمس الكمية رقم )05/2/2120

لكترونياُ عمى المعنين   [. (0) –( 0/1/0]مرفق )ورقياً وا 
 ( دساعخ انٕػغ انزُبفغٗ انذاخهٗ ٔانخبسعٗ نهجشَبيظ نزؾذٚذ انغًبد انًًٛضح2) – 1/3/1         

وفي ضوء ىذه الآلية تولت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج دراسة الوضع التنافسي الداخمي لمبرنامج مع 
برامج إعداد معمم )الاقتصاد المنزلي، التربية الموسيقية، الاعلبم التربوي، الفصل الواحد والتعميم المجتمعي( من 
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ع البرنامج وفقاً لنموذج قياس تم اعداده تم خلبليا قياس وض 8/1/2120خلبل ورشة عمل تم عقدىا بتاريخ 
لممفاضمة بين البرامج، وتم دراسة الوضع التنافسي الخارجي لمبرنامج مع برامج التربية الفنية بكميات التربية 

تم  01/1/2120النوعية بجامعات )بنيا، عين شمس، المنصورة( من خلبل ورشة عمل تم عقدىا بتاريخ 
فقاً لنموذج قياس تم اعداده لممفاضمة بين البرامج، وأعدت المجنة دراسة حول خلبليا قياس وضع البرنامج و 

( 015، ومجمس الكمية رقم)05/1/2120الوضع التنافسي لمبرنامج تم اعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
 [.(2) –( 0/1/0]مرفق ) 04/4/2120بتاريخ 

 انغًبد انًًٛضح نهجشَبيظ (1)-0/1/0
دراسة الوضع التنافسي مقترح السمات المميزة لمبرنامج في ضوء أعدت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج 

، ثم دعت المجنة إلى عقد ورشة بتاريخ 5/4/2120، وذلك خلبل اجتماعيا المنعقد بتاريخ الداخمي والخارجي
لإداريين وممثمين عن بحضور جميع الأطراف المعنية )أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم وا 02/4/2120

الطلبب وممثمين عن الأطراف المجتمعية من منظمات سوق العمل ومؤسسات المجتمع المحمي(، وزعت 
خلبليا المجنة إستقصاءات لمرأي حول السمات المميزة المقترحة لمبرنامج وتم تحميميا ورصد التعديلبت المطموبة 

 [. (1) –( 0/1/0]مرفق )
 البرنامج لإعتماد نص الأىداف من المجالس الحاكمةإجراءات  (4)-0/1/0

حيث تم اعتمادىا اتخذت إدارة البرنامج إجراءات موثقة لاعتماد المقترح النيائي لمسمات المميزة لمبرنامج 
المنعقد ( 016رقم )، وتم اعتمادىا بمجمس الكمية 09/4/2120في إدارة البرنامج في جمستو المنعقدة بتاريخ 

 [.(4) –( 0/1/0]مرفق ) 02/5/2120 بتاريخ 
 9298إصدار  –السمات المميزة لبرنامج إعداد معمـ التربية الفنية 

 يرتبط البرنامج بالوضع التاريخي لمكمية، حيث بدأ العمل بالبرنامج منذ إنشاء الكمية.  -0
 ندرة التخصص لمبرنامج في نطاق محافظة الشرقية.  -2
 الاحتياجات الخاصة )الصم وضعاف السمع(.قبول البرنامج لمطلبب ذوى  -1
 البرنامج جاذباً لمعديد من الطلبب والطلبب الوافدين. -4
 عقد العديد من البروتوكولات مع الييئات والمؤسسات المختمفة. -5
 دور فعال لمبرنامج في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -6
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 اتاحة البرنامج لمخريجين ميادين متعددة لسوق العمل. -7
 ة وكفاءة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم ببرنامج إعداد معمم التربية الفنية.كفاي -8

 

Advantages of the program 
1- The program is linked to the historical context of the college, as the study in 

the program has started since the establishment of the college.  
2- The scarcity of specialization for the program within the Sharkia Governorate.    
3- The program accepts students with special needs (deaf and hearing impaired). 
4- The program is attractive to various students, including foreign students.    
5-   Holding many protocols with various organizations and institutions                 
6-   The program has an effective role in the field of community environmental 

development. 
7-  The program provides graduates with multiple opportunities in the labor market 
8- The adequacy and efficiency of faculty members and their assistants in the art 

education teacher preparation program. 
 

 ( إجراءات البرنامج لإعتماد ونشر السمات المميزة5)-0/1/0
من  السماتنشر  وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق نشر واعلبن السمات المميزة باجراءات متعددة منيا
عداد بوسترات وممصقات ونبرات  في  بالسمات المميزةخلبل أغمفة الكتب الدراسية لمطلبب لمختمف المقررات، وا 

 [.(5) –( 0/1/0]مرفق )أماكن متفرقة داخل الكمية وخارجيا بالإضافة إلى نشرىا عمى الموقع الإلكتروني لمكمية 
 نقاط القوة:

  المجتمعي وتطمعاتو في البحث العممي وتتفق مع رسالة الكمية.و رسالة البرنامج تعكس دوره التعميمي 
 .أىداف البرنامج تحقق رسالتو وتتفق مع الأىداف الإستراتيجية لمكمية 
  ومطبقة لدراسة الوضع التنافسيلمبرنامج آليات معتمدة. 
 لمبرنامج سمات مميزة متعددة ومتنوعة ومعتمدة 
 خل الكمية وخارجيا.داالبرنامج  نشر رسالة وأىدافوسائل  تعدد 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 نقاط تحتاج إلى تحسيف:
  إعداد دراسات متعمقة لتحديد السمات المميزة لمبرنامج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 قيادة ىتنظيم البرنامج :ثانيالمعيار ال

 

 المحىر الاىل

 ادارة البرنامج

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 قيادة وتنظيـ البرنامج
 الداعمةقائمة المرفقات والوثائؽ 

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

2/0/0 – (0 ) 
آلية البرنامج المعتمدة 
لإختيار القيادة الأكاديمية 

 لمبرنامج

إجراءات الكمية لوضع آلية ومعايير لاختيار قيادة البرنامج )قرار عميد  -0
، ورشة عمل 2121/ 7/ 09الكمية لتشكيل لجنة إعداد الآلية بتاريخ 

لعرض مقترح المعايير عمى القيادات الأكاديمية  2121/ 7/ 26يتاريخ 
 بالكمية(. 

 معايير الإختيار.آلية معتمدة لاختيار القيادة الأكاديمية لمبرامج متضمنة  -2
لاعتماد آلية ومعايير  2121/ 8/ 08موافقة مجمس الكمية بتاريخ   -1

 إختيار القيادة الأكاديمة لمبرامج.
مخاطبة من وحدة ضمان الجودة بالكمية بتعميم معايير اختيار القيادة  -4

 الأكاديمية لمبرنامج. 
الإليكتروني الشواىد والادلة الداعمة لنشر الآلية والمعايير عمى الموقع  -5

 لمكمية/ البرنامج.

2/0/0 – (2) 

إجراءات البرنامج لنشر 
معايير اختيار القيادة 

الأكاديمية لمبرنامج عمى 
 الأعضاء

 -ممارسات تطبيقيو لمنشر الإليكتروني )مخاطبات الموقع الإليكتروني  -0
 صور ضوئية لمموقع الإليكتروني منشور عميو المعايير( 

)كشف توقيع بالعمم لاستلبم نسخة من ممارسات النشر الورقي  -2
 المعايير.........(

2/0/0 – (1) 
إجراءات البرنامج لختيار 
 القيادة الكاديمية لمبرنامج

 قرار معتمدة لتعيين المدير الأكاديمي لمبرنامج.  -0
 إجراءات البرنامج لفتح باب الترشح لاختيار منسق البرنامج. -2
 البرنامجطمبات التقدم بالترشح لمنصب منسق  -1
 تشكيل لجنة لفحص أوراق المتقدمين لمترشح. -4
 قرارات معتمدة لتعيين منسق البرنامج -5

2/0/0 – (4) 
الممؼ الأكاديمي لقيادة 

 لمبرنامج
 سيرة ذاتية محدثة لممدير الأكاديمي لمبرنامج -0
 سيرة ذاتية محدثة لمنسق البرنامج -2



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

2/0/2 – (0) 
إجراءات البرنامج لعتماد 

 إدارة البرنامجتشكيؿ مجمس 

 بآلية لتشكيل مجمس إدارة البرنامج. 08/8/2121وثيقة معتمدة بتاريخ  -0
وثيقة معتمدة من وحدة ضمان الجودة بالكمية بميام مجمس إدارة البرنامج  -2

 ودورية الانعقاد.
 تشكيلبت معتمدة لمجمس إدارة البرنامج  -1
 محاضر اجتماعات موثقة لمجمس إدارة البرنامج -4

2/0/2 – (2) 
إجراءات البرنامج لعتماد 
تشكيؿ المجاف الداعمة 
 لمجمس إدارة البرنامج

بآلية لتشكيل المجان الداعمة لمجمس  08/8/2121وثيقة معتمدة بتاريخ  -0
 إدارة البرنامج.

 .08/8/2121دليل المجان الداعمة لمبرنامج معتمد بتاريخ  -2
 2121تشكيلبت معتمدة لمجان الداعمة لمجمس إدارة البرنامج  -1
 محاضر اجتماعات موثقة لمجان الداعمة لمبرنامج  -4
 لجنة مراجعة وتطوير البرنامج -5
 لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب والخريجين. -6
 لجنة التوعية و التدريب -7
 لجنة نظم المعمومات و التوثيق -8

2/0/1 – (0) 
نظاـ تقييـ أداء القيادة 
 الأكاديمية لمبرنامج

 لتقييم القيادة الأكاديمية لمبرنامج. 08/8/2121معايير معتمدة بتاريخ  -0
 آلية معتمدة لتقييم أداء قيادة البرنامج.  -2
مخاطبة من وحدة ضمان الجودة بالكمية بتعميم معايير تقييم القيادة  -1

 الأكاديمية لمبرنامج. 

2/0/1 – (2) 
إجراءات البرنامج لنشر نظاـ 

 التقييـ عمى المعنييف

 -ممارسات تطبيقيو لمنشر الإليكتروني )مخاطبات الموقع الإليكتروني  -0
 صور ضوئية لمموقع الإليكتروني منشور عميو المعايير( 

ممارسات النشر الورقي )كشف توقيع بالعمم لاستلبم نسخة من  -2
 المعايير.........(

2/0/1 – (1) 
ممارسات البرنامج لتقييـ 
أداء القيادة الأكاديمية 

 لمبرنامج

نماذج مطبقة لتقييم أداء القيادة الأكاديمية عن العام الجامعي  -0
2122/2121 

عن بنتائج تقييم 20/8/2121تقرير معتمد بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -2
 الأداء لمقيادة الأكاديمية لمبرنامج مدعم بالتوصيات والمقترحات.

دة ضمان الجودة اعتماد نتائج تقييم الإداء لمقيادة الأكاديمية من وح -1



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 39 

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
 وعميد الكمية.

 ممارسات الكمية لتكريم القيادة الأكاديمية )محدثة سنوياً( -4

2/2/0 – (0) 
ممارسات البرنامج لإعداد 
 الييكؿ التنظيمي لمبرنامج

إجراءات الكمية لوضع الييكل التنظيمي )قرار عميد الكمية لتشكيل لجنة  -0
 .2121/ 7/ 09إعداد الييكل التنظيمي بتاريخ 

لعرض مقترح الييكل عمى القيادات  2121/ 7/ 26ورشة عمل يتاريخ  -2
 الأكاديمية بالكمية و المعنيين بالبرنامج (. 

 لاعتماد الييكل التنظيمي  2121/ 8/ 08موافقة مجمس الكمية بتاريخ   -1
 مخاطبة من وحدة ضمان الجودة بالكمية بتعميم الييكل التنظيمي -4

2/2/0 – (2) 
لإعتماد ممارسات البرنامج 

 الييكؿ التنظيمي لمبرنامج
 2121 –وثيقة معتمدة بالييكل التنظيمي لمكمية  -0
 2121 –وثيقة معتمدة بالييكل التنظيمي لمبرنامج  -2

2/2/0 – (1) 
ممارسات البرنامج لنشر 
 الييكؿ التنظيمي لمبرنامج

 -ممارسات تطبيقيو لمنشر الإليكتروني )مخاطبات الموقع الإليكتروني  -0
 صور ضوئية لمموقع الإليكتروني منشور عميو الييكل التنظيمي( 

ممارسات النشر الورقي )كشف توقيع بالعمم لاستلبم نسخة من الييكل /  -2
 بوسترات / بنرات .........(

2/2/2 – (0) 
قواعد بيانات معتمدة 

 الجياز الإداريبأعضاء 
 –قاعدة بيانات بأعداد تخصصات أعضاء الجياز الإداري بالكمية  -0

2121 

2/2/2 – (2) 
إجراءات البرنامج لوضع 
آليات التعامؿ مع الجياز 

 الإداري

بشأن  0/2/2120محضر اجتماع لجنة مراجعة تطوير البرنامج بتاريخ  -0
 والكفاءة.وضع آليات التعامل مع الجياز الإداري لضمان الكفاية 

 لاقتراح الآليات. 8/2/2120ورشة عمل مع الأطراف المعنية بتاريخ  -2
آلية ضمان الكفاية و الكفائة المعتمدة بمجمس ادارة البرنامج بتاريخ  -1

05/2/2120  
 2121 –التعامل مع كفاية وكفاءة أعضاء الجياز الإداري  -4
 01/9/2120اعتماد الآلية بمجمس الكمية بتاريخ  -5
 .2122/2121 –عضاء الجياز الإداري تنمية قدرات أ -6
 .2122/2121 –تقييم أداء أعضاء الجياز الإداري  -7
 . 2121/ 2122–قياس الرضا الوظيفي لمجياز الإداري  -8



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

2/2/2 – (1) 
ممارسات البرنامج الموثقة 
لمتعامؿ مع كفاية وكفاءة 
 أعضاء الجياز الإداري

 –تقرير معتمد عن توزيع أعباء العمل عمى أعضاء الجياز الإداري  -0
(2122/2121) 

تقرير معتمد عن توافق تخصص أعضاء الجياز الإداري مع الأعمال  -2
 (2122/2121) –بالإدارات 

خطة الكمية/ البرنامج المعتمدة لمتعامل مع كفاية وكفاءة أعضاء الجياز  -1
 (2122/2121) –الإداري 

لاعتماد تقرير الكفاية والكفاءة  07/0/2122برنامج بتاريخ مجمس إدارة ال -4
 لمجياز الإداري وخطة التعامل مع العجز والفائض لمعام الجامعي

 تقرير معتمد عما تم من خطة التعامل مع كفاية وكفاءة الجياز الإداري  -5
لاعتماد تقرير عن خطة  22/8/2122مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -6

  2122/2121الكفاية والكفاءة لمجياز الإداريممعام الجامعي 

2/2/2 – (4) 
ممارسات البرنامج الموثقة 
لتنمية قدرات وميارات 

 الجياز الإداري

تقرير معتمد عن رصد الاحتياجات التدريبية لمجياز الإداري  -0
(2122/2121) 
 (2122/2121) –تقرير معتمد عن تحدي أولويات التدريب  -2
خطة الكمية/ البرنامج المعتمدة لتنمية قدرات وميارات الجياز الإداري   -1
(2122/2121) 
لاعتماد خطة تدريب الجياز  07/0/2122مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

 (2122/2121) –الإداري 
لإداري بتاريخ موافقة الكمية عمى اعتماد خطة تدريب الجياز ا -5

01/2/2122 
 ممارسات البرنامج لمتابعة تنفيذ البرامج التدريبية لمجياز الإداري. -6
 (2122/2121) –تقرير عن قياس أثر التدريب لمجياز الإداري  -7
 لاعتماد تقرير أثر التدريب  20/8/2121مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -8

2/2/2 – (5) 
ممارسات البرنامج الموثقة 

 أداء الجياز الإداريلتقييـ 

 (2122/2121) –نماذج مطبقة لتقييم الأداء لأعضاء الجياز الإداري  -0
 (2122/2121) –تقرير معتمد عن نتائج التقييم  -2
لاعتماد تقرير نتائج تقييم  20/8/2121مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 الأداء لأعضاء الجياز الإداري



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 41 

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
 (2122/2121) –إجراءات البرنامج لتكريم العضو المثالي  -4

2/2/2 – (6) 
ممارسات البرنامج الموثقة 
لقياس الرضا الوظيفي 

 لمجياز الإداري

 –نماذج مطبقة لقياس الرضا الوظيفي لأعضاء الجياز الإداري  -0
(2122/2121) 

 (2122/2121) –تقرير معتمد عن نتائج القياس  -2
تقييم لاعتماد تقرير نتائج  20/8/2121مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 الرضا الوظيفي لأعضاء الجياز الإداري
 –إجراءات البرنامج لرفع الرضا الوظيفي لمجياز الإداري  -4

(2122/2121) 

2/2/1 – (0) 
ممارسات البرنامج لإعداد 
دليؿ الإدارات الداعمة 

 لمبرنامج

 5/01/2121محضر اجتماع لجنة نظم المعمومات و التوثيق بتاريخ  -0
 الداعمة لمبرنامج.لاقتراح دليل الإدارات 

لمناقشة الدليل مع الاططراف المعنية  02/01/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
 بالبرنامج

 إعلبن الدليل المقترح عمى المعنيين بالبرنامج وتجميع المقترحات -1

2/2/1 – (2) 
ممارسات البرنامج لعتماد 
دليؿ الإدارات الداعمة 

 لمبرنامج

لاعتماد  09/01/2121بتاريخ محضر اجتماع مجمس إدارة البرنامج  -0
 دليل الإدارات الداعمة لمبرنامج.

 عمى دليل الإدارات الداعمة. 00/00/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -2
 2121أ –وثيقة معتمدة دليل الإدارات الداعمة لمبرنامج  -1

2/2/1 – (1) 
ممارسات البرنامج لنشر 
دليؿ الإدارات الداعمة 

 لمبرنامج

 -ممارسات تطبيقيو لمنشر الإليكتروني )مخاطبات الموقع الإليكتروني  -0
 صور ضوئية لمموقع الإليكتروني منشور عميو الدليل( 

ممارسات النشر الورقي )كشف توقيع بالعمم لاستلبم نسخة من الدليل /  -2
)......... 

2/1/0 – (0) 
إجراءات البرنامج لوضع 
آلية لضماف الإتاحة 

 لقواعد البياناتوالتحديث 

 2/00/2121محضر اجتماع لجنة نظم المعمومات و التوثيق بتاريخ  -0
 لاقتراح آلية الإتاحة والتحديث لقواعد البيانات بالبرنامج.

ورشة عمل لمناقشة آليات الاتاحة و التحديث لقواعد البيانات بالبرنامج  -2
 9/00/2121بتاريخ 

ماد آلية الإتاحة اعت 06/00/2121مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 والتحديث لقواعد البيانات.



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
اعتماد آلية الإتاحة والتحديث  9/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4

 لقواعد البيانات.

2/1/0 – (2) 
قوائـ قواعد البيانات الورقية 

 والإلكترونية بالبرنامج
 قوائم معتمدة بقواعد البيانات ودورية تحديثيا وأماكن إتاحتيا -0

2/1/2 – (0) 
إجراءات البرنامج لوضع 

نظاـ لضماف حفظ واستدعاء 
لغاء الوثائؽ والبيانات  وا 

 7/02/2121محضر اجتماع لجنة نظم المعمومات والتوثيق بتاريخ  -0
 لاقتراح نظام حفظ واستدعاء الوثائق والبيانات بالبرنامج.

اعتماد نظام حفظ واستدعاء  20/02/2121مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -2
 ثائق والبيانات.الو 
اعتماد نظام حفظ واستدعاء  01/0/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ  -1

 الوثائق والبيانات.
2/1/2 – (2) 

 
 

البرنامج التطبيقية  ممارسات
لغاء الوثائؽ  لستدعاء وا 

 موثقة لاستدعاء الوثائق والبيانات تممارسا -0
 ممارسات موثقة لإلغاء الوثائق والبيانات -2

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 :قيادة وتنظيـ البرنامج -9 
 القيادة الأكاديمية لمبرنامج: 9-8

 :(أكاديمي مسئوؿ أو قسـ رئيس أو كمية وكيؿ) البرنامج منسؽ 9-8-8
 آلية البرنامج المعتمدة لإختيار القيادة الأكاديمية لمبرنامج.( 0)-2/0/0

ىذه الآلية تم صياغتيا بمشاركة ، لمبرنامجالقيادة الأكاديمية  لاختيارمعتمدة ومعمنة يتبنى البرنامج آلية محددة 
لجنة من الخبراء بالكمية وبرئاسة مدير وحدة ضمان الجودة تم تشكيل ىذه المجنة بقرار عميد الكميو بتاريخ 

القيادة الأكاديمية لمبرامج التعميمية )المدير الأكاديمي،  إختيار، أعدت ىذه المجنة مقترح لمعايير 09/7/2121
بحضور القيادات الأكاديمية  26/7/2121شة ىذه المعايير خلبل ورشة عمل بتاريخ منسق البرنامج( وتم مناق

 بالكمية.
في من يشغل منصب المدير حددت الآلية معايير إختيار القيادة الأكاديمية لمبرنامج التعميمي، حيث يشترط 

 تتوافر فيو عدد من المعايير، ىي:أن الأكاديمي 
لعمل بالقسم المسؤول عن البرنامج بالكمية، أو أحد الأقسام المشاركة بو أن يكون عضو ىيئة تدريس عمى راس ا

 من داخل الكمية، ويستبعد الأعضاء من الأقسام المشاركة من كميات أخرى.
 .الكفاءة والنشاط العممي والبحثي 
  .القدرات الإدارية والقيادية 
 .المساىمات في مجالات الجودة والتطوير 
  والخدمات الطلببية بالكمية والمجتمع الخارجي.المشاركة في الأنشطة 
 .التعاون الجيد مع الزملبء والرؤساء والمرؤوسين 
 .السجل الوظيفي الذي يشيد بالنزاىة والالتزام 
 :يشترط في من يشغل منصب منسق البرنامج أن تتوافر فيو عدد من المعايير، ىي 
  أن يكون عضو ىيئة تدريس عمى راس العمل بالقسم المسؤول عن البرنامج بالكمية، أو أحد الأقسام

 بو من داخل الكمية، ويستبعد الأعضاء من الأقسام المشاركة من كميات أخرى.  المشاركة 
  .الكفاءة والنشاط العممي والبحثي 
  .القدرة عمى إدارة الازمات والمشكلبت وقيادة الفريق 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  
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 سيام في أعمال الجودة والتطوير المستمر والإلمام بكيفية صياغة توصيف المقررات والبرامجالا 
  .المشاركة في الأنشطة الطلببية والخدمات الطلببية 

 .السجل الوظيفي الذي يشيد بالالتزام والنزاىة 
  المشاركة في نشاطات خدمة المجتمع 
 ن . التعاون والعلبقة مع الزملبء والرؤساء والمرؤوسي 
  . الالتزام بقواعد وآداب المينة 

و عند شغر أحد أويتم تنفيذ ىذه الآلية كل ثلبث سنوات لمبرنامج الواحد، وحددت الآلية ميام محددة لكل قيادة 
المناصب القيادية بالبرنامج لسبب ما، ويتعين أن يتم مراجعة وتحديث ىذه الآلية ومعايير الاختيار المرفقة كل خمس 

 ([0) – 2/0/0]مرفق .  08/8/2121اعتماد ىذه الآلية بمجمس الكمية بتاريخ  ، وتمسنوات
 إجراءات البرنامج لنشر معايير اختيار القيادة الأكاديمية لمبرنامج عمى الأعضاء. (2)-2/0/0

وتولت وحدة ضمان الجودة إعلبن الآلية المعتمدة عمى الأقسام العممية لاعلبنيا عمى أعضاء ىيئة التدريس 
 – 2/0/0]مرفق ورقي ، كما تم نشرىا عمى الموقع الإليكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية. 

(2]) 
 إجراءات البرنامج لاختيار القيادة الاكاديمية لمبرنامج (1)-2/0/0

وفي ضوء الآلية المعتمدة والمعمنة لاختيار القيادات الأكاديمية بالبرنامج، طبق البرنامج إجراءات موثقة وعادلة 
تضمن المصداقية والشفافية في إختيار القيادة الأكاديمية لمبرنامج، حيث صدر قرار عميد الكمية بتاريخ 

، بتكميف رئيس قسم التربية الفنية كمديراً اكاديمياً لمبرنامج نظراً لاستيفاءه الإشتراطات المطموبة لشغل 9/9/2121
المنصب والمعمنة ضمن آلية الإختيار المعتمدة، وذلك لمدة ثلبث سنوات قابمة لمتجديد لدورة ثانية فقط تحقيقاً لمبداً 

بتكميف رئيس قسم التربية الفنية 2121/ 01/9ية بقرار عميد الكمية بتاريخ تداول السمطة وتم التجديد لمدورة الثان
 كمديرا أكاديميا لمدة ثلبث سنوات فقط غير قابمة لمتجديد .

تم الإعلبن عن منصب منسق البرنامج، وفتح باب التقدم لمترشح لمسادة اعضاء ىيئة التدريس المشاركين 
بفحص طمبات الترشح المقدمة من أعضاء ىيئة التدريس  6/9/2121 بالبرنامج، وقامت المجنة المشكمة بتاريخ

بالبرنامج لشغل المنصب، واصدرت المجنة تقريرىا عن مطابقة السيرة الذاتية ومقترح التطوير المقدم من المرشحين 
ارات المجنة ورفع التقرير إلى مجمس الكمية لممناقشة، وتمت الموافقة عمى قر  7/9/2121في جمستيا المنعقدة بتاريخ 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   
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 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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بتعيين منسق البرنامج لمدة ثلبث  9/9/2121واصدر عميد الكمية قراراه بتاريخ  9/9/2121بمجمس الكمية بتاريخ 
وبعد انتياء الفترة المحددة لممنسق تم  .سنوات قابمة لمتجديد ولدورة أخرى فقط ضماناَ لتحقيق مبدا تداول السمطة

إتخاذ اجراءات للئعلبن عن شغر منصب المدير الأكاديمي والمنسق وتم إصدار قرار عميد الكمية بتكميف المدير 
  ([.1) – 2/0/0]مرفق  01/9/2121الأكاديمي والمنسق الجديد بتاريخ 

 ( الممف الأكاديمي لقيادة لمبرنامج4)-2/0/0
ف أكاديمي لمقيادة الاكاديمية لمبرنامج بسيرة ذاتية محدثة لممدير الأكاديمي و منسق البرنامج كما تم عمل مم

 ([.4) – 2/0/0 ]مرفق
 

 :المجالس والمجاف الرسمية لمبرنامج 9-8-9
 ( إجراءات البرنامج لاعتماد تشكيل مجمس إدارة البرنامج0)-2/0/2  
ىذه القواعد تم ، المجالس الرسمية والمجان الداعمة لمبرنامجمعتمدة ومعمنة لتشكيل محددة  قواعدالبرنامج  يطبق

صياغتيا بمشاركة لجنة من الخبراء بالكمية وبرئاسة مدير وحدة ضمان الجودة، تم تشكيل ىذه المجنة بقرار عميد 
ة ، أعدت ىذه المجنة مقترح قواعد تشكيل )مجمس إدارة البرنامج، المجان الإستشاري09/7/2121الكميو بتاريخ 

بحضور القيادات الأكاديمية  26/7/2121الداعمة لمبرنامج( وتم مناقشة ىذه القواعد خلبل ورشة عمل بتاريخ 
، وتضمنت ىذه القواعد وثيقة محددة لميام 08/8/2121بالكمية، وتم اعتماد ىذه القواعد بمجمس الكمية بتاريخ 

دة ضمان الجودة إعلبن القواعد المعتمدة عمى وأختصاصات ىذه المجالس والمجان، ودورية الإنعقاد، وتولت وح
الأقسام المديرين الأكاديمين لمبرامج المختمفة بالكمية، كما تم نشرىا عمى الموقع الإليكتروني بالتنسيق مع وحدة 

 ([0) – 2/0/2]مرفق  تكنولوجيا المعمومات بالكمية.
 مس إدارة البرنامجإجراءات البرنامج لاعتماد تشكيل المجان الداعمة لمج (2)-2/0/2

سنوات ويُصدر  1تحرص إدارة البرنامج عمى تحديث تشكيل مجمس إدارة البرنامج سنوياً والمجان الإستشارية كل 
قراراً من عميد الكمية بالتشكيل السنوي في ضوء المستجدات لتغيير حالة الأعضاء او إعتذار بعض الأعضاء أو 

برنامج بقرارات معتمدة بتشكيل مجالس الإدارة، والمجان الإستشارية لسنوات الرغبة في إضافة أخرين، وتحتفظ إدارة ال
سابقة، ويتم اعتماد التشكيلبت في بداية كل عام دراسي، وقد تم اعتماد اخر تشكيل لمجمس الإدارة ولجانو 

وبما يضمن ، وفقاً لمقواعد المعمول بيا 02/7/2121بقرار عميد الكمية بتاريخ  2121/2124الإستشارية لمعام 
 مشاركة جميع الأطراف ذات الصمة.
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تمتزم إدارة البرنامج بعقد مجمس إدارة البرنامج جمسة واحدة شيرياً وفقاً لدورية الإنعقاد المحددة، وتتابع إنعقاد 
( لجان ىي )مراجعة وتطوير البرنامج، الدعم الأكاديمي ورعاية 4الجمسات الشيرية لمجان الإستشارية وعددىا )

 التوعية والتدريب(.   الطلبب والخريجين، نظم المعمومات والتوثيق، لجنة 
تتولى المجان الإستشارية مناقشة قضايا الجودة بالرنامج كلًب في ضوء ما يخصو من ميام وأختصاصات محددة 
في قواعد التشكيل، ويتم امناقشة قررات ىذه المجان واعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج، ويتم عرض ىذه القرارات عمى 

ل اعتماد ىذه القرارات بمجمس الكمية، وتوثق إدارة البرنامج ممفات خاصة الأقسام العممية ذات الصمة من خلب
بالجمسات الشيرية لمجمس الإدارة والمجان الإستشارية بيا محاضر الإجتماعات المعتمدة والموقعة من الحضور، كما 

مة بالبرنامج أو تحصر إدارة البرنامج دورياً الموضوعات ذات الصمة التي يتم مناقشتيا بمجمس الكمية ذات ص
 الأداء، نتائج المقررات الدراسية، تقييم وتقارير التدريس، توصيف أعضاء الأقسام العممية ذات الصمة مثل )شئون

 .([2) – 2/0/2]مرفق  الامتحانات، ...... وغيرىا(
نطلبقاً من حرص إدارة البرنامج عمى التطوير ودعم تحقيق رسالة واىداف البرنامج تتولى لجنة  مراجعة وتطوير وا 

 البرنامج خلبل إنعقادىا الشيري مناقشة العديد من الموضوعات اليامة المتعمقة بنظام الجودة بالبرنامج:
 .ًمراجعة توصيف البرنامج والمقررات الدراسية لو سنويا 
 مراجعة تقرير المقررات والبرنامج والإشراف عمى إعداد التقرير السنوي الخاص بالبرنامج بالتنسيق مع 

 أعضاء ىيئة التدريس بالقسم.
  .الإشراف عمى إعداد ممف لكل مقرر بالتنسيق مع أعضاء ىيئة التدريس بالقسم العممي 
  عداد تقرير بيا إلى منسق البرنامج وتقديم الدعم الفني مراجعة الورقة الإمتحانية الخاصة بمقررات القسم وا 

 لاستيفاء الملبحظات.
 عممية تقييم الطلبب لممقررات الدراسية. التنسيق مع وحدة ضمان الجودة في 
 المساىمة في تطوير البرنامج، ومناقشة المشكلبت الأكاديمية المتعمقة بالمقررات الدراسية وتدريسيا. 
 عقد اجتماعات دورية لمتوصل إلى مقترحات تساىم في إثراء المقررات الدراسية. 
 ية مياراتيم في الموضوعات ذات الصمة مثل تنظيم ورش عمل دورية لأعضاء ىيئة التدريس بالقسم لتنم

 ………()توصيف البرنامج والمقررات، استراتيجيات التعميم والتعمم، مواصفات الورقة الامتحانات ، 
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 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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  ،دراسة المقترحات حول بعض الموضوعات الخاصة بالبرنامج والمقررات التي يُطمب رأي القسم حوليا
  .وعرضيا عمى مجمس القسم

 ة المحتوى العممي لمكتب الدراسية لممقررات ومدى توافقيا مع اللبئحة الدراسية ونواتج التعمم التأكد من مطابق
 المستيدفة.

 وضع معايير اختيار المراجع الداخمي والخارجي لمبرامج والمقررات 
  الداخمية متابعة عمميات المراجعة الداخمية والخارجية لمبرنامج والمقررات الدراسية بالتنسيق مع لجنة المراجعة

 والخارجية
 

 تقييـ أداء القيادة الأكاديمية: :-9-8
 نظام تقييم أداء القيادة الأكاديمية لمبرنامج (0)-2/0/1
 إجراءات البرنامج لنشر نظام التقييم عمى المعنيين (2)-2/0/1

تم صياغتيا بمشاركة ىذه الآلية ، لمبرنامجالقيادة الأكاديمية  معتمدة ومعمنة لتقييم أداءيتبنى البرنامج آلية محددة 
لجنة من الخبراء بالكمية وبرئاسة مدير وحدة ضمان الجودة تم تشكيل ىذه المجنة بقرار عميد الكميو بتاريخ 

، أعدت ىذه المجنة مقترح لمعايير تقييم أداء القيادة الأكاديمية لمبرامج التعميمية )المدير الأكاديمي، 09/7/2121
بحضور القيادات  26/7/2121تم مناقشة ىذه المعايير خلبل ورشة عمل بتاريخ منسق البرنامج، رؤساء المجان( و 

 الأكاديمية بالكمية.
حددت الآلية أن يتم تقييم أداء )المدير الأكاديمي، منسق البرنامج( عن طريق إستطلبع رأي عينات من الفئات ذات 

 ىي:و ، الصمة حول أداء كل منيما خلبل العام، في ضوء معايير تقييم أداء
 .السمات الشخصية وميارات التعامل مع الآخرين 
 .الميارات الإدارية والسمات القيادية 
 .العلبقة مع أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والإداريين 
 .متابعة البرامج التعميمية والخطط الدراسية والطلبب 
 .وضع الخطط المناسبة والعمل عمي تنفيذىا 

أداء رؤساء المجان الإستشارية من خلبل نموذج تقييم أداء وفقاً لمعايير محددة  عمى ان يقوم منسق البرنامج بتقييم
 ىي:
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  السمات الشخصية والقيادية 
 الميارات الإدارية 

، وتولت وحدة ضمان الجودة إعلبن الآلية المعتمدة 08/8/2121وتم اعتماد ىذه الآلية بمجمس الكمية بتاريخ 
ضاء ىيئة التدريس، كما تم نشرىا عمى الموقع الإليكتروني بالتنسيق مع وحدة عمى الأقسام العممية لاعلبنيا عمى أع

 ([2(،)0) – 2/0/1. ]مرفق تكنولوجيا المعمومات بالكمية
 ممارسات البرنامج لتقييم أداء القيادة الأكاديمية لمبرنامج (1)-2/0/1

تحرص إدارة البرنامج بالتنسيق مع وحدة ضمان الجودة عمى التقييم السنوي لأداء القيادة الأكاديمية لمبرنامج في 
ضوء الآلية المحددة، حيث تم توزيع إستطلبعات الرضا حول أداء كل من المدير الأكاديمي لمبرنامج، ومنسق 

الأكاديمية بالكمية، أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم، البرنامج عمى عينة ممثمة من الأطراف ذوي الصمة )القيادة 
، بالإضافة إلى قيام منسق 2122/2121الجياز الإداري، الطلبب، الأطراف الخارجية ذات الصمة( وذلك عن العام 

 البرنامج بتقييم أداء رؤساء المجان الإستشارية بالبرنامج وتسميم نماذج التقيم إلى لجنة نظم المعمومات والتوثيق
عداد  بالبرنامج، وقامت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج بالتنسيق مع وحدة ضمان الجودة بتحميل النتائج وا 
تقرير حول نتائج تقييم أداء كل من المدير الأكاديمي، ومنسق البرنامج تضمن التقرير مقارنة النتائج بالسنوت 

جراءات تصحيحية في ضوء النتائج بتاريخ و  2120/2122، 2121/2120السابقة لمعامين السابقين  ا 
، وتمت موافقة مجمس 7/8/2121بتاريخ ( ، وتم مناقشة النتائج الواردة بالتقرير بمجنة مراجعو وتطوير 1/7/2121)

عمي التقرير في جمستو بتاريخ الكمية مجمس ، وموافقة 20/8/2121إداره البرنامج عمي التقرير في جمستو بتاريخ 
 ([1) – 2/0/1رفق ]م. 01/9/2121

تحرص إدارة البرنامج بالتنسيق مع وحدة ضمان الجودة مناقشة نتائج التقييم لأداء القيادة الأكاديمية لمبرنامج 
حيث يتم دعوة القيادة الأكاديمية لمبرنامج وبعض منسوبي البرنامج لعرض وماقشة نتائج التقييم، وقامت وحدة الجودة 

تقييم القيادة الأكاديمية  تقرير نتائج لمناقشو   04/8/2121يخ بالتنسيق مع إدارة البرنامج بعقد ورشة عمل بتار 
، وبحضور القيادات الاكاديميو لمكميو والبرنامج وبعض 2122/2121 لمبرنامج ورؤساء المجان عن العام الجامعي

 ([1) – 2/0/1]مرفق منسوبي البرنامج. 
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 الييكؿ التنظيمي والجياز الإداري: 9-9
 :الييكؿ التنظيمي 9-9-8

 ممارسات البرنامج لإعداد الييكل التنظيمي لمبرنامج (0) – 2/2/0
 ممارسات البرنامج لإعتماد الييكل التنظيمي لمبرنامج (2) – 2/2/0
 ممارسات البرنامج لنشر الييكل التنظيمي لمبرنامج (1) – 2/2/0

لمبرنامج ىيكل تنظيمي يتفق مع طبيعة الكمية التعميمية ويغطى أنشطتيا التعميمية والبحثية والمجتمعية، تم 
بمشاركة لجنة من الخبراء و برئاسة مدير وحدة ضمان الجودة تم تشكيل ىذة المجنة بقرار عميد الكمية بتاريخ وضعو 

ىذا الييكل ، وتم مناقشة الييكل المقترح مع المعنيين بالبرنامج خلبل ورشو  ، حيث اعدت المجنة 09/7/2121
بما يضمن من وحدة ضمان الجودة بالكمية الييكل مراجعة ، وتم  26/7/2121العمل و بحضور القيادات بتاريخ 

تساقو مع الييكل التنظيمي المعتمد لمكمية، وبما يحقق  فق الرأسي والأفقي التد ويراعيعلبقات سمطة واضحة جودتو وا 
 الرسميولمسمطات الحاكمة لمعلبقة بين إدارة البرنامج والكمية وكذلك وحدة ضمان الجودة، كما يتضمن المجان 

، وتم إعتماد الييكل التنظيمي لمبرنامج بمجمس الكمية بتاريخ بالبرنامج والإدارات الداعمة لأنشطة البرنامج
نو عمى المعنيين من خلبل نشره ورقياً من خلبل البنرات والبوسترات ، وتولت وحدة ضمان الجودة إعلب08/8/2121

ليكترونياً عمى الموقع الإليكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية،  داخل وخارج مقر البرنامج، وا 
 [(1(،)2،)(0) -2/2/0 مرفق] الييكل التنظيمي يوضح الحالي لمبرنامج التاليوالشكل 

 
 
 

 أعضاء الجياز الإداري عمي رأس العمؿاعداد 
 ;929/:929 :9299/929 9298/9299 العاـ
 ;< @< :@ العدد
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 الييكل التنظيمي المعتمد لمبرنامج مخطط
 

  :الجياز الإداري 9-9-9
 قواعد بيانات معتمدة بأعضاء الجياز الإداري. (0) – 2/2/2

التعميمية والبحثية والمجتمعية ويدعم  البرامج جياز إداري مؤىل وكفء يغطي خدمات لمبرامج الاكاديميو بالكميو
بحصر أعداد الإداريين بصفة دورية، والجدول التالي  المعمومات والتوثيقنظم البرنامج في القيام بميامو، وتقوم لجنة 

 مرفق] 2121/2124:  2120/2122سنوات الفترة  1البرنامج خلبل بالكمية/ يوضح تطور أعداد الإداريين 
2/2/2- (0]). 

 
 تطور أعداد الإدارييف بالبرنامج خلاؿ السنوات الثلاث الماضية

  إجراءات البرنامج لوضع آليات التعامل مع الجياز الإداري. (2) – 2/2/2         
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يدرس البرنامج بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة دورياً مدى كفاية وكفاءة أعضاء الجياز الإداري، في ضوء 
الآلية المعتمدة لمتأكد من ملبئمة الجياز الإداري تضمنت ىذه الآلية بعض الإجراءات ىي )كفاية أعضاء الجياز 

داري، توزيع الإداريين حسب عبء العمل، ضمان توافق التخصص مع الميام لمجياز الإداري، تنمية القدرات، الإ
وتقييم الأداء وقياس الرأي لأعضاء الجياز الإداري( والتي اقترحتيا لجنة مراجعة وتطوير البرنامج باجتماعيا بتاريخ 

، وتم اعتمادىا بمجمس إدارة 8/2/2120بتاريخ  ، وتم مناقشتيا مع الجياز الإداري بورشة عمل0/2/2120
، وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق نشرىا 01/1/2120، ومجمس الكمية بتاريخ 05/2/2120البرنامج بتاريخ 

ليكترونياً   .([2) -2/2/2 مرفق]عمى المعنيين بالتطبيق ورقياً وا 
 كفاية وكفاءة أعضاء الجياز الإداري. ممارسات البرنامج الموثقة لمتعامل مع (1) – 2/2/2       
 ممارسات البرنامج الموثقة لتنمية قدرات وميارات الجياز الإداري (4) – 2/2/2       
     ممارسات البرنامج الموثقة لتقييم أداء الجياز الإداري. (5) – 2/2/2       
 لمجياز الإداري.ممارسات البرنامج الموثقة لقياس الرضا الوظيفي  (6) – 2/2/2       

دارة الكمية تقارير دورية عن تناسب أعداد أعضاء الجياز  تعد إدارة البرنامج بالتنسيق مع وحدة ضمان الجودة وا 
(، حيث وصمت نسبة أعضاء 41:  0الإداري مع أعداد الطلبب وتتأكد من وصول النسبة إلى النسب المرجعية )

( وىو ما يوضح وجود عجز 006:  0مقدرة بـ ) 2121/2124عي الجياز الإداري إلى الطلبب خلبل العام الجام
في أعداد أعضاء الجياز الإداري، ولذلك أتخذت الكمية عدد من الإجراءات لمتغمب عمى ذلك في ضوء الآلية 
المعندة لضمان كفاية وكفاءة أعضاء الجياز الإداري، حيث تم توزيع أعضاء الجياز الإداري عمى الإدارات وفقاً 

العمل في الإدارات، وتمتزم بضرورة توافق التخصص لكل عضو من أعضاء الجياز الإداري مع اليام الموكة لعبء 
إليو في الإدارات، واعدت التدريب التحويمي للبعضاء الشاغمين لوظائف لا تتناسب مع تخصصاتيم، ووثقت وحدة 

، تضمن 2121/2124لكمية لمعام الجامعي ضمان الجودة ليذه الإجراءات ضمن تقرير عن كفاية الجياز الإداري با
)ملبئمة الأعداد، عدالة توزيع عبء العمل، توافق تخصص أعضاء الجياز الإداري، إجراءات الكمية لمتعامل مع 

 .01/9/2121حالات العجز والفائض( تم اعتماده بمجمس الكمية بتاريخ 
نطلبقاً من حرص الكمية عمى تنمية قدرات أعضاء الجياز الإدا ري، دعمت الكمية مشاركة الأعضاء في برامج وا 

تدريبية تم تنفيذىا من خلبل الكيانات ذات الصمة بالجامعة، وتحصر وحدة ضمان الجودة دورياً مشاركات الأعضاء 
سنوات، لتتبع قياس أثر  5في البرامج التدريبية المختمفة داخل وخارج الكمية وتعد قاعدة بيانات معتمدة خلبل 
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يئة العمل، ويتم ذلك عن طريق تقييم الأداء الدوري ودراسة مدى تحسنو في ضوء البرامج التدريبية التدريب في ب
المنفذة، حيث وفقاً للآلية يتم تطبيق استمارات لتقييم الأداء لأعضاء الجياز الإداري سنوية تتضمن ثلبث بنود 

مع الأخرين( تستوفي ىذه التنماذج من قبل المعنيين،  الشخصية، العلبقات ، الصفاتالأداء الوظيفيأساسية ىي )
سنوات حتى العام  1وتسمم إلى وحدة ضمان الجودة لتحميميا، وقد تم إعداد تقرير بنتائج تقييم الأداء وتطورىا خلبل 

، كما تحرص الوحدة عمى إستطلبع رأي أعضاء 01/9/2121، تم أعتماده بمجمس الكمية بتاريخ 2122/2121
عداد تقرير دوري بالنتائج، وقد تم اعتماد تقرير نتائج استطلبعات الرأي لمعام الجياز الإ داري دورياُ وتحميل والنتائج وا 

 .[(6(،)5(،)4،)(1) -2/2/2 مرفق] 01/9/2121بمجمس الكمية بتاريخ  2122/2121
 الإدارات الداعمة لمبرنامج :-9-9

 ممارسات البرنامج لإعداد دليل الإدارات الداعمة لمبرنامج (0) – 2/2/1
 ممارسات البرنامج لاعتماد دليل الإدارات الداعمة لمبرنامج (2) – 2/2/1
 ممارسات البرنامج لنشر دليل الإدارات الداعمة لمبرنامج (1) – 2/2/1
لموحدات والادارات   دليل مقترح 5/01/2121بتاريخ ة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج لجن وضعت        

التي تقدم الخدمات الأكاديمية والموجيستية لمبرنامج، وتم مناقشة ىذا الدليل في ورشة عمل بتاريخ الداعمة لمبرنامج 
، 09/01/2121بحضور الأطراف المعنية بالبرنامج، وتم إعتماده بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  02/01/2121

، وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج بالتنسيق 00/00/2121ى الاعتماد بتاريخ ووافق مجمس الكمية عم
ليكترونياً    مع وحدة ضمان الجودة ووحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية نشر الدليل ورقياً وا 

نوية عن انشطتيا تحتفظ الوحدات الأكاديمية الداعمة والإدارات المختمفة ذات الصمة بالبرنامج بتقارير س      
المختمفة، ويتم مناقشة ىذه التقارير فيما يخص البرنامج سنوياً بالمجان ذات الصمة، حيث تم مناقشة تقارير أداء 

، واعتماد 7/8/2121بمجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  2122/2121الوحدات والإدارات عن العام الجامعي 
ويتضح  01/9/2121، ووافق مجمس الكمية عمييا بتاريخ 20/8/2121اريخ ىذه التقارير بمجمس إدارة البرنامج بت

 .[(1(،)2،)(0) -2/2/1 مرفق]من ىذه التقارير مدى مساىمة ىذه الوحدات والإدارات في دعم البرنامج. 
 نظـ المعمومات والتوثيؽ: :-9

 :قواعد البيانات 8-:-9
 إجراءات البرنامج لوضع آلية لضمان الإتاحة والتحديث لقواعد البيانات. (0) – 2/1/0
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 كلية التربية النىعية   
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بالبرنامج لجنة لنظم المعمومات والتوثيق ضمن الييكل التنظيمي لمبرنامج، وقد أقترحت ىذه المجنة آلية إعداد 
، وتم مناقشة ىذه الآلية مع المعنيين خلبل ورشة عمل 2/00/2121وتحديث قواعد البيانات التوثيق ليا بتاريخ 

عمى اعتماد ىذه الآلية، وتم التصديق  06/00/2121، ووافق مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 9/00/2121بتاريخ 
لكترونياً بالتنسيق مع 01/02/2121عمى الاعتماد بمجمس الكمية بتاريخ  ، وتولت المجنة نشر ىذه الآلية ورقياً وا 

 .([0) -2/1/0 مرفق]وحدة تكنولوجيا المعمومات. 
 رونية بالبرنامج.قوائم قواعد البيانات الورقية والإليكت (2) – 2/1/0               
مرة شيرياً وتتابع باستمرار عممية التوثيق لأنشطة البرنامج المختمفة والتأكيد عمى الاحتفاظ جمساتيا وتعقد المجنة 

ليكترونية لوثائق وقواعد البيانات الداعمة لأنشطة البرنامج ، من خلبل قوائم معتمدة لموثائق الداعمة بنسخ ورقية وا 
وتعمل المجنة عمى متابعة التحديثات الطارئة عمى ىذه الوثائق الداعمة باستمرار، لتنفيذ ممارسات معايير الاعتماد، 

 بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات، وتقوم بعمميات النشر الإليكتروني لموثائق عمى الموقع الإليكتروني لمكمية،
 -2/1/0 مرفق]. لكي تكون متاحة لجميع الأطراف المعنية من أعضاء ىيئة التدريس والطلبب والأطراف المجتمعية

(2]). 
 حفظ المعمومات 9-:-9
لغاء الوثائق والبيانات (0) – 2/1/2   .إجراءات البرنامج لوضع نظام لضمان حفظ واستدعاء وا 

أقترحت لجنة نظم المعمومات والتوثيق آلية لضمان حفظ واستدعاء الوثائق والبيانات بالبرنامج بتاريخ 
، ووافق مجمس إدارة 9/00/2121، وتم مناقشة ىذه الآلية مع المعنيين خلبل ورشة عمل بتاريخ 2/00/2121

عتماد بمجمس الكمية بتاريخ عمى اعتماد ىذه الآلية، وتم التصديق عمى الا 06/00/2121البرنامج بتاريخ 
لكترونياً بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات. 01/02/2121  مرفق]، وتولت المجنة نشر ىذه الآلية ورقياً وا 
2/1/2- (0])       . 

لغاء الوثائق. (2) – 2/1/2           ممارسات البرنامج التطبيقية لاستدعاء وا 
وتتابع لجنة نظم المعمومات والتوثيق دورياً طمبات إستدعاء الوثائق الخاصة بالبرنامج وتحتفظ بيذه الطميات،  

 .([2) -2/1/2 مرفق]وأيضاً حالات إلغاء بعض الوثائق والتخمص منيا وفقاً للآلية الموضوعة لذلك. 
 نقاط القوة :

 . يوجد ىيكل تنظيمى معتمد يتضمن علبقات سمطة واضحة 
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  . ينطوى الييكل التنظيمى عمى ميام ومسئوليات محددة لمموجودين بالييكل 
 . وجود معايير واضحة لاختيار وتقييم القيادات الأكاديمية بالبرنامج 
 . وجود لجان متخصصة لمبرنامج ليا مسؤليات محددة 
 . وجود فريق ادارى لمبرنامج لمتابعة أنشطة البرنامج 

 نقاط تحتاج إلى تحسيف :
  الشبكة الداخمية للئنترنت بالجامعة مما يؤثر بالسمب عمى كفاءة الشبكة الداخمية بالكمية . ضعف 
  .نظام الحفظ الإلكترونى لمبيانات يحتاج إلى فريق عمل مدرب 

 مقترحات التحسيف : 
  .تدريب الموظفين عمى كيفية تحديث ورفع البيانات بشكل مستمر عمى موقع الكمية 
 الداعمة لمبرنامج . تحديد دقيق للئدارات 
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 ىالتسويلات الداعمة

 المحىر الاىل

 ادارة البرنامج
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 والتسييلات الداعمة الموارد المالية
 ةقائمة المرفقات والوثائؽ الداعم

 محتويات الوثيقة قةالوثي كود الوثيقة
إجراءات البرنامج  (8)-8/8/:

لوضع آلية لضماف 
كفاية حجـ التمويؿ 

وتحديد بنود 
 الإنفاؽ

 آلية البرنامج المعتمدة لضمان كفاية حجم التمويل وتحديد بنود الإنفاق -0
 صورة ضوئية من محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج لمناقشة بنود الألية -2
آلية البرنامج  صورة ضوئية من محضر مجمس إدارة البرنامج لمموافقة عمى -1

 لضمان كفاية حجم التمويل وتحديد بنود الإنفاق
صورة ضوئية مجمس الكمية لإعتماد آلية البرنامج لضمان كفاية حجم التمويل  -4

 وتحديد بنود الإنفاق
نموذج طمب نشر آلية البرنامج لضمان كفاية حجم التمويل وتحديد بنود الإنفاق  -5

 عمى الموقع الإلكترونى لمبرنامج
النشر الورقى لآلية البرنامج لضمان كفاية حجم التمويل وتحديد بنود  نموذج -6

 الإنفاق
محضر لجنة نظم المعمومات والتوثيق لمموافقة عمى نشر آلية البرنامج لضمان  -7

 كفاية حجم التمويل وتحديد بنود الإنفاق
 
 
 

:/8/8-(9) 

إجراءات البرنامج 
لمتحقؽ مف كفاية 
حجـ التمويؿ 
لتحقيؽ رسالتو 

 وأىدافو

 قرار عميد الكمية بشأن إستقلبلية البرنامج بمواردة المالية -0
 2121/2120قائمة مصادر التمويل لمبرنامج  لمعام الجامعى  -2
 م2120/2122قائمة مصادر التمويل لمبرنامج لمعام الجامعى  -1
 م2122/2121قائمة مصادر التمويل لمبرنامج لمعام الجامعى   -4
البرنامج من ميزانية الكمية باب أول وباب ثانى ومبمغ بيان الوحدة الحسابية بحصة  -5

 رسوم إختبارات القدرات  اخر ثلبث سنوات
 بيان بحصة البرنامج من الدعم المادى من مشروع التكافل الإجتماعى لثلبثة أعوام -6
صورة ضوئية من قرار مجمس الجامعة بتحصيل مقابل خدمات المقررات  -7

 ر قادرين وذوى الإحتياجات الخاصةالإلكترونية وتخصيصيا لمطلبب الغي
 تقرير مدى حجم التمويل المتاح لمبرنامج أخر ثلبث سنوات  -8
صورة ضوئية لمحضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج لمناقشة تقرير مدى حجم  -9

 التمويل المتاح لمبرنامج أخر ثلبث سنوات
صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج لإعتماد تقرير مدى حجم التمويل المتاح  -01
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 لمبرنامج أخر ثلبث سنوات
المتاح لمبرنامج  صورة ضوئية لمجمس الكمية لإعتماد تقرير مدى حجم التمويل -0

 أخر ثلبث سنوات

إجراءات البرنامج  (8) -8/9/:
لمصرؼ عمى 

الأنشطة المختمفة 
فى ضوء بنود 

 الإنفاؽ

 بيان بالصرف بمشاركة طلبب البرنامج فى الأنشطة الطلببية -0
نسخة من تكمفة مشروع تخرج طلبب البرنامج بالفرقة الرابعة  لتجميل قاعة  -2

 م2121معارض الفنون التشكيمية 
 صوره ضوئية من فواتير شراء الكتب والمراجع الخاصة بالبرنامج بمكتبة الكمية -1
صورة ضوئية من محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج لمناقشة تقرير مدى تطور  -4

 مصروفات البرنامج خلبل أخر ثلبث سنوات 
 تقرير مدى تطور مصروفات البرنامج خلبل أخر ثلبث سنوات -5
صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج لإعتماد تقرير مدى تطور مصروفات  -6

 البرنامج خلبل أخر ثلبث سنوات
رة ضوئية من مجمس الكمية لإعتماد تقرير مدى تطور مصروفات البرنامج صو 

 خلبل أخر ثلبث سنوات

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

:/9/8- (8) 
 

إجراءات البرنامج 
لوضع آلية لضماف 
ملائمة البنية 
التحتية الداعمة 
 لمتعميـ والتعمـ

 التحتية الداعمة لمتعميم والتعمم آلية البرنامج المعتمدة لضمان ملبئمة البنية  -0
صورة ضوئية من محضر لجنة الدعم الأكاديمة ورعاية الطلبب والخريجين   -2

 لمناقشة بنود الألية
صورة ضوئية من محضر مجمس إدارة البرنامج لمموافقة عمى آلية البرنامج   -1

 لضمان ملبئمة البنية التحتية الداعمة لمتعميم والتعمم
الكمية لإعتماد آلية البرنامج لضمان ملبئمة البنية التحتية صورة ضوئية مجمس  -4

 الداعمة لمتعميم والتعمم
نموذج طمب نشر آلية البرنامج لضمان ملبئمة البنية التحتية الداعمة لمتعميم   -5

 والتعمم
لضمان ملبئمة البنية التحتية الداعمة نموذج النشر الورقى لآلية البرنامج لضمان   -6

 لمتعميم والتعمم



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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لضمان محضر لجنة نظم المعمومات والتوثيق لمموافقة عمى نشر آلية البرنامج   -7
 ملبئمة البنية التحتية الداعمة لمتعميم والتعمم

 
:/9/8- (9) 

 
 
 
 

 
ممارسات البرنامج 
لمتأكد مف مدى 
ملائمة قاعات 
التدريس لتحقيؽ 
 الفاعمية التعميمية

الخاصة بالبرنامج والطاقة بيان إحصائى معتمد بقاعات التدريس والمعامل  -0
 الإستيعابية ليا

مدى إستيفاء قاعات التدريس والمعامل بالبرنامج لمقياسات المرجعية لمييئة تقرير  -2
 القومية لضمان جودة التعميم والإعتماد

استمارة التقييم الكمي لمتسييلبت المادية الداعمة لعممية التعميم والتعمم  -1
(NORMS)  م2122/2121لمعام الجامعى 

مدى إستيفاء عن  محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج لمناقشة تقرير البرنامج -4
قاعات التدريس والمعامل بالبرنامج لمقياسات المرجعية لمييئة القومية لضمان 

 جودة التعميم والإعتماد
اعات تقرير البرنامج عن مدى إستيفاء ق عتمادالبرنامج لإ مجمس إدارةمحضر  -5

التدريس والمعامل بالبرنامج لمقياسات المرجعية لمييئة القومية لضمان جودة 
عتماد التعميم والإعتماد لمتسييلبت المادية الداعمة لعممية  استمارة التقييم الكمي وا 
 م2122/2121( لمعام الجامعى NORMSالتعميم والتعمم )

 
إستيفاء قاعات  محضر مجمس الكمية لإعتماد تقرير البرنامج عن مدى -6

التدريس والمعامل بالبرنامج لمقياسات المرجعية لمييئة القومية لضمان جودة 
عتماد استمارة التقييم الكمي لمتسييلبت المادية الداعمة  التعميم والإعتماد وا 

 م2122/2121( لمعام الجامعى NORMSلعممية التعميم والتعمم )
 م 2121دليل للؤبنية التعميمية لمبرنامج إصدار  -7
صورة ضوئية من محضر مجمس إدارة البرنامج لإعتماد دليل للؤبنية  -8

 التعميمية لمبرنامج
 صورة ضوئية من مجمس الكمية لإعتماد دليل للؤبنية التعميمية لمبرنامج. -9

:/9/9- (9) 
 

ممارسات البرنامج 
لمتأكد مف مدى 

توافر عوامؿ الأمف 

 والتعامل مع الأزمات والكوارث  لإخلبء اخطة  -0
والتعامل مع الأزمات لإخلبء صورة ضوئية من مجمس الكمية لإعتماد خطة ا -2

 والكوارث  
 دليل البرنامج لإدارة الأزمات والكوارث -1



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 صورة ضوئية من مجمس الكمية لإعتماد دليل البرنامج لإدارة الأزمات والكوارث -4 والسلامة
 وأماكن تواجدىا بالبرنامجبيان إحصائى بوسائل الأمن والسلبمة  -5
 فيديو تجربة الإخلبء -6
ورشة تدريبية عن إدارة المخاطر وعوامل الأمن والسلبمة فى المنشآت التعميمية  -7

 لكلب من )أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والجياز الإدارى والطلبب(
:/9/:- (8) 
 

 

 

ممارسات البرنامج 
لمتأكد مف المناخ 
 الصحى بالبرنامج

 

 تقرير معتمد عن مدى توافر المناخ الصحى بالبرنامج -0
صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج لإعتماد تقرير مدى توافر المناخ الصحى  -2

 بالبرنامج
 صورة ضوئية من مجمس الكمية لإعتماد تقرير مدى توافر المناخ الصحى بالبرنامج -1
الطلبب بالبرنامج عن إستبيان قياس رضا أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة و  -4

 مدى توافر المناخ الصحى
 خطة الصيانة الدورية والطارئة -5

 

  

محضر لجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الطلبب والخريجين لمناقشة خطة الصيانة  -=
 الدورية والطارئة

 صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج لإعتماد خطة الصيانة الدورية والطارئة -7
 الكمية لإعتماد خطة الصيانة الدورية والطارئةصورة ضوئية من مجمس  -?

:/9/;-(8) 
 

ممارسات البرنامج 
لمتأكد مف جاىزية 

 المكتبة

 سنوات  1تقرير معتمد عن مدى ملبئمة المكتبة وتطورىا خلبل  -0
محضر إجتماع لجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الطلبب والخريجين بتاريخ  -2

 لمناقشة تقرير المكتبة7/8/2121
 لإعتماد تقرير المكتبة 20/8/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 لإعتماد تقرير المكتبة01/9/2121صورة ضوئية من مجمس الكمية بتاريخ  -4
استطلبعات لمرأى لمنسوبى البرنامج )أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والطلبب  -5

 (عن مدى ملبئمة جاىزية المكتبة 
 التى تقدميا المكتبة  بيان بأىم الخدمات -6
 بيان بالخدمات الرقمية التى تقدميا المكتبة  -7
 بيان بأسماء السادة العاممين بمكتبة الكمية والميام الموكمة إلييم  -8
 تقرير مكتبة الكمية بمدى حداثة المراجع والدوريات الخاصة بالبرنامج -9



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 60 

 سنوات 1 بيان إحصائى بالمستفيدين  من مكتبة الكمية من طلبب البرنامج أخر -01
تقرير نتائج إستطلبعات الرأى لممستفيدين من المكتبة من السادة أعضاء ىيئة  -00

 التدريس ومعاونييم وطلبب البرنامج

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
ممارسات البرنامج  (8)-8/:/:

لمتأكد مف كفاية 
الحاسبات الآلية 

 بالبرنامج

تقرير معتمد عن مدى كفاية الحاسبات الآلية بالبرنامج فى العممية التعميمية  -0
 والإدارية 

محضر إجتماع لجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الطلبب والخريجين لمناقشة تقرير  -2
 مدى كفاية الحاسبات الآلية بالبرنامج

ت الآلية صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج لإعتماد تقرير مدى كفاية الحاسبا  -1
 بالبرنامج

صورة ضوئية من مجمس الكمية لإعتماد تقرير مدى كفاية الحاسبات الآلية  -4
 بالبرنامج

ممارسات البرنامج  (8)-9/:/:
لمتأكد مف كفاية 
وسائؿ الإتصالت 

وتكنولوجيا 
 المعمومات 

محضر لجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الطلبب والخريجين لمناقشة تقرير كفاية  -0
 الإتصال وتكنولوجيا المعمومات بالبرنامجوسائل 

صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج لاعتماد لمناقشة تقرير كفاية وسائل  -2
 الإتصال وتكنولوجيا المعمومات بالبرنامج

صورة ضوئية من مجمس الكمية لإعتماد تقرير كفاية وسائل الإتصال وتكنولوجيا  -1
 المعمومات بالبرنامج

 الإتصال وتكنولوجيا المعمومات بالبرنامجتقرير كفاية وسائل  -4

 

 

 

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 الموارد المالية والتسييلات المادية الداعمة :-:
 الموارد المالية: 8-:   

 مصادر وحجـ التمويؿ:  8/8/:       
 إجراءات البرنامج لوضع آلية لضمان كفاية حجم التمويل لمبرنامج  (0)-1/0/0           

التربية الفنية إلى تحقيق رسالتو وأىدافة لذلك وضعت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج يسعى برنامج إعداد معمم 
بالتعـــاون مـــع وحـــدة الجـــودة بالكميـــة آليـــة لضـــمان كفايـــة حجـــم التمويـــل وتحديـــد بنـــود الإنفـــاق لمصـــرف عمـــى أنشـــطة 

قشـة بنودىـا المقترحـة مـن وفاعميات البرنامج بمـا يضـمن تحقيـق الرسـالة والأىـداف الموضـوعة لمبرنـامج ،والتـى تـم منا
 جم لضـمان توزيـع المـوارد الماليـة المتاحـة لمبرنـام2/00/2121خلبل جمسة   لجنة مراجعـة وتطـوير البرنـامج بتـاريخ 

مــن مصــادرىا المختمفــة عمــى بنــود الإنفــاق المحــددة والتــى إعتمــدىا مجمــس إدارة البرنــامج ووافــق عمــى بنودىــا بتــاريخ 
م والتــى تــم نشــرىا عمــى الموقــع الإلكترونــى 01/02/2121جمــس الكميــة بتــاريخ ثــم إعتمادىــا مــن م 06/00/2121

لمبرنــامج عمــى شــبكة الإنترنــت كمــا تــم نشــرىا ورقيــا إلـــى المعنيــين بالكميــة والبرنــامج مــن الســيد عميــد الكميــة والســـادة 
المعمومـات  وافقـة لجنـة نظـموالوكلبء ورؤساء الأقسام العمميـة والسـادة رؤسـاء المجـان الإستشـارية لمبرنـامج وذلـك بعـد م

 [( 0()1/0/0] مرفق )4/0/2120والتوثيق بالبرنامج عمى النشر فى جمستيا بتاريخ
 ( إجراءات البرنامج لمتحقق من كفاية حجم التمويل لتحقيق رسالتو وأىدافو2)-1/0/0 

ــــة  ــــد الكمي ــــدكتور عمي ــــى قــــرار الســــيد الأســــتاذ ال ــــاء عم ــــة بن ــــامج  مــــن مــــوارد الكمي ــــل لمبرن تحــــدد مصــــادر التموي
م  بشأن إستقلبلية البرنامج بمواردة المالية ،والذى يحدد توزيع إيرادات الكمية من مصادر التمويل 01/0/2120بتاريخ

وارد الماليـة مـن الموازنـة العامـة لمكميـة بالتسـاوى عمـى بـرامج المتاحة عمى البرامج الأكاديمية بالكمية وتقسم إجمالى الم
الكمية لتحديد القيمة المالية المخصصة لكل برنامج من الإجمالى بشكل تقريبى ويتولى مجمـس الكميـة تحديـد حصـص 

اون مـع البرنامج من باقى مصادر التمويل الأخرى فى محاضر رسمية بمجمس الكمية .ولذلك فإن إدارة البرنـامج بالتعـ
الســيد الأســتاذ الــدكتور عميــد الكميــة يــتم تحديــد قائمــة مصــادر التمويــل لمبرنــامج  ســنوياً  مــن كــل عــام لثلبثــة أعــوام 

م متمثمــــة ىــــذه المصــــادر فــــى التمويــــل الحكــــومى مثــــل 2122/2121م ، 2120/2122م ، 2121/2120جامعيــــة 
بات  بــاب أول ،وبــاب  وثــانى ، تمويــل مشــروع دعــم )الموازنــة المخصصــة لمكميــة مــن الإدارة العامــة لمموازنــة والحســا

وتطـــوير الفاعميـــة التعميميـــة(والتمويل الـــذاتى مثـــل )الرســـوم الدراســـية ،رســـوم الكتـــب الدراســـية المرفوعـــة عمـــى المنصـــة 
ج عـن كـل طالـب 05بتحصيل مبمـغ 11/8/2122( بتاريخ 555الإلكترونية  وفقا لقرار مجمس جامعة الزقازيق رقم )
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المقررات الإلكترونية وتخصيصيا لمطلبب الغير قادرين وذوى الإحتياجات الخاصـة وتمبيـة إحتياجـاتيم  مقابل خدمات
،رســـوم إختبـــارات القـــدرات الســـنوية،التبرعات واليبـــات ،مشـــاريع التخـــرج (والحســـابات الخاصـــة مثـــل )صـــندوق التكافـــل 

شـــراء كتـــب  6/2يـــد لممكتبـــة مـــن خـــلبل  بنـــد الإجتمـــاعى ،الإدارة العامـــة لرعايـــة الطـــلبب (   كمـــا تـــتم عمميـــات التذو 
ومجلبت بموازنة الباب الثانى )شراء السمع والخدمات ( سنويا  من خلبل مبمغ مالى يوزع سـنويا بالتسـاوى بـين بـرامج 
الكميـــة بعـــد موافقـــة مجمـــس الكميـــة ،ولدراســـة مـــدى تطـــور إيـــرادات البرنـــامج خـــلبل ثـــلبث أعـــوام ناقشـــت لجنـــة مراجعـــة 

تقريـر مـدى حجـم التمويـل المتـاح لمبرنـامج  ، والمعتمـد مـن مجمـس  1/7/2121ج فـى جمسـتيا بتـاريخ وتطوير البرنام
 [( 2)-1/0/0]مرفق  9/8/2121م ومجمس الكمية بتاريخ07/7/2121إدارة البرنامج بتاريخ 

 بنود الإنفاؽ : 8-9-:
 الإنفاق(إجراءات البرنامج لمصرف عمى الأنشطة المختمفة فى ضوء بنود 0) -1/0/2

يتم صرف حصة البرنامج من مصادر التمويل المحددة كل عام لتغطى أنشـطة البرنـامج المختمفـة مـن خـدمات 
تعميمية وخـدمات بحثيـة وانشـطة مجتمعيـة  طبقـاً لبنـود آليـة البرنـامج الموضـوعة لضـمان كفايـة حجـم التمويـل وتحديـد 

يــة التــى تقــدميا رعايــة الشــباب ،كمــا تــم توجيــة مصــدر بنــود الإنفــاق مثــل مشــاركة طــلبب البرنــامج بالأنشــطة الطلبب
م  لطــلبب الفرقــة الرابعــة  مــن طــلبب البرنــامج  لتجميــل 2122/2121التمويــل مــن مشــاريع التخــرج لمعــام الجــامعى 

قاعــة معــارض الفنــون التشــكيمية ،كمــا يــتم شــراء الكتــب والمراجــع الخاصــة بالبرنــامج ســنوياً مــن الحصــة المخصصــة 
م تقريــر عــن مــدى 1/7/2121ضــوء ذلــك أعــدت لجنــة مراجعــة وتطــوير البرنــامج  فــى جمســتيا بتــاريخ لمبرنــامج وفــى 

ســنوات لمتأكــد مــن صــرف مــوارد البرنــامج عمــى الأنشــطة 1تطــور مصــروفات البرنــامج عمــى الأنشــطة المختمفــة خــلبل 
ويوضـح التقريـر 9/8/2121م ومجمس الكميـة بتـاريخ07/7/2121المختمفة والمعتمد من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 

 [ (0)-1/0/2]مرفق  عدم وجود عجز أو فائض فى مصدار الإنفاق لمبرنامج
 

 اٌؼبَ اٌغبِؼٝ إعّبٌٝ الإ٠شاداد إعّبٌٝ اٌّظشٚفبد اٌؼغض

 2121/2121 ط1,22912,25 ط1,22912,25 لإٚعذ

 2121/2122 ط1528392986 ط1528392986 لإٚعذ

 2122/2123 ط2,277,2228 ط2,277,2228 لإٚعذ
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 لتسييلات المادية :ا 9-:
 قاعات التدريس: 9-8-:      

 إجراءات البرنامج لوضع آلية لضمان ملبئمة البنية التحتية الداعمة لمتعميم والتعمم  (0) -1/2/0 
لذلك  فاعمية عممية التعميم والتعممضمان ملبئمة البنية التحتية بما يضمن إستمرار برنامج إلى تحقيق اليسعى     

ن ملبئمة البنية التحتية الداعمة آلية لضما الدعم الأكاديمى ورعاية الطلبب والخريجين  بالبرنامج وضعت لجنة
 لجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الخريجين من خلبل جمسة  د الألية لمبرنامج ،والتى تم مناقشة بنو   لمتعميم والتعمم
ثم  06/00/2121م  والتى إعتمدىا مجمس إدارة البرنامج ووافق عمى بنودىا بتاريخ 2/00/2121يخ البرنامج بتار 

م والتى تم نشرىا عمى الموقع الإلكترونى لمبرنامج عمى شبكة 01/02/2121إعتمادىا من مجمس الكمية بتاريخ 
ميد الكمية والسادة والوكلبء ورؤساء الأقسام كما تم نشرىا ورقيا إلى المعنيين بالكمية والبرنامج من السيد ع،الإنترنت  

وذلك بعد موافقة لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج عمى  نامج العممية والسادة رؤساء المجان الإستشارية لمبر 
  [(0) -1/2/0مرفق ] النشر

 التعميمية( ممارسات البرنامج لمتأكد من مدى ملبئمة قاعات التدريس لتحقيق الفاعمية 2) -1/2/0
يعد البرنامج بيان إحصائى معتمد بقاعات التدريس والمعامل الخاصة بالبرنامج والطاقة الإستيعابية ليا  وتتولى    

لجنة مراجعة وتطوير البرنامج سنوياً قبل بداية العام الدراسي إعداد تقرير معتمد عن مدى إستيفاء قاعات التدريس 
عية لمييئة القومية لضمان جودة التعميم والإعتماد التأكد من مدى ملبئمة البنية والمعامل بالبرنامج لمقياسات المرج

التحتية بالبرنامج، من خلبل التأكد من استيفاء القاعات والمعامل والمرافق لمؤشرات جودة الأداء الواردة باستمارة 
ذلك بمحضر لجنة مراجعة وتطوير ( و NORMSالتقييم الكمي لمتسييلبت المادية الداعمة لعممية التعميم والتعمم )

عتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  4/9/2121البرنامج فى جمستيا بتاريخ  م ومجمس الكمية 08/9/2121وا 
م  وتبين وجود عدد كافى من المدرجات والقاعات  الدراسية لمتدريس لطلبب البرنامج، كما أن 05/01/2121بتاريخ 

بالوسائل التعميمية ووسائل الأمن والسلبمة وىى ملبئمة لأعداد الطلبب وكافية بعض القاعات والمدرجات مزودة 
لاحتياجات البرنامج من المحاضرات والسكاشن العممية وتتناسب مع المساحات المقررة ونسبتيا لمطلبب، وعمى الرغم 
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احات المقررة ونسبتيا من أعداد الطلبب فى تزايد إلا أن مساحات القاعات والمدرجات ما زالت تتناسب مع المس
لمطلبب حيث اتخذت إدارة الكمية اجراءات تقسيم الطلبب إلى مجموعات لاستيعاب الأعداد. والجدول التالى يوضح 
قاعات التدريس التى تم التدريس بيا لطلبب البرنامج ومساحتيا ، كما أعدت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج دليل 

يتضمن موقع البرنامج بالكمية والقاعات الدراسية وأماكن تواجدىا والذى تم  م  2121للؤبنية التعميمية  إصدار 
عتمادة من مجمس الكمية بتاريخ  م 24/7/2121إعتمادة من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  ]مرفق  م9/8/2121وا 

1/2/0-(2) ] 

 قاعات ومدرجات البرنامج ومساحتيا وسعتيا الطلابية 

المساحة الارضية 

 لكل طالب

السعة الاستيعابية 
 الفعلية  للطلاب

 م رقم القاعة الدراسية مساحة القاعة

 0 مدرج م م220.79 طالب085 1.2م

 2 مدرج  ب 206.90 طالب080 1.2م

 3 مدرج  ج م206.90 طالب080 1.2م

 4 مدرج   د م206.90 طالب080 1.2م

طالب050 1.2م م76.38   409 5 

طالب80 1.2م م89.65   9 6 

 7 00 م45 طالب40 1.2م

408تصميم  م37.92 طالب30 1.2م  8 

403معادن  م38.40 طالب 30 1.2م  9 

402تصىير  م69.30 طالب 30 1.2م  00 

 A-001 00قاعة خزؾ  م49.25 طالب 30 1.2م
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 A-002 02قاعة رسم  م32.67 طالب 30 1.2م

 A-003 03قاعة تصميم  م30.26 طالب30 1.2م

 A-004 04قاعة تصىير  م59.25 طالب30 1.2م

 A-005 05(1)قاعة نحت  م59.06 طالب 30 1.2م

 قاعة مشؽال خشب م44.89 طالب 30 1.2م

A-006 

06 

 قاعةطباعة منسىجات م40.87 طالب 30 1.2م

A-008 

07 

 قاعةمشؽال فنية م35.28 طالب 30 1.2م

A-0011 

08 

(2نحت) م32.98 طالب 30 1.2م  

A-0012 

09 

000طباعة  م48 طالب 30 1.2م  20 

006مشؽال فنية  م28.34 طالب 30 1.2م  20 

008نسيج  م48 طالب 30 1.2م  22 

 المعامؿ الخاصة بالبرنامج ومساحتيا وسعتيا الطلابية :

 السعة المساحة المكان المعمل م
 طالب  11 2م 41,12 الدور الثانى مبنى الكنترول معمل عمم النفس 0
 طالب  11 2م 89.65 الثانى مبنى الإدارةالدور  معمل الحاسب الآلى 2
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 :يىضح الشكل التال  مىقو البرنامج بمبن  الإداره بالدىر الثالث ىالبدرىم
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 المعامؿ والتسييلات الفنية الداعمة: 9-9-:
 ممارسات البرنامج لمتأكد من مدى توافر عوامل الأمن والسلبمة  (2) -1/2/2 

، حيـث توجـد وحـدة لإدارة الأزمـات والكـوارث، مية والبرنـامجالمناسبة لتحقيق الأمن والسلبمة بالك تتوافر الوسائل
ــة الطــوارئ ومعتمــدة بمجمــس الكميــةوالتعامــل مــع الأزمــات والكــوارث  وتوجــد خطــة موثقــة ومعتمــدة للئخــلبء   فــي حال

ث  والمعتمــد مــن مجمــس الكميــة بتـــاريخ م ، كمــا يوجــد  دليــل لمبرنــامج لإدارة الأزمــات والكــوار 01/01/2120بتــاريخ 
م ، وفى ضوء ماسبق فإن البرنامج يحرص دوما عمى توفير العدد الكافى من وسائل الأمن والسلبمة 01/01/2120

من طفايات حريق صـالحة لمعمـل وخـراطيم الميـاه وذلـك وفقـاً لمبيـان الإحصـائي بوسـائل الأمـن والسـلبمو ، كمـا نفـذت 
ن مـع وحـدة إدارة الأزمـات والكـوارث ولجنــة الأمـن والسـلبمة تجربـة للئخـلبء وتـم تصـويرىا فيــديو إدارة البرنـامج بالتعـاو 

حيــث تــم تجميــع الفئــات المســتيدفة مــن أعضــاء ىيئــة التــدريس والمــوظفين والعمــال والطــلبب ،   CDوحفظيــا عمــى 
مسئول الامن الصناعي بفصل التيار بمشاركة مدير الكمية ومسئولي الأمن وتم القاء التعميمات الواجب اتباعيا، وقام 

 الكيربائي، وخروج الطلبب من مخرج الطوارئ في نقطة التجمع التي تم تحديدىا بفناء الكمية 
كما يحرص البرنامج بالتعاون مع وحدة الأزمات والكوارث سـنويا عمـى عقـد مجموعـة مـن الـورش التدريبيـة عـن 

 ة المخاطر وعوامل الأمن والسلبمة فى المنشآت التعميمية "  وذلك عوامل الأمن والسلبمة كان أخرىا بعنوان " إدار 
داريين وطلبب( وذلك لرفـع الـوعى لـدييم عـن كيفيـة التعامـل  بحضور الأطراف المعنية )أعضاء ىيئة تدريس وا 

 [(2)-1/2/2]مرفق  والسلبمة بطريقة صحيحةوسائل الأمن  معأثناء حدوث الأزمات والكوارث والتعامل 
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 المناخ الصحى: :-9-:
 ممارسات البرنامج لمتأكد من ملبئمة المناخ الصحى بالبرنامج  (0) -1/2/1 

بالإضـافة إلـى معمـل الحاسـب جميع قاعات ومـدرجات البرنـامج يحرص البرنامج عمى ملبئمة المناخ الصحى ب
ضـاءة مـفيييتـوفر الألـى ومعمـل عمـم الـنفس حرصـاًعمى فاعميـة العمميـة التعميميـة حيـث  ا المنـاخ الصـحى مـن تيويـة وا 

وتـم  طبيـة المجيـزة ونظافة كما يتوفر فى الكمية بصفة عامة وطرقاتيا الداخمية بالاضافة إلـى دورات الميـاه والعيـادة ال
مـدى تـوفر  المعتمـدة حيـث تـم مراجعـة NORMSالتأكد من ذلك عـن طريـق وثيقـة التقيـيم الكمـى لمتسـييلبت الماديـة 

وذلك فى تقرير عن مدى توافر المناخ بيا وفقاً لمعايير الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد المناخ الصحى 
 . م 01/9/2121ومجمس الكمية بتاريخ   2/8/2121والمعتمد من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ . الصحى 
مـن خـلبل  صـحى بالبرنـامجوافر المنـاخ الكما تـم قيـاس مسـتوى رضـا الطـلبب وأعضـاء ىيئـة التـدريس عـن تـ  

الطلبب وأعضاء ىيئـة التـدريس عـن المنـاخ الصـحى بعض استبيان لقياس رضاىم عن ذلك وتشير النتائج إلى رضا 
ويـــتم صـــيانة ىـــذه القاعـــات الدراســـية والأجيـــزه والمصـــاعد وغيرىـــا وفـــق خطـــة ، برنـــامجلقاعـــات ومـــدرجات  ومرافـــق ال

والتـــى  1/0/2122ى ورعايـــة الطـــلبب والخـــريجين فـــى جمســـتيا بتـــاريخ الصـــيانة التـــى ناقشـــتيا لجنـــة الـــدعم الأكـــاديم
 [ (0)-1/2/1]مرفق  م9/2/2122ومجمس الكمية  24/0/2122إعتمدىا مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 

 المكتبة: ;-9-:
 ( ممارسات البرنامج لمتأكد من جاىزية المكتبة0)-1/2/4

تعد مكتبة برنامج إعداد معمم التربية الفنية جزأ لايتجزأ من مكتبة الكمية والتى تقع داخـل الكميـة بـالمبنى الجديـد 
بالـــدور الرابـــع كمــــا أن المكتبـــة تـــم  إختيارىــــا ضـــمن أفضـــل خمــــس مكتبـــات عمـــى مســــتوى الجامعـــة لمعـــام الجــــامعى 

ير المكتبة، ويناط بكل واحـد مـنيم عـدد مـن الميـام ( من الموظفين يرأسيم مد1ويعمل بالمكتبة عدد ) 2122/2121
مجيزة للؤوعية العممية وكقاعات إطلبع لزائـري  2م021عميو القيام بيا وتتكون من القاعة الرئيسية لممكتبة ومساحتيا

لثانيـة المكتبة من الباحثين والطلبب وأعضاء ىيئة التدريس والييئـة المعاونـة وقاعـة المكتبـة الإلكترونيـة وىـى القاعـة ا
مجيزة للؤوعية العممية الإلكترونية وأجيزة الكمبيوتر والإنترنت يتوفر بالمكتبـة مجموعـة مـن  2م47لممكتبة ومساحتيا 

المراجــع والــدوريات الحديثــة الورقيــة والإلكترونيــة،كما أن المكتبــة مميكنــة بدقــة وميــارة فائقــة وجميــع أعماليــا إلكترونيــاً 
إستخراج بيانات –تسجيل مترددين  –إستعارة خارجية  -بحث خارجى وداخمى – إدخال مقتنيات –فيرسة –)تصنيف 

 التعامل مع قواعد البيانات بكافة أنواعيا (.–
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إصدار أدلة لمكتبة الكمية للئحاطة بالتطورات اليائمة التى جعمت مكتبة الكمية فى مرتبة متميزة لوصول مقتنيات 
علبنfuture عمى الإنترنت بواسطة برنامج  يا عمى موقع جامعة الزقازيق ،كما تتم أعمال التذويد سنويا مما يسمح وا 

( 14( كتابا أجنبيا و)181( كتاباً عربيا و) 924بشراء الكتب والمراجع الحديثة لمبرنامج  كما تحتوى المكتبة عمى )
-1/2/4]مرفق ي ( من الدوريات  وذلك فى مجال التربية الفن747( رسالة دكتوراة و)21من رسائل الماجستير و)

(0) ] 
 لبنية التحتية لتكنولوجيا المعمومات:ا :-:

 الحاسبات الآلية: 8 -:-:
 ممارسات البرنامج لمتأكد من كفاية أعداد الحاسبات الآلية بالبرنامج  (0) -1/1/0 

( جياز حاسب آلى موزعة 10بالبرنامج عدد من الحاسبات الآلية الكافية لطلبب البرنامج حيث يوجد عدد ) يتوفر
شئون التعميم  إدارةبما يخدم أنشطة الكمية كميا بما فى ذلك البرنامج وذلك عمى المستوى الادارى متواجدين داخل 

لكمية والقسم العممى  ، أما عمى المستوى التعميمى فيوجد والطلبب، وادارة التربية العممية،والخرجين ،والسادة وكلبء ا
( جياز حاسب آلى موزعين عمى معامل الكمية والمكتبة والكنترول الالكترونى وغرفة التصحيح الالكترونى، 11)

اية وذلك لخدمة العممية التعميمية لطمبة الكمية كميا بما فى ذلك البرنامج. ولذلك أعدت لجنة الدعم الأكاديمى ورع
م تقريراً يوضح  حصر لأجيزة الكمبيوتر وماكينات التصوير  7/8/2121الطلبب والخريجين فى جمستيا بتاريخ 

والطباعات والداتا شو وأماكن تواجدىا داخل القاعات الدراسية والمعامل والإدارات الداعمة لبرنامج إعداد معمم التربية 
ومجمس  20/8/2121تمادة من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ م والذى تم إع2122/2121الفنية لمعام الجامعى 

 [ (0)-1/1/0]مرفق م04/9/2121 الكمية بتاريخ
 وسائؿ الإتصاؿ وتكنولوجيا المعمومات: 9 -:-:

 ممارسات البرنامج لمتأكد من كفاية وسائل الإتصالات وتكنولوجيا المعمومات  (0) -1/1/0 
 تقدم وحدة التعميم الإلكترونى والإختبارات الإلكترونية بالكمية خدمات تفعيل المقررات الدراسية لمطلبب عمى المنصة 

entViews/StudentLogin?AspxAutoDetectCookieSupport=1http://adminse.eps.zu.edu.eg/Views/Stud 
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من خلبل دخول الطالب بالكود الجامعى الخاص بو ،كما أن لمبرنامج موقع الكترونى متصل بالجامعة الرقمية لمكمية 
ب عمى من خلبل موقع الكمية بالخدمات المميكنة  التى تقدميا الكمية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والطلب

الموقع الإلكترونى أو أى وسيمة أخرى مثل  تسجيل وسداد المصروفات الدراسيو الكترونيا و تسجيل الطلبب لمدارس 
التدريب الميدانى عن طريق الموقع الإلكترونى تنسيق التشعيب الداخمى لمطلبب ونشر التقارير الخاصة والجداول 

http://www.fose.zu.edu.eg/faculty/default  الدراسية وأخبار الخاصة بالكمية والبرامج الأكاديمية عمى
رنت  جيجا مرتبط برسيفر جامعة الزقازيق ونقاط توزيع الإنن 8كما يوجد بالكمية خط إنترنت بسرعة  الموقع الإلكترونى

م تقريراً 7/8/2121وفى ضوء ذلك أعدت لجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الطلبب  والخريجين فى جمستيا بتاريخ 
يوضح كفاية وسائل الإتصال وتكنولوجيا المعمومات بالبرنامج والذى إعتمدة مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 

 [ (0)-1/1/2]مرفق م01/9/2121ومجمس الكمية بتاريخ  20/8/2121
 نقاط القوة :

 تتعدد مصادر التمويل الخاصة بالبرنامج سواء مصدر حكومى أو ذاتى 
 لمبرنامج إجراءات رسمية تحدد بنود الإنفاق 
  تتناسب مساحة القاعات الدراسية لمبرنامج مع أعداد الطلبب 
  لمبرنامج قاعة معارض خاصة تم تجديدىا 
  المكتبة مزودة بالكتب والمراجع الحديثة التى تناسب البرنامج 
  2122/2121تم تصنيف مكتبة الكمية ضمن أفضل خمس مكتبات عمى مستوى جامعة الزقازيق لمعام 
 وجود خطة للئخلبء والتعامل مع الأزمات والكوارث 
  توافر عوامل الأمن والسلبمة بالبرنامج 
  نامجوجود دليل للؤمن والسلبمة بالبر 

 :نقاط تحتاج إلى تحسيف 
   تناقص حصة البرنامج من مصدر التمويل )باب ثانى ( بسبب  تناقص حصة الكمية من ميزانية الجامعة

 السنوية  
  ( بعض القاعات الدراسية تحتاج إلى جيازdata show) 
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 خدمة الإنترنت غير متوفره فى بعض الأماكن الخاصة بالبرنامج 
 مقترحات التحسيف:

  إنشاء وحدات ذات طابع خاص لزيادة الموارد الذاتية لمبرنامجبالإىتمام 
  وضع خطة سنوية لتحديد أولوية الشراء لتكون خاصة بتزويد القاعات بلؤجيزة والوسائل المساعدة فى

 العممية التعميمة
  زيادة نقاط الإنترنت بالبرنامج وخاصة بالقاعات الدراسية الموجودة بالبدروم 
  توعية الطلبب بعوامل الأمن والسلبمن بالبرنامج وكيفية إستخداميازيادة 
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 للبرنامج

 الثانيالمحىر 

 الفاعلية التعليمية
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 المعايير الأكاديمية لمبرنامج
 قائمة المرفقات والوثائؽ الداعمة

 محتويات الوثيقة الوثيقةاسـ  كود الوثيقة

;/8/8-  (8) 

إجراءات البرنامج 
المفعمة لمناقشة 

مواصفات الخريج مع 
 الأطراؼ المعنية

 2/00/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -0
لمناقشة مقترح مواصفات الخريج لمبرنامج في ضوء المعايير القومية 

 الأكاديمية المرجعية.
 9/00/2121لمناقشة مواصفات الخريج بتاريخ  ورشة عمل -2
استطلبع رأي الأطراف المعنية عن مواصفات الخريج )القيادة، ىيئة  -1

التدريس، الطلبب والخريجون، الأطراف المجتمعية ومنظمات سوق العمل( 
 وتقرير عن النتائج. 

)من واقع  –إستطلبعات رأي الأطراف المعنية المطبقة حول رسالة البرنامج  -4
ستطلبعات الرأي والاستبيانات بمجنة التوثيق ونظم مم ف الاستبيانات وا 

 المعمومات(.  

;/8/8-  (9) 
دراسة توافؽ مواصفات 
الخريج مع رسالة 
 وأىداؼ البرنامج

 مصفوفة معتمدة لممضاىاة بين مواصفات الخريج ورسالة البرنامج -0
 البرنامجمصفوفة معتمدة لممضاىاة بين مواصفات الخريج وأىداف  -2

;/8/8-  (:) 
إجراءات البرنامج 
المفعمة لعتماد 
 مواصفات الخريج

 (2121إصدار )  –نص مواصفات الخريج  -0
 20/02/2121مجمس إدارة البرنامج لاعتماد مواصفات الخريج بتاريخ  -2
 01/0/2120مجمس القسم /لاعتماد مواصفات الخريج بتاريخ  -1
 01/0/2121مواصفات الخريج بتاريخ مجمس الكمية/ موافقة العميد لاعتماد  -4

;/8/8- (;) 
إجراءات البرنامج 

المفعمة لعلاف ونشر 
 مواصفات الخريج

 –ممارسات تطبيقيو لمنشر الإليكتروني )مخاطبات الموقع الإليكتروني  -0
 صور ضوئية لمموقع الإليكتروني منشور عميو مواصفات الخريج( 

الخريج / بنرات داخل ممارسات النشر الورقي )بوسترات بمواصفات  -2
 –لافتات في أماكن متفرقة داخل وخارج البرنامج  –وخارج البرنامج 

 أغمفة الكتب .........( –المنشورات والمخاطبات 
 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 محتويات الوثيقة الوثيقةاسـ  كود الوثيقة

;/8/9 – (8) 
آلية البرنامج المعتمدة 
لمراجعة وتحديث 
 مواصفات البرنامج

( لاقتراح 2/00/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ ) -1
 آلية لمراجعة وتحديث مواصفات خريج البرنامج 

 آلية البرنامج المعتمدة لمراجعة وتحديث مواصفات خريج البرنامج  -4
( لاعتماد 06/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ ) -5

 الآلية 
 (11/00/2121تاريخ )صورة ضوئية لمجمس القسم ب -6
 ( لاعتماد الآلية 01/02/2121صورة ضوئية لمجمس الكمية بتاريخ ) -7

;/8/9 – (9) 

إجراءات البرنامج 
الموثقة لمراجعة 
وتحديث مواصفات 

 الخريج

( لوضع 7/8/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ ) -0
 مواصفات الخريج المحدثة.

بحضور الاطراف المعنية لمناقشة ( 04/8/2121ورشة عمل بتاريخ ) -2
 مواصفات الخريج المقترحة.

تقرير عن نتائج إستطلبعات رأي الأطراف ذات الصمة بالبرنامج حول  -1
استقصاءات قياس الرأي حول الصياغة المقترحة لمواصفات الخريج )مدعم 

 بنماذج مطبقة من استطلبعات الرأي لمفئات المختمفة(.
 يج مع رسالة وأىداف البرنامج المحدثة.مصفوفة مضاىاة مواصفات الخر  -4
)من واقع  –إستطلبعات رأي الأطراف المعنية المطبقة حول رسالة البرنامج  -5

ستطلبعات الرأي والاستبيانات بمجنة التوثيق ونظم  ممف الاستبيانات وا 
 المعمومات(.   

;/9/8 – (8) 

إجراءات البرنامج لتبني 
المعايير القومية 

الأكاديمية القياسية 
NARS 

ورشة عمل لمناقشة تبنى المعايير القومية الأكاديمية المرجعية بتاريخ  -0
بحضور الأطراف المعنية )القيادة، ىيئة التدريس، الطلبب  04/9/2121

 والخريجون، الأطراف المجتمعية ومنظمات سوق العمل(. 
وثيقة المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لقطاع كميات التربية النوعية  -2

NARSج 
 
 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 محتويات الوثيقة الوثيقةاسـ  كود الوثيقة

;/9/8-  (9) 

إجراءات البرنامج 
المفعمة لمناقشة 

مواصفات الخريج مع 
 الأطراؼ المعنية

لمناقشة مقترح  2/00/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -5
 مواصفات الخريج لمبرنامج في ضوء المعايير القومية الأكاديمية المرجعية.

 9/00/2121ورشة عمل لمناقشة مواصفات الخريج بتاريخ  -6
استطلبع رأي الأطراف المعنية عن مواصفات الخريج )القيادة، ىيئة التدريس،  -7

سوق العمل( وتقرير عن الطلبب والخريجون، الأطراف المجتمعية ومنظمات 
 النتائج. 

)من واقع ممف  –إستطلبعات رأي الأطراف المعنية المطبقة حول رسالة البرنامج  -8
ستطلبعات الرأي والاستبيانات بمجنة التوثيق ونظم المعمومات(.    الاستبيانات وا 

;/9/8 – (:) 

 
إجراءات البرنامج 

لعتماد تبني المعايير 
القومية الأكاديمية 

 .NARSالقياسية 

مجمس إدارة البرنامج لاعتماد تبنيى المعايير الأكاديمية بتاريخ  -0
06/00/2121 

مجمس القسم لاعتماد تبنى المعايير القومية الاكاديمية بتاريخ  -2
11/00/2121 

 01/02/2121الأكايديمة بتاريخ مجمس الكمية لاعتماد تبنيى المعايير  -1

;/9/8 – (;) 
إجراءات البرنامج 
لمتوعية بالمعايير 
 الأكاديمية المتبناة.

برنامج تدريبي لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بعنوان "المعايير القومية  -0
بتاريخ  –وآليات تطبيقيا في البرنامج"  NARSالأكاديمية القياسية 

9/00/2121 
ب الفرق الدراسية المختمفة بعنوان "التعميم المبني عمى ندوة تعريفية لطلب -2

 00/01/2120بتاريخ  –نواتج التعمم المستيدفة وأىميتو لمطلبب" 
ورشة عمل للؤطراف المجتمعية ومنظمات سوق العمل عن "تبني المعايير  -1

بتاريخ  –ودورىا في رفع كفاءة الخريج"  NARSالقومية الأكاديمية القياسية 
04/00/2122 

 مطويات تعريفية عن المعايير القومية الاكاديمية لمبرنامج  -4
 محتويات الوثيقة الوثيقةاسـ  كود الوثيقة

;/9/8 – (<) 
 
 

آلية البرنامج المعتمدة 
لضماف تطبيؽ المعايير 
 الأكاديمية بالبرنامج.

( لاقتراح آلية 2/00/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ ) -0
 المعايير الأكاديمية في البرنامج. لضمان تطبيق

 آلية البرنامج المعتمدة لضمان تطبيق المعايير الأكاديمية في البرنامج -2



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 ( لاعتماد الآلية06/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ ) -1
 (لاعتماد الالية11/00/2121صورة ضوئية لمجمس القسم بتاريخ ) -1
 ( لاعتماد الآلية01/02/2121)صورة ضوئية لمجمس الكمية بتاريخ  -4

;/9/8 – (=) 

الشواىد والأدلة الداعمة 
للتزاـ البرنامج بتطبيؽ 
المعايير الأكاديمية في 

 البرنامج.

 أحدث إصدار. –نموذج توصيف البرنامج المعتمد  -0
 أحدث إصدار.   –نموذج تقرير البرنامج  -2
والمعايير الأكايديمية مصفوفة مضاىاة بين نواتج التعمم المستيدفة لمبرنامج  -1

 لمبرنامج
 مصفوفة توزع نواتج التعمم المستيدفة عمى المقررات الدراسية. -4
نموذج توصيف مقرر دراسي ، مدعم بمصفوفات توافق الحتوى العممي مع  -5

 المعايير الأكاديمية.
 نموذج تقرير مقرر دراسي. -6
المعايير نماذج من التقرير النيائي لمراجعة الأوراق الإمتحانية في ضوء  -7

 الأكاديمية
نماذج من التقرير السنوي النيائي لمراجعة تطبيق سياسات التدريس والتعمم  -8

 بالبرنامج.
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 77 

 :المعايير الأكاديمية -;
 مواصفات الخريج: 8-;

 تحديد مواصفات الخريج (0)-4/0/0
حـددت إدارة البرنـامج مواصــفات لخـريج برنــامج اعـداد معمــم التربيـة الفنيـة ، فــي ضـوء رســالة البرنـامج وأىدافــو، 

، 2/00/2121وبمــا يتوافــق مــع اللبئحــة الدراســية المعتمــدة لمكميــة، وناقشــت لجنــة مراجعــة وتطــوير البرنــامج بتــاريخ 
لمعتمـدة لمبرنـامج بوثيقـة المعـايير القوميـة الأكاديميـة مقترح مواصفات الخريج والتي اعتمدت عمى مواصفات الخـريج ا

المرجعيـــة لقطـــاع التربيـــة النوعيـــة، الصـــادرة عـــن الييئـــة القوميـــة لضـــمان جـــودة التعمـــيم والاعتمـــاد، وحرصـــاً مـــن إدارة 
البرنــامج عمــى مشــاركة جميــع الاطــراف المعنيــة فــي صــياغة مواصــفات الخــريج تــم عقــد ورشــة عمــل لاســتطلبع الــرأي 

، بحضــور جميــع الأطــراف المعنيــة )أعضــاء ىيئــة 9/00/2121مواصــفات الخــريج المقترحــة لمبرنــامج بتــاريخ حــول 
ــين عــن الأطــراف المجتمعيــة مــن منظمــات ســوق العمــل  ــين عــن الطــلبب وممثم التــدريس ومعــاونييم والإداريــين وممثم

الخــريج، وتــم تحميميــا ورصــد  ومؤسســات المجتمــع المحمــي( وزعــت خلبليــا المجنــة استقصــاءات لمــرأي حــول مواصــفات
 ([. 0) -4/0/0]التعديلبت المطموبة وتم الاتفاق عمى مواصفات الخريج 

، 2121إصــدار  –قامــت إدارة البرنــامج بدراســة مــدى توافــق مواصــفات الخــريج مــع  رســالة، وأىــداف البرنــامج 
وأعدت مصفوفة لمتوافق والمضاىاة بين مفردات نص رسالة البرنامج، واىداف البرنامج مع مواصفات الخريج المتفـق 

 ([. 2) -4/0/0]عمييا 
بعـد  2121إصـدار  –صـيغة النيائيـة لمواصـفات خـريج البرنـامج تفقت لجنة مراجعة وتطـوير البرنـامج عمـى الا

المراجعـــات المتنوعـــة ودراســـات الإتســـاق المعتمـــدة، اتخـــذت إدارة البرنـــامج اجـــراءات موثقـــة لاعتمـــاد المقتـــرح النيـــائي 
 ، ومجمـس قسـم بتـاريخ20/02/2121البرنامج بتاريخ  إدارةلمواصفات خريج البرنامج، حيث تم اعتمادىا في مجمس 

 ([.1)-4/0/0مرفق ] 01/0/2120واعتمادىا بمجمس الكمية بتاريخ  01/0/2121
وفي ضوء آلية البرنامج المعتمدة لمنشر الورقي والإليكتروني، اتخـذت لجنـة نظـم المعمومـات والتوثيـق بالبرنـامج 

خــريج مــن خــلبل بالتنســيق مــع الجيــات ذات الصــمة بالكميــة إجــراءات فعالــة وممارســات تطبيقيــة فــي نشــر مواصــفات ال
إعداد مطويات و بوسترات وممصقات وبنـرات لبيـان مواصـفات الخـريج فـي أمـاكن متفرقـة داخـل مقـر البرنـامج والكميـة 

 ([.4) -4/0/0]وخارجيا، ونشرىا عمى الموقع الإلكتروني لمكمية بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 9292إصدار  –مواصفات خريج برنامج اعداد معمـ التربية الفنية 
 يوظؼ اسس وعناصربناء لعمؿ الفنى فى تشكيؿ العماؿ الفنية مدركا العلاقة بيف الفف والمجتمع عمى مر الحضارات  -8
 يوظؼ معارفة بالعموـ والخامات والدوات والخطوط والتقنيات فى تنفيذ منتجات الفنوف التشكيمية . -9
 شارؾ فى تصميـ المتاحؼ والعروض فى ضوء الموارد المتاحة .ي -:
 يوظؼ معارفة بالعموـ الفنية المعاصرة فى الرتقاء بفكرة البداعى وتذوقة لمفف . -;
 يصمـ المشروعات والصناعات الفنية الصغيرة وينفذىا ويديرىا فى ضوء الموارد المتاحة . ->
 العلاقة فى ممارسة المينة . يطبؽ المعارؼ المتخصصة ودمجيا مع المعارؼ ذات -=
 يطبؽ اساسيات ومنيجيات البحث العممى واستخداـ ادواتة المختمفة . -<
 يطبؽ طرؽ التدريس الفعالة مع الطمبة بمختمؼ مراحؿ تطورىـ وانماط تعمميـ المختمفة وخمفياتيـ الحضارية المتنوعة  -?
 المينية .يستخدـ الوسائؿ التكنولوجية المناسبة بما يخدـ ممارستة  -@

 يراعى الفروؽ الفردية بيدؼ تحقيؽ التنوع البداعى وتنميتة مف خلاؿ التراث الفنى والقومى والعالمى . -82
 يستخدـ اساليب واىداؼ التقييـ والمتابعة التربوية والفنية ويطبقيا فى ملاحظة وتحميؿ النمو الفنى لممتعمـ . -88
 المف والسلامة لمينية .ينمى ذاتة ويمارس اخلاقيات المينة ويتبع قواعد  -89

 

 مراجعة وتحديث مواصفات الخريج: 4-0-0
لمبرنامج آلية واضحة لتحديث ومراجعة مواصفات خريج البرنامج أقترحتيا لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ 

سنوات بصفة دورية ويمكن لمجمس  5، يتعين فييا أن يتم مراجعة وتحديث مواصفات الخريج كل 2/00/2121
 :ت التاليةالحالإدارة البرنامج أن يقوم بتعديل مواصفات الخريج في واحدة من 

 ( عند حدوث اي تغيير في المعايير القومية الأكاديمة المرجعية المتبناهNARS.) 
 عند تعديل اللبئحة الدراسية لمبرنامج 
 .عند ظيور تعديلبت جوىرية في سوق العمل 
 .تحديث رسالة واىداف البرنامج 

عمى أن يتولى مجمس إدارة البرنامج بالتنسيق مع وحدة ضمان الجودة بالكمية متابعة تنفيذ إجراءات  
المراجعة الدورية والتطوير والتحديث لمواصفات خريج البرنامج من خلبل استقصاء لمرأي يوزع عمى 

س قسم بتاريخ ،ومجم06/00/2121المعنيين، وتم اعتماد ىذه الآلية بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
، وتولت لجنة نظم المعمومات 01/02/2121ووافق مجمس الكمية عمى اعتمادىا بتاريخ  11/00/2121
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ليكترونياً عمى الموقع الإليكتروني  والتوثيق بالبرنامج إعلبنيا عمى المعنيين بالتطبيق من خلبل نشرىا ورقياً وا 
 ([.0) -4/0/2]مرفق بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية 

إصـــدار  –وفـــي ضـــوء تحـــديث البرنـــامج لـــنص رســـالتو واىدافـــو، واعتمـــاد الرســـالة والأىـــداف المحدثـــة لمبرنـــامج 
، حرصـــت لجنـــة مراجعـــة 9/8/2121، وبمجمـــس الكميـــة بتـــاريخ  1/7/2121بمجمـــس إدارة البرنـــامج بتـــاريخ  2121

مـــع  2121إصـــدار  –مـــدة ، مناقشـــة مـــدى صـــلبحية مواصـــفات الخـــريج المعت7/8/2121وتطـــوير البرنـــامج بتـــاريخ 
، من خلبل إعداد مصفوفات مضاىاة بين 2121إصدار –المستجدات الطارئة عمى نص الرسالة والأىداف المحدثة 

المواصفات المعتمدة والرسالة والاىداف المحدثة، والتي أكدت عمى توافقيا دون الحاجة إلى تغييـر، ثـم تـم عقـد ورشـة 
عنية لمناقشة مواصفات الخريج في ضوء الرسالة والأىداف المحدثة لمبرنـامج عمل لاستطلبع آراء جميع الأطراف الم

بحضــور جميــع الأطــراف المعنيــة )أعضــاء ىيئــة التــدريس ومعــاونييم والإداريــين وممثمــين عــن  04/8/2121بتــاريخ 
ــين عــن الأطــراف المجتمعيــة مــن منظمــات ســوق العمــل ومؤسســات المجتمــع المحمــي( وزعــت خلبليــا  الطــلبب وممثم
المجنــة استقصــاءات لمــرأي حــول مواصــفات الخــريج، وتــم تحميميــا ورصــد التعــديلبت المطموبــة حــول مواصــفات الخــريج 

 -4/0/2]مرفــق 2121وتــم الاتفــاق عمــى تحــديث مواصــفات الخــريج مــع تحــديث رســالة واىــداف البرنــامج  إصــدار 
(2.]) 

 تبني البرنامج لممعايير الأكاديمية: 9-;
 القومية:المعايير الأكاديمية  4-2-0

لقطــاع كميــات التربيــة  NARSتبنــى برنــامج اعــداد معمــم التربيــة الفنيــة، المعــايير القوميــة الأكاديميــة المرجعيــة 
، حيـث ناقشـت لجنـة 2119النوعية والصادرة من الييئـة القوميـة لضـمان جـودة التعمـيم والاعتمـاد والصـادرة فـى أبريـل 

ـــاريخ ، تب2/00/2121مراجعـــة وتطـــوير البرنـــامج بتـــاريخ   9/00/2121نـــي ىـــذه المعـــايير، وعقـــدت ورشـــة عمـــل بت
بحضــور جميــع الأطــراف المعنيــة )أعضــاء ىيئــة التــدريس ومعــاونييم والإداريــين وممثمــين عــن الطــلبب وممثمــين عــن 
الأطـراف المجتمعيـة مــن منظمـات ســوق العمـل ومؤسسـات المجتمــع المحمـي( وتــم الاتفـاق عمـى مناســبة ىـذه المعــايير 

 ([.0) -4/2/0]لمبرنامج 

تخذت إدارة البرنامج إجراءات فعالة لمتحقـق مـن مناسـبة ىـذه المعـايير مـع متطمبـات البرنـامج، حيـث تـم دراسـة ا
، 2121إصدار  –مع كل من مواصفات الخريج المعتمدة  NARS – 2009التوافق بين المعايير الأكاديمية المتبناه 

عــداد مصــفوفات المضــاىاة التــي أكــدت 2121إصــدار  –، واىــداف البرنــامج 2121إصــدار  –ورســالة البرنــامج  ، وا 
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عتمـاد إصـدار  بالمجـالس  2121الإتساق ومناسبة المعايير الأكاديمية لمبرنامج، ومع تعديل رسالة البرنامج واىدافو وا 
والتـــي أكـــدت عمـــى تناســـب  2121إصـــدار  –تـــم إعـــداد مصـــفوفات الإتســـاق مـــع رســـالة وأىـــداف البرنـــامج  الحاكمـــة،

 ([.2) -4/2/0]المعايير الأكاديمية المتبناه معيا 
اتخــذت إدارة البرنــامج اجــراءات موثقــة لاعتمــاد تبنــي المعــايير القوميــة الأكاديميــة المرجعيــة لمبرنــامج، حيــث تــم 

 28/9/2121، واعتمادىــــا بمجمــــس القســــم بتــــاريخ 20/9/2121البرنــــامج بتــــاريخ  إدارة اعتمــــاد التبنــــي فــــي مجمــــس
 ([.1)-4/2/0]مرفق  04/01/2121ومجمس الكمية بتاريخ 

وفي إطار حرص البرنامج عمى نشر الوعي لدى منسوبيو حول المعايير الأكاديمية القوميـة المرجعيـة المتبنـاه، 
ل والبــرامج التدريبيــة ضــمن خطتيــا المعتمــدة لنشــر ثقافــة الجــودة منيــا عقــد عقــدت إدارة البرنــامج عــدد مــن ورش العمــ

 NARSبرنــامج تــدريبي لأعضــاء ىيئــة التــدريس ومعــاونييم بعنــوان "التعريــف بالمعــايير القوميــة الأكاديميــة القياســية 
فــة بعنــوان "التعمــيم ، نــدوة تعريفيــة لطــلبب الفــرق الدراســية المختم9/00/2121وآليــات تطبيقيــا فــي البرنــامج" بتــاريخ 

، ورشـــة عمـــل للؤطـــراف المجتمعيـــة 00/01/2120المبنـــي عمـــى نـــواتج الـــتعمم المســـتيدفة وأىميتـــو لمطـــلبب" بتـــاريخ 
ودورىا في رفع كفاءة الخـريج" بتـاريخ  NARSومنظمات سوق العمل عن "تبني المعايير القومية الأكاديمية القياسية 

المعمومات والتوثيق لمطويات تعريفيـة عـن المعـايير القوميـة الاكاديميـة ، ىذا بجانب إعداد لجنة نظم 04/00/2122
 ([.1)-4/2/0]مرفق لمبرنامج وتوزيعيا عمى المعنيين 

ولضمان تطبيق المعايير القومية الأكاديمية المرجعية المتبناه في البرنامج، وضعت إدارة البرنامج آلية لضمان 
، وتم اعتمـاد ىـذه 2/00/2121أقترحتيا لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ تطبيق المعايير الأكاديمية بالبرنامج، 
، ووافق مجمس الكمية عمى 11/00/2121،ومجمس القسم بتاريخ 06/00/2121الآلية بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 

عنيــين بــالتطبيق ، وتولــت لجنــة نظــم المعمومــات والتوثيــق بالبرنــامج إعلبنيــا عمــى الم01/02/2121اعتمادىــا بتــاريخ 
]مرفــق لكترونيــاً عمــى الموقــع الإليكترونــي بالتنســيق مــع وحــدة تكنولوجيــا المعمومــات بالكميــة امــن خــلبل نشــرىا ورقيــاً و 

4/2/0- (4.]) 
وتتولى لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بمتابعة الفاعمية التعميمية بالبرنامج ومدى إلتزام المشـاركين فـي البرنـامج 

مــــن خــــلبل فحــــص نمــــاذج توصــــيف البرنــــامج والمقــــررات، والأوراق الإمتحانيــــة، ومتابعــــة الإلتــــزام  بتطبيــــق المعــــايير
]مرفـــق الدالـــة عمـــى الإلتـــزام بتطبيـــق المعـــايير  بسياســـات التعمـــيم والـــتعمم المطبقـــة بالبرنـــامج، وترصـــد الشـــواىد والأدلـــة

4/2/0- (5]) 
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 نقاط القوة:
 الأكاديمية القومية وللئحتياجات الفعمية لمبرنامج وبمشاركة  اعداد مواصفات خريج البرنامج طبقاً لممعايير

 ممثميين من المستفيدين.
  .توافر نظام لممراجعة الدورية لمواصفات الخريج 
 .تحديث مواصفات الخريخ طبقا للبئحة الجديدة 
 .مصفوفة معتمدة لمضاىاة مواصفات الخريج مع رسالة البرنامج 
  الخريج مع أىداف البرنامج.مصفوفة معتمدة لمضاىاة مواصفات 
  مصفوفة توافق الأىداف التعميمية لمبرنامج مع مواصفات الخريج في المعايير القومية الأكاديمية المرجعية

 NARSفي الـ 
  مصفوفة توافق مواصفات الخريج المعتمدة لمبرنامج مع المعايير القومية الأكاديمية المرجعية المتبناة

NARS- تربية الفنية .لبرنامج اعداد معمم ا 
 .تحديث جميع المصفوفات السابق ذكرىا طبقا للبئحة الجديدة 
  مصفوفة توافق المعايير القومية الأكاديمية المرجعية المتبناةNARS  مع )رسالة، أىداف( برنامج اعداد

 .تربية الفنيةمعمم ال
  مصفوفة توافق المعايير القومية الأكاديمية المرجعية المتبناةNARS واصفات خريج برنامج اعداد مع وم

 .تربية الفنيةمعمم ال
  مصفوفة توافق المعايير القومية الأكاديمية المرجعية المتبناةNARS  مع نواتج تعمم برنامج اعداد معمم
 .لتربية الفنيةا

 .تبني المعايير الأكاديمية القومية واعتمادىا من المجالس الرسمية 
  ضع الرسالة والأىداف والمخرجات التعميمية المستيدفة لمبرنامج. استخدام المعايير القومية كمرجعية لو 
 .التوعية بالمعايير الأكاديمية لكافة الأطراف المعنية 
  تم عمل مطويات تعريفية بالمعايير القومية الأكاديمية المرجعيةNARS. 
  عداد مصفوفة الاتساق مع رسالة تحديد اتفاق المعايير الأكاديمية المتبناه مع رسالة وأىداف البرنامج وا 

 وأىداف البرنامج.
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 .)اعداد قائمة بالأطراف المشاركة في تحديد مواصفات الخريج )داخل وخارج الكمية 
 .تحديد الاجراءات الرسمية لضمان التزام أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالمعايير القومية لمبرنامج 
 لرسالة والأىداف والنتائج التعميمية المستيدفة لمبرنامج.استخدام المعايير القومية كمرجعية لوضع ا 
 .توافر تقارير المراجعة الداخمية والخارجية حول توافق البرنامج مع المعايير الأكاديمية 
 .توافر تقارير المراجعة الداخمية والخارجية لقياس ومتابعة مدى تطبيق المعايير الأكاديمية المتبناه 

 :نقاط تحتاج إلي تحسيف
  .الإىتمام بزيادة الفاعميات لمتواصل مع مؤسسات سوق العمل 

 مقترحات التحسيف:
  .فتح قنوات أكبر لمتواصل مع مؤسسات سوق العمل 
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 الفاعلية التعليمية



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 84 

 تصميـ البرنامج
 ةوالوثائؽ الداعمقائمة المرفقات 

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

 ىيكؿ البرنامج ( 8) – 8/8/>

 اللبئحة الدراسية المعتمدة لمبرنامج.  -0
 وثيقة ىيكل البرنامج من واقع التوصيف المعتمد لمبرنامج. -2
آلية البرنامج المعتمدة لضمان مطابقة ىيكل البرنامج مع المعايير الأكاديمية  -1

 المتبناه لمبرنامج. 
م، 5/01/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -4

لمناقشة واعتماد آلية البرنامج المعتمدة لضمان مطابقة ىيكل البرنامج مع 
 مج. المعايير الأكاديمية المتبناه لمبرنا

م، لمناقشة 09/01/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -5
واعتماد آلية البرنامج المعتمدة لضمان مطابقة ىيكل البرنامج مع المعايير 

 الأكاديمية المتبناه لمبرنامج. 
م، لاعتماد آلية البرنامج المعتمدة 00/00/2121موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -6

 البرنامج مع المعايير الأكاديمية المتبناه لمبرنامج.  لضمان مطابقة ىيكل
تسميم نسخ  –وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيين )الموقع الإلكتروني  -7

 ورقية لممعنين(.
مصفوفة مضاىاة معتمدة بين نسب العموم في ىيكل البرنامج مع النسب  -8

الإسترشادية بالمعايير القومية الأكاديمية القياسية الصادرة عن الييئة القومية 
 لضمان جودة التعميم والاعتماد لقطاع كميات التربية النوعية. 

 وثائؽ أخرى داعمة:
م، لمناقشة تبنى 20/9/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -9

المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لقطاع كميات التربية النوعية الصادر من 
 الييئة القومية لضمان جودة التعميم والأعتماد.

م، عمى تبنى المعايير القومية 04/01/2121موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -01
لنوعية الصادر من الييئة القومية لضمان الأكاديمية المرجعية لقطاع كميات التربية ا

 جودة التعميم والأعتماد.
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

</8/8 – (9) 
مدى تحقيؽ المقررات 
الدراسية لمواصفات 
 الخريج المخططة

مصفوفة مضاىاة معتمدة لتوافق المقررات الدراسية مع مواصفات الخريج  -0
 المخططة لمبرنامج.

دراسة استقراء سوؽ  (8) – 8/9/>
 البرنامجالعمؿ حوؿ 

 آلية البرنامج المعتمدة لاستقراء سوق العمل. -0
م، 7/02/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2

 لمناقشة واعتماد آلية البرنامج المعتمدة لاستقراء سوق العمل.
م، لمناقشة 20/02/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 المعتمدة لاستقراء سوق العمل.واعتماد آلية البرنامج 
م، لاعتماد آلية البرنامج المعتمدة 01/0/2120موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4

 لاستقراء سوق العمل.
تسميم نسخ  –وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيين )الموقع الإلكتروني  -5

 ورقية لممعنين(.
 دراسة معتمدة بنتائج استقراء سوق العمل حول البرنامج. -6
م ، 4/0/2120محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -7

 لمناقشة تقرير نتائج استقراء سوق العمل.
م، لاعتماد تقرير 08/0/2120صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -8

 نتائج استقراء سوق العمل.
سوق  م، لاعتماد تقرير نتائج استقراء01/2/2120موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -9

 العمل.
 وثائؽ أخرى داعمة:

 صور ضوئية من ورش عمل الأطراف المعنية المشاركة فى دراسة -01
 البرنامج. حول العمل سوق استقراء

نماذج من استبيان قياس رأى الأطراف المجتمعية حول البرنامج عن العام  -00 
 م.2121/2120

توصيؼ البرنامج  (  9) – 8/9/>
 –المعتمد والمعمف 

 م(.2122/2121إصدار ) –نموذج توصيف البرنامج  -0
م، لمناقشة 5/9/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
 م ومصفوفات البرنامج.2122/2121توصيف البرنامج إصدار  ـ:9299/929إصدار

م، لاعتماد 09/9/2122صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 م ومصفوفات البرنامج.2122/2121توصيف البرنامج إصدار 

م، لاعتماد توصيف البرنامج إصدار 02/01/2122موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4
 م ومصفوفات البرنامج.2122/2121

تسميم  –وسائل متعددة لنشر التوصيف عمى المعنيين )الموقع الإلكتروني  -5
 نسخ ورقية لممعنين(

 وثائق أخرى داعمة:
 توصيفات البرنامج لسنوات سابقة   -6

</8/9 – (: ) 

بناء نواتج التعمـ 
المستيدفة لمبرنامج 
وتوافقيا مع المعايير 

 الأكاديمية

جدول اشتقاق نواتج التعمم المستيدفة لمبرنامج من المعايير الأكاديمية المتبناة  -0
(NARS.) 

لمبرنامج من المعايير مصفوفة مضاىاة معتمدة لتوافق نواتج التعمم المستيدفة  -2
 (.NARSالأكاديمية المتبناة )

 :داعمة أخرى وثائق
   نموذج المعايير القومية الأكاديمية المرجعية قطاع كميات التربية النوعية -1 

 
</8/9 – (; ) 

 
 البرنامج إجراءات
 تحقيؽ مف لمتحقؽ

 التعمـ مخرجات
 لمبرنامج المستيدفة

 التأكد من تحقيق مخرجات التعمم.قائمة بالآليات المستخدمة فى  -0
 مصفوفة مضاىاة أساليب التقويم مع نواتج التعمم لمبرنامج. -2
 مصفوفة مضاىاة استراتيجيات التدريس مع نواتج التعمم لمبرنامج. -1

 وثائق أخرى داعمة:
 نماذج من نتائج الطلبب فى المقررات الدراسية. -4
 الدراسية.نماذج من الورقة الأمتحانية لممقررات  -5

</9/8 – (8 ) 

البرنامج  تإجراءا
لوضع آلية مشاركة 
الأطراؼ الداخمية 

 توصيؼوالخارجية في 
 البرنامج

البرنامج توصيف آلية البرنامج المعتمدة لضمان مشاركة الأطراف المعنية في  -0
 م(. 2122/2121إصدار ) –

م، لمناقشة 0/8/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
 البرنامج. توصيفواعتماد آلية ضمان مشاركة الأطراف المعنية في 

م، لمناقشة 05/8/2122صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 البرنامج. توصيفواعتماد آلية لضمان مشاركة الأطراف المعنية في 
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
معتمدة م، لاعتماد آلية البرنامج ال04/9/2122 موافقة إدارة الكمية بتاريخ -4

 البرنامج. توصيفلضمان مشاركة الأطراف المعنية في 
تسميم نسخ  –وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيين )الموقع الإلكتروني  -5

  ورقية لممعنين(.
 البرنامج. توصيفقائمة بالأقسام المشاركة فى إعداد  -6
 البرنامج. توصيفقائمة بالأطراف المجتمعية المشاركة فى إعداد  -7

</9/9 – (8 ) 

وسائؿ مشاركة 
الأطراؼ الداخمية 

 توصيؼوالخارجية في 
 البرنامج

قائمة بالوسائل المستخدمة فى تحقيق المشاركة من جانب الأطراف المعنية  -0
 البرنامج. توصيففى 

نماذج من الأدوات المطبقة لمشاركة مختمف الأطراف المعنية بالبرنامج في  -2
 البرنامج. توصيف

قائمة بمدى فاعمية الوسائل المستخدمة فى مشاركة الأطراف المعنية فى  -1
  البرنامج. توصيف

 وثائق أخرى داعمة: -4
 توصيفصور ضوئية من ورش عمل الأطراف المعنية المشاركة فى  -5

 البرنامج.
نماذج من استبيان آراء الطلبب فى مكونات البرنامج عن العام  -5 -6

 م.2122/2121

</9/: – (8 ) 

مجالت الستفادة مف 
مشاركة الأطراؼ 

الداخمية والخارجية في 
 تصميـ البرنامج

تقرير معتمد عن نتائج مشاركة الأطراف الداخمية والخارجية في تصميم  -0
 البرنامج.

م، لمناقشة 5/9/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
 تقرير المشاركة في تصميم البرنامج.

م، لاعتماد تقرير 09/9/2122من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  صورة ضوئية -1
 المشاركة في تصميم البرنامج.

م، لاعتماد تقرير المشاركة في 02/01/2122موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4
 تصميم البرنامج.

 :داعمة أخرى وثائؽ
 قائمة بمجالات الأستفادة من مشاركة الأطراف المعنية في تصميم البرنامج.  -5
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</:/8 – (8) 

البرنامج  تإجراءا
لوضع آلية مشاركة 
الأطراؼ المعنية في 
إعداد توصيؼ مقررات 

 البرنامج

إصدار  –آلية مشاركة الأطراف المعنية فى إعداد توصيف مقررات البرنامج  -0
 م(.2122/2121)

م، لمناقشة 0/8/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
الأطراف المعنية فى إعداد توصيف مقررات البرنامج آلية مشاركة 

 م.2122/2121
م، لاعتماد آلية 05/8/2122صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 مشاركة الأطراف المعنية فى إعداد توصيف مقررات البرنامج.
م، لاعتماد آلية مشاركة الأطراف 04/9/2122موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4

 فى إعداد توصيف مقررات البرنامج.المعنية 
تسميم نسخ  –وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيين )الموقع الإلكتروني  -5

 ورقية لممعنين(.
تقرير معتمد عن نتائج مشاركة الأطراف المعنية في إعداد توصيف مقررات  -6

 البرنامج.
لمناقشة م، 5/9/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -7

 تقرير مشاركة الأطراف المعنية في إعداد توصيف مقررات البرنامج.
م، لاعتماد تقرير 09/9/2122صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -8

 مشاركة الأطراف المعنية في إعداد توصيف مقررات البرنامج.
راف م، لاعتماد تقرير مشاركة الأط02/01/2122موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -9

 المعنية في إعداد توصيف مقررات البرنامج.
 :داعمة أخرى وثائؽ
توصيف مقررات  فى المشاركة المعنية الأطراف عمل ورش من ضوئية صور -01

 .البرنامج

</:/8 – (9 ) 

توصيؼ مقررات 
البرنامج المعتمد 

 إصدار –والمعمف 
 ـ:9299/929

 (.2122/2121إصدار ) –نماذج توصيف مقررات البرنامج  -0
م، لمناقشة 5/9/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2

  م ومصفوفات المقررات.2122/2121توصيف مقررات البرنامج إصدار 
م، لاعتماد 09/9/2122صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 م ومصفوفات المقررات.2122/2121توصيف مقررات البرنامج إصدار 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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م، لاعتماد توصيف مقررات 02/01/2122ارة الكمية بتاريخ موافقة إد -4

 م ومصفوفات المقررات.2122/2121البرنامج إصدار 
تسميم  –وسائل متعددة لنشر التوصيف عمى المعنيين )الموقع الإلكتروني  -5

 نسخ ورقية لممعنين(.
 :داعمة أخرى وثائؽ

 توصيفات مقررات البرنامج لسنوات سابقة.    -6

</:/9 – (8 ) 

توافؽ المقررات 
الدراسية مع نواتج 
التعمـ المستيدفة 

 بالبرنامج

مصفوفة مضاىاة معتمدة بين المقررات الدراسية ونواتج التعمم المستيدفة  -0
 بالبرنامج.

 قائمة بمجالات التطوير والممارسات التطبيقية فى المقررات الدراسية لمبرنامج. -2
 :داعمة أخرى وثائؽ

 نماذج من مجالات التطوير والممارسات التطبيقية فى المقررات الدراسية.  -1

</:/:- (8) 
إجراءات البرنامج 
لتقويـ المقررات 

 الدراسية

إصدار –تقرير عن نتائج استطلبع رأي الطلبب حول المقررات الدراسية  -0
 م(.2122/2121)

لمناقشة  م،5/6/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
 تقرير تقويم المقررات.

م، لاعتماد تقرير 09/6/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 تقويم المقررات.

م، لاعتماد تقرير تقويم المقررات 02/7/2121موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4
 م.2122/2121

 وثائؽ أخرى داعمة:
نماذج من استطلبع رأي الطلبب عن المقررات الدراسية عن العام   -5

 م.2122/2121

</;/8 – (8) 

إجراءات البرنامج 
لوضع آلية المراجعة 
الداخمية والخارجية 

 لمبرنامج

 آلية البرنامج المعتمدة لممراجعة الداخمية والخارجية لمبرنامج.  -0
م، لمناقشة 5/7/2120 محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ -2

 آلية البرنامج المعتمدة لممراجعة الداخمية والخارجية لمبرنامج.
م، لاعتماد آلية 09/7/2120صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 البرنامج المعتمدة لممراجعة الداخمية والخارجية لمبرنامج.



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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لبرنامج المعتمدة م، لاعتماد آلية ا05/8/2120موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4

 لممراجعة الداخمية والخارجية لمبرنامج.
تسميم نسخ  –وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيين )الموقع الإلكتروني  -5

 ورقية لممعنين(.
 وثائؽ أخرى داعمة:

 معايير أختيار المراجع الداخمى والخارجى. -6
 ميام ومسئوليات لجنة المراجعة الداخمية.  -7

</;/8 – (9) 
ممارسات البرنامج 
لختيار المراجعيف 
 الداخمييف والخارجييف

م، لمناقشة 2/8/2120محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -0
 إختيار المراجعين الداخميين والخارجيين لمبرنامج. 

م، لاعتماد 06/8/2120صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -2
 الداخمين والخارجيين.إختيار المراجعين 

م، لاعتماد إختيار المراجعين الداخمين 06/9/2120موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -1
 والخارجيين.

 مخاطبات رسمية مع المراجعيين لمتكميف بأعمال المراجعة.  -4
 السيرة الذاتية لممراجعيين الداخميين والخارجيين.  -5

 
 
 

</;/8 – (:) 

مجالت الأستفادة مف 
 المراجعةنتائج 

 نموذج تقرير المراجع الداخمي لمبرنامج معتمد من المراجع الداخمي. -0
 نموذج تقرير المراجع الخارجي لمبرنامج معتمد من المراجع الخارجي. -2
م، 6/02/2120محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -1

 لاعتماد تقارير المراجعين الداخمين والخارجيين.
م، لاعتماد 21/02/2120مجمس إدارة البرنامج بتاريخ صورة ضوئية من  -4

 تقارير المراجعين الداخمين والخارجيين.
م، لاعتماد تقارير المراجعين الداخمين 00/0/2122موافقة إدارة الكمية بتاريخ   -5

 .والخارجيين

</;/9 – (8) 
 إجراءات البرنامج
 لمتطوير فى ضوء
المعارؼ المعاصرة 

 قائمة بمجالات وأىداف التطوير فى البرنامج. -0
 نتائج التطوير فى المعارف الخاصة بالبرنامج. -2

 :وثائؽ أخرى داعمة
 نماذج من المعارف المعاصرة والبحوث الحديثة عند تطوير البرنامج. -1
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 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 والبحوث الحديثة  

</;/9 – (9) 

إجراءات البرنامج 
مشاركة لوضع آلية 

الأطراؼ المعنية فى 
 التطوير

الأطراف الداخمية والخارجية فى تصميم وتنفيذ وتقويم وتطوير آلية مشاركة  -0
 البرنامج.

م، لمناقشة 7/8/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
آلية مشاركة الأطراف الداخمية والخارجية فى تصميم وتنفيذ وتقويم وتطوير 

 البرنامج.
م، لاعتماد آلية 20/8/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

مشاركة الأطراف الداخمية والخارجية فى تصميم وتنفيذ وتقويم وتطوير 
 البرنامج.

م، لاعتماد آلية مشاركة الأطراف 01/9/2121موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4
 الداخمية والخارجية فى تصميم وتنفيذ وتقويم وتطوير البرنامج.

تسميم نسخ  –يين )الموقع الإلكتروني وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعن -5
 ورقية لممعنين(.
 وثائؽ أخرى داعمة:

 وتطوير وتقويم وتنفيذ تصميم في المشاركة وطبيعة الأطراف المشاركةقائمة ب  -6
 البرنامج.

</;/9 – (:) 
التقارير السنوية 

    خلاؿ -لمبرنامج 
 سنوات( :)

 م(.2122/2121إصدار ) –نموذج تقرير البرنامج  -0
م، لمناقشة 7/8/2121اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  محضر -2

 م.2122/2121تقرير البرنامج إصدار 
، لاعتماد تقرير 20/8/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 م.2122/2121البرنامج إصدار 
م، لاعتماد تقرير البرنامج إصدار 01/9/2121موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4

 م.2122/2121
 وثائؽ أخرى داعمة:

لإصــــــــــــــــــــــــــــــــدارات ســـــــــــــــــــــــــــــــــابقة  –نمــــــــــــــــــــــــــــــــوذج تقريــــــــــــــــــــــــــــــــر البرنـــــــــــــــــــــــــــــــــامج  -5
 م(.2121/2120م(،)2120/2122)

 م(.2122/2121إصدار ) –نماذج تقرير مقررات البرنامج  -0التقارير السنوية  (;) – 9/;/>



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  
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     خلاؿ -لممقررات 

 سنوات( :)
م، لمناقشة 7/8/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2

 م.2122/2121تقرير مقررات البرنامج إصدار 
م، لاعتماد تقرير 20/8/2121صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 م.2122/2121مقررات البرنامج إصدار 
م، لاعتماد تقرير مقررات البرنامج 01/9/2121موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -4

 م.2122/2121إصدار 
 ى داعمة:وثائؽ أخر 

لإصــــــــــــــــــــــــــــــــدارات ســــــــــــــــــــــــــــــــابقة  –نمــــــــــــــــــــــــــــــــوذج تقريــــــــــــــــــــــــــــــــر المقــــــــــــــــــــــــــــــــررات  -5
 م(.2121/2120م(،)2120/2122)

خطة تحسيف البرنامج  (>) – 9/;/>
 أحدث إصدار-

 ( في ضوء نتائج 2122/2121إصدار ) –خطة تحسين البرنامج  -0
التقارير السنوية، المراجعات الداخمية والخارجية، ودراسات استقراء سوق  -2

 العمل، 
 التخصص .ومستجدات  -1
، لمناقشة 0/8/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -4

 .2122/2121خطة التحسين 
، لاعتماد خطة 05/8/2122صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -5

 .2122/2121تحسين البرنامج 
، لاعتماد خطة تحسين البرنامج 04/9/2122موافقة إدارة الكمية بتاريخ  -6

2122/2121. 
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 :تصميـ البرنامج ->
 :ىيكؿ البرنامج 8->

 :مكونات البرنامج 8-8->
 (  ىيكل البرنامج0) – 5/0/0

( 0418عمـى لائحتـين دراسـيتين لائحـة قديمـة بقـرار وزارى رقـم )معمم التربية الفنيـة إعداد الدراسة ببرنامج  تقوم
ى وراعــ ،م 4/01/2121( بتــاريخ 4054م، ولائحــة جديــدة ســاعات معتمــدة بقــرار وزارى رقــم )28/01/0991بتــاريخ 
لقوميـة بالمعـايير الأكاديميـة ا النسب الاسترشادية معإدارة البرنامج التوافق بين نسب العموم المختمفة بالبرنامج  مجمس

 . عن الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد الصادرة لقطاع التربية النوعية المرجعية المتبناة
قـد تـم تحديـد مكونـات ىيكـل فم 2121/2120 الاكـاديمى العـام منـذ طبقـت والتـى الجديـدة اللبئحـة يخـص فيمـا

) تبـين مكونـات البرنـامج  ىإعداد معمم التربية الفنيـة التـلبرنامج  )ساعات معتمدة(داخميةالئحة اللبعمى اً البرنامج بناء
مــن حيــث عــدد الســاعات ونســبتيا  ى (التــدريب الميــدان -التميــز –عمــوم أخــرى  – الثقافيــة –التخصصــية  –التربويــة 

  : يبين ذلك ىوالجدول التال، لمبرنامج  ةلمساعة الإجمالي
 
 

 

 اٌفشلخ

  ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ ٚٔغت اٌّمشساد

 

 اٌّغّٛع
 رذس٠ت ١ِذأٟ ر١ّض ػٍَٛ أخشٜ اٌضمبف١خ  اٌزخظظ١خ اٌزشث٠ٛخ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 35 ــ ــ 1 ــ ــ ــ ــ 2 12 12 4 4 الأٌٚٝ

 37 ــ ــ 2 ــ ــ 1 ــ 2 11 11 6 6 اٌضب١ٔخ

 39 2 2 2 ــ ــ 2 ــ 2 11 11 4 4 اٌضبٌضخ

 37 2 2 1 3 ــ ــ 1 ــ 12 11 2 4 اٌشاثؼخ

 الاعّبٌٟ
 4 4 6 3 ــ 3 1 6 44 43 16 18

148 
34 87 7 3 9 8 

 :111 :584 :681 :2 :487 :5888 :23 إٌغجخ

 )لئحة جديدة( التربية الفنيةالدراسية ونسب المقررات لبرنامج إعداد معمـ عداد الساعات أب ةإحصائي



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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إعـداد لبرنـامج  داخميـةالئحـة اللبعمـى اً قـد تـم تحديـد مكونـات ىيكـل البرنـامج بنـاءف قديمـةال ملبئحـةل بالنسـبة مـاأ
التـدريب  -التميـز –عموم أخرى  – الثقافية –التخصصية  –التربوية ) تبين مكونات البرنامج  ىمعمم التربية الفنية الت

  : يبين ذلك ىوالجدول التال، لمبرنامج  ةالإجمالي لممقرراتونسبتيا  المقرراتمن حيث عدد  ى (الميدان
 

 

 

 اٌفشلخ

  ػذد اٌّمشساد اٌذساع١خ ٚٔغت اٌّمشساد

 

 اٌّغّٛع
 رذس٠ت ١ِذأٟ ر١ّض ػٍَٛ أخشٜ اٌضمبف١خ  اٌزخظظ١خ اٌزشث٠ٛخ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 رشَ

 أٚي

 رشَ

 ربٟٔ

 16 ــ ــ 1 ــ ــ ــ 2 1 4 6 1 1 الأٌٚٝ

 14 ــ ــ ــ ــ ــ ــ 1 1 5 5 1 1 اٌضب١ٔخ

 15 1 1 1 ــ 1 ــ ــ ــ 3 5 2 1 اٌضبٌضخ

 16 1 1 ــ ــ ــ ــ ــ ــ 5 4 3 2 اٌشاثؼخ

 الاعّبٌٟ
 2 2 2 ــ 1 ــ 3 2 17 21 7 5

61 
12 37 5 1 2 4 

 :111 :685 :383 :186 :882 :6186 :1987 إٌغجخ

 )لئحة قديمة( الدراسية ونسب المقررات لبرنامج إعداد معمـ التربية الفنية المقرراتعداد أب ةإحصائي
 

وفـــي ضـــوء حـــرص إدارة البرنـــامج عمـــى مطابقـــة ىيكـــل البرنـــامج مـــع المعـــايير الأكاديميـــة المتبنـــاه لمبرنـــامج ، 
توافـــق ىيكــل البرنــامج مــع المعـــايير  م ، آليــة لملبئمــة5/01/2121اقترحــت لجنــة مراجعــة وتطــوير البرنـــامج بتــاريخ 

ووافـق مجمـس م ، 09/01/2121بتـاريخ وتـم اعتمـاد ىـذه الآليـة بمجمـس إدارة البرنـامج ،  مبرنـامجل الأكاديمية المتبناة
ـــة عمـــى اعتمادىـــا بتـــاريخ ـــق بالبرنـــامج إعلبنيـــا عمـــى م 00/00/2121 الكمي ـــت لجنـــة نظـــم المعمومـــات والتوثي ، وتول

لكترونياً عمى الموقع الإلكترونـي بالتنسـيق مـع وحـدة تكنولوجيـا المعمومـات  المعنيين بالتطبيق من خلبل نشرىا ورقياً وا 
  .([0) -5/0/0]مرفق  بالكمية

 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
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 (  مدى تحقيق المقررات الدراسية لمواصفات الخريج المخططة2) – 5/0/0
مصـفوفة توافـق  كما درست إدارة البرنامج مدى تحقيق المقررات الدراسـية لمواصـفات الخـريج المخططـة واعـدت

 ([.2) -5/0/0]مرفق بين مواصفات الخريج لمبرنامج والمقررات الدراسية التي تُدرس في البرنامج 
 توصيؼ البرنامج: 8-9->
 (  دراسة استقراء سوق العمل حول البرنامج0) – 5/0/2

وفــي ضــوء حــرص إدارة البرنــامج عمــى تمبيــة البرنــامج لاحتياجــات المجتمــع ، اقترحــت لجنــة مراجعــة وتطــوير 
م ، آليــة إســتقراء ســوق العمــل حــول البرنــامج تتضــمن توزيــع اســتطلبعات لمــرأي عمــى 7/02/2121البرنــامج بتــاريخ 

لمجتمــع ورصــد التعــديلبت اللبزمــة فــي الأطــراف المجتمعيــة بصــورة دوريــة لقيــاس مــدى ملبئمــة البرنــامج لاحتياجــات ا
ووافــق مجمــس الكميــة عمــى م ، 20/02/2121وتــم اعتمــاد ىــذه الآليــة بمجمــس إدارة البرنــامج بتــاريخ ضــوء النتــائج ، 
م ، وتولــت لجنـة نظــم المعمومـات والتوثيـق بالبرنــامج إعلبنيـا عمــى المعنيـين بــالتطبيق 01/0/2120 اعتمادىـا بتـاريخ

لكترونيـاً عمـى الموقـع الإلكترونـي بالتنسـيق مـع وحـدة تكنولوجيـا المعمومـات بالكميـة ، وطبقـت  من خلبل نشرىا ورقياً  وا 
عــن العــام الجــامعى  اســتقراء ســوق العمــلعــن  اً معتمــد اً تقريــر إدارة البرنــامج اســتبيان لاســتقراء ســوق العمــل ، واعــدت 

م اعتماده بمجمس إدارة البرنامج بتـاريخ م ، وت4/0/2120، وناقشتو لجنة المراجعة والتطوير بتاريخ 2120 -2121
 .([0) -5/0/2 مرفق]م 01/2/2120بتاريخ عمى التقرير الكمية  م ، ووافق مجمس08/0/2120

 م2122/2121إصدار  –(  توصيف البرنامج المعتمد والمعمن 2) – 5/0/2
عمــى النمــاذج المعمــول بيــا لــدى الييئــة القوميــة لبرنــامج انمــوذج توصــيف  تحــرص إدارة البرنــامج عمــى إعــداد

لضمان جودة التعميم والاعتماد ويشتمل عمى الأىداف، نواتج التعمم، المعـايير الأكاديميـة، القواعـد المنظمـة لمبرنـامج، 
ة في لجن م ، ومناقشتو2121/  2122وتم إعداد توصيف البرنامج لمعام الجامعي وأساليب التدريس والتعمم والتقويم، 
وأقره م ، 09/9/2122م ، واعتمده مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 5/9/2122بتاريخ مراجعة مراجعة وتطوير البرنامج 

م ، وتولـــت لجنـــة نظـــم المعمومـــات والتوثيـــق بالبرنـــامج إعلبنـــو عمـــى المعنيـــين 02/01/2122الكميـــة بتـــاريخ  مجمـــس
لكترونيـاً عمـى الموقـع الإلكترونـي بالتنسـيق مـع وحـدة تكنولوجيـا المعمومـات بالكميـة ،  بالتطبيق من خلبل نشره ورقيـاً وا 

 .([2) -5/0/2 مرفق]ويتم الإحتفاظ بنسخ من توصيف البرنامج لمسنوات السابقة بمقر البرنامج 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
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 (  بناء نواتج التعمم المستيدفة لمبرنامج وتوافقيا مع المعايير الأكاديمية1) – 5/0/2
القوميـة الأكاديميـة المرجعيـة  حرصت إدارة البرنامج عمى اشتقاق نواتج الـتعمم المسـتيدفة لمبرنـامج مـن المعـايير

وتم عمل مصفوفة مضاىاة ، القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد  الصادر عن الييئة كميات التربية النوعيةلقطاع 
وتــم أعتمادىــا بمجمــس  (NARSالمعــايير الأكاديميــة المتبنــاة ) ع( مــILO`S) لتوافــق نــواتج الــتعمم المســتيدفة لمبرنــامج

 .([1) -5/0/2 مرفق]م 01/02/2121بتاريخ عمييا الكمية  م ، ووافق مجمس06/00/2121إدارة البرنامج بتاريخ 
 لمبرنامج المستيدفة التعمم مخرجات تحقيق من لمتحقق البرنامج إجراءات(  4) – 5/0/2

تـــم إعـــداد قائمـــة  التحقـــق مـــن تحقيـــق مخرجـــات الـــتعمم المســـتيدفة لمبرنـــامج ، فـــي إطـــار حـــرص البرنـــامج عمـــى
بالآليات المستخدمة فى التأكد من تحقيق مخرجات التعمم المستيدفة لمبرنامج ، وتضم ىذة الآليات مصفوفة مضاىاة 
 أساليب التقويم مع نـواتج تعمـم البرنـامج ، كمـا تضـم مصـفوفة مضـاىاة اسـتراتيجيات التـدريس مـع نـواتج تعمـم البرنـامج

  .([4) -5/0/2 مرفق]
 تصميـ البرنامج المشاركة في 9->

 أنواع المشاركة 9-8->
البرنامج لوضع آلية مشاركة الأطراف الداخمية والخارجية في تصميم  ت( إجراءا0) – 5/2/0

 البرنامج
تبنـى البرنـامج في إطار حرص البرنامج عمـى مشـاركة جميـع الأطـراف الداخميـة والخارجيـة المعنيـة بالبرنـامج ، 

م ، تحـدد 0/8/2122لجنة مراجعـة وتطـوير البرنـامج بتـاريخ  البرنامج أعدتياآلية محددة لإشراك المعنين فى تصميم 
ودور كــلًب منيــا خــلبل مرحمــة التصــميم والتخطــيط والتنفيــذ  مشــاركة الأطــراف الداخميــة والخارجيــة فــي تصــميم البرنــامج

م عمى اعتماد الآلية ووافق مجمـس الكميـة بتـاريخ 05/8/2122والتقويم لمبرنامج ، ووافق مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
م عمــى اعتمــاد الآليــة وتولــت لجنــة نظــم المعمومــات والتوثيــق بالبرنــامج إعلبنــو عمــى المعنيــين بــالتطبيق 04/9/2122

لكترونيـــاً عمـــى الموقـــع الإلكترونـــي بالتنســـيق مـــع وحـــدة تكنولوجيـــا المعمومـــات بالكميـــة   مرفـــق]مـــن خـــلبل نشـــره ورقيـــاً وا 
5/2/0- (0]) 

 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 وسائؿ المشاركة 9-9->
 وسائل مشاركة الأطراف الداخمية والخارجية في تصميم البرنامج( 0) – 5/2/2
قسام العممية داخل الكمية فى تصميم البرنامج والتـى تقـوم بتـدريس بعـض المقـررات الدراسـية لطـلبب لأشاركت ا

الأقتصــاد المنزلــى، قســم قســم ، تكنولوجيــا التعمــيمقســم العمــوم التربويــة والنفســية، قســم مثــل )الفــرق المختمفــة بالبرنــامج 
( فــي بنــاء وتنفيــذ مقــررات البرنــامج ، حيــث شــاركت ىــذه الأقســام بإعــداد توصــيف البرنــامج والمقــرات الأعــلبم التربــوى

، وألتــــزام أعضــــاء ىيئــــة التــــدريس ( اســــتطلبع رأى – إجتماعــــات -ورش عمــــل)    مــــن خــــلبل عقــــد  وذلــــك الدراســــية
كما شارك ممثمين عـن الطـلبب مـن بالتوصيفات في تنفيذ الخطة الدراسة وأعمال التدريس والتقويم لطلبب البرنامج ، 

من خلبل استمارات تقـويم المقـررات الدراسـية ،  الفرق الدراسية المختمفة لمناقشتيم ومعرفة آرائيم فى مكونات البرنامج
الطــــلبب حــــول البرنــــامج الــــذي يــــوزع ســــنوياً ، كمــــا حرصــــت إدارة البرنــــامج عمــــى مشــــاركة الأطــــراف واســــتطلبع رأي 

 .([0) -5/2/2 مرفقمن خلبل إشاركيم في دراسات إستقراء سوق العمل ] الخارجية في تصميم البرنامج
 الستفادة مف نتائج المشاركة :-9->
 ( مجالات الاستفادة من مشاركة الأطراف الداخمية والخارجية في تصميم البرنامج0) – 5/2/1

تــم  الاســتفادة مــن مشــاركة الأطــراف الداخميــة والخارجيــة فــي تصــميم البرنــامجفــي إطــار حــرص البرنــامج عمــى 
مناقشـتو مـن خـلبل ، وتمـت  تقرير معتمد عن نتائج مشـاركة الأطـراف الداخميـة والخارجيـة فـي تصـميم البرنـامجإعداد 

م ، وتـــــم اعتمـــــاد التقريـــــر مـــــن مجمـــــس إدارة البرنـــــامج بتـــــاريخ 5/9/2122لجنـــــة مراجعـــــة وتطـــــوير البرنـــــامج بتـــــاريخ 
ــــسوأقــــره م ، 09/9/2122 ــــاريخ  مجم ــــة بت ــــى متابعــــة الإجــــراءات 02/01/2122الكمي ــــامج عم ــــولى إدارة البرن م ، وتت

 .([0) -5/2/1 مرفق]التصحيحية الواردة بالتقرير 
 الدراسية المقررات :->

 توصيؼ المقررات 8-:->
إجراءات البرنامج لوضع آلية مشاركة الأطراف المعنية في إعداد توصيف مقررات ( 0) – 5/1/0

 البرنامج
ـــامج عمـــى ـــة فـــى إعـــداد لآليـــة تبنـــى  تحـــرص إدارة البرن  الدراســـية مقـــرراتالتوصـــيف نمـــوذج مشـــاركة الأطـــراف المعني

لجنــة مراجعــة  أعــدتيا،  (إجتماعــات -ورش عمــل) مــن خــلبل عقــد  وذلــك فــي بدايــة العــام الدراســي البرنــامج دوريــاً ب



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 98 

م عمى اعتماد الآلية ووافق 05/8/2122م ، ووافق مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 0/8/2122وتطوير البرنامج بتاريخ 
ومــات والتوثيــق بالبرنــامج إعلبنــو م عمــى اعتمــاد الآليــة ، وتولــت لجنــة نظــم المعم04/9/2122مجمــس الكميــة بتــاريخ 

لكترونيـــاً عمـــى الموقـــع الإلكترونـــي بالتنســـيق مـــع وحـــدة تكنولوجيـــا  عمـــى المعنيـــين بـــالتطبيق مـــن خـــلبل نشـــره ورقيـــاً وا 
إعــداد توصــيف فــي  المعنيــةالاســتفادة مــن مشــاركة الأطــراف المعمومــات بالكميــة ، وفــي إطــار حــرص البرنــامج عمــى 

،  البرنــامج إعـداد توصـيف مقـرراتفــي  المعنيـةتقريـر معتمـد عـن نتــائج مشـاركة الأطـراف تـم إعــداد  البرنـامج مقـررات
م ، وتـم اعتمـاد التقريـر مـن مجمـس إدارة 5/9/2122وتمت مناقشتو من خلبل لجنة مراجعة وتطوير البرنـامج بتـاريخ 

رة البرنــامج عمــى متابعــة م ، وتتــولى إدا02/01/2122الكميــة بتــاريخ  مجمــسوأقــره م ، 09/9/2122البرنــامج بتــاريخ 
 . ([0) -5/1/0 مرفق]الإجراءات التصحيحية الواردة بالتقرير 

 م2122/2121إصدار  –( توصيف مقررات البرنامج المعتمد والمعمن 2) – 5/1/0
أعدت إدارة البرنامج بالتنسيق مع الأقسـام العمميـة والقـائمين بالتـدريس نمـاذج لتوصـيف المقـررات الدراسـية وفقـاً 

م ، ومتضـــــمناً 2122/2121لمنمـــــاذج المعمـــــول بيـــــا لـــــدى الييئـــــة القوميـــــة لضـــــمان جـــــودة التعمـــــيم والاعتمـــــاد لمعـــــام 
م ، 5/9/2122، وناقشـــتو بمجنـــة مراجعـــة وتطـــوير البرنـــامج بتـــاريخ  مصـــفوفات المعـــارف والميـــارات بكـــل توصـــيفل

الكميـــة  التوصـــيفات ، ووافـــق مجمـــس م عمـــى إعتمـــاد ىـــذه09/9/2122ووافـــق مجمـــس إدارة البرنـــامج بجمســـتو بتـــاريخ 
ىـــا ، وتولـــت لجنـــة نظـــم المعمومـــات والتوثيـــق بالبرنـــامج إعلبنـــو عمـــى المعنيـــين اعتمادم عمـــى 02/01/2122بتـــاريخ 

لكترونيـاً عمـى الموقـع الإلكترونـي بالتنسـيق مـع وحـدة تكنولوجيـا المعمومـات بالكميـة ،  بالتطبيق من خلبل نشره ورقيـاً وا 
التـــدريس بإعلبنـــو عمـــى الطـــلبب فـــي بدايـــة العـــام الدراســـي ويـــتم الإحتفـــاظ بنســـخ مـــن توصـــيف  ويمتـــزم أعضـــاء ىيئـــة

 .([2) -5/1/0 مرفق]المقررات الدراسية لمسنوات السابقة بمقر البرنامج 
 المقررات 9-:->

 ( توافق المقررات الدراسية مع نواتج التعمم المستيدفة بالبرنامج0) – 5/1/2
ونــــواتج الــــتعمم  بالبرنــــامج البرنـــامج مصــــفوفة مضــــاىاة بــــين المقـــررات الدراســــيةأعـــدت لجنــــة مراجعــــة وتطــــوير 

قائمــــة بمجــــالات التطــــوير والممارســــات التطبيقيــــة فــــى ، كمــــا أعــــدت إدارة البرنــــامج  (ILO`S) المســــتيدفة بالبرنــــامج
 .([0) -5/1/2 مرفق] المقررات الدراسية لمبرنامج
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 المقرراتتقويـ  :-:->
 البرنامج لتقويم المقررات الدراسية( إجراءات 0) -5/1/1
عـداد البرنامج بعمل استطلبعات رأي لمطلبب في نياية كل فصل دراسي لتقييم المقـررات الدراسـية تقوم إدارة  وا 

ــاً فــي نيايــة كــل فصــل دراســي ، وأعــدت لجنــة مراجعــة وتطــوير  اســتطلبعات رأي لمطــلببتقريــر بنتــائج  ، وتــتم دوري
بتـــــاريخ م ، وتمـــــت مناقشـــــتو 2122/2121قـــــويم الطـــــلبب لممقـــــررات الدراســـــية عـــــن العـــــام البرنـــــامج تقريـــــراً بنتـــــائج ت

م 02/7/2121الكميــة بتــاريخ  مجمــسوأقــره م ، 09/6/2121م ، واعتمــده مجمــس إدارة البرنــامج بتــاريخ 5/6/2121
 .([0) -5/1/1 مرفق]

 
 مراجعة وتطوير البرنامج ;->

 مراجعة البرنامج 8-;->
 لوضع آلية المراجعة الداخمية والخارجية لمبرنامجإجراءات البرنامج  (0) – 5/4/0

تبنـى البرنـامج آليـة محـددة  والوقـوف عمـى نقـاط القـوة والضـعف البرنـامجتطوير في إطار حرص البرنامج عمى 
حــدت  م5/7/2120بتــاريخ وناقشــتيا  أعــدتيا لجنــة مراجعــة وتطــوير البرنــامج ممراجعــة الداخميــة والخارجيــة لمبرنــامجل

أن يكـون ذو ، أن يكون أستاذ فى التخصص) :منيا، معايير محددة لاختيار المراجعيين الداخميين والخارجيينخلبليا 
أن يكون ، أن يكون لو أعمال خاصة براجعة البرامج والمقررات فى ضوء المعايير الأكاديمية، خبرة فى أعمال الجودة

 خصية التي تتناسب مع أعمال المراجعة(، بجانب لديو السمات الشحاصلب عمى دورات تدريبية ذات صمة
ووافـــــق مجمـــــس الكميـــــة بتـــــاريخ  ، عمـــــى اعتمـــــاد الآليـــــة م09/7/2120ووافـــــق مجمـــــس إدارة البرنـــــامج بتـــــاريخ  

، وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنيا عمى المعنيـين بـالتطبيق  ليةلآعمى اعتماد ا م05/8/2120
لكت  مرفـــق]رونيـــاً عمـــى الموقـــع الإلكترونـــي بالتنســـيق مـــع وحـــدة تكنولوجيـــا المعمومـــات بالكميـــة مـــن خـــلبل نشـــره ورقيـــاً وا 

5/4/0- (0]). 
 

 ممارسات البرنامج لاختيار المراجعين الداخميين والخارجيين (2) – 5/4/0
، اقترحــت لجنــة مراجعــة وتطــوير البرنــامج بتــاريخ  عمــى معــايير اختيــار المــراجعين الــداخميين والخــارجيين اً بنــاء

م 06/8/2120ووافــق مجمــس إدارة البرنــامج بتــاريخ لمبرنــامج المــراجعيين الــداخميين والخــارجيين أســماء  م2/8/2120
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، وتـــم التأكـــد مـــن تناســـبيم مـــع المعـــايير  عمـــى اختيـــارىم م06/9/2120بتـــاريخ  عمـــى إختيـــارىم ووافـــق مجمـــس الكميـــة
بمراجع استعان البرنامج ليم ، حيث السيرة الذاتية المحددة لاختيار المراجعين الداخميين والخارجيين من خلبل فحص 

، حيـث تـم اختيـاره  من أحـد الأسـاتذة المتخصصـين وذوي الخبـرة فـي مجـال الجـودة بمراجعـة البرنـامج داخمي وخارجى
 . ([2) -5/4/0 مرفق] ير المعتمدة والمعمنةوفقًا لممعاي
 
 مجالات الأستفادة من نتائج المراجعة (1) – 5/4/0

تقرير معتمـد تم إعداد  مبرنامجلالداخمية والخارجية  نتائج المراجعةالاستفادة من في إطار حرص البرنامج عمى 
، وتمت مناقشتو من خلبل لجنة مراجعة وتطـوير البرنـامج  لمبرنامج والمقررات والخارجية عن نتائج المراجعة الداخمية

ووافق مجمس الكميـة بتـاريخ م ، 21/02/2120دارة البرنامج بتاريخ بتاريخ إواعتمده مجمس م ، 6/02/2120بتاريخ 
ة ، وحرصــت إدارة البرنــامج عمــى الاســتفادة مــن التوصــيات الــواردة بــالتقرير فــي تعــديل عمــى إعتمــاد م00/0/2122

 .([1) -5/4/0 مرفق] توصيف البرنامج والمقرات الدراسية نموذج
 البرنامج تطوير 9-;->
 فى ضوء المعارف المعاصرة والبحوث الحديثة   إجراءات البرنامج لمتطوير( 0) – 5/4/2

،  الأخذ في الاعتبار المعارف المعاصرة والبحوث الحديثـة البرنامج وتطوير ةعند مراجعتحرص إدارة البرنامج 
تضــمين بعــض المعــارف الحديثــة فــي توصــيف بعــض المقــررات التخصصــية والتربويــة لتواكــب التوجيــات حيــث تــم  

 أىداف التطويرو أىداف التطوير في البرنامج من خلبل إعداد جدول يبين مجالات و وقد تم تحديد مجالات ،  الحديثة
 . ([0) -5/4/2 مرفق]

 الأطراف المعنية فى التطويرإجراءات البرنامج لوضع آلية مشاركة ( 2) – 5/4/2
تبنـى في إطار حرص البرنامج عمى مشاركة جميع الأطراف الداخمية والخارجية المعنية فـى تطـوير البرنـامج ، 

لجنة مراجعة وتطوير البرنامج  البرنامج أعدتيا تصميم وتنفيذ وتقويم وتطويرالبرنامج آلية محددة لإشراك المعنين فى 
تصـــميم وتنفيـــذ وتقـــويم وتطـــوير البرنـــامج ، مشـــاركة الأطـــراف الداخميـــة والخارجيـــة فـــي  م ، تحـــدد7/8/2121بتـــاريخ 

وطبيعــة مشــاركة كــلًب منيــا خــلبل مرحمــة التصــميم والتنفيــذ والتقــويم والتطــوير لمبرنــامج ، ووافــق مجمــس إدارة البرنــامج 
عمــى اعتمــاد الآليــة وتولــت  م01/9/2121م عمــى اعتمــاد الآليــة ، ووافــق مجمــس الكميــة بتــاريخ 20/8/2121بتــاريخ 
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لكترونيـاً عمـى الموقـع  لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمى المعنيين بالتطبيق مـن خـلبل نشـره ورقيـاً وا 
 .([2) -5/4/2 مرفق]الإلكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية 

 سنوات( 1خلبل )- ولممقرات التقارير السنوية لمبرنامج( 4(،)1) – 5/4/2
البرنامج والمقررات الدراسية عمى النماذج المعمـول بيـا لـدى  تقريراً سنوياً عنعداد تحرص إدارة البرنامج عمى إ

ـــامج ـــيم والاعتمـــاد ، وأعـــدت إدارة البرن  معـــامتقريـــر البرنـــامج والمقـــررات الدراســـية ل الييئـــة القوميـــة لضـــمان جـــودة التعم
ووافـــق مجمـــس إدارة البرنـــامج م ، 7/8/2121وناقشـــتو لجنـــة المراجعـــة والتطـــوير بتـــاريخ  ،م 2122/2121الجـــامعى 
عمـــى  م01/9/2121 ووافـــق مجمـــس الكميـــة بتـــاريخالتقريـــر الســـنوي لمبرنـــامج ، عمـــى إعتمـــاد  م20/8/2121بتـــاريخ 

 مرفق]ت السابقة بمقر البرنامج الدراسية لمسنوا ، وبتم الإحتفاظ بنسخ من التقارير السنوية لمبرامج والمقررات عتمادالا
5/4/2- (1)(،4)] 

 البرنامج تطويرخطة ( 5) – 5/4/2
بناء عمى التعديلبت الواردة بتقارير المراجعة الداخميـة تضع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج سنوياً خطة تحسين 

 قامت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج، و التقارير السنوية لمبرامج والمقرراتو ودراسات استقراء سوق العمل، ، والخارجية
م ، وأحتـوت الخطـة عمـى 2120/2122م في ضوء نتائج العام 2122/2121بوضع خطة تحسين لمبرنامج إصدار 

بتـــــاريخ  خطـــــة تحســـــين البرنـــــامج وناقشـــــت لجنـــــة المراجعـــــة والتطـــــويرمجـــــالات التطـــــوير المختمفـــــة فـــــى البرنـــــامج ، 
ووافـــق ، عمـــى إعتمـــاد خطـــة تحســـين البرنـــامج  م05/8/2122تـــاريخ ووافـــق مجمـــس إدارة البرنـــامج بم ، 0/8/2122

بالتعـاون مـع إدارة  ، وتحرص إدارة البرنامج م عمى اعتماد خطة تحسين البرنامج04/9/2122مجمس الكمية  بتاريخ 
ر، والمدرجة ضمن أنشـطة التوصيات الواردة بتمك التقاري وتعميم نقاط القوة في ضوءتلبفي نقاط الضعف عمى الكمية 

 .([5) -5/4/2 مرفق]خطة التحسين السنوية 
  نقاط القوة

  احتياجات فعميةعمي  بناءاً وجود توصيف معتمد لمبرنامج. 
 الأكاديميـــة القوميـــة المرجعيـــة المتبنـــاةمـــع المعـــايير  ة لمبرنـــامجتوافـــق مخرجـــات الـــتعمم المســـتيدف 

 .عن الييئة القومية لضمان جودة التعميم والأعتماد الصادرة لقطاع التربية النوعية
 برنامجلم ةالتعمم المستيدفونواتج  ممقررات الدراسيةل ضاىاةوجود مصفوفة م. 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   
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 ة.تعمم البرنامج المستيدف جرسمية لقياس مدى تحقيق نوات اتوجود آلي 
 الأطراف الداخمية والخارجية في تصميم البرنامجمعظم  مشاركة. 
  مقررات بالإضافة إلى مصفوفة المعارف والميارات لكل مقررلمتوصيف معتمد جود و. 
 ممقررات الدراسيةل اتوجود مصفوف. 
 والاستفادة من نتائج المراجعة في تعديل  ، خارجينو  البرنامج من قبل مراجعين داخمين مراجعة

  ات.التوصيف
 وجود مقررات إلكترونية بالبرنامج. 
 تطوير البرنامجعند البحوث الحديثة و خذ في الاعتبار المعارف لأيتم ا. 

 نقاط تحتاج إلى تحسيف 
  تقييم عن كل المقررات الدراسية بصفة الضعف مشاركة الطلبب في الاستجابة عمى استبيانات
 دورية 

 مقترحات التحسيف         
  تقييم لإعداد الإستبيانات الإلكترونية بة طبمياميا المرتب القيامتفعيل دور وحدة القياس والتقويم في

 .المقررات وتحميميا
 التدريس عمى إعداد ممفات المقرراتىيئة اء عضالتدريب المستمر لأ. 
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 الثانيالمحىر 

 الفاعلية التعليمية
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 معيار الطلاب
 ةقائمة المرفقات والوثائؽ الداعم

 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 

=/8/8 – (8 ) 

القواعد المعتمدة 
والمعمنة المنظمة 
لمقبوؿ والتحويؿ 

 بالبرنامج

 باب القبول والتحويل –صورة ضوئية من لائحة الكمية المعتمدة  -0
 – 2/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2

 بالبرنامج.لاقتراح سياسات القبول والتحويل 
لمتعريف بدليل القبول والتحويل بالبرنامج،  9/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -1

 وآليات التعامل مع الطلبب المقبولين والمحولين.
لاعتماد  – 06/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

 سياسات القبول والتحويل بالبرنامج.
عمى اعتماد سياسات القبول  – 01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5

 والتحويل بالبرنامج
 دليل القبول والتحويل بالبرنامج معتمد -6
 إجراءات البرنامج لإعلبن الدليل )الموقع الإليكتروني( -7

=/8/8 – (9) 

آلية البرنامج المعتمدة 
والمعمنة لضماف مرونة 

سياسات القبوؿ 
 والتحويؿ

 – 2/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -0
لاقتراح آليات التعريف بسياسات القبول والتحويل وضمان مرونتيا واعلبن 

 المقبولين بالبرنامج.
لمناقشة آليات التعريف بسياسات القبول  – 9/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2

 والتحويل وضمان مرونتيا واعلبن المقبولين بالبرنامج.
لاعتماد آليات  06/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

التعريف بسياسات القبول والتحويل وضمان مرونتيا واعلبن المقبولين 
 بالبرنامج.

عمى اعتماد آليات التعريف  01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4
 بسياسات القبول والتحويل وضمان مرونتيا واعلبن المقبولين بالبرنامج.

 آلية التعريف بسياسات القبول والتحويل المعتمدة. -5
 آلية ضمان مرونة سياسات القبول والتحويل المعتمدة. -6
 آلية الاعلبن عن المقبولين بالبرنامج المعتمدة.  -7
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 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 
 البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني/ تسميم نسخ لممعنيين(إجراءات  -8

=/8/8 – (:) 

إجراءات البرنامج 
لقياس مرونة سياسات 

القبوؿ والتحويؿ 
 المطبقة بالبرنامج

 

تقرير معتمد عن نتائج قياس رضا الأطراف المعنية عن مرونة سياسات  -0
 .2121/ 2122القبول والتحويل لمعام 

لمناقشة  – 6/00/2121الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ محضر لجنة  -2
 تقرير رضا الأطراف المعنية عن مرونة سياسات القبول والتحويل.

لاعتماد تقرير  – 21/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 ضمان مرونة سياسات القبول والتحويل.

 وثائق أخرى داعمة: -4
مطبقة عمى الأطراف المعنية لقياس الرأي حول مرونة نماذج استطلبعات رأي  -5

 .2122/2121سياسات القبول والتحويل لمعام 
لمناقشة  – 6/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -6

 تقرير رضا الأطراف المعنية عن مرونة سياسات القبول والتحويل.
لاعتماد تقرير  – 21/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -7

 ضمان مرونة سياسات القبول والتحويل.

=/8/8 – (;) 

آلية البرنامج المعتمدة 
والمعمنة لإعلاف 
 المقبوليف والمحوليف

  – 2/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -0
 لاقتراح آلية إعلبن المقبولين والمحولين بالبرنامج.

لمناقشة آلية إعلبن المقبولين والمحولين  – 9/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
 بالبرنامج.

لاعتماد آلية  06/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 إعلبن المقبولين والمحولين بالبرنامج.

عمى اعتماد آلية إعلبن المقبولين  01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4
 والمحولين بالبرنامج

 . آلية ضمان إعلبن المقبولين والمحولين بالبرنامج المعتمدة -5
 إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني/ تسميم نسخ لممعنيين( -6

 

:  2121/2120معتمدة لإعلبن المقبولين بالبرنامج لثلبث سنوات قوائم  -0إجراءات البرنامج  (>)-/8/8/=
2122/2121. 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
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 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 
الموثقة لإعلاف 

 المقبوليف والمحوليف
لى البرنامج لثلبث سنوات  -2 قوائم معتمدة لإعلبن المحولين من وا 

2121/2120  :2122/2121. 
 1تقرير معتمد عن تطور أعداد المقبولين والمحولين بالبرنامج خلبل أخر  -1

 سنوات. 
 إجراءات موثقة لطمبات التحويل  -4
 وثائق أخرى داعمة: -5
 إجراءات البرنامج لتحديد أعداد الطلبب المقبولين بالبرنامج. -6
 بيان إحصائي بأعداد طلبب الثانوية العامة المتقدمين لإختبار القدرات . -7
 كشف بأسماء السدة أعضاء ىيئة التدريس لتشكيل القدرات . -8
 نموذج لإختبار القدرات . -9

  2122/2121:  2121/2120 بيان إحصائي بعدد المقبولين من العام -01
 نماذج من مقاصات لمطلبب ) تقرير لجنة معادلة المواد (. -00

=/8/9 – (8) 

آلية البرنامج المعتمدة 
والمعمنة لمراجعة 
وتحديث سياسات 
 القبوؿ والتحويؿ

  – 2/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -0
 لاقتراح آلية لمراجعة وتحديث سياسات القبول والتحويل بالبرنامج.

لمناقشة آلية مراجعة وتحديث سياسات  – 9/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
 القبول والتحويل بالبرنامج.

لاعتماد آلية  06/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 البرنامج.مراجعة وتحديث سياسات القبول والتحويل ب

عمى اعتماد آلية مراجعة وتحديث  01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4
 سياسات القبول والتحويل بالبرنامج

 .آلية لمراجعة وتحديث سياسات القبول والتحويل بالبرنامج المعتمدة  -5
 إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني/ تسميم نسخ لممعنيين( -6

=/8/9 – (9 ) 
إجراءات البرنامج 
لمراجعة سياسات 
 القبوؿ والتحويؿ

تقرير معتمد عن مراجعة سياسات القبول والتحويل خلبل العام  -0
2122/2121. 

 – 6/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2
 لمناقشة التقرير.

 لاعتماد – 21/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
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 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 
 التقرير

 وثائق أخرى داعمة: -4
 – 6/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -5

 لمناقشة التقرير.
لاعتماد  – 21/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -6

 التقرير.
 إجراءات البرنامج لتحديد أعداد الطلبب المقبولين بالبرنامج . -7
 إستمارات الترشيح والكشف الطبي .نماذج من  -8
 . نموذج بأسماء السادة الأطباء المسئولين عن الكشف الطبي -9

 نظاـ الإرشاد الأكاديمي ( 8) – 9/8/=

 اللبئحة الداخمية المعتمدة لوحدة الإرشاد الأكاديمي. -0
 الييكل التنظيمي وفريق العمل لوحدة الإرشاد الأكاديمي -2
 .2122/2121 –دليل الإرشاد الأكاديمي لمكمية  -1
لإقرار   – 2/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ -4

 تبني نظام الإرشاد الأكاديمي.
  –04/02/2121ورشة عمل بحضور أعضاء ىيئة التدريس والطلبب بتاريخ  -5

 لمتعريف بنظام الإرشاد الأكاديمي.
لاعتماد تبني  – 06/00/2121البرنامج بتاريخ صورة ضوئية لمجمس إدارة  -6

 نظام الإرشاد الأكاديمي. 
عمى اعتماد اقرار تبني نظام   – 01/02/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ  -7

 الإرشاد الأكاديمي.
 –إجراءات البرنامج إعلبن الآلية عمى المعنيين )كشف تسميم نسخ لممعنين  -8

 النشر، .......(صورة ضوئية لمموقع الإليكتروني بعد 

=/9/8 – (9 ) 
ممارسات البرنامج 

التطبيقية لتفعيؿ نظاـ 
 الإرشاد الأكاديمي

 كشف توزيع الطلبب عمى المرشدين الأكاديميين -0
 خطة الإرشاد الأكاديمي السنوية . -2
 بطاقات تعارف طالب مستجد . -1
 نماذج لمحاضر لجمسات الإرشاد الأكاديمي . -4
 فاعمية الإرشاد الأكاديمي .نماذج إستطلبع رضا الطلبب عن  -5



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
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 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 
 تيم .متابعلمحتويات ممف الطلبب ل نماذج -6
 جمسات موثقة لتفعيل الإرشاد الأكاديمي -7

=/9/9 – (8 ) 
آلية معتمدة ومعمنة 
لقياس فاعمية نظاـ 
 الإرشاد الأكاديمي

  – 2/00/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -0
 الإرشاد الأكاديمي.لاقتراح آلية لتقويم نظام 

  –04/02/2121ورشة عمل بحضور أعضاء ىيئة التدريس والطلبب بتاريخ  -2
 لمناقشة الآلية المقترحة لتقويم نظام الإرشاد الأكاديمي.

لاعتماد آلية  – 06/00/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 تقويم نظام الإرشاد الأكاديمي.

عمى اعتماد آلية تقويم نظام   – 01/02/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4
 الإرشاد الأكاديمي.

 –إجراءات البرنامج إعلبن الآلية عمى المعنيين )كشف تسميم نسخ لممعنين  -5
 صورة ضوئية لمموقع الإليكتروني بعد النشر، .......(

=/9/9 – (9 ) 
ممارسات تطبيقية 
لقياس فاعمية نظاـ 

 الريادة العممية

بنتائج قياس فاعمية نظام  2122/2121تقرير معتمد عن العام الجامعي  -0
 الارشاد الأكاديمي.

لمناقشة  – 1/7/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2
 تقرير فاعمية الإرشاد الأكاديمي.

قرير لاعتماد ت – 07/7/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 فاعمية الإرشاد الأكاديمي.

عمى اعتماد تقرير فاعمية الإرشاد  – 9/8/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4
 الأكاديمي.

 :وثائؽ أخرى داعمة
 نماذج مطبقة لقياس مدى فاعمية نظام الارشاد الأكاديمي عمى المعنيين  -5

=/:/8 – (8 ) 
آلية معتمدة ومعمنة 

لدعـ الطلاب المتميزيف 
 )مادياً وأكاديمياً(

  – 7/2/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -0
 لاقتراح آلية لدعم الطلبب المتميزين 

 بمناقشة آلية دعم الطلبب المتميزين 04/02/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
لاعتماد آلية  – 20/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 دعم الطلبب المتميزين. 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
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 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 
عمى اعتماد دعم الطلبب   – 01/0/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4

 المتميزين.
 –إجراءات البرنامج إعلبن الآلية عمى المعنيين )كشف تسميم نسخ لممعنين  -5

 صورة ضوئية لمموقع الإليكتروني بعد النشر، .......(

لدعـ  ممارسات تطبيقية ( 9) – 8/:/=
 الطلاب المتميزيف

قوائم معتمدة لمعام  –ممارسات البرنامج لتحديد الطلبب المتميزين -0
2122/2121 

إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتميزين مادياً )قوائم معتمدة بالطلبب -2
 2122/2121أعوام( حتى العام  1الحاصمين عمى مكافأة التفوق خلبل 

ب المتميزين معنوياً )شيادات تقدير لمطلبب إجراءات البرنامج لدعم الطلب-1
المتميزين، إعلبن الطلبب المتميزين في الموقع الإلكتروني ولوحة شرف البرنامج، 

 2122/2121......( حتى العام 
إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتميزين أكاديمياً )ترشيح الطلبب لمدورات -4

 2122/2121ش العمل التدريبية، ترشيح الطلبب لممشاركة في ور 

=/:/9 – (8 ) 
آلية معتمدة ومعمنة 

لدعـ الطلاب المتعثريف 
 )مادياً وأكاديمياً(

  – 7/02/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -0
 لاقتراح آلية لدعم الطلبب المتعثرين 

 بمناقشة آلية دعم الطلبب المتعثرين 04/02/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
لاعتماد آلية  – 20/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 دعم الطلبب المتعثرين. 
عمى اعتماد دعم الطلبب   – 01/0/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4

 المتعثرين.
 –إجراءات البرنامج إعلبن الآلية عمى المعنيين )كشف تسميم نسخ لممعنين  -5

 الإليكتروني بعد النشر، .......(صورة ضوئية لمموقع 
 وثائؽ أخري داعمة :

 نماذج من ظروف مرضية لمطلبب المرضي . -6

ممارسات تطبيقية لدعـ  ( 9) – 9/:/=
 الطلاب المتعثريف

 قوائم معتمدة –ممارسات البرنامج لتحديد الطلبب المتعثرين  -0
إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتعثرين مادياً )قوائم معتمدة بالطلبب  -2



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
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 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 

=/:/: – (8 ) 
ومعمنة  آلية معتمدة

لدعـ الطلاب ذوي 
 الإحتياجات الخاصة

أعوام( حتى العام  1الحاصمين عمى دعم مالي من صندوق التكافل خلبل 
2122/2121 

 2122/2121إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتعثرين أكاديمياً  لمعام -1
  – 7/02/2121يخ محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتار  -4

 لاقتراح آلية لدعم الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة 
بمناقشة آلية دعم الطلبب ذوي الاحتياجات  04/02/2121ورشة عمل بتاريخ -5

 الخاصة 
لاعتماد آلية  – 20/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ -6

 دعم الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة. 
عمى اعتماد دعم الطلبب ذوي   – 01/0/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ -7

 الاحتياجات الخاصة.
 –إجراءات البرنامج إعلبن الآلية عمى المعنيين )كشف تسميم نسخ لممعنين -8

 صورة ضوئية لمموقع الإليكتروني بعد النشر، .......(

=/:/: – (9 ) 
ممارسات تطبيقية لدعـ 
الطلاب ذوي الحتياجات 

 الخاصة

إجراءات البرنامج لدعم الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة مادياً )تقرير عن  -0
 تجييزات البنية التحتية لدعم ذوي الاحتياجات الخاصة(

ذوي الاحتياجات الخاصة  أكاديمياً )توفير إجراءات البرنامج لدعم الطلبب  -2
أجيزة سمعية وبصرية وأدوات تعممية مناسبة، توفير وسائل تدريس وأساليب تقويم 

  مناسبة ......(

=/;/8 – (8 ) 
آلية معتمدة ومعمنة 

لقياس رضا الطلاب عف 
 البرنامج

لاقتراح  – 5/4/2120محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -0
 آلية لقياس رضا الطلبب عن البرنامج.

لاعتماد آلية  – 09/4/2120صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -2
 قياس رضا الطلبب عن البرنامج. 

اعتماد آلية قياس رضا الطلبب   – 09/5/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ  -1
 عن البرنامج.

 آلية البرنامج المعتمدة لقياس رضا الطلبب عن البرنامج  -4
 –إجراءات البرنامج إعلبن الآلية عمى المعنيين )كشف تسميم نسخ لممعنين  -5

 صورة ضوئية لمموقع الإليكتروني بعد النشر، .......(
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 محتويات الوثيقة  الوثيقة الوثيقةكود 

=/;/9 – (8 ) 
ممارسات تطبيقية 

لقياس رضا الطلاب عف 
 البرنامج

رضا الطلبب عن البرنامج عن العام تقرير معتمد بنتائج قياس  -0
2122/2121. 

لمناقشة  –1/7/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2
 .2122/2121تقرير رضا الطلبب عن البرنامج 

لاعتماد تقرير  – 07/7/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 قياس رضا الطلبب عن البرنامج. 

 عمة:وثائق أخرى دا -4
 2122/2121نماذج مطبقة لقياس رضا الطلبب عن البرنامج لمعام  -5
تقارير معتمدة سابقة لقياس رضا الطلبب عن البرنامج لأعوام سابقة  -6

2121/2120  :2122/2121 

=/;/9 – (9 ) 
الستفادة مف نتائج 

قياس رضا الطلاب في 
 تطوير البرنامج

خطة تحسين البرنامج في ضوء نتائج قياس رأي الطلبب عن العام  -0
2122/2121 

لمناقشة  –1/7/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2
 .2121/2124خطة التحسين 

لاعتماد خطة  – 07/7/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 . 2121/2124التحسين 

 وثائق أخرى داعمة: -4
خطط تحسين سابقة في ضوء نتائج قياس رضا الطلبب عن البرنامج  -5

2121/2120  :2122/2121. 
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 :معيار الطلاب
جراءات القبوؿ 8-=  :سياسات وا 

 :الإلتحاؽ والقبوؿ 8-8-=
 (  القواعد المعتمدة والمعمنة المنظمة لمقبول والتحويل بالبرنامج 0) – 6/0/0

جراءات واضحة ومعمنة لمطلبب          يوجد بكمية التربية النوعية بجامعة الزقازيق سياسات وا 
لمقبول ببرنامج إعداد معمم التربية الفنية و حرصا من البرنامج عمى نشرىا بين الطلبب قامت  لجنة الدعم 

نامج و عمل ورشة لاقتراح سياسات القبول والتحويل بالبر  – 2/00/2121الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ 
لمتعريف بسياسات القبول والتحويل بالبرنامج، وآليات التعامل مع الطلبب المقبولين  9/00/2121بتاريخ 

و كذلك موافقة عميد الكمية  06/00/2121والمحولين و تم اعتمادىا من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
بالبرنامج "دليل القبول والتحويل بالبرنامج عمى اعتماد سياسات القبول والتحويل  – 01/02/2121بتاريخ 
 . ([0) -6/0/0]مرفق  إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني(" –معتمد 

 (  آلية البرنامج المعتمدة والمعمنة لضمان مرونة سياسات القبول والتحويل 2) – 6/0/0
أعدتيا لجنة الدعم  سياسات القبول والتحويل بالبرنامجوحرصت إدارة البرنامج عمي وجود آلية لضمان مرونة   

لمناقشة آليات  – 9/00/2121والقيام بعمل ورشة عمل بتاريخ  2/00/2121بتاريخ  الأكاديمي ورعاية الطلبب
التعريف بسياسات القبول والتحويل وضمان مرونتيا واعلبن المقبولين بالبرنامج تم اعتماده من قبل مجمس إدارة 

لجنة نظم ، كما تولت  01/02/2121و كذلك موافقة عميد الكمية بتاريخ  06/00/2121ج بتاريخ البرنام
لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني بالتنسيق  المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي المعنيين من خلبل نشره ورقياً وا 

 .مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية
 قبول والتحويل المعتمدة.آلية التعريف بسياسات ال 
 .آلية ضمان مرونة سياسات القبول والتحويل المعتمدة 
 .[2) -6/0/0]مرفق  آلية الاعلبن عن المقبولين بالبرنامج المعتمدة) . 

 (  إجراءات البرنامج لقياس مرونة سياسات القبول والتحويل المطبقة بالبرنامج . 1) – 6/0/0
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 ، 2122/2121الأطراف المعنية عن مرونة سياسات القبول والتحويل لمعام  حرصا من البرنامج عمى قياس رضاو  
، و مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 6/00/2121لذلك قامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ 

ج كذلك عمميا بطريقة دورية من خلبل نماذ، و اعتماد تقرير ضمان مرونة سياسات القبول والتحويل  21/00/2121
استطلبعات رأي مطبقة عمى الأطراف المعنية لقياس الرأي حول مرونة سياسات القبول والتحويل لمعام 

عداد تقارير معتمدة عن ثلبث أعوام سابقة  حول مرونة سياسات القبول والتحويل )  2122/2121 ، وا 
 . ([1) -6/0/0]مرفق (  2122/2121،  2120/2122،  2121/2120

 (  آلية البرنامج المعتمدة والمعمنة لإعلبن المقبولين والمحولين . 4) – 6/0/0
لقد حرصت إدارة البرنامج عمي وجود آلية لإعلبن المقبولين والمحولين بالبرنامج أعدتيا لجنة الدعم 

، وذلك من خلبل القيام بعمل ورشة بتاريخ 2121/  00/ 2الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ 
عمي إعتماد الآلية ، 2121/ 00/ 06اقشة الآلية  ، ووافق مجمس إدارة البرنامج بتاريخ لمن 9/00/2121

نظم المعمومات عمي إعتماد تمك الآلية ، وتولت لجنة 2121/ 02/ 01كما وافق مجمس الكمية بتاريخ 
لكترونياً عمي الموقع الإلك تروني بالتنسيق مع والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي المعنيين من خلبل نشره ورقياً وا 

 . ([4) -6/0/0]مرفق وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية 

 (  إجراءات البرنامج الموثقة لإعلبن المقبولين والمحولين . 5) – 6/0/0
لي البرنامج لثلبث  أعدت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب قوائم لإعلبن المقبولين والمحولين من وا 

، كما أعدت تقرير بتطور أعداد المقبولين والمحولين 2122/2121،  2120/2122، 2121/2120أعوام 
 .تي يوضح النسب الجدول الآٔ إعشاءاد يٕصمخ نطهجبد انزؾٕٚميغ ثؼغ بالبرنامج لآخر ثلبث سنوات 

 تقرير بتطور أعداد المقبوليف
 أعداد المقبوليف العاـ الجامعي

2121/2120 121 
2120/2122 256 
2122/2121 450 
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لي البرنامج  تقرير بتطور أعداد المحوليف مف وا 
طلاب محوليف مف القسـ  العاـ الجامعي

 إلي أقساـ أخري بالكمية
طلاب محوليف مف 

 آخري القسـ إلي كميات
طلاب محوليف مف اقساـ 
أخري إلي القسـ داخؿ 

 الكمية

طلاب محوليف مف 
 كميات أخري إلي القسـ

9292/9298 8 @ 8 8= 
 2> : >8 ل يوجد 9298/9299
 ;=8 : ; ل يوجد :9299/929

 وقد تـ إعداد بعض الوثائؽ الداعمة : 
  بالبرنامج.إجراءات البرنامج لتحديد أعداد الطلبب المقبولين 

 . بيان إحصائي بأعداد طلبب الثانوية العامة المتقدمين لإختبار القدرات 

 . كشف بأسماء السدة أعضاء ىيئة التدريس لتشكيل القدرات 

 . نموذج لإختبار القدرات 

  2122/2121:  2121/2120بيان إحصائي بعدد المقبولين من العام . 

  [5) -6/0/0]مرفق  معادلة المواد (.نماذج من مقاصات لمطلبب ) تقرير لجنة) . 
  مراجعة سياسات القبوؿ والتحويلات -01

 (  آلية البرنامج المعتمدة والمعمنة لمراجعة وتحديث سياسات القبول والتحويل .0) – 6/0/2
يتخذ البرنامج إجراءات لتحديث سياسات القبول و التحويل من خلبل استطلبعات الراي و لذك قامت لجنة 

باقتراح آلية لمراجعة وتحديث سياسات القبول  2/00/2121الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ 
يث سياسات القبول لمناقشة آلية مراجعة وتحد 9/00/2121والتحويل بالبرنامج وعمل ورشة عمل بتاريخ 

موافقة عميد الكمية و  06/00/2121والتحويل بالبرنامج وتم اعتمادىا من خلبل مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي المعنيين من خلبل  ،01/02/2121بتاريخ 

لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية  ]مرفق نشره ورقياً وا 
6/0/2- (0]) . 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 115 

 . (  إجراءات البرنامج لمراجعة سياسات القبول والتحويل2) – 6/0/2
البرنامج بصورة دورية بمتابعة سياسات القبول والتحويل لذلك قامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية يقوم 

بتاريخ  2121/2124الطلبب بعمل تقرير معتمد عن مراجعة سياسات القبول والتحويل خلبل العام 
، وتم إعداد  لاعتماد التقرير 21/00/2121لمناقشة التقرير و مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  6/00/2121

بعض الوثائق الداعمة كإجراءات البرنامج لتحديد أعداد الطلبب المقبولين ، ونماذج من إستمارات الترشيح 
 . ([2) -6/0/2]مرفق .والكشف الطبي ، ونمذج بأسماء السادة الأطباء المسئولين عن الكشف الطبي 

 الإرشاد الأكاديمي -00
 نظاـ الإرشاد الأكاديمي   6-2-0

  (  نظاـ الإرشاد الأكاديمي8) – 6/2/0

 عمى نظام الارشاد الاكاديمي و دوره الجوىري في العممية التعميمية زقازيقجامعة ال التربية النوعيةمن كمية  حرصاً   
، وفي ضوء حرص إدارة البرنامج عمي تفعيل نظام الإرشاد الأكاديمي تم إعداد لائحة داخمية لوحدة الإرشاد 

وكذلك دليل للئرشاد ،  الأكاديمي ، مع إعداد ىيكل تنظيمي وقواعد معمنة ومنظمة لمقبول والتحويل بالبرنامج
لإقرار  7/02/2121ة الطلبب بعمل محضر بتاريخ ، ولقد قامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاي مبرنامجالاكاديمي ل

 04/02/2121بحضور أعضاء ىيئة التدريس والطلبب بتاريخ تبني نظام الإرشاد الأكاديمي والقيام بورشة عمل 
و تم اعتماد تبني نظام الإرشاد الأكاديمي من قبل مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  ، لمتعريف بنظام الإرشاد الأكاديمي

، وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي  01/0/2120وموافقة العميد بتاريخ  20/02/2121
لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية  المعنيين من خلبل نشره ورقياً وا 

 . ([0) -6/2/0]مرفق 

 الإرشاد الأكاديميممارسات البرنامج التطبيقية لتفعيل نظام  ( 2) – 6/2/0

مع المرشدين  اجتمعت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب  2121/ 2122لمناقشة خطة الارشاد الأكاديمي لمعام
 الأكاديمين وتم إستلبم

 كشف توزيع الطلبب عمى المرشدين الأكاديميين 
 . خطة الإرشاد الأكاديمي السنوية 

 اقات تعارف طالب مستجد .بط 
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 . نماذج لمحاضر لجمسات الإرشاد الأكاديمي 

 . نماذج إستطلبع رضا الطلبب عن فاعمية الإرشاد الأكاديمي 

 تيم .متابعلمحتويات ممف الطلبب ل نماذج 

 جمسات موثقة لتفعيل الإرشاد الأكاديمي 
 ((2) – 6/2/0)مرفق مع ملبحظة ان البرنامج يحتفظ بممفات منفصمة لممرشدين والطلبب

 آلية معتمدة ومعمنة لقياس فاعمية نظام الإرشاد الأكاديمي ( 0) – 6/2/2
اتخذ البرنامج عده إجراءات لتقويم نظام الارشاد الاكاديمي و لذلك قامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب 

لاقتراح آلية لتقويم نظام الإرشاد الأكاديمي و عمل ورشة عمل بحضور أعضاء ىيئة التدريس  7/02/2121بتاريخ 
لمناقشة الآلية المقترحة لتقويم نظام الإرشاد الأكاديمي و تم اعتمادىا من خلبل  04/02/2121والطلبب بتاريخ 

وتولت لجنة نظم ،  01/0/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ و  20/02/2121مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني بالتنسيق  المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي المعنيين من خلبل نشره ورقياً وا 

 . ([0) -6/2/2]مرفق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية 
  الأكاديميالإرشاد ممارسات تطبيقية لقياس فاعمية نظام  ( 2) – 6/2/2
البرنامج حريصا دائما عمى قياس مدي فاعمية نظام الارشاد الأكاديمي ولذلك قامت لجنو الدعم الأكاديمي لقد كان 

عداد و ا  عضاء ىيئة التدريس عن فاعمية نظام الارشاد الاكاديمي و لأورعاية الطلبب بعمل استطلبع راي الطلبب  
و كذلك اعتماد تقرير فاعمية الإرشاد الأكاديمي من  1/7/2121مناقشة تقرير عن فاعمية الإرشاد الأكاديمي بتاريخ 

 .09/8/2121و أيضا موافقة عميد الكمية بتاريخ  07/7/2121مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
  2122/2121الجامعي تقرير معتمد بنتائج قياس فاعمية نظام الارشاد الأكاديمي عن العام 
  ((2) – 6/2/2مرفق )نماذج مطبقة لقياس مدى فاعمية نظام الارشاد الأكاديمي عمى المعنيين 

 ( الدعـ الأكاديمي والمادي:/=) المؤشر
 لمطلاب المتميزيف 8/:/=
 آلية معتمدة ومعمنة لدعم الطلبب المتميزين )مادياً وأكاديمياً( ( 0) – 6/1/0

حرصا من البرنامج عمى تحفيز الطلبب اتخذ البرنامج مجموعة من آليات لدعم الطلبب المتميزين و لذلك قامت   
قتراح آلية لدعم الطلبب المتميزين و عمل ورشة عمل إب 7/02/2121لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ 
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 قسم التربية الفنية  
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لمناقشة الآلية المقترحة و بعد ذلك اعتمادىا من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  04/02/2121بتاريخ 
وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج ، 01/0/2120و أيضا موافقة عميد الكمية بتاريخ  20/02/2121

لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني بالتنسيق  مع وحدة تكنولوجيا المعمومات إعلبنو عمي المعنيين من خلبل نشره ورقياً وا 
 . ([0) -6/1/0]مرفق بالكمية 

 ( ممارسات تطبيقية لدعم الطلبب المتميزين2) – 6/1/0
 2122/2121قوائم معتمدة لمعام  –ممارسات البرنامج لتحديد الطلبب المتميزين 

  عمى مكافأة التفوق إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتميزين مادياً )قوائم معتمدة بالطلبب الحاصمين
 2122/2121أعوام( حتى العام  1خلبل 

  إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتميزين معنوياً )شيادات تقدير لمطلبب المتميزين، إعلبن الطلبب
 2122/2121المتميزين في الموقع الإلكتروني ولوحة شرف البرنامج، ......( حتى العام 

 ميزين أكاديمياً )ترشيح الطلبب لمدورات التدريبية، ترشيح الطلبب إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المت
 . ([2) -6/1/0]مرفق 2122/2121لممشاركة في ورش العمل( 

 لمطلاب المتعثريف 9/:/=
 آلية معتمدة ومعمنة لدعم الطلبب المتعثرين )مادياً وأكاديمياً( ( 0) – 6/1/2

حرصا من البرنامج عمى دعم الطلبب المتعثرين اتخذ البرنامج مجموعة من آليات لدعم الطلبب المتميزين 
باقتراح آلية لدعم الطلبب المتعثرين  7/02/2121قامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ 

اعتماده من مجمس  لمناقشة آلية دعم الطلبب المتعثرين و تم 04/02/2121وعمل ورشة عمل بتاريخ 
وتولت لجنة نظم ، 01/0/2120و كذلك موافقة عميد الكمية بتاريخ  20/02/2121إدارة البرنامج بتاريخ 

لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني  المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي المعنيين من خلبل نشره ورقياً وا 
 . بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية

 وثائؽ أخري داعمة :       
 . ([0) -6/1/2]مرفق  نماذج من ظروف مرضية لمطلبب المرضي .

 ممارسات تطبيقية لدعم الطلبب المتعثرين ( 2) – 6/1/2
  قوائم معتمدة –ممارسات البرنامج لتحديد الطلبب المتعثرين 
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 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  
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  بالطلبب الحاصمين عمى دعم مالي إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتعثرين مادياً )قوائم معتمدة
 2122/2121أعوام( حتى العام  1من صندوق التكافل خلبل 

  [2) -6/1/2]مرفق 2122/2121إجراءات البرنامج لدعم الطلبب المتعثرين أكاديميا) . 
 لمطلاب ذوي الإحتياجات الخاصة :/:/=

 الخاصةآلية معتمدة ومعمنة لدعم الطلبب ذوي الاحتياجات  ( 0) – 6/1/1
من البرنامج عمى الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة و ضرورة توجيو الدعم ليم قامت لجنة  حرصاً 

باقتراح آلية لدعم الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة  7/02/2121الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ 
ت الخاصة و تم لمناقشة آلية دعم الطلبب ذوي الاحتياجا 04/02/2121و عمل ورشة عمل بتاريخ 

و أيضا موافقة عميد الكمية بتاريخ  20/02/2121اعتمادىا من قبل مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي المعنيين من خلبل نشره ورقياً ، 01/0/2120

لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا  . ([0) -6/1/1]مرفق المعمومات بالكمية  وا 
  ممارسات تطبيقية لدعم الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة ( 2) – 6/1/1

  إجراءات البرنامج لدعم الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة مادياً )تقرير عن تجييزات البنية التحتية
 لدعم ذوي الاحتياجات الخاصة(

  إجراءات البرنامج لدعم الطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة أكاديمياً )توفير أجيزة سمعية وبصرية
 . ([2) -6/1/1]مرفق وأدوات تعممية مناسبة، توفير وسائل تدريس وأساليب تقويم مناسبة ......( 

 ( رضا الطلاب عف البرنامج;/=المؤشر )
 أساليب قياس رضا الطلاب  8/;/=
 آلية معتمدة ومعمنة لقياس رضا الطلبب عن البرنامج( 0) – 6/4/0

من البرنامج عمى المشاركة الطلببية قامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب باقتراح آلية لقياس رضا  حرصاً   
و كذلك 09/4/2120وتم اعتمادىا من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  5/4/2120الطلبب عن البرنامج. بتاريخ 

وتولت لجنة نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج إعلبنو عمي ،  09/5/2120اعتمادىا من عميد الكمية بتاريخ 
لكترونياً عمي الموقع الإلكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية  المعنيين من خلبل نشره ورقياً وا 

 . ([0) -6/4/0]مرفق 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 نتائج قياس رضا الطلاب  9/;/=
 ( ممارسات تطبيقية لقياس رضا الطلبب عن البرنامج0) – 6/4/2

حرصا من البرنامج عمى المشاركة الطلببية قامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بعمل استطلبع رأي  
لطلبب البرنامج وقامت لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بعمل تقرير معتمد بنتائج قياس رضا الطلبب عن 

 :. وتم اعتماده من خلبل 2122/2121البرنامج عن العام 
 ومجمس إدارة البرنامج بتاريخ  1/7/2121الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  محضر لجنة

01/7/2121 . 
  2122/2121نماذج مطبقة لقياس رضا الطلبب عن البرنامج لمعام  
  2122/2121نماذج مطبقة لقياس رضا الطلبب عن البرنامج خلبل العام كما تم ارفاق. 
 2121/2120ب عن البرنامج لأعوام سابقة ) تقارير معتمدة سابقة لقياس رضا الطلب  ،

 ((0) – 6/4/2)مرفق )(  2122/2121،  2120/2122
 الاستفادة من نتائج قياس رضا الطلبب في تطوير البرنامج ( 2) – 6/4/2

من إدارة البرنامج عمى تحسين البرنامج بصورة دورية قام البرنامج بعمل خطة تحسين لمبرنامج في ضوء  حرصاً 
تم اقتراحيا من خلبل لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب  2122/2121نتائج قياس رأي الطلبب عن العام 

مع إرفاق خطط تحسين سابقة  07/7/2121واعتمادىا من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  1/7/2121بتاريخ 
 ((2) – 6/4/2)مرفق ) 2122/2121،  2120/2122، 2121/2120لعام 

 نقاط القوة :
 . وجود برتوكول تعاون بين كمية التربية النوعية ومعيد الدراسات القبطية 
 . وجود برتوكول تعاون بين كمية التربية النوعية ووزارة الشباب والرياضة 
  لمقبول والتحويل لمبرنامج .توافر قواعد معمنة 
 . وجود قوائم لمطلبب في بداية العام الدراسي 
 . إجراء برامج تعريفية لمطلبب الجدد لمتعريف بالبرنامج 
 . وجود طلبب وافدين بالبرنامج 
 . حتياجات الطلبب  توافر نظام لمدعم الطلببي ويراعي ظروف وا 
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 . تقديم خدمات متنوعة لدعم الطلبب 
 بين أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم مع الطلبب عمي مواقع التواصل الإجتماعي . وجود تواصل فعال 

 : نقاط تحتاج إلي تحسيف
 . ضعف الخدمات النفسية والاجتماعية المقدمو لمطلبب 
 . تنويع وسائل الإعلبن عن برنامج الإرشاد الأكاديمي 

 مقترحات التحسيف :
  حث أعضاء ىيئة التدريس عمي المشاركة في لجان الإستشارات النفسية والإجتماعية لمطلبب 
 . إعداد برامج تسويقية لجذب الطلبب الوافدين لمبرنامج 
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 التدريس

 الثانيالمحىر 

 الفاعلية التعليمية
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 التدريسعضاء ىيئة أ
 قائمة المرفقات والوثائؽ الداعمة

 محتوى الوثيقة الوثيقة كود المرفؽ

>/8/8-  (8) 
قاعدة بيانات معتمدة بأعداد 
أعضاء ىيئة التدريس 

 والطلاب بالبرنامج

بيان معتمد بتطور أعداد السادة اعضاء ىيئة التدريس/ الييئة المعاونة  -0
 لثلبث أعوام

أحدث  –معاونييم و قاعدة بيانات محدثة أعضاء ىيئة التدريس  -2
 :929-89إصدار

>/8/8- (9) 
آلية البرنامج المعتمدة لمتعامؿ 
مع العجز والفائض في أعداد 

 ىيئة التدريس

م لوضع 2/00/2121مراجعة وتطوير البرنامجمحضر اجتماع لجنة  -0
أعضاء ىيئة  مقترح آلية تعامل البرنامج مع العجز والفائض في أعداد

 التدريس ومعاونييم.
لمناقشة آلية تعامل البرنامج مع م   00/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2

 العجز والفائض في أعداد أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم
آلية البرنامج المعتمدة لمتعامل مع العجز والفائض في أعداد أعضاء ىيئة  -1

 التدريس ومعاونييم. 
 06/00/2121إدارة البرنامج بتاريخ صورة ضوئية لمحضر مجمس  -4

 لاعتماد الآلية.
 عمى اعتماد الإلية 01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5
إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني / تسميم الأعضاء  -6

 نسخة معتمدة(

>/8/8- (:) 

إجراءات البرنامج لمتعامؿ مع 
العجز والفائض في أعداد 

ىيئة التدريس أعضاء 
 ومعاونييـ

تقرير معتمد عن توافق نسبة أعداد ىيئة التدريس ومعاونييم إلى الطلبب  -0
 مع النسب المرجعية.

خطة البرنامج المعتمدة لمتعامل مع العجز والفائض في أعداد ىيئة التدريس  -2
 ومعاونييم 

لاعتماد  09/9/2122صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 الخطة

عمى اعتماد خطة التعامل مع  02/01/2122موافقة عميد الكمية بتاريخ  -4
 العجز والفائض



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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تقرير معتمد عما تم إنجازه بخطة التعامل مع العجز والفائض بأعداد ىيئة -5  
 م.2122/2121التدريس ومعاونييم لمعام الجامعى 

>/8/8- (;) 
 المعتمدة والمعمنةآلية البرنامج 

لتوزيع عبء العمؿ عمى 
 أعضاء ىيئة التدريس

لوضع  2/00/2121 بتاريخ مراجعة وتطوير البرنامجمحضر اجتماع لجنة  -0
 مقترح آلية توزيع عبء العمل عمى أعضاء ىيئة التدريس.

آلية توزيع عبء العمل عمى أعضاء م  00/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
 ىيئة التدريس ومعاونييم

 آلية البرنامج المعتمدة لتوزيع عبء العمل عمى أعضاء ىيئة التدريس.  -1
 06/00/2121صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

 لاعتماد الآلية.
 عمى اعتماد الإلية 01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5
الأعضاء إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني / تسميم  -6

 نسخة معتمدة(
 

>/8/9- (8) 
 

آلية معتمدة ومعمنة لضماف 
ملائمة التخصص العممي 
لأعضاء ىيئة التدريس مع 

 المقررات الدراسية

لوضع  1/00/2121بتاريخ  مراجعة وتطوير البرنامجمحضر  لجنة  -0
مقترح آلية لضمان ملبئمة التخصص العممي لأعضاء ىيئة التدريس مع 

 المقررات الدراسية.
لمناقشة آلية لضمان ملبئمة م  00/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2

 التخصص العممي لأعضاء ىيئة التدريس مع المقررات الدراسية.
ئة آلية البرنامج المعتمدة لضمان ملبئمة التخصص العممي لأعضاء ىي -1

 التدريس مع المقررات الدراسية. 
 06/00/2121صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

 لاعتماد الآلية.
 عمى اعتماد الإلية 01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5
إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني / تسميم الأعضاء  -6

 نسخة معتمدة(



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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>/8/9- (9) 

إجراءات البرنامج لضماف 
ملائمة التخصص العممي 
لأعضاء ىيئة التدريس مع 

 المقررات الدراسية

نماذج التحقق من توافق التخصص العممي لأعضاء ىيئة التدريس  -0
 .2122/2121والمقررات الدراسية لمعام 

 اعضاء ىيئة التدريسالجدول الدراسي لتوزيع المقررات الدراسية عمى  -2
إصدار  –قاعدة بيانات التخصصات العممية لأعضاء ىيئة التدريس محدثة  -1

2121/2124 

>/8/9- (:) 

المشاركة المجتمعية لأعضاء 
ىيئة التدريس مع قطاعات 
المجتمع ومنظمات سوؽ 

 العمؿ

بيان معتمد بمساىمات أعضاء ىيئة التدريس مع قطاعات المجتمع -0
 العمل.ومنظمات سوق 

الوثائق الداعمة لمشاركات أعضاء ىيئة التدريس في مجال خدمة المجتمع -2
 وتنمية البيئة.

 سنوات. 1اخر  –تقرير سنوي معتمد عن المشاركة المجتمعية لمبرنامج -1
لاعتماد  25/9/2121صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ -4

 التقرير

>/8/:- (8) 
آلية معتمدة ومعمنة لتنمية 

أعضاء ىيئة التدريس  قدرات
 ومعاونييـ بالبرنامج

لوضع  1/00/2121بتاريخ  لجنة مراجعة وتطوير البرنامجمحضر  -0
 مقترح آلية تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.

م  لمناقشة ووضع آلية لتنمية قدرات 2121-00-00ورشة عمل بتاريخ  -2
 التدريس والييئة المعاونةأعضاء ىيئة 

 آلية معتمدة تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس.  -1
 06/00/2121صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

 لاعتماد الآلية.
 عمى اعتماد الآلية 01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5
الأعضاء إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني / تسميم  -6

 نسخة معتمدة(
>/8/:- (9) 

 
ممارسات البرنامج التطبيقية 
لتنمية قدرات أعضاء ىيئة 

 التدريس

 حصر البرامج التدريبية المنفذة لاعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم -0
 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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>/8/;- (8) 

آلية معتمدة ومعمنة لضماف 
ة يلمتحفيز والمسائمة والمحاسب
لأعضاء ىيئة التدريس 

 ومعاونييـ

لوضع  2/00/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -0
 مقترح آلية لمتحفيز والمسائمة والمحاسبة لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.

لمناقشة آلية لمتحفيز والمسائمة م  00/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
 ونييم..والمحاسبة لأعضاء ىيئة التدريس ومعا

آلية البرنامج المعتمدة لضمان آلية لمتحفيز والمسائمة والمحاسبة لأعضاء  -1
 ىيئة التدريس ومعاونييم. 

م  06/00/2121صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4
 لاعتماد الآلية.

 عمى اعتماد الإلية 01/02/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5
الآلية )الموقع الإليكتروني / تسميم الأعضاء إجراءات البرنامج لإعلبن  -6

 نسخة معتمدة(

>/8/;- (9) 

ممارسات تطبيقية لإجراءات 
لممسائمة  لمتحفيز و البرنامج

والمحاسبية لأعضاء ىيئة 
 التدريس ومعاونييـ

 شواىد وأدلة عمى تحفيز أعضاء ىيئة التدريس . -0
 شواىد وأدلة عمى المسائمة والمحاسبة -2

>/9/8- (8) 
 

أداء  لتقييـآلية معتمدة ومعمنة 
 أعضاء ىيئة التدريس

 والييئة المعاونة

لوضع  2/6/2120محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -0
 مقترح آلية لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.

لمناقشة آلية تقييم أداء أعضاء ىيئة  00/6/2120ورشة عمل بتاريخ  -2
 التدريس ومعاونييم.

 آلية البرنامج المعتمدة لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.  -1
لاعتماد  20/6/2120صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

 الآلية.
 عمى اعتماد الإلية 04/7/2121موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5
البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني / تسميم الأعضاء إجراءات  -6

 نسخة معتمدة(



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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>/9/8- (9) 
لتقييـ أداء  ممارسات البرنامج

أعضاء ىيئة التدريس 
 ومعاونييـ

نماذج مطبقة ومعتمدة لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  -0
 بالبرنامج.

معتمد بنتائج تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج تقرير  -2
 م2120/2122لمعام الجامعى 

عتماد لإ 5/9/2122محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -1
  التقرير

تقرير معتمد بنتائج تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج  -4
 م2120/2122لمعام الجامعى 

م  09/9/2122البرنامج بتاريخ  ورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة ص -5
لاعتماد تقرير لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج لمعام 

 م.2120/2122الجامعى 
م 02/01/2122صورة ضوئية لمحضر مجمس الكمية  البرنامج بتاريخ   -6

 ومعاونييم بالبرنامج لمعاملاعتماد تقرير لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس 
 م.2120/2122الجامعى 

تقرير معتمد بنتائج تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج  -7
 م2122/2121لمعام الجامعى 

عتماد لإ 4/9/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -8
  التقرير

التدريس ومعاونييم بالبرنامج تقرير معتمد بنتائج تقييم أداء أعضاء ىيئة  -9
 م2122/2121لمعام الجامعى 

م  08/9/2121البرنامج بتاريخ  صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة  -01
لاعتماد تقرير لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج لمعام 

 م.2120/2122الجامعى 
م 05/01/2121صورة ضوئية لمحضر مجمس الكمية  البرنامج بتاريخ   -00

لاعتماد تقرير لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج لمعام 
 م.2122/2121الجامعى 

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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>/9/8 – (:) 

إجراءات البرنامج لإعلاف نتائج 
التقييـ عمى أعضاء ىيئة 

 التدريس ومعاونييـ

إعلبن نتائج التقييم عمى أعضاء ىيئة  27/9/2122ورشة عمل بتاريخ  -0
 التدريس

إعلبن نتائج التقييم عمى أعضاء ىيئة  م26/9/2121ورشة عمل بتاريخ   -2
 التدريس

>/9/9-(8) 
 الرأىآلية معتمدة ومعمنة لقياس 

عضاء ىيئة التدريس والييئة لأ
 المعاونة

لوضع  7/6/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -0
 مقترح آلية قياس رضا أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.

لمناقشة آلية قياس رضا أعضاء ىيئة م  06/6/2120ورشة عمل بتاريخ  -2
 التدريس ومعاونييم.

 آلية البرنامج المعتمدة لقياس رضا أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم.  -1
لاعتماد  20/6/2120صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

 الآلية.
 عمى اعتماد الإلية 04/7/2120موافقة عميد الكمية بتاريخ  -5
إجراءات البرنامج لإعلبن الآلية )الموقع الإليكتروني / تسميم الأعضاء  -6

 نسخة معتمدة(

>/9/9- (9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الرأىإجراءات البرنامج الموثقة لقياس 
 عضاء ىيئة التدريس ومعاونييـلأ

متابعة و تطوبر البرنامج الية لقياس الرأي لأعضاء ىيئة اقتراح بجنة  -0
، و تم اعتمادىا 06/6/2120والييئة المعاونة بورشة عمل بتاريخ  التدريس
 .20/6/2120البرنامج بتاريخ  إدارةبمجمس 

 04/7/2120اعتماد الألية لمجمس الكمية  -2
 . تم نشر الألية من خلبل لجنة التوثيق و نظم المعمومات بالبرنامج -1
تقرير معتمد بنتائج قياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  اعداد -4

تقريراً سنوياً بنتائج قياس الرأي]عضاء ىيئة التدريس  ومعاونييم بالبرنامج
 والمعاونين.

وموافقة   05/8/2122صورة ضوئية لمحضر مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -5
نتائج قياس الرضا  لاعتماد تقرير 2122/ 04/9مجمس الكمية بتاريخ 

الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج لمعام الجامعى 
  م.2120/2122
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 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 محتوى الوثيقة الوثيقة كود المرفؽ

  

عمى اعتماد  20/8/2121صورة  ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -6
عمى الاعتماد لنتائج  01/9/2121التقرير، ووافق مجمس الكمية بتاريخ 

قياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج لمعام 
 2122/2121الجامعى 

>/9/9 – (:) 
 

إجراءات البرنامج لإعلاف نتائج قياس 
رضا أعضاء ىيئة التدريس 

 ومعاونييـ

علبن نتائج التقييم عمى أعضاء ىيئة لإ م05/9/2122ورشة عمل بتاريخ  -0
 التدريس

علبن نتائج التقييم عمى أعضاء ىيئة لإم 04/9/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
 التدريس
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 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 :أعضاء ىيئة التدريس -<
 :كفاية وكفاءة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 8-<

 :الكفاية 8-8-<
( عضـو ىيئـة تـدريس وفقـاً 21يتوافر بالبرنامج العدد الكافي من اعضاء ىيئة التدريس حيث وصل العدد إلى )

( عضـــو، 00وعـــدد مـــن اعضـــاء الييئـــة المعاونـــة والـــذي بمـــغ ) 2121/ 212لمعـــام الجـــامعي   لأخـــر إحصـــاء معتمـــد
لعــامين خــلبل الفتــرة البرنــامج بيــان معتمــد بتطــور أعــداد الســادة اعضــاء ىيئــة التــدريس/ الييئــة المعاونــة  إدارةأعــدت و 

 2121/2124معـــام وكـــذلك قاعـــدة بيانـــات محدثـــة بأعضـــاء ىيئـــة التـــدريس ومعـــاونييم ل2124:2121:  2122مـــن
                                                                                            [(0) – 7/0/0]مرفق 

اقترحتيـا  لمتعامـل مـع أعضـاء العجـز والفـائض فـي أعـداد أعضـاء ىيئـة التـدريس ومعـاوينيمتبنى البرنـامج آليـة 
   ورشة عمل بتـاريخ ، وتم مناقشتيا مع الأطراف المعنية خلبل 2121/ 00 / 2 بتاريخ مراجعة وتطوير البرنامجلجنة 
ـــــاريخ ، م 00/00/2121 ـــــم اعتمادىـــــا بمجمـــــس إدارة البرنـــــامج بت    بتـــــاريخ  مجمـــــس الكميـــــةووافـــــق  06/00/2121وت
من خلبل لجنة التوثيق ونظم المعمومـات بالبرنـامج بالتنسـيق مـع  الآلية وتم نشرعمى اعتماد الآلية،  01/02/2121

وحدة تكنولوجيا المعمومـات بالكميـة بوسـائل متعـددة منيـا النشـر عمـى الموقـع الالكترونـى وتسـميم نسـخ لممعنيـين بتـاريخ 
 [(2) – 0/0]مرفق /  4/0/2120

عـن تناسـب أعـداد أعضـاء ىيئـة التـدريس وفي ضوء آلية التعامل مـع العجـز والفـائض تعـد الكميـة تقريـر سـنوياً 
والييئة المعاونة إلى الطلبب وترصـد الإجـراءات المطموبـة لمتعامـل ضـمن خطـة سـنوية لمتعامـل مـع العجـز والفـائض، 

 عن توافق نسبة أعداد ىيئة التدريس ومعاونييم إلى الطـلبب مـع النسـب المرجعيـة اً معتمد اً تقرير  وأعدت إدارة البرنامج
 : 

.( لمنسـبة بـين أعـداد  97:  0( و )12:0حيث وصمت نسبة اعداد أعضاء ىيئة التدريس إلـى الطـلبب   لـــ ) 
لمتعامـل مـع العجـز والفـائض فـي أعـداد ىيئـة  2122/2121خطـة  أعضاء الييئة المعاونـة إلـى الطـلبب ، وتضـمنت

بتـاريخ  مجمـس الكميـة عمييـاووافـق  09/9/2122مجمـس إدارة البرنـامج بتـاريخ ب التي تم اعتمادىـاالتدريس ومعاونييم 
عمـــى أنشـــطة تضـــمن التعامـــل مـــع الفـــائض فـــي أعـــداد أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس مثـــل تعظـــيم مشـــاركة  02/01/2122

الأعضاء في الارشاد الاكاديمي والخدمات المجتمعية، بجانب إجراءات لمتعامل مع العجـز فـي أعـداد الييئـة المعاونـة 
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 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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الخارج ،اشراك اعضـاء ىيئـة التـدريس فـي تـدريس السكاشـن ، زيـادة اعـداد المعيـدين فـي  مثل: الإستعانو بمعاوني من
 الخطة الخمسية لتكميف المعيدين 

( لمنسبة بين أعـداد أعضـاء 006:  0( و )16:0وصمت نسبة اعداد أعضاء ىيئة التدريس إلى الطلبب   لــ )
ل مــع العجــز والفــائض فــي أعــداد ىيئــة التــدريس لمتعامــ 2121/2124خطــة  الييئــة المعاونــة إلــى الطــلبب وتضــمنت

بتـــــاريخ  مجمــــس الكميـــــة عمييــــاووافـــــق  08/9/2121مجمــــس إدارة البرنـــــامج بتــــاريخ ب التـــــي تــــم اعتمادىـــــاومعــــاونييم 
عمـــى أنشـــطة تضـــمن التعامـــل مـــع الفـــائض فـــي أعـــداد أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس مثـــل تعظـــيم مشـــاركة  05/01/2121

الخدمات المجتمعية، بجانب إجراءات لمتعامل مع العجـز فـي أعـداد الييئـة المعاونـة الأعضاء في الارشاد الاكاديمي و 
مثل: الإستعانو بمعاوني من الخارج ،اشراك اعضـاء ىيئـة التـدريس فـي تـدريس السكاشـن ، زيـادة اعـداد المعيـدين فـي 

 [ (1) – 7/0/0]مرفق الخطة الخمسية لتكميف المعيدين 
تبنى البرنامج آلية لتوزيع العمل عمى أعضاء ىيئة التـدريس وأعضـاء الييئـة المعاونـة الـذين يدرسـون بالبرنـامج 

خـلبل ورشـة عمـل وتـم مناقشـتيا مـع الأطـراف المعنيـة  2/00/2121بتـاريخ  مراجعة وتطـوبر البرنـامجلجنة  إقترحتيا
 مجمــس الكميــةووافــق  ،06/00/2121نــامج بتــاريخ وتــم اعتمــاد الاليــة مــن مجمــس إدارة البر ، 00/00/2121بتــاريخ 
من خلبل لجنة التوثيق ونظم المعمومات بالبرنامج بالتنسـيق مـع وحـدة  الآلية . وتم نشر01/02/2121بتاريخ  عمييا

]مرفـــق تكنولوجيـــا المعمومـــات بالكميـــة بوســـائل متعـــددة منيـــا النشـــر عمـــى الموقـــع الالكترونـــى وتســـميم نســـخ  لممعنيـــين 
7/0/0 – (4)] 

حددت الآلية المعتمدة عدد ساعات العبء لكل درجة عمميـة فـي ضـوء السـاعات التدريسـية التـي أقرتيـا المـوائح 
 والقوانين كما يوضحيا الجدول التالي:   

 
 
 
 
 
 
  



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 توزيع عبء العمؿ عمى أعضاء ىيئة التدريس
 
 
 
 
 
 
 

وُتعـد إدارة البرنــامج سـنوياً نمــاذج معتمـدة لتوزيــع عـبء العمــل لكـل الأعضــاء، تـم الإنتيــاء منيـا حتــى العــام    
وتســميميا للبعضــاء وتتــولى لجنــة الــدعم الأكــاديمي ورعايــة الطــلبب والخــريجين متابعــة الالتــزام بيــذه  2122/2121

عمــى الأعضــاء الــذين  2122/2121م الجــامعى ومــن خــلبل تطبيــق اســتمارة العــبء التدريســى لمعــاالأعبــاء المحــددة 
يتضح ان متوسط العبء التدريس لأعضاء ىيئة التـدريس   -اعداد معمم التربية الفنية  يقومون بالتدريس فى برنامج 

 .بالبرنامج مناسب لجميع الأعضاء وفق درجاتيم العممية 
 [(5) – 7/0/0 فى توزيع الأعباء عمى أعضاء ىيئة التدريس ]مرفق العدالة مما يوضح

 الكفاءة:7-0-2
يتبنــى البرنــامج آليــة واضــحة لضــمان ملبئمــة التخصــص العممــي لأعضــاء ىيئــة التــدريس والييئــة المعاونــة    

وتــــم مناقشــــتيا مــــع  2/00/2121بتــــاريخ مراجعــــة وتطــــوير البرنــــامج لجنــــة  إقترحيــــالممقــــررات الخاصــــة بالبرنــــامج ، 
عمى  06/00/2121ووافق مجمس إدارة البرنامج بتاريخ ، 00/00/2121خلبل ورشة عمل بتاريخ الاطراف المعنية 

مـن خـلبل لجنـة التوثيـق ونظـم  الآليـة ، وتم نشرعتمادالاعمى  01/02/2121الكمية بتاريخ مجمس ووافق ىا، اعتماد
المعمومــــات بالبرنــــامج بالتنســــيق مــــع وحــــدة تكنولوجيــــا المعمومــــات بالكميــــة بوســــائل متعــــددة منياالنشــــر عمــــى الموقــــع 

 [(0) – 7/0/2]مرفق الالكترونى وتسميم نسخ لممعنيين( 
ة لممقـــررات التـــي وتــدرس إدارة البرنـــامج ســنوياً مـــدى ملبئمــة تخصـــص أعضــاء ىيئـــة التــدريس والييئـــة المعاونــ

وذلـك مـن خـلبل نمــاذج التحقـق مـن توافـق التخصـص العممــي ،  يقومـون بتدريسـيا وفقـاً للؤليـة المعتمـدة والمعمنــة لـذلك
يتضــح أن توزيــع اعضــاء ىيئــة  2122/2121لأعضــاء ىيئــة التــدريس والمقــررات الدراســية، وخــلبل العــام الجــامعي 

اجمالى عدد الساعات  عدد الساعات التدريسية الدرجة الوظيفية
 اسبوعيًا

 12 8 أستاذ/ أستاذ متفرغ
 14 01 أستاذ مساعد

 16 02 مدرس
 42 - معيد/ مدرس مساعد
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لمتخصــص العممــي خاصــة مــع تنــوع المــدارس العمميــة بالبرنــامج بــين  التــدريس عمــى المقــررات الدراســية مطــابق تمامــاً 
]مرفـق التصوير ، والتعبير المجسم والأشغال الفنية التي تتضح من قاعدة بيانات تخصصـات اعضـاء ىيئـة التـدريس 

7/0/2 – (2)] 

سـوق العمـل، يساىم عدد من أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالمشاركة في قطاعات المجتمع المحمي و 
بيان ويشجع البرنامج مشاركة السادة أعضاء ىيئة التدريس في النقابات والمؤسسات الخدمية المختمفة، وأعد البرنامج 

معتمـــد بمســـاىمات أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس مـــع قطاعـــات المجتمـــع ومنظمـــات ســـوق العمـــل والتـــي تضـــمنت مشـــاركة 
، وأعـــدت إدارة (ؤسســـات ريـــادة الأعمـــال ، غيرىـــا.....جامعـــة الطفـــل  ، م)الأعضــاء فـــي عـــدد مـــن المؤسســـات منيـــا 

البرنــامج تقريــراً معتمــداً بمشــاركة البرنــامج فــي خدمــة المجتمــع وتنمــو البيئــة مــن خــلبل أعضــاء ىيئــة التــدريس بــو، تــم 
لكــل اعضــاء ىيئــة  المحدثــة بالســيرة الذاتيــة، ويحــتفظ البرنــامج 25/9/2121اعتمــاده بمجمــس إدارة البرنــامج  بتــاريخ 

   [(1) – 7/0/2]مرفق  لتدريس والييئة المعاونة، وتتأكد من تحديثيا بشكل دورىا
 المعاونة: الييئة/ التدريس ىيئة أعضاء قدرات وميارات تنمية

إقترحيـا لجنـة لتنمية  قدرات السادة أعضاء ىيئة التدريس وأعضاء الييئة المعاونـة  واضحةيتبنى البرنامج آلية 
ورشــة عمــل وتــم مناقشــتيا مــع الأطــراف المعنيــة خــلبل ورشــة عمــل  1/00/2121مراجعــة وتطــوير البرنــامج  بتــاريخ 

الكميــة  مجمــس، ووافــق ىــاعمــى اعتماد 06/00/2121ووافــق مجمــس إدارة البرنــامج بتــاريخ  ،00/00/2121 بتــاريخ
يـق ونظـم المعمومـات بالبرنـامج بالتنسـيق مـن خـلبل لجنـة التوث الآليـة ، وتم نشرعتمادالاعمى  01/02/2121 بتاريخ

 مــع وحــدة تكنولوجيــا المعمومــات بالكميــة بوســائل متعــددة منيــا )النشــر عمــى الموقــع الالكترونــى وتســميم نســخ لممعنيــين(
 [(0) – 7/0/1مرفق ]

بعض من قامت إدارة البرنامج بحصر البرامج التدريبية المنفذة لاعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم حيث شارك     
وساىم البعض الاخر بدورة التخطيط  2121 09-07أعضاء ىيئة التدريس بدورة تأىيل القيادات الجامعية  بتاريخ 

بمركز تنمية القدرات ، وشارك مجموعة من أعضاء ىيئة التدريس  2122أبريل  01-02الاستراتيجى فى الفترة من 
الجودة جامعه  إدارةبمركز  2120 /2/2-0بم اليجين بدورة استخدام التطبيقات الإلكترونية في تفعيل التعم

  [ (2) – 7/0/1]مرفق . ،و اخري  و اخري بمركز تنمية قدرات اعضاء ىيئة التدريس بالحامعة  الزقازٌق 
 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 والمحاسبة: التحفيز 7-0-1
إقترحيا لجنة يتبنى البرنامج آلية محددة لمتحفيز والمسائمة والمحاسبة لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة      

ورشة عمل وتم مناقشتيا مع الأطراف المعنية خلبل ورشة عمل  2/00/2121مراجعة وتطوير البرنامج  بتاريخ 
الكمية  مجمس، ووافق ىاعمى اعتماد 06/00/2121ووافق مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  ،00/00/2121بتاريخ 
من خلبل لجنة التوثيق ونظم المعمومات بالبرنامج بالتنسيق  الآلية ، وتم نشرعتمادالاعمى  01/02/2121بتاريخ 

(، مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية بوسائل متعددة منا النشر عمى الموقع الالكترونى وتسميم نسخ لممعنيين
وتحرص إدارة البرنامج عمى تطبيق ىذه الآلية بتكريم المتميزين من أعضاء ىيئة التدريس  [(0) – 7/0/4مرفق ]

 [(2) – 7/0/4مرفق ] ومعاونييم دورياً وتطبيق الإجراءات القانونية حيال حالات عدم الالتزام
 -تقييـ اداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة: 9-<

 آليات ومعايير التقويم: 7-2-0
إقترحيا لجنة مراجعة وتطوير يتبنى البرنامج آلية محددة لتقييم أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة       

ووافق مجمس ، 00/6/2120ورشة عمل بتاريخ وتم مناقشتيا مع الأطراف المعنية خلبل  2/6/2120 البرنامج
، وتم عتمادالاعمى  04/7/2120الكمية بتاريخ مجمس ووافق ىا، عمى اعتماد 20/6/2120إدارة البرنامج بتاريخ 

من خلبل لجنة التوثيق ونظم المعمومات بالبرنامج بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية  الآلية نشر
عدد  بوسائل متعددة منيا )النشر عمى الموقع الالكترونى وتسميم نسخ لممعنيين( ،تحدد الآلية المعتمدة لتقييم الأداء

بنود التقييم الرئيسية يندرج تحتيا عدد من البنود الفرعية ويقوم بالتقييم لجنة ثلبثية من المدير الأكاديمي من 
يستخدم ، الإلتزام بالجداول الدراسية والأنشطة التعميميةومنسق البرنامج ورئيس القسم المختص وىذه البنود ىي )

المساىمة في ، ي أنشطة الريادة الطلببية والخطة البحثية لمقسمالمشاركة ف، أساليب التكنولوجيا الحديثة في التدريس
المشاركة في أنشطة ضمان الجودة والتطوير ، أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأنشطة القومية/ العالمية

 [(0) – 7/2/0مرفق ] (العلبقة مع الزملبء والرؤساء، الإستعداد لمنمو الوظيفى، المستمر بالبرنامج
 اً معتمد اً وأعد البرنامج  تقرير  تقييم الأداء اتاستمار تعد إدارة البرنامج تقريراً سنوياً عن نتائج التقييم في ضوء      

ووافق مجمس إدارة ، 2120/2122بنتائج تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج لمعام الجامعى 
ووافق ، ييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامجعمى اعتماد تقرير لتق 09/9/2122البرنامج بتاريخ 

بنتائج تقييم أداء أعضاء  اً معتمد اً أعد البرنامج  تقرير  ،تقريرالعمى اعتماد  02/01/2122مجمس الكمية بتاريخ 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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ووافق مجمس إدارة البرنامج بتاريخ ، 2122/2121ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج لمعام الجامعى 
ووافق مجمس الكمية ، عمى اعتماد تقرير لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالبرنامج 08/9/2121

 [.(2) 7/2/0]مرفق.22:21 -20:22، خلبل  العام الدراسي تقريرالعمى اعتماد  05/01/2121بتاريخ 
 عضاء ىيئة التدريسأنتائج تقييـ 

 
 معاوني ىيئة التدريسنتائج تقييـ 

 البنود الرئيسية لتقيـ الأداء  النسبة الإجمالية المتوسطة
99/9: 9298/9299  

 الإلتزاـ بالجداوؿ الدراسية والأنشطة التعميمية  % 99  99%
 يستخدـ أساليب التكنولوجيا الحديثة في التدريس  87% 88%
 المشاركة في أنشطة الريادة الطلابية والخطة البحثية لمقسـ  86% 89%

خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأنشطة القومية/ المساىمة في أنشطة   79% 80%
 العالمية

 المشاركة في أنشطة ضماف الجودة والتطوير المستمر بالبرنامج  76% 74%
 الإستعداد لمنمو الوظيفى  87% 94%
 العلاقة مع الزملاء والرؤساء  91% 93%

 النسبة المتوسطة لتقيـ الأداء  %  86.4    %  88 

 البنود الرئيسية لتقيـ الأداء  النسبة الإجمالية المتوسطة
99/9: 9298/9299  

 الإلتزاـ بالجداوؿ الدراسية والأنشطة التعميمية  % 100 100%
 يستخدـ أساليب التكنولوجيا الحديثة في التدريس  81% 82%
 والخطة البحثية لمقسـالمشاركة في أنشطة الريادة الطلابية   77% 77%

المساىمة في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأنشطة القومية/   69% 71%
 العالمية

 المشاركة في أنشطة ضماف الجودة والتطوير المستمر بالبرنامج  74% 71%
 الإستعداد لمنمو الوظيفى  76% 77%



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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تم ، حيث أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونةتحرص إدارة البرنامج عمى إعلبن نتائج التقييم ومناقشتيا مع 
وبحضور عدد من  27/9/2122في ورشة عمل بتاريخ  2120/2122إعلبن نتائج التقييم لمعام الجامعى 

وتم تكريم الاعضاء المميزين من السادة اعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
و تمت الإجراءات   26/9/2121ورشة عمل بتاريخ في  2122/2121لمعام الجامعى كذلك والييئة المعاونة و 

 [.(1) – 7/2/0مرفق كمثيميا بالعام السابق، 
 :ومعاونييم التدريس ىيئة أعضاء رضا 9-9-<

 إقترحيا لجنة مراجعة وتطوير البرنامجالبرنامج آلية لقياس رأى أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  تبنى
م لمناقشة آلية ووافق  06/6/2120ورشة عمل بتاريخ وتم مناقشتيا مع الأطراف المعنية خلبل  7/6/2120

عمى  04/7/2120الكمية بتاريخ مجمس ووافق ىا، عمى اعتماد 20/6/2120مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 
من خلبل لجنة التوثيق ونظم المعمومات بالبرنامج بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا  الآلية وتم نشر ،عتمادالا

 – 7/2/2]مرفق  المعمومات بالكمية بوسائل متعددة منا النشر عمى  الموقع الالكترونى وتسميم نسخ لممعنيين(
(0)].  

البرنامج تقرير معتمد بنتائج قياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس  إدارةمرفق استبيان قياس الرأى أعدت 
 م 2120/2120ومعاونييم بالبرنامج لمعام الجامعى 

 
في ضوء تحميل استطلبعات  أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييمتعد إدارة البرنامج تقريراً سنوياً عن نتائج قياس رأي  

ووافق مجمس إدارة ، 2120/2122لمعام الجامعى  قياس الرأيبنتائج  اً معتمد اً وأعد البرنامج  تقرير  قياس الرأي
، عتمادالاعمى  07/8/2122ووافق مجمس الكمية بتاريخ ، تقريرالعمى اعتماد  04/8/2122البرنامج بتاريخ 

 7/2/2مرفق ] .2121:2122/  2120الرأي خلبل عامين في الفترة من  والجدول التالي يوضح تطور نتائج قياس
– (2)]  
 
 

 العلاقة مع الزملاء والرؤساء  81% 81%
 النسبة المتوسطة لتقيـ الأداء  %  79.7 %   79.8



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 البنود الرئيسية لإستطلاع الرأي  المتوسطة  النسبة الإجمالية
9299/929: 9298/9299 9292/9298 

 أولً: الأنظمة والإجراءات 82% 71% % 74 
 ثانياً: النمط القيادي للإدارة 86% 69% 64%   
 ثالثاً: الخدمات الأكاديمية و البحثية 77% 90% 60%
 رابعاً: الترقيات والحوافز 78% 66% 79%
 عمي دعـ البتكار والتطويرالكميةخامساً: حرص  87% 88% 78%
 سادساً: تدريب وتنمية ميارات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 71% 79% 79%
 سابعاً: أساليب التواصؿ 85% 77% 78%
 ثامناً: العلاقة مع الرؤساء والزملاء 94% 69% 73%
 تاسعاً: التقدير وتحقيؽ الذات 81% 70% 91%
 عاشراً: مناخ العمؿ 90% 74% 64%
 الحادي عشر: الراتب 72% 56% 55%

 

، حيث أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونةوتحرص إدارة البرنامج عمى إعلبن نتائج قياس الرأي ومناقشتيا مع   
وبحضور عدد من  27/9/2120في ورشة عمل بتاريخ  2121/2120لمعام الجامعى عن نتائج التم إعلبن 

ورشة عمل بتاريخ في  2120/2122لمعام الجامعى كذلك و بالبرنامج أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
 25/9/2121بتاريخ  في ورشة عمل 2121/ 212 2، و كذلك العام الجامعي العام الجامعي26/9/2122

 [(1) – 7/2/2]مرفق 
 نقاط القوة:

 أعضاء ىيئة تدريس بالبرنامج ذوكفاءة عالية 
 والييئة المعاونة. لمبرنامج آلية معتمدة ومعمنة لمتعامل مع العجز أو الفائض في أعداد أعضاء ىيئة التدريس 
 .تفعيل آلية معتمدة ومعمنة لتوزيع الأعباء التدريسية عمى الأعضاء 
  تفعيل آلية معتمدة ومعمنة لضمان ملبئمة التخصص العممي لأعضاء ىيئة التدريس بما يتوافق مع المقررات

 الدراسية.
 .لأعضاء ىيئة التدريس مساىمات عديدة في مؤسسات المجتمع المحمي 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 .لمبرنامج آلية محددة لرصد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
 .لمبرنامج خطة تدريبية سنوية متنوعة لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
 .تفعيل آلية محددة لقياس أثر التدريب 
 .لمبرنامج سياسة واضحة ومطبقة لممحاسبة والتحفيز 
 .تفعيل آلية معتمدة ومعمنة لقياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم 

 :ى تحسيفنقاط تحتاج إل
 .نسبة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة إلى الطلبب لاتتفق مع المعدلات المرجعية 
 .لاتوجد سياسات معمنة لتعيين العدد الكافي لمبرنامج 
 .لايتم ربط الحوافز بمستويات الأداء لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 التعليم ىالتعلم :ثامنالمعيار ال

 الثانيالمحىر 

 الفاعلية التعليمية



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 التعليم ىالتعلم
 قاممة المرفقات ىالىثامق الداعمة

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة
إجراءات البرنامج  (8) – 8/8/?

لصياغة سياسات 
واستراتيجيات التعميـ 

 والتعمـ

وضع ل- 2/00/2121بتاريخ ، لجنة مراجعة وتطوير البرنامج  اجتماع محضر -0
 . مقترح سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم

 9/00/2121ورشة عمل بحضور الاطراف المعنية بتاريخ  -2

 . لمناقشة سياسات التعميم والتعمم،  -1
التعميم والتعمم، وتقرير  ( ستراتيجياتا  سياسات و ) استقصاءات قياس الرضا حول  -4

  عن النتائج.

 التدريس والتعمم . ( سياسات واستراتيجيات) ع الرأي حول تقرير عن نتائج إستطلب -5

 وثائؽ أخرى داعمة :

 . انعقاد الورشة طمب -6
 .الحضور دعوات -7
  .التوقيع  كشوف -8

 تقرير عن ورشة العمل . -9

 تقرير عن تحميل نتائج استقصاءات قياس الرضا حول  -01

 ) سياسات و استراتيجيات ( التعميم والتعمم . -00

نماذج مطبقة من استقصاءات قياس الرضا حول ) سياسات و استراتيجيات (  -02
 التعميم والتعمم . 

?/8/8 – (9) 
 

سياسات 
واستراتيجيات التعميـ 
 والتعمـ بالبرنامج
 معتمدة ومعمنة

 معتمدة –وثيقة سياسات التعميم والتعمم  -0

 معتمدة –وثيقة استراتيجيات التعميم والتعمم  -2

عمى سياسات واستراتيجيات  06/00/2121البرنامج بتاريخ  موافقة مجمس إدارة -1
 التعميم والتعمم.

عمى سياسات واستراتيجيات التعميم  01/02/2121موافقة مجمس الكمية بتاريخ  -4
 والتعمم.

الشواىد والادلة الداعمة لنشر سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم )ورقياً  -5
ليكترونياً(.  وا 

 وثائؽ أخرى داعمة:



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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  طمب النشر    -6
ستلبم نسخ من سياسات الإستراتيجيات التعميم والتعمم لأعضاء -7   كشف توقيع بالعمم وا 

 ىيئةالتدريس  ومعاونييم .
 صورة لمموقع الإليكتروني .-8

 مطويات ورقية  .-9
إجراءات البرنامج  (:) – 8/8/?

لمتأكد مف توافؽ 
استراتيجيات 

التدريس والتعمـ مع 
نواتج التعمـ 
 المستيدفة

 –مصفوفة توافق استراتيجيات التعميم والتعمم مع نواتج التعمم المستيدفة لمبرنامج  -0
 معتمدة .

 معتمدة . – مصفوفة توافق استراتيجيات التعميم والتعمم مع المقررات الدراسية  -2

نماذج من مصفوفات توافق استراتيجيات التعميم والتعمم مع نواتج التعمم المستيدفة  -1
 الدراسية. لممقررات

 وثائؽ أخرى داعمة:  

 والتعمم التعميم استراتيجيات توافق محضر مجمس إدارة البرنامج لإعتماد " مصفوفة -4
 .00/2121/ 06" بتاريخ    لمبرنامج المستيدفة التعمم نواتج مع

 والتعمم التعميم استراتيجيات توافق محضر مجمس إدارة البرنامج لإعتماد " مصفوفة -5
 .2121/ 00/  06الدراسية "  بتاريخ   المقررات مع

 وثيقة نواتج التعمم المستيدفة لمبرنامج  ) ساعات معتمدة ( . -6

 وثيقة نواتج التعمم المستيدفة لمبرنامج  ) لايحة قديمة ( . -7

  معتمدة . –قائمة استراتيجيات التعميم والتعمم 
8/0/0 – (4) 

 

 

إجراءات البرنامج 
لمتأكد مف تطبيؽ 

التعميـ إستراتيجيات 
 والتعمـ بالبرنامج

لمعام  –معتمدة خطة متابعة إلتزام الأعضاء بتطبيق استراتيجيات التعميم والتعمم  -0
2122/2121. 

لمعام  -نماذج مطبقة لمتابعة الإلتزام باستراتيجيات التعميم والتعمم  -2
2122/2121. 

لمعام  -معتمد – تقرير متابعة الإلتزام باستراتيجيات التعميم والتعمم -1
2122/2121. 

 لاعتماد تقرير المتابعة. 20/8/2121محضر مجمس ادارة البرنامج بتاريخ  -4

   اجراءات البرنامج لمتأكد من تطبيق استراتيجيات التعميم والتعمم لأعوام سابقة. -5

  وثائؽ أخرى داعمة :     

 تشكيل لجنة متابعة إلتزام الأعضاء بتطبيق استراتيجيات التعميم والتعمم . -6



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 الإلتزام متابعة " لوضع خطة  البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محاضر -8
  (.2122-2120( و )2120-2121والتعمم " لمعاميين ) التعميم باستراتيجيات

صور ضوئية لمجمس إدارة البرنامج " لإعتماد خطط متابعة إلتزام الأعضاء بتطبيق -8  
 ( .2122-2120( و )2120-2121)استراتيجيات التعميم والتعمم " لمعاميين 

محاضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج "  لمناقشة تقرير متابعة الإلتزام -9
 (.2122-2120( و )2120-2121باستراتيجيات التعميم والتعمم " لمعاميين )

صور ضوئية لمجمس إدارة البرنامج "  لإعتماد تقارير متابعة إلتزام  -01 -7
( و 2120-2121راتيجيات التعميم والتعمم " لمعاميين )الأعضاء بتطبيق است

(2120-2122. ) 
آلية البرنامج  (8)-/8/9/?

المعتمدة لمراجعة 
سياسات التعميـ 

 والتعمـ
 

، لاقتراح آلية 2/00/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -0
 مراجعة سياسات التعميم والتعمم.

لمناقشة مقترح آلية مراجعة سياسات التعميم  ، 9/00/2121ورشة عمل بتاريخ  -2
 والتعمم، مع المعنيين.

 وثيقة آلية مراجعة سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم . -1

عمى آلية مراجعة سياسات  07/00/2109موافقة مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4
 التعميم والتعمم.

مراجعة سياسات التعميم عمى آلية  21/00/2109موافقة مجمس الكمية بتاريخ  -5
 والتعمم.

الشواىد والادلة الداعمة لنشر آلية مراجعة سياسات التعميم والتعمم )ورقياً  -6
ليكترونياً(.  وا 

 وثائؽ أخرى داعمة :

  الورشة. انعقاد طمب -7
 .الحضور دعوات -8
  .التوقيع  كشوف -9

كشف بإستلبم أعضاء ىيئة التدريس لوثيقة آلية البرنامج المعتمدة لمراجعة  -01
 سياسات التعميم والتعمم .

  



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

?/8/: – (9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إجراءات البرنامج 
الموثقة لمتعامؿ مع 
المشكلات المؤثرة 
في فاعمية التعميـ 

 والتعمـ

تقرير سنوي معتمد عن تعامل البرنامج مع المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم  -0
 2122/2121إصدار  –والتعمم 

، لمناقشة 4/8/2121محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
 تقرير التعامل مع المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.

صورة ضوئية لقرار مجمس إدارة البرنامج باعتماد تقرير التعامل مع المشكلبت  -1
 .20/8/2121بتاريخ  المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم

  . تقارير سابقة عن التعامل مع المشكلبت المؤثرة في الفاعمية التعميمية -4

 وثائؽ أخرى داعمة:

لمعام تقرير سابق عن التعامل مع المشكلبت المؤثرة في الفاعمية التعميمية   -5
(2120-2122. ) 

لمناقشة ، 2122/ 8/ 0محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -6
 تقرير التعامل مع المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.

عتماد تقرير مراجعة سياسات لاصورة ضوئية لقرار مجمس إدارة البرنامج  -7
 2122/ 8/ 05 واستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج بتاريخ 

لمعام   عن التعامل مع المشكلبت المؤثرة في الفاعمية التعميمية تقرير سابق -8
(2121-2120) 

، لمناقشة 2120/ 8/ 2محضر اجتماع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ   -9
 تقرير التعامل مع المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم.

عتماد تقرير مراجعة سياسات لاصورة ضوئية لقرار مجمس إدارة البرنامج  -01
 2120/ 8/ 06 ريخ واستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج بتا

 تشكيل لجنة لتفعيل صندوق الشكاوى والمقترحات -00

 والمقترحات ىنماذج من محاضر لجنة الشكاو  -02

 نماذج من الشكاوى والمقترحات المقدمة -01
 الجدول الدراسي موضح بو الحصص العممية والمحاضرات النظرية -04

 الساعات المكتبية لأعضاء ىيئة التدريس. -05

 لأعضاء ىيئة التدريس من خارج القسم لسد العجز.نماذج من استمارات الانتداب  -06



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 الخطة الخمسية لتعيين المعيدين الخاصة بالقسم. -07 

 آلية البرنامج لتفعيل التعمم الذاتي. -08
 نماذج من التواصل الاجتماعي الفعال مع الطلبب. -09

 تشكيل لجنة فحص المؤلفات العممية بالبرنامج . -21

 نماذج من قرارات فحص المؤلفات العممية. -20

 بالمقررات الإليكترونية والمتاحة لمطلبب. حصر -22

 حصر بمواقع التواصل الخاصة بالمقررات الدراسية  -21

 دليل إدارة عممية التقويم والامتحانات المعتمد.  -24

 لافتات بالقواعد المنظمة لأعمال الامتحانات. -25

 برامج توعية لمطلبب عن اعمال الامتحانات بوحدة القياس والتقويم بالكمية -26

 لبع رأي الطلبب عن اعمال الامتحانات.نماذج استط -27

 نماذج من تدريبات وورش عمل خاصة بالجودة لأعضاء ىيئة التدريس والطلبب  -28

 نماذج من مشاركة أعضاء ىيئة التدريس والطلبب خلبل زيارات الدعم الفني. -29

 قرارات تشكيل فرق الجودة بالكمية وتمثيل أعضاء القسم بيا  -11

 عمى الأعضاء بالقسم وتشكيل المجان قرارات توزيع معايير الإعتماد -10

 إرشادات وممصقات البرنامج / الكمية حول الجائحة. -12

 قرارات الإدارة بخصوص جائحة كورونا.  -11

 نماذج من ممارسات التعميم الإليكتروني.  -14

 نماذج من آليات تقويم الطلبب لسنوات النقل.  -15

 نماذج من الاجتماعات والتدريبات والمقاءات التي تمت عن بعد.
إجراءات البرنامج  (8) – 9/8/?

لصياغة دليؿ التعمـ 
الذاتي وآليات 

 التفعيؿ.

محضر اجتماع لجنة الدعم الاكاديمي ورعاية الطلبب والخريجين بتاريخ  -0
 ،لاقتراح دليل التعمم الذاتي، وآليات التنفيذ. 2/00/2121

الذاتي، ، لمناقشة مقترح دليل التعمم  2121/ 00/ 9ورشة عمل بتاريخ    -2
 وآليات التنفيذ، مع المعنيين.

 وثائؽ أخرى داعمة:

 . الورشة عقد طمب -1
  .الحضور دعوات -4
  .التوقيع  كشوف -5



 

 

 جامعة الزقازيق 
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 تقرير عن الورشة . -6
 محتويات الوثيقة -16 الوثيقة كود الوثيقة

دليؿ التعمـ الذاتي  (9) – 9/8/?
وآليات التحفيز 

 المعتمدة

 2121إصدار  –دليل معتمد لإدارة التعمم الذاتي  -0

 2121إصدار  –آلية البرنامج لتحفيز الطلبب عمى التعمم الذاتي  -2

عمى دليل التعمم الذاتي،  06/00/2121موافقة مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 وآليات التحفيز.

عمى دليل التعمم الذاتي، وآليات  01/02/2121موافقة مجمس الكمية بتاريخ  -4
 التحفيز.

ليكترونياً(.   الشواىد والادلة الداعمة لنشر دليل التعمم الذاتي، وآليات التحفيز )ورقياً وا 

إجراءات البرنامج  (:) – 9/8/?
 لتفعيؿ التعمـ الذاتي

لمعام  –نماذج معتمدة بموضوعات التعمم الذاتي في المقررات الدراسية  -0
2122/2121. 

 –لذاتي بالمقررات الدراسية نماذج من أعمال الطلبب في موضوعات التعمم ا -2
 .2122/2121لمعام 

لمعام  –تقرير سنوي معتمد عن تطبيق التعمم الذاتي في البرنامج  -1
2122/2121. 

صورة ضوئية لقرار مجمس إدارة البرنامج باعتماد تقرير عن تطبيق التعمم الذاتي  -4
 .20/8/2121بالبرنامج بتاريخ 

 اجراءات التعمم الذاتي لأعوام سابقة -5
إجراءات البرنامج  (;) – 9/8/?

لتحفيز الطلاب 
 لمتعمـ الذاتي

 –ممارسات تطبيقو لمبرنامج لتفعيل تحفيز الطلبب لممشاركة في التعمم الذاتي  -0
، تتضمن )الإعلبن عن المسابقة، نتائج المسابقة، تكريم 2122/2121لمعام 

 المتميزين، .......(

 سابقةممارسات تطبيق التعمم الذاتي عن سنوات  -2
 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

 ريادة الأعماؿدليؿ  (=) – 9/8/?
وآليات التحفيز 

 المعتمدة

 2121إصدار  – لريادة الأعمالدليل معتمد  -0

 2121إصدار  – ريادة الأعمالآلية البرنامج لتحفيز الطلبب عمى  -2

،  الأعمال ريادةعمى دليل  06/00/2121موافقة مجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 وآليات التحفيز.
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، وآليات  ريادة الأعمالعمى دليل  01/02/2121موافقة مجمس الكمية بتاريخ  -4
 التحفيز.

، وآليات التحفيز )ورقياً  ريادة الأعمالالشواىد والادلة الداعمة لنشر دليل  -5
ليكترونياً(.   وا 

إجراءات البرنامج  (<) – 9/8/?
ريادة لتفعيؿ 

 الأعماؿ

 –التعمم الذاتي في المقررات الدراسية  ريادة الأعمالنماذج معتمدة بموضوعات  -0
 .2122/2121لمعام 

 –بالمقررات الدراسية  ريادة الأعمال نماذج من أعمال الطلبب في موضوعات -2
 .2122/2121لمعام 

لمعام  –في البرنامج  ريادة الأعمالتقرير سنوي معتمد عن تطبيق  -1
2122/2121. 

 ريادة الأعمالصورة ضوئية لقرار مجمس إدارة البرنامج باعتماد تقرير عن تطبيق  -4
 .20/8/2121بالبرنامج بتاريخ 

 لأعوام سابقة ريادة الأعمالاجراءات -5
إجراءات البرنامج  (?) – 9/8/?

لتحفيز الطلاب 
 لريادة الأعماؿ

 – ريادة الأعمالممارسات تطبيقو لمبرنامج لتفعيل تحفيز الطلبب لممشاركة في  -0
، تتضمن )الإعلبن عن المسابقة، نتائج المسابقة، تكريم 2122/2121لمعام 

 المتميزين، .......(

 عن سنوات سابقة ريادة الأعمالممارسات تطبيق  -2
 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

إجراءات البرنامج  (9) – 8/:/?
لتفعيؿ التدريب 

 الميداني

تتضمن )خطة  2122/2121العام  –لتدريب طلبب البرنامج إجراءات موثقة  -0
 التدريب الميداني، نماذج من أعمال الطلبب في التدريب الميداني، ........(

 لسنوات سابقة –إجراءات موثقة لتدريب طلبب البرنامج  -2

إجراءات البرنامج  (;) – 8/:/?
لقياس فاعمية 
 التدريب الميداني

 

العام  –اعمية التدريب الميداني لطلبب البرنامج تقرير سنوي معتمد عن ف -0
2122/2121. 

صورة ضوئية لمحضر لجنة الدعم الاكاديمي والطلبب لمناقشة تقرير فاعمية  -2
 6/8/2121التدريب الميداني بتاريخ 

صورة ضوئية لقرار مجمس إدارة البرنامج باعتماد تقرير عن تطبيق التدريب  -1
 .01/8/2121الميداني بالبرنامج بتاريخ 
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 نماذج استطلبعات رأي مطبقة حول فاعمية التدريب الميداني -4

 تقارير سنوية سابقة عن فاعمية التدريب الميداني لطلبب البرنامج لسنوات سابقة
آلية البرنامج  (:) – 8/:/?

المعتمدة والمعمنة 
لقياس فاعمية 
 التدريب الميداني

ناقشة الآلية بتاريخ محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب لم -0
2/00/2121. 

 الآلية المعمنة لقياس فاعمية التدريب الميداني. -2

 لاعتماد الالية 06/00/2121مجمس ادارة البرنامج بتاريخ  -1

 عمى اعتماد الالية. 01/02/2121موافقة مجمس الكمية بتاريخ  -4

 الشواىد والأدلة لنشر الآلية ) ورقياً والكترونياً( -2
إجراءات البرنامج  ( ;) – 8/:/?

لتنمية ميارات 
)برامج  -الطلاب 

 تدريبية(

ممارسات تطبيقو لمبرنامج لتنمية ميارات الطلبب، تتضمن )المشاركة في برامج  -0
تدريبية وندوات التوعية وورش العمل، المشاركة في الفعاليات المختمفة 

 والمؤتمرات، الزيارات الميدانية، .........(

 خطة التدريب . -2

 حضور  كشوف-1
الميارات المستيدفة  (8) -9/:/?

لطلاب برنامج 
 التدريب الميداني

 مصفوفة معتمدة بالمعارف والمفاىيم والميارات المعتمدة لبرنامج التدريب الميداني -0
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 ( التعميـ والتعمـ?)
 ( سياسات التعميـ والتعمـ8/?)   

 ( توافر سياسات لمتعميم والتعمم8/0/0)         
ــيم  التربيــة الفنيــةقــام مجمــس إدارة برنــامج   ســتراتيجيات لمتعم بالتعــاون مــع الأطــراف المعنيــة بوضــع سياســات وا 

برنــامج عمــى تطبيــق معــايير الجــودة والاعتمــاد، والمعــايير الانطلبقــاً مــن حــرص إدارة التربيــة الفنيــة ، والــتعمم لبرنــامج 
،  قد شارك في إعدادىا الأساتذة المتخصصون والييئـة المعاونـةو  ، بالبرنامجه ( المتبناNARSالأكاديمية المرجعية )

علبنيا ثم تطبيقيا تربية فنية ،والمعممين والموجيين تخصص  ، وتعتمد ىذه السياسة عمى اتباع عدد  وتم اعتمادىا وا 
 من الاجراءات لدعم عممية التعميم والتعمم ومنيا:

 ( تطبيق المعاييرالأكاديمية المرجعيةNARS )المتبناه بالبرنامج. 

 التزام البرنامج بالقواعد العامة لمقبول والتحويل التي تقرىا الجامعة والوزارة. 

 تعريف الطالبات بالرؤية والرسالة والأىداف العامة لمبرنامج. 

 .تعريف الطالبات باستراتيجية التعميم والتعمم والمناىج الدراسية وطرق واساليب التقويم 

  الذىنية واتباع منيجية حل المشكلبت واساليب التفكيرالعممي لدى الطالباتتنمية الميارات. 

  التزام البرنامج بالإعلبم عن الجداول الدراسية لكافة الفرق الدراسية، وكذلك الاعلبن عن مواعيد
 .الامتحانات

 المحافظة عمى تحقيق التوازن بين نسب أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والطلبب. 

 لدورية )الداخمية والخارجية( لمبرنامج والمقررات الدراسية في ضوء المتغيرات.المراجعة ا 

 رعاية الطلبب المتميزين والمبدعين. 

 رعاية الطلبب المتعثرين وتوفيرسبل الدعم العممي ليم . 

 توفيركافة التسييلبت المادية الداعمة لعمميتي التعميم والتعمم وصيانتيا. 

  ىم أىم مخرجات البرنامجالتمحور حول الطلبب باعتبار. 

 تقوية أواصر الصمة بين الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة. 

 زيادة الرضا العام لأطراف العممية التعميمية. 

 التقويم المستمرلأداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة. 
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 التقويم المستمر لمفاعمية التعميمية . 

 م الذاتي المستمروالتشجيع عمى استخداميادفع الطلبب إلى مصادر التعم. 
 ( إجراءات البرنامج لصياغة سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم0) -8/0/0 

، 2/00/2121قامت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بوضع مقترح سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم، بتاريخ    
 9/00/2121وذلك من خلبل عقد ورشة عمل بحضور الاطراف المعنية لمناقشة سياسات التعميم والتعمم، بتاريخ 

 [(0)–8/0/0 :مرفق]

 سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج معتمدة ومعمنة( 2) - 0 /8/0
، ثم 06/00/2121إدارة البرنامج بتاريخ ، من خلبل موافقة مجمس  تم اتباع الإجراءات المنطقية في أثناء الاعتماد

عمى اعتماد سياسات واستراتيجيات التعميم، واتخذ البرنامج اجراءات فعالة 01/02/2121الكمية بتاريخ  مجمسموافقة 
 –مطويات  –وممارسات تطبيقية لنشر سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم متمثمو في ) الموقع الإليكتروني 

 [ (2) – 0/0/ 8 : مرفق]  نسخ ورقية للؤعضاء والمعنينمخاطبات تسميم 

  ( إجراءات البرنامج لمتأكد من توافق استراتيجيات التدريس والتعمم مع نواتج التعمم المستيدفة1) –8/0/0
  تم إعداد مصفوفات لمعرفة مدي توافق نواتج التعمم المستيدفة بالمقررات الدراسية مع استراتيجيات التعميم

  والتعمم

 .[ (1) – 0/0/ 8 : مرفق] مصفوفة توافق استراتيجيات التعميم والتعمم مع المقررات الدراسية 

 : ( إجراءات البرنامج لمتأكد من تطبيق إستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج4) – 8/0/0
  2121/2124لمعام  –خطة متابعة إلتزام الأعضاء بتطبيق استراتيجيات التعميم والتعمم. 

 2121/2124لمعام  لؤول ذج مطبقة لمتابعة الإلتزام باستراتيجيات التعميم والتعممنما. 

  2122/2121لمعام  –خطة متابعة إلتزام الأعضاء بتطبيق استراتيجيات التعميم والتعمم. 

  2122/2121نماذج مطبقة لمتابعة الإلتزام باستراتيجيات التعميم والتعمم لمعام. 

  [ (4) – 0/0/ 8 : مرفق]  2122/2121باستراتيجيات التعميم والتعمم لمعام تقرير متابعة الإلتزام 
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 ( إجراءات البرنامج لإعداد آلية  مراجعة سياسات التعميم والتعمم بالبرنامج.0) – 8/0/2    
  وضعت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج مقترح لآلية مراجعة سياسات التعميم والتعمم، بتاريخ

، وتم اعتمادىا 9/00/2121، عن طريق ورشة عمل بحضور الاطراف المعنية  بتاريخ 2/00/2121
 .06/00/2121بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 

  واتخذ البرنامج اجراءات وممارسات تطبيقية 01/02/2121كما وافق مجمس الكمية عمى اعتمادىا بتاريخ .
  لإجراءات 

  من  التعميم والتعمم، حيث تم اعلبنيا عمي المنتسبين لمبرنامجلنشر آلية مراجعة سياسات واستراتيجيات
خلبل عدد من الوسائل منيا: نشرىا عمي الموقع الالكتروني لمكمية ومخاطبات تسميم وثيقة السياسات 

 [ (0) – 0/2/ 8 : مرفق] لمقسم العممي بالكمية.
 : والتعمـ( سياسات التعامؿ مع المشكلات المؤثرة فى عمميتى التعميـ :-8-?) 

إجراءات البرنامج لصياغة سياسات التعامل مع المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم  (0) – 0/1/ 8
 .والتعمم

لية واضحة ومحددة لمتعامل مع المشكلبت المؤثرة في عممية التعميم والتعمم لمعام الجامعى آيتبني البرنامج   
لية اعتمدت عدد من وىذة الآ، م، تم وضعيا بمشاركة جميع الاطراف المعنية من خلبل ورشة العمل 2121/2120

 [ (0) – 0/1/ 8 : مرفق] . اساليب تحديد المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم
 ويتـ استقباؿ المشكلات والشكاوي عف طريؽ:

 قسم عممي، لتمقى الشكاوى المقدمة من الطلبب  تخصيص صناديق لممشكلبت والشكاوى بمبنى الكمية بكل
وتشكيل لجان لفحص ىذه المشكلبت بصفة دورية واتخاذ الإجراء المناسب لحميا، ووضع مقترحات لضمان 

 عدم تكرارىا ما أمكن ذلك.

 .تمقي المشكلبت من خلبل الموقع الإلكترونى لمكمية ومواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بيا 

  لتمقي المشكلبت والشكاوى لرصد المشكلبت التعميمية في القسم والخاصة بأعضاء ىيئة توفير نماذج
 المعاونة، والطلبب، والإداريين. التدريس، والييئة

 استقبال شكاوى الطلبب أيضا من خلبل الإرشاد الأكاديمي لمسادة أعضاء ىيئة التدريس لطلبب القسم . 
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 دارة البرنامج من خلبل الندوات العممية، المحاضرات العامة، المؤتمرات العممية  المناقشات بين الطلبب وا 
 المقاءات الدورية التي تجرييا إدارة البرنامج مع الطلبب. لمقسم

كما حددت الالية بعض الاجراءات التي تبناىا البرنامج لعلبج المشكلبت التي يمكن ان تؤثر في عممية التعميم   
                                                 :والتعمم وىي 

 الكثافة العددية الزائدة لمطلاب في القاعات الدراسية والمكتبة: -8

 .تفعيل الساعات المكتبية لمسادة أعضاء ىيئة التدريس لمساعدة الطلبب فى عممية التعمم 

 .تقسيم الطلبب إلى مجموعات بما يتناسب مع امكانات قاعات المحاضرات 

  مجموعات تفاعمية فى الدروس العممية.تقسيم الطلبب إلى 

 .اتباع أساليب التعمم الذاتى والتعميم الإلكترونى بتفعيل تكنولوجيا المعمومات 

  انتداب أعضاء ىيئة التدريس لسد العجز في بعض التخصصات في حال عدم توافرىا بالقسم أو
 ب.لممساعدة في تحقيق معايير النسب العددية لأعضاء ىيئة التدريس والطلب

 : مشكلات الكتاب الجامعي -2

 )عدم توافق محتوى بعض الكتب الجامعية مع كل الموضوعات التي يتم تناوليا بالشرح أثناء الدراسة(. 

 .ربط توصيف المقرر بالكتاب الجامعى من حيث المحتوى 

 .التحول إلى تدريس المقررات الدراسية من خلبل مقررات إلكترونية عند تأليف الكتاب الجامعى 

 قمة المعمومات لدى الطلاب عف القواعد المنظمة للامتحانات: -:

  تفعيل نظام الإرشاد الأكاديمى وتوجيو الطلبب من قبل أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة فيما
يخص كيفية تقديم الأعذار المرضية والتخمفات والامتحانات الصيفية وغيرىا، وذلك بشكل فردى أو 

 .جماعى أثناء المحاضرات

  التواصل مع الطلبب عن طريق مواقع التواصل الإجتماعى وتوجيو النصح والإرشاد ليم فيما يخص
 نظم وقواعد إجراء الامتحانات، والتظممات وخلبفو.

 ضعؼ ثقافة الجودة: -;

  تنظيم عدد من الندوات وورش العمل لنشر ثقافة الجودة بين أعضاء ىيئة التدريس وأعضاء الييئة
 المعاونة والطلبب.
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  توزيع معايير الجودة عمى جميع أعضاء ىيئة التدريس وأعضاء الييئة المعاونة بالقسم، وتوزيع
 المجان لممتابعة الفعمية لسير العممية التعميمية بالقسم، وتحقيق مؤشرات الجودة في كافة المعايير.

 .توفير بيئة من التعاون الفعال بين أعضاء القسم لمعمل فى معايير الجودة 

 تفعيؿ صندوؽ الشكاوى:عدـ  ->

 .تشكيل لجان لفحص المشكلبت ومتابعة اتخاذ الإجراءات المناسبة لحميا 

  الإعلبن عن ىذه الصناديق وأماكنيا داخل الكمية، وعمى الموقع الإلكتروني لمكمية من أجل تفعيل
 العمل بيا.

المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم لمعام كما اقترحت لجنة مراجعة وتطوير البرنامج  سياسات التعامل مع المشكلبت    
.  من خلبل ورشة عمل بحضور الاطراف المعنية لمناقشة سياسات 2/00/2121م بتاريخ 2121/2120الجامعى 

م ،  وتم اعتمادىا من مجمس ادرة 9/00/2121التعامل مع المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم ، بتاريخ 
كما اتخذ البرنامج اجراءات وممارسات ،  01/02/2121وموافقة مجمس الكمية في  06/00/2121البرنامج بتاريخ 
 ،حيث تم اعلبنيا عمي المنتسبين لمبرنامج من خلبل عدد من الوسائل منيا: تطبيقية لنشرىا

 .نشرىا عمي الموقع الالكتروني لمكمية 

 [ (0) – 0/1/ 8 : مرفق]    .مخاطبات تسميم وثيقة المشكلبت لمقسم العممي بالكمية 

 : ( إجراءات البرنامج الموثقة لمتعامل مع المشكلبت المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم8/0/1-2)
. كما تم مناقشة التقرير 2122/2121قام البرنامج بعمل تقرير سنوي عن مشكلبت التعميم والتعمم لمعام الجامعي 

. بجانبو اعتمد مجمس ادارة البرنامج التقرير بتاريخ 7/8/2121من خلبل لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريج 
 [ (2) – 0/1/ 8 : مرفق]    20/8/2121
 

رمش٠ش ػٓ إعشاءاد اٌجشٔبِظ ٌٍزؼبًِ ِغ اٌّشىلاد اٌّؤصشح فٟ فبػ١ٍخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ػٓ اٌؼبَ 

 2122/2123اٌغبِؼٟ 

 

 .أٚلا: أ١ٌبد رؾذ٠ذ ِشىلاد اٌزؼ١ٍُ
 ٚاٌّمزشؽبدطٕذٚق اٌشىبٜٚ  ( أ)

رى رخظٛض طُذٔق نهًشكلاد ٔانشكبٖٔ ثبنمغى، ٔرى رشكٛم نغُخ لإداسح طُذٔق انشكبٖٔ ٔانًمزشؽبد  

يٍ اػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ ثبنمغى، ْٔزِ انهغُخ يكَّٕ يٍ صلاس اعبرزح يٍ اعبرزح انمغى نزهمٙ انشكبٖٔ 
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ػغ يمزشؽبد نؼلاعٓب ٔرى رؾذٚذ انًمذيخ يٍ انطبنجبد ٔرشكٛم نغبٌ نفؾض ْزِ انًشكلاد ثظفخ دٔسّٚ ٔٔ

 : ٚ٘زٖ اٌّٙبَ ٟ٘يٓبو ْزِ انهغُخ، ٔاػزًبد رنك فٙ يغهظ انمغى ثزبسٚخ ................ 

 انزؼشٚف ثئعشاءاد انشكبٖٔ ٔانزؼبيم يؼٓب 

  اعزلاو انشكبٖٔ انًمذيخ ٚذٔٚب أ انًشعهخ أ انًٕعٕدح فٙ طُذٔق انشكبٖٔ انخبص ثبنجشَبيظ 

 خًغخ ػشش ٕٚيب نفشص طُذٔق انشكبٖٔ ٔانشد  ػًم اعزًبع دٔس٘ كم 

  ػًم اعزمظبء دٔس٘ نمٛبط اساء انطلاة ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ أ اػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ فٙ اداء انهغُخ 

  إرا لذو ا٘ ؽبنت أٔ ػؼٕ ْٛئخ رذسٚظ شكٕٖ كٛذٚخ أ كبرثخ فئَخ ٚخؼغ نلاعزغٕاة يٍ لجم نغُخ

 ٍ صى ػًٛذ انكهٛخ لارخبر يب ٚشَٔخ يُبعجب انشكبٖٔ ٔانًمزشؽبد ٔٚشفغ نشئٛظ انمغى ٔي

  ٚزى اػذاد رمشٚش عُٕ٘ ػٍ انشكبٖٔ ٔرؾهٛم الاعجبة ٔرمذٚى انًمزشؽبد ػٍ الاعشاءاد انٕلبئٛخ

 ٔانزظؾٛؾٛخ 

  ٚزى اػلاو طبؽت أ اطؾبة انشكٕ٘ ثبنُزٛغخ ٔالاعشاءاد انزٙ رى رمشٚشْب خلال يذح يؾذدح رهزضو

 ثٓب انغٓخ انًٕكم نٓب الايش 

 ؾزفظ انهغُخ انخبطخ ثبنشكبٖٔ انًمذيخ يٍ انطلاة ٔكٛفٛخ انزؼبيم يؼٓب ٔرمٕو ثًشاعؼخ انُظبو ر

 انًزجغ ٔرطٕٚشِ ثُبءا ػهٙ اساء انطلاة ٔنغبٌ انًشاعؼخ انذاخهٛخ ٔانخبسعٛخ.

 

 (: رشى١ً ٌغٕخ ٌزفؼ١ً طٕذٚق اٌشىبٜٚ ٚاٌّمزشؽبد1ِشفك )          

 ٚاٌّمزشؽبد ٜاٌشىبٚ(: ّٔبرط ِٓ ِؾبضش ٌغٕخ 2ِشفك )

 (: ّٔبرط ِٓ اٌشىبٜٚ ٚاٌّمزشؽبد اٌّمذِخ3ِشفك )

 

ٔانغذٔل انزبنٙ ٕٚػؼ ثٛبٌ ثؼذد انشكبٖٔ ٔانًمزشؽبد انزٙ ٔػؼذ فٙ طُذٔق انشكبٖٔ ٔانًمزشؽبد خلال انؼبو 

 2,22/2,23انغبيؼٙ 
إعّبٌٟ ػذد 

 اٌشىبٜٚ

إعّبٌٟ اٌشىبٜٚ 

ٚاٌّمزشؽبد اٌزٟ رُ 

 اٌزؼبًِ ِؼٙب 

ٌٍشىبٜٚ % 

 اٌّزؼبًِ ِؼٙب

 اعجبة ػذَ اٌزؼبًِ ِغ ثبلٟ اٌشىبٚٞ

51 41 84%   شىبٜٚ و١ذ٠خ 

 شىبٜٚ غ١ش ِٕطم١خ 

 

 :اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ ٚالإسشبد الأوبد٠ّٟ ( ة)
ٚزى اعزلاو انشكبٖٔ ػٍ ؽشٚك الاسشبد الأكبدًٚٙ نهغبدح اػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ نهطبنجبد ثبنمغى أ يٍ خلال  

انطبنجبد ٔاداسِ انجشَبيظ خلال انُذٔاد أ انًؾبػشاد انؼبيخ ٔانهمبءاد انزٙ رغشٚٓب اداسح انًُبلشبد ثٍٛ 

 انجشَبيظ يغ انطبنجبد.

 

 صب١ٔب: اٌّشىلاد اٌّؤصشح ػٍٝ فبػ١ٍخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚإعشاءاد اٌزؼبًِ ِؼٙب:

 مشكلبت التعميم والتعمم:ويوضح الجدول التالي بعض الاجراءات التي اتخذىا البرنامج لمواجية        
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 إعشاءاد اٌجشٔبِظ ٌٍزؼبًِ ِؼٙب  اٌّشىٍخ

(1) 

اٌىضبفخ اٌؼذد٠خ اٌضائذح ٌٍطلاة 

 فٟ اٌمبػبد اٌذساع١خ ٚاٌّىزجخ

عبػبد نكم يمشس دساعٙ اعجٕػٛب ٔٚزى  3رى رفؼٛم انغبػبد انًكزجٛخ )انشٚبدح انؼهًٛخ( ثٕالغ  -1

 رؾذٚذْب فٙ انغذٔل انخبص ثؼؼٕ ْٛئخ انزذسٚظ.

رى رمغٛى انطلاة انٙ يغًٕػزٍٛ )أ(، )ة( ٚزُبعت ػذدْب يغ لبػبد انًؾبػشاد انُظشٚخ  -2

انطلاة انٙ رمغٛى نؼًبٌ ػذو ركذط انطلاة فٙ لبػبد انًؾبػشاد انُظشٚخ، كًب رى 

رفبػهٛخ فٙ انؾظض انؼًهٛخ ٔػذد انطلاة داخم انؾظض انؼًهٛخ ٚزشأػ يب ثٍٛ  يغًٕػبد

 ( ؽبنت.,3: 25)

رفبػهٛخ فٙ انًؾبػشاد انُظشٚخ ٔػذد انطلاة داخم انًؾبػشح  يغًٕػبدطلاة انٙ نرمغٛى ارى  -3

 ( ؽبنت ثًب ٚزُبعت يغ لبػبد انًؾبػشاد.,15-,,1رزشأػ يب ثٍٛ )

ٔانزؼهى الإنكزشَٔٙ ثزفؼٛم  زؾفٛض انطلاة ػهٗ انزؼهى انزارٙارخز انجشَبيظ إعشاءاد فبػهخ ن -4

ئؾخ كٕسَٔب ثزذشٍٛ ثؼغ انًؾبػشاد ٔانهمبءاد ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد خبطخ خلال فزشح عب

 (.teams-zoomػهٗ يٕالغ انزٕاطم الاعزًبػٙ نهجشَبيظ ٔرى  اػبفخ ثشَبيظ )

رى اَزذاة اػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ نغذ انؼغض فٙ ثؼغ انزخظظبد نزذسٚظ ثؼغ انًمشساد  -5

 انًغبػذح فٙ انجشَبيظ.

انًؼٛذٍٚ ثُبءً ػٍ اؽزٛبعبد انمغى نًذح ؽشطذ إداسح انجشَبيظ ػهٗ إػذاد خطخ خًغٛخ نزؼٍٛٛ  -6

 خًظ عُٕاد نغذ انؼغض فٙ انٓٛئخ انًؼبَٔخ.

 صٚبدح ػذد انمبػبد انزذسٚغٛخ ثؼذ الاَزٓبء يٍ رغهٛى اؽذ٘ انًجبَٙ انؾذٚضخ ثبنكهٛخ . -7

 اٌّشفمبد ٚاٌشٛا٘ذ اٌذاػّخ:

 اٌغذٚي اٌذساعٟ ِٛضؼ ثٗ اٌؾظض اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّؾبضشاد إٌظش٠خ(: 4ِشفك ) -
 .اٌغبػبد اٌّىزج١خ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ(: 5ِشفك ) -

 .ّٔبرط ِٓ اعزّبساد الأزذاة لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خبسط اٌمغُ ٌغذ اٌؼغض(: 6ِشفك ) -

 .اٌخطخ اٌخّغ١خ ٌزؼ١١ٓ اٌّؼ١ذ٠ٓ اٌخبطخ ثبٌمغُ(: 7ِشفك ) -

 .آ١ٌخ اٌجشٔبِظ ٌزفؼ١ً اٌزؼٍُ اٌزارٟ(: 8ِشفك ) -

 .ً الاعزّبػٟ اٌفؼبي ِغ اٌطلاةّٔبرط ِٓ اٌزٛاط(: 9ِشفك ) -

 
 لإعشاءاد اٌجشٔبِظ ٌٍزؼبًِ ِؼٙب  اٌّشىٍخ

(2) 

 ِشىلاد اٌىزبة اٌغبِؼٟ

رى رشكٛم نغُخ يؼزًذح ثبنمغى نًزبثؼخ عٕدح انًؾزٕٖ انؼهًٙ ٔانطجبػخ نهًؤنفبد  (1

 :ٚلبِذ ثبٌزأوذ ِٓ الارٟانؼهًٛخ ثبنجشَبيظ ، 

نكم يمشس ثًُٕرط رٕطٛف انًمشس اسرجبؽ انًؾزٕٖ انؼهًٙ نهكزبة انغبيؼٙ  -

 انًؼزًذ، ثؾٛش ٚغطٙ َٕارظ انزؼهى انًغزٓذفخ.

 خهٕ انكزبة انغبيؼٙ يٍ الأخطبء انهغٕٚخ ٔانفُٛخ. -

رى رؾٕٚم أعضاء يٍ ثؼغ انًمشساد انٙ يؾزٕٖ انكزشَٔٙ ػُذ رأنٛف انكزبة  (2

  بػٙ.انغبيؼٙ ٔإربؽزٓب نهطلاة ػجش انًٕلغ الإنٛكزشَٔٙ أٔ يٕالغ انزٕاطم الاعزً

 اٌّشفمبد ٚاٌشٛا٘ذ اٌذاػّخ:

 رشى١ً ٌغٕخ فؾض اٌّؤٌفبد اٌؼ١ٍّخ ثبٌجشٔبِظ .(: 11ِشفك ) -

 ّٔبرط ِٓ لشاساد فؾض اٌّؤٌفبد اٌؼ١ٍّخ.(: 11ِشفك ) -

 .ؽظش ثبٌّمشساد الإ١ٌىزش١ٔٚخ ٚاٌّزبؽخ ٌٍطلاة(: 12ِشفك ) -

 ؽظش ثّٛالغ اٌزٛاطً اٌخبطخ ثبٌّمشساد اٌذساع١خ . :(13ِشفك) -
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 لإعشاءاد اٌجشٔبِظ ٌٍزؼبًِ ِؼٙب  اٌّشىٍخ

(3) 

لٍخ اٌّؼٍِٛبد ٌذٞ اٌطلاة ػٓ اٌمٛاػذ 

 إٌّظّخ ٌلاِزؾبٔبد

أػذد إداسح انجشَبيظ دنٛلاً يؼزًذاً لإداسح ػًهٛخ انزمٕٚى ٔالايزؾبَبد، رى ؽجبػزّ َٔششِ  -1

فٙ انًكزجخ نهطلاة ٔأػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى َٔششِ ػهٗ انًٕلغ الإنٛكزشَٔٙ 

 نهكهٛخ. 

رى َشش انٕػٙ نذٖ انطلاة ثؼًهٛخ انزمٕٚى ٔرٕصٚغ انذسعبد ٔكٛفٛخ انزؼبيم ٔسلخ  -2

خ يغ رطجٛك َظبو يغ َظبو انزظؾٛؼ اٜنٙ، ٔرنك يٍ خلال عهغبد الأعئهخ خبط

 انغبػبد انًكزجٛخ أ ثشايظ رٕػٛخ لذيزٓب ٔؽذح انمٛبط ٔانزمٕٚى ثبنكهٛخ.  

َشش انجشَبيظ ػذد يٍ انلافزبد ٔانًُشٕساد انخبطخ ثبنمٕاػذ انًُظًخ نلايزؾبَبد  -3

ك انمٕاػذ، كًب رى ثبنطشلبد ٔداخم انهغبٌ نؼًبٌ سفغ انٕػٙ نذٖ انطلاة ثزه

انزٕاطم يغ انؼذٚذ يٍ انطلاة خلال فزشح الايزؾبَبد ػجش رطجٛمبد يٕالغ انزٕاطم 

الاعزًبػٙ نًغًٕػبد انزٕاطم انخبطخ ثبنفشق انذساعٛخ انًخزهفخ نزٕػٛزٓى ثبنمٕاػذ 

 انًُظًخ نلايزؾبَبد خبطخ ؽلاة انفشلخ الأٔنٗ.

نهطلاة ػهٗ ٔسلخ الأعئهخ يضم )صيٍ  رى انزأكٛذ ػهٗ إٚؼبػ كم الإسشبداد انًطهٕثخ -4

الإعبثخ ٔؽشٚمخ الإعبثخ ٔدسعخ كم فمشح، ........( ٔرنك يٍ خلال رطجٛك ًَٕرط رمٛٛى 

 انٕسلخ الإيزؾبَٛخ  

ؽشص انجشَبيظ ػهٗ لٛبط سػب انطلاة ػٍ أػًبل الايزؾبَبد ثزٕصٚغ  -5

 الاعزمظبءاد ٔرؾهٛهٓب ٔرمذٚى انزغزٚخ انشاعؼخ نطلاة ٔانًغئٕنٍٛ.

 اٌّشفمبد ٚاٌشٛا٘ذ اٌذاػّخ:

 د١ًٌ إداسح ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ ٚالاِزؾبٔبد اٌّؼزّذ. (: 14ِشفك ) -

 لافزبد ثبٌمٛاػذ إٌّظّخ لأػّبي الاِزؾبٔبد.(: 15ِشفك ) -

 ثشاِظ رٛػ١خ ٌٍطلاة ػٓ اػّبي الاِزؾبٔبد ثٛؽذح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ثبٌى١ٍخ(: 16ِشفك ) -

 ػٓ اػّبي الاِزؾبٔبد.ّٔبرط اعزطلاع سأٞ اٌطلاة (: 17ِشفك ) -

 
 لإعشاءاد اٌجشٔبِظ ٌٍزؼبًِ ِؼٙب  اٌّشىٍخ

(4) 

ضؼف صمبفخ اٌغٛدح ٌذٜ 

 أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة

رى رُظٛى ػذد يٍ انُذٔاد ٔٔسػ انؼًم ثبنزؼبٌٔ ثٍٛ ٔؽذح انزذسٚت ٔانزؼهٛى ٔانًغزًش ٔٔؽذح  -1

انزذسٚظ ٔانطلاة ثبلاعزؼبَخ ثًذسثٍٛ ػًبٌ انغٕدح ثبنكهٛخ نُشش صمبفخ انغٕدح ثٍٛ اػؼبء ْٛئخ 

 يٍ داخم ٔخبسط انكهٛخ.

انزأكٛذ انًشبسكخ انفؼبنخ لأػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى ٔانطلاة فٙ صٚبساد انذػى انفُٙ  -2

انًمذيخ يٍ انغٓبد انًؼُٛخ ثبنغٕدح داخم انغبيؼخ ٔخبسعٓب يضم )ٔؽذح ػًبٌ انغٕدح ثبنكهٛخ، 

 ، .........(.يشكض إداسح انغٕدح ثبنغبيؼخ، 

انزأكٛذ ػهٗ رًضٛم أػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ فٙ فشٚك انؼًم ثٕؽذح ػًبٌ انغٕدح ثبنكهٛخ، نضٚبدح  -3

 اكزغبة انخجشاد انخبطخ ثضمبفخ انغٕدح َٔمهٓب إنٗ ثبلٙ الأػؼبء ٔانطلاة فٙ انمغى.

ٚغ رى رٕصٚغ يؼبٚٛش انغٕدح ػهٙ عًٛغ اػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ ثبنمغى ٔرٕص -4

انهغبٌ نهؼًم انفؼهٙ ٔرؾمٛك يؤششاد انغٕدح فٙ كبفخ انًؼبٚٛش ٔرٕفٛش ثٛئخ يٍ انزؼبٌٔ انفؼبل ثٍٛ 

 اػؼبء انمغى نهؼًم فٙ يؼبٚٛش انغٕدح.

 اٌّشفمبد ٚاٌشٛا٘ذ اٌذاػّخ:

 ّٔبرط ِٓ رذس٠جبد ٚٚسػ ػًّ خبطخ ثبٌغٛدح لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة (: 18ِشفك ) -

 ِٓ ِشبسوخ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة خلاي ص٠بساد اٌذػُ اٌفٕٟ.ّٔبرط (: 19ِشفك ) -

 لشاساد رشى١ً فشق اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ ٚرّض١ً أػضبء اٌمغُ ثٙب (: 21ِشفك ) -

 لشاساد رٛص٠غ ِؼب١٠ش الإػزّبد ػٍٝ الأػضبء ثبٌمغُ ٚرشى١ً اٌٍغبْ(: 21ِشفك ) -



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   
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 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 لإعشاءاد اٌجشٔبِظ ٌٍزؼبًِ ِؼٙب  اٌّشىٍخ

(5) 

اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ضؼف 

ٚاٌزغ١ٙلاد اٌذاػّخ ٌؼ١ٍّخ 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

 )لبػبد ِٚؼبًِ ٚرغ١ٙضاد(

ؽشطذ إداسح انجشَبيظ ػهٗ انًشبسكخ فٙ يششٔع رطٕٚش انفبػهٛخ انزؼهًٛٛخ ثًؤعغبد انزؼهٛى  -1

انؼبنٙ ٔانًًٕل ثبنزُغٛك ثٍٛ ٔؽذح إداسح يششٔػبد رطٕٚش انزؼهٛى انؼبنٙ ٔعبيؼخ انضلبصٚك 

زؼًٍ فٙ خطزّ انزُفٛزٚخ رغذٚذ ثؼغ الأيبكٍ انخبطخ ثبنمغى يٍ لبػبد ٔغٛشْب، ٔانز٘ ٚ

 ٔرٕفٛش انزغٓٛضاد انلاصيخ نٓب ٔثٛبَٓب كبنزبنٙ:

رضٔٚذ انمغى ٔانمبػخ يزؼذدح الاغشاع ثبنذاربشٕ ٔشبشبد انؼشع ٔالاعٓضح  -

 انغًؼٛخ )انًٛكشٔفَٕبد(، ٔاعٓضح رؼهًٛٛخ 

 ٔانًؼذاد انؼهًٛخ ٔانجؾضٛخرضٔٚذ انمغى ثبلأعٓضح ٔالادٔاد  -

رضٔٚذ انمغى ٔانمبػبد انذساعٛخ ٔانمبػخ يزؼذدح الاغشاع ثبنزغٓٛضاد انلاصيخ يٍ  -

 . اصبس ٔيغزهضيبد رؼهًٛٛخ

 
 لإعشاءاد اٌجشٔبِظ ٌٍزؼبًِ ِؼٙب  اٌّشىٍخ

(6) 

اٌزؼبًِ ِغ الأصِبد ٚاٌىٛاسس 

 )عبئؾخ وٛسٚٔب(

الاؽزٛبؽبد انلاصيخ نؼًبٌ انغلايخ انظؾٛخ نٓٛئخ ٔفشد إداسح انجشَبيظ ثبنزؼبٌٔ يغ انكهٛخ  -1

انزذسٚظ ٔالإداسٍٚٛ ٔانطلاة خلال ثذاٚخ انغبئؾخ )إسشبداد، أدٔاد رطٓٛش ٔكًبيبد، رجبػذ 

 اعزًبػٙ .....(.

َفزد إداسح انجشَبيظ ثبنزؼبٌٔ يغ انكهٛخ إعشاءاد إداسٚخ ٔؽجٛخ فبػهخ نٕلبٚخ انفئبد الأكضش  -2

 ضُبئٛخ، ػضل اؽزشاص٘، .......(. ػشػخ نلإطبثخ )اعبصاد اعز

فؼهذ إداسح انجشَبيظ ثبنزؼبٌٔ يغ انكهٛخ لشاساد نزمهٛض الأػذاد انًزٕاعذح يٍ لأػؼبء ْٛئخ  -3

 انزذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى ٔالإداسٍٚٛ ٔانطلاة خلال فزشاد انؼًم، يغ رمهٛم ػتء انؼًم.

بٌ انفبػهٛخ انزؼهًٛٛخ ارخزد إداسح انجشَبيظ ثبنزؼبٌٔ يغ انكهٛخ لشاساد إداسٚخ فبػهخ نؼً -4

 )رمهٛض انًُبْظ انذساعٛخ، أعبنٛت رذسٚظ ٔرؼهى يؾذصخ، أعبنٛت رمٕٚى يطٕسح، ........(

فؼهذ إداسح انجشَبيظ ثبنزؼبٌٔ يغ انكهٛخ انزؼهٛى الإنٛكزشَٔٙ ثزؾٕٚم اعضاء يٍ انًمشساد  -5

ٙ نهكهٛخ أ انذساعٛخ إنٗ يؾزٕٚبد إنٛكزشَٔٛخ ٔإربؽزٓب نهطلاة ػجش انًٕلغ الإنٛكزشَٔ

 انًُظبد انزؼهًٛخ انًخزهفخ أ يٕالغ انزٕاطم الاعزًبػٙ.

اٌزضَ اٌجشٔبِظ ثأعب١ٌت اٌزم٠ُٛ اٌخبطخ ثغٕٛاد إٌمً ٚفمبً ٌمشاساد ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ  -6

 ٚاٌغبِؼخ ثخظٛص إػذاد اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌّمشساد ٚرم١١ّٙب.

أؼمبد اٌّغبٌظ اٌؾبوّخ ٚاٌٍغبْ خلاي ٘زٖ فؼٍذ اٌغبِؼخ/ اٌى١ٍخ آ١ٌبد فؼبٌخ ٌضّبْ دٚس٠خ  -7

 اٌفزشح ثزم١ٕخ اٌزٛاطً ػٓ ثؼذ.

 اٌّشفمبد ٚاٌشٛا٘ذ اٌذاػّخ:

 إسشبداد ٍِٚظمبد اٌجشٔبِظ / اٌى١ٍخ ؽٛي اٌغبئؾخ.(: 22ِشفك ) -

  لشاساد الإداسح ثخظٛص عبئؾخ وٛسٚٔب.(: 23ِشفك ) -

  ّٔبرط ِٓ ِّبسعبد اٌزؼ١ٍُ الإ١ٌىزشٟٚٔ.(: 24ِشفك ) -

 ّٔبرط ِٓ آ١ٌبد رم٠ُٛ اٌطلاة ٌغٕٛاد إٌمً. (: 25ِشفك ) -

 ّٔبرط ِٓ الاعزّبػبد ٚاٌزذس٠جبد ٚاٌٍمبءاد اٌزٟ رّذ ػٓ ثؼذ. (: 26ِشفك ) -

 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
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 وريادة الأعماؿ :   التعمـ الذاتي 9/?
 الذاتي التعمـ التطبيقية ( الممارسات9/8/?)      
 : إجراءات البرنامج لصياغة دليل التعمم الذاتي وآليات التفعيل ( 0)-8/2/0

م يوضح 2/00/2121من خلبل لجنة مراجعة وتطوير البرنامج تم وضع مقترح دليل لمتعمم الذاتي بتاريخ        
لبرنامج، بالإضافة أىمية التعمم الذاتي والفرق بينو وبين التعمم التقميدي، ويشرح أنماط التعمم الذاتي وكيفية تطبيقيا با

لمناقشة المقترح  مع المعنيين والإتفاق عمي محتوي الدليل النيائي  9/00/2121إلى عقد ورشة عمل بتاريخ 
 [ (0) – 2/0/ 8 : مرفق]  وعرضو عمى ادارة البرنامج والاعضاء لابداء الرأى

 : دليل التعمم الذاتي وآليات التحفيز المعتمدة  (2)– 8/2/0
عمــى دليــل  01/02/2121ومجمــس الكميــة بتــاريخ  06/00/2121تــم موافقــة كــل مــن مجمــس إدارة البرنــامج بتــاريخ  

التعمم الذاتي، وآليات التحفيز. اتخذ البرنامج ممارسات تطبيقيـة لإجـراءات نشـر الـدليل عمـي المعنيـين بوسـائل متعـددة 
                                                                            .الإليكترونيـــــــــــــــة لمبرنـــــــــــــــامج ومخاطبـــــــــــــــات تســـــــــــــــميم نســـــــــــــــخ ورقيـــــــــــــــة لممعنيـــــــــــــــين وعمـــــــــــــــي المواقـــــــــــــــع كمطويـــــــــــــــات

 [ (2) – 2/0/ 8 : مرفق] 
 : إجراءات البرنامج لتفعيل التعمم الذاتي  (1)-8/2/0

تفعل إدارة البرنامج التعمم الذاتي في العديد من المقررات التعميمية حيث تتابع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج تطبيق  
المقررات التي ت وضح بيانايأعضاء ىيئة التدريس لمتعمم الذاتي بالمقررات التي يقومون بتدريسيا، والجدول التالي 

  [ (1) – 2/0/ 8 : مرفق]   يقية لممارسات التعمم الذاتيالتعمم الذاتي بالبرنامج وأمثمة تطب تدعم 
 )لئحة قديمة(:9299/929قائمة التعمـ الذاتي في المقررات الدراسية 

 

الفصل  المستىي
 المقررات الدراســيـة  الدراسي

 مىضىعات التعلم الواتي

 مبحاث

ث
ثال
 ال
ي
تى
س
لم
ا

ىل 
لأ
 ا
ي
س
را
لد
 ا
صل

لف
ا

 

 (3تصميم)
 العربي.انىاع الخط  -
 المقىمات التشكيلية للخط العربي  -
 تقنيات تنفيو الصياؼات المجسمة للكتابات العربية. -

 منىاع الأنىال الؽير تقليديه. - (2النسجيات )
 تشكيلاتوا. –ىظامفوا  –المشؽىلات النسجية "منىاعوا  -
الؽرض  –قارن بين المشؽىلات النسجيه من حيث الشكل البنامي  -

 النفعي ىالىظيفي.
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 خصامص الألىان الزيتية - (2التصىير)
الأساليب الفنية المختلفة للحركات الفنية في الفن الحديث ىسمات  -

 التصىير الحديث
 دىر الخامة في التصىير -
  الخامات الطبيعية ىالصناعية في التصىير -

 رؤي معاصرة للأشؽال الفنية. - (3الأشؽال الفنية )
الجمالية لتىليؾ الخامات في العىامل المؤثرة في صياؼة الابعاد  -

 المشؽىلة الفنية.
 الخامات ىتطىر الرؤية في الفن الحديث. -
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تاريخ الفن الإسلامي 
المصري القديم 

 ىالقبطي

 تاريخ الفنىن الإسلامية ىالقبطية -
 يعدد الملامح ىالسمات المميزة للفن الإسلامي ىالقبطي -
الإسلامية ىالقبطية ىفلسفتوا الجمالية يعدد منىاع العمارة الدينية  -

 ىالىظيفية

استخدام الحاسب 
الآلي في التربية 

 الفنية

 الدىر التربىي ىالتعليمي للحاسب الآلي في التربية الفنية -
 برامج الحاسب الأل  في العملية التعليمية -
 تطىر برامج الحاسب الآلي ف  ظل جامحة كىرىنا في التربية الفنية -

تكنىلىجيا التعليم في 
 مجال التخصص

 مسس انتاج ىاستخدام الىسامل التعليمية المناسبة لخصامص المتعلم. -
 نظريات التعليم ىالتعلم المناسبة للمتعلم في ىسامل التعليم الالكترىني. -

 رؤي معاصرة للأشؽال الفنية. - (3مشؽال معادن )
لتىليؾ الخامات في العىامل المؤثرة في صياؼة الابعاد الجمالية  -

 المشؽىلة الفنية.
 الخامات ىتطىر الرؤية في الفن الحديث. -

 النحت كشكل ثلاثي الابعاد. - (3النحت)
 العلاقة ما بين الكتلة ىالفراغ  -
 مسس التشكيل بالطم  ىاختيار التصميم المناسب. -

 التعليمية.يخطه لتحضير درس متكاملة تتىافق مو الأهداؾ  - (0التدريب الميداني )
ينتق  مسلىب التدريس المناسب بما يتىافق مو المىاقؾ التربىية 

 ىالتعليمية.
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في )مناىج وطرؽ تدريس 
 مجاؿ التخصص(

 الدراسي المنوج تعريفات -
 الجيد الدراسي المنوج ىخصامص سمات -
 المنوج عمليات تحكم التي المسلمات -
 التربىية المناهج مهمية -
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 الطباعية. اللىحة تجسيم مساليب تعدد - (9طباعة منسوجات)
 البنامي. الشكل حيث من ىالمجسمة المسطحة الطباعية اللىحة بين قارن -

 القديمة العصىر تتناىلوا التي البصرية ىالفنىن الفنية الاتجاهات - (;تصميـ)
 ىالمعاصرة

 الابعاد ثلاثي التكىين اسس -
 الفني التكىين ايعتمد عليو التي الاسس -

 التشكيل. ىمساليب الميداني النحت خصامص - (;نحت)
 النحت . العمل تصميم عناصر مهم -

ي 
س
را
لد
 ا
صل

لف
ا

ي
ان
لث
ا

 

( )الحديث >تاريخ الفف )
 والمعاصر العالمي(

  الحديث الفن مدارس -
 منوا. كل سمات ضىء في الفنية المدارس اتجاهات بين الفرق -

  المجردة الوندسية للأشكال ىالتعبيرية التشكيلية الإمكانات - (:تصوير)
  التشخيصية الوندسية للأشكال ىالتعبيرية التشكيلية الإمكانات -

 لتنفيوه. جديدة فنية ىمعالجات تنفيوه ىطرق الخشبية بالقشرة التصىير - (9أشغاؿ خشب )

 الخزفية البطانات ىكيفية اعداد ىالصبؽات الملىنة الأكاسيد تركيب معرفه - (9خزؼ)
 ىالملىنة. البيضاء

 المناسب. الخزفي الشكل عل  الملىنة البطانات تطبيق -

 فعال. تعلم إحداث في الفصل ىمهمية إدارة مفوىم - (9التدريب الميداني )
 التربىي. التقىيم مساليب كأحد ىمنىاعه التقىيم مفوىم -

 
 
 )ساعات معتمدة(2022/2023قاممة التعلم الواتي في المقررات الدراسية 
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 المقررات الدراســيـة 
 )ساعات معتمدة(

ــــلـم الواتي  مىضىعات التعـ

 مبحاث

 الوندسية. ىالنىر للأشكال الظل مبادئ - مبادئ الرسـ
 الانساني. الىجه رسم مبادئ -

 الفني. في العمل التصميم ستكلم عن عناصر ىمس - أسس التصميـ
   ىالصناعية  الطبيعية الخامات في الملمس ىخصامص بأنىاع يلم -
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 النحت. لفن الأىلية الأساسيات - مبادئ النحت
 المستخدمة ىالأدىات النحت ، التشكيل في المستخدمة الخامات -

 منوا. كل ىىظيفة
 نحتي. عمل لتكىين التصىر عل  ىالقدرة الخيال -

تاريخ وتذوؽ الفف المصري 
 القديـ

 القديم. المصري الفن في التصىير الجداري -
 النحت. فن عل  العقيدة إثر -
 القبطي. الفن عصىر -
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وتذوؽ فنوف تاريخ 
 الحضارات القديمة

  الحضارات عبر الفن تاريخ -
بحث عن تنىع الاساليب التكنىلىجية الحديثة في اسرار الفنىن في  -

 الحضارة المصرية القديمة

 ىمنىاعوا. الاشؽال مفوىم - (8الأشغاؿ الفنية )
 الفنية. المشؽىلة تطىر -
 .(ىرق-عجامن – مقمشة) المقترحة الخامات بعض دراسة -
 التنفيو. في المقترحة للخامات تقنية مساليب -

 ىمنىاعوا. المعادن طبيعة عن تاريخية نبوة - (8أشغاؿ المعادف )
 المعادن. مشؽال في المستخدمة الأدىات -

 اليدىية. الأنىال منىاع - (8النسجيات )
 منوا. كلاك  ىعيىب مميزات تىضيح مو الطبيعية الخيىط عاوكر منىا -

 ىصىلاك  الحجري العصر من بداية الخزؾ لصناعه التاريخي التطىر - (8الخزؼ )
 الحديث. العصر في للخزؾ

 الحبال. بتقنية التشكيل طريقه -
 الخزفية. الشرامح بتقنيه التشكيل -
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تاريخ وتذوؽ الفنوف القبطية 

 والإسلامية
  الإسلامي الفن ىسمات خصامص -
 الاسلامي للفن الزخرفية ىالصناعات الحرؾ مهم -
 القبطية الفنىن تاريخ -

 .الاكىريل ملىان ىمميزات عيىب ماهي - (8التصوير )
 ىمنىاعوا. ىخصامصوا الألىان سيكىلىجية -

  ىالتصميم للإلوام كمصدر الطبيعة - (8التصميـ )
 التطبيقي ىالتصميم الاساسي التصميم -
  ىالارضية الشكل بين العلاقة -

 الفنية. للمشؽىلة الفنية ىالاسس- الفنية الأشؽال - (9الأشغاؿ الفنية )
 الفنية. المشؽىلة بناء في المؤثرة العىامل -
 الفنية ىالاشؽال الفنىن في التجريب -

 المنسىجات. ىصباؼة طباعة بين الفرق - (8طباعة منسوجات )



 

 

 جامعة الزقازيق 
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 – الأدامية مساليبوا – المنسىجات منىاعوا طباعة تقنيات -
 المستخدمة. الخامات

ل 
ص
لف
ا

ي
ان
لث
 ا
ي
س
را
لد
ا

 

 الطفل. فن ىمهمية الأطفال رسىم مفوىم - فنوف الأطفاؿ والبالغيف
 ىالبالؽين. الأطفال رسىم تطىر مراحل في نظريات -
 المىهىبين. ىخصامص للمراهق الفنية الصفات -

  الباستيل ملىان ىمميزات عيىب ماهي - (9التصوير )
 ىمنىاعوا. ىخصامصوا الألىان سيكىلىجية -

 العصىر. مر عل  البارز النحت رىاد - (8النحت )
 الجصية. البلاطات صب كيفية -

 ىمهم مميزاتوا. ىالصناعية الطبيعية الأخشاب منىاع مهم - (8أشغاؿ الخشب )
 الخشب. مشؽال مجال في المستخدمة ىالأدىات العدد مهم -
 مشؽال مجال في المستخدمة ىالأساليب الفنية التقنيات مهم -

 الخشب.

تاريخ وتذوؽ الفف المصري 
 الحديث والمعاصر

 الاىل الجيل رىاد -
 الثاني الجيل رىاد -
 عل  منة كل ىتأثير ىالمعاصر ىالحديث القديم الفن بين التمييز -

 الثقافي المىرىث

 
 

 )ساعات معتمدة(2022/2023قاممة التعلم الواتي في المقررات الدراسية 
 

الفصل  المستىي
 الدراسي

 المقررات الدراســيـة
 )ساعات معتمدة(

ــــلـم الواتي  مىضىعات التعـ

 مبحاث

ث
ثال
 ال
ي
تى
س
لم
ا

ىل 
لأ
 ا
ي
س
را
لد
 ا
صل

لف
ا

 

 تطرؽ واستراتيجيا
 التدريس في التخصص 

 التعليمية. المؤسسات في ىالتخطيط التربىية الإدارة مسس -
 ىتطىيره. ىتقىيمه الدراسي المنوج بناء مكىنات -
 المتعلم. لخصامص المناسبة ىالتعلم التعليم نظريات -
 التعليمية. العملية في ىالتعلم التعليم استراتيجيات -

 البطانات ىكيفية اعداد ىالصبؽات الملىنة الأكاسيد تركيب معرفه - (9خزؼ )
 ىالملىنة. البيضاء الخزفية

 المناسب. الخزفي الشكل عل  الملىنة البطانات تطبيق -

 تقليديه. الؽير الأنىال منىاع - (9النسجيات)
 تشكيلاتوا. – ىظامفوا – منىاعوا" النسجية المشؽىلات -
 الؽرض – البنامي الشكل حيث من النسجيه المشؽىلات بين قارن -

 ىالىظيفي. النفعي

 ىمنىاعوا. المعادن طبيعة عن تاريخية نبوة - (9أشغاؿ معادف )
 المعادن. تشكيل طرق -

 الفنية. للأشؽال معاصرة رؤي - (:الأشغاؿ الفنية )
 في الخامات لتىليؾ الجمالية الابعاد صياؼة في المؤثرة العىامل -



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 الفنية. المشؽىلة
 الحديث. الفن في الرؤية ىتطىر الخامات -

 التعليمية. الأهداؾ مو تتىافق متكاملة درس لتحضير يخطه - (8التدريب الميداني )
 التربىية المىاقؾ مو يتىافق بما المناسب التدريس مسلىب ينتق  -

 ىالتعليمية.

 

ي
ان
لث
 ا
ي
س
را
لد
 ا
صل

لف
ا

 

 العضىيةدىر الفن في علاج الأمرض  - العلاج بالفف

 العربي. الخط انىاع - (9تصميـ )
  العربي للخط التشكيلية المقىمات -
 العربية. للكتابات المجسمة الصياؼات تنفيو تقنيات -

 خصامص الألىان الزيتية - (:تصوير)
ىسمات  ة في الفن الحديثيالأساليب الفنية المختلفة للحركات الفن -

 التصىير الحديث
 التصىير في دىر الخامة -
 الخامات الطبيعية ىالصناعية في التصىير  -

 الابعاد. ثلاثي كشكل النحت - (9النحت )
  ىالفراغ الكتلة بين ما العلاقة -
 المناسب. التصميم ىاختيار بالطم  التشكيل مسس -

 المنظىر ىالبعد الثالث )الحقيقي ىالإيوامي( - المنظور الحر

 التعليمية. الأهداؾ مو تتىافق متكاملة درس لتحضير يخطه - (9التدريب الميداني )
 التربىية المىاقؾ مو يتىافق بما المناسب التدريس مسلىب ينتق  -

 ىالتعليمية.

بحفظ نماذج من ويمتزم أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بتوثيق أنشطة التعمم الذاتي والأنشطة الطلببية  
 لتشجيع الطلبب عمي المشاركة في التعمم .  بالمقررات الدراسيةأعمال الطلبب في موضوعات التعمم الذاتي 

 :  ادارة  البرنامج كما تم اعتماد  
 ، ، 2122/2121لمعام  –مصفوفات معتمدة بموضوعات التعمم الذاتي بالمقررات الدراسية بالبرنامج  .1

 09/9/2121بتاريخ 

بتاريخ  ، 2122/2121لمعام  –تقرير سنوي معتمد عن نسبة تطبيق التعمم الذاتي في البرنامج  .2
20/8/2121.    

 : إجراءات البرنامج لتحفيز الطلبب لمتعمم الذاتي (4) -8/2/0
  اتخذ البرنامج ممارسات لتحفيز أعضاء ىيئة التدريس لمشاركتيم الطلبب في التعمم الذاتي وكذلك الطلبب بمنحيم   

  (4) –2/0/ 8 :مرفق] بكفاءة  اتم التعمم الذاتي فيي اتشيادة تقدير لأفضل بحوث التعمم الذاتي وكذلك أفضل مقرر 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 : وآليات التفعيلريادة الأعمال إجراءات البرنامج لصياغة دليل  (5) -8/2/0
 م يوضح أىمية2/00/2121بتاريخ وريادة الأعمال من خلبل لجنة مراجعة وتطوير البرنامج تم وضع مقترح دليل 

لمناقشة  9/00/2121بالبرنامج، بالإضافة إلى عقد ورشة عمل بتاريخ  ا، ويشرح كيفية تطبيقيوريادة الأعمال 
.                                                        ق عمي محتوي الدليل النيائي وعرضو عمى ادارة البرنامج والاعضاء لابداء الرأىالمقترح  مع المعنيين والإتفا

 [ (5) – 2/0/ 8 : مرفق] 
 : وآليات التحفيز المعتمدةريادة الأعمال دليل  (6) -8/2/0

عمى دليل  01/02/2121ومجمس الكمية بتاريخ  06/00/2121تم موافقة كل من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ   
، وآليات التحفيز. اتخذ البرنامج ممارسات تطبيقية لإجراءات نشر الدليل عمي المعنيين بوسائل ريادة الأعمال 

 – 2/0/ 8 : مرفق] . متعددة كمطويات ومخاطبات تسميم نسخ ورقية لممعنيين وعمي المواقع الإليكترونية لمبرنامج
(6) ]  

 ريادة الأعمال :إجراءات البرنامج لتفعيل  (7) – 8/2/0
تفعل إدارة البرنامج التعمم الذاتي في العديد من المقررات التعميمية حيث تتابع لجنة مراجعة وتطوير البرنامج تطبيق 

المقررات التي ت ح بياناوضتول التالي اأعضاء ىيئة التدريس لمتعمم الذاتي بالمقررات التي يقومون بتدريسيا، والجد
 :تدعم 
 ريادة الأعمال .     بالبرنامج وأمثمة تطبيقية لممارسات ريادة الأعمال  -0

 ) لايحة قديمة (2022/2023في المقررات الدراسية  ريادة الأعمال جدىل يىضح قاممة مشرىعات
 

الفصل  المستىي
 المقررات الدراســيـة الدراسي

 مشرىعات ريادة الأعمال

ث
ثال
 ال
ي
تى
س
لم
 ا

ىل
لأ
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ي
س
را
لد
 ا
صل

لف
 ا

(:تصميـ)  
 الاتجاهات عل  اعتمادا العربية للحرىؾ تصميمات ينفو ىيبتكر -

  المعاصرة المتعددة
 المنشآت تجميل في ىالحرىؾ الكتابات تىظيؾ ينفو ىيبتكر في -

 ىالجدارية المعمارية

(9النسجيات )  
ىالىحدات الزخرفية قم بتنفيو معلقة نسجيه مستعينا بالعناصر  -

 التشكيلية المختلفة

(9التصوير)  
نفو طبيعة صامته ىمناظر طبيعية باستخدام ملىان الزيت مو  -

 تىليؾ الخامات المختلفة في التصىير

(:الأشغاؿ الفنية )  
 تبعاك  المتجانسة الخامات نفو مشؽىلة فنية مستخدما بوا -

 التشكيلية. لإمكاناتوا



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 في الآلي الحاسب استخداـ
الفنية التربية  

 ىالىرد البىربىينت باستخدام درس لشرح تعليمي مىقؾ تنفيو -
 التعلم عملية في الفىتىشىب استخدامات يطبق -

 مجاؿ في التعميـ تكنولوجيا
 التخصص

ىمدي  ىالتعليم التقليدي بعد عن التعليم بين بحث يشرح ىيفرق -
 المستودفة. التعليم نىاتج تحقيق امكانية

(:أشغاؿ معادف )  
 تبعاك  المتجانسة الخامات نفو مشؽىلة فنية مستخدما بوا -

 التشكيلية. لإمكاناتوا

(:النحت)  
نفو عمل نحتي يعبر عن الأمىمة مو مراعاة التفريػ الجيد  -

 ىتماسك العمل النحت  

 
ذٌساع١خ  مّشساد ا ٟ اٌ بّي ف س٠بدح الأػ ٌّشبس٠غٚ  خ ا خ(2122/2123لبئّ )لائؾخ لذ٠ّ  

 
الفصل  المستىي

 المقررات الدراســيـة الدراسي
 

 مشرىعات ريادة الأعمال

المستىي 
 الرابو 

الفصل 
الدراسي 
 الأىل

(9طباعة منسوجات)  
 .المعاصر الفكر من مستلومة طباعية لىحة قم بتنفيو -

(;تصميـ)  
 ىحدة ضمن التصميم مكىنات نفو عمل فني ينظم -

 اهداؾ لتحقيق الترابطية العلاقات من متماسكة كلية
  ىجمالية ىظيفية

(;نحت)  
 ىالتعبيرية التشكيلية القيمة بين نفو عمل نحتي يجمو -

 القن . للعمل

ي
ان
لث
 ا
ي
س
را
لد
 ا
صل

لف
(:تصوير) ا  

 نفو بىرترية مو تلىينه -
 رسم ىتلىين منظر طبيعي -

(9أشغاؿ خشب )  
 التصىير بأسلىب خشبية مشؽىلة ىنفو صمم -

 البيمة من طبيعي منظر عن تعبر الخشبية بالقشرة
 المحيطة.

(9خزؼ)  
 .القديم المصري القن نفو طبق مستىح  من -
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 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 )ساعات معتمدة(2022/2023في المقررات الدراسية  ريادة الأعمال جدىل يىضح قاممة مشرىعات
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ي
س
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لد
 ا
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لف
 ا

 المقررات الدراســيـة
معتمدة()ساعات   

 مشرىعات ريادة الأعمال
 

 ىاحدة. تلاشي نقطة وي الوندسي بالمنظىر الرسم قىاعد يطبق - مبادئ الرسـ

 التصميم داخل ىالإيوامية الحقيقة الملمسية النظم نفو عمل يىظؾ - أسس التصميـ

 للتمثال. الحديد( )العصب الكاركاز ينفو - مبادئ النحت
 النوامية. صىرته في ىإخراجهعمل تمثال يعبر عن الأمىمة  -
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 ا
صل

لف
ا

ي
ان
لث
 ا

(8الأشغاؿ الفنية )  عمل مشؽىلة فنية ببقايا الاقمشة المختلفة مو تنىع التقنيات. - 

(8أشغاؿ المعادف )  .00×00نفو قلادة مفرؼه من النحاس في مساحة  - 

(8النسجيات )  الزخرفية( الخيىط )مثل النسجية مستخدماك الخامات نسجية معلقة نفو - 

(8الخزؼ )  نفو إناء فخاري باستخدام الطرق المختلفة في التشكيل مو اضافة الزخارؾ المتنىعة - 

 

ي 
ان
لث
 ا
ي
تى
س
لم
 ا
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 المقررات الدراســيـة
 )ساعات معتمدة(

 مشرىعات ريادة الأعمال

(8التصوير )  نفو طبيعة صامته باستخدام ملىان الاكىريل مو مراعاة خصامص التكىين.  - 

(8التصميـ ) قم بتنفيو عمل يستخدم الشبكيات الوندسية للىصىل للعديد من الصيػ التصميمية  - 
 القاممة في ىحداتوا عل  التناسب الوندسي الجمالي

(9الأشغاؿ الفنية )  ىالاستفادة منوا بخامة الجلد الصناعي.نفو مشؽىلة فنية يمكن تىظيفوا  - 

(8طباعة منسوجات )  من عالية درجة إل  للىصىل المكملة الخامات ببعض مستعينا طباعي عمل نفو - 
 .الجىدة

ي
ان
لث
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را
لد
 ا
صل

لف
(9التصوير ) ا  نفو طبيعة صامته باستخدام ملىان الباستيل مو مراعاة خصامص التكىين.  - 

(8النحت ) نفو شكل نحتي مستىح  من الفن المصري القديم عل  بلاطة من الجبس في  - 
  25×25مساحة 

(8أشغاؿ الخشب ) إضاءة مستىحاة من  ىحدة تكىن من تصلح التفريػ بأسلىب خشبية نفو مشؽىلة - 
 ىحدات النجمة الاسلامية
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 المقررات الدراســيـة
 )ساعات معتمدة(

  مشرىعات ريادة الأعمال

(9خزؼ )  .القديم المصري القن نفو طبق مستىح  من - 

(9النسجيات)  قم بتنفيو معلقة نسجية مستعينا بالعناصر ىالىحدات الزخرفية التشكيلية المختلفة - 

(9أشغاؿ معادف ) نفو مشؽىلة معدنية مستعينا بالمىارد المختلفة بالبيمة مو مراعاة استخدام طرق  - 
 التشكيل المختلفة 

(:الأشغاؿ الفنية )  التشكيلية. لإمكاناتوا تبعاك  المتجانسة الخامات نفو مشؽىلة فنية مستخدما بوا - 

 

ي
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ي
س
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 ا
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 ا

(9اتصميـ )   المعاصرة المتعددة الاتجاهات عل  اعتمادا العربية للحرىؾ تصميمات ينفو ىيبتكر - 
 ىالجدارية المعمارية المنشآت تجميل في ىالحرىؾ الكتابات تىظيؾ ينفو ىيبتكر -

(:تصوير) تىليؾ الخامات نفو طبيعة صامته ىمناظر طبيعية باستخدام ملىان الزيت مو  - 
 المختلفة في التصىير

(9النحت )  نفو عمل نحتي يعبر عن الأمىمة مو مراعاة التفريػ الجيد ىتماسك العمل النحت   - 

 حقق المنظىر من خلال نقطة  - المنظور الحر

والأنشطة الطلببية بحفظ نماذج من  ريادة الأعمالويمتزم أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بتوثيق أنشطة   
التعمم الذاتي بالمقررات الدراسية لتشجيع الطلبب عمي المشاركة في  الأعمالريادة أعمال الطلبب في موضوعات 

 التعمم . 
 كما تـ اعتماد ادارة  البرنامج  :     

، ،  2122/2121لمعام  –بالمقررات الدراسية بالبرنامج  بمشروعات ريادة الأعمالمصفوفات معتمدة  .0
 09/9/2121بتاريخ 

، بتاريخ  2122/2121لمعام  –في البرنامج  ريادة الأعمالتقرير سنوي معتمد عن نسبة تطبيق  .2
20/8/2121   . 

 [ (7) – 2/0/ 8 : مرفق]   
 إجراءات البرنامج لتحفيز الطلبب لمتعمم الذاتي (8) -8/2/0

الذاتي وكذلك الطلبب بمنحيم اتخذ البرنامج ممارسات لتحفيز أعضاء ىيئة التدريس لمشاركتيم الطلبب في التعمم 
                                                                                                                             .بكفاءة اتم التعمم الذاتي فيي اتشيادة تقدير لأفضل بحوث التعمم الذاتي وكذلك أفضل مقرر 

 [ (8) – 2/0/ 8 : مرفق] 
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 : التدريب وتنمية ميارات الطلاب :/?
 الميداني : ( التدريب8/:/?)     
 : (: القواعد المنظمة لتدريب الطلبب0) – 1/0/?

  جزء التدريب الميداني –اللبئحة الدراسية 

 .[ (0) – 1/0/ 8 : مرفق]    توصيف معتمد لبرنامج التدريب الصيفي، والتدريب الميداني 
 البرنامج لتفعيل التدريب الميداني ( إجراءات2) – 8/1/0

تتضمن خطة التدريب الميداني  ، 2122/2121العام  –تم  وضع إجراءات موثقة لتدريب طلبب البرنامج  
بالبرنامج، وثيقة بجيات التدريب الميداني كما تم وضع نماذج تقارير متابعة أداء الطلبب في التدريب الميداني من 

            .                                                         التحضير دفاتر مارسات تطبيقية لتقييم أداء الطلبب في التدريب الميداني مثل المشرفين عمى التدريب،  وم
 [ (2) – 1/0/ 8 : مرفق] 

 (  إجراءات البرنامج لقياس فاعمية التدريب الميداني1) – 8/1/0
م واعتمده مجمس إدارة 2121-2122فاعمية التدريب الميداني  لمعام الجامعى تم اعداد تقرير سنوي معتمد عن 

 [ (1) – 1/0/ 8 : مرفق]   .20/8/2121بتاريخ ( 16رقم ) البرنامج
 (  آليو البرنامج المعتمده والمعمنو لقياس فاعمية التدريب الميداني4) – 8/1/0

تم وضع مقترح لآليو قياس فاعميو التدريب ( 2رقم ) لجنة الدعم الكاديمي ورعاية الطلبب اجتماع من خلبل 
ووافق عمييا  06/00/2121م، ىذا وقد تم اعتماىا من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ 2/00/2121الميداني بتاريخ 

 .01/02/2121مجمس الكمية بتاريخ 
 الميارات المستيدفة لطلبب برنامج التدريب الميداني( 0) – 1/2/?

 8 : مرفق] تم إعداد مصفوفة لمعرفة مدي توافق المعارف والمفاىيم والميارات المعتمدة لبرنامج التدريب الميداني 
/1/2 – (0)  
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 الميارات المستيدفة لطلاب برنامج التدريب الميدانيجدوؿ يوضح مصفوفة 

 
 

 العامة ىالمنقىلة الوهنية المعرفة ىالفوم الخصامص
ما مجالات تنمية 

الموارات التي تحقق 
 مىاصفات الخريج ؟

 

√ 

 

√ 

 

√ 
ما منىاع الموارات 

 المستودفة ؟
 

 يفرق بين الخامات الاساسيه ىالخامات الأخر  المكمله لوا داخل العمل الفن . 3-0
 يستخدم العدد ىالأدىات التي تتناسب مو نىع التقنيات المستخدمه.  3-2
 ىعل  مسس علمية حديثةينظم المتاحؾ الفنيه بشكل جيد  3-3
 يطبق الأساليب ىالأسس الفنيه المتطىره ف  إعداد المعارض الفنية. 3-4
 يفرق بين الخامات البيمية المتاحه تبعا لاستخدامتوا ىإمكاناتوا التشكيلية. 3-5
 يجمو بين الاساليب الفنيه التقليديه ىالأساليب الحديثة ف  العمل الفن  الىاحد. 3-6
 بين العدد ىالأدىات ىفقا لكل اسلىب فن  متبو ىالتقنيات المختلفة.يفرق  3-7
 ينفو اعمال فنيه تعتمد بشكل كبير عل  المنظىر الفن . 3-8
 يطبق قىاعد الرسم الوندس  عند تصميم ىتنفيو معماله الفنية. 3-9
 المختلفة.ينظم معماله الفنيه عل  مساس علم  معتمدا عل  مسس العلىم الفنيه  3-00
 يحلل الأسس ىالنظريات الفنيه الحديثه ليىاكب التطىيرات الحديثه في مجال الفن. 3-00
 ينتق  بين معماله بحيث تكىن مصدرا لانتاج بعض المشرىعات الصؽيرة. 3-02
 يصمم الخطىات المناسبه لانتاج المشرىعات الصؽيرة ىالمتىسطة بشكل سليم. 3-03
 تلفه يمكن من يعبر عنوا فنيا لضمان التنىع ف  إنتاجه الفن.يختار مىضىعات مخ 3-04
 يطىر مدامه الفن  ىالموار  من خلال الىصىل إل  مساليب فنيه مبتكره يعتمد عليوا عند تنفيو معماله الفنية. 3-05
 يختار المكان الوي يمكن من يكىن مناسبا لتنفيو معماله الفنيه المختلفه تبعا لكل مجال فن . 3-06
 يمارس بعض الموارات الفنيه الت  يمكن من خلالوا تصميم ىتنفيو المتطلبات التشكيلية لإنشاء مسرح فن  . 3-07
 ينتق  بين الأعمال ىالأفكار الفنيه ما يصلح للاعتماد عليه ف  تنفيو مشرىعات صؽيرة ىمتىسطة. 3-08
 المحيطة ىالعنايه بوا. يبرهن عل  من الفن ضرىره هامه من ضرىريات تجميل البيمة 3-09
  يصنو لنفسه بيمة العمل المناسبه ىيحقق فيوا شرىط الامان ىالسلام. 3-29

 

 يناقش بعض المشرىعات الت  تخدم المجتمو في اطار التربيه الفنيه المعاصره 2-0
 يقترح دراسه جدىي لبعض المشرىعات الصؽيره في ضىء المىارد المتاحه  2-2
 . ابداعيه في مجال التخصصيقترح افكار  2-3
 يناقش رؤي ابداعيه معاصره في ضىء المىرىث الثقافي. 2-4
 يحلل معمال فنيه لبعض الفنانيين ىفق المعايير الفنيه ىالجماليه .   2-5
 يميز بين اعمال المدارس الفنيه ىالفنانين المختلفه 2-6
 يناقش مثر الفن عل  الفرد ىالمجتمو . 2-7
   تعايش الفرد ىالأسرة ف  بيمة فنية جميلهيقيم مد 2-8
 يناقش بعض  المشكلات المونية ف  المجتمو . 2-9
 يقترح حلىلا للمشكلات المونية ىفقا لقضايا المجتمو. 2-00
 يحلل إتجاهات المدارس الفنيه ف  ضىء سمات كل منوا. 2-00
 يناقش مستجدات الأعمال الفنيه المعاصرة ىخصامصه. 2-02

 

 

يعمل بكفامة  0
 ضمن فريق العمل .

يحترم الرئ ى  2
 الرئ الاخر.

يجمل البيمة  3
المحيطة بالاعمال 

 الفنية .

يدير بكفامة  4
المشرىعات 

 الصؽيرة.

يشجو  5
المىهىبين علي 
تنمية قدراتوم 

 الفنية .

يصمم ىيدير  6
ىرش عمل لتدريب 

 الخريجين.

ما الىسامل 
المستخدمة في تنمية 

 المستودفة؟الموارات 

المناقشة  –البيان العملي  –المحاضرة 
 ىالحىار

 التدريب الميداني  مساليب التعلم الواتي، ىالتدريب 

كيؾ يتم قياس 
موارات الاكتساب 

 المستودفة

الإختبارات التطبيقية الاختبارات 
 التحريرية..

 -التدريب الميداني –الاختبارات العملية 
تقييم الأنشطة  -مقاييس تقييم الموارات 

 الطلابية ىالمعارض.

تقارير عضى هيمة 
 التدريس
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 نقاط القوة:
 .توجد سياسات لمتعميم والتعمم معتمدة من مجمس القسم ومجمس الكمية 
 .توجد آليات معتمدة لمراجعة سياسات التعميم والتعمم بصفة دورية 
  المشاكل المؤثرة في فاعمية التعمم.توجد وثيقة معتمدة من مجمس الكمية عن سياسات التعامل مع 
 .توجد آليات واضحة لمتعامل مع المشكلبت المؤثرة في الفاعمية التعميمية 
  .وجود قوائم معتمدة لأساليب التعميم والتعمم 
 التنوع في أساليب التعميم والتعمم المطبقة في البرنامج. 
 مال وريادة الأع يحتوي البرنامج عمي مصادرمتنوعة لمتعمم الذاتي. 
 وريادة الأعمال  تحتوي المقررات الدراسية عمي مجالات لتطبيق التعمم الذاتي . 
 وريادة الأعمال توجد أليات معمنة لتحفيز الطلبب عمي التعمم الذاتي. 
 .توجد قائمة معتمدة بالميارات المستيدفة لمبرنامج 
 .توجد خطة معتمدة لمتدريب الميداني لطلبب البرنامج 
  واضحة لتقييم الطلبب في التدريب الميدانيتوجد آليات. 

 نقاط تحتاج إلي تحسيف:   
 تفعيل شبكة لممعمومات والإتصال بالإنترنت لمطلبب. 

 :        مقترحات التحسيف
 .تفعيل شبكة الإنترنت بالكمية لمطلبب 
 .التوسع في إستخدام أنماط التعمم الغير تقميدية كالتعمم الإلكتروني 
 التدريس والطلبب عمي تطبيق أنماط لمتعمم غير التقميدية. تدريب أعضاء ىيئة 
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تقىيم مخرجات  :تاسوالمعيار ال

 التعلم

 الثانيالمحىر 

 الفاعلية التعليمية
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 تقىيم مخرجات التعلم

 الداعمة الىثامققاممة المرفقات ى

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود الوثيقة

@/8/8 – (8) 
إجراءات الكمية لوضع قواعد 
ونظاـ إدارة عممية التقويـ 

 والمتحانات

 بتاريخ  محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب والخريجين -0
لمناقشة وضع دليل لإدارة عممية التقويم  01/2121/  5

 والامتحانات.
بحضور الأطراف ذات  2121/ 01/  02ورشة عمل بتاريخ    -2

 الصمة.
 .2121إدارة عممية التقويم والامتحانات اصدار دليل   -1
لاعتماد دليل التقويم 09/01/2121محضر مجمس إدارة البرنامج   -4

 والامتحانات.
لاعتماد دليل التقويم  00/2121/ 00موافقة مجمس الكمية  -5

 والامتحانات.
لنشر  02/2121/  7محضر لجنة نظم المعمومات والتوثيق بتاريخ  -6

 تحانات.الدليل التقويم والام
 .02/2121/  7الكتروني( بتاريخ  -إجراءات نشر الدليل )ورقي  -7

@/8/8 – (9 ) 
إجراءات البرنامج لمتوعية 
بنظاـ إدارة عممية التقويـ 

 والمتحانات

خطة البرنامج لتوعية قواعد ونظم ادارة التقويم وامتحانات الفصل  -0
 معتمدة بتاريخ مجمس إدارة 2122/2121الدراسي الأول لعام 

 10/01/2122ومجمس قسم بتاريخ 2122/ 07/01البرنامج 
 9/00/2122ومجمس كمية بتاريخ 

لأعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج  05/00/2122ورشة عمل بتاريخ  -2
 لمتعريف بنظام التقويم.

لطلبب البرنامج بالفرق المختمفة  2122/ 22/00ورشة عمل بتاريخ  -1
 لمتعريف بنظام التقويم

 وثائؽ أخرى داعمة:
خطة البرنامج لتوعية قواعد ونظم ادارة التقويم وامتحانات الفصل  -4

معتمدة بتاريخ مجمس إدارة  2120/2122الدراسي الأول لعام 
ومجمس  2/00/2120ومجمس قسم بتاريخ 2120/ 08/01البرنامج 
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 قسم التربية الفنية  
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 01/00/2120كمية بتاريخ 
ورشة  –ورشة عمل لأعضاء ىيئة التدريس لمتعريف بنظام التقويم  -5

 05/00/2120بتاريخ 
ورشة بتاريخ  –ورشة عمل لمطلبب لمتعريف بنظام التقويم  -6

22/00/2120  

تنوع أساليب التقويـ المطبقة  ( :) – 8/8/@
 بالبرنامج

 الجزء الخاص بأساليب التقويم. –اللبئحة الدراسية  -0
عن العام  –نماذج من أساليب التقويم المختمفة المطبقة بالبرنامج  -2

2122/2121. 
 أخرى داعمة:وثائؽ 

نماذج من أساليب التقويم المختمفة المطبقة لأعوام سابقة  -1
(2121/2120 ،2120/2122  ) 

@/8/8 – (; ) 
إجراءات البرنامج لمتأكد مف 

توافؽ أساليب التقويـ مع نواتج 
 التعمـ المستيدفة

مصفوفة توافق أساليب التقويم مع نواتج التعمم المستيدفة بالبرنامج  -0
 قديمة(.)لائحة 

 مصفوفة توافق أساليب التقويم مع المقررات الدراسية )لائحة قديمة(. -2
مصفوفة توافق أساليب التقويم مع نواتج التعمم المستيدفة بالبرنامج  -1

 )لائحة جديدة(.
 مصفوفة توافق أساليب التقويم مع المقررات الدراسية )لائحة جديدة( -4

@/8/8 – (<) 
  

إجراءات البرنامج لإدارة 
 والمتحاناتعمميات التقويـ 

 –الجداول المعتمدة للبمتحانات )متضمنة أساليب التقويم المختمفة(  -0
2122/2121 

 2122/2121 –تشكيل لجان الممتحنين والمصححين  -2
 2122/2121 –تشكيل لجان المراقبة  -1
 2122/2121 –تشكيل لجان الكنترولات المعنية  -4
 2122/2121 –مؤشرات جودة الكنترولات نموذج استيفاء  -5

 وثائؽ أخرى داعمة:
، 2121/2120وثائق إدارة عممية التقويم والامتحانات لأعوام سابقة ) -6

2120/2122  ) 
@/8/8 – (=) 

 
إجراءات البرنامج لتطبيؽ 
أساليب التقويـ المستمر 

 المستمر بمقررات البرنامجنماذج مطبقة للبمتحانات)التكوينية( التقويم  -0
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 بالمقررات الدراسية
@/8/8 – (>) 

 
إجراءات البرنامج لمتابعة نتائج 
 الطلاب في الختبارات المختمفة

 ( سنوات1نتائج الطلبب في المقررات الدراسية خلبل ) -0

@/9/8 – (8) 
  

إجراءات الكمية لمراجعة الأوراؽ 
في ضوء  المتحانية

المواصفات الجيدة لمورقة 
 المتحانية

 2122/2121معتمد عن مراجعة الأوراق الامتحانية لمعام تقرير  -0
 )الفصل الدراسي الأول والثاني(.

 – 1/7/2122محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2
  2122/2121لمناقشة تقرير مراجعة الأوراق الامتحانية لمعام 

لاعتماد  – 07/7/2122صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
  2122/2121تقرير نتائج مراجعة الأوراق الامتحانية لمعام 

 :وثائؽ أخرى داعمة
نماذج مطبقة لمراجعة الأوراق الامتحانية في ضوء المواصفات الجيدة  -4

  2120/2122لمعام 
سابقة معتمدة لمراجعة الأوراق الامتحانية لأعوام سابقة  تقارير
 .  الامتحانيةمتضمنة نماذج مطبقة لمراجعة الأوراق  2121/2120

@/9/8 – (: ) 
 

إجراءات البرنامج لمتعامؿ مع 
تظممات الطلاب مف نتائج 

 المتحانات

ممارسات تطبيقية لتعامل إدارة البرنامج/ الكمية مع تظممات -0
 الامتحاناتالطلبب من نتائج 

@/9/9 – (8) 

إجراءات البرنامج لمناقشة 
نتائج المراجعة المستمرة 
لأساليب التقويـ ونتائج 

 وتظممات الطلاب

مع أعضاء ىيئة التدريس لمناقشة  01/7/2121ورشة عمل بتاريخ  -0
، وتحميل نتائج الطلبب في الامتحانيةنتائج تقرير )مراجعة الأوراق 

 2122/2121المقررات الدراسية( لمعام 
 وثائؽ أخرى داعمة:

لمناقشة نتائج تقرير )مراجعة الأوراق  8/8/2122ورشة عمل بتاريخ  -2
نتائج الطلبب في المقررات الدراسية( لمعام وتحميل  ،الامتحانية
2120/2122 

إجراءات البرنامج للاستفادة  (9) – 9/9/@
مف نتائج مراجعة أساليب 

في ضوء نتائج مراجعة الأوراق  2122/2121خطة تحسين البرنامج  -0
 ، وتحميل نتائج الطلبب.الامتحانية
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 1/7/2121ورعاية الطلبب بتاريخ محضر لجنة الدعم الأكاديمي  -2 التقويـ ونتائج الطلاب
 خطة التحسين لمناقشة

لاعتماد  – 07/7/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 خطة التحسين

 وثائؽ أخرى داعمة: -;
(، متضمنة تقرير إنجاز 2120/2122خطة تحسين معتمدة سابقة ) -5

 تم منيا.   عما
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 قسم التربية الفنية  
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رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 174 

 تقويـ مخرجات التعمـ  -@
 وأساليب التقويـنظاـ  8-@

 :نظاـ التقويـ 8-8-@
 إجراءات الكمية لوضع قواعد ونظام إدارة عممية التقويم والامتحانات ( 0) – 9/0/0

حرصا من برنامج إعداد معمم التربية الفنية بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق عمى ضبط عممية التقويم  
، وصاغت لجنة الدعم إدارة عممية التقويم والامتحانات لوضع قواعد ونظامفعالة إجراءات والامتحانات اتخذت 

الأكاديمي ورعاية الطلبب والخريجين ىذه القواعد في صورة دليل إدارة عممية التقويم والامتحانات، تم مناقشة وضع 
صاغت ىذه المجنة مقترح الدليل وتم مناقشتو ، 5/01/2121بتاريخ ىذا الدليل من خلبل لجنة الدعم الأكاديمي 

وتم اعتماد دليل الكمية لإدارة عممية القيادات الأكاديمية بالكمية. بحضور  02/01/2121ورشة عمل بتاريخ خلبل 
وقامت لجنة نظم المعمومات والتوثيق ، 00/00/2121بتاريخ  بمجمس الكمية 2121إصدار  –التقويم والامتحانات 
، ونشر الدليل ورقي والكتروني عمى الموقع تعميم الدليلوالبرامج المختمفة ل لأقسام العمميةبالبرنامج بمخاطبة ا

                                                                                            [(0) – 9/0/0]مرفق الالكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية 
 بنظام إدارة عممية التقويم والامتحاناتإجراءات البرنامج لمتوعية  ( 2) – 9/0/0

إصدار  –حرصا من البرنامج عمي تمبية متطمبات الجودة وفي ضوء دليل البرنامج لإدارة عممية التقويم والامتحانات 
دارة إقواعد ونظم بتوعية مخطة البرنامج لوالخريجين بعمل  لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب، قامت 2121

، وانطلبقاً 11/00/2121، وتم اعتماد خطة التوعية بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  06/00/2121التقويم بتاريخ 
من حرص إدارة البرنامج لمتعريف بنظام التقويم تعقد إدارة البرنامج ورش عمل سنوية لممعنيين بالتطبيق لمتعريف 

نوفمبر من كل عام قبل امتحانات الفصل الدراسي الأول، مع  في شيربالدليل والقواعد المنظمة الواردة بو، ويتم ذلك 
مراعاة التعريف بكل المستجدات التي تطرأ عمى النظام، حيث تم التعريف بنظام التقويم لمعام الجامعي 

لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والطلبب بحضور ممثمين من طلبب المستويات الدراسية المختمفة  2120/2122
    [(2) – 9/0/0]مرفق  05/00/2120ورشة العمل بتاريخ  خلبل

   
  التقويـ أساليب 8-9-@
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تتنوع أساليب تقويم الطلبب باللبئحة الدراسية حيث تنوعت الأساليب لقياس مخرجات التعمم المستيدفة من البرنامج 
 والمقررات الدراسية، والجدول التالي يوضح أساليب التقويم المتبعة بالبرنامج.

 الدرجة الساعات الأسبوعية التقويـ بالبرنامج أساليب
 2;  أعماؿ السنة
 2= ساعات = عممي/تطبيقي

 822 اجمالي المجموع
 )اللائحة القديمة( الجدوؿ الزمنى لمتقييـ ودرجات التقييـ

 

 الدرجة الساعات المعتمدة أساليب التقويـ بالبرنامج
 2;  أعماؿ فصمية
 2; ساعات : عممي/تطبيقي

 92 ساعة 8 تحريري
 822 اجمالي المجموع

 )اللائحة الجديدة( الجدوؿ الزمنى لمتقييـ ودرجات التقييـ   
 

 ( تنوع أساليب التقويم المطبقة بالبرنامج1) – 9/0/0
وتحتفظ إدارة البرنامج في ممف المقرر الدراسي بنسخ من الأوراق الامتحانية وأساليب التقويم المختمفة لكل مقرر 

                                                                                            [(1) – 9/0/0]مرفق دراسي. 
 لمتأكد من توافق أساليب التقويم مع نواتج التعمم المستيدفة( إجراءات البرنامج 4) – 9/0/0

لمبرنامج ومقرراتو  التعمم المستيدفة مخرجاتلمتأكد من توافق أساليب التقويم مع فعالة إجراءات طبقت إدارة البرنامج 
الدراسية، ووضحت ذلك التوافق في توصيف البرنامج، وأعدت ضمن متطمبات توصيف المقرر الدراسي مصفوفة 

( والخاصة بتوافق أساليب التقويم مع نواتج التعمم المستيدفة بالمقرر الدراسي، والجدول التالي يوضح توافق 4رقم )
    [(4) – 9/0/0]مرفق  يدفة من البرنامج والمقررات الدراسية.اساليب التقويم مع مخرجات التعمم المست
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 مصفىفة تىافق مساليب التقىيم مو نىاتج التعلم المستودفة للبرنامج لامحة جديدة        

                                                                                    

 
 

 ةقديمصفىفة تىافق مساليب التقىيم مو نىاتج التعلم المستودفة للبرنامج لامحة م  
 

 ( إجراءات البرنامج لإدارة عمميات التقويم والإمتحانات5) – 9/0/0
والامتحانات بالتنسيق مع قطاع شئون التعميم والطلبب لإدارة عمميات التقويم فعالة إجراءات تتبع إدارة البرنامج 

، ويتم اعتماد تشكيل لجان الجداول المعتمدة للبمتحانات )متضمنة أساليب التقويم المختمفة(بالكمية، حيث يتم إعلبن 
سنوياً، وتتولى لجنة نظم  تشكيل لجان الكنترولات المعنية، و تشكيل لجان المراقبة، و الممتحنين والمصححين

دارة البرنامج عمى  نطلبقاً من حرص الكمية وا  المعمومات والتوثيق بالبرنامج توثيق ىذه التشكيلبت والجداول، وا 
إستيفاء الكنترولات المختمفة وخاصة المعنية بالبرنامج لمؤشرات جودة الكنترولات في ضوء معايير الييئة القومية 
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ت من خلبل استمارة التحقق من جودة الكنترولات وتتخذ جميع لضمان جودة التعميم والاعتماد، يتم تقييم الكنترولا
   [(5) – 9/0/0]مرفق الإجراءات التصحيحية في ضوء ىذا التقييم سنوياً. 

 ( إجراءات البرنامج لتطبيق أساليب التقويم المستمر بالمقررات الدراسية6) – 9/0/0
يطبق البرنامج في بعض المقررات الدراسية اختبارات دورية ضمن المحاضرات النظرية والحصص العممية لمتقويم 

ويتم رصد نتائج الطلبب من قبل المرشدين الأكاديمين لتتبع حالة الطلبب والكشف  Quizzesالمستمر في صورة 
  [(6) – 9/0/0]مرفق . يالمبكر عن حالات التعثر والتفوق ضمن فعاليات الإرشاد الأكاديم

 إجراءات البرنامج لمتابعة نتائج الطلبب في الاحتبارات المختمفة ( 7) – 9/0/0
ىذا وتحتفظ إدارة البرنامج بنتائج الطلبب وتعد قاعدة بيانات معتمدة بنتائج الطلبب خلبل المستويات الدراسية 
المختمفة بالتنسيق مع إدارة شئون التعميم والطلبب ويتم الاحتفاظ بذلك ضمن ممفات الطلبب والمقررات الدراسية. 

 [(7) – 9/0/0]مرفق 
 التقويـمراجعة واستثمار نتائج نظاـ  9-@

 المراجعة المستمرة 9-8-@
(إجراءات الكمية لمراجعة الأوراق الأمتحانية في ضوء المواصفات الجيدة لمورقة 0) – 9/2/0

 الإمتحانية
مراجعة الأوراق ب برنامج اعدادمعمم التربية الفنية ييتم بكافة عناصر الجودة والمراجعة المستمرة ولذلك يقوم دائماً 

في نياية كل عام دراسي في ضوء المواصفات الخاصة بورقة الإمتحان الجيدة والمعتمدة ضمن دليل  الامتحانية
وتقوم ، 00/00/2121، والمعتمد بمجمس الكمية بتاريخ 2121إصدار  –الكمية لإدارة عممية التقويم والامتحانات 

عداد مالإمتحانية لوراق البرنامج من خلبل أعضائيا بمراجعة جميع الأالدعم الاكاديمي بلجنة  قررات البرنامج، وا 
تقريراً مفصلًب عن النتائج مدعم بالإجراءات التصحيحية المطموبة سنوياً، وتم مناقشة تقرير الفحص لمعام 

، وتم اعتماد التقرير بمجمس 4/7/2122بتاريخ والخريجين  الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبببمجنة  2120/2122
 [(0) – 9/2/0]مرفق . 08/7/2122بتاريخ إدارة البرنامج 
 ( إجراءات البرنامج لمراجعة نتائج الطلبب في الإمتحانات2) – 9/2/0

وتراجع إدارة البرنامج من خلبل لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب والخريجين سنوياً تطور نتائج الطلبب في 
سنوات، ومراجعة المنحنى التكراري لمنتائج لموقوف عمى الإجراءات التصحيحية المطموبة،  1المقررات الدراسية لمدة 
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بمجنة  2120/2122:  2109/2121سنوات الفترة من  1وتم مناقشة تقرير مراجعة نتائج الطلبب خلبل أخر 
بتاريخ ، وتم اعتماد التقرير بمجمس إدارة البرنامج 4/7/2122الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب والخريجين بتاريخ 

 [(2) – 9/2/0]مرفق . 08/7/2122
 ( إجراءات البرنامج لمتعامل مع تظممات الطلبب من نتائج الإمتحانات1) – 9/2/0

دارة البرنامج قواعد معمنة ومطبقة لمتعامل مع تظممات الطلبب من نتائج الإمتحانات، وتتولى لجنة  تتبنى الكمية وا 
لكترويناً عمى طلبب  نظم المعمومات والتوثيق بالبرنامج بالتعاون مع الجيات المعنية بالكمية نشر ىذه القواعد ورقياً وا 

 –ات دليل الكمية المعتمد والمعمن لإدارة عممية التقويم والإمتحانات البرنامج، وىذه القواعد موثقة ضمن محتوي
ليذا الغرض برئاسة وكيل الكمية لشئون التعميم والطلبب، ورئيس الكنترول  المجنة المشكمةتقوم ، 2121إصدار 

ة لمتأكد من بمراجعة تظممات الطلبب عقب اعلبن عن النتائج في الفترة القانونيالمعني بالنتيجة، ورئيس القسم 
 عمى النحو التالي:  اجراءات تصويب النتيجةوالتاكد من تطبيق تطبيق القواعد القانونية المنظمة لذلك، 

  .تعدل نتيجة الطالب في الكنترول بواسطة أعضاء الكنترول 
  ).طبع النتيجة بعد التعديل )شيت ومعمنة 
  .يرفع الموضوع إلى المجنة المختصة لمموافقة 
  .يعرض الموضوع عمى مجمس الكمية لمموافقة 
  يرفع الموضوع إلى الإدارة العامة لشئون التعميم والطلبب لمراجعو النتيجة بعد التعديل واجراء قواعد

 لرفعة بعد ذلك إلى مجمس الجامعة لمموافقة.
في التراكمي )مرحمة ويجري ذلك في حالة وجود تصويب  ،توضع النتيجة الجديدة لمطالب في الكنترول شيت وتعمن

 9/2/0]مرفق ، وتوثق إدارة البرنامج حالات تظممات الطلبب وتراجعيا بصورة دورية البكالوريوس( بنفس الخطوات
– (1)] 

 التقويـ نتائج استثمار 9-9-@
(إجراءات البرنامج لمناقشة نتائج المراجعة المستمرة لأساليب التقويم ونتائج وتظممات 0)–9/2/2

 الطلبب
، وتحميل الامتحانيةمراجعة الأوراق حرصا من البرنامج عمي أىمية المراجعة المستمرة يقوم البرنامج بعد عمميات 

ورشة عمل مع أعضاء ىيئة التدريس و الطلبب لمناقشة الإجراءات  لالدراسية بعمنتائج الطلبب في المقررات 
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مع أعضاء ىيئة التدريس بورشة العمل بتاريخ  2120/2122التصحيحية المطموبة، وتم مناقشة نتائج العام 
 [(0) – 9/2/2]مرفق 01/7/2122

 ( إجراءات البرنامج للبستفادة من نتائج مراجعة أساليب التقويم ونتائج الطلبب2) – 9/2/2
ماد في ضوء نتائج مراجعة الأوراق الإمتحانية وتحميل نتائج حرصاً من البرنامج عمى تطوير وتحسين البرنامج والاعت

مجنة الدعم ، تم مناقشتيا ب2122/2121، أعدت إدارة البرنامج خطة لتحسين البرنامج 2120/2122الطلبب لمعام 
 07/7/2122مجمس إدارة البرنامج بتاريخ ، واعتمادىا من 1/7/2122بتاريخ  والخريجين الأكاديمي ورعاية الطلبب

 [(2) – 9/2/2]مرفق 
 

 :نقاط القوة
 .يتبني البرنامج نظاماً محدداً معتمداً ومعمناً لتقويم مخرجات التعمم 
 تفعيل آلية معتمدة لمممارسات العادلة وعدم التمييز بين الطلبب 
 .آلية توثيق نتائج الامتحانات 
  آلية التعامل مع أوراق الإجابة 
 .آلية إعلبن نتائج التقويم 
  البرنامج نظاماً محدداً لمتعامل مع تظممات الطلبب من الامتحانات.يتبني 
 .تفعيل نظام لتقييم الورقة الامتحانية 
 .قياس مؤشرات جودة الكنترولات 
 .تشكيلبت محددة ومعتمدة لمجان المصححين والممتحنين 
 .تعدد أساليب التقويم لمخرجات التعمم المستيدفة 

 نقاط تحتاج إلى تحسيف:
 لمقررات التي تعتمد عمى الأسموب النظري فقط في تقسسم الطلبب.وجود بعض ا 
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 التعزيز والتطوير
 الداعمة قائمة المرفقات والوثائؽ

 

 قةثيمحتويات الو  الوثيقة كود الوثيقة

82/8/8-(8) 
إجراءات البرنامج لوضع 
آلية لأعداد خطة التعزيز 

 والتطوير

 ، بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -0
 وآليات والتطوير التعزيز خطة وضع آلية مقترح لوضع 6/9/2120

 المتابعة
 خطة وضع آلية لوضع 01/9/2120 ، بتاريخ عمل ورشة  -2

 المعنية الأطراف بحضور المتابعة وآليات والتطوير التعزيز
 وآليات والتطوير التعزيز خطة لوضع المعتمدة البرنامج آلية  -1

 2121 -2120 إصدار – المتابعة
 21/9/2120 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -4

 .المتابعة وآليات والتطوير التعزيز خطة وضع آلية لاعتماد
 لاعتماد 4/01/2120 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -5

 .المتابعة وآليات والتطوير التعزيز خطة وضع آلية
 آلية اعتماد عمى ،01/01/2120 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -6

 المتابعة وآليات والتطوير التعزيز خطة وضع
 بتاريخ النشر بإقرار والتوثيق المعمومات نظم لجنة محضر -7

06/01/2120. 
 الإلكتروني الموقع( المعنيين عمى الألية لنشر متعددة وسائل  -8
 .07/01/2120 بتاريخ) لممعنين ورقية نسخ تسميم –

 
 

82/8/8-(9) 
 
 
 

مصادر معمومات خطة 
 التعزيز

 والتطوير المعتمدة لمبرنامج

 مجمس موافقة بتاريخ 2121/2128 لمكمية الاستراتيجية الخطة -0
 .06/8/2121 الكمية

 – السابقة والتطوير التعزيز خطة في الإنجاز تقرير -2
2122/2121. 

 بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -1
1/01/2122. 
 .07/01/2122 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -4
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 .10/01/2122 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -5
 .9/00/2122 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -6
 بتاريخ النشر بإقرار والتوثيق المعمومات نظم لجنة محضر -7
7/00/2122. 
 تسميم-الإلكتروني الموقع) المعنيين عمى الألية لنشر متعددة وسائل -8

 .9/00/2122 بتاريخ( لممعنيين ورقية نسخ
 أحدث  –  لمبرنامج السنوي الذاتي التقويم عممية بنتائج تقرير -9

 . إصدار
 أحدث – والمقررات لمبرنامج والخارجية الداخمية لممراجعة تقرير أخر -01

 .  إصدار
 ومعاونييم التدريس ىيئة لأعضاء الوظيفي الرضا بنتائج تقرير -00

 2121-2122 إصدار أحدث – والإداريين
 التدريس ىيئة وأعضاء الأكاديمية، القيادة أداء تقييم بنتائج تقرير -02

 2121-2122 إصدار أحدث – والإداريين ومعاونييم،
 إصدار أحدث – البرنامج عن الطلبب رضا قياس بنتائج تقرير -01

2122-2121 
 – البرنامج عن الخارجية الأطراف رأي استطلبع نتائج عن تقرير -04

 2121-2122 إصدار أحدث

82/8/8-(:) 

خطة التعزيز والتطوير 
 المعتمدة

أحدث  -والمعمنة لمبرنامج 
 إصدار

 2121-2122 إصدار أحدث – لمبرنامج والتطوير التعزيز خطة -0
 بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -2
  والتطوير التعزيز خطة واعتماد ،لمناقشة2121لا/2/01
.2122/2121. 
 ،06/01/2121 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -1

 . 2122/2121 والتطوير التعزيز خطة واعتماد لمناقشة
 لمناقشة ،29/01/2121 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -4

 . 2122/2121 والتطوير التعزيز خطة واعتماد
 التعزيز خطة اعتماد ،05/00/2121 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -5

 .  2122/2121 والتطوير
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 الإليكتروني الموقع) المعنيين عمى الألية لنشر متعددة وسائل -6
 (08/00/2121لممعنين ورقية نسخ تسميم –09/00/2121
 :داعمة أخرى وثائق -7
 (.2122/ 2120) سابقة لسنوات والتطوير التعزيز خطة -8
 4/01/2120بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -9

 .2120/2122 والتطوير التعزيز خطة واعتماد لمناقشة
 08/01/2120 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -01

 .2120/2122 والتطوير التعزيز خطة واعتماد لمناقشة
 2/00/2120 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -00

 .2120/2122 والتطوير التعزيز خطة واعتماد لمناقشة
 واعتماد لمناقشة 01/00/2120 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -02
 . 2120/2122 والتطوير التعزيز خطة
 الإليكتروني الموقع) المعنيين عمى الألية لنشر متعددة وسائل -01
 (01/00/2121لممعنين ورقية نسخ تسميم – 04/00/2120

82/8/9(_8) 

المجالت الأساسية 
 لمتعزيز والتطوير،
 والأىداؼ المحددة

 ليا

 التعزيز خطة في والتطوير التعزيز بمجالات معتمدة وثيقة -0
 .والتطوير

 التعزيز خطة في والتطوير التعزيز خطة بأىداف معتمدة وثيقة -2
 . والتطوير

 ، 2/01/2121 البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -1
 2122/2121 والتطوير التعزيز وأىداف مجالات واعتماد لمناقشة

 ،06/01/2121 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -4
 . 2122/2121 والتطوير التعزيز وأىداف مجالات واعتماد لمناقشة

 لمناقشة ،29/01/2121 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -5
 . 2122/2121 وأىداف مجالات واعتماد

 مجالات اعتماد ،05/00/2121  بتاريخ الكمية إدارة موافقة -6
 .  2122/2121 والتطوير التعزيز وأىداف

 عمى والتطوير التعزيز وأىداف مجالات لنشر متعددة وسائل -7
 ورقية نسخ تسميم –09/00/2121 الإليكتروني الموقع) المعنيين
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 (08/00/2121لممعنين
 :أخرى داعمة وثائق -8
 . 2122 – 2120 سابقة لسنوات والتطوير التعزيز مجالات -9

 ، 4/01/2120 البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -01
 2120/2122 والتطوير التعزيز وأىداف مجالات واعتماد لمناقشة

 ،08/01/2120 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -00
 2120/2122 والتطوير التعزيز وأىداف مجالات واعتماد لمناقشة

 لمناقشة ،2/00/2120 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -02
 2120/2122 والتطوير التعزيز وأىداف مجالات واعتماد

 واعتماد لمناقشة ،01/00/2120بتاريخ الكمية إدارة موافقة -01
 2120/2122 والتطوير التعزيز وأىداف مجالات

 عمى والتطوير التعزيز وأىداف مجالات لنشر متعددة وسائل -04
 ورقية نسخ تسميم –09/00/2121 الإليكتروني الموقع) المعنيين
 (08/00/2121لممعنين

82/8/9(_9) 
الممارسات التطبيقية 
لمبرنامج لمتعزيز 

 والتطوير

 – والتطوير التعزيز خطة عن الإنجاز معدل عن معتمد تقرير -0
 (.2122/2121) إصدار أحدث

 بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -2
 خطة عن الانجاز تقرير واعتماد لمناقشة ،2/01/2121

 .2122/2121 والتطوير التعزيز
 ،6/01/2121 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -1

 والتطوير التعزيز خطة عن الانجاز تقرير واعتماد لمناقشة
2122/2121. 

 ،29/01/2121 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -4
 والتطوير التعزيز خطة عن الانجاز تقرير واعتماد لمناقشة
2122/2121. 

 تقرير لمناقشة ،0/00/2121 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -5
 .2122/2121 والتطوير التعزيز خطة عن الانجاز
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 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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82/8/9(_:) 
أثر ومردود عمميات 
 إدارة التطوير والتعزيز
 عمى أداء البرنامج

 عمى الجودة نظام تطبيق ومردود أثر دارسة بنتائج معتمد تقرير -0
  إصدار أحدث – والبرنامج الكمية أداء

 بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -2
 ومردود أثر دارسة نتائج  واعتماد لمناقشة ،7/00/2122

 .  2120/2122 والبرنامج الكمية اداء عمى الجودة نظام تطبيق
/ 20 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -1

 تطبيق ومردود أثر دراسة نتائج واعتماد لمناقشة ،00/2122
 2120/2122 والبرنامج الكمية أداء عمى الجودة نظام

 ،00/2122/ 28 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -4
 الجودة نظام تطبيق ومردود أثر دراسة نتائج واعتماد لمناقشة

 .2120/2122 والبرنامج الكمية أداء عمى
 واعتماد لمناقشة ،04/02/2122 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -5

 الكمية أداء عمى الجودة نظام تطبيق ومردود أثر دراسة نتائج
 2120/2122  والبرنامج

ممارسات البرنامج لنشر  (8_)82/9/8
 ثقافة الجودة

 إصدار احدث – الجودة ثقافة لنشر المعتمدة البرنامج خطة -0
(2122/2121) 

 بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -2
 ثقافة لنشر البرنامج خطة واعتماد لمناقشة ،6/1/2121

 .2121/2124 لمعام الجودة
 ببرنامج الجودة ثقافة لنشر ،06/4/2121 بتاريخ عمل ورشة -1

 .الفنية التربية معمم اعداد
 ،21/1/2121بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -4

 لمعام الجودة ثقافة لنشر البرنامج خطة واعتماد لمناقشة
2121/2124. 

 لمناقشة ،27/1/2121 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -5
 والتطوير التعزيز خطة عن الانجاز تقرير واعتماد
2121/2124. 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 خطة واعتماد لمناقشة ،02/4/2121 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -6
 .2121/2124 لمعام الجودة ثقافة لنشر البرنامج

82/9/8(_9) 
 عناصر الجودة

المميزة بالبرنامج عف 
 البرامج الأخرى

 بالبرامج مقارنة بالبرنامج الجودة عناصر لتحديد معتمدة دراسة -0
 . المميزة السمات وثيقة – الأخرى

 .لمبرنامج المميزة السمات لتحديد البرنامج إجراءات  -2

82/9/8(_:) 

 إجراءات البرنامج
 آلية لضمافلوضع 

 التقييـ المستمر لأداء
 الوثيقة
 البرنامج

 بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -0
 وكتابة الذاتي لمتقويم البرنامج آلية مقترح لوضع ،5/4/2120

 .الذاتية والدراسات السنوية التقارير
 لمتقويم البرنامج آلية لمناقشة ،06/4/2122 بتاريخ عمل ورشة -2

 .الذاتية والدراسات السنوية التقارير وكتابة الذاتي
 السنوية التقارير وكتابة الذاتي لمتقويم المعتمدة البرنامج آلية -1

 2120 إصدار – الذاتية والدراسات
 ،09/4/2120 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -4

 السنوية التقارير وكتابة الذاتي لمتقويم البرنامج آلية لاعتماد
 .الذاتية والدراسات

 لاعتماد ،27/4/2120 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -5
 والدراسات السنوية التقارير وكتابة الذاتي لمتقويم البرنامج آلية

 .الذاتية
 آلية اعتماد عمى ،09/5/2120 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -6

 والدراسات السنوية التقارير وكتابة الذاتي لمتقويم البرنامج
 .الذاتية

 الإليكتروني الموقع) المعنيين عمى الألية لنشر متعددة وسائل -7
 (2120/  5/ 5 لممعنين ورقية نسخ تسميم – 2120/ 21/5

82/9/8(_;) 
 إجراءات البرنامج

لتفعيؿ آلية التقويـ 
 الذاتي

 .2120/2122 لمعام الذاتي التقويم فريق تشكيل -0
 .الذاتي التقويم أدوات من مطبقة نماذج -2
 2120/2122 إصدار أحدث – لمبرنامج الذاتية الدراسة تقرير -1
 بتاريخ البرنامج وتطوير مراجعة لجنة اجتماع محضر -4



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 الدراسة وتقرير الذاتي التقويم نتائج لمناقشة ،1/01/2122
 .2120/2122 الذاتية

 بتاريخ البرنامج إدارة مجمس من ضوئية صورة -5
 الدراسة وتقرير الذاتي التقويم نتائج لمناقشة ،07/01/2122

 .2120/2122 الذاتية
 ،10/01/2122 بتاريخ القسم مجمس من ضوئية صورة -6

 الذاتية الدراسة وتقرير الذاتي التقويم نتائج لمناقشة
2120/2122. 

 آلية اعتماد عمى ،9/00/2122 بتاريخ الكمية إدارة موافقة -7
 والدراسات السنوية التقارير وكتابة الذاتي لمتقويم البرنامج
 .الذاتية

 التقويم نتائج لإعلبن ،21/00/2122 بتاريخ عمل ورشة -8
 .المعنيين عمى الذاتي

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 جامعة الزقازيق 
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 قسم التربية الفنية  
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  المعيار العاشر التعزيز والتطوير

  التعزيز والتطوير:-82           

  خطة التعزيز والتطوير: 82-8
 .ءات ومصادر معمومات الخطةراإج 82-8-8

 إجراءات البرنامج لوضع آلية لإعداد خطة التعزيز والتطوير. (0) -01/0/0
والتطوير  يحرص برنامج اعداد معمم التربية الفنية عمى التعزيز والتطوير من خلبل إعداد خطط التعزيز     

عداد التقارير الدوريةحيث الدورية  عن تنفيذىا، ويتم  تتضمن مجالات تطويرية محددة، وتحرص عمى تنفيذىا وا 
اجعة ر قترحتيا  لجنة مالتى ا المتابعة وضع خطة التعزيز والتطوير وآليات ،إعداد الخطط في ضوء آلية معتمدة 

،  01/9/2120المقترحة  بورشة عمل بتاريخ   ،  وتم مناقشة الآلية6/9/2120وتطوير البرنامج  بتاريخ  
،  21/9/2120اد الآلية بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  عتما ف المعنية بالتطبيق، وتمابحضور جيع الأطر 

، وتولت  01/01/2120موافقة مجمس الكمية عمى الاعتماد بتاريخ و  4/01/2120 وموافقة مجمس القسم بتاريخ
 ومات بالبرنامج نشر ىذه الالية من خلبل وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيينمونظم المع لجنة التوثيق
 07/01/2120 بتاريخ منيا، والنشر عمى  الموقع الإليكتروني 06/01/2120نيين نسخ ورقية بتسميم المع

 [(0) -01/0/0]مرفق  المعمومات بالكمية بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا

 مات خطة التعزيز والتطوير المعتمدة لمبرنامجمصادر معمو  (2) -01/0/0

وصياغة خطة  ضوء الآلية المعتمدة والمعمنة عند وضعالتزمت إدارة البرنامج بمصادر مختمفة وضعت في 
 التعزيز والتطوير السنوية لمبرنامج ومنيا:  



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 06/8/2121بتاريخ موافقة مجمس الكمية  2121/2128 اتيجية لمكميةر الخطة الاست. 
   2122/2121 –تقرير الإنجاز في خطة التعزيز والتطوير السابقة. 
 1/01/2122البرنامج بتاريخ  محضر اجتماع  لجنة مراجعة وتطوير. 
  07/01/2122صورة ضوئية من مجمس إدارة البرنامج بتاريخ. 
  10/01/2122صورة ضوئية من مجمس القسم بتاريخ. 
  9/00/2122موافقة إدارة الكمية بتاريخ. 
  7/00/2122محضر لجنة نظم المعمومات والتوثيق بإقرار النشر بتاريخ. 
  تسميم نسخ ورقية لممعنيين( بتاريخ -المعنيين )الموقع الإلكترونيوسائل متعددة لنشر الألية عمى
9/00/2122. 
   أحدث إصدار.   –تقرير بنتائج عممية التقويم الذاتي السنوي لمبرنامج 
  أحدث إصدار .  –جعة الداخمية والخارجية لمبرنامج لمب ارمج والمقرارت اأخر تقرير لممر 
 2122أحدث إصدار  –يئة التدريس ومعاونييم والإداريين تقرير بنتائج الرضا الوظيفي لأعضاء ى-

2121 
  أحدث إصدار  –تقرير بنتائج تقييم أداء القيادة الأكاديمية، وأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم، والإداريين

2122-2121 
  2121-2122أحدث إصدار  –تقرير بنتائج قياس رضا الطلبب عن البرنامج 
  مرفق 2121-2122أحدث إصدار  –الخارجية عن البرنامج  رافالأطي رأتقرير عن نتائج استطلبع[

01/0/0- (2)  .] 

 

 

 حدث إصدار  أ -خطة التعزيز والتطوير المعتمدة والمعمنة لمبرنامج ( 1)-01/0/0

، والخاصة بالتقويم الذاتي وتقرير خطة 2120/2122في ضوء المصادر السابقة وتقارير العام الجامعي      
أي المختمفة التي التزمت ادارة البرنامج ر ، وتقارير نتائج تقييمات الأداء وقياسات ال2122/ 2120التعزيز والتطوير 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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–من خلبليا لوضع وصياغة خطة التعزيز والتطوير ،حيث  أعدت إدارة البرنامج خطة التعزيز والتطوير لمبرنامج 
، واعتمادىا بمجمس إدارة 2/01/2121جعة وتطوير البرنامج بتاريخ االتي تم مناقشتيا بمجنة مر ، 2122/2121

وموافقة مجل س الكمية عمى الاعتماد  29/01/2121، وموافقة مجمس القسم بتاريخ 06/01/2121 البرنامج بتاريخ
الالية من خلبل وسائل متعددة ، وتولت لجنة التوثيق ونظم المعمومات بالبرنامج نشر ىذه 05/00/2121بتاريخ 

، والنشر عمى الموقع الإليكتروني 08/00/2121لنشر الألية عمى المعنيين بتسميم المعنيين نسخ ورقية منيا
بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية، وتوثق إدارة البرنامج لمخطط السنوية وتقارير  09/00/2121

اسة مدى تتابع الخطط والاستفادة من الخطط السابقة في ر لمسنوات السابقة لدإنجازىا ومصادرىا داخل البرنامج 
 .[(1) -01/0/0]مرفق التعزيز والتطوير 

 المجالات الأساسية لمتعزيز والتطوير، والأىداف المحددة ليا  ( 0) – 01/0/2

 مجالات التعزيز والتطوير   -0

بناء عمي ما تم الموافقة عمية بالبرنامج من الآلية المعتمدة لوضع خطة التعزيز والتطوير وآليات المتابعة حددت  
وتطوير  راجعةالمجالات  والاىداف  الأساسية  لمتعزيز والتطوير في خطة  البرنامج، والتي تم مناقشتيا  بمجنة م

، وموافقة مجمس القسم 06/01/2121، واعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  2/01/2121البرنامج بتاريخ 
، وتولت لجنة التوثيق ونظم 05/00/2121عتماد بتاريخ وموافقة مجمس الكمية عمى الا  29/01/2121بتاريخ  

متعددة لنشر  المعمومات بالبرنامج نشر ىذه المجالات  والاىداف  الأساسية  لمتعزيز والتطوير من خلبل وسائل
، والنشر عمى  الموقع الإليكتروني  08/00/2121الألية عمى المعنيين بتسميم المعنيين نسخ ورقية منيا

مج التعميمية اعتماد البر ابالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية والتي تتسق مع معايير    09/00/2121
لضمان جودة التعميم والاعتماد. وتضع أىداف محددة في ضوء ىذه ارسات الداعمة بدليل الييئة القومية موفقاً لمم

  [. (0) -01/0/2]مرفق  المجالات الاساسية لمتطوير والاىداف المحددة

 الممارسات التطبيقية لمبرنامج لمتعزيز والتطوير  (2) – 01/0/2

المتابعة، عمى  والتطوير وآلياتتحرص إدارة البرنامج في ضوء آلية البرنامج المعتمدة لوضع خطة التعزيز       
المتابعة الدورية لتنفيذ انشطة خطة التعزيز والتطوير وتعد التقارير الدورية عن نسب الإنجاز، وقد تم مناقشة  تقرير 

وتطوير البرنامج بتاريخ راجعة بمجنة م  2122/2121عن معدل الإنجاز عن خطة التعزيز والتطوير  لمعام
،  وموافقة مجمس القسم بتاريخ  6/01/2121،  واعتماده بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  2/01/2121



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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،  وتوثق إدارة البرنامج لمتقارير الدورية عن تنفيذ 0/00/2121، وموافقة  مجمس الكمية بتاريخ    29/01/2121
]مرفق ب الإنجاز المحددة الخطط السنوية لمتعزيز  والتطوير، ولمشواىد والألة الداعمة لمتنفيذ في ضوء نس

01/0/2- (2) .]  

 أثر ومردود عمميات إدارة التطوير والتعزيز عمى أداء البرنامج  (1) – 01/0/2

أي ر ستطلبع احرصت إدارة البرنامج عمى قياس أثر تطبيق نظام الجودة عمى اداء الكمية والبرنامج من خلبل توزيع 
عداد تقرير 2120/2122لقياس أثر ومردود تطبيق ممارسات نظام ضمان الجودة بالبرنامج خلبل العام   ،  وا 

، واعتماده بمجمس 7/00/2122اجعة وتطوير البرنامج بتاريخ ر معتمد بنتائج  الاستطلبعات،  تم مناقشتو بمجنة م
، وموافقة مجمس الكمية بتاريخ 2122/ 28/00يخ ، وموافقة مجمس القسم بتار 20/00/2122إدارة البرنامج بتاريخ 

 [(1) -01/0/2]مرفق عتماد ، عمى الا04/02/2122
 إدارة الجودة في البرنامج  9 -82

 عناصر الجودة في البرنامج  82-9-8

 ممارسات البرنامج لنشر ثقافة الجودة  (0)01-2-0

يمانا من البرنامج بأىمية نشر ثقافة الجودة بين الفئات  المختمفة المشتركة في البرنامج دعمت إدارة البرنامج وا 
مج نشر ثقافة الجودة وذلك خلبل مرحمة بناء نظام الجودة واستيفاء معايير امشاركة جميع الفئات ذات الصمة في بر 

في البرنامج وتم مناقشتو بمجنة (2122/2121)الاعتماد، كما وضعت خطة لنشر ثقافة الجودة لمعام الجامعي 
، موافقة  21/1/2121، واعتمادىا بمجمس  إدارة البرنامج بتاريخ  6/1/2121وتطوير البرنامج بتاريخ  اجعةر م

 [ (0) -01/2/0]مرفق  02/4/2121، وموافقة مجمس الكمية بتاريخ  27/1/2121مجمس القسم بتاريخ 
  عناصر الجودة المميزة بالبرنامج عن البرامج الأخرى (2)01-2-0

مج اسة معتمدة لتحديد عناصر الجودة بالبرنامج مقارنة بالبر راعمى وجود سمات مميزة لو وأعد ديحرص البرنامج 
 [. (2) -01/2/0]مرفق . 04/4/2120 باعتماد مجمس كمية بتاريخالأخرى واعتمد وثيقة السمات المميزة 

  إجراءات البرنامج لوضع آلية لضمان التقييم المستمر لأداء البرنامج (1)01-2-0

ة ليسات الذاتية لمبرنامج، وفقاً لأااء عممية التقويم الذاتي وكتابة التقارير السنوية والدر ر يحرص البرنامج سنوياً عمي إج
البرنامج بناء عمى تشكيل قترحتيا والتي اسات  الذاتية،  امعتمدة ومعمنة لمتقويم  الذاتي وكتابة التقارير السنوية والدر 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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الذاتي لبرنامج إعداد معمم التربية الفنية بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق والذي تم لجنة إدارة عممية التقويم 
وتم اعتماده بمجمس ادارة البرنامج بتاريخ  5/4/2120عرضو بمحضر اجتماع لجنة وتطوير البرنامج بتاريخ 

، حيث تم  2021/ 5/ 09، ومجمس كمية بتاريخ  27/4/2120وعرضو بمجمس القسم بتاريخ  09/4/2122
توزيع الميام عمى المجنة المشكمة لعمل التقويم الذاتي لمبرنامج وذلك في ضوء نموذج تقييم المعايير الذي تم الاتفاق 
عميو في ضوء دليل الييئة للبعتماد البرامجي وذلك لإمكانية اجراء الحكم عمى أداء المعايير )مرفق بالشواىد والأدلة 

والتشكيل المقترح من اعضاء ىيئة التدريس المنوطين  -نامج إعداد معمم التربية الفنية "نموذج تقييم المعايير لبر 
بالتقويم الذاتي بالمعايير"( ، بناء عمى ذلك تم عمل التقويم الذاتي لمبرنامج بناء عمى نموذج سابق الذكر وعرضو 

لاتفاق عمى تقديم طمب دعم ، حيث تم ا 4/01/2120ومجمس القسم بتاريخ  21/9/2120بمجمس ادارة البرنامج
وذلك لتقديم الدعم الفني لمتعريف بالمعايير المطموبة  2122لمبرنامج من قبل المختصين بمجال الجودة بتاريخ يناير 

وكيفية الاعتماد البرامجي لإمكانية التقدم لمتأىيل والاعتماد وذلك من خلبل عقد ورشة عمل بقسم التربية الفنية تحت 
" وبناء عميو تم الاجتماع مع  2122معايير التقدم للبعتماد البرامجي وذلك بتاريخ يناير  ؤشراتعنوان "اليات وم

عميد الكمية ومدير وحدة ضمان الجودة بكمية التربية النوعية وذلك بمقر قاعة المناقشات الجديدة بالكمية  بتاريخ 
ضور حيث تم عرض نسب الانجاز )نقاط واخطار منسقي المعايير بالبرنامج لمح 20/2/2122الاثنين الموافق 

ضمان الجودة بالجامعة القوة والضعف( التي تحتاج الى دعم حتى يتسنى اعداد تقرير عام لمبرنامج لتقديمو لمركز 
( "مرفق بالشواىد والادلة تقرير مراجعة برنامج التربية الفنية من فريق المراجعة الداخمية وفريق الزيادة والتقويم لأداء 

امج )فريق خبراء الجودة بالكمية(" حيث تم عمل خطة زمنية لمدعم الفني لفريق خبراء الجودة لمتأىيل لاستيفاء البرن
، وبناء عميو قام منسق  2122معايير الاعتماد البرامجي والدراسة الذاتية( وتم اعتماده بمجمس الكمية بتاريخ فبراير 

المجنة المشكمة لمتقويم الذاتي والمشكمة  من اعضاء القسم حتى  ونائب المعيار بتوزيع نموذج تقرير المعايير عمى
يتسنى لمجنة عمل تقرير لنسبة الانجاز عمى المؤشرات المنفذة بالمعايير وعمل تقرير شامل لمتقويم الذاتي لمبرنامج 

شة عمل بعنوان تمييدا لعمل وكتابة التقارير السنوية والدراسات الذاتية لممعايير بالبرنامج، حيث تطمب عمل ور 
، وتم مناقشتيا مع 4/4/2122جعة وتطوير البرنامج بتاريخ امجنة مر "كيفية عمل المصفوفة "والتي تم اعتمادىا ب

،  وموافقة 09/4/2120، وتم اعتمادىا بمجمس إدارة البرنامج بتاريخ 06/4/2120المعنيين بورشة عمل بتاريخ 
ومات بالبرنامج نشر ىذه الالية من خلبل متوثيق ونظم المع، وتولت لجنة ال09/5/2120مجمس الكمية بتاريخ 
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، والنشر عل ى  الموقع الإليكتروني  وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيين  بتسميم المعنيين نسخ ورقية منيا
 [. (1)( -01/2/0] مرفق المعمومات بالكمية  بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا

 لتفعيل آلية التقويم الذاتي إجراءات البرنامج (4) – 01/0/2 
  2120/2122تم  تشكيل فريق التقويم الذاتي لمعام  في ضوء الآلية المعتمدة لمتقويم الذاتي وكتابة التقارير،      

، ونفذت إدارة البرنامج عممية  التقويم الذاتي  لمعام  1/01/2122واعتماده من قبل مجمس إدارة البرنامج  
 والتي تمالتقويم الذاتي،  لأجراءمادىا ضمن الآلية المعتمدة تبتطبيق أدوات التقويم الذاتي التي تم اع 2120/2122
وبموافقة ، 07/01/2122بتاريخ  مراجعة وتطوير البرنامجسة الذاتية  بمجنة االنتائج الواردة بتقرير الدر ة مناقش

علبن ىذه 09/00/2122إدارة  الكمية بتاريخ  واعتماده بمجمس ،10/01/2122مجمس إدارة البرنامج بتاريخ   ،  وا 
بالبرنامج نشر  المعموماتوتولت لجنة التوثيق ونظم ، 5/02/2122عمى المعنيين خلبل ورشة عمل بتاريخ  النتائج
سة من خلبل وسائل متعددة لنشر الألية عمى المعنيين بتسميم المعنيين نسخ ورقية منيا، والنشر عمى راىذه الد
لإليكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية، وتحتفظ إدارة البرنامج بالتقارير السنوية لنتائج الموقع ا

 [(4) -01/2/0]مرفق التقويم الذاتي عن الأعوام السابقة 
 ٔمبط اٌمٛح:

 .ٔعٕد خطخ يؼزًذح ٔيؼهُخ نهزؼضٚض ٔانزطٕٚش 

 .ٔعٕد نغُخ نًشاعؼخ ٔرطٕٚش انجشَبيظ 

  نزمٛٛى َظى إداسح انغٕدح ثبنجشَبيظ.ٔعٕد آنٛبد 

  نهجشَبيظ. يشبسكخ يؼظى أػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ فٙ انفشٚك انزُفٛز٘ لإداسح 

  .ٔعٕد َظبو يفؼم نهزؾفٛض ٔانًغبءنخ ثبنجشَبيظ 

 :ٔمبط رؾزبط إٌٝ رؾغ١ٓ

 .انزٕػٛخ انًغزًشح ثخطخ انزؼضٚض ٔانزطٕٚش نلأؽشاف انًخزهفخ 

 اٌزؾغ١ٓ:ِمزشؽبد 

 .الإػلاٌ انًغزًش ػٍ أػًبل انزطٕٚش ثبنجشَبيظ 

  .رًُٛخ انٕػٙ نذٖ الأؽشاف انًغزًؼٛخ ثأًْٛخ انًشبسكخ فٙ انزطٕٚش 
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 مؤشرات نجاح البرنامج
 والوثائؽ الداعمة:قائمة المرفقات 

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود المرفؽ

88/8/8- (8) 
آلية البرنامج 
لتحديد مؤشرات 
 نجاح البرنامج

 أحدث إصدار. –آلية البرنامج لتحديد مؤشرات نجاح البرنامج  -0

لمناقشة آلية   – 1/01/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2
 تحديد مؤشرات نجاح البرنامج

لاعتماد  – 07/01/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 آلية تحديد مؤشرات نجاح البرنامج

لاعتماد آلية تحديد  – 21/01/2121صورة ضوئية لمجمس الكمية بتاريخ  -4
 مؤشرات نجاح البرنامج

88/8/9-(8) 

معدلت التحويؿ 
 مف البرنامج

والدللت المنطوية 
 عمييا

 قاعدة بيانات محدثة بأعداد المحولين من البرنامج. -0
 سنوات. 1تقرير معتمد عن تطور أعداد المحولين من البرنامج خلبل  -2
  – 5/02/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -1

سنوات حتى  1لمناقشة تقرير عن تطور أعداد المحولين من البرنامج خلبل 
2122/2121 

لاعتماد  – 09/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4
سنوات حتى  1تقرير عن تطور أعداد المحولين من البرنامج خلبل 

2122/2121 

88/8/:-(8) 

معدلت نسب 
التخرج مف البرنامج 

ت المنطوية والدلل
 عمييا

 قاعدة بيانات محدثة بنسب التخرج من البرنامج. -0
 سنوات. 1تقرير معتمد عن تطور نسب التخرج من البرنامج خلبل  -2
  – 5/02/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -1

سنوات حتى  1لمناقشة تقرير عن تطور نسب التخرج من البرنامج خلبل 
2122/2121 

لاعتماد  – 09/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4
سنوات حتى  1تقرير عن تطور نسب التخرج من البرنامج خلبل 

2122/2121 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج

، ىالمشاركة في خدممة المجتممو ىتنميمة البيممة ممن  ، قادر عل  الإبداع ىالمنافسة في سىق العمل المحلي ىالإقليمي التربية الفنيةالومم من المتعلمين في مجال 
 ىالمعارض للإسوام ف  بناء اقتصاد المعرفة ىتحقيق التنمية المستدامة ف  ضىء معايير الجىدة . خلال إجراء البحىث ىالدراسات العلمية

 196 

 محتويات الوثيقة الوثيقة كود المرفؽ

88/9/8-(8 ) 

معدلت التسجيؿ 
في برامج الدراسات 
العميا مف خريجي 

 البرنامج

من قاعدة بيانات محدثة بأعداد المسجمين في برامج الدراسات العميا  -0
 خريجي البرنامج.

تقرير معتمد عن تطور أعداد المسجمين في برامج الدراسات العميا من  -2
 سنوات. 1خريجي البرنامج خلبل 

  – 2121/ 5/02محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -1
لمناقشة تقرير عن تطور أعداد المسجمين في برامج الدراسات العميا من 

  2122/2121العام الأكاديميخريجي البرنامج حتى 
لاعتماد  –09/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4

تقرير عن تطور تطور أعداد المسجمين في برامج الدراسات العميا من خريجي 
 2122/2121البرنامج حتى العام الأكاديمي 

مكوف التدريب  ( 8)–88/9/9
 الميداني بالبرنامج

 جزء التدريب الصيفي والميداني. –اللبئحة الدراسية  -0
 توصيف معتمد لبرنامج/ مقرر التدريب الميداني. -2
 قائمة جيات التدريب المعتمة بالبرنامج. -1
 2121/2120خطة التدريب الميداني المعتمدة لمعام  -4
تقارير عن اداء الطلبب في التدريب الميداني، ونتائج التدريب الصيفي  -5

 2121/2120والميداني 
ة عن فاعمية التدريب الميداني )رضا الطمبا عمن التدريب تقارير معتمد -6

 الميداني، ورضت جيات التدريب الميداني(

88/9/:–(8) 

 ميارية مقررات
 القدرات لتنمية

 فى البتكارية
 العممي التطبيؽ

من واقع اللبئحة الدراسية  –قائمة معتمدة بالمقررات الإبتكارية بالبرنامج  -0
 لمبرنامج

  – 5/02/2121محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2
 لمناقشة قائمة المقررات الإبتكارية بالبرنامج.

لاعتماد  – 09/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 قائمة المقررات الإبتكارية بالبرنامج

88/9/;-(8) 
 

آلية البرنامج 
لقياس رضا جيات 

 – آلية البرنامج لقياس رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريجي البرنامج -0
 أحدث إصدار.

  لاستطلبع إتجاىات وأراء المستفيدين ذوي العلبقةآلية البرنامج  -2
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 محتويات الوثيقة الوثيقة كود المرفؽ

اءة التوظيؼ عف كف
 خريجي البرنامج

لمناقشة   – 2121/ 1/01محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -1
 آليات كفاءة الخريج ورضا المستفيدين 

لاعتماد  –  07/01/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -4
 آليات كفاءة الخريج ورضا المستفيدين

لاعتماد آليات كفاءة  – 21/01/2121صورة ضوئية لمجمس الكمية بتاريخ  -5
 الخريج ورضا المستفيدين

88/9/;-(9 ) 

إجراءات البرنامج 
لقياس كفاءة 
الخريج في 

مؤسسات سوؽ 
 العمؿ

تقرير معتمد عن كفاءة الخريج في منظمات سوق العمل عن العام  -0
2121/2120 

  – 5/02/2120محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلبب بتاريخ  -2
 لمناقشة تقرير كفاءة الخريج.

لاعتماد  – 09/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1
 2121/2120تقرير كفاءة الخريج 

88/9/;-(: ) 

إجراءات البرنامج 
لإستطلاع رأي 
المستفيديف مف 

 البرنامج

 2121/2120تقرير معتمد عن استطلبع رأي المستفيدين من البرنامج  -0
لمناقشة   – 5/02/2121محضر لجنة مراجعة وتطوير البرنامج بتاريخ  -2

 تقرير رضا المستفدين.
لاعتماد  –09/02/2121صورة ضوئية لمجمس إدارة البرنامج بتاريخ  -1

 تقرير رضا المستفدين
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 :مؤشرات النجاح -88
 : أساليب التقويـ غير مباشرة 88-8

 :(آلية البرنامج لتحديد مؤشرات نجاح البرنامج0) -00/0/0
لجنـة مراجعـة وتطـوير  أقترحـتاتخذ البرنامج عدة إجراءات لوضع نظام لتحديد مؤشرات نجاح البرنامج، حيـث 

محـددة آليـة لتحديـد مؤشـرات نجـاح البرنـامج يتعـين فييـا تحديـد مؤشـرات  1/01/2120بتـاريخ في إجتماعيا البرنامج 
 ، وىي:البرنامج لقياس نجاح

 أساليب تقويـ اضافية لمتميز دعما لقدرة التنافسية لمبرنامج أساليب التقويـ غير المباشرة
لى البرنامج. -  معدلت التحويؿ مف وا 
 معدلت التخرج مف بالبرنامج. -

  التسجيؿ في برامج الدراسات العميامعدلت  -
 مكوف التدريب الميداني في البرنامج -
 مقررات ميارية لتنمية القدرات البتكارية في التطبيؽ العممي -
 رضا جيات التوظيؼ عف كفاءة الخريج -
 رضا المستفيديف مف البرنامج -

 مجمس الكمية عمى اعتمادىا بتاريخ ووافق، 07/01/2120اعتماد الآلية في مجمس إدارة البرنامج بتاريخ تم      
من خلبل لجنة نظم المعمومات والتوثيق عمى الموقع الإليكتروني بالتنسيق مع لية ىذه الآوتم نشر ، 21/01/2120

 ([.0)-00/0/0]مرفق  .ورقية منيا لممعنيين بالتطبيقوتسميم نسخة وحدة تكنولوجيا المعمومات، 
 ( أساليب التقويـ غير مباشرة :88/8)

 معدلات التحويل من البرنامج والدلالات المنطوية عمييا (0)-00/0/2
ـــــات        ـــــة أو أحـــــد الكمي ـــــره مـــــن بـــــرامج الكمي ـــــامج إلـــــى غي ـــــامج نســـــب تحويـــــل الطـــــلبب مـــــن البرن تتـــــابع إدارة البرن

ـــــامج وترصـــــد لجنـــــة  ـــــل إلـــــى البرن ـــــق الآخـــــرى ونســـــب التحوي فـــــي النصـــــف الأول مـــــن كـــــل نظـــــم المعمومـــــات والتوثي
إدارة لأعـــــداد الطـــــلبب المحـــــولين مـــــن أو إلـــــى البرنـــــامج بالتعـــــاون مـــــع  ي البيانـــــات الاحصـــــائية المعتمـــــدةعـــــام دراســـــ

 1، وتــــــم اعــــــداد تقريــــــر معتمــــــد عــــــن معــــــدلات التحويــــــل مــــــن البرنــــــامج خــــــلبل والطــــــلبب بالكميــــــة شــــــئون التعمــــــيم
فــــــي إجتمــــــاع ، تــــــم مناقشــــــة الــــــدلالات المنطويــــــة حولــــــو 2121/2124:  2109/2121افتــــــرة مــــــن العــــــام ســــــنوات 

ـــــاريخ  ـــــة الطـــــلبب بت ـــــدعم الأكـــــاديمي ورعاي ـــــة ال ـــــة لجن ـــــاريخ ب ، واعتمـــــاده5/02/2120لجن ـــــامج بت ـــــس إدارة البرن مجم
ـــــل 09/02/2120 ـــــنخفض نســـــبة معـــــدلات التحوي ـــــث ت ـــــامج، حي ـــــى البرن ل ـــــل مـــــن وا  ـــــو اتضـــــح معـــــدلات التحوي ، وفي
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ـــــم التربيـــــ ـــــامج إعـــــداد معم ـــــى أن برن ـــــدل عم ـــــة الفنيـــــة ، ممـــــا ي ـــــامج التربي ـــــر إلـــــى حـــــد مـــــا مـــــن مـــــن برن ـــــة  يعتب ة الفني
يمتحــــــــق بيــــــــا الطــــــــلبب وفقــــــــاً لرغبــــــــاتيم وميــــــــوليم الشخصــــــــية واقتنــــــــاعيم بالتخصــــــــص،  البــــــــرامج الدراســــــــية التــــــــي

ــــوم الموســــيقية  ، كمــــا  ــــامج الاقتصــــاد المنزلــــي والعم ــــى بــــرامج أخــــرى مثــــل برن فالفرصــــة متاحــــة ليــــم فــــي الانتقــــال إل
دون متعــــــة فـــــي دراســـــة المقــــــررات التخصصـــــية والتربويـــــة حيــــــث تـــــدل عمـــــى أن الطـــــلبب الممتحقــــــين بالبرنـــــامج يجـــــ

 .[ (0)-00/0/2مرفق ]يتضح  زيادة نسب المحولين الي البرنامج 
 ربع سنوات:أيوضح الجدول التالي معدلات التحويل من البرنامج لمدة 

طلاب محوليف مف  العاـ
 برامجإلى  لبرنامجا

 أخرى بالكمية

طلاب محوليف مف 
إلى كميات  لبرنامجا

 أخرى

 طلاب محوليف مف 
أخرى إلى  برامج
 داخؿ الكميةالبرنامج 

طلاب محوليف مف 
كميات أخرى إلى 

 برنامجال
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  :(معدلات نسب التخرج من البرنامج والدلالات المنطوية عمييا0)-00/0/1
ـــــابع إدارة البرنـــــامج نســـــب       ـــــامج بتتبـــــع أعـــــداد الطـــــلبب الممتحقـــــين بالبرنـــــامج مـــــن  مـــــنالطـــــلبب  تخـــــرجتت البرن
ـــــة ـــــدعم الاكـــــاديمى ورعايـــــة الطـــــلبب والخـــــرجين  الثالثـــــة الفرق وحتـــــى تخـــــرجيم مـــــن الفرقـــــة الرابعـــــة، وتقـــــوم لجنـــــة ال

ــــيم التخــــرجبرصــــد نســــب  ــــامج بالتعــــاون مــــع إدارة شــــئون التعم ــــات الاحصــــائية  لبب،والطــــ فــــي البرن مــــن خــــلبل البيان
عـــــــداد بيانـــــــات إحصـــــــائية بنســـــــب فـــــــي الفرقـــــــة النيائيـــــــة، لاعـــــــداد الطـــــــلبب بـــــــالفرق المختمفـــــــة وأعـــــــداد النـــــــاجحين  وا 

خــــــلبل  ســـــنوات 1معـــــدلات التخـــــرج مـــــن البرنـــــامج خـــــلبل تطــــــور التخـــــرج لمبرنـــــامج وأعـــــدت المجنـــــة تقريرىـــــا عـــــن 
ــــــرة مــــــن  ــــــم مناقشــــــة2122/2121:  2109/2121الفت ــــــة  ، ت ــــــة لجن ــــــي إجتمــــــاع لجن ــــــو ف ــــــة حول ــــــدلالات المنطوي ال

مجمــــــــــــس إدارة البرنــــــــــــامج بتــــــــــــاريخ ب ، واعتمــــــــــــاده5/02/2120الــــــــــــدعم الأكــــــــــــاديمي ورعايــــــــــــة الطــــــــــــلبب بتــــــــــــاريخ 
09/02/2120 
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ــــامج أعــــداد         ــــي معــــدلات التخــــرج مــــن برن ــــادة والنقصــــان ف ــــين الزي ــــذب ب ــــو يتضــــح مــــن الجــــدول وجــــود تذب وفي
ير إلــــى نجــــاح البرنــــامج فــــي تحقيــــق مــــا حــــدد لــــو مــــن أىــــداف، ويرجــــع ذلــــك إلــــى تضــــافر معمــــم التربيــــة الفنيــــة ، يشــــ

ــــــي تواجــــــة  ــــــذليل العقبــــــات وحــــــل المشــــــكلبت الت ــــــة لت كــــــل الجيــــــود المبذولــــــة مــــــن جانــــــب قطاعــــــات الكميــــــة المختمف
ضـــــافة موضـــــوعات  الطــــلبب أثنـــــاء الدراســـــة مـــــن خـــــلبل دعـــــم الطـــــلبب المتعثـــــرين وتحـــــديث توصـــــيفات المقـــــررات وا 

 .([0)-00/0/1مرفق  ]قاً لممعايير القومية لتمبية احتياجات سوق العمل .جديدة وف
 يوضح الجدوؿ التالي معدلت التخرج مف البرنامج لمدة خمس سنوات :

 النسبة عدد الخريجيف عاـ التخرج عدد المقبوليف العاـ
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 ( أساليب تقويـ اضافية لمتميز/ دعـ القدرة التنافسية لمبرنامج :88/9)

 ( معدلات التسجيل في برامج الدراسات العميا من خريجي البرنامج0)-00/2/0
قاعــــــدة بيانــــــات أعــــــدت لجنــــــة نظــــــم المعمزمــــــات والتوثيــــــق بالبرنــــــامج بالتنســــــيق مــــــع إدارة الدراســــــات العميــــــا بالكميــــــة 

تقريـــــر معتمـــــد عـــــن معـــــدلات  بإعـــــدادمعتمـــــدة بمعـــــدلات تســـــجيل خريجـــــي البرنـــــامج فـــــي الدراســـــات العميـــــا، وقامـــــت 
:  2109/2121رة مـــــــن خـــــــلبل الفتـــــــ ســـــــنوات 1التســـــــجيل فـــــــي الدراســـــــات العميـــــــا مـــــــن خريجـــــــي البرنـــــــامج خـــــــلبل 

ـــــــدعم الأكـــــــاديمي ورعايـــــــة 2121/2124 ، تـــــــم مناقشـــــــة الـــــــدلالات المنطويـــــــة حولـــــــو فـــــــي إجتمـــــــاع لجنـــــــة لجنـــــــة ال
ــــــس إدارة البرنــــــامج بتــــــاريخ ب ، واعتمــــــاده5/02/2120الطــــــلبب بتــــــاريخ  ــــــادة 09/02/2120مجم . وفيــــــو اتضــــــح زي

ــــامج ــــة برن ــــا مــــن طمب ــــرامج الدراســــات العمي ــــي ب ــــة أعــــداد الطــــلبب المســــجمين ف ــــة الفني ــــم التربي ــــك يــــدل  اعــــداد معم وذل
ـــــات  ـــــب التخـــــرج نظـــــراً لوجـــــود بعـــــض الميـــــارات والكفاي ـــــاً عق ـــــة ذاتيـــــم ميني ـــــى تنمي ـــــال ىـــــؤلاء الطـــــلبب عم ـــــى اقب عم
التـــــى يحتـــــاجون الييـــــا بعـــــد التعـــــرض لخبـــــرات ومواقـــــف مـــــن الميـــــارات والمعـــــارف التـــــى يمكـــــن تمبيتيـــــا مـــــن خـــــلبل 
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ماجســـــتير ودكتـــــوراة. ولكـــــن حـــــدوث انخفـــــاض نســـــبي فـــــي اعـــــداد التســـــجيل بـــــرامج الدراســـــات العميـــــا بالكميـــــة دبمـــــوم و 
الـــــــــــي سياســـــــــــات تقميــــــــــــل اعـــــــــــداد طـــــــــــلبب الدراســــــــــــات العميـــــــــــا لمحفـــــــــــاظ عمــــــــــــي المعامـــــــــــل فـــــــــــي حالــــــــــــة  يرجـــــــــــع
 [(0)-00/2/0مرفق]جيدة

 من الأساليب المتبعة لدعم القدرة التنافسية لمبرنامج ما يمي:
مـــــن الأســـــاليب المتبعـــــة لـــــدعم القـــــدرة التنافســـــية  البرنــــامج،معــــدلات تســـــجيل الدراســـــات العميـــــا مـــــن خريجـــــي  .0

 لمبرنامج معدلات تسجيل الدراسات العميا من خريجي البرنامج:
 الجدوؿ التالي يبيف معدلت تسجيؿ الدراسات العميا مف خريجي البرنامج:

 مرحمة الدكتوراه  مرحمة الماجستير  مرحمة الدبمومة  العاـ 
928?-928@ << = - 
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 ( مكون التدريب الميداني بالبرنامج0)–00/2/2
التدريب الميداني من المقررات الرئيسية التي تتضمنيا اللبئحة وىي عبارة عن أربع ساعات أسبوعية منفصمة يعد  

يومياً وىي مقررة عمي طلبب الفرقتين الثالثة والرابعة ،  حيث يتم  بخلبف  اسبوعين متصمين بمعدل أربع ساعات
توزيع الطلبب عمي المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية ، ويتم الإشراف بناءاً عمي خطة يضعيا البرنامج في 

 ضوء اللبئحة الدراسية وىي عبارة عن :
  يس أو أحد أعضاء الييئة المعاونة .مشرف داخمي ممثل لمكمية ، ويكون أحد أعضاء ىيئة التدر 
 . المشرف الخارجي : يمثل الجانب الفني والميني متمثلبً  في موجو التخصص 
 . أما مدير المدرسة : وىو المشرف الإداري المسئول عن انتظام الطالب في الأيام المحددة 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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 أساليب التقويـ عبارة عف :
 05 . درجة لممشرف الداخمي 
 05  الخارجي .درجة لممشرف 
  درجة خاصة بالكمية . 61درجة لمدير المدرسة أما باقي الدرجات وىي 

ــــدروس  ــــو وقيامــــو بشــــرحو لأحــــد ال ــــدفتر الخــــاص ب ــــيم ال ــــة مــــن خــــلبل تقي ــــة ثلبثي ــــب مــــن خــــلبل لجن ــــيم الطال ــــتم تقي ي
 التي توضح مياراتو الفنية والميدانية

لرغبـــــاتيم حســــب امـــــاكن ســـــكنيم فـــــي نطـــــاق  يــــوفر فـــــرص لمطـــــلبب لاختيـــــار مــــدارس التـــــدريب الميـــــداني وفقـــــا – 6
 .(0)-00/2/2)محافظة  الشرقية مرفق  

 (مقررات ميارية لتنمية القدرات الابتكارية فى التطبيق العممي0)–00/2/1
تتضــــمن اللبئحــــة الدراســـــية المعتمــــدة لمبرنــــامج عـــــدداً مــــن المقـــــررات المياريــــة التــــي تنمـــــي القــــدرات الإبتكاريـــــة      

التطبيـــــــق العممـــــــي، وقـــــــد اعـــــــدت لجنـــــــة الـــــــدعم الأكـــــــاديمي ورعايـــــــة الطـــــــلبب قائمـــــــة معتمـــــــدة لـــــــدى الطالـــــــب فـــــــي 
ـــــم مناقشـــــتيا  ـــــة ت ـــــا رالمقـــــررات الإبتكاري ـــــامج، فـــــي ضـــــوء المعـــــايير المتفـــــق عمييـــــا لاختي ـــــة بالبرن بـــــالمقررات الإبتكاري

ـــــــة بتـــــــاريخ  ـــــــاريخ   5/02/2121بمحضـــــــر المجن ـــــــس إدارة البرنـــــــامج بت ]مرفـــــــق  09/02/2121، وأعتمادىـــــــا بمجم
00/2/1-(0.]) 
مــــــن الأســــــاليب المتبعــــــة لــــــدعم القــــــدرة التنافســــــية لمبرنــــــامج تـــــــوافر مقــــــررات مياريــــــة لتنميــــــة القــــــدرات الابتكاريــــــة     

ـــــوافر فـــــي البرنـــــامج مقـــــررات  ـــــك مشـــــروع التخـــــرج(، حيـــــث يت فـــــي التطبيـــــق العممـــــي )إعـــــداد مشـــــروعات بمـــــا فـــــي ذل
 عممي وىي:ميارية لتنمية القدرات الابتكارية في التطبيق ال

 سيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة  .0
 العلبج بالفن  .2
 .تكنولوجيا الخامات الفنية  .1
 مشروع التخرج . .4
ـــــــــة         ـــــــــم انشـــــــــاء ايقون ـــــــــث ت ـــــــــا حي ـــــــــيم عـــــــــن بعـــــــــد خـــــــــلبل جائحـــــــــة كورون ـــــــــف أســـــــــاليب التعم ـــــــــم توظي كمـــــــــا ت

ــــــــيم عـــــــــن بعـــــــــد يـــــــــتم مـــــــــن خلبليــــــــا رفــــــــع جميــــــــع محاضــــــــرات الفــــــــرق الأربـــــــــع لطـــــــــلب ب البرنــــــــامج بعنــــــــوان ) التعم
، كمـــــــــا تـــــــــم رفـــــــــع المحاضـــــــــرات عمـــــــــى صـــــــــفحات أعضـــــــــاء ىيئـــــــــة التـــــــــدريس وكـــــــــذلك قنـــــــــاة اليوتيـــــــــوب وتفعيـــــــــل 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 

 

 
رعم  وى  يلتزم برنامج إعداد معلمم التربيمة الفنيمة بكليمة التربيمة النىعيمة جامعمة الزقمازيق بلعمداد معلمم متميمز مكاديميماك ىمونيماك ىتكنىلىجيماك ي : رسالة البرنامج
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برنــــــــــــــامج زووم ووسائلبلتواصــــــــــــــل الاجتمــــــــــــــاعي ، وكــــــــــــــل ىــــــــــــــذه الأســــــــــــــاليب تــــــــــــــوفر فــــــــــــــرص لمــــــــــــــتعمم الــــــــــــــذاتي 
 وتنمية ميارات الطلبب الابتكارية والعممية .

 التوظيف عن كفاءة خريجي البرنامج(آلية البرنامج لقياس رضا جيات 0)-00/2/4
ـــــذي كـــــان يـــــؤىميم لمـــــدخول       نظـــــرا لإلغـــــاء وزراة التربيـــــة والتعمـــــيم التكميـــــف لخـــــريجين كميـــــة التربيـــــة النوعيـــــة  وال

ـــــة عنيـــــا أو  ـــــن الدول ـــــي تعم ـــــة التـــــدريس تخضـــــع لممســـــابقات العامـــــة الت ـــــذي جعـــــل مين إلـــــى ســـــوق العمـــــل، الأمـــــر ال
ـــــن عنيـــــا المـــــدارس ال ـــــي تعم خاصـــــة والقطاعـــــات الأخـــــرى، وانخفـــــاض فـــــي معـــــدلات توظيـــــف خريجـــــي الخاصـــــة الت

برنــــامج إعــــداد معمــــم التربيــــة الفنيــــة مقارنــــة بإعــــداد الطــــلبب فــــي البرنــــامج ممــــا يســــتدعي البحــــث عــــن آليــــات جديــــدة 
لفـــــتح مزيـــــد مـــــن أســـــواق العمـــــل وتييئـــــة فـــــرص الخـــــريجين، وتقـــــوم وحـــــدة متابعـــــة الخـــــريجين بالكميـــــة بإعـــــداد ورش 

ب الخــــــريجين لتــــــدريبيم عمــــــى كيفيــــــة الحصــــــول عمــــــي مــــــنح عمــــــل داخميــــــة أو خارجيــــــة ، كمــــــا تــــــم تدريبيــــــة لمطــــــلب
ــــــــة الشــــــــباب والرياضــــــــة  ــــــــة الزراعــــــــة ومديري ــــــــة حاســــــــبات ومعمومــــــــات ومديري ــــــــين كمي ــــــــع برتوكــــــــولات تعــــــــاون ب توقي

  ([0)-00/2/4مرفق ]والمؤتمرات السنوية  لتييئة فرص تدريب وتوظيف لخريجي البرنامج 
 ( استقصاء مستوى كفاءة الخريجين في المنظمات التي يعممون بيا2)-00/2/4 
حرصـــــاً مـــــن البرنـــــامج عمـــــى أن يكـــــون دوره فـــــي فـــــي خدمـــــة المجتمـــــع فعـــــال، خاصـــــة فـــــي جيـــــات التوظيـــــف      

ـــــاريخ  ـــــامج بت ـــــة مراجعـــــة وتطـــــوير البرن ـــــة  1/01/2121لمخـــــريجين المتنوعـــــة، قامـــــت لجن ـــــاقتراح آلي ـــــاسلب رضـــــا  قي
ــــــــاءة الخــــــــريج فــــــــى المؤسســــــــات  ــــــــف عــــــــن كف ــــــــة لاســــــــتطلبع إتجاىــــــــات وأراء المســــــــتفيدين ذوي و جيــــــــات التوظي ألي

ووافـــــــق ، 07/01/2121 وقـــــــد تـــــــم اعتمـــــــاد الآليـــــــات مـــــــن مجمـــــــس إدارة البرنـــــــامج بتـــــــاريخ مـــــــن البرنـــــــامجالعلبقـــــــة 
ــــاريخ ــــى اعتمادىــــا بت ــــة عم ــــم نشــــر ، 21/01/2121 مجمــــس الكمي ــــة ىــــذه الآوت ــــة نلي ظــــم المعمومــــات مــــن خــــلبل لجن

 والتوثيق عمى الموقع الإليكتروني بالتنسيق مع وحدة تكنولوجيا المعمومات
تـــــــم استقصـــــــاء  تحـــــــرص إدارة البرنـــــــامج عمـــــــى قيـــــــاس رضـــــــا جيـــــــات التوظيـــــــف عـــــــن كفـــــــاءة الخـــــــريج دوريـــــــاً،     

اء مســـــتوي كفـــــاءة الخـــــرجين فـــــي المنظمـــــات التـــــي يعممـــــون بيـــــا مـــــن خـــــلبل تطبيـــــق اســـــتبيان لمعرفـــــة اتجاىـــــات وار 
المـــــوجيين والمــــــديرين ذوي العلبقـــــة ببرنــــــامج إعــــــداد معمــــــم التربيـــــة الفنيــــــة  حـــــول كفــــــاءة خريجـــــي البرنــــــامج ، وقــــــد 
أشـــــارت نتـــــائج ىـــــذه الاســـــتبيانات إلـــــى أن خريجـــــي البرنـــــامج يتميـــــز بمســـــتوي كفـــــاءة جيـــــدة فيمـــــا يتعمـــــق بالمعـــــارف 

 يوجد وحدة لمتابعة الخريجين بالكمية. . [ (2)-00/2/4مرفق]والميارات والجانب الوجداني 



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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معدل  ((MBA/CPA/RN/PE معدل الحاصمين عمى شيادات الممارسة المينيـة مـن خريجـي البرنامج مثال ذلك 
يلبحظ ان ىذا  ( (MBA/CPA/RN/PEالحاصمين عمي شيادات الممارسات المينية من خريجي البرنامج مثل 

 المؤشر لا ينطبق عمي برنامج التربية الفنية .
 أنواع المؤسسات التي تقبؿ عمى توظيؼ خريجي البرنامج:

نــــــواع المؤسســــــات التــــــي تقبــــــل عمــــــى توظيــــــف خرجــــــي البرنــــــامج ، تتــــــوافر العديــــــد مــــــن المؤسســــــات التعميميــــــة أ    
افـــــــة وفـــــــي داخـــــــل كميـــــــة التربيـــــــة النوعيـــــــة  والمينيـــــــة مثـــــــل المـــــــدارس الحكوميـــــــة والمـــــــدارس الخاصـــــــة وقصـــــــور الثق

لأوائــــــل الخــــــريجين وفقــــــاً لمخطــــــة المحــــــددة تقبــــــل عمــــــى توظيــــــف خريجــــــي برنــــــامج التربيــــــة الفنيــــــة ، كمــــــا ان ىنــــــاك 
 .بعض الطلبب يتم توظيفيم  في مراكز الشباب و الرياضة ومراكز الدعاية والاعلبن 

 : البرنامج ( اجراءات البرنامج لاستطلبع رأي المستفيدين 1)-00/2/4
ــــاس رضــــا      ــــم تطبيــــق اســــتبيان لقي ــــامج، وت ــــاس رضــــا المســــتفيدين مــــن البرن ــــى قي ــــامج عم كمــــا تحــــرص إدارة البرن

ســــــنوات خــــــلبل الفتــــــرة مـــــــن  1، ودراســــــة تطــــــور النتــــــائج خـــــــلبل 2120/2122المســــــتفيدين مــــــن البرنــــــامج لمعـــــــام 
جعـــــــة ، وتـــــــم اعـــــــداد تقريـــــــر رضـــــــا المســـــــتفيدين تـــــــم مناقشـــــــتو بمحضـــــــر لجنـــــــة مرا2122/2121:  2109/2121

ـــــــــاريخ  ـــــــــامج بت ـــــــــاريخ 5/02/2120تطـــــــــوير البرن ـــــــــامج بت ـــــــــس إدارة البرن ـــــــــق  09/02/2120، واعتمـــــــــاده بمجم ]مرف
00/2/4-(1.]) 

ويــــــتم اســــــتطلبع اتجاىــــــات وآراء المســــــتفيدين ذوي العلبقــــــة، وكيفيــــــة الاســــــتفادة مــــــن نتــــــائج ىــــــذا الاســــــتطلبع       
ل البرنــــــامج، كمــــــا تــــــم تطبيــــــق اســــــتبيانات حيــــــث تــــــم تطبيــــــق اســــــتبيانات لاســــــتطلبع آراء واتجاىــــــات الطــــــلبب حــــــو 

لاســـــــــتطلبع آراء واتجاىـــــــــات الطـــــــــلبب و المـــــــــوجيين والمـــــــــديرين ذوي العلبقـــــــــة ببرنـــــــــامج التربيـــــــــة الفنيـــــــــة  حـــــــــول 
 خلاؿ نتائج الستبياف أف:البرنامج وتبين من 

  وىػػػػي نسػػػػبة مقبولػػػػة إل أف ىنػػػػاؾ انخفػػػػاض فػػػػي @?نسػػػػبة رضػػػػا الطػػػػلاب عػػػػف مفػػػػردات السػػػػتبياف %
 الطلاب عف بعض مفردات الستبياف الممثمة في أف :نسبة رضا 

 خريجي البرنامج يمتمك مستوي مناسبا من المعارف الثقافية المرتبطة لمادة تخصصو .0
 خريجي البرنامج لا يستفيد بصورة كافية من المنح الدراسية. .2
ــــة بطريقــــة .1 ــــات التعامــــل معيــــم، ولكــــن غيــــر مفعم ــــاك آلي ــــامج يقــــدم خــــدمات لممتعثــــرين، وىن ــــل  البرن ــــدة مث جي

 وجود مكتب الإرشاد الاكاديمي لتوجو الطلبب .



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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 خريجي البرنامج لا يستفيد من الأنشطة المختمفة التي تقوم بيا في الكمية بصورة كافية. .4
  نســــــبة رضــــــا المــــــوجيين والمــــــديرين عــــــن مفــــــردات الاســــــتبيان ككــــــل )    (  وىــــــي نســــــبة جيــــــدة توضــــــح

 رضاىم عن الاستبيان.  
 ئج ىذا الستطلاعيتـ الستفادة مف نتا

ويــتم الاســتفادة مــن ىــذه النتــائج فــي تحســين وتطــوير البرنــامج ، وىــذا يســتدعي مــن إدارة البرنــامج النظــر فييــا والعمــل 
عمــى تحســينيا حيــث تــم تعــديل اســتمارة ملبحظــة الطــلبب فــي التــدريب الميــداني بنــاء عمــى نتــائج الاســتبيان ، وقــد تــم 

 يب الميداني الخاصة بالموجو عن الاستمارة الخاصة بمدير المدرسة. فصل استمارة تقييم الطالب في التدر 
 نقاط القوة :

 .زيادة  معدلات التحويل إلي البرنامج 
 الزيادة  النسبية في معدلات التخرج 
 .تنوع المؤسسات التي يمكن أن يعمل بيا خريج البرنامج 
 .استطلبع رأى كافة المستفيدين من البرنامج 
  السنوات لمعدلات التسجيل بالدراسات العميا من خريجي البرنامج.تزايد نسبي في بعض 
 .وجود مقررات لتنمية القدرات الميارية والابتكارية بالبرنامج 
 .استقصاء مستوى كفاءة الخريجين في المؤسسات التي يعممون بيا 
    بروتوكول التعاون مع مدرسة 

 نقاط تحتاج إلى تحسيف : 
  بالدراسات العميا من خريجي البرنامجضعف معدلات التسجيل 
 .ضعف معدلات توظيف خريجي البرنامج 
  محدودية المشاركة الفعالة في المجتمع المدني وجيات التوظيف 

 مقترحات التحسيف:
 .تفعيل وحدة متابعة الخريجين لفتح مجالات لمعمل لطلبب البرنامج 
 ـــــدوات بال ـــــة المســـــتمرة لمطـــــلبب أثنـــــاء المحاضـــــرات والن ـــــم مـــــن خـــــلبل الدراســـــات التوعي ـــــة المينيـــــة لممعم تنمي

 العميا لخريجي البرنامج لبعض السنوات  .



 

 

 جامعة الزقازيق 
 كلية التربية النىعية   

 قسم التربية الفنية  

 
 

 برنامج إعداد معلم التربية الفنية 
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  العمــــــل عمــــــي زيــــــادة الــــــدورات التدريبيــــــة الخاصــــــة بالجانــــــب التطبيقــــــي لرفــــــع كفــــــاءة الخــــــريج فــــــي الجوانــــــب
 الميارية .

 ا توعيــــــة الطــــــلبب إلــــــي أىميــــــة متابعــــــة ســــــوق العمــــــل والمشــــــاركة فــــــي المشــــــروعات الصــــــغيرة التــــــي تقــــــدمي
 الدولة لدعم الشباب لزيادة القدرة التنافسية ليم في سوق العمل .

 . القوافل الارشادية 
 . زيادة التوعية لزيادة التقدم لمدراسات العميا وخاصة في المجالات والتخصصات الدقيقة 
 . التدريب الميداني 

 


