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 جامعة الزقازيق –دة القياس والتقهيم بكلية التربية الظهعية حمقترح اللائحة الداخلية والتظفيذية له 
 

 الباب الأول : الأحكام العامة
 (: السظد القانهني :1مادة )

والتقهيم وىي بسثابة فرع لسركز القياس والتقهيم بالجامعة، وتعسل كهحدة مدتقمة نذأ بكمية التربية الشهعية وحدة القياس 
 بالجامعة. إدارياً وتتبع مباشرة عسيد الكمية وتتبع فشباً ومالياً مركز القياس والتقهيم

 (: الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية والأدوار الطظهطة بالهحدة:2مادة )

 رؤية الهحدة: 

القياس والتقهيم بكمية التربية الشهعية في الريادة والتسيز في جسيع مجالات القياس والتقهيم لتحدين نهعية  تدعى وحدة
الخريج والرقي بكفاءاتو وإمكانياتو السيشية وأن تكهن في مراف الهحدات محمياً وإقميسياً وعالسياً في تطبيق آليات القياس 

 والتقهيم.

 رسالة الهحدة:

قياس والتقهيم والامتحانات بكمية التربية الشهعية جامعة الزقازيق وتطبيق معايير الجهدة في جسيع تطهير مشظهمة ال
إجراءات القياس والتقهيم لتحقيق السخرجات التعميسية السدتيدفة لمبرامج الأكاديسية ولزسان قدرة الخريج عمى السشافدة 

 جتسع.عالسياً واكتداب ثقة السدتفيدين في سهق العسل وخدمة الس
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 أهدف الهحدة:
 تهدف الهحدة إلى:

تهفير الدعم الفشي لتطهير نظم التقهيم والامتحانات بيا بالتشديق والستابعة مع وحدات التقهيم والامتحانات في  -1
 الكميات السختمفة بالجامعة.

امة والتهعية نذر ثقافة مشظهمة التقهيم والتهعية بأىسية تطهيره كأحد مداخل تحدين مشظهمة التعميم برفة ع -2
 بالسيثاق الأخلاقي لمتقهيم والامتحانات بجسيع مراحمو ومجالاتو والتهعية بالسدتجدات فيو.

إنذاء وتطهير البشية التحتية بالكمية لاستخدام آليات حديثة لإدارة نظم التقهيم والامتحانات وتطهير أساليب  -3
 ووسائل التقهيم واستخدام طرق حديثة لمتقهيم.

 لإنذاء بشهك الأسئمة واستخداميا في عسميات التقهيم بالبرامج الأكاديسية بالكمية.تتأمل الهحدة  -4
إعداد أدلة بالزهابط والسعايير اللازمة لزسان جهدة عسميات التقهيم والامتحانات امدتشدة إلى السعايير  -5

 الأكاديسية القياسية التي تتبشاىا الكمية.
 إلكترونية في البرامج الأكاديسية بالكمية.دعم الكمية لتبشي نظم تقهيم واختبارت  -6
تدريب أعزاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالكمية، وإعداد السدربين في مجال التقهيم والامتحانات، عن طريق  -7

إعداد برامج تدريبية في إعداد: أدوات التقهيم، بشك الأسئمة، الامتحانات الإلكترونية، وميكشة الترحيح وغيرىا 
 من البرامج.

اجعة وإعداد التقارير الدشهية الخاصة بتقهيم أعسال الامتحانات عامة ونتائج الطلاب خاصة، وإعداد التقارير مر  -8
الدشهية الخاصة بتقهيم أعسال الامتحانات عامة ونتائج الطلاب خاصة، وإعداد خطط تشفيذية للإجراءات 

 الترحيحية لشقاط الزعف والتأكيد عمى تعزيز نقاط القهة.
ات الكفيمة بالتهاصل بين الهحدة ووحدات التقهيم بالكميات الأخرى ، والاستفادة من تجاربيا، وتبادل وضع الآلي -9

 الخبرات بيشيا.

 تقديم الاستذارات العمسية الستخررة الشظرية والتطبيقية في مجالات نظم القياس والتقهيم والامتحانات. -11
 تشهيع معايير قياس وقدرات وميارات الطلاب. -11
متابعة مؤشرات قياس رضا الطلاب وأعزاء ىيئة التدريس حهل نظم القياس وتقهيم الطلاب والإمتحانات  -12

 بالكمية.
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 ( مجلس إدارة الهحدة:3مادة )
 الهيكل التظظيطي لهحدة القياس والتقهيم بالكلية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سئيظ يجهظ إداسح انىحذح

 الاعتبر انذكتىس / عًيذ انكهيخ

 وكيم انكهيخ

 نشئىٌ انتعهيى وانطلاة

 وكيم انكهيخ

 نشئىٌ انذساعبد انعهيب وانجحىث

 انًذيش انتنفيزي نىحذح 

 انقيبط وانتقىيى ثبنكهيخ

اعضبء هيئخ انتذسيظ نذيهى انخجشح 

 في يجبل انقيبط وانتقىيى ثبنكهيخ
 يىظف إداسي نهعًم 

 عكشتيش نهىحذح

يذيش وحذح ضًبٌ انجىدح 

 ثبنكهيخ

 يذعى يٍ قجم سئيظ يجهظ إداسح انىحذح يذيشي إداسح شئىٌ انطلاة وإداسح انذساعبد انعهيب
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( أعضاء بقرار من عطيد الكلية لطدة ثلاث سظهات قابلة للإستطرار وذلك 7يشكل مجلس إدارة الهحدة من )
 على الظحه التالي:

 ) رئيداً(                                                 عسيد الكمية                                .1
 ) بالتشاوب (  .        وكيل الكمية لذئهن التعميم والطلاب / وكيل الكمية لذئهن الدراسات العميا والبحهث  .2
 مدير الهحدة بالكمية. .3
 نائب مدير الهحدة بالكمية. .4
 حدة ضسان الجهدة بالكمية.مدير و  .5
 رئيس قدم شئهن الطلاب وإدارة الدراسات العميا. .6
 سكرتيراً لمهحدة. .7
 .مدعه من قبل رئيس مجمس إدارة الهحدة .8

 -( إجتطاعات مجلس إدارة الهحدة :4مادة )
صحيحاً إلا  أو يطمب من أغمبية الأعزاء ولا يكهن الاجتساعيجتسع مجمس الإدارة كل شيرين بشاء عمى دعهة من رئيدو 

بحزهر أكثر من نرف عدد أعزائو ، ويرأٍ الجمدة رئيس الهحدة ويحل محمو نائب مدير مجمس الإدارة ويميو السدير 
 التشفيذي  لمهحدة.

 ( إختصاصات مجلس إدارة الهحدة :5مادة )
 رئيس مجلس إدارة الهحدة : اممه

 تعيين مدير الهحدة وفق معايير محددة ومعمشو سمفاً. -1
 عمى إدارة الهحدة. الإشراف -2
 الإشراف عمى الفريق الإداري والتشفيذي. -3
 اختيار اعزاء الفريق التشفيذي وتجشيدىم بشاء عمى مقترحات مدير الهحدة. -4
 إعتساد اعلانات الاجتساعات والشدوات ومحاضرىا. -5
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 .إعتساد  قرارات مجمس إدارة الهحدة -6
 دعهة الفريق الإداري والتشفيذي للاجتساعات. -7
 قارير الفشية والسالية وفقاً للائحة السالية لسركز التقهيم بالجامعة ربع الدشهية والدشهية لمهحدة.اعتساد الت -8
 اختيار السرشحين لمدورات التدريبية بالهحدة وفق معايير معمشة. -9

 متابعة اعسال مجسهعات العسل السختمفة بالهحدة ومتابعة كافة الانذطة والتقارير الستعمقة . -11
ساعات مع مدير الهحدة والفريق التشفيذي والإداري بالكمية والدادة أعزاء ىيئة التدريس ومعاونييم لتذكيل عقد اجت -11

 فريق العسل وتهزيع السيام.
 اعتساد قرارات تذكيل فريق العسل بشاء عمى مقترح من مدير الهحدة.  -12
 متابعة آليات تشفيذ الأنذطة وتطبيقاتيا داخل أقدام الكمية. -13
 
 

 -( مهام نائب رئيس مجلس الهحدة:6مادة )
 متابعة أنذطة الهحدة بالكمية وإبداء الرأي فييا. -1
 رصد التطهر في أنذطة الهحدة وتذليل العقبات التي تهاجة تشفيذ الأنذطة ، وإحاطة مجمس إدارة الهحدة بذلك كمو. -2
 لتيا.تقديم السذهرة والإقتراحات التي من شأنيا دعم أنذطة الهحدة وتحقيق رسا -3
متالعة آليات التشفيذ الأنذطة وتطبيقاتيا داخل الأقدام العمسية وأثشاء مراحل الإمتحان والتقهيم عقب إعلان الشتائج ،  -4

 وعرض تقارير بذلك عمى مجمس إدارة الهحدة.
 متابعة أعسال مجسهعات العسل وفريق العسل السختمفة بالهحدة. -5
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 -بالكلية :( مهام الطدير التظفيذي للهحدة 7مادة )
 إعداد خطط العسل اللازمة والتهجية والإشراف عمى العاممين بالهحدة. -1
 متابعة إنجاز الأعسال اليهمية والتأكد من مطابقتيا لخطة عسل الهحدة، والتشديق بين العاممين بالهحدة. -2
 اكل التي تعهق القيام بالسيام.لسجمس اإدارة عن تطهر العسل بالهحدة فقاً لمسيام السشهطة بيا، والسذ تقديم تقارير دورية -3
 الإترال بالأقدام العمسية والإدارية من خلال إدارة الكمية لتديير العسل التشفيذي . -4
متابعة عرض ومشاقذة مهضهعات التقهيم والإمتحانات عمى السجالس الستخررة بالكمية )مجمس الكمية / المجان  -5

 القرارات الستعمقة بيا.العمسية / الأقدام العمسية( وإعتسادىا وتشفيذ 
تسثيل الهحدة في الإجتساعات التي يدعى ليا كالإجتساعات الدورية لسديري الهحدات وكذلم السذاركة في الشدوات  -6

 والسؤتسرات ذات الرمة بأنذطة تطهير التقهيم.
 التدريب وقياس وتقييم نظم تقهيم الطلاب. -7
 لشذرات الدورية.نذر ثقافة تطهير تقهيم الطلاب والإمتحانات وإعداد ا -8
تحديد احتياجات وحدة التطهير السدتسر والسيكشة لشظم تقهيم الطلاب والإمتحانات من الأثاث والأدوات والأجيزة التي يراد  -9

 شراؤىا.

إعداد تقرير مفرل بإحتياجات وحدة التطهير السدتسر والسيكشة لشظم تقهيم الطلاب والإمتحانات من الأثاث والأدوات  -11
 التي يراد شراؤىا.والأجيزة 

 ترسيم قاعدة بيانات لمهحدة وإدخال مخرجات الأنذطة الدابقة وتحسيميا عمى مهقع الكمية وتهثيقيا. -11
 إعداد تقرير شيري عن أنذطة الهحدة. -12
 تقديم مقترح تذكيل فريق العسل واعتسادىا من عسيد الكمية. -13
 لعاممين بالهحدة، وفقاً للائحة السالية لسركز التقهيم بالجامعة.تحديد السكافآت وعدد الداعات وتهزيعيا عمى ا -14
 عرض أنذطة الهحدة عمى لجشة شئهن التعميم والطلاب بالكمية برفة شيرية. -15
عسل تقرير دوري لعسيد الكمية ومدير الهحدة عمى مدى تقدم الأقدام العمسية في عسمية التقهيم ومدى تشفيذىا لأنذطة  -16

 الهحدة.
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 ( :8) مادة
( وحدات كسا ىه مبين في الرسم التهضيحي عمى 5يتبع وحدة القياس والتقهيم بكمية التربية الشهعية جامعة الزقازيق عدد ) 

 الهجة التالي:
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

انىحذاد 

انتبثعخ نىحذح 

انقيبط 

 وانتقىيى

ثنىك 

 الأعئهخ

 ني وانتصحيح الآ

 انتحهيم الإحصبئي

انتذسيت 

 والإعلاو
تكنىنىجيب 

 انًعهىيبد

 

انًشاجعخ 

 وانتطىيش
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اللائحة الداخلية والتنفيذية لوحدة القياس والتقويم

 

 وكيل الكلية

مدير وحدة 
القياس 
 والتقويم 

نائب مدير 
 الوحدة

 

 عميد الكلية

 

لجنة المراجعة 
 والتطوير

لجنة 
تكنولوجيا 
 المعلومات

لجنة 
التدريب 
 والاعلام

وحدة 
التصحيح 

الآلي والتحليل 
 الإحصائي

وحدة بنوك 
 الاسئلة
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 :. وحدة بنوك الأسئلة 3

  -مهام الوحدة:

 تقدٌم الدعم اللازم فً صٌاغة اسئلة الامتحانات وبناء المفردات للمقررات المختلفة بالكلٌة .  

 الاسئلة بوحدات القٌاس والتقوٌم بالكلٌة. متابعة انظمة بنوك 

  .متابعة ألٌة مراجعة وتحدٌث بنك الأسئلة 

 .مراجعة المعاٌٌر السرٌة و الأمان لأعمال بنوك الأسئلة بالكلٌة 

 .01تقدٌم الدعم اللازم لتدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس بنسبة سنوٌة لا تقل عن% 

 :ى والتحليل الإحصائيلوحدة التصحيح الآ.1

  --مهام الوحدة:

  متابعة تنفٌذ ألٌات واجراءات التصحٌح الالكترونً بالكلٌة 

  وضع الإجراءات المناسبة فً كٌفٌة كتابة نموذج إجابة ورقة التصحٌح الإلكترونً وحتى تسلٌمها الى مسئول

 التصحٌح الإلكترونً

 وضع آلٌات خاصة بالتصحٌح الإلكترونً من حٌث التنسٌق مع الكنترول 

  و المتقدم لنتائج الاختبارات  خدام التحلٌل الاحصائً الكلاسٌكًأعضاء هٌئة التدرٌس على استتدرٌب 

 اعداد تقارٌر التحلٌل الإحصائً لنتائج الامتحانات و تقدٌمها للوحدة 

 

 :م لجنة التدريب والإعلا.1

 مهام الوحدة: 

  وضع خطة وتنفٌذ دورات تدرٌبٌة وورش لتلبٌة الاحتٌاجات التدرٌبٌة للسادة أعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة

 بالكلٌة فٌما ٌخص القٌاس و التقوٌم 

  .قٌاس أثر ومردود التدرٌب 

  .توفٌر خبراء متخصصٌن فً مجال القٌاس والتقوٌم عند الحاجة من داخل الكلٌة أو خارجها 

  ما هو جدٌد فً مجالات قٌاس نواتجالتواصل مع الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد للاطلاع على كل 

 التعلم ونظم التقوٌم والحصول على النماذج والأدلة التً تصدرها الهٌئة 

 الموقع الالكترونًالانترنت من خلال    إظهار أهمٌة ودور الوحدة فً وسائل الإعلام المختلفة وعلـى شــبكة 

 بالجامعة. إعداد الندوات والمؤتمرات ذات العلاقة بتطوٌر نظم التقوٌم و القٌاس 
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  .إصدار النشرات الفصلٌة والسنوٌة عن أعمال الوحدة وأنشطتها 

  .إصدار كتٌبات سنوٌة عن تطور نظم القٌاس والتقوٌم بالكلٌة 

 لكترونٌة للتعرٌف بالكلٌة و انشطتها. إعداد الملصقات اللازمة و الإعلانات الورقٌة و الإ 

  إٌجاد آلٌة للتعاون والاتصال والتنسٌق مع الكلٌات المناظرة فً الجامعة 

 .إجراء البحوث والدراسات المتعلقة بنظم تقوٌم الطلاب والامتحانات.  -والعمل والتكامل والتنسٌق 

  على برامج التدرٌب التً تقدمها نشر ثقافة القٌاس والتقوٌم بٌن المجتمع الجامعٌوكذلك الإطلاع 

 الهٌئة ، إلخ 
 

 : تكنولوجيا المعلومات لجنة  .٤

 : مهام الوحدة

 .القٌاس الدوري لرضا الأطراف المعنٌة عن أداء وأنشطة الوحدة 

  تحدٌد نظم تسجٌل بٌانات الاختبارات  

 .الربط الشبكً بٌن الوحدة و كلٌات الجامعة 

  الإشراف الفنً على اجهزة مكونات بنوك الأسئلة. 
 

 : لجنة الجودة والمراجعة.ه 

  -:مهام الوحدة

 متابعت التقاريز الفنيت الدوريت لمشزوع القياس والتقىيم ووحدة القياس -الدعم الفني لتطبيق نظم القياس والتقىيم بالكليت. . 

توالتقىيم بالكلي   

.        والتقىيم بالكليت الدوريت لمشزوع القياس والتقىيم ووحدة القياسمتابعت التقاريز الفنيت     

.اوتسليمه متابعت تنفيذ خطط استمزار مشزوع القياس والتقىيم التي تم الانتهاء منها       .  

 .متابعة إعداد الخطط السنوٌة لوحدة القٌاس والتقوٌم بالكلٌة 

  معاٌٌر الموارد المادٌةمتابعة استٌفاء البٌئة الامتحانٌة من خلال  ( Norms) للكلٌة . 

 والتقوٌم بالكلٌة  متابعة القٌاس الدوري لرضا الأطراف المعنٌة عن نظم وادوات القٌاس 
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 اقتراح ومتابعة تطوٌر الكونترولات وأعمال الامتحانات بالكلٌة  

 .تقدٌم الدعم الفنً لوحدات القٌاس والتقوٌم بالكلٌة و اقتراح تطوٌر عملها-  

 محددة ومعلنة إعداد تقارٌر عن أداء وحدات للقٌاس والتقوٌم بالجامعات وفق معاٌٌر.  

 وحدة القٌاس والتقوٌم ورفع تقرٌر عنها مراجعة الورقة الأمتحانٌة من حٌث الشكل والمضمون بواسطة خبراء.  

 متابعة الإجراءات التصحٌحٌة فً الكلٌة و رفع تقرٌر عنها.  

 من الناحٌة الموضوعٌة وقٌاس مخرجات  رٌر المراجعة الداخلٌة و الخارجٌة للورقة الامتحانٌةإعداد الٌة ومتابعة تقا

  .التعلم

 اعداد الٌة وخطة تحسٌن بناء على تقارٌر المراجعة الداخلٌة والخارجٌة. 

 لعلمٌة.عمل إستبٌانات للطلاب عن مدى تقبلهم لنظم الاسئلة ومدى توافقهم معها ومدى شمولٌة الاسئلة للمناهج ا 

 

  :أمين الكلية( مهام 9مادة ) 

  .والامتحانات بالكلٌة متابعة وتنفٌذ الأعمال الإدارٌة المنوطة بوحدة تطوٌر نظم تقوٌم الطلاب -3

  .حضور اجتماعات الفرٌق الإداري والتنفٌذي للوحدة -۲

 تذلٌل العقبات الإدارٌة التً تقابل تنفٌذ مهام الوحدة بالكلٌة -٣

 

 -مهام المسئول المالي:( 31مادة )  

 . طبقا للقانون شراء احتٌاجات الوحدة من الأثاث والأدوات والأجهزة والكتب المرجعٌة -0 

 العطاءات المطروحة عقد المناقصات والبت فً التقارٌر المالٌة على أفضل - كتابة المواصفات -۲

 .إعداد تقرٌر مفصل عن مدخلات ومخرجات الوحدة المالٌة شهرٌا   -٣

 القٌام بالإجراءات المالٌة والحسابٌة وإعداد المٌزانٌـة والتقارٌر المالٌــة الخاصة الوحدة  -4

والصرف على أنشطة المتابعة والتقوٌم والتوعٌة وورش العمل وإعداد المطبوعات اللازمة وفقا  لآئحة المالٌة لمركز التقوٌم 

 بالجامعة. 
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 (: 33مادة ) 

ٌعٌن نائب الوحدة ) من أعضاء هٌئة التدرٌس أو معاونٌهم( وكذلك المسئول المالً والسكرتارٌة بالوحدات بقرار من عمٌد 

 الكلٌة المختص بناء على اقتراح 

 . مدٌر الوحدة

 (: 31مادة ) 

 إدراج مدٌر الوحدة فً لجان شئون التعلٌم والطلاب بالكلٌة.

 

 أحكام عامة: (: 31مادة ) 

ٌطبق فٌما لم ٌرد فً شأنه نص خاص بهذه لائحة مركز التقوٌم بالجامعة و القواعد الواردة بقانون تنظٌم الجامعات  (0) 

 ولائحته التنفٌذٌة. 

 علٌها.  التربٌة النوعٌة جامعة الزقازٌقتسري أحكام هذه اللائحة من تارٌخ موافقة مجلس كلٌة ( ۲) 

 
 
 
 
 
 
 

 عطيد الكلية                      مدير وحدة القياس والتقهيم                                     
 أ.د/ هاني حلطي                                                             أ.د/ صلاح شريف    


