
 
 وحدة التدريب والتعليم المستمر

 
 كلية التربية النوعية

 

 رؤية الوحدة :
وبأحدث الوسائل  التدريبية الخدماتالتميز في تقديم أفضل تحقيق تتطمع وحدة التدريب والتعميم المستمر إلي 

لجميع الفئات المستهدفة ) أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ، الإداريون ، الطلاب ،  والأساليب
 الخريجون، العمال(.

 
 رسالة الوحدة :

لضمان الارتقاء المستمر بأداء الموارد البشرية بالكمية و ربطها تسعي الوحدة إلي وضع وتنفيذ آليات 
بالمجتمع عن طريق تقديم برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والخريجين والعاممين بالكمية 

اري تفي بمتطمبات العمل الوظيفي وتساهم في إكساب وتطوير المهارات و رفع كفاءة الأداء الأكاديمي والاد
و وضع آلية لقياس الأثر و إعطاء التغذية الراجعة باستمرار حتي تتمكن الكمية من المنافسة محميا و إقميميا 

 ودوليا. 
 

 أهداف الوحدة :
 تقديم برامج تدريبية تخصصية لمختمف أقسام الكمية لمراغبين في الالتحاق بها والتي تتطمب دورات .1

الفئات هي ) أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ، نوعية للالتحاق بها ، تشمل مجموعة من 
 الإداريون ، الطلاب ، الخريجون ،العمال (.

التعرف عمي الاحتياجات التدريبية لجميع الفئات ورصدها وا عداد الخطط التدريبية لتمبية تمك  .2
 الاحتياجات.

 رفع كفاءة الخريجين المهنية في كافة تخصصات وأقسام الكمية . .3
 ستشارات الفنية والعممية في كافة المجالات التي تهم الخريج وتؤهمه لسوق العمل .تقديم الا .4
ات الانتاجية والخدمية التعرف عمي الاحتياجات الفعمية لسوق العمل ومتطمباته في القطاع .5

 وضع خطط لبرامج تدريبية وتأهيمية وتنفيذها ثم تقييم نتائج التدريب . و المختمفة،
 

 وكيل الكمية لشئون البيئة                         عميد الكمية                       مدير وحدة التدريب 
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