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الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم
خلال الفترة 2024- 2030
	الهدف المحدد
	المخرجات 

(محددة)
	مؤشرات النجاح
(قابلة للقياس)
	الأنشطة الرئيسية

	
	
	
	

	1ـ إنشاء وحدة لنظم تقويم الطلاب والإمتحانات كمدخل لتحسين المنظومة التعليمية وضمان جودتها
	1- وجود وحدة لنظم تقويم الطلاب والإمتحانات
	· وحدة تقويم ونظم إمتحانات مجهزة ومعدة ومؤثثة وذات هيكل معتمد ومفعلة  تحقق على ألقل 80% من أنشطتها المخططة
	1- أعمال مدنى – صحى – أرضيات – حوائط – أبواب وشبابيك وأعمال كهرباء مناسبة لتجهيز الوحدة لغرفة التدريب و4 غرف لبنك الأسئلة – التصحيح الإلكترونى – مدير الوحدة – أجهزة  تخزين البيانات، وهذه الغرف تابعة وأساسية ضمن مكونات الوحدة

	
	
	
	2- تزويد وحدة نظم تقويم الطلاب والإمتحانات بهيكل معتمد ، وتزويدها بالأثاث المناسب  ( طبقاً للأعداد الموضحة فى كشف الإحتياجات – ملحق 3)

	
	
	
	3- تزويد وحدة نظم تقويم الطلاب والإمتحانات بالبرامج المطلوبة ( طبقاً للأعداد الموضحة فى كشف الإحتياجات – ملحق 3)

	
	ب - أعضاء هيئة تدريس ومعاونيهم وطلاب لديهم ثقافة  تطوير نظم تقويم الطلاب
	· 60% على ألأقل من هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب لديهم ثقافة تطوير نظم التقويم
· توفر 5 مطويات ونشرات فى مجال تطوير نظم تقويم الطلاب والإمتحانات ( عدد 500 نسخة)
· توفر دليل للطالب فى مجال تطوير نظم التقويم والإمتحانات( 1000 نسخة)
	1ـ لقاءات  تعريفية لهيئة التدريس ومعاونيهم  والطلاب  بالفرق الأربعة لنشر ثقافة تطوير نظم التقييم والإمتحانات حول القواعد المنظمة للإمتحانات

	
	
	· 
	2ـ عمل بوسترات ونشرات ومطويات تعلق بأماكن بارزة بالكلية لنشر ثقافة أهمية تطوير نظم تقويم الطلاب

	
	
	· 
	3ـ نشرات شهرية حول تطور العمل بالمشروع

	
	
	· 
	4- دليل الطالب لنظم التقويم والإمتحانات( 2500 نسخة)

	
	جـ- كوادر مدربة على أساليب التقويم والإمتحانات
	· خطة تدريبية لإستيفاء متطلبات التقويم موثقة ومعلنة ومفعلة

	1ـ تحديد إحتياجات تدريبية عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتحقيق مستوى متميز لإستيفاء متطلبات التقويم

	
	
	
	2ـ وضع خطة تدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتحقيق المستوى المتميز لإستيفائهم لمتطلبات التقويم

	
	
	
	3ـ تنفيذ البرنامج التدريبى  وفقاً للإطار الزمنى للخطة


تابع الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم

	2ـ تطوير نظم تقويم  الطلاب طبقاً للمعايير الأكاديمية القياسية(NARS)
	أ- أدلة بمعايير ومواصفات متطورة لتقويم الطلاب فى برامج الساعات المعتمدة  متاحة لكافة الأطراف
	· لوائح تقويم محدثة ومعلنة ومفعلة
· أدلة للمعايير ومواصفات تقويم الطلاب واضحة
· نسخة إلكترونية متوفرة لكافة الأطراف على موقع الكلية

	1ـ دراسة اللوائح والقواعد الحديثة وإختيار القواعد المتفق عليها 

	
	
	
	2ـ دراسة وتحليل المعايير ألأكاديمية الصادرة لقطاعات التعليم التجارى والزراعى  ومناقشتها وإعتمادها من مجلس الكلية

	
	
	
	3ـ تشكيل لجنة لإعداد أدلة لمعايير ومواصفات تقويم الطلاب ، وطباعة الدليل وتوفيره على موقع الكلية وتوزيعه على الأطراف المعنية

	
	
	
	4ـ توفر نسخة إلكترونية من أدلة التقويم على موقع الكلية وإعلام الأطراف المختلفة بتفعيل الموقع وشموله على الأدلة

	
	ب- سياسة واضحة لتقويم أداء الطلاب فى ضوء اللوائح والقوانين
	· سياسة واضحة لتقويم الطلاب معلنة ومفعلة
· دليل للسياسات الفعالة لعضوية لجان الممتحنين ولجان المراقبة والإشراف على الإمتحانات وحدود ومسئوليات أعضائها وطرق تقييم أدائهم
· جدول زمنى معلن ومفعل لعدد مرات التقويم وأساليبه وتوقيتاته

	1ـ  الإطلاع على السياسات والقوانين واللوائح الفعالة للجان المسئولة عن تقويم الطلاب والإمتحانات  والتعرف على الممارسات الجيدة وتحليلها ومناقشتها وصياغة نسخة للكلية وإعتمادها من المجالس الأكاديمية

	
	
	
	2ـ تشكيل لجنة لوضع دليل للسياسات وطباعته وتوزيعه على ألأطراف المختلفة ونشره على موقع الكلية الإلكترونى 

	
	
	
	3ـ وضع إجراءات لمتابعة تنفيذ خطة سير الإمتحانات والتحقق من مدى شمولها وكمالها وقابليتها للتنفيذ

	
	
	
	4ـ جدول الإمتحانات الشفهية/ العملية/ التحريرية/ تقييم الأنشطة الطلابية المختلفة/ مشروع/ تقرير معلن على الصفحة ألإلكترونية للكلية وفى أماكن واضحة بالكلية

	
	جـ- نظم تقويم لقياس القدرات المختلفة للطالب ترتقى بمهاراته لتوافق سوق العمل
	· ورقة الأسئلة تقيس المستويات العليا للتفكير
· امتحانات قبلية وتكوينية وتجميعية
· تطوير وتحديث المقررات وفقاً لإحتياجات سوق العمل 
· 75% على الأقل من أعضاء هيئة التدريس  ملتزمين بإجراءات وضع الإمتحان والتصحيح والمراجعة 
	1ـ صياغة  معايير ومواصفات ورقة الأسئلة وورش عمل لتدريب أعضاء هيئة التدريس على تطوير ورقة الأسئلة ومحاضرات للطلاب للتدريب على ورقة الأسئلة المطورة

	
	
	
	2ـ إعلام الطلاب بأهمية الإمتحانات القبلية والتكوينية، وورش عمل لهيئة التدريس على كيفية تنفيذ الإمتحانات القبلية والتكوينية، وتحليل نتائج الإختبارات لتحديد مستوى الطلاب وتنفيذ خطة لعلاج نقاط الضعف

	
	
	
	3ـ ورش  عمل مع:
·  ممثلين من المجتمع لتحديد المهارات التى يتطلبها سوق العمل،
·  تدريب هيئة التدريس على أساليب قياس مهارات الطلاب

	
	
	
	4ـ صياغة القواعد المنظمة والإجراءات التنفيذية  للإمتحانات والتصحيح والمراجعة  وإعلانها  ومتابعة تنفيذها 


تابع الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم

	3ـ آليات متطورة لإدارة نظم التقويم والإمتحانات لضمان السرعة والدقة والشفافية والعدالة
	أ- كنترول إلكترونى

	· وحدة تصحيح إلكترونى
· امتحانات مصححة الكترونياً
· نتائج تتصف بالدقة والحيادية
· 20% على الأقل من أعضاء هيئة التدريس  مدربين  على أعمال الكنترول الإلكترونى
	1ـ حصر وإستعراض مواصفات الأنواع المختلفة من الماسحات الضوئية المستخدمة فى تصحيح الإمتحانات إلكترونياً

	
	
	
	2ـ إختيار المناسب من الأجهزة طبقاً للإجراءات المنظمة وشرائها وتركيبها وتزويد وحدة نظم تقويم الطلاب والإمتحانات التى وفرتها الكلية بمبنى ألإدارة بالأجهزة المناسبة من  أجهزة تصحيح – ماسحات ضوئية - حاسبات – طابعات – ماكينة تصوير – ماسح ضوئى – كاميرا – داتا شو ، مع تفعيل عمل الوحدة ( طبقاً للأعداد الموضحة فى كشف الإحتياجات – ملحق 2)

	
	
	
	3ـ إعداد خطة تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على أعمال الكنترول الإلكترونى

	
	
	
	4ـ دورات لتدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على أعمال الكنترول الإلكترونى كيفية إستخلاص النتائج

	
	ب- ملفات الكترونية للطلاب
	· ملفات إلكترونية لنسبة لاتقل عن 70% من الطلاب

	1ـ إنشاء نظام متكامل لأساليب التقويم لإعداد ملفات إكترونية للطلاب

	
	
	
	2ـ تدريب الفرق المشاركة فى إعداد الملفات الإلكترونية

	
	
	
	3ـ متابعة مستوى الطلاب ووضع خطة تنمية قدرات الطلاب

	
	جـ- تطوير إستراتيجية التدريس
	· تطوير طرق تدريس 70% على ألأقل من المقررات الدراسية

	1ـ وضع خطة تطوير إستراتيجية التدريس

	
	
	
	2ـ تعديل اللوائح الداخلية للكلية فى حالة الضرورة

	
	
	
	3ـ إعداد إستبيان للطلاب والأطراف المجتمعية عن مدى التطوير

	
	
	
	4ـ ورش عمل لمعاونى هيئة التدريس حول تطوير طرق التدريس


تابع مهام فريق الوحدة
	4ـ انشاء بنوك أسئلة مع التحديث المستمر لها 

	أ- بنوك أسئلة 
	· تحديد ألإطار المرجعى لبنوك الأسئلة
· تدريب 70% على ألأقل من أعضاء هيئة التدريس 

	1ـ إنشاء 4 بنوك للأسئلة وتشكيل فريق إدارة بنك الأسئلة

	
	
	
	2ـ تحديد الإطار المرجعى لفريق الإدارة ووضع خطة العمل وتحديد المدى الزمنى لها.

	
	
	
	3ـ إعداد قاعة تدريب مجهزة 

	
	
	
	4ـ إعداد المواد التدريبية لتدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ، وتدريب فرق العمل المشاركة فى إعداد البنك فى ضوء الإطار المرجعى من خلال ورش عمل (3))

	
	ب- إثراء بنوك الأسئلة بمفردات جديدة

	· صياغة 70% من أسئلة نواتج التعلم والتحكيم على جودة بناء مفردات البنك
· صياغة مفردات جديدة مع تجربتها على 70% من المقررات
· تدريب 70% على ألأقل من أعضاء هيئة التدريس على مفردات بنك الأسئلة والجديد منها
· تدريب 10% على ألأقل من الطلاب  على أسئلة نواتج التعلم
	1ـ تحديد أنواع الأسئلة التى يمكن صياغتها لكل ناتج تعلم

	
	
	
	2ـ تحديد بطاقة تعريفية لكل سؤال وتقييم جودة بناء مفردات بنك الأسئلة

	
	
	
	3ـ إعداد نماذج إختبارات وفقاً لمعايير القياس للمقررات المختارة وتطبيق هذه النماذج  

	
	
	
	4ـ دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس على إثراء بنوك الأسئلة، ودورات  تدريية للطلاب على أسئلة نواتج التعلم(4)

	
	
	
	3ـ إدخال البيانات بواسطة مدخلى البيانات و تدقيق ومراجعة البيانات ومعالجتها  وفقاً لأحدث النظريات  

	
	
	
	4ـ توفير الميثاق الأخلاقى للتقويم


تابع الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم

	4ـ انشاء بنوك أسئلة مع التحديث المستمر لها 

	جـ- بنوك أسئلة تعتمد على الأسئلة الموضوعية التى تقيس المستويات العليا من المعرفة ( التحليل – التركيب – التقويم)
	· تعدد مقاييس الكم والكيف المعرفى لنسبة 70% من المقررات
· تدريب 70% على ألأقل من أعضاء هيئة التدريس على طرق قياس الكم والكيف المعرفى
	1ـ عقد ندوات للتدريب على طرق قياس الكم والكيف المعرفى

	
	
	
	2ـ وضع معايير قياس الكم والكيف المعرفى

	
	
	
	3ـ إستبيان الطلاب حول طرق قياس الكم والكيف المعرفى  

	
	د- قاعدة بيانات لبنوك الأسئلة
	- إدراج بنوك الأسئلة ضمن قواعد بينات الكلية

	1ـ 70% من بنوك أسئلة المقررات المحددة متوفرة ضمن قواعد بيانات الكلية

	
	
	
	2ـ ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس لإدراج بنوك الأسئلة ضمن قواعد البيانات

	
	
	
	3ـ إدخال البيانات بواسطة مدخلى البيانات و تدقيق ومراجعة البيانات ومعالجتها  وفقاً لأحدث النظريات  

	
	
	
	4ـ توفير الميثاق الأخلاقى للتقويم


تابع الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم

	5ـ تعزيز آليات التغذية الراجعة  المناسبة للطلاب عن أدائهم فى عملية التقويم بما يسهم فى رفع كفاءة منظومة التعليم والتعلم والإرتقاء بنتائجها 

	أ- نتائج ألإختبارات والتقويم معلنة للطلاب بشكل واضح فى الأوقات المناسبة على الموقع الإلكترونى للكلية 
	- وجود تغذية راجعة للطلاب
-  الموضوعية والشفافية فى تقييم الطلاب

	1ـ إضافة على موقع الكلية تسمح للطلاب بمعرفة نتائج التقويم والتعليق عليها 

	
	
	
	2ـ وضع آلية لمتابعة الكونترولات ومدى إلتزام القائمين بتصحيح ومراجعة الأوراق الإمتحانية فى المواعيد المحددة وتوفر وثائق تفيد درجات التقويم الأخرى لكافة الأنشطة الطلابية

	
	
	
	3ـ إنشاء صندوق لتلقى تعليقات الطلاب

	
	
	
	4ـ إضافة على موقع الكلية تسمح للطلاب بالتعليق على البرامج والمقررات الدراسية


تابع الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم

	5ـ تعزيز آليات التغذية الراجعة  المناسبة للطلاب عن أدائهم فى عملية التقويم بما يسهم فى رفع كفاءة منظومة التعليم والتعلم والإرتقاء بنتائجها 

	ب- تقارير تحليل النتائج

	- تحسين نقاط الضعف الواردة فى التقارير

	1ـ تحليل نتائج التقويم وإعلانها ومناقشتها وتحديد نقاط الضعف ووضع آلية للإستفادة من نتائج التحليل فى تطوير عناصر المنظومة التعليمية والتحسين المستمر

	
	
	
	2ـ دورات تدريبية للمسئولين عن إدارة العمل والتنسيق

	
	
	
	3ـ إستبيان اراء 10% من الطلاب عن إدارة العمل لتحقيق الموضوعية فى التقييم

	
	
	
	4ـ  نشر الإجابات النموذجية على موقع الكليةالإلكترونى


تابع الخطة التنفيذية لوحدة القياس والتقويم
	5ـ تعزيز آليات التغذية الراجعة  المناسبة للطلاب عن أدائهم فى عملية التقويم بما يسهم فى رفع كفاءة منظومة التعليم والتعلم والإرتقاء بنتائجها 

	جـ- تعزيز ثقة الطلاب فى نظام التغذية الراجعة
	- رضاء نسبة 50% على ألأقل من الطلاب عن نظام التغذية الراجعة

	1ـ عمل إستبيان للطلاب بعد الإمتحانات

	
	
	
	2ـ إستطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس

	
	
	
	3ـ ضمان سرية مقدم التغذية الراجعة إن رغب


مدير الوحدة
عميد الكلية
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