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Description automatically generated]رسالة البرنامج: يقدم برنامج نظم المعلومات خدمات تعليمية و بحثية متميزة فى مجال نظم المعلومات  لمواكبة التطورات العلمية والتكنولوجية المتسارعة والارتقاء بخريج نظم المعلومات إلى  مستوى التميز والقدرة التنافسية العالية ومؤهل للمنافسة في سوق العمل المحلي والإقليمي والدولي.  


ZU-FCI-QMU
جامعة الزقازيق 
كلية الحاسبات والمعلومات
وحدة إدارة الجودة
رسالة الكلية: تقدم كلية الحاسبات والمعلومات خدمات تعليمية وبحثية واجتماعية متميزة لبناء اقتصاد المعرفة وتعزيز منظومة الريادة والابتكارولتخريج كوادر ذات قدرات تنافسية عالية من المتخصصين في مجالات الحوسبة والمعلوماتية والذكاء الاصطناعي ودعم القرار والقدرة على مواجهة متطلبات العصر وفق احتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية في إطار من القيم الأخلاقية وكذلك تقدم بحوث علمية تطبيقية تساهم في خدمة المجتمع وخدمة التنمية المستدامة..














معايير وآليات إختيار منسق
برنامج












أولاً- معايير اختيار منسقى البرامج التعليمية:

[bookmark: _Hlk173518393]المعيار الأول-المؤهلات العلمية والخبرات السابقة:
1/1 الحصول على درجة أستاذ أو أستاذ مساعد، اكاديمى أو من ينوب عنه مثل (عميد الكلية، وكيل الكلية).
1/2 توافر مجموعة من الخبرات السابقة، مثل: التدريس والإشراف والمشاركة فى أنشطة القسم والكلية.

المعيار الثانى-السجل الوظيفى والسمات الشخصية:
2/1 الالتزام والنزاهة.
2/2 التعاون والعلاقة الطيبة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين.
2/3 احترام القيم والتقاليد الجامعية والعلاقات الطيبة داخل الوسط الجامعي.
2/4 أن يكون مشهوداً له بالالتزام في مسلكه وعمله بالقوانين والأعراف الجامعية وحسن التعامل والتواصل مع الآخرين.
2/5 أن يكون مشهوداً له بالقدرة الإدارية والقيادة الرشيدة وحل المشكلات واحترام الرأي الأخر.
المعيار الثالث- خبرات ومهارات خاصة:
3/1 المهارات الذاتية: مثل المبادئ والابتكار، وضبط النفس، والحكمة، والثقة.
3/2 المهارات الفنية: المعرفة المتخصصة في مجال النشاط الأكاديمي والإداري.
3/3 المهارات الإنسانية: التعامل مع المرؤسين وخلق مناخ صحي يحقق الرضاء. 
المعيار الرابع: الكفاءة:
4/1 ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبةجناية فى إحدى الجرائم المنصوص عليها فى قانون العقوبات أو ما يماثلها من جرائم فى القوانين الخاصةأوبعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف أوالأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.
4/2 ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبى ما لم يكن قد تم محوه.
4/4 المشاركة فى أعمال الامتحانات.
4/5 المشاركة فى تنفيذ أنشطة القسم (مهام الجودة، حضور السيمنارات والمناقشات العلمية بالقسم).

المعيار الخامس-المعايير الخاصة:
5/1أن يكون عضو هيئة تدريس بالقسم العلمى بالكلية وأن يكون مشاركاً في تدريس أحد مقررات البرنامج.
5/2 أن يكون على دراية بالعملية التعليمية والتدريس فى مجال تخصص البرنامج.
5/3 الإلمام بالمعايير الأكاديمية ومخرجات العملية التعليمية.
5/4 لديه المعرفة الكافية بنوع وطبيعة البرنامج وكافة الأنشطة التي تمارس فيه
5/5 يكون لدية رؤية مستقبلية وخطة لتطوير البرنامج.
5/6 القدرة على التعامل مع الوسائط الالكترونية الحديثة.


ثانياً- آليات الإختيار منسقى البرامج التعليمية:
بناءاً على ما تقدم تتم إجراءات اختيار منسق البرنامج، بناءاً على الخطوات التالية:
1- يتم الإعلان عن معايير اختيار منسق البرنامج لأعضاء هيئة التدريس بالقسم بالوسائل المناسبة والمتبعة بكل قسم، قبل بداية كل عام دراسى ويوضح في الإعلان مدة الترشحتلقى الطلبات خلال اسبوعين من موعد الاعلان، وتقديم (السيرة الذاتية وبيان حالة وطلب).
2- يتولى مجلس القسم باختيار أحد المرشحين ممن تنطبق عليه معايير الاختيار منسق البرنامج.
3- يرفع مجلس القسم ترشيح منسق كل البرنامج للجنة شئون التعليم والطلاب للموافقة ثم لمجلس الكلية لاعتماده.
4- يعلن اسم منسق البرنامج على جميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسم وطلاب البرنامج.
5- تبلغ وحدة الجودة بالكلية بمذكرة توضيحية تفيد ما اتخذ من إجراءات بشأن تطبيق معايير اختيار منسق البرنامج. 
ثالثاً-مدة العمل لمنسقى البرامج التعليمية:
· يكلف مجلس القسم منسق البرنامج للعمل كمنسق برنامج لمدة عام أكاديمى يبدا مع بداية العام الدراسى وينتهى فى نهاية شهر أغسطس من نفس العام.

منسق المعيار                              مدير وحدة الجودة                                      عميد الكلية
د/ اسلام سامي                                         د/ الشيماء طنطاوي                                                  ا.د/ أمل فاروق
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