تم بحمد الله تعالى مناقشه رساله الماجستير المقدمة من الباحث محمد عبد الرحمن محمد بقسم الاداره يوم الثلاثاء الموافق 30/٧/2024  في تمام الساعه التاسعه صباحا بقاعه المناقشات كليه التجاره
وكانت لجنه الحكم والمناقشه مكونه من :
ا.د/ عبير محمد زكريا (مناقش خارجي )
ا.م.د/ مها عابدين عابدين (عن المشرفين)
ا.م.د/ السيده ابراهيم احمد (مناقش داخلي)
وقررت اللجنه قبول الرساله
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Organizational Cynicism, Counterproductive Work
Behavior and Workplace Alienation
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