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Zagazig University, Faculty of Education

Preparing Chemistry  Teacher by English Language Program

تقرير عن برنامج : إعداد معلم الكيمياء(باللغة الإنجليزية) 
للتعليم العام (إعدادي وثانوي)
للعام الجامعى 2023-2024
	 أ: معلومات أساسية

	1- اسم البرنامج : 
	اعداد معلم الكيمياء باللغة الإنجليزية للتعليم العام 
(إعدادي وثانوي) 

	2- التخصص :
	الكيمياء

	3- عدد السنوات الدراسية:
	أربع سنوات

	4- عدد الساعات المعتمدة / عدد المقررات:
	150 ساعة معتمدة 81 نظري / 69عملي    

	5- أسس تشكيل لجان الممتحنين:
	يختلف حسب رؤية كل قسم من أقسام الكلية

	6- نظام الممتحنين الخارجيين  :
	□   متاح       □ غير متاح


	ب- معلومات متخصصة


	7- إحصائيات:
نتائج الفرقة الأولي: (2020-2021م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
0
0%
جيد جداً  B+

B         
8
40%
جيد C+

C 
11
55%
مقبولD+

D 
1
5%
راسب  F
0
0%
إجمالي الناجحين
20
100%
إجمالي الراسبين
0
0%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
20
20%
نتائج الفرقة الثانية ( 2020-2021م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
0
0%
جيد جداً  B+

B         
13
65%
جيد C+

C 
7
35%
مقبولD+

D 
0
0%
راسب  F
0
0%
إجمالي الناجحين
20
100%
إجمالي الراسبين
0
0%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
20
100%
نتائج الفرقة الاولى (2021-2022م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
1
5%
جيد جداً  B+

B         
3
15%
جيد C+

C 
11
55%
مقبولD+

D 
1
5%
راسب  F
4
20%
إجمالي الناجحين
16
80%
إجمالي الراسبين
4
20%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
20
100%
نتائج الفرقة الثانية : (2021-2022م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
0
0%
جيد جداً  B+

B         
14
70%
جيد C+

C 
6
30% 
مقبولD+

D 
0
0%
راسب  F
0
0%
إجمالي الناجحين
20
100%
إجمالي الراسبين
0
0%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
20
100%
نتائج الفرقة الثالثة (2021-2022م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
1
5%
جيد جداً  B+

B         
17
85%
جيد C+

C 
2
10%
مقبولD+

D 
0
0%
راسب  F
0
0%
إجمالي الناجحين
20
100%
إجمالي الراسبين
0
0%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
20
100%
نتائج الفرقة الاولى (2022-2023م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
0
0%
جيد جداً  B+

B         
2
13.3%
جيد C+

C 
6
40%
مقبولD+

D 
4
26.7%
راسب  F
3
20%
إجمالي الناجحين
12
80%
إجمالي الراسبين
3
20%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
15
100%
نتائج الفرقه الثانية (2022-2023م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
0
0%
جيد جداً  B+

B         
4
26.7%
جيد C+

C 
10
66.7%
مقبولD+

D 
1
6.7%
راسب  F
0
0%
إجمالي الناجحين
15
100%
إجمالي الراسبين
0
0%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
15
100%
نتائج الفرقة الثالثة (2022-2023م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
1
6.7%
جيد جداً  B+

B         
12
80%
جيد C+

C 
2
13.3%
مقبولD+

D 
0
0%
راسب  F
0
0%
إجمالي الناجحين
15
100%
إجمالي الراسبين
0
0%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
15
100%
نتائج الفرقة الرابعة (2022-2023م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
1
6.7%
جيد جداً  B+

B         
13
86.6%
جيد C+

C 
1
6.7%
مقبولD+

D 
0
0%
راسب  F
0
0%
إجمالي الناجحين
15
100%
إجمالي الراسبين
0
0%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
15
100%
نتائج الفرقة الاولى:  (2023-2024م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
0
0%
جيد جداً  B+

B         
12
21.4%
جيد C+

C 
20
35.7%
مقبولD+

D 
15
26.8%
راسب  F
9
16.07%
إجمالي الناجحين
47
83.9%
إجمالي الراسبين
9
16.07%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
56
100%
نتائج الفرقة الثانية:  (2023-2024م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
1
1.4%
جيد جداً  B+

B         
19
26.02%
جيد C+

C 
29
39.7%
مقبولD+

D 
16
21.9%
راسب  F
8
10.9%
إجمالي الناجحين
65
89.04%
إجمالي الراسبين
8
10.9%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
73
100%
نتائج الفرقة الثالثة:  (2023-2024م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
1
4.2
جيد جداً  B+

B         
14
58.3
جيد C+

C 
6
25
مقبولD+

D 
2
8.3
راسب  F
1
4.2
إجمالي الناجحين
23
95.8
إجمالي الراسبين
1
4.2
إجمــالي المتقدمين للامتحان
24
100%
نتائج الفرقة الرابعة:  (2023-2024م)
حالة النجاح
أعداد الطلبة
نسب الطلبة
ممتاز A+

A          
8
18.6%
جيد جداً  B+

B         
27
62.8%
جيد C+

C 
6
13.9%
مقبولD+

D 
0
0%
راسب  F
2
4.7%
إجمالي الناجحين
41
95.3%
إجمالي الراسبين
2
4.7%
إجمــالي المتقدمين للامتحان
43
100%


	

	- عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج
(2020-2021م)
	20 طالب وطالبة 

	- معدل النجاح في البرنامج (%):
	متوسط نسب النجاح = ...

	- اتجاه الالتحاق بالبرنامج ( منسوبة إلى الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال آخر 3 سنوات) :
	متذبذب 

	 نتائج الامتحان النهائي(2022-2023م)
	ناجح 15 (100%)  , راسب 0 ( 0%) 

	-  توزيع تقديرات النجاح:
	ممتاز-    جيد جدا    - جيد     -  مقبول   -ضعيف

	8- المعايير الأكاديميـة :

	- المعايير الأكاديمية المرجعية :
	تبني البرنامج المعايير القومية الأكاديمية القياسية المرجعية لقطاع كليات التربية - الصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد (إصدار مايو 2013) بقرار مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2020 ولجنة البرامج الجديدة بتاريخ 13/12/2020 ومجلس الكلية بتاريخ 21/12/2020

	- المعلومات والمفاهيم
	1. يتعرف علي تاريخ  علوم الكيمياء 
2. يتعرف علي بنية الكيمياء
3. يتعرف علي طبيعة علم الكيمياء وتكامل فروعه
4. يتعرف علي تطبيقات الكيمياء في الحياة.

	- المهارات الذهنية :
	1- يستنتج أفكاراً جديدة للقضايا المرتبطة بالمحتوى الدراسى لمجال الكيمياء
2- يحلل نتائج تقويم المتعلمين من أجل التحسين والتطوير
3- يستنتج الأساليب المناسبة لتقويم أدائه وأداء الآخرين
4- يناقش نظم الإدارة المدرسية والتعليمية
5- يوظف ما يناسب فى المواقف الحياتية المختلفة
6- يفسر القوانين والنظريات والطرق المختلفة فى مجال علم الكيمياء
7- يختار أفضل الطرق لمعالجة قضايا علمية فى مجال علم الكيمياء
8- يحلل البيانات والمعلومات النوعية والكمية في ضوء الشواهد والأدلة المتاحة ذات الصلة بعلم الكيمياء.
9- يفسر نتائج تحليل البيانات النوعية والكمية

	- المهارات المهنية:
	1- يصمم خطة متكاملة للدرس تحقق نواتج التعلم المستهدفة
2- يصمم بيئة تعليمية مناسبة لأساليب التعليم والتعلم
3- يدير مواقف تربوية وتعليمية مناسبة لعملية التعليم والتعلم
4- يدير الصف بكفاءة مراعياً الإختلاف بين خصائص المتعلمين لنحقيق نواتج التعلم المستهدفة
5- يوظف الأساليب التكنولوجية المتظورة وفقاً لمتطلبات العملية التعليمية
6- يطبق إستراتيجيات وأنشطة متنوعة للتعليم والتعلم الصفية واللاصفية
7- ينفذ أدوات وأساليب تقويم مناسبة للنواتج المستهدفة من العملية التعليمية
8- يستخدم الإستراتيجيات والأنشطة المناسبة لذوى الإحتياجات الخاصة
9- يوظف مهارات التعلم الذاتى لتحقيق النمو المهنى
10- يستخدم المهارات اللازمة لبناء شبكة علاقات مع الأطراف ذات الصلة بالعملية التعليمية
11- يوظف أسس الإرشاد التربوي والنفسي بما يناسب عملية التعلم
12- يوظف خبراته الميدانية في تحسين المناخ المدرسي
13- يوظف اللغة العربية في المواقف التعليمية
14- يصمم تقريراً عن التجارب الكيميائية مستخدماً الأساليب العلمية المناسبة 
15- يعرض تقرير عن التجارب الكيميائية بتطبيق الفنيات العلمية المناسبة  
16- يختار الطريقة المناسبة لدراسة موضوعات الكيمياء
17- يعالج المشكلات الكيميائية بطريقة مناسبة
18- يطبق قواعد الأمن والسلامة في إجراء التجارب الكيميائية
19- يتخذ القرار المناسب في حالة الأزمات والكوارث
20- يصمم أجهزة وأدوات ونماذج لتبسيط المعلومات في مجال الكيمياء.
21- بستخدم الأساليب الكيميائية في الحفاظ على البيئة، بما يحقق التنمية المستدامة.
22- يوظف البرمجيات والأنترنت والمعامل الإفتراضية في مجال الكيمياء.
23- يستخدم المعامل في تدريس علم الكيمياء.
24- يطبق الحقائق والنظريات ذات الصلة بعلم الكيمياء
25- يستخدم التكنولوجيا فى إجراء التجارب الكيميائية وتحليل البيانات وتفسير النتائج

	- المهارات العامة :
	1- يطبق مهارات العمل الجماعى ضمن فريق
2- يوظف مهاراته فى التواصل والبحث عن المعلومات باستخدام أساليب التكنولوجيا
3- يتقبل الضغوط المهنية بإيجابية
4- يستخدم لغة أجنبية فى التواصل والاطلاع على المستحدثات فى مجال الكيمياء

	- طرق دعم الطلاب  ( ذوى القدرات المحدودة والمتميزين):


	......

	- معايير القياس المرجعية للبرنامج
	1- الكتب
2-المراجع
3-الشبكات


	- دليل البرنامج 
	    
□ متوافر    
□  غير متوافر                             

	-  نظام المراجعة الدورية للبرنامج 
	            □ متوافر    
□ غير متوافر     


□  سنوي   
□ أكثر من سنة

	- مدى توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج مع المستهدف من التعليم
	متوافق

	- المعوقات الإدارية والتنظيمية
	ضعف الامكانيات .  عدم تعاون بعض الموظفين.

	9- تقويم طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم : 

	- أدوات التقويم :
	1- الاختبارات التحصيلية    2- الاختبارات العملية

	- المواعيد:
	فى نهاية كل فصل دراسي

	- ملاحظات المراجع الخارجي : ( إن وجدت )
	لايوجد

	10- الإمكانات التعليمية : 

	- نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب 
	

	- مدى ملاءمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً لاحتياجات البرنامج :
	□ مناسب  □ إلى حد ما  □ غير مناسب 



	- المكتبة : 
	□ مناسب     □  إلى حد ما    □ غير مناسب 

	- المعامل :
	□ مناسبة     □  إلى حد ما    □ غير مناسبة .

	- الحاسب الآلي: 
	□ مناسب     □  إلى حد ما    □ غير مناسب 

	- مدى التعاون مع جهات الأعمال في توفير فرص التدريب للطلاب :
	- تعاون مدراء المدارس مع الطلاب وتوفير فرص التدريب الميدانى لهم. 

 - تعاون مركز تعليم الكبار فى اشراك الطلاب فى برامج محو الاميه .


	- أي متطلبات أخرى للبرنامج:
	زيادة المعامل نظرا لتزايد اعداد الطلاب

	11- إدارة الجودة والتطوير : 

	-  نظام المتابعة لجوانب القصور:
	□ فعال       □  إلى حد ما    □ غير فعال (لماذا؟)  

	- إجراءات تطبيق لوائح وقوانين الكلية والجامعة:
	□ مناسبة     □  إلى حد ما    □ غير مناسبة (لماذا؟) 

	-  مدى فاعلية نظــام المراجعة الداخلية في تطوير البرنامج:
	فعال 

	- ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما يخص مخرجات البرنامج ومعايير القياس:
	لايوجد

	12- مقترحات تطوير البرنامج  : 

	- هيكل البرنامج ( المقررات / الساعات): 
	150 ساعة معتمدة

	- مقررات جديدة:
	لايوجد

	- التدريب والمهارات:
	التدريب الميدانى فى المدارس

	- مقترحات قطاع الأعمال لتطوير البرنامج:
	- زيادة معامل الحاسب الالى .

- بناء قاعات دراسيه جديده نظرا لتزايد اعداد الطلاب.

- تزويد القاعات الدراسيه باجهزة data show.

	- المسئول عن التنفيذ :
	الاستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

	- توقيت التنفيذ :
	على مدار العام الدراسى


	10- خطة تطوير البرنامج : 

	مجالات التطوير:
	توصيف التطوير
	توقيت التطوير
	المسئول عن التنفيذ

	
	1-صيانة قاعات المحاضرات بناء قاعات محاضرات جديدة نظرا لزيادة اعداد الطلاب.
	قبل بداية الفصل الدراسي
	الإدارة

	
	4-زيادة اعداد المعامل وتزويدها بالاجهزه والامكانيات اللازمه
	قبل بداية الفصل الدراسي
	الإدارة

	المحتوى النظري للمقرر
	1-إعداد العروض التقديمية والفيديوهات التوضيحية لتبسيط المحتوى العلمي 
	في بداية الفصل الدراسي
	الأستاذ القائم بالتدريس

	
	2-تحديث المحتوي العلمي المقرر عن طريق إضافة موضوعات تواكب المستجدات.
	في بداية الفصل الدراسي
	الأستاذ القائم بالتدريس

	
	4-توظيف تطبيقات جديدة و أمثلة عملية تدعم المقرر.
	في بداية الفصل الدراسي
	الأستاذ القائم بالتدريس

	
	2-استخدام الوسائل التكنولوجية المتاحة لعرض بعض الفصول الكترونيا على الطلاب أثناء التدريس
	أثناء الفصل الدراسي
	الأستاذ القائم بالتدريس

	
	3-توظيف التعليم الهجين مما يدعم عملية التفاعل والمشاركة الطلابية.
	أثناء الفصل الدراسي
	الأستاذ القائم بالتدريس

	التدريبات العملية للمقرر
	1-تكليف الطلاب بعمل مشروعات جماعية مرتبطة بالمقرر
	أثناء الفصل الدراسي
	المعاون

	
	3-التعاون مع الطلاب وتوفير فرص التدريب الميداني لهم.
	أثناء الفصل الدراسي
	المعاون

	
	2-توظيف الاختبارات الالكترونية كآليه لتقويم الطلاب. 
	أثناء الفصل الدراسي
	الأستاذ القائم بالتدريس


المدير الاكاديمى

أ.د/ احمد سالم

                                      تاريخ اعتماد مجلس الكلية
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