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 كلمة الأستاذ الدكتور/  رئيس جامعة الزقازيق
 

 

 

 

 

وعلي مدي أربعين عاما لتصبح واحدة من أكبر الجامعات  1974تسعى جامعة الزقازيق منذ تأسيسها عام 

م ة القومية الشاملة. ونظراً لما تتميز به الجامعة من جودة في التعليالإقليمية التي تشارك بفاعلية في التنمي

ومناخ ديمقراطي يسمح بالإبداع و يتيح الفرصة للمنافسة البناءة فإن الجامعة تجذب الطلاب والباحثين من 

 مختلف الدول العربية.

هدها هذه لوجية التي نشوفي ظل التغيرات السياسية والاقتصادية والاجتماعية ، فضلا عن الثورة التكنو

الأيام ، فإننا نخطو نحو آفاق جديدة للمستقبل . وهنا يثار سؤال جوهري هو كيف نرسم سوياً طريقنا إلى 

 المستقبل؟

وفي مثل هذه التغيرات تساهم كل الجامعات حول العالم في تحقيق التنمية لمجتمعاتها في مختلف مناحي 

ة السير على هذا النهج وسط هذه الأجواء التنافسية العالمية لتهيئ الحياة . وتحاول جامعة الزقازيق جاهد

مناخاً خصباً ومشجعاً للطلاب والباحثين لتخريج كوادر متميزة تنافس في سوق العمل، وليكونوا مواطنين 

 صالحين يشاركون في تنمية وطنهم.

اسية طوير بنيتها الأسوتحقيقا لذلك تسعي الجامعة في الوقت الحالي بخطوات حثيثة نحو تحديث وت

وبرامجها الأكاديمية والبحثية وأساليبها الإدارية كمنظومة متكاملة تضم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

وجهاز إداري يحملون علي عاتقهم رسم ملامح المستقبل كمنارة للمعرفة وباعثة للأفكار ومصدر للإبداع. 

 لاعتماد.وذلك بما يتفق مع المعايير العالمية للجودة وا

وإنني أفخر كرئيس لجامعة الزقازيق بما حققته جامعتنا العريقة في مجال التعليم والبحث العلمي والإدارة 

، وآمل أن يشارك كل عضو في أسرة الجامعة بإخلاص وأمانة وإبداع لتحقيق رسالتنا وإدراك غايتنا 

 كجامعة متميزة.

 

 

 خالد الدرندليأ.د/ 

 رئيس الجامعة
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 كلمة الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية
 

جامعة  –طلاب و طالبات كلــــية الحاسبات والمعلومات  …ائي و بناتي بنا 

الزقازيق أنه لمن دواعي سروري أن أهنئكم ببداية العام الدراســـــــــي كما 

يسعدني أن اجدد الترحيب بطــــلاب الكلية القدامى و أن أشكر الطلاب الجدد 

التي تفتح المجال أمامهم على اختيارهـــــم الموفـــــق للالتحاق بالكلية 

للتعرف على أحدث مـــــــا توصل اليه العلم من مناهج و نظريات علمية 

نطمح أن تؤهلكم للمشاركة الفعالة و الإيجابية في تنمية مجتمعــــــــنا 

المصري كهدف أسمى نتفق عليه جميعا و نسعى جاهدين للإسهام في تحقيقه . أن التحدي الذي تواجهونه 

ستقـــــبل القريــب و البعــيد على حدا سواء تحد يتطــور بخطـــــوات في غاية الســــرعــة و في الم

عليكــــم أن تزيدوا من مجهوداتكـم التي يجب آلاتكون مبنية على خطوات متباطـئة و كذلك يجب أن تكون 

لأمل في و بناتي : لتكونوا اقفزاتكم محسوبة بحكمــه ووعى لتحقيق آمالكم و طموحاتكم العريضة . أبنائي 

تحمل المسئولـــية لرفـــــع شأن كليتكم الواعدة و جامعتكم العريقة و سوف نبذل مـــــعا و بمشاركـــــــــة 

الزملاء الأفاضل أعضــــــاء هيـــئة تدريس و معاونيهم و السادة الإداريين بالكـلـــــــية المزيد من الجهد 

التعليمية بجانب ممارسة الأنشطــــــــة الاجتماعيــــــة و الثقافـــية و الفنـية و لتنمية وجودة العملية 

 الرياضــــية و الكشفــــية لتحقيق مستوى الإبداع المشرف في مختلف هذه المجالات . 

 مع خالص تمنياتي لكم بالتوفيق و النجاح                                               

  

 

 

 

 

امل فاروق عبدالجواد بدوى /أ.د  

 عميد الكلية
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 كلمة الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
 

 

يسعدنى ويشرفنى أن أرحب بكم طلاب الكلية مع بداية العام الجامعى الجديد فى 

كليتكم والتى نفخر بها جميعا وتعلقوا عليها أمالا عريضة تتفق مع طموحات شعبنا 

 العظيم ... ونرى فيكم مستقبل مصر الزاهر .

دعوتى عامة لجميع الطلاب بالإشتراك فى مختلف الأنشطة الفنية و ومن هنا ف

الثقافية و الإجتماعية و الرياضية و العروض الرياضية على المستوى المحلى والقومى والدولى من أجل 

النهوض بالكلية و الجامعة تحت رئاسة السيد الأستاذ الدكتور/ خالد الدرندلي رئيس الجامعة والسادة النواب 

ف جنبا إلى جنب من أجل رفع علم مصر عاليا فى ظل معالى السيد رئيس الجمهورية/ محمد عبد لنق

 الفتاح السيسى.

 ولكم منى أطيب الأمنيات فى المستقبل

 وفقنا الله وسدد خطانا .. وكل عام وانتم بخير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خالد محمد حسنى /أ.د  

    وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب        



 

5 | P a g e 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رقم الصفحة المحتوي

 الفصل الاول

 7 المقدمة 

 8 فة، الاهداالرؤية، الرسال 

 8 الارشاد الاكاديمىمفهوم  

 8 الارشاد الاكاديمى محاور 

 10 ىالفئات الطلابية المستهدفة من الارشاد الاكاديم 

 10 الطالبة /حقوق الطالب  

 11 الطالبة /واجبات الطالب 

 11 برامج الارشاد الاكاديمي 

 12 اليات الارشاد الاكاديمي 

 12 اد الاكاديميمهام منسق وحدة الارش 

 13 المرشد الاكاديمي للطالب 

 13 مواصفات المرشد الأكاديمي 

 13 مهارات المرشد الأكاديمى الناجح 

 15 مهام المرشد الاكاديمي 

 16 صلاحيات المرشد الاكاديمي 

 16 حالات تستدعي تدخل المرشد الاكاديمي 

 17 العلاقة بين المرشد الاكاديمي والطالب 

 18 الطالب في عملية الارشاد الاكاديميدور  

 18 وسائل التواصل مع المرشد الأكاديمى 



 

6 | P a g e 
 

 

 19 رعاية الطلاب المتفوقين والمتعثرين 

 19 اليه تشجيع الطلاب المتفوقين 

 19 اهداف برنامج تكريم و رعاية المتفوقين 

 20 آلية التعامل معهمو دعم و رعاية الطلاب المتعثرين 

 20 والمبدعين ل مع الطلاب الموهوبينالية التعام 

 21 ليحقق الفائدة للطالب ما المطلوب من الارشاد الاكاديمي 

 21 البطاقة الجامعية لطالب 

 21 الخاتمة 

 22 مصطلحات شائعة الاستخدام 

 الفصل الثاني

 23 نظام الدراسة بالكلية 

 23 لغة التدريس 

 24 يالتعليم عن بعد او التعلم الالكتؤون 

 24 التسجيل والحذف والاضافة  

 25 الانسحاب من المقرر 

 25 المواظبة والغياب 

 26 الانقطاع عن الدراسة 

 
 نظام الامتحانات 

26 

 27 نظام التقويم 

 29 الرسوب والاعادة 

 29 الانتقال بين المستويات 

 29 التدريب العملي والميداني 

 30 مشروع التخرج 

 30 م الكودي للمقرراتقواعد النظا 

 31 مقررات اللائحة الدراسية 

 32 الجداول الدراسية 

 52 المرافقات 



 

7 | P a g e 
 

 

 

 دليل الارشاد الأكاديمي

 :المقدمة

احد المراحل الرئیسیة في حیاة الطالب والذي من خلال تواجده فیھا یستطیع بناء  الجامعیةتعد الحیاة 

قافیة بدرجة كبیرة وفاعلة فیما لو أحسن التفاعل والانسجام شخصیتھ الإنسانیة، العلمیة، المھنیة، والث

 والاستفادة داخل الحیاة الجامعیة التي تعتبر نموذجا مصغرا لحیاة الطالب بصورة عامة في مجتمعة.

ویمارس الطالب خلال تواجده في الجامعة مختلف النشاطات العلمیة، الثقافیة، الفنیة والریاضیة إضافة إلى 

الذي یتم من خلال إعداده لمھنة معینة یمارسھا في  االمعلومات الوافیة في مجال تخصصھعلى  احصولھ

المستقبل لیساھم من خلالھا في بناء بلده ویشارك في عملیة التنمیة الشاملة لإحداث التغییر الایجابي المطلوب 

في الجامعة یتعرض إلى  وخلال تواجد الطالب .في البنیة الاجتماعیة، الاقتصادیة والثقافیة في المجتمع

ض بع ه العدید من المواقف الدراسیة والحیاتیة سواء كان ذلك داخل أسوار الجامعة أو خارجھا. وقد تصادف

وأداءه الدراسي والاجتماعي وتنعكس إفرازاتھا بصورة واضحة على ه المشكلات التي قد تؤثر على نفسیت

ر الطالب مشغولا بھا وكیفیة حلھا أو التخلص من مع الآخرین. وقد یصبح فك اومفردات تعاملھ هشخصیت

في  هالنتائج التي أوجدتھا ھذه المشكلات وساھمت من خلالھا في تعقید حیاة الطالب بما یؤثر على تصرفات

 .الموقف المعني أو المواقف المختلفة الأخرى داخل وخارج الجامعة

یة یكون في مرحلة عمریة تمثل بدایة النضوج وكما ھو معروف فأن الطالب أثناء تواجده في الحیاة الجامع

 هبحاجة دائمة ومستمرة إلى النصح والتوجی هوالشباب وغیر مكتملة الملامح بدرجة وافیة جدا. وھذا یجعل

سنا وأكثر خبرة ونضوجا داخل الجامعة ومن العاملین بھا ه والإرشاد من قبل الآخرین ممن ھم اكبر من

ن بدرجة فاعلة في شخصیة الطالب ویكون متأثرا بھم ومقتنعا بالنصائح وخاصة من الأشخاص الذین یؤثرو

 والإرشادات التي یقدمونھا له.

فیمثل الارشاد الاكادیمى واحد من اھم وسائل مساعده الطالب في الاندماج في البیئه وحل مشكلاته وتحقیق 

حیث تطبیق الخطة الدراسیة  اعلي معدلات النجاح ،كما یساھم في التأكد من مسیرة الطالب العلمیة من

 وكذلك فیما یتعلق بأداء الطالب وتحصیله العلمى في مختلف المستویات. 

كما یساھم الارشاد الاكادیمى في مساعدة الطالب علي الانتقال التدریجى والمبرمج من بیئه التعلیم في 

اتخاذ  فیھا الطالب علي نفسه في المراحل السابقه لدراسته الجامعیة الي بیئه المرحله الجامعیه التى یعتمد

قراراته وتحدید تخصصه وتطویر مستواه العلمى وتعریفه باللوائح والقوانین الاكادیمیة وبالقواعد 

 والاجراءات التى تنظم سیر الدراسة.

كما یقوم المرشد بمتابعة انجازات الطالب وتذلیل العقبات التى قد تواجھه خلال فترة الدراسة عن طریق  

 ة مشاكله العلمیة ،وارشاده الي افضل الحلول لمواجھة تلك المشاكل.مناقش

یقدم ھذا الدلیل توجیھات ھامة لیستنیر بھا الطلاب،وعلى الطالب الإلتزام بقراءته للإسترشاد وفھم ما ھو 

 مدرج به لتحقیق الأھداف المنشودة من قبل الطالب والكلیة والجامعة.
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 الرؤية:

  د في تقدیم خدمات الإرشا متمیزة ورائدة وحدة  بكلیة الحاسبات والمعلوماتالأكادیمي  الإرشاد وحدةأن تكون

 .على المستوى المحلى والدولى  الأكادیمي للطلاب

 الرسالة:

 ا تھم یشخص ة  یة  لتنمیع  طلاب الكلیوالسلوكى لجم ىالإجتماع یة  والتوج یةالمشورة والمساعدة العلمیم تقد

ا لد ىالبحث ف,  یةوإھتماماتھم المھن ھایت ھا وتطویم من قدرات والعمل على تنمیھ  م  ز  یع  على التمیالتشج، ر 

 تعوق تقدمھم العلمى. والتفوق والإبداع, والمساعده على التعامل مع الصعوبات المختلفة التى قد

 أهداف الإرشاد الأكاديمى:

 الدراسیة والخدمات التي توفرھا لھم الجامعة   الانظمة واللوائحة  ویا ة الجامعین  بالحیف  الطلاب المستجدیتعر. 

  مساعدة الطلاب علي التعرف علي التخصصات العلمیة التي تناسب قدراتھم الذھنیة والفكریه بما یضمن لھم

 افضل سبل التخطیط للمستقبل والحیاه العملیه.

 لدراسي.مساعدة الطلاب علي حل المشكلات والمعوقات التي تؤثر بشكل مباشر في تحصیلھم ا 

  تشجیع المتفوقین علي الاستمرار في التفوق والاستفادة القصوي من توفره لھم الجامعه من اسالیب وطرق

 تساعد علي التحصیل العلمي.

  علميالإرتقاء وتحسین المستوى الالتغلب على الصعوبات الإكادیمیة التى تقابلھم ومساعدة المتعثرین في. 

 الصیفیة. الأنشطة في والمشاركة التعلیمیة العملیة في ابيإیج دور ممارسة على الطالب تشجیع 

  المساعدة علي تنشیط الحیاة الثقافیة والاجتماعیة داخل الجامعة بأسالیب علمیة مما یحث علي تنمیة روح

 الانتماء والولاء للجامعة والمجتمع. 

 ث العلمیة عنه الدراسات والبحو المشاركة في ابتكار بعض الأسالیب لتطویر الحیاه الجامعیة في ضوء ما تسفر

 التي یجریھا قسم الارشاد الأكادیمي أو غیره من الأقسام العلمیة والوحدات المعنیة الأخري.

 رشاد الاكاديمى:لإمفهوم ا

ھو نظام یقوم به أعضاء ھیئة التدریس لتعریف الطالب بأنظمة وسیاسات وانشطة المؤسسة التعلیمیة و 

لى ع والتغلب علي ما یعترضھم من مشكلات وصعوبات لى السیر فى الدراسةتوجیه الطالب ومعاونتھم ع

 .افضل وجه ممكن

 محاور الإرشاد الأكاديمى:

وعمادة القبول  الأكادیمي، الطالب، والمرشد :ھي أساسیة عناصر خمس من الأكادیمي الإرشاد عناصر تتكون

 .البناء ھذا یكتمل لا بدونه رئیسى دور عناصرال ھذه من بالكلیة، ولكل الأكادیمي الإرشاد والتسجیل ووحدة

 :الطالب .1

امعة قبول الطالب في الج الذي تقوم علیه العملیة التعلیمیة كاملة ھو الطالب، فبمجرد ىالعنصر الرئیس

للعلاقة بین الطالب وبین الجامعة، وبین الطالب  یجب تعریفه بالنظام الجامعي ولوائحه وقوانینه المنظمة

 بما له من حقوق، وما علیه من واجبات. ئة التدریس، وتعریفهوبین أعضاء ھی
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 :المرشدالأكاديمي .2

ممن لدیھم القدرة على متابعة المسیرة الدراسیة لمجموعة من  بالكلیة التدریس ھیئة أحد أعضاء ھو  

 یتمثل دور المرشد الأكادیمي في مساعدة الطلاب على اتخاذ القرار المناسب في الوقت لطلاب.ا

 ناسب بما یحفزه لمواصلة مسیرته التعلیمیة بنجاح وتقدُّ م وعدم الوقوع أو الانزلاق في تدنيالم

الدور ب المستوى الدراسي أو التحصیلي، ولن یتسنى للطلاب ذلك إلا من خلال قیام المرشد الأكادیمي

 على الوجه الأكمل.

 : وحدة الإرشاد الأكاديمى .3

نظرا لأھمیتھا في تعزیز التفاعل بین الطالب والكلیة وتعنى تعتبر حجر الزاویة في أي كلیة علمیة 

 .بترتیب الادوار بین الطلاب والمرشدین وتعمل على صقل شخصیة الطالب وبناءھا علمیا وأكادیمیا

 وفیما یلي بعض مھام وحدة الرشاد الأكادیمي بالكلیة:

ترة دراستھم في الجامعة مساعدة الطلاب في فتح ملفات خاص بھم تحتوي على سیرتھم خلال ف   ·

 )سلوك الطالب اثناء الدراسة، مشاركات الطالب ، انشطة الطالب ، علامات الطالب ... الخ(.

ارشاد الطلاب بشكل مناسب لاختیار التخصصات المناسبة وفقاً لإمكاناتھم واھتماماتھم العلمیة بم    ·

 یتناسب مع احتیاجات سوق العمل.

 مي للطلاب ومساعدتھم في عملیة حذف واضافة المواد.رشاد الأكادیلإتقدیم ا ·  

تقدیم النصح والإرشاد الأكادیمي المناسب للطلاب المتعثرین ومساعدتھم في تجاوز عثراتھم وتحقیق  ·

 المنشود. النجاح

تشجیع الطلاب المتفوقین على بذل المزید من التحصیل العلمي والأكادیمي وتوجیھھم نحو استثمار    ·

 وإمكاناتھم في المجالات التي تتناسب مع میولھم واھتماماتھم العلمیة.قدراتھم 

دراسة و تشخیص نقاط الضعف في المھارات الأساسیة التي تعوق تحصیل الطالب العلمي     ·

 والأكادیمي.

 مساعدة الطلاب على حل المشكلات والعقبات الشخصیة التي تحول دون تعیق تحصیلھم العلمي.   ·

لإرشاد الأكادیمي المناسب للطلاب بكیفیة إعداد الخطط الدراسیة وجدول تنظیم الوقت، تقدیم ا   ·

 وتنظیم أوقات المذاكرة وحضور المحاضرات.

 توعیة الطلاب بأھمیة نشر الوعي الأكادیمي وسط الطلاب باللوائح والأنظمة في الكلیة والجامعة.   ·

رة للطلبة في جمیع مباني الجامعة لتذكیرھم بفترات توعیة الطلاب بأھمیة متابعة الإعلانات المستم ·

 )التسجیل ، الإضافة ، الحذف ...الخ(.
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 الأكاديمي: الإرشاد من المستهدفة الفئات الطلابية

لفكر ابالخطة والمتعثر والمتفوق وذوي  ، فمنھم الملتزم الفئات المستھدفة من الإرشاد الأكادیميالكلیة ھم  طلاب

الأكادیمي كان لابد من تحدید مستوى الطالب ومن أي فئة ھو، وبنا ء  منطلق أھمیة الإرشاد المبدع، لذلك من

 المرشد الأكادیمي بنصحه بما یتناسب مع وضعه، والفئات الطلابیة كالتالي: على ذلك یقوم

 المتفوقون: 
تیارھم وانتقائھم على مسئولیات اخ تقوم لجنة الإرشاد الأكادیمي بإجراء عملیة فرز للطلاب الفائقین وتتوزع

شھادات تقدیر في حفل تكریمي. أسس علمیة واضحة، ووفق أنظمة معینة وتسلیمھم  

 

 الموهوبون والمبدعون: 
بقدرات ذھنیة وإبداعیة  تعرف الجامعات العالمیة الطالب الموھوب أو المبدع بأنه ذلك الطالب الذي یتمتع

 جانب من جوانب الإبداع التي تقوم علم من العلوم، أو تجعله متمیزا عن أقرانه في مجال من المجالات أو

ده؛ حیث یقوم مسئول النشاط الطلابي في  ز كل طالب في مجال تمیزهیحفتالكلیة والأقسام بدعمھا، و  وتفرُّ

الطلابیة التي ستقام خلال الفصل الدراسي ثقافیا وریاضیا  بدایة كل فصل دراسي بإعداد برامج الأنشطة

 الطلاب على المشاركة بمثل ھذه الأنشطة؛ لأنھا تجعل الطالب متفاعلا  ث المرشد الأكادیميواجتماعیا، ویح

خلالھا یتم فرز الطلاب الموھوبین والمبدعین كل في مجاله؛ على أن یرفع مسئول  مع أقرانه وزملائه، ومن

 سق لجنة الإرشادكشفا بأسماء الطلاب الذین تم اكتشاف مواھبھم إلى رئیس القسم ومن النشاط الطلابي

 .الأكادیمي

 المتعثرون: 
أكثر، أو رسب أكثر من  الطالب المتعثر بأنه ذلك الطالب الذي لم یتخَط أحد المقررات الدراسیة أو رفیع

برنامج لدراسة برنامج آخر أو أكثر من  مرة في مستوى دراسي واحد، أو ذلك الطالب الذي انتقل من

إعداد مرشد أكادیمي ب سئولیة تحدید الطلاب المتعثرین؛ حیث یقوم كلویتحمل المرشد الأكادیمي م برنامج.

بالإشراف علیھا ومعرفة أسبابھا وسبل  تقریر مفصل عن حالات التعثُّر في مجموعته الطلابیة التي یقوم

 تجاوزھا.

 الطالبة:/حقوق الطالب

 :مىیكادلاالطالبة على مرشده ا/ الطالب  حقوق

 تاحةلمجميع القنوات ا لالمن خ یمىكادلاشد المروني مع الكترلاباشر أو المالتواصل ا .1

ات مــع لمقررضافــة فــي فتــرة تســجيل الاف والحذمثــل ا میةیعلــى خدمــات أكاد لحصولا .2

 یمى.كادلاشــد المرا

 المناقشة مع المرشد الاكادیمي في كل ما یھم في مستقبله .3

 یميكادالاشد لمرعة والتي يرشده إليها املجاحة بالكلية وامتاالمات خدلستفادة من الاا .4

للطالبــة / م للطالــبزلارشــاد الضــروري والالاالتوجيــه و یمبتقــد یميكادالاشــد مرليقــوم ا .5

 حتــى تخرجه مستمرةبصفة 

 ةلحالتعامل جميع ملفات ومعلومات الطلبة بسرية تامة وفي سياق متطلبات ا .6
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 :الطالبة/ واجبات الطالب 

 وفهم كل حقوقه وواجبات ملاكاوقراءته  یميكادلارشاد الال على نسخة كاملة من دليل اوحصال .1

 الرسمى للكليةختبــارات مــن موقــع لاــة وايحــة الدراساللائــول علــى نســخة كاملــة مــن لحصا .2

 ةنترنــت وقراءتهــا كاملــلاعلــى ا

هــو وســيله  مىیكادلارشــاد الاحيــث أن ا مىیكادلالية عــن أدائــه المسئوكامــل ا حملت .3

 .ســتفادة منهــالاعليــه اللمســاعدة ينبغــي 

يــد مشــرف تحدوإن لــم يتــم . لمكتبیةلــه ومواعيــد ســاعاته ا ددلمحا ىیمكادلاا رشدلممعرفــة ا .4

وإذا . الــب متخصــصيجــب التواصــل مــع رئيــس القســم العلمــي فــي حــال كان الط ىیمأكاد

 یمىكان مســتجد يراجع وكيــل الكليــة لتحديــد مشــرف أكاد

وقســمه العلمــي  كليتهكترونيــة للااقــع الموع بصــورة دائمــة علــى الاطلاص علــى الحرا .5

 اـمواقعهـ لالمعــة مــن خــالجاللتعــرف علــى كل مــا يحتاجــه عــن القســم أو الكليــة أو 

ــحاب سلإنالتــي تختــص بالتســجيل وا لمھمةاعيــد الموالدراســي وا یمم بتفاصيــل التقــوالالما .6

 یمیةكادالحالات الافــي حــال تعــذر فهــم أي مــن  مىیكادلاشــد المرعتــذار ومراجعــة الاوا

ل وجدل، والبرنامــج واستقیلیةملا مھمیةلهــداف الدراســية والاشــد للتشــاور حــول امرلقابلــة ام .7

 غموض.انــب التــي يــرى فيهــا جولستفســار عــن كل الاوا الدراســي

 عليها فقلمتاعيد امولاظبة على مقابلته حسب امولشد والمرتنفيذ توصيات ا .8

 شد بأي متغيرات قد تؤثر في برنامجه أو أدائه الدراسيمرلإخطار ا .9

مــة خدلســبة التــي تتطلبهــا امنالمــات امعلولا یمــاد لتقــدرشلاالتعــاون مــع كل محــاور ا .10

 مئــق وإيضــاح مــا خفــي عنهــلحقارشــادية بإظهــارالاا

 يمى:كادلارشاد الاابرامج 

، بل المرشد والطلاب إن الإرشاد الأكادیمي لیس حدثا آنیا منفرد ا ولا سلسلة من الاجتماعات المعزولة فقط بین

الإرشاد الأكادیمي على التخطیط،  مستمرة ومنتظمة ترافق مسیرة الطلاب حتى التخرج. وینطوي ھو عملیة

أسلوب علمي متقدم، ولتفعیل وتنظیم الإرشاد  والتوجیه، والتواصل وتحدید الأھداف ، فالإرشاد الأكادیمي

 . ه وكفاءتهالأساسیة كمقومات لضمان نجاح الأكادیمي فإنه یحتاج إلى الاھتمام بوجود العناصر

برامج الارشاد ھى عبارة عن مجموعة من البرامج الكفیلة برعایة الطلاب المستجدین منھم والمتفوقین 

 والمتعثرین وغیرھم من الطلاب وتشمل عدة برامج منھا:

م اللازم مع التأقل قیوتحق على نظام الدراسة والاختبارات فھمیلتعر نیللطلبة المستجد یةھیبرامج توج .1

 .بحقوقھم وواجباتھم فھمیوتعر ة،یالجامعالدراسة 

دتھم في المنشود، ومساع النجاح قیلمعاونتھم في تجاوز عثراتھم وتحق نیللطلبة المتعثر ةیبرامج إرشاد .2

 .ومشكلات من عقبات واجھھمیالتغلب على ما 

من  رھمیلغ ازً یلھم وتحف عاًیتشج لمساعدتھم على الاستمرار في التفوق نیللطلبة المتفوق ةیبرامج إرشاد .3

 .الطلاب

 .ليیوالتحص مستواھم الدراسي نیفي تحسلعموم الطلاب لمساعدتھم  ةیبرامج إرشاد .4

 ، علــىلجامعیةحياتهــم ا خلال اصــةلخحتياجــات الاب ذوي الاعدة الطـلمسابرامــج إرشــادية  .5

 ـمح بــه تسـ لماـي وفقــا يمكادلأجتماعــي والتحصيــل الايــق أعلــى درجــات التكيــف النفســي واتحق
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تهم والعمــل علــى حلهــا، وتوفيــر فــرص التدريــب لهــم كل حســب مجالــه كلاقدراتهــم، ودراســة مشــ

 .وحاجاتــه

رشاد العامة للإ للخطة ةیذیوضع خطة تنف تمی ثیح مي،یھذه البرامج من خلال لجنة الإرشاد الأكاد ذیتنف تمی

رفعھا إلى  تمیالقسم ومن ثم  سیإلى رئ ریتقار رفع قیتلك الخطة عن طر مییتق جريیكما  ة،یالكلفي  ميیالأكاد

 .. المعاون العلمي لإدارة شؤون

 لاتیلغرض إجراء التعد ةیالكل دیعم دیترفع إلى الس رایوأخ ةیفي الكل الطلاب

 .ھایوالمصادقة عل اللازمة

 الأكاديمي:  الإرشاد آليات

ام رئیس لجنة إلى المنسق الع والھیئة المعاونه أعضاء ھیئة التدریسبتقدیم قائمة بلعلمیة بالكلیة تقوم الأقسام ا

 لإرشاد الأكادیمى.ا

 الطلاب على المرشدین الأكادیمین ویفضل ان یكون من نفس الفرقة التى یتولى المنسق العام مھمة توزیع

 اد والتوجیه اللازم.بھا الطالب كلما امكن وذلك لتقدیم النصح والارش یدرس

.یتم تسلیم قائمة بأسماء الطلاب لكل مرشد من خلال إدارة شئون التعلیم والطلاب بالكلیة 

تعریفى فى بدایة العام  تعریف الطلاب بنظام الإرشاد الأكادیمى ومھام المرشد الأكادیمى من خلال برنامج

 .المستجدینالدراسى وخاصة لطلاب 

بیة المكت اسم المرشد الأكادیمى والقسم الخاص به ومكتبه مع تحدید الساعات وضع جدول زمنى یوضح به

 .فى أماكن واضحة بالكلیة بما لا یتعارض مع الجداول الدراسیة للطلاب الخاصه به

 یقوم المرشد بتوعیة الطلاب عن دورھم فى عملیة الإرشاد الأكادیمى، والتأكید على أھمیة وكیفیة تقییم أداء

 وجھة نظرھم بإستخدام إستمارة تقییم أداء المرشد.المرشد من 

والطلاب التعلیم لشئون الكلیة لوكیل رفعه ویتم دورى او شھرى تقریر اصدار. 

للمقررات. یكون رأى المرشد استشاریا ولیس الزامیا للطالب وذلك حتى نھایة دراسة الطالب 

 .اضافیة استفسارات او اسئلة وجود عند الأكادیمى بالمرشد الاتصال

 مهام منسق وحدة الإرشاد الأكاديمي:

ھم ومعاونیي كل كلیة وحدة تسمى وحدة الإرشاد الأكادیمي ، ویتولى الأعمال فیھا أحد أعضاء ھیئة التدریس ف

 ومن مھامه :

من حالات مالإشراف العام على المرشدین الأكادیمیین ومتابعة ما یرفع لھ. 

ھم في أول یوم من الدراسة وتعریفھم بنظام الكلیة والجامعة.استقبال الطلاب الجدد والترحیب ب 
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لھا. تعرضونی كل فصل دراسي للتعرف على المشاكل التي ةیمع الطلاب في بدا عقد لقاء 

ھیئة التدریس بالكلیة، مراعیاً لجمیع الجوانب اء توزیع الطلاب توزیعا عادلاً حسب التخصص بین أعض

 وقائمة بالمجموعات بالإرشاد نیوإعلان قائمة بأرقام وأسماء الطلاب المشمول، غویةوالاجتماعیة والل النفسیة

 .وإرشادھم ووضع جدول زمني لمتابعتھم ةیالإرشاد

المعلنة. المكتبیة الساعات خلال الأكادیمى المرشد مراجعة على الطلاب حث 

ھاالمرشدین الأكادیمیین وحل مشاكل استقبال التقاریر الخاصة بالطلاب وكذلك الحالات التي ترسل إلیه من 

 أو رفعھا لوكیل الكلیة للشؤون الأكادیمیة أو لعمید الكلیة إذا احتاج الأمر.

لكل من الطلاب تنظیم اللقاءات الإرشادیة والتوجیھیة والدورات وورش العمل المنظمة للعملیة الإرشادیة 

 والمرشدین.

إعداد الملفات والنماذج الخاصة للطلابتسھیل مھام وأعمال المرشدین الأكادیمیین و. 

الطرق بشتى الطلاب مع التواصل. 

علیھا والرد الطلاب شكاوى لتلقى آلیة وضع. 

 وحلھا.مناقشة الكلیة في المستجدات المتعلقة بالطلاب وسبل تطویرھا 

 :للطالب المرشد الاكاديمى

وأقسامھا المساندة ، وكیفیة الحصول على خدماتھا  یعمل المرشد الأكادیمي على تعریف الطالب بالكلیة وعمادتھا

ات الأكادیمي بتوعیة الطالب بالصعوب  بالتعاون والتنسیق مع الإدارة المتخصصة بالكلیة. كما یقوم المرشد 

 الأكادیمیة التي قد تواجھه، وكیفیة إعداد الخطط الدراسیة والجداول.

  مواصفات المرشد الأكاديمي: 
 میدة ویكون قدوة حسنه للطلاب ویتحلى بالصبر والأمانه والقدرة على تحملیتحلى بالأخلاق الح 

 المسئوولیة.

 .یلتزم بالعمل كمرشد أكادیمي على أن یؤدى ھذا العمل بروح المحبه كرسالة لا وظیفة 

 یتجنب إقامة أى علاقات شخصیة مع الطلاب وتقتصر على العلاقة المھنیه فقط 

 حكاديمي الناجالاالمرشد  مهارات: 

 :حل المشكلات-1

یستطیع المرشد الاكادیمي مد ید العون للطلبة في مواجھة الصعوبات التي تتعلق بتخصصاتھم وذلك من  

 : سبة لھا ومن ھذه المشكلاتاخلال تحدید اسباب المشكلة واقتراح الحلول المن
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 ادارة المقرر  

طرق  مةلائمدى م -ضاء وقت دراسة المقرر كیفیة ق -كبر لاھتمام الاوتتناول أي جزء من المقرر یتطلب ا 

  اسالیب التعلیم المتبعة - التدریس

 ادارة الوقت  

ھل یھدرون أوقاتھم ؟ وماھي أولویاتھم ؟ وكیف یوزعون  -ھل یعي الطلبة بالوقت الذي تتطلبه الدارسة  

 وقات المكافئة لمقرراتھم ؟لاا

 العلاقه بین أعضاء ھیئة التدریس والطالب  

 ه الطالب صعوبات في التعلم ؟ وما مدى حرص أستاذ المادة على تذلیل الصعوباتھل یواج 

 مھارات وعادات الدراسة 

  . داءلامدى اھتمام الطالب بمراجعة دروسھم واداء واجباتھم المنزلیة ؟ مع عرض مقترحات لتحسین ا

 مھارات خاصة بالامتحانات  

داد ساسیة لاستعلالون مع ذلك ؟ ھل یملكون المھارات امتحانات ؟ وكیف یتعاملاھل یعاني الطالب من قلق ا

 متحانات ؟ ؟ لااداء لا

 الحاجة لمستوي إضافي من القدرة ) التدریس(  

 ي مقرر ما ستمرار فلازمة لزیادة قدراتھم التي تؤھلھم لاللاتشجیع الطلبة علي القیام بالترتیبات ا

 .ع تفعیل الوقت المخصص للساعات المكتبیةضافیة لھم .ملاوادراك ھذا الوضع مع تقدیم المساعدة ا

  :التشجيع-2

  أن كلمات قلیلة من التشجیع تفعل فعلھا في تحسین مستوي الطالب ومواجھة مشكالته فھي التي قد

 . تؤدي الي احباطه أو إعاقة اداءه الاكادیمي

 مهارة التنظيم-3

  الإستفادة القصوى منھا. ھي قدرة المرشد على تنظیم أعمال الإرشاد وترتیبھا بصورة تحقق 

 مهارة التخطيط:-4

   ھى قدرة المرشد على مساعدة الطلاب على تحدید الأھداف وتحویلھا إلى إجراءات قابلة للتحقیق. تقبلھم

 للإرشاد والتوجیه.

 مهارة القيادة: -5

  وةجالمر وھي تكوین علاقة إیجابیة مع الطلاب للتأثیر علیھم ومساعدتھم في السیر نحو الأھداف 

 مهارة التعاطف-6

  تقبلھم للإرشاد  وھي مشاركة الطلاب مشاعرھم وإنفعالاتھم وتكوین علاقة جیدة معھم تساعدھم على

 والتوجیه.

 مهارة الإرشاد الجماعي  -7

  ھي تختص بالتعامل مع مجموعة من الطلاب یشتركون في مشكلة ما كتدنى المعدل التراكمي مثلا ویراد

ً لأھداف أخرى منھا إشراك الطلاب في حل التعامل مع ذلك بشكل ج ماعي توفیرا للوقت وتحقیقا

مشكلاتھم عن طریق تقسیمھم لمجموعات لیتعرفوا على المشكلة ویتحاورون ویضعون الحلول ویتخذون 

 قرارات مناسبة لعلاج المشكلة.
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 :مهارة إستثمار وإدارة الوقت-8

  وتنظيم الساعات المكتبية  نية لأعمال الإرشادهي جدولة الأعمال وتنسيقها وتحديد الخطة الزم
 للإجتماع مع الطلاب.

 :القرارات المتعلقة بالوظيفة -9

   علي المرشد مشاركة الطالب في التفكير في الفرص الوظيفية المتوفرة لخريجي الكلية بالتنسيق مع
  .العليالجهات ذات العالقة ، وكذلك في تشجيع الطلبة المتفوقين في إكمال دراساتهم ا

 :جتماعي والنفسيلاا الارشاد-10

  فة أو غير واضحة عرضه لسوء التوافق مع وسباب معررشاد للطلبة الذين يصبحون لاالايتوفر هذا
اوضاعهم ، وقد يعود الي مشاكل أكاديمية ، واجتماعية أو نفسية أو جسمية تجعل من الصعب عليهم 

ماعي والنفسي جتالارشاد الابيقوم ف يا في أدائهم الدراسيالتفاعل مع الحياه الدراسية وتؤثر تأثيراً سلب
متخصصون بذلك في دائرة شئون الطالب وبعد مراجعة حالة الطالب يقوم المرشد بتنظيم عدد من 

لقة مور المتعالارشادية المغلقة مع الطالب ، وتهدف هذه الجلسات الي توعية الطالب بكل الاالجلسات 
ه بمايلزم من استراتيجيات التوافق .. ويتم تحويل المشاكل ذات الطبيعة بمشكلته ، إضافة الي تزويد

 .جل العناية الطبيةلاالجسمانية / الطبية 

 :مهام المرشد الاكاديمى 

                                                    :إعداد ملف الطالب-1
الذین أوكلت الیه مھمة الاشراف علیھم  كادیمي بإعداد ملف خاص لكل طلب من الطالبلایقوم المرشد ا 

 ویحتوي الملف علي الاتى:

  استمارة بیانات الطالب 

 قائمة مقررات التخصص الدراسي المؤدیة لتخرج الطالب 

  استمارة التسجیل 

 نسخة حدیثة من السجل الدراسي كشف العالمات 

 الوثائق الاداریة الاخري ... الخ 

 :توجيه عام للطالب -2

 : الي من یستطیع الرد علي استفساراته ومناقشة الطالب بالموضوعات التالیة توجیه الطالب

 عملية تسجيل المقررات:  

 On یحصل المرشد علي التعلیمات قبل تسجیل الطالب ، یقوم الطالب بتسجیل المواد الدراسیة

line ل اعلى موقع الجامعة المخصص للتسجیل وذلك تحت بند التسجیل المبدئي ، حیث یتم ادخ

 كود الطالب مع الرقم السري فیتم عرض المواد المتاحة التى یمكن للطالب اختیارھا والتسجیل

حسب المستوى المتقدم الیه الطالب . عملیةالتسجیل المبدئي تتحدد مدتھا طبقا لتعلیمات الجامعة 

اجعة روحسب التوقیتات المبینة لذلك . عند انتھاء فترةالتسجیل المبدئي یتعین على الطالب م

 عتماد التسجیل نھائیا والحصول على بیان التسجیل والتوقیع علیه بالعلماكادیمى لاالمشرف ا

 وراكادیمي فالاملحوظة : أیة صعوبات تواجه الطالب اثناء عملیة التسجیل علیه التوجه للمرشد 
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 الجدول الدراسي:  

ي تروني قبل بدایة الفصل الدراسكللاالجداول الدراسیة داخل الكلیة وعلى موقع الكلیة ا لانیتم اع

 .كثرلاباسبوعین على ا

 :داريةالاالمهام  -3

 تغيير التخصص 

ریف ، ت الخاصة بعد فصل الخلایسمح للطالب بتغییر تخصصه في نھایة العام الدارسي ، وقلیل من الحا  

اغر ، ویتم تقدیم قل وتوفر الشولا)علي ا 2عن نقطتان ) GPA شریطة أن ال یقل معدل الطالب التراكمي

 طلب التحویل للعرض على مجلس الكلیة

 حذف وإضافة المقررات  

 لالصلي خلات علي تسجیلھم الاعلي المرشد توزیع النموذج علي الطلبة الذین یرغبون بإجراء تعدی

  ولین من الفصل الدراسيلاسبوعین الاا

 انسحاب من مقرر 

 لالھا في ختسجیل ةالسابق ةنسحاب من المادلاالراغبین في ا كادیمي باتخاذ الالزم نحوالطالبلایقوم المرشد ا

الثالث  سبوعلاا لالیقل عدد الساعات المعتمدة عن العدد المقرر وذلك خ لاالفترة المحددة للانسحاب بشرط ا

  . ئحة الكلیةلاوحتي نھایة األسبوع الثامن وحسب 

 غياب الطالب 

قرر ، والسیاسة العامة للكلیة تنص علي توصیة رسالة تعتبر مراقبة غیاب الطالب من مھام مدرس الم 

من الساعات التدریسیة للمقررات ورسالة حرمان من حضور % 25انذار الي الطالب في حالة تغییبه عن 

  % .25متحان النھائي في حالة تغیبه لنسبة أكبر من لاا

 التأجيــــــــــــل  

راسیین كحد أقصي مع ضمان عودته للدراسة ، وذلك نسحاب مؤقت لفترة زمنیة محدد لفصلین دلاوھو ا 

 . تقدیم استمارة تأجیل الدراسة لالمن خ

 الانسحاب من الكلية  

ت نادرة وخاصة تقدرھا الكلیة ، ویتم الحصول الاوھو مغارة دائمة للكلیة دون إمكانیة للعود إال في ح 

 .نسحاب من الكلیة من ادارة القبول والتسجیللاعلي استمارة ا

 :مهام تتعلق بالنواحي العلمية والتعليمية للطلاب -4

 لتنسیق مع أستاذ المادة للتغلب على المشكلات التي تواجه الطلاب في دراسة المقررات.ا 

  دفع الطلاب على المستوى الشخصي للإستفادة من إمكاناتھم وقدراتھم الكامنة في التعلم والإبداع

 فین والأكادیمیین.فیھا بالترتیب مع أساتذة المادة والمشر

  تشجیع الطلاب على الإنخراط في الأنشطة الأكادیمیة لتحسین مستواھم الدراسي وتفعیل إجراءات

 التعلم الذاتي.

 لتعرف على الطلاب ضعاف التحصیل والمتفوقین دراسیا، ووضع طرق مناسبة لكل حالة للإرتقاء 
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 یزھم.بالمستوى التعلیمي ومساعدة المتفوقین على الإحتفاظ بتم

 :تتعلق بالنواحي الاجتماعية والسلوكية للطلاب مهام-5

  العمل على إحداث تغییرات إیجابیة في أنماط سلوك الطالب بمساعدته على التوافق والتكیف مع بیئته

 الإجتماعیة والتواصل مع أقرانه من خلال اللقاءات الدوریة معه وتوجیھه نحو قیم التفاعل الجماعي.

 النفسیة من خلال الإلتقاء بالطلاب في مكتب المرشد الأكادیمي. تقدیم الإستشارات 

  زیادة الدعم المعنوي للطلاب من خلال تسھیل إتصالھم بالإدارة وعرض مشكلاتھم الشخصیة

 .والدراسیة دور الطالب في عملیة الإرشاد الأكادیمي

 ات الإجتماعیة والإنسانیة عمل لقاءات جماعیة بالطلاب من خلال الندوات والإجتماعات لتوطید العلاق

 وإحداث التقارب بین الطلاب.

 الأكاديمي المرشد صلاحيات: 
 هإشراف التي تحت ةیمع المجموعة الطلاب ةیوالجماع ةیعقد الاجتماعات الفرد. 
 الطالب  میتسھم في تقو التي ماتیولي الأمر بالتعل یهعن حالة الطالب وتوج هالاتصال بولي الأمر لإبلاغ

 .هه وحل مشكلاتأداء نیوتحس
 مشكلة.في حل ال تساعد التي ایبعض الطلبة منھا ومفاتحة الجھات العل عانيیالمشكلات التي  دیتحد 

 تقویمھم لغرض دوري بشكل الملاحظة تحت ھم ممن الطلبة استدعاء. 

 :حالات تستدعى تدخل المرشد الأكاديمى 
 مفاجئ في الأداء الدراسي دون أسباب مبرره. انخفاض 

  مبرر للتأجیل أو الانسحاب من القسم او الكلیة. طلب غیر 

 الطالب. حول سلوكیات سلبیة مستمرة یظھرھا أو الزملاء شكاوى من قبل أعضاء ھیئة التدریس 

 .ضعف قدرة الطالب على التعبیر عن مشاكله او وصفھا بشكل واضح 

 سمظاھر بارزة لحالات عمیقة من الارتباك أو الاحباط أو اللامبالاة أو الیأ. 

  شكاوى مستمرة من مشاكل جسمانیة أو فقدان الشھیة أو إضطراب النوم أو الإعیاء الدائم أو الإنعزال

 عن الأخرین.

 .تكرار الغیاب وعدم المشاركة الفعالة 

 .عدم القدرة على سداد الرسوم الدراسیة 

 .التأخیر المستمر عن حضور الدروس العملیة والنظریة 

 الدرجات فى مادة أو أكثر. ضعف التحصیل الدراسى أو تدنى 

 .الرسوب وتكراره 

 .التعرض للإیقاع بعض العقوبات بسبب خرق القوانین الجامعیة أو عدم الإلتزام بالأعراف الجامعیة 

  تعبیر الطالب بوضوح عن رغبته فى استشارة نفسیة. 

 :العلاقة بين المرشد الأكاديمي والطالب

هناك بعض  مستقبل الطالب. ريس بالقسم ويقوم بهذا الجهد من أجلالمرشد الأكاديمي هو أحد أعضاء هيئة التد
المرشد الأكاديمي يعمل لصالح  الالتزامات يجب على الطالب الجامعي التقيد بها مع مرشده الأكاديمي علما بأن

 الطالب، منها:
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 دم ا جميعا، وعبحضوره الحرص على تحديد مواعيد المقابلات مع المرشد الأكاديمي الخاص بك والالتزام
 التغيب عنها إلا لظرف طارئ.

 .المشاركة مع المرشد الأكاديمي ومناقشته في كل ما يهم مستقبلك الأكاديمي 
 ديمي.إليها المرشد الأكا على الانتفاع بالخدمات العامة التي توفرها الكلية والجامعة، والتي يوجهك الحرص 
 على الاستماع لنصائح المرشد الأكاديمي. الحرص 
 لتوجه الى المرشد الأكاديمي عند حدوث أي مشكلة طارئة.ا 
 الجامعي. وجود وسيلة اتصال مباشر بين المرشد الأكاديمي والطالب مثل البريد الإلكتروني 
 القسم او الكلية. عدم تخطى المرشد الأكاديمي عند حدوث أي مشكلة بالتوجه المباشر إلى إدارة 

 يمى:دور الطالب في عملية الارشاد الاكاد
 يعتبر الطالب هو المحور الأساسي في عملية الإرشاد الأكاديمي ويمكن تفصيل دور الطالب في النقاط التالية:

 .التعرف على المرشد الأكاديمي وتوثيق الصلة معه 
 .حضور جلسات الإرشاد الأكاديمي بانتظام والتحضير المسبق لها بالأوراق والنماذج اللازمة 
 بات القسم والمعهد للتخرج من التخصص الذي إختاره الطالب.الدراية الكاملة بمتطل 
 التوجه إلى المرشد الأكاديمي لطلب المساعدة واستلام نسخة من الخطط الدراسية وجميع الإحتياجات 

 الاكاديمية.
 .الدراية التامة بالتقويم الدراسي ومواعيد التسجيل والحذف والإضافة والإختبارات 

                                                                    :د الاكاديميوسائل التواصل مع المرش

 نیث بـحدتليـس عمـل عابـر أو منقطـع حدثا بـل هـو سلسـلة مـن اللقـاءات التـي  مىیكادلارشـاد الاا            

ومنتظمــة ترافــق مســيرة الــدارسرشـاد ، وهـي عمليـة مســتمرة لاا حتتـه شـد وطلابلمرا ينفتـرة وأخـرى ب

 .هــدافالايــد تحدعلــى التخطيــط والتوجيــه والتواصــل و یمىكادلارشــاد الاحتــى التخــرج وينطــوي ا 
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 والمتعثرين: المتفوقين الطلاب رعاية
لطلاب ودعم ورعاية ا المتعثرين تعنى برامج الدعم الأكاديمى بجميع الطلاب و التركيز على حل مشكلات الطلاب

 المتفوقين و تتم هذه البرامج فى الخطوات التاليه:

  المتفوقين تشجيع الطلابآلية: 
: هو الذي يتمتع بقدرات تحصيلية عالية تمكنه من تحقيق معدل مرتفع لا يقل عن امتياز الطالب المتفوق

 في مجال دراسته:
 م المرشد بالتواصل مع وكيل الكلية لشئون الطلاب وإدارة بعد إعلان النتائج الفصلية والتراكمي يقو

 . شئون الطلبة بالكلية للحصول علي قوائم الطلبة المتفوقين بالقرية والبرامج الدراسية
  تواصل المرشد بطلابه مباشرة وعبر الإعلانات والبريد الإلكتروني ويحدد اجتماعا معهم لتهنئتهم

 .مبإنجازاتهم وليبلغهم بموعد تكريمه
  يرفع قائمة بأسمائهم لمنسق الإرشاد الأكاديمي في الفرق الدراسية والبرامج وتجمع أسماء المتفوقين

 .وترفع لمدير وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية
  ينُسق المرشد الاكاديمي مع عميد الكلية ووكيل شئون الطلاب بشأن تكريمهم. 
 شرف بالكلية تحتوي على أسماء وصور الطلاب  يتم الإعلان عن أسماء الطلاب المتفوقين في لوحة

 المتميزين۔
  يقام احتفال في الأسبوع الأول أو الثاني من كل فصل دراسي لتكريم الطلاب المتميزين في كل الفرق

والبرامج الدراسية بالكلية حيث يقوم عميد الكلية يمنحهم شهادات التقدير والجوائز النقدية أو المادية أو 
 دروع التفوق۔

 تنشر الصور الشخصية للطلاب الأوائل بالفرق والبرامج الدراسية علي موقع الكلية والجامعة. 
  يحق للطلاب الثلاثة الأوائل الحصول على أحقية الاستعارة الخارجية للكتب من المكتبة بالعدد الذي

 .المكتبات ويمنح بطاقة تعارف بهذا المعنى "تحدده مسئول أمين
  الخمسة الأوائل المتفوقين في حضور البرامج التدريبية التي تعقدها وحدة  تكون الأولوية للطلاب

الجودة والتطوير بالكلية البرامج التي يتم عقدها من خلال لجان وكيل الكلية لشئون الطلاب والخاصة 
 .بتهية مهارات طلاب الجامعة

  ريف الأكاديمي من حيث تعيمكن إشراك الطلاب المتفوقين في المستويات الأخيرة في عمليات الإرشاد
 .زملائهم بلوائح والمقررات الدراسية بكل فرقة دراسية والمشاركة في استقبال الطلبة الجدد

  تكون الأولوية في دعوة الطلاب الخمسة الأوائل للاشتراك في الرحلات المجانية أو المدعومة التي
 .عاية الشبابتنظمها وكيل الكلية لشئون الطلاب من ضمن الأنشطة الطلابية ور

 

  :المتفوقين ورعاية تكريم برنامج أهداف

 ومحيطه  تحقيق الشعور بالرضا عن النفس لدى المتفوق مما ينعكس أثرة على تحصيله الدراسي
 .الاجتماعي داخل الكلية

  تطبيق مبدأ الثواب التربوي بتكريم المتفوقين لتشجيعهم على مضاعفة جهودهم وحفزالآخرين من
 .لتحصيل الدراسي للإقتداء بهممتوسطي وضعاف ا

 بث روح المنافسة الإيجابية بين الطلاب. 
 ية العلم إيقاظ وتشجيع روح الإبداع والابتكار لدى الطلاب بإتاحة الفرصة لهم لممارسة اهتماماتهم

 .ومواهبهم المتعددة التي تتفق مع قدراتهم وميولهم
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 همآلية التعامل مععثرين و المت الطلاب دعم ورعاية: 

تقع .أكاديميوالطالب الذي يتحصل على إنذار  فأكثر،هو الذي رسب في مقرر واحد  الطالب المتعثر

نتائج الطلاب المتعثرين  علىمسؤولية تحديد الطلاب المتعثرين على المرشد الأكاديمي من الاطلاع 

 .بمجموعته الإرشادية

 وعته التي يتولى إرشادها، ومن خلال يقوم كل مرشد أكاديمي بإعداد تقرير عن حالات التعثر في مجم
التواصل معهم عبر البريد الإلكتروني أو عبر الاعلانات يتم عقد لقاءات مع هؤلاء الطلبة وتحديد 

 .أسباب التعثر
  يتم دراسة تقارير التعثر من قبل منسقي الإرشاد الأكاديمي في البرامج وتحديد احتياجات الطلاب

 .المتعثرين
 ديمي الطلبة في التجاوب معهم واستماع آرائهم بخصوص التأخر أو التعثر ويناقش يشارك المنسق الأكا

معهم ومقترحاتهم لوضع خطة لتحسين المستوى الدراسي ودراسة الأسباب التي أدت للتعثر، ويتم 
 .مجلس الكلية لدراسة وإقرار ما هو مناسب للطلبة علىلجنة الارشاد ومن ثم  علىعرضها 

 شئون الطلاب وعميد الكلية لتحديد وإقامة الدورات المناسبة لمعالجة أسباب التعثر يقوم وكيل الكلية ل
 .وخاصة في تنمية القدرات الذاتية للطلاب المتعثرين

  يقوم كل مرشد أكاديمي فور إعلان نتائج الامتحانات بمتابعة تحسن مستوى الإنجاز لهؤلاء الطلاب
 رئيس القسم بنسخة من التقرير. وتقديم تقرير بذلك لوحدة الإرشاد مع تزويد 

 آلية التعامل مع الطلاب الموهوبين والمبدعين: 

الطالب الموهوب أو المبدع هو الطالب الذي يتمتع بقدرات ذهنية فائقة أو أداء متميز يفوق أقرانه في أحد 
ى ام التي يتولالعناية بالطلاب المتميزين من المه. الأنشطة أو المجالات التي تدعمها الكلية أو الجامعة

 ويمكنه القيام بهذه الأدوار وفق التالي : المرشد الأكاديمي القيام بها حفاظاً واستثماراً لهذه الكوادر المميزة
  يقوم مسؤول النشاط الطلابي في بداية كل فصل بإعداد برنامج فصلي للأنشطة أثناء الدراسة والأنشطة

صل الثقافي والرياضي والاجتماعي التي ستقام خلال الفالصيفية بالكلية المتنوعة والتي تشمل النشاط 
الدراسي يقوم المرشد الأكاديمي بحث الطلاب على المشاركة في أنشطة الكلية وتشجيعهم على إبراز 

 .مواهبهم
  يقوم مسؤول النشاط الطلابي باكتشاف الموهوبين والمبدعين في مختلف النواحي ورفع أسماءهم إلى

 . كاديميمدير وحدة الإرشاد الأ
  يتم تشجيع الموهوبين والمبدعين في الاشتراك في دورات لتطوير قدراتهم الذهنية والإبداعية

  .والابتكارية
  يقوم مسؤول النشاط الطلابي بالتنسيق مع وكيل الكلية لشئون الطلاب وعميد الكلية بتحديد قيمة ونوع

  الجوائز التي تمنح للطلاب الموهوبين والمبدعين
 م الطلاب الموهوبين والمبدعين في حفل فصلي داخل الكليةيتم تكري 
 يتم إعلان أسماء المبدعين على موقع الكلية. 
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 :الأكاديمي ليحقق الفائدة للطالب الإرشادما المطلوب من 

 الأكاديمي الإرشاد استبيان تصميم.  
  الحل واستراتيجياتالفردي والجماعي وعرض المشكلات  للإرشادنماذج.  
 الإرشادوثائق  رتوفي  
  تللإطلأ أكاديميةتجهيز ملفات متابعة.  
 الأرشاد الأكاديمي دليل توفير.  
  طريقك لحياة جامعية ناجحة الأكاديميالإرشاد.  
  تثقفيةتنفيذ ورش عمل 
 عن الإجابة قللتحقي سليمة بيئة توفير: 

o  كيف يكتسب الطالب مهارة الإجابـة على أسئلة الامتحانات؟ 
o طالب و يستوعب بتركيز؟ كيف يذاكر ال 
o  كيف يتخلص من الأتجاهات السلبية نحو بعض المساقات وبعض الأساتذة؟ 
o  كيف يتخلص من القلق الذي يرافق الامتحانات، وكيف يطور قدرات ه؟ 

o كيف يتغلب على الرسوب المتكرر في بعض المواد؟ 
  للطالبعیة البطاقة الجام 

  كادیميلأرشادي والأالب في المرحلة الجامعیة ورفع مستواه اتھدف البطاقة الجامعیة إلى متابعة الط . 

  التأكد من صحة البیانات ودقتھا قبل تدوینھا في الحقول المخصصة لھا . 

  الجامعة من اجل إزالة الغموض منھا هغراض التوجیلأتستعمل إلا  لأبیانات البطاقة الجامعیة سریة جدا و.  

  استدعاء الطلبة الذین لدیھم  رشاد فيلأجى التعاون مع لجنة افي حالة وجود غموض في أي فقرة یر

 . غیابات كثیرة وإرشادھم ومعرفة أسباب ذلك

 المستوى العلمي حظة وحل لامتابعة الطلبة ذوي المستوى المتدني ووضعھم تحت الم. 

 :الخاتمة

لأرشاد ا ةيلعمل رةيكب ةيمأه والمعاهد اتيمما تقدم أصبح من الضروري أن تولي الجامعات ومؤسساتها من الكل
اذ وواجبات الأست اتيمن مسؤول عديوكونه  ةيالجامع اةيفي الح ايوجوهر ايجانبا أساس مثليكونه  مييالأكاد

 ورغبة صادقة في مساعدة الطلبة لحل وتجاوز ةيقيبأدائها بصورة حق ضطلعي أن نبغييالجامعي المهمة والتي 
كونه  مييوالأكاد التربوي الأستاذ الجامعي للإرشاد نظري. وان ةيمعالجا اةيالتي تعترضهم في الح المشكلات

شاطات والن ةيوإجراء البحوث العلم سيالتدر شأن شأنه ةيوالإنسان ةيفيالوظ اتهيجانبا مهما من مسؤول مثلي
بالدور  ةريمقتنعا بدرجة كب كونيبأدائها خلال تواجده في الجامعة. وان  قومي الأخرى التي ةيوالعلم ةيميالأكاد
بة لها أو المناس الحلول ميفي معالجة مشكلات الطلبة وتقد تهيالارشاد التربوي وأهم ةيبه خلال عمل قومي الذي
 هايبتلك المشكلات والنظر إل تعلقيكل ما  دراسة إلى الطرائق الفاعلة في حل هذه المشكلات من خلال ههميتوج

 .ةيجابيبصورة ا

 هايتند علالتي تس ةيالأساس فهي احد الركائز ةيالجامع اةيغنى عنها إطلاقا في الحلا  ةيعمل مييإن الأرشاد الأكاد
وفهم  ةيعالجام اةيوالاستفادة منها في الح ذهايتنف بي. وهي بحاجة إلى إعادة النظر في أسالةيميالتعل ةيالعمل

 جامعي رز مهام الأستاذ الوالتعامل معها على هذا الأساس كونها من اب قةيودق حةيبصورة صح ةيقيفلسفتها الحق

 ذهاينفومتابعة ت هايعل ديمستلزمات إنجاحها والتأك ريوتوف ةياهتمام الجامعة بهذه العمل ةيعلى أهم ديالتأك مع
 مع  جابييالا هوتعامل ةيلمواده الدراس الطالب عابيلكي تساهم في خلق الظروف الأفضل لاست قةيبصورة دق
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الفاعلة  هتيلها للمساهمة في بناء شخص مةيووضع الحلول السل هاتيح فيه تصادف أو المواقف التي ايمختلف القضا
المجتمع  هذال في وضع لبنات البناء ساهميمواطنا صالحا  كونيل ريالكث همن نتظريوالذي  المجتمع والمؤثرة في

 إلى مصاف الدول المتقدمة هللارتقاء ب

 الإستخدام شائعة مصطلحات

 هو نظام يتيح للطالب فرصه إختيار البرنامج الدراسى التخصصى  :نظام الساعات المعتمدة

يتوافق مع إمكانياته وقدراته ومهاراته وميوله العلمية وكذلك  )سواء منفرد او مزدوج او بينى( والذى

 .البرنامج الدراسى الملتحق به الطالب حرية إختيار المقررات التى يرغبها من خلال

 لين دراسيين: الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني وقد ويتكون من فص :الجامعي العام

 لايلتزم جميع طلبة الجامعة بالتسجيل فيه ويسمي " الفصل الصيفي". يضاف إليهما فصل ثالث
 رقم يدل علي العام الجامعي والفصل الذي يبدأ الطالب الدراسة  :الطالب )الرقم الجامعى( كود

 ذلك العام والفصل الدراسي. للطالب في فيه إضافة الي الرقم المتسلسل

 وفترة الدارسة ساعات تشمل أسبوعا، عشرة خمسة مقدارها زمنية فترة هو  :الدراسي الفصل 
 .الإمتحانات

 العلمية الدرجة علي الحصول من لتمكنهم الطلاب يدرسها التي المقررات جميع  :الدراسية الخطة 
 .معين تخصص في

 فصل لمدة ما موضوع يتناول الذي والمحتوي الأهداف محدد دراسيال المنهج :الدراسي المقرر 
 .والرقم بالإسم المقرر ويميز كامل دراسي

 التي والتقديرات الفصول بتسلسل الطالب درسها التي المقررات يبين كشف هو :الدراسي السجل 
 .دراسي فصل كل في والتراكمي الفصلي المعدل الكشف يبين كما المقررات هذه أحرزتها

 عملية تسجيل الطالب للمقررات المختلفة التي تتم في حدود منتصف فصل ما  :المبكر التسجيل

 ويسجل فيه للفصل اللاحق.

 عملية حذف أو إضافة أو تغيير مواعيد معينة لمقرر أو أكثر وتتم خلال  :والإضافة السحب

 الدراسي. الأسبوع الأول من الفصل

 ررات التي درسها الطالب نجاحا أو رسوبا في الفصل هو معدل علامات المق :الفصلي المعدل

تضرب درجات كل مقرر في عدد ساعاته المعتمدة،  إحتسابها علي النحو التالي: الدراسي الواحد، ويتم
الطالب، وتقسم علي مجموع الساعات التي سجلها  ثم تجمع حواصل ضرب المقررات التي درسها

 الطالب في الفصل الدراسي.

 هو معدل درجات المقررات التي درسها الطالب نجاحا أو رسوبا حتي آخر  :كميالترا المعدل

تضرب درجات كل مقرر في عدد ساعاته  إحتسابها علي النحو التالي: فصل دراسي أتم دراسته، ويتم
في كل الفصول، ثم تقسم علي إجمالي  المعتمدة ثم تجمع حواصل ضرب المقررات التي درسها الطالب

 مدة للفصول الدراسية التي درسها.الساعات المعت
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 الفصل الثاني

 بالكلية الدراسة نظام

 لینفص الى الدراسي العام ویقسم المعتمدة، الساعات نظام على بالكلیة الدراسة تعتمد (1

 ررالمق وزن لتحدید دراسیة قیاس وحدة ھي المعتمدة الساعة وتكون نظامیین، دراسیین

 .الدراسي

 على بناء تالمقررا بعض في مكثفة صیفیة فصول عقد على افقةالمو الكلیة لمجلس یجوز (2

 .ةالكلی وظروف إمكانیات به تسمح لما ووفقا والطلاب التعلیم شئون لجنة - اقتراح

 في صصالتخ ویبدأ بالكلیة التخصصات لجمیع عامة والثاني الأول المستوى في الدراسة (3

 الشروط یضع أن قسم ولكل. عةسا 60 من أكثر الطالب اجتیاز عند الثالث - المستوى

 .الكلیة مجلس من إقراراھا بعد به للالتحاق المؤھلة

 على وذلك معتمدة ساعة 138 - بنجاح الطالب یجتاز ان البكالوریوس على الحصول یتطلب

 .دراسیة مستویات اربعة الى مقسمة الاقل، على دراسیة فصول ثمانیة مدى

 التدريس لغة
 .(العربیة غةبالل الفساد ومكافحة الانسان حقوق مقرر عدا) الإنجلیزیة باللغة الكلیة في الدراسة

 

 الإلكتروني التعليم أو بعد عن التعليم
 طریق عن المدمج التعلیم بطریقة المقررات بعض بتدریس بالكلیة الدراسي النظام یسمح

 وافقةم دبع وذلك بعد عن التعلیم وسائل من وسیلة أي او كونفرانس الفیدیو او الانترنت

 اسلوب باستخدام تدریسه یتم ما نسبة تزید ألا على الكلیة ومجلس المختصة الأقسام مجالس

 والتدریب النھائي الامتحان یجرى الأحوال جمیع وفى المقرر، من % 25 عن بعد عن التعلیم

 الجامعي الحرم داخل العملي
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 والإضافة والحذف التسجيل
 وذلك ،یختارھا التي الدراسیة المقررات بتسجیل لطالبا یقوم دراسي فصل كل بدایة مع (1

 .الدراسة انتظام بدء قبل الكلیة إدارة تحددھا التي - الاوقات في

 لجنة راحاقت على بناء مقرر كل في للتسجیل الطلاب لعدد الأدنى الحد الكلیة مجلس یحدد (2

 .والطلاب التعلیم - شئون

  التسجیل ساعات عدد (3

 النظامیة للفصول بالنسبة:  

 الحد عن التجاوز ویجوز ساعات،( 9) للتسجیل المعتمدة للساعات الأدنى الحد 

 حالة في او 9 من اقل للتخرج للطالب المتبقیة الساعات عدد كان إذا الادنى

 .فقط الفصل ذات في لدراستھا للطالب باقیة مقررات طرح عدم

 معتمدة ساعة 18 للطلاب المسجلة للساعات الاقصى الحد. 

 او راسیاد المتعثرین) علمیا المراقبین للطلاب المسجلة للساعات الاقصى الحد 

 أقل الدراسي الفصل بدایة في CGPA تراكمیة نقاط متوسط على الحاصلین

 .معتمدة ساعة 12 ھو(  2 من

 طمتوس على الحاصلین للطلاب المسجلة للساعات الاقصى الحد زیادة یمكن 

 الى 2 یساوى او من أعلى الدراسي لفصلا بدایة في CGPA تراكمیة نقاط

 .الطالب تخرج لدواعي وذلك معتمدة ساعة 21

 الصیفي للفصل بالنسبة: 

 معتمدة ساعات 6 ھو للطلاب المسجلة للساعات الاقصى الحد. 

 معتمدة ساعات 9 الى للطلاب المسجلة للساعات الاقصى الحد زیادة یمكن 

 .الطالب تخرج لدواعي وذلك

 وذلك أكثر او مقررا یضیف او یحذف ان التسجیل إجراءات إكمال دبع للطالب یجوز (4

 كادیميالأ المرشد مع بالتنسیق ذلك ویتم والإضافة، للحذف الكلیة تحددھا - فترة خلال

 .للطالب
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 بناء علىالا المستویات مقررات في والتسجیل المختلفة المقررات بدراسة للطالب یسمح (5

 راسيد فصل في الاعلى للمقررات كمتطلبات المطلوبة المقررات باختیار - قیامه على

 .متطلباته في نجح إذا الا اعلى مقرر في الطالب تسجیل یتم ولا سابق،

 المقرر من الانسحاب

 لخلا أكثر او مقرر من ینسحب ان اختارھا التي المقررات تسجیل بعد للطالب یجوز (1

 لحدا عن للطالب المسجلة اتالساع عدد یقل لا بحیث الكلیة مجلس یعلنھا محددة فترة

 في راسبا الطالب یعد لا الحالة ھذه وفى الواحد راسي الد الفصل في للتسجیل الادنى

 .ميالأكادی سجله ضمن وتسجل" منسحب" تقدیر له ویحسب منھا انسحب التي المقررات

 لسجم یقبله قھري عذر دون لذلك المحددة الفترة بعد أكثر او مقرر من الطالب انسحب إذا (2

 .منھا انسحب التي المقررات في" راسب"  تقدیر له یحتسب - الكلیة

 

 والغياب المواظبة
 حددھات ولوائح لشروط الطلاب حضور متابعة عملیة وتخضع نظامیة الكلیة في الدراسة (1

 .الكلیة ادارة

 من % 75 عن تقل لا حضور نسبة تحقیق النھائي الامتحان الطالب دخول یتطلب (2

 غیاب نسبة تجاوزت وإذا مقرر، كل في الجامعي الحرم داخل مارینوالت المحاضرات

 دخول من حرمانه الكلیة لمجلس یكون % 25 المقررات أحد في مقبول عذر دون الطالب

. رمانح ویسجل راسب ویعتبر لذلك، المنظمة للقواعد وفقا انذاره بعد النھائي الامتحان

 قدیرت له یحتسب( المحددة الفترة وفى) الكلیة مجلس یقبله بعذر الطالب تقدم إذا اما

 .العذر عنه قدم الذي المقرر في" منسحب"

 سجلوی راسب یعتبر مقبول عذر دون مقرر لأي النھائي الامتحان عن یغیب الذي الطالب (3

 .اخرى مرة المقرر دراسة اعادة علیه ویتعین المقرر، ذلك في غیاب
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 الامتحان حضور عدم عن الكلیة جلسم على عرضه بعد قھري بعذر الطالب تقدم إذا (4

 في "مكتمل غیر" تقدیر له یحتسب الامتحان إجراء من یومین خلال مقرر - لأي النھائي

 الفصلیة، الأعمال درجات من الأقل على % 60 على حاصلا یكون أن بشرط المقرر ھذا

 للطالب یتاح الحالة ھذه وفى. النھائیة الامتحانات دخول من حرمانه تم قد یكون وألا

 ضعر یتم مرة أول في النھائي الامتحان أداء فرصة" مكتمل غیر" تقدیر على الحاصل

 على البللط النھائیة الدرجة وتحتسب. المقرر في راسب اعتبر وإلا للتسجیل، المقرر ھذا

 الحصول السابق الدرجة إلى إضافة النھائي الامتحان في علیھا الحاصل الدرجة أساس

 .الفصلیة الأعمال في علیھا

 

 الدراسة عن الانقطاع

 الد الفصل مقررات جمیع في الحضور عن تغیب إذا راسة الد عن منقطع الطالب یعتبر (1

 جیلالتس مواعید خلال راسي د فصل في المقررات یسجل لم أو مقبول عذر - بدون راسي

 .المقررة

 تضعھا لتيا بطوالضوا الشروط حسب بالكلیة القید لإیقاف بطلب یتقدم ان للطالب یجوز (2

 .الجامعة

 

 الامتحانات نظام
 .درجة 100 - ھي مقرر لكل العظمى الدرجة (1

 30 و المقرر، درجات مجموع من % 50 ھو الدراسي المقرر في للنجاح الادنى الحد (2

 . التحریري الامتحان درجات من الاقل على %

 -: التالي النحو على مقرر كل في الامتحان درجات توزیع (3

 60 % الدراسي الفصل نھایة التحریري انللامتح . 
 40 % التالي النحو على الفصلیة الأعمال لتشمل توزیعھا یتم: 

 15 %  للامتحانات التي يجريها الأستاذ بصفة دورية والامتحانات العملية أو الأعمال
 التي يكلف بها الطلاب أثناء الفصل الدراسي
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 15 % لامتحان منتصف الفصل الدراسي 

 10 % نات شفويةامتحا 
 الامتحانات ، الدراسي الفصل منتصف امتحانات مواعید تحدید الكلیة لمجلس یكون (4

 واعلانھا رالمقر لطبیعة طبقا الامتحان طریقة وكذا النھائیة والامتحانات والعملیة، الشفویة

 .مناسب وقت في للطلاب

 على وبناء لیةالك لمجلس ویجوز المقررات جمیع في تحریریا امتحانا النھائي الامتحان (5

 وحالمفت الكتاب بنظام النھائي الامتحان عقد على الموافقة المختصة، الأقسام اقتراح

(Open Book )الإلكتروني الامتحان أو (Computer- Based Exam )وتكون 

 .للمقرر المعتمدة الساعات لعدد مساویة الامتحان ساعات عدد

 

 التقويم نظام
 طبقا حددی والذي النقاط بنظام دراسي مقرر كل في لتقدیرا اساس على التقییم نظام یكون (1

 :التالي للجدول

 التقدير النقاط الرمز )%( المئوية النسبة

 A+ 4.0 % 100 إلى % 90 من
 ممتاز

 A 3.7 % 90 من اقل إلى % 85 من

 B+ 3.3 % 85 من اقل إلى % 80 من
 جدا جید

 B 3 % 80 من اقل إلى % 75 من

 C+ 2.7 % 75 من قلا إلى % 70 من
 جید

 C 2.4 % 70 من اقل إلى % 65 من

 D+ 2.2 % 65 من اقل إلى % 60 من
 مقبول

 D 2 % 60 من اقل إلى % 50 من

 راسب صفر F % 50 من اقل
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 -: التالي النحو على المقررات تقدیرات أوزان تحسب (2

 یحصل تيال النقاط عدد ضرب حاصل أساس على المقرر نقاط مجموع حساب یتم 

 .عشریین رقمین لأقرب وذلك للمقرر المعتمدة الساعات عدد في الطالب علیھا

 الفصلي المعدل  (GPA )في نقاط مجموع من الطالب علیه یحصل ما متوسط ھو 

 لةالمسج للمقررات النقاط مجموع قسمة حاصل أساس على ویحسب الدراسي، الفصل

 فسن في المسجلة للمقررات معتمدةال الساعات عدد إجمالي على الدراسي الفصل في

 .عشریین رقمین لأقرب وذلك الفصل

 -: یلي كما التراكمي المعدل/ تقدیر حساب یتم (3

 درسھا، التي المقررات نقاط مجموع من الطالب علیه یحصل ما متوسط حساب یتم 

 اسیةالدر الفترات خلال المسجلة المقررات جمیع نقاط مجموع أساس على حسابه ویتم

 ةالسابق

 الفترات خلال المسجلة المعتمدة الساعات عدد مجموع على مقسوما المعدل لحساب 

 .عشریین رقمین لأقرب وذلك السابقة

 .المسجلة الساعات أجمالي/  النقاط مجموع( =  CGPA) التراكمي المعدل

 :التالي للجدول طبقا للتخرج العام التقدیر حساب یتم (4

 التراكمي المعدل العام التقدير

 النقاط المئویة النسبة التقدیر مزالر

A فأكثر 3.7 فأكثر 85 ممتاز 

B 3.7 من اقل – 3 % 85 من اقل إلى % 75 جدا جید 

C 3 من اقل – 2.4 % 75 من اقل إلى % 65 من جید 

D 2.4 من اقل – 2 % 65 من اقل إلى % 50 من مقبول 

F 2 من اقل 50 من اقل ضعیف 
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 راسيد مستوى أي نقاط متوسط یقل ألا بشرط تخرجه عند للطالب الشرف مرتبة تمنح (5

 يف رسب قد الطالب یكون والا سنوات أربع عن الدراسة فترة تزید وألا(  3.00)  عن

 .الدراسة سنوات خلال مقرر أي

 والاعادة الرسوب
 امتحاناو دراسة)  المقرر ذلك تسجیل یعید ان المقررات أحد في یرسب الذي للطالب یسمح (1

( للمقبول درجة أعلى)  اقصى كحد % 64 وبنسبة+ ( D)  أقصى بحد التقدیر له یحتسب

 يوف بدیل اخر مقرر اختیار أو المقرر ذلك رسة ا د إعادة فعلیه اختیاري مقرر كان وإذا

 .لجدیدا الاختیاري المقرر في علیھما الحاصل والتقدیر بالدرجة الطالب یحتفظ الحالة ھذه

 عدلهم في واحده مرة المقرر باحتساب یكتفى مرة من أكثر رمقر في یرسب الذي الطالب (2

 .الأكادیمي سجله في الرسوب مرات وتسجل الرسوب مرات تعددت مھما التراكمي -

 

 المستويات بين الانتقال
 :كالتالي الدراسي العام بدایة في الطالب مستوى یتحدد

 الأول وىبالمست مقید البالط ویظل بالكلیة التحاقه عند الأول بالمستوى الطالب یقید (1

 .معتمدة ساعد 28 یجتاز لم طالما

 .معتمدة ساعة 28 اجتیازه عند الثاني للمستوى الاول المستوى من الطالب ینتقل (2

 .معتمدة ساعة 60 اجتیازه عند الثالث للمستوى الثاني المستوى من الطالب ینتقل (3

 .معتمدة ساعة 100 ازهاجتی عند الرابع للمستوى الثالث المستوى من الطالب ینتقل (4

 

 والميداني العملي التدريب
 -: والمیداني العملي التدریب (1

 اي لخلا التخرج قبل شھر لمدة والمیداني العملي التدریب حضور الطالب على یجب 

 .معتمدة ساعة 60 اجتیازه بعد صیفیة عطلة
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 نلمشاركیا لمتابعة وذلك المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء إشراف تحت وذلك 

 قبل من یدھاتحد یتم التي للمعاییر طبقا منھم بكل الخاص التقییم ووضع التدریب في

 .الكلیة مجلس ویعتمدھا المختصة الأقسام مجالس

 المسؤول سالتدری ھیئة لعضو وتسلیمه تدریبه فترة عن تقریر بكتابة الطالب یلتزم 

 .عنه

 بالتدری حضور اثناء لیةبالك الصیفي الترم خلال مقررات أي تسجیل عدم یجب 

 .والمیداني العملي

 .وسالبكالوری درجة على للحصول والمیداني العملي التدریب في الطالب نجاح یشترط (2

 

 التخرج مشروع
 متعلقة موضوعات في بكالوریوس مشروع بإعداد الرابع المستوى طلاب یقوم (1

 ویجوز. كله يالدراس العام خلال وذلك المختصة الأقسام مجالس تحددھا بتخصصھم

 لثانيا الدراسي الفصل امتحان من الانتھاء عقب تبدأ للمشروع إضافیة فترة تخصیص

 إعداد لتنظیم التدریس ھیئة أعضاء إشراف تحت وتكون الأكثر على أسابیع أربع ولمدة

 .لمناقشتھا النھائیة صورتھا في وإخراجھا المشاریع

 المخصصة الفترة نھایة في خرجالت مشروع موضوع عن علمیا تقریرا الطالب یقدم (2

 .للمشروع

 نم المقدمة بالمشروعات الخاصة التقاریر وتقییم مناقشة لجنة الكلیة مجلس یشكل (3

 .الطلاب

 .دراسیین لفصلین ویمتد معتمدة ساعات( 6) بقیمة المشروع یقدر (4

 

 الدراسية للمقررات الكودي النظام قواعد
 من مكون عدد ذلك ویلي البرنامج او للقسم الكودي الرمز من مقرر أي كود یتكون (1

 :كالآتي تفصیلھا أرقام ثلاثة
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 الدراسي المستوى یمثل المئات خانة في الرقم 

 مجالبرنا او القسم مقررات لتمییز یستخدم اوالعشرات الآحاد خانتي في الرقم 

 الدراسي المستوى لنفس تدرس والتي

 البرامج/  العلمیة للأقسام الرمزي النظام (2

 الرمز البرنامج/  القسم سما مسلسل

 Computer Sciences CS الحاسب علوم 1

 Information Systems IS المعلومات نظم 2

 Geoinformatics GI الجیومعلوماتیة 3

 Information Technology IT المعلومات تكنولوجیا 4

 Decision Support DS القرار دعم 5

 

 .الأساسیة العلوم سانیة،الإن العلوم لمقررات الرمزي النظام (3

 الرمز المقرر اسم 

 Humanities HU الانسانیة العلوم 1

 Basic Science BS الاساسیة العلوم 2

 

 الدراسیة المستویات أكواد (4

 (Level Code)  الكود (Academic Level)  الدراسي المستوى

 First 1 الأول

 Second 2 الثاني

 Third 3 الثالث

 Fourth 4 الرابع
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 الدراسية اللائحة مقررات

رمز 

 النوعية
 نوعية المقرر

إجمالي عدد 

 الساعات النوعية

ساعات  نسبة

 النوعية
NARS(2010) 

A 

Humanities, ethical 

and Social Sciences 

(Univ.Req.) 

12 9.35% 8‐10% 

B 
Mathematics and 

Basic Sciences 
24 17.27% 16‐18% 

C 

Basic Computing 

Sciences (institution 

req.) 

42 30.22% 26‐28% 

D 

Applied Computing 

Sciences 

(specialization) 

42 30.22% 28‐30% 

E Training 
 ترم 6 تكافئ(

 )صیفي
4.32% 3‐5% 

F Projects 6 4.32% 3‐5% 

 Subtotal 127 91.37% 84‐96% 

G 

Optional (Institution 

character-identifying 

subjects) 

12 8.63% 16‐4% 

 Total 138 100.00% 100% 

 الدراسية الجداول

 أولا: المتطلبات العامة )متطلبات الجامعة(

 (12 )(اختیاري ساعة 6 و اجباري ساعة 6)  معتمدة ساعة 

 المقررات الاجبارية .أ
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 (6 )یلي كما مقسمة اجباریة معتمدة ساعات: 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

HU100 
English 

 الإنجلیزیة اللغة
2 2 - --- 

HU101 
Report Writing and Presentation 

Skills 
 العرض ومھارات التقاریر كتابة

2 2 - HU100 

HU102 

Social, Ethical, and Professional 
Issues in Computing 

 في والمھنیة والأخلاقیة الاجتماعیة القضایا
 الحوسبة

2 2 - --- 

*HU103 
Human Rights and Anticorruption 

 الفساد ومكافحة الانسان حقوق
0 2 - --- 

 

 ب. المقررات الاختيارية

 التالیة الاختیاریة المقررات بین من الطالب یختارھا معتمدة ساعات )6)

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

HU104 
Organizational Behavior 

 التنظیمي السلوك
2 2 - --- 

HU105 
Communication and Negotiation 
Skills 

 والتفاوض الاتصال مھارات
2 2 - --- 

HU106 
Strategic Planning 

 الاستراتیجي التخطیط
2 2 - --- 

HU107 
Fundamentals of Management 

 الإدارة أساسیات
2 2 - --- 

HU108 
Fundamentals of Economics 
and Feasibility Study 

 الجدوى ودراسات الاقتصاد أساسیات
2 2 - --- 
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HU109 
Business Management 

 الاعمال إدارة
2 2 - --- 

HU110 
Entrepreneurship and Innovation 

 والابتكار الاعمال ریادة
2 2 - --- 

HU111 
Digital Marketing 

 الرقمي التسویق
2 2 - --- 

HU112 
Fundamentals of Accounting 

 المحاسبة مبادئ
2 2 - --- 

HU113 
Fundamentals of Grant Writing 

 المنح كتابة أساسیات
2 2 - --- 

 

 للطالب التراكمي المعدل او الكلي المجموع في تحسب ولا ورسوب نجاح مادة  *

 ساعة معتمدة ) 66 (ثانيا: متطلبات الكلية 

  )  ساعة معتمدة اجبارية 24 (أ. علوم أساسية 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

BS100 
Mathematics I 

  I الریاضیات
3 2 2 --- 

BS101 
Mathematics II 

 II الریاضیات
3 2 2 BS100 

BS102 
Physics for Computing 

 الحاسب فیزیاء
3 2 2 --- 

BS103 
Probability and Statistics 

 والاحتمالات الإحصاء
3 2 2 BS100 
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BS201 
Mathematics III 

 III الریاضیات
3 2 2 BS101 

IT100 
Digital Logic Design 

 المنطقي التصمیم
3 2 2 --- 

DS100 
Operations Research 

 العملیات بحوث
3 2 2 --- 

CS103 
Discrete Structures 

 محددة تراكیب
3 2 2 BS100 

 

  )ساعة معتمدة اجبارية 42 (ب علوم حاسب أساسية 

 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

CS300 
Human Computer Interaction 

 والالة الانسان بین التفاعل
3 2 2 CS200 

CS301 
Systems Programming 

 النظم برمجة
3 2 2 CS201 

CS302 
Formal Languages 

 الصوریة اللغات
3 2 2 CS200 

CS303 
Machine Learning 

 الآلة تعلم
3 2 2 CS203 

CS304 

Software Testing and 
Maintenance 

 البرمجیات وصیانة اختبار

3 2 2 IS201 

DS300 
Software Project Management 

 البرمجیات شروعاتم إدارة
3 2 2 DS100 
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IS303 
Introduction to Big Data 

 الضخمة البیانات في مقدمة
3 2 2 IS200 

IT303 

Introduction to Cloud 
Computing 

 السحابیة الحوسبة في مقدمة

3 2 2 CS200 

IT304 
Introduction to Cybersecurity 

 السیبراني الأمن في مقدمة
3 2 2 CS200 

IT302 

Introduction to Internet of 
Things 

 الأشیاء إنترنت في مقدمة

3 2 2 CS200 

CS400 
High Performance Computing 

 الأداء فائقة الحوسبة
3 2 2 CS201 

CS401 
Compiler Design 

 المترجمات تصمیم
3 2 2 CS200 

CS402 
Distributed and Concurrent 
Algorithms 

 لمتزامنةوا الموزعة الخوارزمیات
3 2 2 CS202 

CS403 

Neural networks and deep 
learning 

 العمیق والتعلم العصبیة الشبكات

3 2 2 CS203 

 

 الاختيارية المقررات ب

 التالیة الاختیاریة المقررات بین من الطالب یختارھا معتمدة ساعات( 12)

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

السابق المتطلب  

CS404 
Bioinformatics 

 الحیویة المعلوماتیة
3 2 2 CS202 

CS405 
Fuzzy Logic and Intelligent 
Systems 

 الذكیة والأنظمة الضبابي المنطق
3 2 2 CS203 
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CS406 
Software Design and 
Architecture 

 البرمجیات وتصمیم معماریة
3 2 2 IS201 

CS407 
Natural Language Processing 

 الطبیعیة اللغات معالجة
3 2 2 CS303 

CS408 
Soft Computing 

 المرنة الحوسبة
3 2 2 CS203 

IT305 

Mobile Application 
Development 

 المحمول الھاتف تطبیقات تطویر

3 2 2 CS200 

CS409 
Introduction to Cryptography 

 التشفیر في مقدمة
3 2 2 IT304 

CS410 
Theory of Computation 

 الحسابات نظریة
3 2 2 CS302 

CS411 

Programming Language 
Design 

 البرمجة لغات تصمیم

3 2 2 CS200 

CS412 
Intelligent Agents 

 أذكیاء عملاء
3 2 2 CS203 

CS413 

Computer Systems 
Performance 

 الالي الحاسب نظم أداء

3 2 2 CS201 

CS425 

Selected Topics in Computer 
Science I 

 I الحاسب علوم في مختارة موضوعات

3 2 2 -- 

CS426 
Selected Topics in Computer 
Science II 

 II الحاسب علوم في مختارة موضوعات
3 2 2 -- 

 

 )معتمدة ساعات (6  التخرج مشروع ج
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 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

CS430 
Project I 

  I  المشروع
3 1 4 --- 

CS431 
Project II 

  II المشروع
3 1 4 CS430 

 

 ثانياً: نظم المعلومات.

 -أ المقررات الاجبارية 

 :یلي كما مقسمة اجباریة معتمدة ساعات(  42) 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
قالساب  

IS300 

Database Management 
Systems 

 بیانات قواعد إدارة نظم
3 2 2 IS200 

GI300 

Geographical Information 
Systems 

 الجغرافیة المعلومات نظم
3 2 2 

IS200, 

IS201 

IS301 

Intelligent Systems and 
Business Intelligence 

 الاعمال وذكاء الذكیة الأنظمة
3 2 2 IS201 

DS300 
Software Project Management 

 البرمجیات مشروعات إدارة
3 2 2 DS100 

IS303 
Introduction to Big Data 

 الضخمة البیانات في مقدمة
3 2 2 IS200 

IT303 

Introduction to Cloud 
Computing 

 السحابیة الحوسبة في مقدمة

3 2 2 CS200 
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IT304 
Introduction to Cybersecurity 

 السیبراني الأمن في مقدمة
3 2 2 CS200 

IT302 

Introduction to Internet of 
Things 

 الأشیاء إنترنت في مقدمة

3 2 2 CS200 

IS304 
E-Business 

 الإلكترونیة الأعمال
3 2 2 IS201 

IS400 
Big Data Analytics 

 الضخمة البیانات تحلیلات
3 2 2 IS303 

IS401 
Information Security 

 ماتالمعلو أمن
3 2 2 IT304 

IS402 

Distributed and Mobile 
Databases 

 والمحمولة الموزعة البیانات قواعد نظم

3 2 2 IS200 

IS406 
Information Retrieval 

 المعلومات استرجاع
3 2 2 IS201 

IS405 

Data Mining and Machine 
Learning 

 الآلة وتعلم البیانات في التنقیب
3 2 2 IS201 

 

 -ررات الاختيارية ب المق

 التالیة الاختیاریة المقررات بین من الطالب یختارھا معتمدة ساعات(  12) 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

IS403 
Blockchain Technologies 

 الكتل سلسلة تقنیة
3 2 2 IT304 

IS404 
Web and Social Media 
Analytics 

 الاجتماعیة والوسائط الویب تحلیلات
3 2 2 IS400 
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IS407 
Data Visualization 

 للبیانات مرئي عرض
3 2 2 IS303 

IS40S 
Software Engineering 

 البرمجیات ھندسة
3 2 2 IS201 

IS409 
Database Administration 

 البیانات قواعد إدارة
3 2 2 IS201 

IS410 
Managing Digital Firms 

 الرقمیة الشركات إدارة
3 2 2 IS200 

IS411 
Data Warehousing 

 البیانات مستودعات
3 2 2 IS300 

IS412 

Business Process 
Management 

 الأعمال عملیات إدارة

3 2 2 IS201 

IS413 

Web-based Information 
Systems 

 الإنترنت شبكة على المعلومات نظم

3 2 2 IT301 

CS300 
Human Computer Interaction 

 والالة الانسان بین التفاعل
3 2 2 CS200 

IS414 

Business Analytics 
Programming 

 الأعمال تحلیل برمجة

3 2 2 CS200 

IS415 

Enterprise Information 
Systems 

 المؤسسة معلومات نظم

3 2 2 IS201 

IS416 
Information Systems Auditing 

 المعلومات نظم تدقیق
3 2 2 IS201 

IS417 

Multimedia Information 
Systems 

 المتعددة الوسائط معلومات نظم
3 2 2 IS201 
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IS41S 

Software Requirements 
Analysis 

 البرمجیات متطلبات تحلیل
3 2 2 IS201 

IS419 
Systems Design Patterns 

 النظم تصمیم أنماط
3 2 2 IS201 

IS420 
Knowledge Management 

 المعرفة ارةإد
3 2 2 IS201 

IS421 
Cloud Databases 

 السحابیة البیانات قواعد
3 2 2 IT303 

IS422 

Information Systems Quality 
Assurance 

 المعلومات نظم جودة ضمان
3 2 2 IS201 

IS425 

Selected Topics in Information 
Systems I 

 I المعلومات نظم في مختارة موضوعات
3 2 2 --- 

IS426 

Selected Topics in Information 
Systems II 

 II المعلومات نظم في مختارة موضوعات
3 2 2 --- 

 

 )معتمدة ساعات (6  التخرج مشروع ج

 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

IS430 
Project I 

  I  المشروع
3 1 4 --- 

IS431 
Project II 

  II المشروع
3 1 4 IS430 

 ثالثاً: الجيومعلوماتية.

 -أ المقررات الاجبارية 

 :یلي كما مقسمة اجباریة معتمدة ساعات(  42) 
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 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

IS300 

Database Management 
Systems 

 بیانات قواعد إدارة نظم
3 2 2 IS200 

GI300 

Geographical Information 
Systems 

 الجغرافیة المعلومات نظم
3 2 2 

IS200, 
IS201 

DS300 
Software Project Management 

 البرمجیات مشروعات إدارة
3 2 2 DS100 

IS303 
Introduction to Big Data 

 الضخمة البیانات في مقدمة
3 2 2 IS200 

IT303 

Introduction to Cloud 
Computing 

 السحابیة الحوسبة في مقدمة

3 2 2 CS200 

IT304 
Introduction to Cybersecurity 

 السیبراني الأمن في مقدمة
3 2 2 CS200 

IT302 

Introduction to Internet of 
Things 

 الأشیاء إنترنت في مقدمة

3 2 2 CS200 

GI301 
Principles of Remote Sensing 

 بعد عن الاستشعار مبادئ
3 2 2 GI300 

GI302 
Spatial Database 

 المكانیة البیانات قواعد
3 2 2 GI300 

GI400 

Digital Cartography and 
Visualization 

 المرئي والتجسید الرقمیة الكارتوجرافیا

3 2 2 GI300 

GI401 
Spatial Analysis and Modeling 

 المكانیة والنمذجة التحلیل
3 2 2 GI300 
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GI402 
GIS Programming 

 الجغرافیة المعلومات نظم برمجة
3 2 2 GI300 

GI403 
Spatial Decision Support 
Systems 

 المكانیة القرارات دعم نظم
3 2 2 GI300 

GI404 
Web and Mobile GIS 

 الویب على الجغرافیة المعلومات نظم
 والمحمول

3 2 2 
GI300, 

IT301 

 

 -ية ب المقررات الاختيار

 التالیة الاختیاریة المقررات بین من الطالب یختارھا معتمدة ساعات(  12) 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

GI405 
Spatial Statistics 

 المكاني الاحصاء
3 2 2 GI300 

GI406 

Open and Distributed GIS 
Infrastructures 

 الجغرافیة المعلومات لنظم التحتیة البنیة
 والمفتوحة الموزعة

3 2 2 GI300 

GI407 
Medical GIS 

 الطبیة الجغرافیة المعلومات نظم
3 2 2 GI300 

GI408 
GIS Network Modeling 

 المعلومات نظم باستخدام الشبكات نمذجة
 الجغرافیة

3 2 2 GI300 

GI409 
Spatial Data Mining 

 المكانیة البیانات في التنقیب
3 2 2 IS201 

IS403 
Blockchain Technologies 

 الكتل سلسلة تقنیة
3 2 2 IT304 

GI410 
Remote Sensing Application 

 بعد عن الاستشعار تطبیقات
3 2 2 GI301 
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GI411 
Spatial Big Data 

 الضخمة المكانیة البیانات
3 2 2 IS303 

GI412 
GIS and Cyber Security 

 السیبراني والأمن الجغرافیة المعلومات منظ
3 2 2 IT304 

GI413 
Cloud GIS 

 السحابیة الجغرافیة المعلومات نظم
3 2 2 IT303 

GI414 

Spatial Data Acquisition 
Techniques 

 المكانیة البیانات جمع تقنیات

3 2 2 GI300 

GI425 

Selected Topics in 
Geoinformatics I 

  I   الجیومعلوماتیة يف مختارة موضوعات

3 2 2 --- 

GI426 

Selected Topics in 
Geoinformatics II 

 II الجیومعلوماتیة في مختارة موضوعات
3 2 2 --- 

 

 )معتمدة ساعات (6  التخرج مشروع ج

 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

GI430 
Project I 

  I  مشروعال
3 1 4 --- 

GI431 
Project II 

  II المشروع
3 1 4 GI430 

 

 ً  .المعلومات تكنولوجيا :رابعا

 -أ المقررات الاجبارية 

 :یلي كما مقسمة اجباریة معتمدة ساعات(  42) 
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 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

IS303 
Introduction to Big Data 

 الضخمة البیانات في مقدمة
3 2 2 IS200 

IT303 

Introduction to Cloud 
Computing 

 السحابیة الحوسبة في مقدمة
3 2 2 CS200 

IT304 
Introduction to Cybersecurity 

 السیبراني الأمن في مقدمة
3 2 2 CS200 

IT302 
Introduction to Internet of 
Things 

 الأشیاء ترنتإن في مقدمة
3 2 2 CS200 

DS300 
Software Project Management 

 البرمجیات مشروعات إدارة
3 2 2 DS100 

IT300 
Digital Signal Processing 

 الرقمیة الإشارات معالجة
3 2 2 BS101 

IT305 

Mobile Application 
Development 

 المحمول تطبیقات تطویر

3 2 2 CS200 

IT306 
Wireless and Mobile Networks 

 والمتحركة اللاسلكیة الشبكات
3 2 2 IT202 

IT307 
Embedded Systems Design 

 المدمجة النظم تصمیم
3 2 2 IT200 

IT308 
Microcontrollers 

 الصغیرة المتحكمات
3 2 2 CS200 

IT401 
Image Processing 

 الصور معالجة
3 2 2 IT300 
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IT402 
Network Security 

 كاتالشب امان
3 2 2 

IT304, 
IT202 

IT403 
Computer Vision 

 بالحاسب الرؤیة
3 2 2 IT203 

IT404 
Robotics 

 الآلي الإنسان
3 2 2 IT200 

 

 -ب المقررات الاختيارية 

 التالیة الاختیاریة المقررات بین من الطالب یختارھا معتمدة ساعات(  12) 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 اضرةمح
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

IT405 
Computer Animation and 3D 
Modeling 

 الأبعاد ثلاثیة والنمذجة المتحركة الرسوم
3 2 2 IT203 

IT406 
Information Theory and Data 
Compression 

 البیانات وضغط المعلومات نظریة
3 2 2 IT202 

CS303 
Machine Learning 

 الآلة تعلم
3 2 2 CS203 

IT407 
Virtual and Augmented Reality 

 والمعزز الافتراضي الواقع
3 2 2 IT203 

IT408 
Network Simulation 

 الشبكات محاكاة
3 2 2 IT202 

IT409 
Computer Forensics 

 الحاسوبیة الجنائیة العلوم
3 2 2 IT200 

CS301 
Systems Programming 

 النظم برمجة
3 2 2 CS201 
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CS300 
Human Computer Interaction 

 والالة الانسان بین التفاعل
3 2 2 CS200 

IS417 

Multimedia Information 
Systems 

 المتعددة الوسائط معلومات نظم

3 2 2 IS201 

IT410 
Cloud Networks 

 السحابیة الشبكات
3 2 2 IT202 

IT411 
Pattern Recognition 

 الأنماط على التعرف
3 2 2 IT203 

IT412 
Multimedia Mining 

 المتعددة الوسائط في التنقیب
3 2 2 IT203 

IT413 
Optical Networks 

 الضوئیة الشبكات
3 2 2 IT202 

IT414 
Quantum Computing 

 الكم حوسبة
3 2 2 CS201 

IT415 
Computational Imaging 

 الحسابي التصویر
3 2 2 IT401 

IT416 
Game Development 

 ابالألع تطویر
3 2 2 CS200 

IT417 
Wireless Sensors Networks 

 اللاسلكیة الاستشعار شبكات
3 2 2 IT202 

IT425 

Selected Topics in Information 
Technology I 

 تكنولوجیا في مختارة موضوعات
 I المعلومات

3 2 2 --- 

IT426 

Selected Topics in Information 
Technology II 

 تكنولوجیا في مختارة موضوعات
 II المعلومات

3 2 2 --- 
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 )معتمدة ساعات (6  التخرج مشروع ج

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

IT430 
Project I 

  I  المشروع
3 1 4 --- 

IT431 
Project II 

  II المشروع
3 1 4 IT430 

 

 خامسا : دعم القرار

 -قررات الاجبارية أ الم

 :یلي كما مقسمة اجباریة معتمدة ساعات(  42) 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

DS301 
Modeling and Simulation 

 والمحاكاة النمذجة
3 2 2 

DS100 

BS103 

DS300 
Software Project Management 

 البرمجیات مشروعات إدارة
3 2 2 DS100 

IS303 
Introduction to Big Data 

 الضخمة البیانات في مقدمة
3 2 2 IS200 

IT303 
Introduction to Cloud 
Computing 

 السحابیة الحوسبة في مقدمة
3 2 2 CS200 

IT304 
Introduction to Cybersecurity 

 السیبراني الأمن في مقدمة
3 2 2 CS200 

IT302 
Introduction to Internet of 
Things 

 الأشیاء إنترنت في مقدمة

3 2 2 CS200 
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DS302 
Advanced operations 
Research 

 المتقدمة العملیات بحوث

3 2 2 DS100 

DS303 
Decision Support 
Methodologies 

 القرار دعم منھجیات

3 2 2 DS100 

DS305 
Systems Dynamics Modeling 

 یكیةالدینام النظم نمذجة
3 2 2 DS301 

DS400 
Data Analytics 

 البیانات تحلیل
3 2 2 DS100 

DS401 
Stochastic Methods 

 العشوائیة الطرق
3 2 2 DS100 

DS403 
Computational Intelligence 

 الحسابي الذكاء
3 2 2 CS203 

DS404 
Supply Chain Planning and 
Logistics 

 وجستیةالل والخدمات التورید سلسلة تخطیط
3 2 2 DS100 

DS405 Forecasting Techniques 
 التنبؤ تقنیات

3 2 2 DS100 

 

 -ب المقررات الاختيارية 

 التالیة الاختیاریة المقررات بین من الطالب یختارھا معتمدة ساعات(  12) 

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

DS304 
Quality Management 

 الجودة ادارة
3 2 2 DS100 

DS402 
Strategic Management and 
Business Analysis 

 الأعمال وتحلیل الاستراتیجیة الإدارة
3 2 2 DS303 
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DS406 
Service Management 

 الخدمات إدارة
3 2 2  

DS407 
Operations Management 

 العملیات إدارة
3 2 2 DS100 

DS408 
Multi-Objective Programing 

 الاھداف متعددة البرمجة
3 2 2 DS100 

DS409 

Production Planning and 
Inventory Control 

 المخازن ومراقبة الإنتاج تخطیط

3 2 2 DS303 

DS410 
Decision and Game Theory 

 والألعاب القرارات نظریة
3 2 2 DS303 

DS411 

Decision and Risk 
Management 

 المخاطر وإدارة قرارال

3 2 2 DS303 

DS412 

Optimization Models and 
Methods 

 الأمثلة وطرق نماذج

3 2 2 DS403 

DS413 
Scheduling Techniques 

 الجدولة تقنیات
3 2 2 DS100 

DS414 

Quality Control and 
Reliability 

 والموثوقیة الجودة مراقبة

3 2 2 DS304 

DS415 

Stochastic Processes and 
Queuing Models 

 الانتظار ونماذج العشوائیة العملیات

3 2 2 DS100 

DS416 
Data Analytics Programming 

 البیانات تحلیل برمجة
3 2 2 DS400 

CS416 

Fuzzy Logic and Intelligent 
Systems 

 الذكیة والأنظمة الضبابي المنطق

3 2 2 CS203 
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DS417 
Decision Analysis 

 القرار تحلیل
3 2 2 DS303 

DS418 
Network Modelling and 
Optimization 

 الشبكات وأمثلیه نمذجة
3 2 2 DS301 

DS419 
Advanced Project 
Management 

 المتقدمة المشروعات إدارة
3 2 2 DS300 

IS405 
Data Mining and Machine 
Learning 

 الآلة والتعلم البیانات في التنقیب
3 2 2 IS201 

DS425 

Selected Topics in 
Operations Research and 
Decision Support I  

 العملیات بحوث في مختارة موضوعات
  I القرار ودعم

3 2 2 --- 

DS426 

Selected Topics in 
Operations Research and 
Decision Support II 

 العملیات بحوث في مختارة موضوعات
 II  القرار ودعم

 

3 2 2 --- 

 

 )معتمدة ساعات (6  التخرج مشروع ج

 الكود
Code 

 المقرر إسم
 عدد

 الساعات
 المعتمدة

 محاضرة
 تمارین

/ 
 عملي

 المتطلب
 السابق

DS430 
Project I 

  I  المشروع
3 1 4 --- 

DS431 
Project II 

  II المشروع
3 1 4 DS430 
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 المرفقات:

 :الاستمارات والنماذج 
 

 استمارة بيانات الطالب
 ات الطالب)ة( الشخصية:بيان

 اسم)بالغة العربية(:

 

 

 اسم)بالغة الانجليزية(:

 

 

 --------------------------جهة الميلاد:                              ------------------تاريخ الميلاد:

 

 ---------------------------------------------الرقم القومي:

 

 -------------------------------------------------الجنسية:

 

 -------------------جهه وتاريخ الاصدار: ---------------------------------------رقم الجواز السفر:

 

 ---------------------------الشهادة الحاصل عليها الطالب:

 

 ------------------------------المدرسة: -------------------------------المجموع الكلي للدرجات:

 

 ------------------------------المحافظة: ---------------------------------------الادارة التعليميه:

 

 ---------------------------------------------------------------------------------العنوان الدائم:

 

 ------------------------------تليفون الارضي: --------------------------------تليفون المحمول:

 

 -----------------------------------------------------------------------------البريد الاكتروني:

 

 بيانات الطالب)ة( الاكاديمية:

 --------------------------------الكلية: ----------------------------------الرقم الجامعي )الكود(:

 

 بيانات ولي امر الطالب)ة(:

 

 ----------------------------------------------------------------الاسم:

 

 --------------------------------------------------------الرقم القومي:

 

 -------------------------------------------------------------الجنسية:

 

 ----------------جهة وتاريخ الاصدار: -------------------------------رقم جواز السفر:
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 ---------------------------------الوظيفة:

 

 --------------------------------------------------العنوان الدائم:

 

 --------------------------رضي:تليفون الا -----------------------تليفون المحمول:

 

 ----------------------------------------------------------:يالبريد الإلكترون

 

بأن هذه البيانات صحيحة وعلي مسئوليتي الشخصية واكون  ------------------------------------اقر انا الطالب)ة(:

 لمدونة عليهمسئولا بإفادة الكلية عن تغير اي بيانات ا

 

 ----------------------------توقيع الطالب:  --------------------------تحريرا في :
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 استمارة تسجيل المقررات

 -----------------------------------------الرقم الجامعي:         -------------------------------اسم الطالب:

 ---------------------------------------الفصل الدراسي:        -----------------------------راسي:العام الد

 ----------------------------------------------المستوي:          ---------------------------------البرنامج:

 -----------------------------------------------------------الرقم القومي:

 ---------------------------------------------------------------------------------:يالبريد الإلكترون

 --------------------------------------------------------------------رقم الهاتف:

 

 ---------------------------------------اسم المرشد الاكاديمي:

 -------------------------------------توقيع المرشد الاكاديمي:

 ---------------------------------------------تاريخ التسجيل:

 د وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب.يعتمد :ا                                                                                   

 --------------------------------------/د.ا                                                                                   

 

 

كود  م

 الطالب

اسم 

 المقرر

عدد 

الساعات 

 المعتمدة

عدد  نوع المقرر

مرات 

تسجيل 

 المقررات

كود 

المتطلب 

 السابق

 ملاحظات مواعيد

 المحاضرات اختياري اجباري

 النظرية

الدروس 

 العملية

 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

عدد الساعات  

 المسجلة
  توقيع الطالب 

 ----عدد الساعات المكتسبة:

 --------معدل المستوي:
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 استمارة ارشاد جماعي

 عدد الطلاب المجموعة الارشادية: المرشد الاكاديمي:

 العام الجامعي: لمستوي الدراسي:ا

  يوم وتاريخ انعقاد اللقاء الارشادي:

 موضوع اللقاء الارشادي:

 

 

 

 

 

 نتائج اللقاء الارشادي:

 

 

 

 

 

 الإجراءات:

 

 

 

 

 

 

 ملحوظة: ضرورة ارفاق قائمة بتوقيع الطلاب الحاضرين للقاء

 المراجعة                                        الاشراف العام                        الاعداد                                 
 عميد الكلية                 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                           مدير وحدة الارشاد        
 امل فاروق./أ.د                        .               سنى خالد حأ.د                 رأفت.              حسناء /د   
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 استمارة ارشاد فردي

 

 ---------------------------العام الجامعي:      \       --------------------------المرشد الاكاديمي:

 

 الرقم الأكاديمي: اسم الطالب او الطالبة:

 تراكمي لطالب:المعدل ال المعدل الفصلي لطالب:

 المستوي الدراسي: يوم وتاريخ انعقاد اللقاء الارشادي:

 موضوع اللقاء الارشادي:

 

 

 

 

 

 نتائج اللقاء الارشادي:

 

 

 

 

 

 الإجراءات:

 

 

 

 

 

 

 توقيع الطالب)ة(:

 الاشراف العام                                  الاعداد                                        المراجعة                       
 عميد الكلية                 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                           مدير وحدة الارشاد        
 امل فاروق./أ.د                        .               خالد حسنى /أ.د                 رأفت.              حسناء /د   
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 استمارة متابعة غياب الطالب

 

 

 

 

 

 

نأمل منكم عدم الغياب في المحاضرات والعملي لأنه طبقا للوائح الجامعية غير مسموح بحضور الامتحان النهائي لمن يتجاوز نسبة 

 %25غيابه 

 لاشراف العام  الاعداد                                        المراجعة                                        ا               
 عميد الكلية                 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                           مدير وحدة الارشاد        
 امل فاروق./أ.د                        .               خاد حسنى/أ.د                 رأفت.              حسناء /د   

 

 

 

 

 نسبة الغياب    

 

 اسم المقرر

10% 

 )انذار اول(

 %15 توقيع الطالب

 )انذار الثاني(

 %25 توقيع الطالب

 )انذارثالث(

 أسباب الغياب توقيع الطالب

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 ------------------------------------------------الفرقة:       --------------------------------------------اسم الطالب: 

 ----------------------------------------العام الجامعي:        ---------------------------------------الفصل الدراسي: 
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 حذف / إضافة مقرراستمارة 

 -------------------------------------------الرقم الجامعى: ----------------------------------------------------اسم الطالب:

 --------------------------الفصل الدراسى: ----------------------السنة الدراسية ---------------------العام الدراسى:

 ساعة ---------------------الساعات المسجل لها الطالب  عدد

 ---------------------------------أولا: المقررات المراد حذفها:                                       تاريخ الحذف:

 

 م

 

 كود

 المقرر

 

 اسم المقرر

 

 عدد

 الساعات

 نوع المقرر

 لبات تخصصمتطا متطالبات كلية متطالبات جامعة

 اختيارى اجبارى اختيارى اجبارى اختيارى اجبارى

1          

2          

3          

4          

 

 -------------------------------ثانيا: المقرارات المراد اضافتها:                                    تاريخ الاضافة 

 

 م

 

 كود

 المقرر

 

 اسم المقرر

 

 عدد

 الساعات

 نوع المقرر

 متطالبات تخصص متطالبات كلية متطالبات جامعة

 اختيارى اجبارى اختيارى اجبارى اختيارى اجبارى

1          

2          

3          

4          

 

 ئحة.يسمح للطالب بالحذف والاضافة لمرة واحدة فقط بما لا يخل بالعبء الدراسى المنصوص عليه فى اللا 

 .تتم عمليتى الحذف والاضافة حتى نهاية الاسبوع الثالث من بدء الدراسة 

 ساعة --------------عدد الساعات المسجل لها الطالب بعد الحذف والاضافة 

 --------------------------------------------------------توقيع الطالب:

 -------------------------توقيع المدشد الاكاديمى: ---------------------------------------اسم المرشد الاكاديمى:

 يعتمد: أ.د / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 ------------------------------------أ.د /
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 استمارة انسحاب من المقرر
 

---------------امعى:الرقم الج -----------------------------------------------------اسم الطالب:

----------------- 

 --------------------الفصل الدراسى: -----------------------------الفرقة الدراسية: -----------------------العام الدراسى:

 ساعة  -------------------عدد الساعات المسجل لها الطالب

 المرشد الاكاديمى --------------------------------------------الاستاذ الدكتور الفاضل /

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

نرجو التكرم باتخاذ اللازم نحو انسحابى من المقرر المدون بالجدول التالى علما بان نسبة غيابى عن حضور المحاضرات والدروس 

 العلمية لهذا المقرر لم تتجاوز النسبة القانونية.

 ----------------------التاريخ  ------------------------------توقيع الطالب  -------------------------------------اسم الطالب 

 

 م

 

 كود

 المقرر

 

 اسم المقرر

 

 عدد

 الساعات

 نوع المقرر

 متطالبات تخصص متطالبات كلية متطالبات جامعة

 اختيارى اجبارى اختيارى اجبارى اختيارى اجبارى

1          

 

 ساعة ------------------عدد الساعات المسجل لها الطالب بعد الانسحاب من المقرر      

  يسمح للطالب بالانسحاب من مقرر واحد فقط بما لا يخل بالعبء الدراسى المنصوص عليه فى اللائحة بشرط ان لا يكون

 قد تجاوز نسبة الغياب المقررة قبل الانسحاب.

 نسحاب من المقررات حتى نهاية الاسبوع السادس من بدء الدراسة وذلك بموافقة المرشد الاكاديمى وموافقة تتم عملية الا

 ادارة الكلية.

 المرشد الاكاديمى نسبة الغياب استاذ المادة

راى المرشد 

 الاكاديمى

 )موافق/غير موافق(

 الاسم:

 

  الاسم:

 التوقيع: التوقيع:

 التاريخ: التاريخ:

 

 يعتمد: أ.د / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                                        

 -------------------------------------------أ.د /                                                                                           

 

 



 

60 | P a g e 
 

 

 

 نموذج متابعة حالة الطالب الاكاديمى

 

 ----------------------------الرقم الجامعى:  -----------------------------------------------اسم الطالب:

 -------------------------الفصل الدراسى: ------------------------العام الدراسى:

 ساعة  -----------------------عدد الساعات المسجل لها الطالب ------------------------المستوى:

 --------------------------------------------------------المرشد الاكاديمى:

 ----------------------العام الاكاديمى / الفصل الدراسى 

 كود

 المقرر
 اسم المقرر

عدد 

 ساعات

 المقرر

عدد 

الساعات 

 تسبةالمك

 التقدير عدد النقاط

      

      

       

      

      

      

      

      

      

 ----------- اجمالى الساعات والنقاط والتقدير فى الفصل
------------

- 
----------- ---------- 

   ---------- تراكمى ----------- فصلى المعدل
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 لتراكمى للطالباستمارة متابعة التقدير ا

 

 ---------------------------------------------------------------------اسم الطالب /

 --------------------------------------------------------------------المرشد الاكاديمى /

 

     العام الجامعى

 8 7 6 5 4 3 2 1 الفصل الدراسى

         التقدير التراكمى

عدد الانزارات 

 الاكاديمية
        

توقيع المرشد 

 الاكاديمى
        

 

 

 

 الاعداد                                        المراجعة                                        الاشراف العام           

 عميد الكلية                 التعليم والطلاب         وكيل الكلية لشئون                   مدير وحدة الارشاد        
 امل فاروق/أ.د                        .               خالد حسنى/أ.د                 رأفت.              حسناء /د   
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 استمارة تقييم خدمات الدعم الطلابى 

 همتكم فى تحسين العملية التعليمية بالكلية من خلال مشاركتكم الفعالة بهذا الاستبيان لتقييماعزائى طلاب الكلية نتقدم بالشكر والتقدير على مسا

 لتقييم خدمات الدعم الطلابى . 

 -------------------------النوع                             -----------------------------------الفرقة الدراسية 

---------------------------------------------------------------------------------اذا كان لديك اقتراحات اخرى بالنسة لخدمة الدعم الطلابى اذكرها /

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 غير راضى  راضى  راضى بشدة  البند
غير راضى 

 بشدة 

     . تقوم الكلية باجراءت معلنة ومعروفة لتحديد الطلاب المتفوقين وكشف مواهبهم.1

     الرعاية الكافية لحث الطلاب المتفوقين على مزيد من التفوق.. تقديم 2

     . تقوم الكلية باجراءت معلنة ومعروفة لتحديد الطلاب المتعثرين وكشف جوانب تعثرهم.3

     . تقديم الرعاية الكافية لمعاونة الطلاب المتعثرين على التقدم فى دراستهم.4

     ت الدعم الطلابى بوسائل الاعلان المختلفة.. تقوم الكلية بالاعلان عن خدما5

     . يوجد دعم مادى للطالب المتعثر ماديا.6

     . يوجد دعم معنوى للمطالب بالكلية )شهادات تقديرية,  مكافئات مالية, حفلات تكريم(.7

     . توجد بالكلية عيادة لتقديم الخدمات الطبية.8

     . يوجد دعم ثقافى بالكلية.9

     . يوجد مناخ صحى للطالب مثل التهوية والاضاءة الطبيعية.10

     . وجود اخصائى اجتماعى لمناقشة المشكلات الاجتماعية للطلاب.11

     . يوجد صندوق للشكاوى يساعد الطلاب على ايداء ارائهم.12

     . توفر الكلية جهة مسئولة عن التعامل مع مشكلات الطلاب ومتابعتها.13

     . يوجد بالكلية مكتب لرعاية الطلاب.14

     . وجود اخصائى نفسى لمناقشى المشكلات النفسية للطلاب.15

     . يتم عقد الندوات وحلقات المناقشة للطلاب.16

     . تقدم الكلية برامج لاعداد الطلاب والخرجين لسوق العمل.17

     ة الطلابية .. يتم تقديم تسهيلات مادية لممارسة الانشط18

     . يوجد اجهزة ومعدات ومعامل كافية.19

     . يتناسب عدد الحاسب الالى بالكمية مع عدد الطلاب.20

     . يوجد وسلئل اتصالات حديثة وتكنولوجيا المعلومات.21
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 استمارة تقييم المرشد الاكاديمي

 

 عزيزى الطالب / الطالبة 

فيما يلى عدد من العبارات التى تظهر مدى تقديرك لاداء مرشدك الاكاديمى ، من فضلك ضع العلامة التى تعبر عن رايك امام كل 

 عبارة ليس هناك ضرورة لذكر اسمك ، ونتقدم لك شكرنا وتقدرنالتعاونك المثمر معنا.

 خاصة بالمرشد الاكاديمى:بيانات 

 ------------------------------------------------------------------------------اسم المرشد الاكاديمى:

 بيانات خاصة بالطالب:

 -------------------------------الجنس:     ------------------------------------الفرقة:

 ضعيف قبولم جيد جيد جدا ممتاز البند

      . اتاح لي مرشدي الاكادیمي معلومات دقیقة خاصة بلوائح الجامعة والكلیة ونظامھا.1

. اتاح لي مرشدي الأكادیمي معلومات دقیقة خاصة بمقرراتي الدراسیة ومتطلبات كل 2

 منھا

     

نظام ال. ساعدني المرشد الأكادیمي في تسجیل الساعات الدراسیة المتوافقة مع قدراتى و3

 الجامعى.

     

      . یتواجد المرشد الأكادیمي خلال الساعات المكتبیة المخصصة للإرشاد الأكادیمي.4

      . اتاح لي مرشدي الاكادیمي الفرصة للتعرف الخدمات التي تقدمھا الكلیة والجامعة5

      . تعامل مرشدي الأكادیمي معي بشكل یسوده الاحترام المتبادل6

      ن المرشد الأكادیمي متابعاً لمدى تقدمي أثناء الفصل الدراسي. كا7

      . ساعدني مرشدي الأكادیمي على حل مشكلاتى الشخصیة المختلفة.8

      . شجعني مرشدي الأكادیمي على الحضور إلى المكتبه إذا واجھتني ایه مشكله9

      بیة التي نمارسھا في الكلیة.. ظھر مرشدي الأكادیمي اھتماما واضحا بالأنشطة الطلا10

. یفیدنى مرشدي الأكادیمى بخبراته الشخصیة التي تعینني في حیاتي االاكادیمیة 11

 والشخصیة

     

      . اقشني مرشدي الأكادیمي في الخطوات اللازمة لإدارة وقتي ودراستي12

      المختلفة. تحدث مرشدي الأكادیمي معي في میولي واھتماماتي واتجاھاتي 13

      . عندما احتاج لمرشدي الأكادیمي فإنه یتیح الوقت المناسب والكافي للمناقشة14

. ناقشتي مرشدي الأكادیمي في التقدیرات التي حصلت علیھا لتوضیح نواحي القوة 15

 والضعف في أدائي

     

      . تحلى مرشدي الأكادیمى بالمیثاق الأخلاقي للتوجیه والإرشاد 16

      .اشعر بالرضا بشكل عام عن مستوى جودة التسجیل والإرشاد الأكادیمي في القسم.17
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