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  (: السند١) مادة
 
 القانون

ي جامعة إلزقازيق ب ينشأ  يكون لهو لكلية مجلس إمن قرإر  بموجب وإلتقويم وحدة إلقياس  كلية إلطب إلبشر

   إستقلاله
ة إلسيد ويتبع إلفن  ي جامعة إلزقازيق  ؤدإرة مبن   مقره ويكون عميد إلكلية.د.أ مباشر  كلية إلطب إلبشر

 

اتيجية والأهداف والرسالة (: الرؤية٢) مادة  : لوحدةبا الإستر

 : الوحدة رؤية

ي بجامعة إلزقازيق كيان منظومى مؤسس  له مردود إيجاب   ب طإلبكلية وحدة إلقياس وإلتقويم  أن تصبح  إلبشر

  تمي   إلكلية من خلال تطوير وتطبيق إحدث نظم إلقياس و إلتقويم وأعلاها فعالية بما يؤهلها لتكون نموذج
 
 ا ف

  هذإ إلمجال على  مستوى  إلجامعات إلمصرية وإلؤقليمية.  ا قياسي
 
 يحتذي  ف

 رسالة الوحدة: 

ي  بجامعة إلزقازيق بتقديم خدمات قياس وتقويم إلمخرجات  بكلية س وإلتقويم وحدة إلقياتعن   إلطب إلبشر

إمج إلأكاديمية    ؤطار من إلعدإلة وإلدقة وإلموضوعية وإلشفافيباإلتعليمية  وإلجدإرإت إلمستهدفة للي 
 
 ،ةلكلية ف

إلكفاءة وإلقدرة إلتنافسية مستويات حديثة بما يحقق أعلى  إلتكنولوجية إلو إلعلمية ساليب إلأ باستخدإم 

  .لخريج   إلكلية

 :الوحدة  أهداف

تحسٌن  مداخل كأحد والتموٌم عملٌات المٌاس تطوٌر بأهمٌة الوعً مستوى ورفع والتموٌم المٌاس ثمافة نشر .1

  والإدارى التعلٌمً المستوٌٌن على ةكلٌباللٌم التع منظومة

 العملٌة وتحسٌن مخرجات تطوٌر فً واستثمارها النتائج وإعلان والامتحانات الطلاب تموٌم آلٌات تطوٌر .2

 ٌمٌةلالتع

المومٌة  الأكادٌمٌة المعاٌٌر فى ضوء والامتحانات التموٌم نظم تطوٌر مجال فً المطلوبة الأدلة إصدار .3

 بوحدات وألسام الكلٌة المختلفة ونشرها المعتمدة المرجعٌة

 المٌاس والتموٌم مجال فً ٌة بالكل المعاونة والبٌئة التدرٌس هٌئة أعضاء من مدربة كوادر إعداد .4

 المٌاس والتموٌم مجال فً المتخصصٌن الخبراء من ةالكلٌ احتٌاجات توفٌر .5

 المستهدفة التعلم واتجالجدارات ون ضوء فً الدراسٌة للممررات الأسئلة بنون وتحدٌث إعداد متابعة .6

 ةالكلٌ فً الدراسٌة للبرامج والمعاٌٌر الأكادٌمٌة
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الطلاب  المٌاس وتموٌم نظم حول التدرٌس هٌئة وأعضاء الطلاب رضا لٌاس مؤشرات متابعة .7

 ةبالكلٌ والامتحانات

للإجراءات  تنفٌذٌة خطط وإعداد الامتحانات أعمال بتمٌٌم الخاصة السنوٌة التمارٌر إعداد و مراجعة .8

 الموة نماط والتأكٌد على تعزٌز الضعف لنماط التصحٌحٌة 

 لعملٌة المٌاس والتموٌم مما ٌؤدي الً تحمٌك معاٌٌر جودة العملٌة التعلٌمٌة المستمر التموٌم .9

 حدٌثة. تكنولوجٌا و علمٌة أسالٌب باستخدام للطلاب تموٌم نظم تبنى .11

 الطلاب تموٌم مٌثاق تفعٌل إعلان و  .11

 والتصحٌح التموٌم لإلٌكترونً )تطبٌك الامتحانات الإلٌكترونٌة، تطبٌك نظمالعمل علً إعتماد و .12

 (الامتحانات نتائج الإلٌكترونً، وتحلٌل

 ةكلٌوالتموٌم وتطبٌماته بال المٌاس منظومة لدعم العلالة ذات الجهات مع التنسٌك .13

 :وحدةال إدارة ( مجلس٣) مادة

لأعضاء  ، ويتم إلتجديد سنوياويعتمد من مجلس إلكليةوحدة إل ؤدإرة مجلسبتشكيل  عميد إلكلية يقوم إلسيد 

 :إلتال  دإرة من إلتشكيل إلإ يتكون مجلس و إلوحدة 

 إلؤدإرة لمجلس رئيسا عميد إلكلية   .د.أ  .1

 نوإب إلعليا  إلدرإسات و إلطلاب و للتعليم وكلاء إلكلية  إلسادة  .2

 عضوإ للوحدة  يإلتنفيذ إلمدير  .3

 وإعض للوحدة  ي إلتنفيذ إلمدير ب نائ  .4

 أعضاء إللجان إلفرعية للوحدة مقرري  .5

 عضوإ وحدة ضمان إلجودة بالكليةمدير   .6

  بالكلية  .7
وب   عضوإ منسق وحدة إلتعليم إلإلكير

 أعضاء (بكالوريوس ودرإسات علياطلاب ) إلممثلي   عن   .8

 

 :الوحدة إدارة مجلس ( اجتماعات٤مادة )

 وتصدر ويحل محله نائبه رئيس إلمجلس إلجلسة ويرأس ، شهر كل ل مرة إلأق على مرة إلؤدإرة مجلس يجتمع

 إلجلسة.  رئيس يضم الذي إلجانب تساوت يرجح فإذإ إلأصوإت، بأغلبية قرإرإت إلمجلس
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 :الوحدة إدارة مجلس اختصاصات( ٥مادة )

  تحقق سياساته ووضع شئونه على إلمسئولة إلسلطة هو إلوحدة ؤدإرة مجلس
 :يلى   ما وله أهدإفه إلنر

   إلإدإري و إلهيكل عتمادا -
  إلوحدة وتحديد للعمل إلدإخلى   وإلنظام إلوظيف 

 
 إلإختصاصات وإلتوصيف ف

إح بناء على به إلعاملي    لوإجبات إلعام  إلوحدة.  مدير إقير

 إلدإخلية إلمختلفة.  إلوحدة و لجانها لأنشطة إلسنوية إلخطة عتمادا -

 مجلس إلكلية.  من لإعتمادها بالوحدة تمهيدإ إلدورية إلأدإء تقارير مناقشة -

 .يعده إلمدير إلتنفيذي للوحدة وإلذى إلوحدة  نشاط عن إلسنوى إلتقرير على إلموإفقة -

   إلوحدة  مدير تفويض -
 
   إلإختصاصات بعض ف

   صفة لها إلنر
 .إلؤدإرة مجلس يحددها إلإستعجال وإلنر

إح -  .للوحدة  إلمقدمة وإلمعونات وإلمنح إلهبات قبول إقير

  وإلمؤتمرإت وإلندوإت إلإجتماعات عقد على إلموإفقة -
 
   وإلتقويم نظم إلقياس مجال ف

تجرى  وإلنر

 .إلأخرى إلخارجية إلجهات مع بالتعاون

 :)عميد الكلية( رئيس مجلس إدارة الوحدة  اختصاصات -

-  
 
 تعيي   مدير إلوحدة وفق معايي  محددة ومعلنة سلفا

إف على ؤدإرة إلوحدة -  إلؤشر

حات مدير إلوحدة -  إختيار أعضاء إلفريق إلتنفيذى وتجديدهم بناء على مقير

ها. و  إعتماد قرإرإت مجلس ؤدإرة إلوحدة -  إعلانات إلإجتماعات وإلندوإت ومحاض 

ح من مدير إلوحدة -  إعتماد قرإرإت تشكيل فرق إلعمل بناء على مقير

إح مدير إلوحيعت -  دةي   إلسكرتارية بالوحدة بناءً على إقير

 نائب رئيس مجلس الوحدة :  اختصاصات -

 متابعة أنشطة إلوحدة بالكلية وإبدإء إلرأى فيها.  -
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 أنشدددددطة إلوحدددددة وتدددددذليل إلعقبددددات إلددددنر توإجددددده تنفيددددذ إلأنشدددددطة ، وإحاطددددة مجلدددددس ؤدإرة  -
 
رصددددد إلتطددددور ف

 إلوحدة بذلك كله. 

إحات إلنر من شأنها دعم أنشطة إلوحدة وتحقيق رسالتها.  -  تقديم إلمشورة وإلإقير

متابعة آليات تنفيذ إلأنشطة وتطبيقاتها دإخل إلأقسام إلعلمية وأثناء مرإحل إلإمتحان وإلتقويم وعقب ؤعلان  -

 إلنتائج ، وعرض تقارير بذلك على مجلس دإرة إلوحدة. 

 :لوحدةالتنفيذي لمدير ال صاصاتتاخ -

إف على إلعاملي   بالوحدة.  -  ؤعدإد خطط إلعمل إللازمة وإلتوجيه وإلؤشر

 إلمختلفة إلوحدة لجان بي   إلعمل لوحدة ، وتنسيق ل إلخطة إلتنفيذيةمتابعة ؤنجاز  -

تقديم تقارير دورية لمجلس إلؤدإرة عن تطور إلعمل بالوحدة وفقا للمهام إلمنوطة بها ، وإلمشاكل إلنر تعوق  -

 يام بالمهام. إلق

 إلإتصال بالأقسام إلعلمية وإلؤدإرية من خلال ؤدإرة إلكلية لتسيي  إلعمل إلتنفيذى.  -

 متابعة عرض ومناقشة موضوعات إلتقويم وإلإمتحانات على إلمجالس إلمتخصصة بالكلية  -

 إلإجتماعات إلنر يدعى لها كالإجتماعات إلدورية لمديرى إلوحدإت وكذل -
 
 تمثيل إلوحدة  ف

 
ك إلمشاركة ف

 إلندوإت وإلمؤتمرإت ذإت إلصلة بأنشطة تطوير إلتقويم. 

تحديد إحتياجات وحدة إلتطوير إلمستمر وإلميكنة لنظم تقويم إلطلاب وإلإمتحانات من إلأثاث وإلأدوإت  -

إؤها.   وإلأجهزة إلنر يرإد شر

م إلطلاب وإلإمتحانات من ؤعدإد تقرير مفصل باحتياجات وحدة إلتطوير إلمستمر وإلميكنة لنظم تقوي -

إؤها.   إلأثاث وإلأدوإت وإلأجهزة إلنر يرإد شر

 تصميم قاعدة بيانات للوحدة وإدخال مخرجات إلأنشطة إلسابقة وتحميلها على موقع إلكلية وتوثيقها.  -

 ؤعدإد تقرير شهرى عن أنشطة إلوحدة. 

ح تشكيل فرق إلعمل وإعتمادها من عميد إلكلية.  -  تقديم مقير

 مقرري اللجان المختلفة بالوحدة:  صاصاتتاخ -

إف ومتابعة وضمان تنفيذ مهام كل لجنة كما هو منصوص بالمادة  يقوم مقرري إللجان إلفرعية بالكلية بالإشر

  ( باللائحة٦رقم )
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 التنفيذي لوحدة ضمان الجودة: مدير ال صاصاتتاخ -

 إلتعاون لتحقيق إلمعايي  إلخاصة بعملية إلقياس وإلتقويم -

  فيما يتعلق بنظام إدإرة إلجودة بالكلية -
 تقديم إلدعم إلفن 

:  صاصاتتاخ - ي
 
ون  منسق وحدة التعليم الالكتر

 قيام بالأنشطة إلمطلوبة إلمتعلقة بميكنة عملية تقييم إلطلاب إل -

حات لتيسي  ميكنة إلإمتحانات  -  تقديم إلمقير

 :اللجان المشكلة بالهيكل التنظيمي ( ٦) مادة

تتول  تنفيذ مهام إلوحدة، وفيما يلى  عرض مهام إللجان فرعية يتكون إلهيكل إلتنظيم  من خمس لجان 

 :(١-)شكلإلمختلفة

 لجنه بنوك الاسئله -١ 

 لعمل إللجنة فيما يتعلق ببناء أو متابعة أو مرإجعة بنوك إلأسئلة بالكليةإعدإد خطة سنوية  -

بنوك إلأسئلة لكل من مقررإت إلنظام إلتقليدي وإلوحدإت إلتعليمية إلأقسام إلمختلفة لتصميم إلتنسيق مع  -

   بالنظام إلتكاملى  لمرحلة إلبكالوريوس

 إلأقسام إلمختلفة لتصميم بنوك إلأسئلة لمقررإت برإمج إلماجستي  وإلدكتورإةإلتنسيق مع  -

  تم تصميمها متابعه آليه إلتحديث وإلمرإجعه بصفه مستمره -
 لجميع بنوك إلأسئلة إلمنر

إلتنسيق مع إلساده رؤساء إلإقسام بخصوص آليه وضع إلإسئله ومرإجعتها من قبل إلساده إعضاء هيئه  -

 إلتدريس

 صياغه إلإسئله وبناء إلمفردإت للمقررإت -
 
إلمختلفه حي   إلحاجه  /إلوحدإت إلتعليميةتقديم إلدعم إللازم  ف

 إليه

  تقديم إلدعم -
 
 لباق كليات إلجامعةصياغه إلإسئله وبناء إلمفردإت إلمختلفه مجال إللازم  ف

  بالوحدة لتحديد إلإحتياجات إلتدريبية لعمل إللجنة -
 إلتوإصل مع لجنة إلتدريب وإلدعم إلفن 

إت إلأدإء للجنة ضمان إلجودة لعملية إلقياس وإلتقويم  -  تقديم نتائج متابعة مؤشر
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 والتقويملجنه المراجعه  -٢

  إلبكالوريوس وإلدرإسات  عدإد خطه سنويه للوحدهؤ -
لعمل إللجنة فيما يتعلق بالمرإجعة وإلتقويم لمرحلنر

 إلعليا

إح ما يلزم من أفعال مرإجعه وتقويم إلؤختبارإت للتاكيد على  مطابقتها للمعايي  إلخاصه بكل إختيار  - ، وإقير

 ورفع تقرير عنها. تصحيحيه ومتابعه تلك إلؤجرإءإت إلتصحيحيه 

 إلتعاون مع مركز إلتقويم وإلقياس بالجامعه فيما يتعلق بنتائج إلقياس وإلتقويم بالكليه -

متابعه تقارير إلمرإجعه إلدإخليه وإلخارجيه للورقه إلإمتحانيه من إلناحيه إلموضوعيه وقياس مخرجات  -

 إلتعليم

 بناء على  تقارير إلمرإجعه -
 إلدإخليه وإلخارجيه إعدإد إليه وخطه للتحسي  

 تصميم ومرإجعه قوإئم إلمرإجعه طبقا للاختبارإت إلمختلفه -

لجميع إلمقررإت وإلوحدإت إلتعليمية  blue print, assessment folder, test mapsمتابعه تصميم  -

  إلبكالوريوس وإلدرإسات إلعليا
 لمرحلنر

  بالوحدة لتحديد  -
 إلإحتياجات إلتدريبية لعمل إللجنة إلتوإصل مع لجنة إلتدريب وإلدعم إلفن 

إت إلأدإء للجنة ضمان إلجودة لعملية إلقياس وإلتقويم  -  تقديم نتائج متابعة مؤشر

 لجنة التصحيح الالي و  -٣
 
 وتكنولوجيا المعلومات التحليل الاحصان

  عملية ب إلأنشطة إلمرتبطةفيما يتعلق بمتابعة جميع  وضع خطة تنفيذيه لنشاط إللجنة -
وب  إلتصحيح إلإلكير

 وإلتوإصل مع مركز إلبيانات وإلمعلومات بالجامعة

 ل بالكليةمتابعة تنفيذ آليات وإجرإءإت إلتصحيح إلآ -

ول  إلمرإجعات إلمختلفةؤعدإد تقارير إلتحليل إلؤحصابى لنتائج  - من خلال إلتوإصل مع إلمنسق إلعام للكنير

 للحصول على  إلنتائج إلمختلفة 

 مع لجنة إلمرإجعة وإلتقويممن خلال إلتوإصل مع ؤعدإد تقارير إلتحليل إلؤحصابى لنتائج إلإمتحانات  -

 إلقيام بجميع إلتحاليل إلإحصائية إلخاصة بوحدة إلقياس وإلتقويم -

 مركز إلبيانات وإلمعلومات بالجامعة و إلربط إلشبكى بي   إلوحدة وإقسام إلكلية -

 تصميم إلمو  -
 
وب  للوحده وتحديثه إولإ باولإلمشاركة ف  قع إلإليكير

، صفحة إلفيس بوك،.....( -  
وب  يد إلإلكير  متابعة وتطوير قنوإت إلتوإصل مع أعضاء هيئة إلتدريس )إلي 
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  بالوحدة لتحديد إلإحتياجات إلتدريبية لعمل إللجنة -
 إلتوإصل مع لجنة إلتدريب وإلدعم إلفن 

إت إلأدإء للجنة ضمان إلجودة لعملية إلقياس وإلتقويم  -  تقديم نتائج متابعة مؤشر

 لجنه التدريب و الدعم الفن   -٤

وضع خطة سنويه و تنفيذ دورإت تدريبية أو ورش لتلبية إلؤحتياجدات إلتدريبيدة للسدادة أعضداء هيئدة إلتددريس  -

  إلتقويم متطلبات إستيفاء على   و  إلتقويموإلهيئة إلمعاونة بالكلية فيما يخص إلقياس و 

إلهيئددة إلقوميدده لضددمان جددودة إلتعلدديم و إلؤعتمدداد للاطددلا  عددلى  مركددز إلقيدداس وإلتقددويم بالجامعددة و إلتوإصدل مددع  -

 مجددالإت قيدداس نددوإتج إلددتعلم و نظددم إلتقددويم و إلحصددول عددلى إلنمدداذ  و إلأدلددة إلددنر تصدددرها 
 
كددل مددا هددو جديددد ف

 للإطلا   على  برإمج إلتدريب إلنر تقدمها إلهيئةإلهيئة و كذلك 

وضدددع خطدددة سدددنويه لإرسدددال أعضددداء وحددددة إلقيددداس و إلتقدددويم بالكليدددة لحضدددور دورإت تدريبيدددة  خدددار  إلكليدددة أو  -

 مجال إلقياس و إلتقويم
 
 تنفيذها دإخل إلكلية و ذلك لموإكبة كل ما هو جديد ف

 اس وإلتقويمإلتدريب على  عملية إلقيقياس أثر و مردود إ -

 مجال إلقياس و إلتقويم عند إلحاجة من دإخل إلكلية أو خارجها  -
 
إء متخصصي   ف  توفي  خي 

 و إلمؤتمرإت ذإت إلعلاقة بتطوير نظم إلتقويم و إلقياس بالكلية ندوإتإلتنظيم  -

ء  إلأسددددئلة تقددددديم إلدددددعم إلفددددن  لأعضدددداء هيئددددة إلتدددددريس إلمكلفددددي   بأعمددددال ؤعدددددإد جدددددإول إلموإصددددفات و ؤنشددددا  -

 إلموضوعية و إلمنوطي   بأعمال إلمرإجعة

، إلطددلاب، وإلجهدداز إلإدإري إلتدددريس يئددةعضدداء هلأ لددلادرإرة إلعليددا،  للامتحانددات إلمنظمددة إلقوإعددد ؤعددلام -

  عملية إلإ 
 
 تحاناتم إلمشارك ف

إت إلأدإء للجنة ضمان إلجودة لعملية إلقياس وإلتقويم  -  تقديم نتائج متابعة مؤشر

  ضمان الجودة لعملية القياس والتقويملجنه  -٥

 إلتوثيق لجميع أنشطة وأعمال إلوحدة طبقا لمتطلبات نظام إدإرة إلجودة بالكلية -

 لمعايي  إلإعتماد إلخاصة بعملية إلقياس وإلتقويم متابعة  -

 بعملية إلقياس وإلتقويمإلتعاون مع وحدة ضمان إلجودة بالكلية لتحديث إلإجرإءإت إلخاصة  -
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عمل خطة تنفيذة سنوية بالتعاون مدع بداق لجدان إلوحددة لتنفيدذ أهددإف إلوحددة ورفدع تقدارير إلإنجداز وعرضدها  -

 على  مجلس إلكلية

إت إلأدإء لعملية إلقياس وإلتقويمعمل تقارير إلأدإء إلدورية و  -  متابعة مؤشر

 وعرضها على  مجلس إلكليةعمل إلتقرير إلسنوي عن تقييم أدإء إلوحدة  -

 عمل خطط إلتحسي   بصورة دورية لعملية إلقياس وإلتقويم وإرسالها لوحدة ضمان إلجودة -

إت إلأدإء للجان إلمختلفة بالوحدة -  متابعة مؤشر

 متابعة تنفيذ إلقرإرإت إلمتخذة أثناء إلإجتماعات إلمختلفة -

 :الهيكل التنظيمي  مراجعة (٧) مادة

ة يتم مرإجعة  - إلهيكل إلتنظيم  بصورة دورية كل ثلاث سنوإت، ويمكن إجرإء تعديل بالهيكل قبل مرور إلفير

إت جوهرية أو طارئة بعملية إلقياس وإلتقويم تتطل  عديلهذإ إلت بإلمذكورة إذإ ظهرت أي تغيي 

حيقوم إلمدير إلتنفيذي للوحدة بتقديم  - عتمادة بمجلس ليتم عرضه وإ مجلس إدإرة إلوحدةإلتعديل إل   مقير

 إلكلية

إح وعرض تشكيل إلهيكل إلتنظيم   -  و على  مجلس إلإدإرة لأعضاء إلوحدة باللجان إلمختلفة يقوم إلمدير باقير

 إعتمادة بمجلس إلكلية يتم 

 :المسئول المالي  (٨مادة )

 إذإ تطلبت أنشطة إلوحدة بعض إلتعاملات إلماليةيجوز تعيي   مسئولإ ماليا للوحدة  -

 إلمسئول إلمال  بعد موإفقة مجلس إلإدإرة ومن ثم إلعرض وموإفقة مجلس إلكليةيتم  -
 تعيي  

ح للائحة مالية بعد موإفقة مجلس إلإدإرة وتعتمد من مجلس إلكلية -  يتم عمل مقير

 

 :عامة أحكام (٩) مادة

   يرد لم فيما يطبق .1
 
ولإئحتده  إلجامعدات تنظديم بقدانون إلدوإردة إلقوإعدد إللائحدة بهدذه خداص ندص شدأنه ف

 إلتنفيذية
 

 عليها إلكلية مجلس موإفقة تاريددددخ من إللائحة هذه أحكام تشى .2
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 ١-شكل

 مالهيكل التنظيمي لوحدة القياس والتقوي
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 رئيس مجلس الادارة

(عمٌد الكلٌة)  

 نائب رئيس مجلس الادارة

(وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا/وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب)  

 المدير التنفيذي للوحدة

 مقرر لجنة بنوك الأسئلة

 مقرر لجنة المراجعة والتقويم

مقرر لجنة التصحيح الآلي والتحليل 
 الاحصائي وتكنولوجيا المعلومات

 مقرر لجنة التدريب والدعم الفني

مقرر لجنة ضمان جودة عملية القياس 
 والتقويم

 نائب مدير الوحدة

 السكرتارية


