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 والتقويم استراتيجيات التدريس والتعلم

 0202-0202لكلية الطب البيطرى جامعة الزقازيق 

Strategies of teaching, learning and evaluation 

 : التدريس والتعلم (8بمعيار) فريق الاعداد

 منسق معيار التدريس والتعلم   اد. شرين السيد محمدعبدالحميد  .1
 نائب معيار التدريس والتعلم    اد. رشا محمد البيومى محمد عزب .2
 عضو معيار التدريس والتعلم     د. رشا مصطفى أبو االعز .3
 عضو معيار التدريس والتعلم   د. عبدالله فكرى عبدالله محمود -4

 عضو معيار التدريس والتعلم                                د.هبه سعيد عبدالرحمن -5
 د.أسماء إبراهيم عبدالعاطى                           عضو معيار التدريس والتعلم-6

 فريق المتابعة والمراجعة 

 عميد الكلية   أ.د/ نصر عبدالوهاب محمد  -1

 الكلية لشئون التعليم والطلابأ.د/ صلاح  فتحى احمد عبدالعال                 وكيل  -2

 أ.د/ نصيرمحمد السيد                         وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث  -3

 أ.د/ عصمت إبراهيم السعيد                           وكيل الكلية لشئون البيئة -4

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة   ا.د/ عبدالله محمد امين مرواد -5

 

 لا:رؤية الكلية أو

تتطلع كلية الطب البيطرى إلى أن تكون عضوا بارزا فى مؤسسة معترف بها وقيادة متميزة للتعليم والدراسات 

 العليا والخدمات البيئية والتنموية المستدامة وتطبيق المعرفة من اجل صحة الإنسان والحيوان وسلامة الغذاء.

 ثانيا:رسالة الكلية:
صلة بصحة البيطرى بتوفير تعليم عالى الجودة فى مجال الطب البيطرى والمجالات ذات التلتزم كلية الطب 

لى تقديم خدمات الإنسان وسلامة الغذاء والبيئة, كما تهتم الكلية بإجراء البحوث الأكاديمية والتطبيقية بالإضافة ا

ر والمنافسة ين على التعلم المستممتميزة للمجتمع مع الإلتزام بحقوق الحيوان ,علاوة على تأهيل خريحين قادر

 المحلية والإقليمية بما يلبى احتياجات سوق العمل.
 

 المقدمة:

من تحقيق المعايير للمؤسسة أستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة دورية بما يض

والتقويم  ئممة ررق التدريس والتعلمالاكاديمية  ويسهم فى تحقيق رسالتها وأهدافها وتحرص المؤسسة على ملا

ية برامج التدريب لنواتج التعلم المستهدفة . وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتى وتقدم بمشاركة الجهات المجتمع

وارد الملائممة التى تسهم فى أكساب الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج وتوفر لتلك البرامج الم

ها  وجدية الاشراف عليها.                                                                                  وتضمن جودة تنفيذ

              

 نبذة عن كلية الطب البيطرى جامعة الزقازيق

 م وكانت حينئذ تابعة لجامعة عين شمس. 1191تأسست الكلية عام  -

 مدينة الزقازيق. تقع الكلية فى الجزء الجنوبى الشرقى من -
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أعضاء  9وكان فى البداية عددها  443قسم ويبلغ عدد أعضاء هيئة التدريس الأن  21تتكون الكلية من  -

 فقط.

 خريج.291تخرج  2114خريج بينما عام  99وكان عدد خريجها  1194أول دفعة تخرجت عام   -

لطبيةة البيطريةة كمةا تمةنح الكليةة تمنح الكلية برنامج واحد لمرحلة البكالوريوس وهو بكالوريوس العلوم ا -
تخصةةو وماتسةةتير العلةةوم الطبيةةة البيطريةةة فةة   44لطلبةةة الدراسةةات العليةةا شةةلادات دبلةةوم فةة  عةةدد 

 تخصو علمى. 82تخصو ودكتوراه الفلسفة ف  العلوم الطبية البيطرية  ف  عدد  82عدد 

 تحتوى الكلية على مكتبة خاصة لطلبة الدراسات العليا. -

 م. 1192على مستشفى بيطرى مجهز لمعظم الفصائمل الحيوانية تأسس عام  تحتوى الكلية -

 كما تضم الكلية أيضا عدد من الوحدات البحثية و ذات الطابع الخاص كالأت : 

  وحةدة حيوانةات التحةارب  –مزرعة الدواتن  –مزرعة الحيوانات  –وحدة السونار –المستشف  البيطري
وحةدة  –وحةدة البيولوتيةا الجزيئيةة  –وحةدة بحةوث الأسةما   –المركةز الجةامع   –المعمل المركزي  –

 البلستكة. 

 تحتوى الكلية على ملاعب رياضية ووحدة لياقة بدنية. -

 ى المجال البيطرىإنجازات الكلية  ف   

 إنشاء وحدة تقويم الطلاب بالكلية.  -

 إنشاء مركز البيوتكنولوجيا بقسم تنمية الثروة الحيوانية. -

 ل على مشروعات بحثية ممولة من صندوق التنمية والتكنولوجيا.الحصو -

( لقطاع الطب البيطري والصادرة عن NARSتتبن  الكلية المعايير الأكاديمية القياسية القومية ) -
 8002الليئة القومية لضمان تودة التعليم والاعتماد فبراير 

الإداريين ويتم تحديثلا  –الطلاب  –توتد قواعد بيانات ورقية و الكترونية لأعضاء هيئة التدريس  -
 باستمرار

تم الانتلاء من توصيف وتقارير البرامج والمقررات لكل أقسام الكلية لمرحلت  البكالوريوس  -
 والدراسات العليا

توتد آليات محددة وفعالة لتنمية الموارد الذاتية للكلية من المراكز ذات الطابع الخاص ) مثل مجلة  -
 الكلية والمزرعة والمستشف  البيطري ووحدة السونار(.

هنا  قنوات اتصال مع القطاعات الخدمية ف  المجتمع المحيط حيث تقوم الكلية ومستشفاها  -
لكل قري محافظة الشرقية والقرى التابعة للمحافظات الأخرى البيطري بتقديم الخدمات المختلفة 

 القريبة.

تساهم الكلية ف  مجال خدمة المجتمع بالمشاركة مع كليات الجامعة المختلفة وإدارة خدمة البيئة  -
 بالمحافظة من خلال القوافل الطبية والبيطرية الت  تجوب قرى محافظة الشرقية.  

للعاملين  44ين وترقية القيادات الإدارية معلنة وموثقة بالقانون المعايير الخاصة باختيار وتعي -
 بالدولة وبطاقات التوصيف الوظيف .
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تقوم الكلية بتقديم كافة الاستشارات البيطرية ف  محافظة الشرقية والقرى التابعة للا والأخرى القريبة  -
 منلا.

 حضور ف  مجلس الكلية.المصلحة البيطرية وبعض رؤساء المؤسسات الإدارية للم مقاعد  -

تتم مناقشة التقويم الذات  للكلية مع الإدارة العليا وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيلم والعاملين واتخاذ  -
 الإتراءات اللازمة عند مطابقة المطلوب بالوضع الحال .

 –سياسة الباب المفتوح  –تستعين الكلية بآراء الطلاب ف  بعض المجالات مثل صندوق الشكاوي  -
 الندوات الطلاب كوسائل لمعرفة آراء الطلاب والاستفادة منلا ف  تحديث العملية التعليمية.

توتد برامج موثقة لتحديد المتعثرين دراسياً من خلال مجموعات تقوية ومحاضرات إضافية للؤلاء  -
 الطلاب.

لابية عل  حصلت الكلية وكذلك العديد من الطلاب عل  مراكز متقدمة ف  العديد من الأنشطة الط -
 مستوي الجامعة والجامعات الأخرى.

 تستخدم الكلية كافة الوسائل التعليمية المستخدمة ف  التعليم والتعلم لكل برنامج دراس . -

وتود مكتبة للكلية بلا العديد من المراتع الحديثة مع توافر مكتبة داخل بعض الأقسام مع توافر  -
 خدمة الإنترنت و يسمح للطالب بالاستعارة

م القيام بتحديد الاحتياتات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والليئة المعاونة عن طريق استبيانات يت -
 موزعة عل  الأقسام العلمية لأعضاء هيئة التدريس 

تتبن  الكلية حالياً خطة لتمويل البحث العلم  ومراتعة اللوائح الخاصة بتوزيع ميزانية الأبحاث من  -
كذلك مصادر التمويل الذات  ووسائل تذب التمويل من خلال  –كلية خلال الموازنة السنوية لل

البروتوكولات مع الجامعات الدولية لتبادل الخبرات وتسويق البحوث العلمية وتشجيع أعضاء هيئة 
 التدريس عل  الحصول عل  المشاريع البحثية التنافسية.

ات المجتمع والتوتيلات القومية تتبن  الكلية خطة للبحث العلم  مرتبطة بخطة الجامعة واحتيات -
 متضمنة الأنشطة وآليات التنفيذ والفترة الزمنية ومؤشرات نجاحلا.

 توتد خطة سنوية ومطبقه بالفعل للصيانة الدورية لمنشات الكلية ولكنلا غير كافيه -

ا تقدم الكلية برامج لدورات تدريبية للخريجين الجدد من خلال تمعيه الخريجين بالكلية وتقوم أيض -
بعمل مؤتمرات للتوظيف للخريجين حتى تتماش  معلوماتلم مع أحدث ما هو مطلوب ف  سوق 

 العمل

تم مراتعه وتحديث الرؤية و الرسالة للكلية وتم تحديثلا والموافقة عل  نو الرسالة الجديد واعتماده  -
 .NARSبحيث تتوافق مع المعايير الأكاديمية المرتعية 
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يس إل  الطلاب خلال الخمس سنوات الدراسية مع المعدلات القياسية تتفق نسبة أعضاء هيئة التدر  -
 المتعارف عليلا.

التخصصات  –تحتفظ الكلية بقاعدة بيانات لأعضاء هيئة التدريس والليئة المعاونة وتشمل الأعداد  -
الدورات التدريبية الت  تم الحصول  –الأبحاث العلمية الت  تم نشرها  -الدرتات الأكاديمية  –
 الجوائز العلمية الت  تم الحصول عليلا –يلا عل

تنظم الكلية المؤتمر السنوي لكلية الطب البيطري تامعه الزقازيق و يشار  فيه العديد من أعضاء  -
هيئة التدريس وكذلك المشاركة ف  المؤتمرات الإقليمية والمحلية والدولية ، كذلك ينظم تميع الأقسام 

 لعلميةالعديد من الندوات والمؤتمرات ا

تم إدخال نظام التصحيح الالكترون  للامتحانات لطلاب مرحله البكالوريوس وتاري إدخال  -
 امتحانات الدراسات العليا ف  منظومة التصحيح الالكترون 

دكتوراه( ف  تميع   -ماتستير –تم تعيين منسق لكل مرحلة من مراحل الدراسات العليا )دبلوم  -
التواصل كما قامت بإنشاء مواقع الكترونية للتواصل بين  الإدارة  أقسام الكلية وذلك لسرعه وسلولة

وتميع الأقسام وأعضاء هيئة التدريس و معاونيلم بالكلية ومعرفة ما يستجد ف  متطلبات المعيار 
 وما تم انجازه

 تم تعيين لجنة من المراتعين الداخليين من قبل مجلس الكلية -

وحدة لإدارة الأزمات والكوارث  متضمنة الموارد البشرية يوتد ضمن الليكل التنظيم  ف  الكلية  -
 والمادية اللازمة و خطة تدريب لأفراد الوحدة  للأزمات والكوارث وكيفية التعامل معلا.

تطوير الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية مثل مزرعة الحيوانات المجترة ومزرعة الدواتن ووحده   -
 حيوانات التجارب

ة إدارية خاصة بشؤون خدمة المجتمع و تنمية البيئة وللا هيكل تنظيم  و تم يوتد بالكلية وحد -
 تحديد مسئوليات أفرادها.

للأبحاث الت  تم  DOIتطوير المجلة العلمية بالكلية حت  أدرتت بالموسوعة الصينية وتم عمل رقم  -
بحاث كاملة عل  موقع نشرها ف  المجلة وتم أيضا عمل رقم إيداع دول  اليكترون  للمجلة وتم تحميل الأ

 المجلة ومتاحة مجانا لجميع زوار المجلة  لتنافس المجلات العلمية الإقليمية والدولية

 تعتبر المجلة العلمية للكلية أول مجلة للطب البيطري بالجملورية تدرج عل موقع بنك المعرفة المصري  -

لكليةات الطةب البيطةري حسةب تصةنيف تم إدراج كلية الطب البيطري تامعة الزقازيق ف  التصنيف العالم  
  عل  مستوي العالم. 802شنجلاي الصينية حيث احتلت الكلية رقم 

 أهداف الدليل:

 0200-0202 والتعلم التدريس استراتيجيات وطرق  عرض إلىيهدف هذا الدليل 

 مواصفات استراتيجية التعلم الفعالة:
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 التعليميةتشمل تميع المواقف التى تواتة الخطة  الشمول:-1

 سهلة التطبيق لجميع الفرق الدراسية  وجميع البرامج المستحدثة بالكلية المرونة: -2

 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب -3

  الارتبار بأهداف المقرر  -4
 حرية للمتعلم في مجالات الدراسة وحسب توجهات الفرد ووفقا لقدراته الخاصة . يعطي -5

والقدرة على التحصيل ، والفهم والإدراك والاختلافات في الميول يراعي الفروق الفردية كالذكاء  -6

 . والاتجاهات والاهتمامات وإن أفراد النوع الواحد يختلفون بينهم

 فلسفة إستراتيجية التدريس والتعلم

تسعى الكلية لنشر ثقافة استراتيجية التعليم والتعلم وكيفية تطبيقها فى العملية التعليمية وتطويرها داخل الكلية 

وخارجها لدفع نظام التعليم الجامعي ليحقق رسالته البنائمه .ويشترك الأرراف المعنية من أعضاء هيئة التدريس 

الأدوية البيطرية وقطاع هيئة الخدمات البيطرية و  والهيئة المعاونةوالاداريين والطلاب و مؤسسى شركات

الأرباء البيطريين التابعين للمديريات البيطرية و المجاذر الحكومية ورؤساء الوحدات البيطرية المختلفة ورؤساء 

 معاهد بحوث صحة الحيوان لتحقيق تلك الاهداف الاستراتيجية للتعليم والتعلم .

 إستراتيجية التدريس  والتعلم

والتعلم كى تضمن أن البرامج التعليمية تحقق أهدافها ومن ثم تحقق الكلية رسالتها  دريسوضع استراتيجية للت تم
وأهدافها ويتم توثيقق تلقا اتسقتراتيجياى فقى تواقيق المققرراى وتواقيق البقرامج بحيق  ت تتييقر مقع تيييقر 

 عضو هيئة التدريس المسئول عن التدريس.
والتعلم:   تطوير استراتيجية التدريس  

دورياً فى ضوء نتائج 8/4/2019  توجد آلية لمراجعة استراتيجية التدريس  والتعلم معتمدة بمجلس الكلية 

 اتمتحاناى ونتائج استطلاع رأي الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وجاري تفعيلها.
 أساليب التدريس والتعلم :

  التعلم المباشر: -1

الذي يتكون من آراء وأفكار عضو هيئة التدريس الذاتية )الخاصة( وهو يقووم بتوجيوه  التدريس احد أساليب

عمل الطالب  ونقد سلوكه ، ويعد هذا الأسلوب من الأساليب التي تبرز استخدام عضو هيئوة التودريس للسولطة مون 

كرة، ويركزعلوى مون خولال الممارسوة ويعتبور أسولوب الممارسوة والتودرب المباشور يعوزز الوذا  المحاضررة خولال 

  التكرار لصقل المهارات أكثر من تركيزه على الفهم.

 التعلم التعاوني -0

يهدف أسلوب التعلم التعاوني إلى تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة للعمل فيها، بهدف تحقيق أهداف  

مشتركة، ولتحسين التحصيل الدراسي، كما أن الطالب من خلال هذا الأسلوب يتعلم تحمل المسؤولية، وكيفية 

لتعلم التعاوني له تأثير إيجابي على العمل في مجموعات، بالإضافة إلى اكتسابه مهارات اجتماعية متنوعة، أنّ ا

 بحث تربوي. 511التحصيل الدراسي، وقد تم إثبات ذلك في أكثر من 

 :خصائص التعلم التعاوني 
 يتم تنفيذه من خلال مجموعة من اتستراتيجياى ، وليس من خلال إستراتيجية واحـدة- ١

 وهذا ما يميزه عن استراتيجياى التدريس الأخرى .
 التدريس التعاوني مواقق اجتماعية حي  يقسم الطلاب إلى مجموعاى اـييرهمواقق - ٢

 يعملون معاً لتحقيق أهداق مشتركة من خلال مساهمة كل طالب في المجموعة بمجهود
 للتوال إلى تحقيق الأهداق .

 يقوم الطالب في مجموعته بدورين متكاملين يؤكدان نشـاطه ، وهمـا دورا التـدريس- ٣
 ي آن واحد بدافعية ذاتية ، وبالتالي فإن الجهد المبذول في الموقق يمكـن أنوالتعليم ف

 يؤدي إلى بقاء أثر التعلم وانتقاله .
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 للمهاراى اتجتماعية النايب الأكبر في إستراتيجية التعلم التعاوني ، وقد يكون هذا غير- ٤
 متوافر بنفس الدرجة في استراتيجياى أخرى .

 ني فرص متساوية تقريباً للطلاب للنجاح .يقدم التعلم التعاو -5
 التعلم التعاوني تعلم فعال ، فهي إستراتيجية تحقق كافة أنـواع ومسـتوياى الأهـداق- ٦

 التربوية بفعالية وكفاءة .
٧ - ً  يؤدي إلى تجانس أفراد المجموعة بيض النظر عن التبايناى أياً كانى ، فالكل يعمل معا

 ق أهدافه .يجمعهم العمل ويدفعهم تحقي
 يركز على الأنشطة الجماعية التي تتطلب بناء وتخطيط قبل التنفيذ ، وهنا يكون الطلاب- ٨

 ت يتعلمون فقط ما يجب أن يتعلموه بل يتعلمون كيق يتعلمون كيق يتعـاونون أثنـاء تعلمهم .
  المناقشة الصفية -3

تختلق عن الأساليب السابقة، لأن المعلم يهدق فيها تعتبر المناقشة الافية من أفضل الأساليب التعليمية، فهي 
الى تاحيح ومعالجة المعلوماى من خلال تبادل الأفكار، كما يسعى هذا الأسلوب إلى تطويرالفكر البناء، الذي 
يهدق إلى إيجاد حلول للمشاكل من خلال تاحيح المعلوماى وليس فقط عن طريق اكتسابها، ومن الجدير 

 جهاى النظر والنقاش يهدق إلى مشاركة الطالب في المواضيع التعليمية.بالذكر أن اختلاق و
 التعلم النشط- 2

يشجع الطلاب ويساعدهم على التعلم، ويوجد التوازن بين الأنشطة التعليمية الفردية والجماعية ويركز على 
يدرب الطلاب على .ية التعلمالقضايا الخااة بأخلاقياى التعلم والتعليم، ويحافظ على استمرارية الدافعية في عمل

 .التعلم النشط مع طرح التمريناى عليهم، ويقوم بدور الباح  وموثق للمعلوماى، ويشارا في بناء المعرفة
 .يايي للطلبة ويعمل على إثارتهم والتفاوض معهم بشأن المعاني والأفكار والآراء الكثيرة

حقيقي للطالب كشخص منافس، كما أنه يحافظ على دور المعلم ليس موجها أو مرشدا فحسب، بل هو الداعم ال
 .العلاقاى اتجتماعية داخل الحجرة الدراسية، فهو قدوة حسنه لطلابه.

 النشط التعلم في الطالب أدوار
 المشاركة الحقيقية في الخبراى التعليمة، وتقدير قيمة تبادل الأفكار والآراء مع الآخرين. 
  يبدأ من ذاته أوت، وبالتالي يتقبل الناائح واتقتراحاى من المعلمين فهم الطالب بأن نموه وتطوره كفرد

 .والمهتمين والمتخااين على أساس من المودة والاداقة
 ب بقدراته في التعامل بنجاح مع البيئة التعليمية التعلمية المحيطة به، وتوظيفه للمعارق والمهاراى ثقة الطال

 .ية وحياتية جديدةواتتجاهاى التي اكتسبها في مواقق تعلم
 يتمتع الطالب في الموقق التعليمي النشط بالإيجابية والفاعلية، والمشاركة في تخطيط وتنفيذ الدروس. 
  يبح  الطالب عن المعلومة بنفسه من ماادر متعددة، و يشارا في تقييم نفسه، ويحدد مدى ما حققه من

 .أهداق
 النشط التعلم استراتيجيات

بكم كبير من اتستراتيجياى الجيدة تؤدي إلى تحقيق الأهداق المنشودة بأقل وقى وجهد، يتمتع التعلم النشط 
وتحقيق نتائج إيجابية بشرط تعاون الطالب والمعلم في العمل الجاد المثمر، وتنويع هذه اتستراتيجياى حسب 

 مستوى الطلاب والأهداق المنشودة
  

)مقرر الأمراض المعدية للفرقة الخامسة الكترونى بالكلية ( مقرر 2يوجد عدد ) -:التعليم  الإلكترونى  -2
وتم اعتمادهم من قبل المجلس الأعلى للجامعات حيث يوجد  ومقرر الجراحة العامة والتخدير للفرقة الرابعة(

خطاب رسمى موجه من مكتب نائمب رئميس الجامعة لشئون التعليم والطلاب إلى مكتب سيادة عميد الكلية و 

الذى يفيد بأن مركز التعليم الإلكترونى بجامعة الزقازيق قد انتهى من إنتاج تلك المقررين. وأيضا توجد بعض 

لإلكترونية جارية تحت الإعتماد مثل الفيرولوجيا، الكيمياء الحيوية، التغذية و الفسيولوجيا وذلك المقررات ا

 يتضح فى ردود مجالس الأقسام العلمية بالكلية.
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: هي دراسة متعمقة لشخص أو مجموعة أو حدث واحد، ويمكن تعميم نتائمج دراسة الحالة على دراسة الحالة-9

أما أبرز قيود دراسات الحالة أنها تميل لأن تكون ذاتية للغاية بالتالي يجد الباحثون  العديد من الحالات الأخرى.

 .صعوبة في تعميم نتائمج دراسات الحالة على أكبر قدر ممكن من مجتمع الدراسة

القاة هي عبارة عن حكاية قايرة أو طويلة يتم كتابتها بتسلسل الأحدا  التي  :القصة الغير مكتملة-9
وتبد وأن تكون تلا القاة مشوقة حتى يقرأها أو يشاهدها الشخص إما من خلال تييير الأحدا  التي تتضمنها، 

 تشهدها القاة .
النماذج التعليمية إحدى الوسائمل التعليمية والأساليب المساعدة على معالجة القصور فى  تعد النماذج التعليمية:-8

توظيف الشئ الحقيقي والخبرات المباشرة، وتصبح النماذج التعليمية فى بعض الأحيان ذي أهمية تفوق استخدام 

 الشئ الحقيقى

 اسلوب المحاكاة-9

 أو حيوية لاكساب الطالب هدف تعليمى معين هي عملية تقليد لأداة حقيقية أو عملية فيزيائمية

 اسلوب حل المشاكل:هي عملية تفكيرية يستخدم الطالب مهاراته السابقة لحل المشكلة.-11

 التعلم الذاتى-22
 تنمية قدرات الطلاب على التعلم الذاتى .أ

    تحرص الكلية على تنمية ودعم التعلم الذاتى لدى الطلاب ويتضح ذلا من خلال استخدام طرق تدريس
مختلفة تتلاءم مع المقرراى مثل طرح الأسئلة وتحديد نقاط بحثية علمية  للطلاب وعمل اللوحاى 
اكل الحقلية والعروض التقديمية وحلقاى النقاش مع أعضاء هيئة التدريس ، والتكليفاى كبح  بعض المش

 وكيفية الواول إلي حلول وعمل تقرير عن هذه المشاكل. 
  توفر الكلية ماادر التعلم الذاتى للطلاب  حي  تم تحويل بعض المقرراى إلقى مققرراى الكترونيقة لتقدعيم

)مقرر الأمراض المعدية للفرقة الخامسقة ومققرر الجراحقة التعلم الإلكترونى والتعلم الذاتى لدى الطلاب 
مة والتخدير للفرقة الرابعة( وجارى عمل مقرراى الكترونية أخرى .       كما توفر الكلية قاعاى العا

كمبيوتر مجهزة باتنترى فى المكتبة و نادى تكنولوجيا المعلوماى وتوجقد شقبكة نقى تسقليكة بالكليقة 
لكل المود العلمية ويتم ى للطلاب ، كما يتوفر بمكتبة الكلية المراجع العلمية لملتسهيل عملية البح  الع

 توفير المراجع الحديثة سنويا.
  تم فتح قنواى علقى مواققع التوااقل اتجتمقاعى لقبعض الأقسقام لرفقع المحاضقراى العمليقة والنظريقة

عليهققا ، ويوجققد علققى موقققع الكليققة والجامعققة بريققد الكترونققى خققاص بكققل عضققو هيئققة تققدريس ويقققوم 
 ل أية اعوباى فى مجال التعلم الذاتى.المرشد الأكاديمى بتوجية الطلاب وتذلي

 22-   : تققم تفعيققل مناققة ميكروسققوفى تققيم لطققلاب المسققتوى الثققانى لبرنققامج تميققز التعليييم الهجييي
 ٢2٢٣-٢2٢٢فارماكولوجيا اكلينيكية بيطرية فال دراسى اول عام جامعى 

  

 :أنماط التعلم المختلفة 
 2-  التعلم البصرى 

 من خلال الصور,الخرائمط وعروض الفيديو. عن رريق المواد المرئمية والمقرؤة

 التعلم السمعى -0

موون خوولال الاسووتماع مووا يجووب أن يتعلمووة ومناقشووتة لفظيووا فووى صووورة مناقشووات صووفية وحوووارات وتسووجيل 

 محاضرات لمساعدتة على الحفظ.

 التعلم الحركى -3

المعمليةوصوبغ الشورائمح ورؤيتهوا عن رريق فعل أو عمل ولمس المادة المتعلمة مثل العينوات والاختبوارات 

 تحت المجهر ويتعلم الطالب بالاستكشاف النشط للعالم الطبيعى حولة.

 تقويم الطلاب

 تتبنى الكلية نوعين من أنمار الاختبارات وهى الاختبار التكوينى والاختبار الجمعى
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التعليمية و الغرض منه التوصل إلى الاختبار الذي يقوم به الأساتذة أثناء العملية  :الاختبار التكوينى -1

معرفة كيفية سير العملية التعلُّمية. أي أن الغرض الأساس من إجراء الاختبارات التكوينية هو 

المهارات التي أتقنها الطلاب و التي  –الى هذه اللحظة  –محاولة الإجابة عن الأسئلة التالية: ما هي 

 –إلى هذه اللحظة  –على إتقان ما لم يتقنوه بعد؟  كم مازال عليهم التدرب عليها؟ و كيف نساعدهم 

من معلومات اكتسبها الطلاب بشكل جيد و ما المعلومات التي مازال عليهم اكتسابها؟ و كيف 

نساعدهم في تعلمّ ما لم يتعلموه بعد؟ُ و من هنا يأتي اسمها، إذ تحاول الاختبارات التكوينية التوصل 

ختلف الاختبارات التكوينية عن  تي يكتسبها الطلبة أثناء فترة تكوينهم.إلى المهارات و المعلومات ال

الاختبارات التلخيصية و التحصيلية، فالغرض من الاختبارات التكوينية ليس منح علامات أو 

درجات أو تقييمات تحدد إن كان الطالب قد وصل إلى مرحلة ما أو مستوى ما، بل مد الطلبة 

أنها مساعدتهم على اكتساب تعلمات جديدة. كما إن الاختبارات ببعض الإرشادات التي من ش

النكوينية لا تقُام في نهاية العام الدراسي أو نهاية فصل في كتاب أو نهاية موضوع ما كما هو الحال 

في الاختبارات التلخيصية، بل هي مستمرة ما استمرت العملية التعليمية. والحق أنّ جل الأساتذة و 

ن و بشكل يومي بهذه الاختبارات وإن لم يدركوا ذلك، غير أنهّم بلا شك يعرفون المعلمين يقومو

 دورها و أهميتها في عملهم اليومي.

: ويعرف أيضاً باسم التقويم الختاميّ، ويقوم به المعلم بعد انتهائمه من شرح وتقديم الاختبار الجمعى -2

ؤشرات دقيقة حول إتقان الطالب أي وحدة للطلاب أو أكثر، أما الهدف منه فيتمثل في تقديم م

 الكفايات الأساسيةّ.

 أساليب تقويم الطلاب:

   الاختبارات التحريرية -أ
 وتنقسم الى:

عبارة عن سؤال أو عدةّ أسئلة تعطى للمتعلمّين مون أجول الإجابوة عنهوا، وفوي هوذه  اولا:الاختبار المقالي  

الحالة فإنّ دور المتعلمّ هو أن يسوترجع المعلوموات التّوي درسوها سوابقاً ويكتوب فيهوا موا يتناسوب والسوؤال 

تسُوتعمل المطروح، كما تحتاج الإجابة أيضًا إلى الفهم والقدرة على التعبير والربط بوين الموضووعات. و

الاختبارات المقاليةّ إذا أراد المعلمّ أن يقيس قودرة الموتعلمّ علوى الوربط والتنظويم والقودرة اللغويوّة والقودرة 

ولهذه الاختبارات صيغ تكاد تكون معروفة في كولّ الموواد مثول: اذكور موا تعرفوه عون، نواق   .التحصيليةّ

اكتوب، ولوذلك تحتواج هوذه الاختبوارات إلوى  المقصود بـ، عللّ أسباب حدوث، اشرح، وضّح، بينّ، قارن،

 متعلمّ حسن التعبير، منطقيّ التفكير، يربط الحوادث ربطاً محكماً، ويستخلص منها رأياً.

 ثانيا: الاختبارات بالموضوعي ة 

لأنهّووا تخوورج عوون ذاتيوّوة المصووحّح، ولا تتووأثرّ بووه عنوود وضووع الوودرجات. كمووا يمكوون لأي إنسووان أن يقوووم 

أعُطي له مفتاح الإجابة ورريقة الإجراء، وتتضمّن الاختبارات الموضووعيةّ أنواعواً عودةّ بتصحيحها إذا 

منها هي أسئلة الصواب والخطأ، أسئلة التكملة، أسوئلة الاختيوار مون متعوددّ، أسوئلة المقابلوة، أسوئلة إعوادة 

 .الترتيب

 الاختبارت العملية: -ب

 .لب فى الفحص الاكلينيكىحيث يجرى الطالب اختبارا بالمعمل لمعرفة قدرة الطا

حيث يطرح عضو هيئة التدريس الاسئلة للطالب ويجيب عليها الطالب بطريقة الاختبارات الشفهية: -ج

  شفهية باستخدام كارت الشفوى.

حيووث يووتم تكليووف الطالووب بووبعض المهووام الدراسووية اثنوواء الفصوول الدراسووى لتنميووة الاعمررال الفصررلية : -د

 وتطبيق وتحسين التغذية الراجعة لدى الطالب  وتعزيز قدراتة. مهارات التعلم الذاتى لديه

: يكلوف الطالوب بعمول مشوروع بحثوى فوى موضووع يتعلوق بالمخرجوات التعليميوة المشروع البحثرى --هـ

 ويكتسب من خلال اعداده مهارات تعليمية فى مجال المقرر.

 

 دة القياس والتقويم.توافق واستيفاء الامتحانات لمخرجات التعلم المسهدفة من خلال وح 



              

1 

 

 عدالة تقويم الطلاب 

 

 توجد ممارسات لتحقيق عدالة تقويم الطلاب والتأكد منها تتمثل فيما يلى : 

 ـ  يتم أخذ رأى الطلاب فى جدول الامتحانات عن رريق جدول مقترح قبل النهائمى .

 ـ يتم أخذ رأى الطلاب حول العدالة فى الامتحانات

التدريس المشواركة فوى اعموال الامتحانوات عنودما يكوون احود الطولاب قريوب حتوى الدرجوة لا يسمح لعضو هيئة  -

 الرابعة.

 . تحليل نتائج تقويم الطلابج
. توجد تيذية راجعة للطلاب حول نتائج التقويم حي  يتم تحليل نتائج الطلاب فقى الفقرق المختلفقة وتحديقد 
نسب الطقلاب الحااقلين علقى التققديراى المختلفقة بعقد اعتمقاد مجلقس الكليقة. ومقن دراسقة نتقائج تققويم الطقلاب 

يققدل علققى اسققتيعاب الطققلاب للمقققراراى والمعلنققة بمجلققس الكليققة تبققين أن نسققبة النجققاح والتقققديراى مرتفعققة ممققا 
 الدراسية. يتم مراجعة التيذية الراجعة واتخاذ إجراءاى تاحيحه. 

 ح. قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب
توجد آلية معلنة ومطبقة للتعامل مع شكاوى وتظلماى الطلاب من نتائج اتمتحانقاى معتمقدة وكقذلا أسقتاذ 

أخقذ درجتققه المسقتحقة وتوجقد  نمقاذج مقن شقكاوى الطقلاب ويقتم أخققذ أراء المقادة ويقتم التأكقد مقن أن كقل طالقب 
 الطلاب حول العدالة فى اتمتحاناى.

 
 

 خ. ممارسات التأكد م  شفافية الامتحانات الشفوية.
تستخدم الكلية لجان الممتحنقين ونظقام الممتحنقين الخقارجيين للتأكقد مقن شقفافية نتقائج اتمتحانقاى الشقفوية 

ب بعقض الممتحنقين الخقارجيين ويقتم أخقذ أرائهقم والموجقودة لقدى مسقئولى البيانقاى والمعلومقاى حي  يقتم انتقدا
بوحدة الجودة . وقد تم تقويم الطلاب من خلال اتبحا  المرسلة على الجوجل فورم من خلال فريق عمل بالكلية 

 فى ظل جاؤحة كورونا المستجد.
 رضا الطلاب: -0 

  :قياس وتقييم رضا الطلاب 
سياسة التعامل مع مشاكل الطقلاب  –تقوم الكلية بقياس وتقييم )رضاء الطلاب عن : ماادر التعلم الذاتى 

التسهيلاى المادية  –إدارة اتمتحاناى  –أساليب التقويم  –التدريب الميدانى  -سياسياى التظلم من اتمتحاناى  –
 كفاية الموارد المادية للأنشطة(.  –للتعليم والتعلم 

 

 ليات والمصادر التى تعتمد عليها إستراتيجية التدريس و التعلمالآ

بناءا على لائمحة التدريس وتعديلاتها و مشاركة الأرراف المعنية داخل و خارج الكلية فإن إستراتيجية التعليم       

 والتعلم للكلية والتى تحقق رسالة و أهداف الكلية و نواتج التعلم المستهدفة تشمل الأتى:

ثم تم تعديلها  23/2/1189بتاريخ 113الصادرة بالقرار الوزارى رقم  اللائحة الداخلية للكلية تطبيق -1

بتاريخ  1241ثم أيضا تم تعديلها بالقرار الوزارى رقم  22/5/2115بتاريخ  1294بالقرار الوزارى رقم 

11/11/2114. 

: وتنحصر أساليب التدريس و التعلم التقليدية بالكلية أساليب التدريس  و التعلم )التقليدية و غير التقليدية( -2

فى رريقة المحاضرة والطريقة الإلقائمية. و أيضا تشمل الوسائمل التقليدية المتبعة فى التدريس بالكلية على 

التجارب العملية على حيوانات التجارب  الجراحات التجريبية ،  التدريب المباشر على الحالات 

إلى مستشفى الكلية ،التدريب على سلوكيات الحيوانات المختلفة. وتوجد قائممة بأساليب  الإكلينيكية الواردة

 التعليم و التعلم غيرالتقليدية بالكلية والتى تشتمل على أسلوب المناقشة ، أسلوب الحوار، أسلوب المناقشة

أسلوب التدريب المقيدة ، أسلوب حل المشكلات،  أسلوب المشروعات ،  أسلوب الزيارات الميدانية،  

العلمى، أسلوب التعلم التعاونى، أسلوب التدريس المصغر، أسلوب العروض العلمية، أسلوب التعليم النشط 
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و أسلوب التعلم التفاعلى والتى يتم تطبيقها باستخدام  الوسائمل التعليمية المختلفة مثل) الوسائمل السمعية و 

لعلمية لإجراء العمليات الجراحية و الولادة و أمراض أفلام الفيديو ا البصرية، أجهزة عرض البيانات ،

الدواجن، الصور العلمية المعبرة و الموجودة فى لوح الأقسام العلمية المختلفة، إستخدام شبكة الإنترنت 

الدولية،  المقررات الإلكترونية، العينات التشريحية بطريقة البلستكة،  توزيع اسطوانة بها بعض الصور 

 لاب الفرق المختلفة بالكلية (.العلمية على ر

وهى مفعلة بالكلية و ذلك يتضح  نماذج لأساليب التدريس غيرالتقليدية على مستوى البرامج و المقررات -3

فى ردود مجالس الأقسام العلمية حيث يلاحظ إختلاف  نماذج أساليب التدريس  غيرالتقليدية من تعلم ذاتى، 

 ، مجموعات البحث المصغرة . تعلم الكترونى، تعلم تفاعلى، تعلم نشط

والتى تضم ) أبحاث، المراجع مجالات و مصادر التعلم الذاتى  على مستوى الكلية و البرامج التعليمية  -2

العلمية، اللوحات التعليمية، شبكة الإنترنت الدولية، مكتبة الكلية و الإسطوانات المدمجة( و يتضح ذلك 

 مفصلا فى  ردود مجالس الأقسام العلمية.

( مقرر الكترونى بالكلية وتم اعتمادهم من قبل المجلس الأعلى 2يوجد عدد ) -:المقررات الإلكترونية  -5

للجامعات حيث يوجد خطاب رسمى موجه من مكتب نائمب رئميس الجامعة لشئون التعليم والطلاب إلى 

قد انتهى من إنتاج  مكتب سيادة عميد الكلية و الذى يفيد بأن مركز التعليم الإلكترونى بجامعة الزقازيق

تلك المقررين. وأيضا توجد بعض المقررات الإلكترونية جارية تحت الإعتماد مثل الفيرولوجيا، الكيمياء 

 الحيوية، التغذية و الفسيولوجيا وذلك يتضح فى ردود مجالس الأقسام العلمية بالكلية.

 -: سياسة الكلية فى التعامل مع مشكلات التدريس -6

إجتماع مجلس إدارة صندوق التكافل الإجتماعى برئماسة السيد الأستاذ الدكتور / وكيل توجد محاضر  -

الكلية لشئون التعليم و الطلاب وذلك لصرف الإعانات الإجتماعية للطلاب وسداد رسوم الإقامة بالمدن 

م الجامعية و سداد الرسوم الدراسية لبعض الطلاب و أيضا صرف إعانات نقدية للطلاب. و أيضا يت

تفعيل دعم الكتاب الجامعى لدى بعض الطلاب المحتاجون. و تم إجراء دراسة عن تحديد العجز/ الفائمض 

 1من أعضاء هيئة التدريس فى مختلف الأقسام العلمية ولقد لوحظ أن أقرب قسمين للمعدل العالمى)

 رالب( هم الولادة و الفارماكولوجى . 21عضو هيئة تدريس: 

لتعامل مع العجز أو الفائمض فى نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب وأنها بعيدة تم وضع خطة مستقبلية ل -

( و تشتمل هذه الخطة على زيادة تعيين معاونى أعضاء هيئة التدريس، وتقسيم 25:1عن النسبة المرجعية )

 الطلاب إلى مجموعات صغيرة، إنتداب أعضاء هيئة التدريس، دعم التعلم الإلكترونى والذاتى.

و أيضا لا توجد دروس خصوصية بالكلية وفقا لما جاء فى تقرير زيارة المتبعة )تقرير دكتور بوب( و التى  -

. ويطبق أيضا قانون الكلية الخاص بالغياب و الذى يقع نصه فى لائمحة الكلية 23/11/2119تمت فى 

 اب و حضور الطلاب.. وتم إجراء دراسة لتحديد المعايير لوضع ضوابط لغي23/2/1189الصادرة بتاريخ 

 -برامج التدريب الميدانى للطلاب على مستوى الفرق الدراسية و ألية الإشراف و المتابعة و التقييم: -7

 2121-2111تجتمع لجنة التدريب بالكلية لتدريب رلاب الفرقة الثالثة و الرابعة و الخامسة للعام الجامعى 

المتابعة على التدريب الصيفى  و لتطبيق لائمحة لتحدد موعد بدء التدريب الصيفى و أيضا الإشراف و 

و يوجد محضر إجتماع  19/1/2111( بتاريخ 312التدريب الصيفى المعتمدة من مجلس الجامعة بجلسته )

لتوضيح ألية الإشراف و المتابعة على التدريب. و بالنسبة  2111/ 11/5مجلس الكلية الجلسة )التاسعة( فى 

( و التى توجد فى محضر 11و مادة  9ن مواد اللائمحة الداخلية بعد التعديل) مادة لتقييم  التدريب الصيفى، فإ

وتنص على أن الطالب لا يمنح شهادة البكالوريوس إلا   2111/ 12/1مجلس الكلية الجلسة )الخامسة( فى 

لا  مع إعتبار مادة التدريب مادة نجاح و رسوب و % 51بعد إجتيازه امتحانات التدريب الصيفى بنسبة 

 تضاف للمجموع الكلى التراكمى. 
 الاهداف النهائية لإستراتيجية التدريس والتعلم

بناءاً على نتائمج تحليل الإستبيانات تم تحديد الاهداف  التى تأمل الكلية فى تحقيقهوا فوى ضووء رسوالتها علوى النحوو 

 التالى :
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