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  –لموس يقية دليل الإرشاد الأكاديمى بقسم العلوم ا

 جامعة الزقازيق - كلية التربية النوعية

 0202/  0202للعام الدراسى  
 

ع    دادـــــــــــاإ

 أأعضاء هيئة التدريس بالقسم    

   أ.م.د / دػبء هحوذ هصطفٔ                            أ.م.د /  أه٘رح هحوذ ػجذ الؼسٗس

                                      هذٗر ّحذح الإرشبد الأكبدٗؤ                 هٌسق الإرشبد الأكبدٗؤ ثقسن الؼلْم الوْس٘ق٘خ   

                 

 أ.د / رِٗبة إِٗبة زاٗذ                                 

 رئ٘س قسن الؼلْم الوْس٘ق٘خ                                    

أ.  د / اِٗبة ػبطف ػسد                         اللهخبة أ .د/ أكول شْقٔ     
 ّك٘ل الكل٘خ للذراسبد الؼل٘ب ّالجحْث             ّك٘ل الكلَ٘ لشئْى التؼل٘ن ّالطلاة 

 

 هحوذ أ . د / ُبًٔ حلؤ

 ػو٘ذ الكل٘خ
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 هحتْٗبد دل٘ل قسن الؼلْم الوْس٘ق٘خ للإرشبد الأكبدٗؤ 

  الإكبدٗؤاّلا الإرشبد
 .يقسيخ  -

 .رؤيخ انكهيخ -

 .رسبنخ انكهيخ   -

 .رؤيخ قسى انؼهىو انًىسيقيخ  -

 .رسبنخ قسى انؼهىو انًىسيقيخ  -

 .لأكبزيًً انؼبيخ نهلإرشبز االأهساف  -

  .تؼريف الإرشبز الأكبزيًً -

 .َظبو الإرشبز الأكبزيًً  -

 .أهًيخ الإرشبز الأكبزيًً  -

 انؼلاقخ ثيٍ انطبنت والإرشبز الأكبزيًً  -

 .يهبو انًرشس الأكبزيًً  -

 .انًرشس الأكبزيًً انُبخح -

 .حبلاد تستسػً تسذم انًرشس الأكبزيًً  -

 .انفئخ انًستهسفخ  -

 ثبً٘ب الٌقبط الوِوخ فٔ اللائحخ الدذٗذح

 .انسبػبد انلازو اختيبزهب يٍ انطبنت نلإَتقبل يٍ يستىي إنً يستىي  -

 .ػسز انسبػبد انًؼتًسح وانُسجخ انًئىيخ يىزػخ ػهً انًتطهجبد  -

ذلال انفصىل انسراسخ  نكم يقرر ) خبيؼخ  _ كهيخ _  ترصص (تسريسيخ انسبػبد ان -

 . نكم ػبو زراسً

 . حخ انًتطهت انسبثق ئلا -

 .انؼتء انسراسً  -

  ثبلثب ًوْرج تسد٘ل لوقرراد الطبلت

ًوْرج تسد٘ل الطبلت لورحلخ  ورحلتٔ الذثلْم الاّلٔ ّالثبً٘خراثؼب ًوْرج تسد٘ل الطبلت ل     

 الوبخست٘ر ّالذكتْراٍ 

 خبهسب إستج٘بى استطلاع رأٓ لرضب الطلاة ػي الإرشبد الأكبدٗؤ ثقسن الؼلْم الوْس٘ق٘خ 
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 أّلا الإرشبد الأكبدٗؤ
 

 مقدمة 

عتبر معرفة الطالب الجامعى بالنظم والموائح المنظمة لمعممية التعميمية داخل الكمية ت
لدراسية دون حدوث مشاكل أو أحد الوسائل التى تساعده عمى اجتياز سنواتو ا

عتبارفى كما تعتبرميول الطالب ورغباتو واتجياتو ميمو يجب أخذىا فى الإ عقبات،
سو فى أتخاذ القرار تجاه وأيضا اعتماد الطالب عمى نف اختيار تخصصو داخل القسم

ومن ىنا يبرز دور الإرشاد ة يالدراس مقرراتوفى اختيار تخصصو و مستقبمو 
من خلال  قسمطالب وأعضاء ىيئة التدريس بالكاديمى فى تفعيل العلاقة بين الالأ

يحة من تلقسم وانظمتو الدراسية والطلابية، وما ينظام يقوم بتعريف الطالب با
مجالات وفرص دراسية لمساعدة الطلاب عمى اختيار التخصصات التى تتناسب مع 
قدراتيم وامكاناتيم، وتوافق ميوليم ورغباتيم، وكذلك معاونتيم عمى السير فى الدراسة 
عمى افضل وجو ممكن، والتغمب عمى ما يعترضيم من عقبات، مستفدين الى اقصى 

 ى تقدميا الكمية. درجة من الخدمات والامكانيات الت

 رؤية الكميه

تتمثل رؤية الكمية فى)أن تصبح الكمية مؤسسة تربوية أكاديمية نوعية متميزة ذات 
مكانة رائدة لتكون بيت الخبرة الأول فى التخصصات النوعية والتربوية محميا 

 واقميميا( .

  الكميةرسالة 

تسعى الكمية لإعداد المعمم والأخصائى النوعى المبدع والمتمكن معرفيا ومياريا 
وتكنولوجيا والقادرعمى التنافس فى سوق العمل ،مع السعى نحو الإرتقاء بأعضاء 
ىيئة التدريس ومعاونييم وتطوير المنظومة التعميمية والبحثية والنشر الدولى وفقا 

النظم التكنولوجية الحديثة فى المنظومة الإدارية  لمعايير الجودة الشاممة، واستخدام
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بما يسيم فى حل المشكلات التعميمية ، وتحقيق التنمية المستدامة لممجتمع والتواصل 
 الفعال مع الجييات المعنية .

  رؤية برنامج العموم الموسيقية

لموسيقى تحقيق التميز لمخريج فى العموم الموسيقية وتاىيمة للارتقاء بفكره وابداعو ا
 وتاىيمة لممنافسة فى سوق العمل فى ضوء نظم الجودة والاعتماد

 رسالة برنامج العموم الموسيقية  

أعداد خريج نوعى متميز يوظف معارفة بالعموم والالات الموسيقية العربية والغربية 
المختمفة باستخدام النظم التكنولوجية الحديثة والتدريب والبحث العممى والتنمية 

 دامة والتعاون مع المجتمع.المست
 الأُذاف الؼبهخ:

 ثقبفخ الإرشبز الأكبزيًي نسي انطلاة   انؼًم ػهً َشر وتؼسيس -1
تحديد وتقديم برامج وخدمات الإرشاد الأكاديمي بما يناسب التخصصات  -2

المختمفة لطلاب القسم بما يساىم في تعزيز تحصيميم الدراسي وعلاج مشاكميم 
 الاجتماعية.

تىفير انًُبخ انًلائى نتحقيق الاستفبزح انقصىي يٍ ذجراد أػضبء هيئخ       -3

 انتسريس ذبرج قبػبد انسراسخ .
انؼًم ػهً الاستفبزح يٍ يىاهت انطلاة انتي تى اكتشبفهب ويؼبوَتهى ػهً تقسيى   -4

 أفضم يب نسيهى .
 هثُبء ػلاقبد ايدبثيخ ثيٍ انطبنت وأػضبء هيئخ انتسريس وزيلائ  -5

 تؼرٗف الإرشبد الأكبدٗوٖ:
الإرشاد الاكاديمي خدمة اشرافية تيدف الى تعريف الطالب باىداف الكمية ورسالتيا، 
واقساميا العممية، ومجالات عمل الخريجين من الكمية، واوجو الرعاية والخدمات التى 
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التى توفرىا الكمية لطلابيا،كما يتم تبصيرىم وتوجيييم لاختيار التخصصات المناسبة 
 تلائم قدراتيم وامكاناتيم.

 

 ويتأسس نظام الإرشاد الأكاديمى وفمسفته عمى عدد من العوامل من أهمها ما يمي 

اعتبار أن كل طالب متفرد فى حاجاتو واىتماماتو التي تتباين مع غيره من  -
الطلاب بما يجعل لكل منيم ظروفو الخاصة بو والتى تولد لديو اىتمامات تنبع من 

 الظروف.ىذه 

اكتشاف رغبات الطلاب وتحديد أىدافيم وقدراتيم لمساعدتيم عمى رسم الخطط  -
 الدراسية.

إعطاء الطلاب حرية الاختيار من البدائل المتاحة أماميم في المجال الدراسي  -
 والأكاديمى و بما يتوافق مع قدراتيم وميوليم ورغباتيم.

يواجيونو من عقبات أو مشكلات الاىتمام بخطط الطلاب الدراسية وتقميل ما  -
كالرسوب والتسرب وعدم إكمال الدراسة والتحويل من تخصصات عممية إلى أخرى 

 أو من كمية إلى أخرى.

جتماعياً  - تحفيز مواىب الطلاب المتباينة لتنمو نمواً متكاملًا أكاديمياً ونفسياً وا 
عدادىم إعداد يتوافق مع ميوليم وقدراتيم.  وسموكياً وا 

تمام بمساعدة الطلاب و فقا لقدراتيم لإعدادىم الإعداد المناسب لسوق العمل الاى -
 ومتطمباتو.

ويعتبر الإرشاد الأكاديمى أحد واجبات عضو ىيئة التدريس وأحد الأنشطة المكممة  -
 الرئيسة التدريسية والبحثية والإدارية . لميامو

 أُو٘خ الإرشبد الاكبدٗوٖ :

 الارتقبء ثًستىي انطبنت ػٍ طريق: يهسف الإرشبز الاكبزيًي انً
 مساعدة الطالب في الاعداد والتخطيط لمستقبمو العممي .  -1
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 الى استمراره فى التفوق . نصح والإرشاد الذى يودىتوجيو الطالب بال -2

مساعدة الطالب في اختيار المقررات الدراسية الاختيارية وكذلك تميد لو الطريق  -3
 الى التخصص.

   وتحقيق النجاح المنشود.  الصعوباتمعاونة الطالب عمى تجاوز  -4

 العلاقة بين المرشد الأكاديمي والطالب:

المرشد الأكاديمي ىو أحد السادة أعضاء ىيئة التدريس بالكمية ويقوم بيذا الجيد من 
أجل مستقبل الطالب .ىناك بعض الألتزامات يجب عمى الطالب الجامعى التقيد بيا 

شده الأكاديمي عمماً بأن المرشد الأكاديمي يعمل لصالح الطالب وىو في مع مر 
 منزلة الأب أو الأخ الأكبر لمطالب ومنيا:

الحرص عمى تحديد مواعيد المقابلات مع المرشد الأكاديمي الخاص بك والإلتزام  -1
 بحضورىا جميعاً، وعدم التغيب عنيا إلا لظرف طارئ.

 الأكاديمي ومناقشتو في كل ما ييم مستقبمك الأكاديمي.المشاركة مع المرشد   -2

الكمية وتوفرىا  القسم وفرىايالحرص عمى الأنتفاع بالخدمات العامة التي  -3
 والجامعة، والتي يوجيك إلييا المرشد الأكاديمي.

 الحرص عمى الأستماع لنصائح المرشد الأكاديمي. -4

 ى مشكمة طارئة.التوجو الى المرشد الأكاديمي عند حدوث أ -5

وجود وسيمة اتصال مباشر بين المرشد الأكاديمي والطالب مثل التميفون او  -6
 البريد الالكترونى.

عمى الطالب عدم تخطى المرشد الأكاديمي عند حدوث أى مشكمة بالتوجو  -7
 المباشر الى ادارة الكمية

 مهام المرشد الأكاديمي )عضو هيئة التدريس(:

 ريس بالعديد من الميام منيايقوم عضو ىيئة التد
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اعداد ممف خاص لكل طالب من الطلاب الذين اوكمت اليو ميمة الاشراف  -1
 قائمة المقررات الدراسية. –عمييم ويحتوى الممف عمى استمارة بيانات الطالب 

 توجيو الطالب الى من يستطيع الرد عمى استفساراتو . -2

الاختيارية مع الطالب بناء عمى عمى المرشد الأكاديمي تحديد المقررات  -3
 امكانياتو وتوجياتو.

عمى المرشد الأكاديمي التأكد من ان جميع الطلاب يعرفون المكان والزمان الذى  -4
 تبدأ فيو المحاضرات.

يكون المرشد الأكاديمي ىو حمقة الوصل بين الطلاب وادارة الكمية لحل أى  -5
 مشاكل قد يتعرض ليا الطالب.

أى مشكمة بين الطالب وأحد اعضاء ىيئة التدريس او الييئة عند حدوث  -6
 المعاونة يقوم المرشد الأكاديمي بالتدخل لمحاولة حل ىذه المشكمة.

يقوم المرشد الأكاديمي بتعريف الطلاب بالبنود التى تيميم من اللائحة الدراسية  -7
 درجات اعمال السنة والعممى.. الخ . –مثل عدد ساعات المقرر 

عمى المرشد الأكاديمي ان يعرف الطالب عمى متطمبات التخرج وكيفية استيفائيا  -8
 الرخصة الدولية لقيادة الحاسب. -التربية العسكرية -مثل التدريب الصيفى

 المرشد الأكاديمى الناجح

ميارات المستشارين الفعالين يكون المرشدون الذين يمتمكون الخصائص التالية أكثر 
 نجاحًا مع الطلاب

 الاىتمام الصادق بتقديم المشورة.  •

 لديو ميارات التعامل مع الآخرين والتواصل الفعال.  •

 أن يكون المرشد متاحًا لتقديم المشورة.  •
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 أن يكون عمى دراية بالموائح والسياسات والعروض والإجراءات المؤسسية.  •

 استخدام مصادر المعمومات المناسبة . •

 أىداف حياتيم بناء خطط تعميمية ىادفة تتوافق مع •

 الورشذ الأكبدٗوٖ:  حبلاد تستذػٔ تذخل
 هُبك ثؼض انحبلاد انتً تستسػً انتسذم انًجبشر نهًرشس الأكبزيًي يُهب:

 انخفاض مفاجئ فى الأداء الدراسى دون أسباب مبرره. -1

 طمب غير مبرر لمتأجيل او الانسحاب من الكمية. -2

موكيات سمبية مستمرة يظيرىا شكاوى من قبل اعضاء ىيئة التدريس حول س -3
 الطالب.

 ضعف قدرة الطالب عمى التعبير عن مشاكمو او وصفيا بشكل واضح. -4 

 بارزة لحالات عميقة من الارتباك أو الاحباط أو اللامبالاة أو اليأس.مظاىر  -5

 الفئة المستهدفة

 بل برنامج العموم الموسيقية مع بداية كل عام دراسى ثلاث فئات من الطلاب قيست

 .الفئة الأولى وىم الطلاب المستجدون 

  . الفئة الثانية وىم الطلاب القدامى 

  وىم طلاب الدرسات العمياالفئة الثالثة 

   مرحمة الدبموم  :القبول واختيار المقررات الدراسية 
  مرحمة ماجستير :التسجيل واختيار المقررات 
 مرحمة الدكتوراه : التسجيل واختيار المقررات 
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 النقاط المهمة قى اللائحةثانيا 

 نظام التعميم المعروف عالمياً باسم "نظام الساعات المعتمدةكمية طبق الت     
 Credit Hour System".  بين الطلاب  ويراعى ىذا النظام الفروق الفردية 

 الساعات اللازم اجتيازها لإنتقال الطالب من مستوى إلى مستوى تالى 
 انسبػبد انلازو إختيبزهب نلإَتقبل يٍ انًستىي الأول إنً انًستىي انثبًَ  -

 ( سبػخ يؼتًسح  33) 

(  86انسبػبد انلازو إختيبزهب نلإَتقبل يٍ انًستىي انثبًَ إنً انًستىي انثبنث )  -

 سبػخ يؼتًسح 

(  136انلازو إختيبزهب نلإَتقبل يٍ انًستىي انثبنث إنً انًستىي انراثغ ) انسبػبد  -

   سبػخ يؼتًسح

 ػذد السبػبد الوؼتوذح ّالٌسجخ الوئْٗخ هْزػخ ػلٖ الوتطلجبد

 و  الوتطلجبد  ػذد السبػبد الوؼتوذح  الٌسجخ الوئْٗخ 

 1 يتطهجبد اندبيؼخ  سبػخ يؼتًسح  11 % 6

 1 يتطهجبد انكهيخ  سبػخ يؼتًسح  38 14%

 3 يتطهجبد انترصص  سبػخ يؼتًسح  133 86%

  انًدًىع  سبػخ هؼتوذح  821 133%

 

  مقررات بما لايزيد  8متطمبات تخصص إختيارية لمقسم يختار الطالب
 ساعات معتمدة ، لكل فصل دراسى مقرر واحد  12عن 

  : ساعة معتمدة 88متطمبات تخصص إجبارية لمقسم 

 

 

(  8وىى عبارة عن مجموعة من المقررات الدراسية الإجبارية والإختيارية عددىا ) 
 ( ساعة معتمدة . 12مقررات ومجموع ساعتيا ) 

 

  

 هتطلجبد الدبهؼخ ) الوقرراد الثقبف٘خ الؼبهخ (أّلا : 
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( ساعات لكل مقرر   8عتمدة )قررات ومجموع ساعتيا المم(  4وعددىا ) 
( ساعة معتمدة يدرس الطالب مقرر دراسى واحد فى الفصل  2عدد )

 ستوى دراسى من المستويات الأربعةالدراسى الأول ) فصل الخريف ( لكل م

 

    

 

 ( ساعات لكل مقررمنيا 4( مقررات ومجموع ساعتيا المعتمدة ) 4وعددىا ) 
كن فى س  ت   ر مقرر دراسى واحد منياواحدة يقوم الطالب باختيامعتمدة ساعة 

عة والتى لايوجد بو ( بالمستويات الأربالفصل الدراسى الثانى  ) فصل الربيع  
 مقرر إجبارى 

 
  

 

مباشرة بالإعداد الميني لمطالب وىي عبارة عن مجموعة من المقررات التي ترتبط 
 ساعة( معتمدة لجميع الطلاب بالأقسام العممية بالكمية. 36ومتوسط عدد ساعتيا )

وتشمل متطمبات الكمية بعض المقررات التربوية والمساندة الاجبارية والاختيارية والتي 
 تقسم عمي النحو التالي:

 

 

 :هقرراد إخجبرٗخ ) أ ( 

  إخت٘برٗخهقرراد ) ة ( 

 

 المساندة( :ثانيآ : متطمبات الكمية )المقررات التربوية و 



  11 

11 
 

 

 

 ساعة معتمدة وتشمل: 34بمجموع ساعات  ( مقرر دراسي17وعددىا )

 ( ساعة معتمدة.2( مقرر تربوي كل مقرر منيا بعدد )16عدد ) -

تدريسو لجميع  ( مقرر مساندة إجباري " تكنولوجيا التعميم " يتم1عدد ) -
 الكمية ما عدا طلاب تخصص تكنولوجيا التعميم. طلاب أقسام وشعب

 

 

 ( ساعة معتمدة:2واحد اختياري بـ ) وعددىا مقرر

ويتم دراسة مقررين دراسيين من متطمبات الكمية في كل فصل دراسي عمي أن يتم 
( مقررات في بعض الفصول الدراسية كما ىو وارد بخطة البرامج 3تسكين عدد )

 الدراسية.

 

 

الطالب في أي مقرر دراسي يشترط لو متطمب سابق مالم يكن قد لا يجوز تسجيل 
إجتاز بنجاح ذلك المتطمب ،ولا يتم تجاوز ذلك إلا بموافقة نائب رئيس الجامعة 

الطلاب ومجمس لشئون التعميم والطلاب بناءاً عمي موافقة مجمس شؤون التعميم و 
 . الكمية

 

 Course( المتطمب السابق لمقرر : 25مادة )
Prerequisite

 )أ( مقررات إجبارية

 )ب( مقررات إختيارية
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العبء الدراسي ىو مجموع الساعات المعتمدة التي يسجميا الطالب في فصل دراسي 
معين ، وىذا العبء يختمف من طالب إلي ا خر طبقاً لاستعداده العممي ومستواه 
الدراسي وتعارضاتو ، ويكون الحد الأدني لمعبء الدراسي في الفصل الدراسي الواحد 

لمقواعد التي ساعة معتمدة وفقاً  22 ساعة معتمدة ،ويكون الحد الأقصي 17ىو 
 يضعيا مجمس الكمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Study Load( العبء الدراسي : 26مادة )
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 الفصل الدراسي ............ 0200ـ 0202العام الجامعي 

 تسجيل الطالب نموذج

انطبنت / ح: ............................................... انرقى اندبيؼي: 

........................................ 

انًستىي: ...................... انقسى: ................................. انجرَبيح: 

................................. 

السبػبد 

 الوؼتوذح

كْد 

 الوقرر

السبػبد  الوقرراد الاخت٘برٗخ

 الوؼتوذح

كْد 

 الوقرر

 و الوقرراد الاخجبرٗخ

  هتطلجبد الدبهؼخ     

    1 

  هتطلجبد الكل٘خ      

      1 

      1 

  هقرراد تخصص٘خ     

      1 

      1 

      3 

      4 

أخوبلٖ ػذد السبػبد      

 الوؼتوذح

 

       

  أخوبلٖ ػذد السبػبد الوؼتوذح للجرًبهح    

 اسى انطبنت ..................................................

 ................................................. انهبتف: ..................................................انتبريد: 

Email: 

…………………………………………………………………………………………

……………...…………. 

 ..............................................أسى انًرشس الأكبزيًي: ..................................... انتىقيغ: 

 تىقيغ شؤٌ انطلاة: ................................................................................................
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 تؼِذ ّإقرار

 ................................أتؼهس أَب انطبنت / ح:  ................................ انرقى اندبيؼي: 

 ........................انًستىي: ...................... انقسى: .............................. انجرَبيح: .

 بالآتي: الالتزام

  مراجعة المرشد الأكاديمي بواقع مرتين على الأقل خلال كل فصل دراسي على أن

 .الأكاديميالساعات المكتبية الخاصة بالمرشد  خلال يكون ذلك

 فترة معالجات التسجيل بكل فصل  انتهاءبعد  الأكاديميالجدول الدراسي للمرشد  تسليم

 .دراسي

 العلمي. بتسجيل المقررات الدراسية تبعا للخطة الدراسية الخاصة بالقسم الالتزام 

 بالتسجيل،فصل دراسي والخاصة  للك الأكاديميبالمواعيد المحددة بالتقويم  الالتزام 

 .من مقرر ما ...... إلخ والانسحاب التأجيل

 .تسليم نتيجة كل فصل دراسي للمرشد الأكاديمي عقب ظهور النتيجة لكل فصل دراسي 

  توقيع المرشد الأكاديمي على استمارة تسجيل المقررات لمراجعة المتطلب السابق

 والحذف والإضافة ان ووجد.

 وتحديثها فور تغيرها ورقم  الأكاديميلشخصية المسجلة لدى المرشد صحة البيانات ا

 التواصل.الهاتف والبريد الإلكتروني الخاص ووسائل 

 : .......................................... التوقيع: ............................اسم الطالب/ة

 التاريخ: ................................................. الهاتف: 

Email: 

………………………………………………………………………………………………………...…… 

 التوقيع: ...................... .أسم المرشد الأكاديمي: ....................................

 



  15 

15 
 

 

 
 

 استوـبرح تسدـ٘ـل هقـرراد
 ( الاّلٔهرحلخ الذثلْم الخبصخ ) السٌخ 

 .......... / .............الؼبم الدبهؼٖ  -......... الفصل الذراسٖ 
 

: الجرًبهحقسن .......................................................                

..........................................   

      

 
 

 

 ػو٘ذ الكل٘خ  ّك٘ل الكل٘خ للذراسبد الؼل٘ب ّالجحْث رئ٘س القسن انًرشس الأكبزيًي

    

 ا.د/ ُبًٔ حلؤ هحوذ   ا.د/ أكول شْقٔ خبة الله ا.د/............... ا.د/...............

 

 

 الوقرراد م
 كْد

 الوقرر

 ػذد السبػبد الذراس٘خ
 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 التخصص٘خ

الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 التخصص٘خ

 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 الترثْٗخ

 الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 الترثْٗخ

 هلاحظبد

 هؼتوذح تطج٘قٖ ًظرٕ

8           

0           

3           

2           

2           

6           

7           

1           

9           

         أخوبلٖ السبػبد الذراس٘خ للطبلت
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 استوـبرح تسدـ٘ـل هقـرراد
 ( الثبً٘خهرحلخ الذثلْم الخبصخ ) السٌخ 

 .......... / .............الؼبم الدبهؼٖ  -......... الفصل الذراسٖ 
 

: الجرًبهحقسن .......................................................                

..........................................   

      
 
 

 الوقرراد م
كْد 

 الوقرر

 ػذد السبػبد الذراس٘خ
 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 التخصص٘خ

الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 التخصص٘خ

 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 الترثْٗخ

 الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 الترثْٗخ

 هلاحظبد

 هؼتوذح تطج٘قٖ ًظرٕ

8           

0           

3           

2           

2           

6           

7           

1           

9           

         أخوبلٖ السبػبد الذراس٘خ للطبلت

 

   قْهٖالرقن ال تْق٘غ الطبلت

....................... ....................   

    

 ػو٘ذ الكل٘خ  ّك٘ل الكل٘خ للذراسبد الؼل٘ب ّالجحْث رئ٘س القسن الورشذ الأكبدٗوٖ

    

 ا.د/ ُبًٔ حلؤ هحوذ   ا.د/ أكول شْقٔ خبة الله ا.د/................ ا.د/.................
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 استوـبرح تسدـ٘ـل هقـرراد
 ( انثبَيخهرحلخ الذثلْم الخبصخ ) السٌخ 

 .......... / .............الؼبم الدبهؼٖ  -........... الفصل الذراسٖ 
 

: الجرًبهحقسن .......................................................                

..........................................   

                            ......................................... : اسن الطبلت/ح     
 
 

 الوقرراد م
كْد 

 الوقرر

 ػذد السبػبد الذراس٘خ
 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 التخصص٘خ

الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 التخصص٘خ

 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 الترثْٗخ

 الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 الترثْٗخ

 هلاحظبد

 هؼتوذح تطج٘قٖ ًظرٕ

8           

0           

3           

2           

2           

6           

7           

1           

9           

         أخوبلٖ السبػبد الذراس٘خ للطبلت

 

   قْهٖالرقن ال تْق٘غ الطبلت

....................... ....................   

    

 ػو٘ذ الكل٘خ  ّك٘ل الكل٘خ للذراسبد الؼل٘ب ّالجحْث رئ٘س القسن الورشذ الأكبدٗوٖ

    

 ا.د/ ُبًٔ حلؤ هحوذ   ا.د/ أكول شْقٔ خبة الله ا.د/................ ا.د/.................
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 تسدـ٘ـل هقـرراداستوـبرح 
 (الوبخست٘رهرحلخ )

 .......... / .............الؼبم الدبهؼٖ  -......... الفصل الذراسٖ 
 

: الجرًبهحقسن .......................................................                

..........................................   

                            ......................................... : اسن الطبلت/ح     
 
 

 الوقرراد م
كْد 

 الوقرر

 ػذد السبػبد الذراس٘خ
 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 التخصص٘خ

الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 التخصص٘خ

 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 الترثْٗخ

 الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 الترثْٗخ

 هلاحظبد

 هؼتوذح تطج٘قٖ ًظرٕ

8           

0           

3           

2           

         أخوبلٖ السبػبد الذراس٘خ للطبلت

 

   قْهٖالرقن ال تْق٘غ الطبلت

....................... ....................   

    

 ػو٘ذ الكل٘خ  ّك٘ل الكل٘خ للذراسبد الؼل٘ب ّالجحْث رئ٘س القسن الورشذ الأكبدٗوٖ

    

 ا.د/ ُبًٔ حلؤ هحوذ   ا.د/ أكول شْقٔ خبة الله ا.د/................ ا.د/.................
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 استوـبرح تسدـ٘ـل هقـرراد
 (الذكتْراٍهرحلخ )

 .......... / .............الؼبم الدبهؼٖ  -......... الفصل الذراسٖ 

 

: الجرًبهحقسن .......................................................                

..........................................   

                            .........................................:  اسن الطبلت/ح     

 
 

 الوقرراد م
كْد 

 الوقرر

 الذراس٘خػذد السبػبد 
 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 التخصص٘خ

الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 التخصص٘خ

 الوقرراد 

 الإخجبرٗخ

 الترثْٗخ

 الوقرراد 

 الاخت٘برٗخ

 الترثْٗخ

 هلاحظبد

 هؼتوذح تطج٘قٖ ًظرٕ

8           

0           

3           

2           

         أخوبلٖ السبػبد الذراس٘خ للطبلت

 

   قْهٖالرقن ال تْق٘غ الطبلت

....................... ....................   

    

 ػو٘ذ الكل٘خ  ّك٘ل الكل٘خ للذراسبد الؼل٘ب ّالجحْث رئ٘س القسن الورشذ الأكبدٗوٖ

    

 ا.د/ ُبًٔ حلؤ هحوذ   ا.د/ أكول شْقٔ خبة الله ا.د/................ ا.د/.................
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 استبيان استطلاع رأى الطلاب عن الإرشاد الأكاديمى بالقسم            

 العام الجامعى : ...........                     الفصل الدراسى :..........

 المستوى :...............                القسم : ..............           

 إسم المرشد الأكاديمى :..........

اوافق  جوانب التقييم                م
 بشدة

 لا اوافق  اوافق 

القسم مع بداية العام الدراسى لتفعيل ومتابعة الإرشاد  وجهت  1
 الأكاديمى 

   
تم توضيح الصلة بين المقررات الدراسية وتفاصيل الخطة  2

 الدراسية للقسم  من قبل المرشد الأكاديمى 
   

كان هناك اعلانات وارشادات واضحة من قبل القسم تساعدنى  3
 للحصول على الإرشاد الأكاديمى 

   
    يوجد تواصل مع المرشد الأكاديمى 4
    علاقتى جيدة بالمرشد الأكاديمى  5
    توى وجودة الإرشاد الأكاديمى بالقسم اشعر بالرضا عن مس 6
    المرشد الأكاديمى متابع مدى تقدمى أثناء الدراسة  7
وجت تشجيعا من المرشد الأكاديمى لتطوير فكرى وتحسين  8

 مهاراتى وقدراتى فى مجال تخصصى 
   

لنصح والإرشاد لحل واتوجيه الالمرشد الأكاديمى ملتزم ب 9
 مايوجهنى من مشكلات بالقسم والكلية 

   
المرشد الأكاديمى يساعدنى فى تسجيل الساعات الدراسية  11

 الموافقة لقدراتى والمتفقة مع النظام الجامعى 
   

  برجاء كتابة أى ممحوظات او أراء تساعد فى تحسين مستوى الإرشاد
 ................................................الأكاديمى بالقسم 

 


