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اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل- جامعة الزقازيق
والمعتمدة من مجلس الكلية – الجلسة رقم (     ) بتاريخ 
والمعتمدة من مجلس الجامعة – الجلسة رقم (     ) بتاريخ 

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة

  كلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل - جامعة الزقازيق
 يتطلب إنشاء نظام داخلي لضمان الجودة بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل بجامعة الزقازيق إنشاء وحدة لضمان الجودة بالكلية، ولتقويم وتطوير الأداء، كما يتطلب دعم القيادات لنظم الجودة، ووضع سياسات وأنشطة لنشر الوعي في مجتمع الكلية بأهمية هذا النظام، ووضع الآليات والأدوات اللازمة لتنفيذه ، ورصد الموارد المادية والبشرية اللازمة لتحقيق ذلك .

وتتناول هذه اللائحة البنية التنظيمية لوحدة ضمان الجودة بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل   بجامعة الزقازيق والمهام والإختصاصات المنوطة بها، والصلاحيات المخولة لها بما يمكنها من القيام بالأنشطة والمهام الخاصة بنظام ضمان الجودة بفاعلية. 

وتضم كلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل سبعة أقسام هي:
1. اضطرابات اللغة والتخاطب.
2. الإعاقة السمعية.
3. صعوبات التعلم.
4. الإعاقة العقلية.
5. اضطراب التوحد.
6. الإعاقة البصرية.
7. الإعاقة الجسمية.
مادة (1):
 ينشأ بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل جامعة الزقازيق وحدة لضمان الجودة تحت مسمى "وحدة ضمان الجودة "، وفقا لقرار مجلس الكلية رقم       بتاريخ    /        /       وتعامل كوحدة مستقلة تتبع عميد الكلية إداريا وتتبع مركز ضمان الجودة بجامعة الزقازيق فنيا.
مادة (2)  رؤية الوحدة  Vision :
أن تصبح الوحدة  واحدة من وحدات الكلية المتميزة فى السعى لتحقيق وضمان الجودة الشاملة وكسب ثقة رضاء المستفيدين على المستوى المحلى والإقليمى
مادة (3): رسالة الوحدة  Mission :

تـهيئة الكلية للوفاء بمتطلبات ضمان الجودة ونشر ثقافة الجودة، والتحسين المستمر لأداء الكلية المؤسسى والأكاديمى بما يتفق مع رسالتها وأهدافها الاستراتيجية فى إطار محايد يتسم بالشفافية من أجل كسب ثقة الكلية والجامعة والمجتمع المحلي والإقليمي فى خريجيها.
مادة (4) : القيم المؤسسية للوحدة
تشتمل وحدة ضمان الجودة بالكلية على مجموعة من القيم المؤسسية، هي:
1) الجودة والتحسين المستمر . 
2) العمل بروح الفريق . 
3) المصداقية والشفافية . 
4) رضاء العملاء . 
5) الإبداع والإبتكار . 
مادة (5): الأهداف الاستراتيجية للوحدة :

تعمل الوحدة من خلال تبنى مجموعة من الأهداف التي تتوافق تماماً مع قيم وأهداف الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد، وفي ذات الوقت تحقق رسالة الوحدة، وتسهم فى تحقيق رسالة الكلية، وهي:

1) اكتساب ثقة المجتمع المصرى والمجتمع العربى فى مخرجات العملية التعليمية بالكلية.
2) نشر ثقافة الجودة، والوعى بأهمية تطبيق برامج التقويم بين كافة العاملين بالكلية وأقسامها المختلفة.
3) تأسيس قاعدة بيانات للمقارنة المستقبلية.
4) تصميم وإعداد نماذج الاستمارات أو الأدوات اللازمة للتقييم.
5) تشجيع كافة الأقسام العلمية والإدارية على المشاركة فى جميع متطلبات الاعتماد.
6) دعم عمليات التحسين المستمر لضمان الجودة الشاملة والاعتماد.
7) الاتصال والتفاعل مع وحدات ومركز ضمان الجودة بالجامعة.
مادة (6):  سياسة الوحدة
تلتزم وحدة ضمان الجودة بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل  جامعة الزقازيق بنشر ثقافة الجودة وتقديم الدعم الفني والتدريب لجميع الأقسام العلمية بالكلية والوحدات الإدارية التابعة للكلية بما يحقق متطلبات التأهيل للإعتماد طبقاً لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد, والإستمرار في الرقابة والمتابعة لها بما يضمن استمرارها فى تحقيق متطلبات الجهات الرقابية والتشريعية المختصة بجودة التعليم. كما تلتزم الوحدة بالتحسين المستمر للفاعيلية التعليمية والمؤسسية بما يضمن الإستمرارية فى تحقيق هذه المتطلبات للكلية، ولمدير الوحدة الحق في الاستعانة بمن يراه مناسبا لتحقيق سياسة الوحدة سواء من الداخل أو الخارج.
مادة (7) : تشكيل الهيكل التنظيمي للوحدة ( أنظر شكل "1" في نهاية اللائحة)
 يتم تشكيل مجلس إدارة الوحدة وكذا أعضاء اللجان التنفيذية من الأعضاء المتميزين من هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين سنوياً ويتم عرض التشكيل على مجلس الكلية للاعتماد بناء على اقتراح مدير الوحدة. ويحق لمدير الوحدة اختيار أسماء أخرى لضمها للعمل بالوحدة وعرضها على مجلس الكلية لإقرارها وفقاً لمتطلبات العمل بالوحدة. ويتمثل الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة:
أولا: مجلس الإدارة:
· رئيس مجلس الإدارة (عميد الكلية )
· مدير وحدة ضمان الجودة نائب رئيس مجلس الإدارة
· نائب مدير الوحدة.
· وكلاء الكلية
· جميع رؤساء الأقسام.
· أمين اتحاد الطلاب (دعوة)
· ممثل من المجتمع الخارجي (دعوة)
ثانيا : الفريق التنفيذي للوحدة
· مدير وحدة ضمان الجودة نائب رئيس مجلس الإدارة ويعين بقرار من أ.د/ رئيس الجامعة بترشيح من أ.د/ عميد الكلية لمدة عام قابل للتجديد.
· ويعين نائب المدير بترشيح من مدير الوحدة وقرار أ.د/ عميد الكلية لمدة عام قابل للتجديد
مادة (8)  تختص وحدة ضمان الجودة بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل جامعة الزقازيق بما يلي:
1) نشر ثقافة الجودة بين مجتمع الكلية. 
2) العمل علي تدعيم النظام الداخلي للجودة والتحسين المستمر لها.
3) المتابعة والقياس والتقييم المستمر لأداء الكلية الكلي ومدى تحقيق رسالتها.
4) إقتراح خطط ومشروعات للتطوير بالكلية.
5) بناء القدرات بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين في مجال الجودة والمجالات الأخرى بالتعاون والتنسيق مع مركز إدارة الجودة.
6) تنسيق وضع الخطة الإستراتيجية للكلية ومتابعة تنفيذها.
7) توفير كافة البيانات والمعلومات التي يطلبها مركز إدارة الجودة بالجامعة.
8) تنفيذ مقترحات وتوصيات مركز ضمان الجودة بالجامعة في كل ما يؤدي إلي تحسين الأداء وضمان الجودة.
9) التأكد من تبني وتطبيق المعايير الأكاديمية القياسية المرجعية لجميع البرامج التعليمية (مرحلة جامعية - دراسات عليا).
10) التأكد من إتمام عمليات توصيف وتقرير جميع البرامج والمقررات الدراسية لجميع المراحل التعليمية (مرحلة جامعية - دراسات عليا) في المواعيد المحددة لكل منها. 
11) إعداد تقارير دورية أو عند طلبها عن القياس والتقييم والتدريب ورقابة الجودة، ورفعها إلي مركز ضمان الجودة بالجامعة.
12) إعداد تقرير التقييم الذاتي السنوي للكلية في نهاية كل عام دراسي، ورفع صورة منه إلي مركز ضمان الجودة بالجامعة.
مادة (9)  التبعية الإدارية للوحدة :

تتبع الوحدة عميد الكلية وترفع تقاريرها السنوية إليه. ولا يتدخل مجلس الكلية في الشئون التشغيلية للوحدة وإنما يعين أعضاء مجلس إدارتها في ضوء ما يعرضه السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس مجلس إدارة الوحدة وعميد الكلية ، كما يعتمد مجلس الكلية التقرير السنوي للوحدة .
مادة (10) إختصاصات مجلس إدارة الوحدة:
يتولى مجلس إدارة الوحدة إقرار السياسات وبرامج ونظم العمل التى تحقق أغراض الوحدة فى ضوء إستراتيجية كلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل جامعة الزقازيق وفي إطار القوانين واللوائح المنظمة، وذلك على النحو التالى :
1) إقرار كل من الهيكل التنظيمي ، والنظام الداخلى للعمل فى الوحدة ، وتحديد الإختصاصات والتوصيف العام لواجبات العاملين به . 

2) إقرار الموازنة المالية ، وتحديد مصادر التمويل اللازمة للإنفاق على أنشطة الوحدة .
3) إقرار القواعـد المالية المنظمة والتصديق علي الميزانية السنوية .
4) النظر فى التقارير المقدمة من المدير التنفيذي للوحدة حول سير العمل بمختلف لجان وأنشطة الوحدة.
5) إقرار قبول الهبات والتبرعات التى تقدم للوحدة وعرضها على مجلس الكلية للموافقة النهائية على قبولها
6) تحديد الصلاحيات الإدارية والمالية للمدير التنفيذى للوحدة .
7) يجتمع مجلس الإدارة مرة على الأقل كل شهر بناء على دعوة من رئيسه أو من يفوضه، ويكون الإجتماع صحيحاً بحضور أغلبية أعضاء المجلس (النصف زائد واحد) ، وتصدر القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين ، فإن تساوت الأصوات يرجح الجانب الذى فيه رئيس المجلس . ويتم إثبات وقائع كل جلسة بتحرير محضر الجلسة وإعتماده من رئيس المجلس ، والإحتفاظ به فى سجل خاص. 
8) دراسة خطط العمل التنفيذية المقدمة من المدير التنفيذى للوحدة، تمهيداً للموافقة عليها وتوفير الإمكانيات اللازمة للتنفيـذ .
9) توزيع مكافأة تشجيعية للعاملين والإداريين بالوحدة نظير الجهود غير العادية التى تدعم رسالة الوحدة بناء على إقتراح رئيس المجلس أو المدير التنفيذى للوحدة . كما يجوز تقرير مكافأة عامة لأعضاء مجلس الإدارة .
مادة (11): إختصاصات ومهام مدير وحدة ضمان الجودة:
1) التوجيه والإشراف على العاملين بالوحدة وأقسامها الداخلية، وإعداد خطط العمل اللازمة .
2) الإشراف على نظام العمل بالوحدة، ومتابعة إنجاز الأعمال اليومية، والتأكد من تحقيقها للخطة الإستراتيجية للوحدة، والتنسيق بين العاملين بالوحدة .

3) تقديم تقارير دورية لمجلس الإدارة عن تطور العمل بالوحدة وفقاً للمهام المنوطة به، وعرض المشاكل التى تواجه قيامه بمهامه، وإقتراح الحلول لها. 

4) إقتراح مصادر تمويل غير تقليدية للوحدة وعرضها علي مجلس الإدارة.
5) التنسيق بين مركز ضمان الجودة بالجامعة فيما يختص ببرامج التدريب علي كل نظم وبرامج الجودة والتقويم الذاتي والمراجعة الخارجية، ومتابعة إصدارات الهيئة، وأي تعديلات أو تطوير في معايير الجودة المعتمدة من الهيئة.  
6) تمثيل وحدة ضمان الجودة فى كافة النواحي المتعلقة بقضايا الجودة من خلال مشاركته فى مجلس الكلية واللجان الرئيسية بالكلية، وكل ما يتعلق بقضايا الجودة خارج الكلية (الجامعة- الجهات الخارجية المماثلة).
7) التنسيق بين إدارة الكلية و الأقسام المختلفة فىما يتعلق بموضوعات الجودة بالكلية.
8) الاجتماعات الدورية بفريق العمل ومنسقي ضمان الجودة بأقسام الكلية ومراجعة التقارير المقدمة.

9) اقتراح صرف الحوافز والمكافآت للعاملين بالوحدة ورفعها لعميد الكلية لعرضها علي مجلس الكلية للموافقة.
10) إعداد تقارير عن إنجازات الوحدة لاعتمادها من مجلس الكلية كل ثلاثة أشهر علي الأكثر.
11) ممارسة كافة الصلاحيات اللازمة لتسيير العمل التنفيذي وذلك فى إطار الصلاحيات المخولة إليه من مجلس إدارة الوحدة .
12) تشكيل لجان أو وحدات متخصصة تلائم الأنشطة التي تقوم بها الوحدة، تعمل علي تحقيق رسالتها. ويراعى عند تشكيل تلك اللجان تنوع الخبرات والمؤسسات التابعة والمشاركة الطلابية .
مادة (12): الجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع الوحدة هي : 
أولاً : جهات خارج الجامعة:

1) الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد .
2) وزارة التعليم العالي . 
3) المجلس الأعلى للجامعات ولجانه المختلفة .
4) النقابات والإتحادات المهنية .
5) الجهات المستفيدة من مخرجات التعليم .
6) مؤسسات المجتمع المدنى المهتمة بالتعليم والتأهيل .
ثانياً : جهات داخل الجامعة :

1) مجلس الكلية
2) الإدارات والجهات المختصة بالكلية .
3) الطلاب بكافة مستوياتهم الدراسية .
4) أعضاء هيئة التدريس، ومعاونيهم .
5) مركز ضمان الجودة ووحدات ضمان الجودة بكليات ومعاهد الجامعة .

مادة (13): لجان الوحدة 
تضم الوحدة ست لجان رئيسية، تقوم كل منها بمجموعة من الاختصاصات والأنشطة المتصلة بطبيعة أعمال كل لجنة ، وذلك بالإضافة إلي فرق العمل . وهذه اللجان هي:
1- لجنة المراجعة الداخلية :
وتقوم بالعديد من المهام والاختصاصات، وهي:
(1) المراجعةعلى استيفاء معايير الاعتماد.
(2) مراجعة وثائق البرامج و ملفات المقررات الدراسية بالاقسام المختلفة.
(3) مراجعة تحقق المعايير القياسية المرجعية NORMS.
(4) مراجعة أعمال الكنترول والإجراءات المتخذة فى إدارة الامتحانات.
(5) مراجعة التقرير السنوى.
(6) عرض نتائج المراجعات ومتابعة تنفىذ الاجراءات التصحيحية على مجلس الادارة.
2- لجنة متابعة المعايير : 
وتقوم بالعديد من المهام والاختصاصات، وهي:
(1) استكمال و متابعة وتجهيز جميع الوثائق والمعلومات والبيانات الخاصة بكل معيار وفقا لمعايير الاعتماد المعدة من قبل الهيئة القومية لجودة التعلىم والاعتماد.

(2) دراسة مدى توافق مخرجات الكلية ووثائقها مع متطلبات الاعتماد.

(3) إعداد و مراجعة التقارير السنوية للمعايير والدراسة الذاتية.

(4) إعداد الوثاق الداعمة للمعايير فى الدراسة الذاتية.
(5) المراجعة الدورية لملف الاعتماد والتحديث المستمر للوثائق الداعمة.

3- لجنة منسقو الجودة بالأقسام العلمية: 
يقوم رئيس مجلس القسم المعني بترشيح منسقو ضمان الجودة (عدد المرشحين حسب حاجة العمل بالأقسام)، ويفضل أن يكونوا من ذات التخصص ومن بين من لديهم القدرة على التعامل بحكمة وكياسة واحترام وتفهم مع إدارة الكلية وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والطلاب، ويوثق الترشيح بموافقة مجلس القسم، ويفضل أن يكون المرشح قد أجتاز أو على استعداد لحضور دورات تدريبية لضمان الجودة والتطوير بالتعلىم العالي.

وتقوم هذه اللجنة بالعديد من المهام والاختصاصات، وهي:
1) هم حلقة الاتصال ما بين القسم المعني ووحدة ضمان الجودة بالكلية.

2) المشاركة فى جميع الانشطة الخاصة بوحدة ضمان الجودة بالكلية.

3) متابعة و مراجعة توصيف وتقرير المقررات والبرامج لمرحلتي البكالريوس والدراسات العلىا بالقسم   المعنى ويسلمها لوحدة ضمان الجودة بالكلية.

4) أعداد مصفوفة المقررات ومصفوفة نواتج التعلم المستهدفة للمقرر.

5) المشاركة فى مراجعة التقرير السنوي بالقسم .

6) متابعة نشر ثقافة الجودة بالقسم وفقا لخطة العمل التي تقرها وحدة ضمان الجودة.

7) القيام بتوعية أعضاء القسم بخطط وسياسات الكلية فى مجال ضمان الجودة.

8) متابعة ومراجعة خطة العمل الخاصة بالاحتياجات التدريبية بالقسم المعني.
9) المشاركة فى المؤتمرات، الندوات، وورش العمل والدورات التدريبية فى مجال ضمان الجودة و التطوير فى التعلىم العالي .

4- لجنة التخطيط الاستراتيجي 
وتقوم هذه اللجنة بالعديد من المهام والاختصاصات، وهي:
1) وثيقة الخطة الإستراتيجية للكلية معتمدة وموثقة.
2) وثيقة التحليل البيئي ( البيئة الداخلية والخارجية للمؤسسة متضمنة مصفوفة مجالات القوة والضعف / الفرص والتهديدات).
3) وثائق مشاركة الأطراف المختلفة داخل وخارج الكلية (الطلاب – أعضاء هيئة التدريس – العاملين – رجال الأعمال – جهات التوظيف – جهات داعمة – خريجون) في التحليل البيئي.
4) نص الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية للكلية معتمدة وموثقة.
5) وسائل نشر وإعلان الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية داخل وخارج الكلية.
6) وثائق مشاركة الأطراف المختلفة في الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية الكلية.
7) وثيقة معتمدة لسياسات الكلية في مجالات التعليم – البحث العلمي – خدمة المجتمع وتنمية البيئة – سياسات مالية- سياسات القبول والتحويل.... الخ.
8) وسائل نشر وإعلان سياسات الكلية في المجالات السابقة.
9) خطة الكلية لمراجعة وتحديث تلك السياسات.
10) وثيقة الخطة التنفيذية  Action plan لتطبيق إستراتيجية الكلية متضمنة الأنشطة والمهام المطلوبة – آليات التنفيذ – مسؤولية التنفيذ – الفترة الزمنية للتنفيذ- المخرجات – مؤشرات الإنجاز – التمويل اللازم. 
11) وثيقة بمجالات ارتباط إستراتيجية الكلية بإستراتيجية الجامعة.
12) وثيقة تتضمن السمات المميزة للكلية ودورها في خدمة المجتمع – الوضع التنافسي الحالي والمستقبلي للكلية مقارنة بالكليات المناظرة على المستوى المحلي – الإقليمي – الدولي، وجود برامج مميزة – تزايد إقبال الطلاب الوافدين (إحصائيات عددية لخمس سنوات) – التصنيف العالمي – تزايد إقبال منظمات سوق العمل على خريجي الكلية – مستوى كفاءة الخريجين (تغذية راجعة من المستفيدين أو الخريجين) – معدل النشر العلمي – أخرى .
5- لجنة التدريب والتوعية والإعلان: 
وتقوم بالعديد من المهام والاختصاصات، وهي:
1) نشر ثقافة الجودة وأهمية التدريب والتأهيل المستمر فى مجتمع الكلية.

2) تحديد الاحتياجات التدريبية للفئات المختلفة بالكلية من قيادات أكاديمية وأعضاء هيئة تدريس وإداريين وطلاب فى مجال نظم ضمان الجودة والتهيئة للاعتماد.

3) إعداد الخطط التدريبية السنوية المبنية على الاحتياجات التدريبية بحيث تشمل على برامج تدريبية وورش عمل ومؤتمرات وندوات ونشرات موجهة إلى جميع الفئات.

4) العمل على الاستفادة التامة من البرامج التدريبية المتاحة من قبل الجامعة.

5) تفعيل ومتابعة تنفىذ الخطط التدريبية.

6) تقويم أداء البرامج التدريبية من خلال إعداد النماذج اللازمة للتغذية الراجعة و تحليلها إحصائيًا. 
7) تقديم التقارير الدورية والسنوية عن البرامج التدريبية.

6- لجنة إعداد الاستبيانات والتغذية الراجعة
 وتقوم بالعديد من المهام والاختصاصات، وهي:
1) إعداد دراسة للاستبيانات المطلوبة بناء على احتياجات الكلية.  
2) تصميم العديد من الاستبيانات بناء على الاحتياجات وتوزيعها على الفئات المستهدفة ومن أمثلة ذلك: 

· استبيانات دورية لتقويم المقررات الدراسية و الامتحانات 

· استبيانات لقياس الرضا الوظيفى لأعضاء هيئة التدريس و الإداريين 

· استبيانات لقياس رضاء أعضاء هيئة التدريس و الإداريين عن نمط القيادة. 

3)  تحليل نتائج الاستبيانات وكتابة التقارير الخاصة بكل استبيان.

4) عرض النتائج على إدارة الكلية بعد كتابة التوصيات باقتراحات و حلول للتحسين.

5) تحديث الاستبيانات بناء على النتائج المتوصل إليها.

6) متابعة الإجراءات التصحيحية.
7) تقديم تقارير دورية و اعتمادها من مجلس الكلية. 
8) إعداد خطة العمل السنوية.
مادة (14) الإداريون:
أولاً: اختصاصات السكرتارية
1) أعمال الصادر والوارد بالوحدة .
2) أعمال الحفظ والتنظيم للملفات.
3) استخدام البريد الاكترونى وإرسال الفاكس.
4) إجراء الاتصالات الخاصة بإتمام مهام العمل المطلوبة بالوحدة.
5) أعمال الحاسب الآلي الروتينية الخاصة بالوحدة .

ثانياً: اختصاصات مسئول تقنية المعلومات:

1) تفريغ وتحليل الاستبيانات ووضعها فى صور رسم بياني .

2) أرشفة كل ملفات ووثائق معايير الجودة فى صورة الكترونية.

3) إنشاء قاعدة بيانات لكل الأنشطة التعلىمية والبحثية والإدارية والخدمات المجتمعية بالكلية.

4) تخصيص جزء بالموقع الإلكتروني للكلية لوحدة ضمان الجودة.

5) تحديث جزء الموقع الخاص بوحدة ضمان الجودة بصورة دورية وتغذيته بكل ما هو جديد. 
مادة (15): النظام المالى للوحدة

تتحدد مالية الوحدة في ضوء قرارات مجلس الجامعة ذات الصلة والتى تقرر مصادر التمويل لوحدات الجودة بالكليات ومركز ضمان الجودة بالجامعة علي أن تلتزم الوحدة بالاستخدام الأمثل لمواردها من المساهمات المخصصة من الجامعة والكلية وتعظيم تلك الموارد وتسعى إلى توفير موارد إضافية من خلال أنشطتها سواء بالتعاون مع إدارة الكلية ووحداتها، أو من خلال برامج الشراكة المجتمعية ، وذلك في إطار القوانين واللوائح والقرارات المنظمة

وتتكون موارد الوحدة من :
- المبالغ التى تخصصها الكلية للوحدة للقيام بواجباته .

 - التبرعات والهبات التى يقبلها مجلس الإدارة ويوافق عليها مجلس الكلية . 
  - يخصص نسبة 5% من دخل الوحدات ذات طابع خاص بالكلية للصرف على أوجه النشاط فى الوحدة 
  - النسبة المخصصة من قبل مجلس الجامعة من الرسوم الدراسية التي يدفعها الطلاب كل عام دراسي.
وتشمل نفقات الوحدة ما يلى : 

1) المصروفات ومستلزمات التشغيل .
2) مقابل حضور اجتماع مجلس الإدارة.
3) المكافأة الشهرية لمدير الوحدة.
4) نفقات الندوات العلمية والحلقات البحثية والمؤتمرات العلمية.
5) المكافآت والحوافز للعاملين بالوحدة والمراجعين.
6) المطبوعات والأدلة والمنشورات الخاصة بالوحدة.
7) صرف الحافز الإضافي في نهاية كل عام دراسي لجميع العاملين بالوحدة (مجلس الإدارة والفريق التنفيذي) وذلك بناء علي مذكرة من مدير الوحدة وترفع لرئيس مجلس الإدارة للموافقة وفى ضوء الموارد المتاحه وذلك بعد اعتماد مجلس الإدارة .

مادة (16): 
يكون للوحدة حساب خاص بالبنك بعد موافقة وزارة المالية باسم((وحدة ضمان الجودة بالكلية))  تودع فيه كافه موارد الوحدة ، ويتم الصرف منها بموجب شيكات مسحوبة على البنك موقعا عليها من رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه توقيعا أولا ومن ممثل وزارة المالية المختص توقيعا ثانيا ، على أن تتخذ الإجراءات اللازمة لإلغاء ما يخالف ذلك .
مادة (17):
يعمل بأحكام هذه اللائحة إعتباراً من تاريخ إعتمادها من مجلس الكلية ومجلس الجامعة. 

شكل (1): الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجود[image: image2.emf]ة
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