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 الجودة ضمان لوحدةاللائحة الداخلية 

 جامعة الزقازيقكلية التربية ب

 

و قخاا ب لاا ققة علااا ي ق  2005/ 6/ 28( بتاا م    349بناا ع ي ق ار م لس ج ماا للااا  ق ااا )   ما    :  تمهيد
( بت م   350 بن ع ي ق ار م لس ج  قس للا ما  و ، د ع وضااق ا  قسةدب لس للا  ق ا )    لأ قد خ يا ققرك  تلة     قلائحا
لق  يتة ع  ، د ع وضقا ا  قسةدب لأ قهيكل  قتنظيقق قةحد ت تلة     ستكق لو قخ ب ل قتأكيد ي ق  قلقل   ، 19/7/2005
ع م للا وذقك ل قك ي ت و ققل هد  ققخت فا  قتق تتب، د ع وضاااق ا  قسةدب ل قس للااااااااااااااااااا لأع  قهيكل  قتنظيقق ققرك  تلة    ل

ب  قسةدب ئحا  قد خ يا قةحدب إد م لات   يتق د  قو  ،م للا  ق ا )    تربياوحدب  د مب  قسةدب لك يا  ق ت   نشااااااااااااااا ع  . ق ا )  
ئحا  قتنظيقيا ققرك  ضاااق ا  قسةدب ل قس للا وتحل   ق رل  ققنشاااةد لنه  ، وبق  يتة ع  ع  ااا  لع لال قك يا قتتة ع  لع  ق
قتحديد  7/9/2016وت  تلدي ه  عق ، يتق د لان عمل ضق ا  قسةدب و قةصةل إقق  تيساااااايا  قس للا لمساااااا قا  قكاااااا يا و ستر 

ينشااااااأ   :وللأ قبند   :ئحا  قد خ يا ق ةحدب للد تحديثه  ي ق  قبنةد  قت قيالاوتت ااااااقن  ق  .ذ ا قه هيك ا  قةحدب و ققه م  قتنفي
، وتتبع ل قي  و د م   يقيد  قك يا و ديره   تربيام للا  ق ا )  " وحدب إد مب  قسةدب "، و كةا للره  ك يا  ق – تربيالك يا  ق

د ع لق   حل  مؤ ا ومسااااا قا  لأيق ل  قسةدب وتطة ر ع وتختص لإد مب ، ي ااااا ع هيتا  قتدم ج ل قك يا ع لدير تنفيذي لن بين 
   .  قك يا

،  وحدب ق ق ا  قسةدب ل قك يا إنش ع ق ا )    م للاك يا  قتربيا ل  قسةدب ق ق ا د خ ق نظ م إنش ع  تط بهذ  و 
  قك يا لستقع  قةيق عق قنشاار نشااطاعو  سااي ساا ت ووضااع،   قسةدب قنظ   ققي د ت دي  يتط ب كق ،  وتطة ر  لأد ع قتلة  
 . ذقكتحلي  ق  قلا)لا و قبشر ا  قق د ا  ققة مد ومصد،  قتنفيذه  قلا)لا دو تو لأ  لآقي ت ووضع،   قنظ م هذ  لأهقيا

 ق ا )   ، و ققه م و لإختصاا صاا ت  م للاك يا  قتربيا ل  قسةدب ضااق ا قةحدب  قتنظيقيا قبنيا  الائح ق هذه وتتن ول
ك يا ل  قسةدب ضاااااق ا بنظ م  قخ صاااااا و ققه م ل لأنشاااااطا  ققي م لن  لق   قكنه، و قصااااالاحي ت  ققخةقا قه  ،   ققنةطا به 
   .لف ي يا ق ا )    م للا قتربيا 
لائحا د خ يا   لترح، م للا  ق ا )   قسةدب د خل ك يا  قتربيا  اااااق ا   ساااااتكق لا لإمر ع ت إنشااااا ع نظ م د خ ق قو 

 قةحدب ضق ا  قسةدب ي ق  قنحة  قت قق:
 ( رؤية الوحدة :1مادة )

قك عا  قهيت ت  لاد م ا ، بيت  قخبرب  لاسااااااتشاااااا م ا عق لس ل ضااااااق ا  قسةدب و لايتق د ضااااااق ا  قسةدب وحدب تلتبر 
 . وعل  ق قل يير  قةطنيا و قدوقيا،  وخ ممه  و قطلابيا و ققي د ا و قتدم سيا ل قك يا

 ( رسالة الوحدة :2مادة )

ق ااااااااااااق ا  قسةدب و لايتق د ، لن خلال تهيتا ك يا  قتربيا م للا  ق ا )   ق ةع ع لقتط ب ت ولل يير  قهيتا  قلةليا 
عق لس لات  قتل ي  و قتل   و قبحةث و لاساااااتشااااا م ت ، نشااااار  ل عا  قسةدب و قتطة ر  ققساااااتقر قيد ع  لأك د قق و قق ساااااساااااق 

،  يتق د  ي ى لل يير  قهيتا  قلةليا ق ااااااااااااااق ا  قسةدب  وعلً  ققل يير عد ع لحددب وو ضااااااااااااااحا، و قتدم ب وخدلا  قطلاب 
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 . و لايتق د
 ( الأهداف الاستراتيجية للوحدة :3مادة )

تلقاال  قةحادب لن خلال تبنى لسقةياا لن  لأهاد ي  قتق تتة ع  تقاا لاً  لع اي  وعهاد ي  قهيتااا  قلةليااا ق ااااااااااااااقاا ا 
  قسةدب و لايتق د وهى:

 ، و قةيق لأهقيا تطبي  برن لج  قتلة   بين ك عا  قل ل ين ل قك يا. نشر  ل عا  قسةدب -1
 نظ  د خ يا ق ق ا  قسةدب ل قك يا .إنش ع وتطة ر  -2
وع  لل يير ضاااااق ا  قسةدب  ، إيلاع اي   قتقي  و قلدمب  قتن عسااااايا ي ق  ققساااااتةي  قلةلق و لإا يقق و قدوقق -3

 .                                                 ، و لابتك م و لابد ع عق هذ   قصدد  لايتق دو 
 .  لايتق د  قق سسق و لأك د ققدي  يق يا ضق ا  قسةدب  قش ل ا و  -4
 . لستةي  لأاس م و لإد م ت  ققخت فا، تبنق آقي ت ونظ  للتقدب ق تلة   وضق ا  قسةدب ي ى  -5

  : اختصاصات وحدة إدارة الجودة بالكلية( : 4مادة )

د ع  لأ لن عمل تلة  ، تختص  قةحدب ل سااااااااتخد م وتطبي   قبر لج  ققصااااااااققا لن ابل لرك  إد مب  قسةدب ل قس للا 
 ق سنا  قلةليا ق ق ا  قسةدب  عق ضااااااااااااااةع  قف سفا  قتق حددته ، ك د قق و قق سسق ل قك يااااااااااااااا لألشليه   ، وضق ا  قسةدب 

 هد يلأ قرس قا و  قرؤ ا و شقل و قتق ت، ي ق لستةي  قك يا  ،تطبي   ستر تيسيا  قس للا فيق   ختص ل قسةدب ، و  يتق دلاو 
د ع لأ ع نظ م لل ةل ت لتك لل قتلة    إنشو  ،، وكذ   قتةميه ت  قص دمب ين لرك  إد مب  قسةدب ل قس للا بهذ   قخصةب 

تح يل و  ، اد م ا  ققخت فا ل قك يلااساا م  قل قيا و  لأد ع وضااق ا  قسةدب للأة    لت للا عنشااطا تل، و  وضااق ا  قسةدب ل قك يا
تلد   عدقا إمش د ا ، و  ، وتلد   تلر ر سانةي إقى  ققرك   قرئيسق ل قس للا  قسةدب ل قك يا د ع وضق الأنت ئج عنشطا تلة    
لع ك عا  قلقل ، و  يتق دفيق  يتل   ل ق ا  قسةدب و لا، د م ت  ققخت فا ل قك يااااااااااااااااا لااس م  قل قيا و يوخدل ت  ستش م ا ق

إيد د  قتلر ر  قسنةي قتلة   و ،  ققرح ا ضق ا  قسةدب يتا  قك ياوته يد د، ي ى    مت  ققختصا ل قك يا دلااس م  قل قيا و لأ 
ا ت لاإا لا يو ،  يتق ده لن لس ج  قك يالايقااااااااايد  قك يااااااااااااااااااا  /ست ذ  قدكتةملأمعلا إقق  و ، د ع وضق ا  قسةدب ل قك يا لأ 

د ع وضق ا  قسةدب لألرك  تلة    ل لالن خ، د ع وضقاااا ا  قسةدب لأا  قسه ت  ققلنيا لل     تلة    لب شرب واة ا لع ك ع
 .د ع وضق ا  قسةدب لأقترسي  لفهةم تلة    ، لق و سع د خل  قك يا وخ ممه  لا ققي م بنش ط إي، و  ل قس للا

 ومنسق البرامج الجديدة : تعيين مدير وحدة الجودة ونائبه (:5مادة )

، ون ئب ققدير  قةحدب لستةل ين إد مب وحدب ضق ا  قسةدب ل قك يا   لديردم يقيد  قك يا  ار مً  بتليين  ص       
 .  ا بل ق تسديد ي مققدب ،  ، ولنس  ق بر لج  قسديدب ل قةحدب

 :تشكيل مجلس ادارة الوحدة  (6مادة )
ولدير  قساااا دب وكلاع  قك يا ومؤساااا ع  لأاساااا م  قل قيا ولدير ي م  قك يا وي ااااة ا  يقيد  قك يارئ سااااا ع.د.  شااااكل ب

وحدب  قسةدب ون ئبه ولنساااا  مةدب  قبر لج  قسديدب  ولنساااالى  ق س ا  قفرقيا ولنساااالى  ققل يير و ققي د ت  لأك د قيا ق بر لج 
  ولستةل ل قى وإد مى ولقثل قيطر ي  ققستقعيا ولقثل ق طلاب
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 ( اختصاصات مجلس إدارة الوحدة :7مادة )

عق ضاااااااااااااةع ، نظ   قلقل  قتق تحل  عغر ل  قةحدب و يتةقى لس ج إد مب  قةحدب إار م ساااااااااااااي سااااااااااااا ت وبر لج       
 وعق إط م  قلة نين و ق ة ئح  ققنظقا ، وذقك ي ى  قنحة  قت قق :،  ستر تيسيا  قسةدب قس للا  ق ا )   

  قل م قة مب ت  قل ل ين به  .وتحديد  لاختص ص ت و قتةصيف ، وضع  قنظ م  قد خ ق ق لقل عق  قةحدب  
 قلة ياااااااااااااااااااااد  إار م  ققة )نا  قق قيا ، وتحديد لصاااااا دم  قتقة ل  قلا)لا قعنف أ ي ى عنشااااااطا  قةحدب ، وإار م 

  .قلقل  قةحدب ، و قتصدي  ي ق  ققي  نيا  قسنة ا  قق قيا  ققنظقا 
  نظ  طا تطة ر  قتل ي   قل قق ، و لأنشإار م نظ   قتف يل  قتق تكفل حسن  قتل وا لع  قسه ت ذ ت  قللااا

 ضق ا  قسةدب و لايتق د .
 وكذقك تل م ر ، حةل سااااااااير  قلقل لقخت ا عنشااااااااطا  قةحدب ،  قةحدب لدير   قتق  لدله   قنظر عق  قتل م ر

 .  ققت للا و قتلة  
 ويرضااااااااااااااه  ي ى لس ج  قك يا قرعله  ققس ج  قس للا  ، إار م ابةل  قهب ت و قتبري ت  قتق تلدم ق ةحدب ،

 ق قة علا  قنه ئيا ي ى ابةقه  .
  قةحدب  تحديد  قصلاحي ت  لإد م ا و قق قيا ققدير. 
  بن ع ي ى ديةب لدير  قةحدب لقةمب تفة ض لن ،  ي ى  لأال كل شااااااااااااااهرلرب  ستقع لس ج إد مب  قةحدب

عغ بيا عي اااااا ع  ققس ج   قنصااااااا ) ئد و حد( ، و تصاااااادم  قلر م ت  مئيج  ققس ج ، و كةا  لامتق ع صااااااحيحً  لح ااااااةم
. و ت  إ ب ت وا ئع كل م ساااا  . عإا تسااا وت  لأصاااة ت يرمح  قس نب  قذي فيه مئيج  ققس ج لأغ بيا عصاااة ت  قح ضااار ن

 ى . و رعع لح ر  قس سا ق لرل ي بتحر ر لح ر  قس سا و يتق ده لن مئيج  ققس ج ، و لاحتف ظ له عق سسل خ ب
 . لس ج  قك يا
  و ققنبثلا لن  ساتر تيسيا  قسةدب ل قس للا ، تقهيدً  ، قةحدب  دم ساا خط   قلقل  قتنفيذ ا  ققلدلا لن لدير

 . ق قة علا ي يه  وتةعير  لإلك ني ت  قلا)لا ق تنفيذ
  قةحدبنظير  قسهةد غير  قل د ا  قتى تدي  مسااااااا قا  ل قةحدب لإد م ين و تة) ع لك عأب تشاااااااسيعيا ق ل ل ين   ،

 . . كق   سة) تلر ر لك عأب ي لا لأي  ع لس ج  لإد مب وحدببن ع ي ى إاتر ح مئيج  ققس ج عو لدير 

 لوحدة :ا( اختصاصات ومهام مدير 8مادة )       

 وإيد د خط   قلقل  قلا)لا   قتةميه و لإشر ي ي ى  قل ل ين ل قةحدب و لإد م ت  قت للا قه ، . 
 ، و قتأكد لن لط للته  قخطا عيق ل ، قيةليا  ولت للا  نس )  لايق ل   لاشاااااااار ي ي ى نظ م  قلقل ل قةحدب
 .ه  و قتنسي  بين  قل ل ين ب،  قةحدب 

  ل  قتى  لرهاا  يقاا لاادى تحلي   نساا )  لأ، و تلااد   تلاا م ر دوم ااا ققس ج  قك يااا ين تطةم  قلقاال لاا قةحاادب
 . ، و اتر ح  قح ةل قه   لقه له  تة مه اي له ق قت كلات، و ققش  وعل  ق قه م  ققنةطا به، س ج  د مب  قةحدب ل

  يرضه  ي ى لس ج  قك يا، و  اتر ح لص دم تقة ل غير تل يد ا ق ةحدب . 



  

5 
 

  قتدم ب ي ق كل نظ  وبر لج  قسةدب بر لج  قس للا فيق   ختص بلرك  ضاااااااااااااق ا  قسةدب ل قتنساااااااااااااي  بين 
 ققلتقدب لن  قسةدب تلديلات عو تطة ر عق لل يير  ا، وع  ، ولت للا إصااااااااااااااد م ت  قهيتا و ققر ملا  قخ ممياو قتلة    قذ تق 

  قهيتا . 
 قل قيا  لأخرى ، لتى ط ب  و ققس قج  قك يا لس ج عق  قسةدب ا ااااا    ولن اشاااااا يرل عق اشااااا مك قق 

  .ذقك
 تلقل ي ق تحلي  مساااا قته .  ،  قةحدب به  لةمت  قتق نشااااطا لأ تلائ  عو وحد ت لتخصااااصااااا قس ا تشااااكيل
  يا . قطلاب و ققش مكا  قت للا و قق سس ت  قخبر ت تنةع  ق س ا ت ك تشكيل يند و ر يى

 وذقك عى  ط م  قصاالاحي ت  ققةك ا  قيه ، قةحدب ك عا  قصاالاحي ت  قلا)لا قتساايير  قلقل  قتنفيذى  قدير ق
 .  لاد مبلن لس ج 

  : لوحدةااختصاصات ومهام نائب مدير  : (9مادة )

لت للا لر ملا و  ، هأيق ل لدير  قةحدب عق ح قا غي ل ققي م لو  ،يق ل  قتق  فةل به  لن لدير  قةحدب لأ ققي م ل 
ا كل برن لج ع قتأكد لن ، و  ك د قيا  ققي ساااايا  قلةليا  قتق تبنته   قك يالأ قك يا ولط للته  ي ى  ققل يير   قبر لج  قتل يقيا ل

ك د قيا لألر ي ب  ققل يير  ، و لق  يتق شاااى لع مسااا قا  قك يا ، ك د قيا  قتق يتبله  لأق  لةم بتلر ف وتطبي   ققل يير  تل يق
لن تة ع   قبر لج لع   ياا و قخا ممياا ق تاأكادلتا للاا وتة ي   ققر ملاا  قاد خ، و  يناد هيك اا وتصااااااااااااااقي  بر لج تل يقياا ماديادب

 ققت للا  قساااااانة ا قتل م ر و  ،لت للا تةصاااااايف  قبر لج  قتل يقيا  ققخت فا ل قك يا و ققلرم ت  قدم ساااااايا و  ، ك د قيالأ ققل يير  
ي قق  حتفظ لق ا   ققي م بدوم إمشاا دي ق تأكد لن عا كل اساا ، و  يد د تلر ر نه ئق   قبر لج  قتل يقيا و ققلرم ت  قدم ساايا و 

دوم ا ي ى نتيسا تليي   قط قب  ق، و نق ذج  لتح نيه لن سنة ت س للا ، و لحيث  حتةى ي ى  تةصيف  ققلرم ، قكل للرم 
 ا .لل ةل ت عخرى ذ ت ص  اع ، و  نسبا  قنس ح، و  لد م  قفصةل  قدم سيا

 : الجديدةلبرامج ل منسق الجودةومهام اختصاصات  : (10مادة )       

 :بمايلي منسق الجوده بالبرامج الجديدة يختص 

ويرضه  ي ى قسنا  قبر لج ، ولت للا تنفيذه  وإيد د  قتل م ر ، إيد د  قخطا  قتنفيذ ه قتأكيد مةدب  قلق يا  قتل يقيا  .1
 .  قسديدب

 . وذقك ق لرل ي ى قسنا  قبر لج  قسديدب، إيد د تل م ر نت ئج  لالتح ن ت و لاستبي ن ت وتح ي ه   .2
 . تأهيل  قبرن لج قلايتق د .3

 جامعة الزقازيق بما يلي :كلية التربية الجودة ب ضمان وحدةختص ت  (11مادة )      

  اتر ح وتنفيذ  قساااااي ساااااا  قل لا قتلة    لأد ع وضاااااق ا  قسةدب لأاسااااا م وإد م ت  قك يا  لأك د قيا و لإد م ا  ،
 . تنفيذه  ولت للاك يا ق  ستر تيسيا لإ  قخطا وضع تنسي و 

 و قسه ت  لأخرى  ققساااااتفيدب لن عيق ل وله م عي ااااا ع هيتا  قتدم ج  نشااااار  ل عا  قسةدب بين لستقع  قك يا
 . ل قك يا ولتخرميه 
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  وتلة   عد ع  لأاساا م ، وضااع  قنظ  و ققل يير و قنق ذج  ققخت فا  قتق تسااتخدم قتلة   عنشااطا  قك يا  ققخت فا
 . و لإد مي و لإد م ت لق  عيه   لأك د قق 

  وتلد    قدي   قفنق كخطةب ، إمر ع دم ساااااااا ت  قتليي   قذ تق وضااااااااق ا  قسةدب لسقيع عاساااااااا م وإد م ت  قك يا
  .  قتحسين  ققستقر قه و  قذي  ل ) مةدب  قتل ي  ل قك يا ، عس سيا ق حصةل ي ى  لايتق د 

  معع صاااااةمب لنه إقق لرك  ضاااااق اإيد د تلر ر  قتليي   قذ تق  قسااااانةي ق ك يا عق نه  ا كل ي م دم ساااااق ، و 
 .  قسةدب ل قس للا

 ، اتر ح نظ  وللاااا يير ق سة ئ  و قحة ع  قيد ع  ققتقي  عق  ققساااا ل  قتل يقق و قبحثق وخاااادلااااا  ققستقع  
لق  عيه   لأك د قق ، عق إط م تن عسااااااااااااااق ي ى لسااااااااااااااتةي عاساااااااااااااا م وإد م ت  قك يا ، وكذقك عق  ققس لات  لإد م ا  ققخت فا 

 و لإد مي.
  تلد    قدي   قفنق لن خلال يلد دوم ت تدم بيا ق ساااا دب عي اااا ع هيتا  قتدم ج ولل ونيه  و قل ل ين ل قك يا

وخ    ققل يير ،  قبر لج ت ك تل    وتطة ر ، وعل  لاحتي م ته   قتدم بيا  قتق تلترحه   لأاسااااااااااااااا م  لأك د قيا و لاد م ا ، و 
طبلً  ققل يير  قهيتا  قلةليا ، يتق د تأهيل قلا قلق   حل  لتط ب ت ،  يا و ققتط ب ت  قتق تحل   قسةدب وت بق ح م ت  قك

 . ل قتل وا و قتنسي  لع لرك  ضق ا  قسةدب ل قس للا ،  ق ق ا مةدب  قتل ي  و لإيتق د
   عق كل ل  ي دي إقق تحسااااين  لأد ع وضااااق ا ،  قسةدب ل قس للا  ضااااق اتنفيذ للترح ت وتةصااااي ت لرك
 .  قسةدب ل قس للا ضق ا تةعير ك عا  قبي ن ت و ققل ةل ت  قتق  ط به  لرك  . قسةدب

 لق    اااقن  ساااتقر مه  عى تحلي  لتط ب ت  قسه ت  قرا بيا  ،ساااتقر م عق  قرا لا و ققت للا  لات ت م  قةحدب ل
لق    اااااقن ،   قتل يقيا و قق ساااااسااااايا  ف ي ياقل قتحساااااين  ققساااااتقر   قةحدب ت م تكق   . و قتشااااار عيا  ققختصاااااا لسةدب  قتل ي 
 .ق ك يا  لإستقر م ا عى تحلي  هذه  ققتط ب ت 

  قل ل ين ل قك يا  قتق تلدله   قةحدب لأي  ع هيتا  قتدم ج ولل ونيه  و تح يل وتليي  نت ئج  قبر لج  قتدم بيا
. 

 لأد ع تلة   وتنفيذ نظ   عق لس ل وضااع، قق سااساا ت و ققل هد  قتل يقيا    قتق تط به  تلد    ققشااةمب  قفنيا 
 وضق ا مةدب  قتل ي  .

  نظ م ضااااااااااااق ا  قسةدب و لايتق د بين عي اااااااااااا ع هيتا بثل عا  قسةدب و لايتق د وعهقيا تطبي  نشاااااااااااار  قةيق
إنشاا ع ا يدب بي ن ت ق بر لج و قدمم ت  قل قيا  قتق تقنحه   قك يا لإلك نيا ل قك يا ، و   قل ل ين و قطلابو  لل ونيه  قتدم ج و 

 قسةدب قتل     ل عا يلد  قدوم ت  قتدم بيا لأي ااااااااااااااا ع هيتا  قتدم ج و لاد م ين ل قك يا ، و لت للا تطة ر  قلق يا  قتل يقيا 
  لأك د قيا و قق سسيا .

  ق ق ا  قسةدب  لأك د قيا و قق سسيا ي ى لستةى  قك يا ،   ققستقر ققي س و قتلة    ققت للا و  ققي م لقه م
  ل قك يا .قتطة ر   ولشروي ت خط  اتر حإ ، ولدى تحقيله  لأهد عه  ، و

  قتأكد لن تبنق وتطبي   ققل يير  لأك د قيا  ققي ساايا  ققرمعيا قسقيع  قبر لج  قتل يقيا  ل ققرح ا  قس لعيا 
 بر لج  قدم س ت ي ي   قل د ا و قققي ب(. – لأوقى وبر لسه   قققي ب 
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  قتأكد لن إتق م يق ي ت تةصاااااااااااايف وتلر ر مقيع  قبر لج و ققلرم ت  قدم ساااااااااااايا ، قسقيع  ققر حل  قتل يقيا 
 بر لج  قدم س ت ي ي   قل د ا و قققي ب( عق  ققة ييد  ققحددب قكل لنه  .  – ل ققرح ا  قس لعيا  لأوقى وبر لسه   قققي ب 

   و قتدم ب ين  ققي س و قتلة   ،  ت ك  قتق تط به   قسه ت  قل ي  ل قس للاعو قتل م ر  قدوم ا  قساااانة ا إيد د
 وكذقك  قتةصي ت  قلا)لا ومعله  إقى لرك  تلة    لأد ع وضق ا  قسةدب ل قس للا يند ط به .،  قسةدب  وما لا

 بعية الإدارية للوحدة :تال(  12مادة )
  عق ضاااااةع ل   لرضاااااه  قسااااايد د متهإ لس ج ي ااااا عع  و لين، ه قيإ  قسااااانة ا  تل م ره رععتو   قك يا يقيد  قةحدب تتبع

 تلر ر قلس ج  قك يا   لتقدكق   ،   قك يا لس جللد لة علا   لأساااااااات ذ  قدكتةم / مئيج لس ج إد مب  قةحدب ويقيد  قك يا ،
 ق ةحدب .  قسنةي 

  هي : الوحدةالجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع  (13مادة )
 

 الجامعة :الكلية وجهات خارج  –أولاً 

 . قهيتا  قلةليا ق ق ا مةدب  قتل ي  و لإيتق د  
 د ع وضق ا  قسةدب ل قس للالرك  تلة    لأ.  
  . و) مب  قتل ي   قل قق 
 ولس ج م للا  ق ا )    ققس ج  لأي ى ق س لل ت وقس نه  ققخت فا ، . 
  خرمينقتاا بتخصص ت  قذ ت  قللا قنل ل ت و لإتح د ت  ققهنيا . 
   ل قك يا وخ ممه  قسه ت  ققستفيدب لن لخرم ت  قتل ي . 
 .  ل سس ت  ققستقع  ققدنى  ققهتقا ل قتل ي 

 الجامعة :الكلية وجهات داخل  –ثانياً 

 و لأاس م  قل قيا و لاد م ا  قت للا ق ك يا . لس ج  قك يا 
  و قس للا ل قك يا لإد م ت و قسه ت  ققختصا . 
  عق لرح تق  قبك قةم ةس عو  ق يس نج ، و قدم س ت  قل ي  لك عا لستة  ته   قدم سيا قطلاب  . 
 .  عي  ع هيتا  قتدم ج، ولل ونيه 
   قس للا   قسةدب لك ي ت ولل هد  ضق اوحد ت و ل قس للا ، ضق ا  قسةدب تلة    لأد ع و لرك

. 
 تشكيل الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة : (14مادة )           

شكل شكلوفقاً الجودة  ضمان لوحدةالهيكل التنظيمي  يت وحد ت  ساااتات ااا   قةحدب ، و التوضيحي (1) ل
، وسااااانلرل  ، تلةم كل لنه  لقسقةيا لن  لأنشاااااااااااااااااااااااااطا حيث عضااااايفت وحدب مديدب ، هق وحدب  قبر لج  قسديدب،  عرقيا

 : فيق ي ق ت ك  قةحد ت  قست
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، لن بين عي اااا ع هيتا  قتدم ج تشااااكل لن لنساااا  لأيق ل  قةحدب ي : والتأهيل للاعتماد الفني الدع  قســـ :  أولا
و قلاا ل ين لا قك يااا ولن عرأ يقاال لخت فااا تتكةا لن للض عي ااااااااااااااا ع هيتااا  قتاادم ج للااه و ذوي  قخبرب عق هاذ   ققساا ل ، 

   :عنشطته 
   تلد    قدي   قفنق لن خلال  لاستش م ت  قتق يتلدم به  عي  ع  ققس ج ل قةحاااااادب و لأاساااااا م  قل قيااااااا فيقاااااا

  . خاص  يق ل  قسةدب
    يتق د قتةقيا لقف هي   قسةدب و لال  ونشر ت خ صا لطبةي تيد د ونشر. 
 ت  قل ل ين ل قك يا لت للا عيق ل  قتةصيف  قةظيفق قسقيع عت . 
   ك د قيا لاد مب  قسةدب ل قك يا لألت للا دي   ققي د ت . 
  حلةأ  قق كيا  قفكر ا /  ققق مس ت  قل دقا ويدم  قتقيي( اي ت  ققهنالت للا عيق ل  ققصد ايا وعخلا  (. 
 د مبتسقيع نت ئج  قدم س ت  قذ تيا  قة مدب لن  لأاس م  قل قيا و لا . 
    ماد ول ونظا  وخطا   لأيقااا ل  قتنفااايذياااتصقي.  
  ت لق  ققلترح ت و قشك وي وعحصه  و اتر ح  قح ةل قهااااا . 
 مقيع  لأنشطا  ققتل لا ل يتق د  قك يا . 
 وضع خطا  لايتق د  لأك د قق ق ك يا . 
 كت لا وتلاد   تلار ر  قدم سا  قذ تيا قلايتقا د لن لس اج  قك ايا. 

 مجلس إدارة الوحدة

 مدير الوحدة

 قسم
 التدريب

 

لبيانات ا قسم

 والمعلومات

 قسم

 التقويم
 

الدعم الفني  قسم
والتاهيل  

 للاعتماد

الشئون  قسم

 المالية والإدارية
 

 نائب مدير الوحدة الجديدة منسق البرامج

البرامج  قسم
 الجديدة

 

 الأكاديمي المؤسسي
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 الجودة ضمان لوحدةلهيكل التنظيمي توضيحي ل( 1شكل )

 
 

  :  البيانات والمعلومات قس  ثانيا :
ج و قل ل ين وعرأ يقل لخت فا تتكةا لن للض عي اا ع هيتا  قتدم ، تشااكل لن لنساا  لأيق ل  قةحدب يت

 :  ل قك يا ولن عنشطته
   يد د وتحديث اة يد  قبي ن ت  قخ صا بةحدب  د مب  قسةدب ل قك يا .  
  تفليل  لاتص ل بين  قةحدب وعاس م  قك يا وك ي ت  قس للا  ققخت فا.  
 تح يل  ققل ةل ت ل قطرأ  قل قيا  ققن سبا قكل حااااا قا . 
  لأهد ي  لاستر تيسيا وخط   قك يا مؤ ا  قك يا و ق    ت  قنه ئيا و لت للا نشر مس قا و .  
  ي يه ونشر عل قي ت  قسةدبقر م ، وتحديثه ل ست ققةاع  لاقكترونق ق ك يا ي ى  لاشر ي . 
 ل قتنسي  لع  د مب  قك يا و لأاس م  قل قيا ،  يد د اة يد  قتة صل لأي  ع هيتا  قتدم ج.  
 تخ ذ  لامر ع ت  قلا)لا قحفظ وحق  ا اة يد  قبي ن ت ل قك يا .  
 و قسةدب حفظ ومقع  قق فاا ت و ققستااااااند ت و قة اااااا ئ   ققتل لا لأنشطا  لايتق د.  
 وضع  مر ع ت وآقي ت مقع  قبي ن ت و ققل ةل ت . 
  : )الأكاديمي والمؤسسي( التقوي  قس : ثالثا 

عرأ لله ، و  ، لن بين عي اااا ع هيتا  قتدم ج ، ذوي  قخبرب بهذ   ققس ل لن لنساااا  لأيق ل  قةحدب يتشااااكل  قلساااا 
  :ل قك يا ، ولن عنشطته يقل لخت فا تتكةا لن للض عي  ع هيتا  قتدم ج و قل ل ين 

   قسقيع  لأاس م  قل قيا و قةحد ت  قت للا ق ك يا و قق سسق  لأك د قق  قتلة .  
  قتنفيذ وعل  ق قل يير و لامش د ت .  
 إمر ع  ققسةح  ققيد نيا  ققتل لا لطبيلا يقل  قةحدب .  
  ققل ةل ت  ققتحصل ي يه  قت ذ ا  ققرتدب لن مقيع يق ي ت  قتليي  و ققت للا ، و لاستف دب لن  .  
  لق   حل  لستة  ت  قسةدب  ققط ةبا ، دي   لأد ع قسقيع  لأاس م  قل قيا و لاد م ا.  
  تصاااااااقي   قبر لج  قتدم بيا  ققتل لا ل اااااااق ا  قسةدب  قق ساااااااسااااااايا و لأك د قيا نشااااااار  ققلرعا وبر لج  قةيق و

  . ل قتنسي  لع وحدب  قتدم ب
 وضع خطا  قتلة   ل قةحدب .  
 :التدريب  قس  رابعا:

، وع   لاحتي م ت  قتدم بيا قكل شاااااااااااار حا وظي يا ل قك يا ، رب   ققساااااااااااا م  قتدم بق ل ققساااااااااااا م  قةظيفق وتختص ب
ي اااااااااا ع هيتا  قتدم ج و قسه ) ع وتنقيا ادم ت  كقنهسيا قنشاااااااااار  ل عا  قتدم ب ، وعهقيته قتطة ر  ققة مد  قبشاااااااااار ا ل قك يا ،
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لساااتةي  لأد ع ق ك يا وتحلي  مسااا قته  ، و قث ه  لنسااا   قتدم ب عق لس ج  د مب وحدب  قسةدب  لاد مي و ققي د ت ، قتحساااين 
  وع   ققه م  قت قيا :

 وضع آقيا قنشر  ل عا ضق ا  قسةدب و لايتق د ل قك يا .  
 يا ، ولت للا نشاااااار سااااااي سااااااا  قك يا لت للا نشاااااار مساااااا قا ومؤ ا  قك يا وغ   ته   قنه ئيا وعهد عه   لاسااااااتر تيس

خدلا  ققستقع ....  ق  ( ي ى مقيع  لأطر ي  ققلنيا و لاد م ا وعي ااااااااااااااا ع  – قبحث  قل قق  – قتل ي   
  .هيتا  قتدم ج 

 ن بن ع ي د ت عك د قيا ولل ونيه  و قل ل وضااااااااع لصاااااااافةعا  قتدم ب ولت للته  قسقيع عي اااااااا ع  قك يا لن اي
   .  لاحتي م ت  قق قيا قه  ي ى  لاحتي م ت  قتدم بيا  قفل يا قكل عتا ، ولح وقا تةعير

 اي ت  ققهنا لالت للا نشر دقيل عخ. 
  اتر ح آقيه  قتدم ب  قتحة  ق قعد م ين قسد  قنلص عى للض  قفت ت .  
  لت للا وتنفيذ ومش  قلقل و قبر لج  قتدم بيا و قندو ت ل قك يا. 
  ققخت فا ل قتنسي  لع  لأاس م  قل قياتليي   قخط   قتدم بيا ، واي س ع ر  قتدم ب ق قس م ت  قةظي يا  . 
  ولت للا  ققتدمبين قتحلي   لأهد ي  قتدم بيا ، لق   خدم  قخطا ،  قتنسي  بين مه ت  قتدم ب خ مج  قك يا

  . قتدم بيا ق ك يا
 : الشئون المالية والإدارية قسمخامسا : 

 : ل لأنشطا  قت قيام  لة ، و لس ل  قسةدب  عق  قخبر عهيتا  قتدم ج  قةحدب عحد عي  ع لنس   و تةقى له م
  لت للا شتةا  لأيق ل  لاد م ا وتة ي  عيق ل  قةحدب ا  
 لت للا عيق ل  قسكرت م اااااااااا و ققر سلات ل قةحدب.  
 اا قيا وتنقيا  ققة مد  قذ تيا ل قةحدب  لاشر ي ي ق  قشتةا  ققاااا 
  تنفيذه وضع لة )نا ل قيا ق ةحدب و لاشر ي  قق قق ي ق.   
 لاشر ي ي ى عمه ب وعدو ت  قةحدب  .  
 قتنسي  لع لرك  ضق ا  قسةدب ل قس للا فيق   خص لة ييد  ققر مل ت و ق   م ت  . 

 البرامج الجديدة بمصروفات : قس سادسا :
 الجديدة  الأهداف العامة للبرامج: 

 تهدي بر لج إيد د لل    قل ةم و قر  ضي ت ل ق  ا  لإنس ي  ا إقق:
 إيد د لل   قد ه للرعا ي قيا ي قيا وذقك طبلً  ق قل يير  قدوقيا. -1
 لامتل ع ل ققه م ت  قل قيا  قتل يقيا و لأك د قيا قدى  قخر سين وذقك ققة كبا  حتي م ت سااااااااااااااةأ  قلقل عق  -2

  ققل هد و ققد مس  ققخت فا.
عتح انة ت  تصاااا ل لع لد مس  ق   ت و ققد مس  قدوقيا ولر ك   قبحةث و قهيت ت و ققنظق ت ذ ت  قصاااا ا  -3

 بنت ئج  قبرن لج وذقك لن عمل تةعير  حتي م ته  لن  قخر سين ولن عمل تب دل  ققل ةل ت و قخبر ت. 
 الدرجات العلمية في البرنامج التي تمنحها الكلية : 
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    بن ع ي ى ط ب لس ج ك يا  قتربيا  قدمم ت  قل قيا  قت قيا: قنح لس ج م للا  ق ا )  
 لك قةم ةس  قل ةم و قتربيا شعبا  قر  ضي ت ل ق  ا  لإنس ي  ا  إيد دي و  نةي(. -1
 لك قةم ةس  قل ةم و قتربيا شعبا  قفي   ع ل ق  ا  لإنس ي  ا  إيد دي و  نةي(. -2
  لإنس ي  ا  إيد دي و  نةي(. لك قةم ةس  قل ةم و قتربيا شعبا  قكيقي ع ل ق  ا -3
 لك قةم ةس  قل ةم و قتربيا شعبا  قبيةقةمق ل ق  ا  لإنس ي  ا  إيد دي و  نةي(. -4
 لك قةم ةس  قل ةم و قتربيا شعبا  قر  ضي ت ل ق  ا  لإنس ي  ا   قح لا  لأوقى لن  قتل ي   لأس سق(. -5
   قح لا  لأوقى لن  قتل ي   لأس سق(.لك قةم ةس  قل ةم و قتربيا شعبا  قل ةم ل ق  ا  لإنس ي  ا  -6

  : البرامج الجديدة منسق : (15مادة )

  البرامج الجديدةجودة اختيار منسق : 

 تليينه  صدم ار م، و   قبر لج  قسديدب ل قك يا لن بين  قس ده عي  ع هيتا  قتدم ج ل قك يامةدب يت   ختي م لنس  
 . لن ابل يقيد  قك يا

تسهي   –يق ل  قسةدب ل قك يا  قتلة اااااااااااا   قرئيسااااااااااااق لأ –ك د قيا ل قك يا تلة    قبر لج  لأ : للتقوي ت العامة المجالا
قشااخص و حد عق وات و حد، لع لر ي ب  قتل يق ت  قق قيا  ققنظقا قذقك و قخ صااا  يتق دلاك د قيا و قق سااساايا ق قبر لج  لأ

قةحدب تة) ع  د مب بن ع ي ق  اتر ح لدير ققس ج  لا - ق قة )نا و قحسااااا ل تئحا لال قسااااا فا  قق اتا و ققساااااتد قا  قة مدب عق  ق
  .د م ين ل قةحدب نظير  قسهةد غير  قل د ا  قتق تدي  مس قا  قةحدبلك عاأب تشسيلياا ق ل ل ين و لا

 : ( النظام المالي للوحدة16مادة )

 ي ى عا تلتقد لن ،  قس للا ق ك يا  لره نيا  قتى ت   لن  ققيلة مده   نيا ساانة ا تخصااص    كةا ق ةحدب لي
ي ت يد د  ققطبة ، و  وذقك ق قي م لقه له  و قصااااااااااااااري ي ق عنشااااااااااااااطا  ققت للا و قتليي  و قتةقيا وومش  قلقل ، إد مب  قك يا 

ا ق س للا د مب ، وتتة ع   قسنا  قق قيا ق ةحدب لع  قسنا  قق قيلا )نا ل قيا سنة ا  لتقده  لس ج   كةا ق ةحدب لة ، و  )لالا ق
. 

 قتقة ل لصااااا دم تلرم و قتى ،  قصااااا ا ذ ت  قس للا لس ج ار م ت ضاااااةع عق  ةحدبق ق قق ق  قنظ م تحددي  
 لن ققة مده   لألثل ل لاسااااااااااااااتخد م  قةحدب ت ت م عا ي ق ، ل قس للا  قسةدب ضااااااااااااااق ا ولرك  ، ل قك ي ت  قسةدب قةحد ت

 عنشااااطته  خلال لن إضاااا فيا لة مد تةعير إقى وتساااالى ،  ققة مد ت ك وتلظي  و قك يا  قس للا لن  ققخصااااصااااا  ققساااا هق ت
  ة ئحو ق  قلة نين إط م عق وذقك ،  ققستقعيا  قشاااااااااااااار كا بر لج خلال لن عو ، ووحد ته   قك يا إد مب لع ل قتل وا  سااااااااااااااة ع
 .  ققنظقا و قلر م ت
  خلال ،  لةم  ققساااتةل  قق قى ق ةحدب  تحت  شااار ي لدير  قةحدب لإيد د  ققرك   قق قى و قحسااا ب  قخت لى

وتخ ااااااااع مقيع  قتل م ر  قق قيا ققر ملا  لأمه ب ، قلرضااااااااه  ي ى لس ج  قك يا  ، شااااااااهةم لن  نته ع  قساااااااانا  قق قيا ا لا 
 .  ققختصا لن  قك يا عو  قس للا
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  ابل بد  ا ، قلرضااااااه  ي ى لس ج  قك يا ، يتلين تلد   لشااااااروع  ققة )نا  قخ ب ل قةحدب لن لدير  قةحدب
 .  قسنا  قق قيا لشهر ي ى  لأال

  من : الوحدةتتكون موارد  
 نلد ا عو يينيا عو  تبري ت د خ يا  ض عا  قى،   ق قي م بة مب ته  ققب قغ  قتق تخصصه   قس للا و قك يا ق ةحدباااااا 1
 لن  لأاس م وهى ك قت قى :  هق  لل (
 اس   قتربيا  ققل منا  -   
 اس  عصةل  قتربيا -   
 اس   قصحا  قنفسيا -   
 اس  ي    قنفج  قتربةى  -   
 اس   ققن هج وطرأ  قتدم ج -   
 لل ( هق  عو ييننيا عو  نلد ا و قهد    و ققلةن ت و قةص   و قهب ت و ققنح  قتبري ت : وتشقل  تبري ت خ ممياااااااااا 2

ي يه لس ج  و ققة علا ،  قةحدب إد مب لس ج  اتر ح ي ى بن ع ، و لأمنبيا  ققح يا و قهيت ت  قسه ت لن ق ةحدب ترد  قتق ،
 . قك يا

 .خ ب ل قك يا ق صري ي ى عومه  قنش ط عى  قةحدب قط لع  ق لن دخل  قةحد ت ذ ت %5 خصص نسبا  -3
 وغيره  لن  ققة د  قل قيا.  كتب ا لذكر ت ا لسلات دوم ا( ، بيع  ققطبةي ت حصي ا -4
 ق سةدب. و ققخصصا  قس للا لس ج قلر م ت وعل   ققحددب  قتل يقيا  قرسةم لن  ققتحصلات -5
 .  قل لا  قخدلا لرك  لع ل قتنسي  ق  ير  قةحدب ت ديه   قتق و لاستش م ت و لإيق ل   قخدل ت لل بل -6
 .  قل لا  قخدلا لرك  لع ل قتنسي   لإد مب لس ج و لره   قةحدب لدير  لترحه   قتق  قدوم ت ح ةم مسةم -7
 ولا ،  قك يا لس ج  لب ه  خ مميا لة مد ع او  ، لة مده   سااااااااتثق م عو  قةحدب نشاااااااا ط ين ن تسا عخرى  لة مد ع ا -8
 .  قةحدب عهد ي لع تتل مل

 نفقات الوحدة :  
وق ذين ، ه   قتى تصااااري ق ل ل ين  ل قةحدب  قةحدب  لأمةم و لأتل ب و ققك عآت و قحة ع  ول  عى حكقتشااااقل نفل ت ااااااااااااااااااا 1

 ي دوا خدل ت تتل   لقس ل يقل  قةحدب .

ح ل ت  قتةقيا ولح ضااااااااار ت وومش  قلقل  قخ صاااااااااا بتنقيا وتدم ب  قح ل ت  قبحثيا و نفل ت  قندو ت  قل قيا و  -2
ل قك يا و قق تقر ت ذ ت  قصااااااا ا ، عو  قخ صاااااااا ل قتف يل لع عي ااااااا ع  ققستقع  ققح ق ، عي ااااااا ع هيتا  قتدم ج و قل ل ين 
 قتحسين مةدب  قلقل د خل  قك يا  .

، وتشقل  قتصة ر ولست  ل ت  قطب يا و دو ت  ققصروع ت  قس م ا  ققخت فااااااااااا  قلا)لا قتش يل عنشطا  قةحدب  -3
 . لكتبيا خ صا لأيد د ل ف ت  ققل يير

  ققصروع ت  لإنش ئيا ، ول  يتل   ل قتسهي  ت  ققخت فا . -4
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 . و قخ مميا  قد خ يا  ققر ملا قس ا للتر ح ت تنفيذ لتط ب ت حسب ،  قسةدب وحدب وتطة ر دي  -5
 . ل قةحدب  قخ صا و ققنشةم ت و لأدقا  ققطبةي ت-6
 . نفل ت يق ي ت  ققر ملا و  ققت للا و قتليي  وعل  قة مب ت  قةحدب -6
 شر ع وصي نا  لأمه ب و لأدو ت  قلا)لا قتنفيذ  قلقل ل قةحدب . -7
 . ع ت  يق ل  ققر ملا  قد خ يا و  قخ ممياو لصر   -8
  .نتل لات و حدده  لس ج  د مب  قةحدبت وبدل  لا ققر سلا -9
  لايتق د .يق ل  قسةدب و ع  م ت  قفنيا عق ستش لايتق د و ع ت  لاو لصر  -10

 لر ي ب لع ،  ققحللا  ققة مد حدود وعى ،  لإد مب لس ج  لره قق  وطبل  ،  ققحددب قيهد ي تحقيل   قصااااري و كةا 
  : الاطار هذا في التفصيلات بعض وفيمايلي ،  قشأا هذ  عق ل ققة )نا و قخ صا  قل لا  قتأشير ت هي ي نصت ل 

 بالوحدة العاملين مكافأة : 
 ،  قةحااااادب  د مب لس اااااج  حااااادده  شاااااهر ا لك عاااااأب ي اااااى  قسديااااادب  قبااااار لج ولنسااااا  ون ئباااااه  قةحااااادب لااااادير  حصااااال

 ، وللاااا ونيه   ق ساااا ا ومؤساااا ع  قتنفيااااذي  قفر اااا  عي اااا ع  قساااا دب و حصاااال ، ل قةحاااادب بهاااا   لةلااااةا   قتااااق  لأيقاااا ل نظياااار
 تلااااادم ، بنسااااا ح إنس )هااااا  عاااااق شااااا مكة  عو عنس وهااااا   قتاااااق  ققهااااا م يااااان لك عاااااأب ي اااااق ،  قساااااةدب عنشاااااطا عاااااق سااااا هقة  لقااااان
 حااااادود عاااااى ق قة علاااااا (  لإد مب لس اااااج مئااااايج    قك ياااااا قلقياااااد يرعاااااع ، ل قك ياااااا  قساااااةدب وحااااادب لااااادير لااااان لإاتااااار ح طبلااااا 

 . ل قةحدب  ققت حا  قق قيا  لإلك ني ت
 تدريبال عمل وورش محاضرات أداء مقابل : : 

  هيمن 120 لقيقا ي ااااااااة لقك  قلقل ومش عو  قتدم ب لح ضاااااااار ت عد ع لل بل  قتدم ج هيتا عي اااااااا ع يتل ضااااااااى
 بنصااا  قلقل ومشااا ساا يا وتحسااب ،  قتدم ب ساا يا لل بل  قدمسق منيه 80 و قساا يد ق يساات ذق منيه 100 و ساات ذقي

 تنظي  قل نةا   قتنفيذ ا  قلائحا عحك م للض بتلديل م1994 قساااااااااااااانا 311 ما   قسقهةمي   قلر م لأحك م ووعل ً  ، سااااااااااااااا يا
 وبدل ي اااااة ا لك عأب لشاااااأا م1965 قسااااانا 71 ما   قسقهةمي  ل قلر م ومد ل  وكذقك ، م1972 قسااااانا 49 ما   قس لل ت
 . ل قةحدب  ققت حا  قق قيا  لإلك ني ت حدود عى ، و ق س ا  قس س ت ح ةم

 : الفني والدع  الاستشارات مكافأة   •
 قينشاااااطا  قفنق و قدي   قفنيا  لاساااااتشااااا م ت عد ع لل بل و قس للا  قك يا خ مج لن  قتدم ج هيتا عي ااااا ع يتل ضاااااى

 . ق ةحدب  ققت حا  قق قيا  لالك ني ت حدود عق ،  قةحدب  د مب لس ج  حدده  لب قغ ،  قةحدب
 الموازنة : 

 ق دوقا  قق قيا  قسااااااااااااانا ببد  ا وتبدع ،  قخدليا  قل لا  قهيت ت لة )ن ت نق  ي ى تلد خ صاااااااااااااا لة )نا ق ةحدب  كةا 
  لره  و قتق ،  قق قيا  قسااااانا خلال صااااارعه   ققلدم و قنفل ت تحصاااااي ه   ققنتظر  لإير د ت مقيع وتشاااااقل ، ل نته ئه  وتنتهق
 لأبة ب  ققب غ ذ ت ولدمج ، ق  ير  قق د ه   قةحدب وخدل ت عيق ل ين  قن تسا  ققتةالا  لإير د ت ت اااااقنوت ،  لإد مب لس ج
 . لأخرى  ال قي اسن لن  قحصي ا ع ئض و رحل ، ع ت ققصرو 

 البنك حساب : 
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 ضق ا وحدب    ل س   قق قيا و) مب لة علا للد لر س يه حدع وع  ققصري   ققرك ي  ل قبنك خ ب حس ب ق ةحدب  كةا 
 كةا  قصااااااااري لن علة ل  قةحدب  ققل ى لحساااااااا ب  قد ئنا و  ،  قةحدب لة مد ك عه فيه تةدع  ((ل ق ا )    قتربيا ك يال  قسةدب

ل قةحدب  قحساااااااااا بيا ل قك يا ، لقذكرب لن لدير ق ةحدب وللتقدب لن يقيد  قك يا تةايع عول ، و ققسااااااااااتةل  قق قق تةايع   ا ، 
 ي ى ، بيا ل قك يا ي ق عا تت   قتساااة ا  قق قيا وع   لامر ع ت  ققتبلا ، وعق خلال  ققدب  ق لنيا  ققحددب لن  قةحدب  قحسااا

 . ذقك  خ قا ل  لإق  ع  قلا)لا  لإمر ع ت تتخذ عا
 
 
 
 والنماذج الدفاتر :  
 إضااا فيا ساااسلات إلسااا    سة) كق  ،  قحكةلق  ققح سااابق ق نظ م طبل   ققلرمب و قدع تر  قنق ذج ك عه  ساااتخد م يت 
 ،  قتشاا يل ونق ذج  قنت ئج وإظه م  ققل  ساا ت وإيد د ، و ققصااروع ت  لإير د ت ي ى  قرا لا لإحك م ، إحصاا ئيا عو بلساا يد
 وإيد د ،  قةحدب حسااا ل ت لأيق ل  ققي م  ققختصاااا  قحسااا بيا  قةحدب وتتةقى ، ل قةحدب  ققخت فا  ققشاااروي ت تك قيف ققلرعا
  قة ييدق وعل   ققختصاااااااا  قسه ت ي ى ق لرل تقهيد  ،  قخت لق و قحسااااااا ب سااااااانة ا و قربع  قشاااااااهر ا و قحسااااااا ل ت  قبي ن ت
 .  قق قيا و) مب ابل لن  ققحددب

  التحصيل قسائ : 
 عق  قق قيا و) مب ي يه  تة ع   قتق  قنق ذج عو ،  ح . ع33  قنق ذج ي ى  قتحصاااااااااايل اساااااااااا ئ   سااااااااااتخد م  لتصاااااااااار
 .  قخصةب هذ  عق و ققخ نيا  قق قيا  قتل يق ت لر ي ب لع ،  قحس ب بهذ   قخ صا  قنلد ا  ققتحصلات
 المستديمة السلفه : 
 لتةساااا  عساااا س ي ى ايقته  عق  قنظر  ل د عا ي ى ،  لإد مب لس ج مئيج لقة علا  ققسااااتد قا  قساااا ا صااااري يت 
 لنه   قصاااااااري و كةا  ،  قةحدب خ  نا علين يهدب عق وتكةا  ،  قق قيا ق تل يق ت طبل  %50+ عشاااااااهر ساااااااتا كل  قصاااااااري
 ققدير منيه( خقسااااااااااااق ئا   منيه500  س و) لا لق  ،  قلقل ح ما تتط به   قتق  قل م ا عو  قنثر ا  ققصااااااااااااروع ت ققة مها
 ح قا عق وذقك ،  قة حدب  قصاااااارفيا عق  لإد مب لس ج مئيج لقة علا ، منيه(  خقسااااااق ئا منيه 500 ين ) د ل  و ،  قةحدب

 نه  ا عئ حتق  تسااااة ته  و ت  ،  قنف ذ ي ى ا مبت ك ق   سااااتل ضااااته  يت  عا ي ى ،  قحدود عضااااي  وعى  قلصااااةى   ق اااارومب
 . شهر   و حدب لرب ين  لل لا وبق  ، لحددب غير عتر ت ي ى  قس ا مرد و ت  ،  قق قيا  قسنا

 المؤقتة السلفه :     
  لإد مب لس ج وقرئيج ، منيه (  عقفى منيه2000 لب غ ين ت  د لا ل اتا ساااااا فه لصااااااري  قترخيص  قةحدب ققدير

 ومسااةم  قكت بيا  لأيق ل ي ى  قصااري  لثل ذقك تتط ب  قتق  لأغر ل وعى ،  ق ااروم ا  قح لات وعى ذقك ين ي  د فيق 
 ،  قحكةلق  ق ق ا قنظ م و قخ ضلين ،  قحس ل ت خ مج لن  قل ل ين لأحد  قصري  كةا  عا ي ى ،  قفنق(  قدي  ضي عا
 نه  ا ابل عو صااااري ق ت م   لن شااااهر ن عاصااااى وبحد ، عم ه لن صاااارعت  قذي  ق رل لن  لانته ع لقسرد تسااااة ته  و ت 
 عى  قة مدب  قتل يق ت لر ي ب لع ، و حد وات عق و حد قشاخص اسا ف لن عكثر صاري  سة) ولا . عارب عيهق   قق قيا  قسانا
 . و قق اتا  ققستد قا ل قس ا و قخ صا و قحس ل ت ق قة )نا  قق قيا  قلائحا
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 الإضافي الحافز : 
 وذقك ( قتنفيذي و قفر    لإد مب  لس ج ل قةحدب  قل ل ين سقيعق دم سق  ي م كل نه  ا عق إض عق ح ع  صري يت 

  يتق د للد وذقك ،  ققت حه  ققة مد ضااااااااااااااةع وعى ، ق قة علا  لإد مب لس ج قرئيج وترعع ،  قةحدب لدير لن لذكرب ي ق بن ع
 .  لاد مب لس ج

 والمزايدات المناقصات : 
 ولائحته و قق  يد ت  ققن اصاااااااا ت تنظي  لشااااااااأا م1998 قساااااااانه 89 ما   قل نةا  عحك م تطبي  يت 

 .  قةحدب عيق ل ك عا ي ى وتلديلاته  قتنفيذ ا
 

 الوحدة أموال :    
  قلة نين ك عا عحك م لشاااااااااااااأنه  و سااااااااااااارى  ي لا علة لا و ققنلةقا  قث بتا  قةحدب وعللا  علة ل تلتبر
  قةحدب. إنش ع لن  ق رل  نته ع ح قا عق ق ك يا ل كيته  وت ول  قل لا ل لألة ل  ققتل لا و قلر م ت

 التفتيش :  
 وك عا ق قح ساااب ت  ققرك ي  و قسه )  قق قيا و) مب وما لا قتفتيش  قةحدب وعيق ل حسااا ل ت  خ اااع

 .  لأمه ب هذه تط به   قتق بي ن تو ق  ققستند ت ك عا تلد   به   قل ئقين وي ى ،  لأخرى   قرا بيا  لأمه ب
 الحاكمة القوانين :      

 ، وتلديلاته  قتنفيذ ا ولائحته  قس لل ت تنظي  لشااااأا 1972 قساااانه 49 ما   قل نةا  عحك م تطب 
 وتلديلاته ،  قتنفيذ ا ولائحته وتلديلاته ق دوقا  قل لا  ققة )نا لشااااااااااااااأا م1973 قساااااااااااااانه 53 ما  و قل نةا 
 ولت للا ياو لامتق ق  لااتصاااااااااا د ا ق تنقيا  قل لا  قخطا إيد د لشااااااااااأا م1973 قساااااااااانا 70 ما  و قل نةا 
نا 47  ما  و قل نةا  ، تنفيذه    قتنفيذ ا ولائحته ل قدوقا  ققدنين  قل ل ين نظ م لشااااااااااااااا ا م1978 قساااااااااااااا
 و قل نةا  ، وتلديلاته  قتنفيذ ا ولائحته  قدل ا ضااار با لشاااأا م1980 قسااانه111 ما  و قل نةا  ، وتلديلاته

 قسااااانه 91 ما  و قل نةا  ، وتلديلاته  قتنفيذ ا ولائحته  قحكةليا  ققح سااااابا لشااااا ا 1981 قسااااانه 127 ما 
  ق اااار ئب لشااااأا م1991 قساااانه 11 ما  و قل نةا   قتنفيذ ا ولائحته  قدخل ي ى  ق اااار ئب لشااااأا م2005
 قسنه 89 ما  و قل نةا  ، و قحس ل ت ق قة )نا  قق قيا و قلائحا ، وتلديلاته  قتنفيذ ا ولائحته  ققبيل ت ي ى
 ولائحا ، وتلديلاته  قحكةليا  ققخ )ا  ولائحا ،  قتنفيذ ا لائحتهو  و قق  يد ت  ققن اصاااااا ت لشااااااأا م1998
 ، وتلديلاته 1958 قسااااااااانه 41 ما   قسقهةم ا مئيج للر م  قصااااااااا دم  لانتل ل ولصااااااااا م ف  قسااااااااافر بدل

 و) ر وار مي  ق تدم ب  لاسااااااترشاااااا دي  قدقيل لشااااااأا 1987 قساااااانه 15 ما   قدومي   قكت ب لأحك م و لاقت  م
 يرد ق  فيق   قل لا و ق ة ئح  قلة نين عحك م وتطبي  ، 1997 قسنا 25 ، 24 ماقق  م ا لإد ق تنقيا  قدوقا
  قلائحا. هذه عى خ ب نص لشأنه
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  نص فيه يرد مال : 

  قتنفيذ ا ولائحته  قس لل ت تنظي  لل نةا   قة مدب  قلة يد  قلائحا بهذه خ ب نص شاااااااااااااااأنه عق يرد ق  فيق   طب  
 .1972 قسنا 49ما 

 : المخازن والمشتريات    (17مادة )          

، عو  ققل مب عو  ققهد ب إقيه لن   قةحدبمقيع  لأمه ب و ققلد ت و لأدو ت و ققهق ت  قتى تشترى لن حس ب   -1
 .يتبع عى شأنه   قلة يد و لإمر ع ت  ققخ نيا  ققلرمب وعل ً قلائحا  ققخ )ا  قحكةليا، عو عي مها عخرى   قك يا

تفتح دع تر قعض عا عو  قصري و ت   قليد عيه  طبل ً قلائحا  ققخ )ا و خصص لك ا كقخ ا لستلل ققهق ت   -2
 . لقخ )ا  لإد مب  قل لا ق س للا  قةحدبولتل ل ت 

 .  عو لن  فةضه  قةحدبلإيتق د لدير  سة) صري  لأصن ي لن  ققخ )ا إلالا     -3
لسقةيا  قدع تر  ققخ نيا   قةحدب، وتقسك لإد مب  ستق م ت  قحكةليالانق ذج  قدع تر و   قك ياتستخدم لخ )ا   -4

 . 
يت  حفظ  ققستند ت  قق قيا ققدب خقسا عية م ل قيا ك ل ا ، وتحفظ مقيع  قدع تر و قسسلات ققدب خقسا يشر   -5

 .  يد  دع تر  قلهدب  قتق يت  تسديده ، ي لً  
، و سة)  يقيد  قك يابة سطا قس ا تشكل قهذ   ق رل للر م لن  ق ةحدبيت  عحص مقيع  ققشتر  ت  قة مدب   -6

لشرط ، دوا عا تفحصه  قسنا  قفحص ، يند  ق رومب ابةل  ققشتر  ت  قتى تلل ايقته  ين خقسق ئا منيه 
لن حيث ،  قط ةبا و قلين ت  ققلتقدبإار م  ققستةل  قفنى و ققستةل ين  ققخ )ا لأنه  لط للا ق قة صف ت  ق

 .  قنةع و ق رل  ققط ةب لأم ه
 

   .يتق ده  لن لس ج  قك يا  يتب مً  لن ت م   إ  لقل لأحك م هذه  قلائحا    (18مادة )
 


