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" تتظمع جامعة الدقازيق إلى أن تربح جامعة معتسجة ومذيؾد ليا بسا تقجمة مؽ 
 مدتؾى متسيد فى التعميؼ والبحث العمسى والتشسية السجتسعية السدتجامة "

 
 
 

 أكاديسية وتشسؾية رائجة وخجمات وبحؾثا   متسيدا   مرخية حكؾمية تقجم تعميسا   "جامعة
 والجؾدة طار مؽ الابتكارإمجتسعية متفخدة وتشسية متؾاصمة لسؾاردىا البذخية فى 

 والاستقلالية والكيؼ الأخلاقية "
 

 

 
الجامعى السرخى ورسالتو وقيسو الأساسية، تتحجد رؤية كمية انظلاقا  مؽ رؤية التعميؼ 

 التخبية جامعة الدقازيق ورسالتيا فيسا يمى:
 

 زؤية وزضالة جامعة الصقاشيل

 زؤية وزضالة نلية التربية

 زؤية جامعة الصقاشيل

 الصقاشيلزضالة جامعة 
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تعتبخ إحجى السؤسدات التخبؾية الأكاديسية التي  –جامعة الدقازيق –إن كمية التخبية 
ع والعالؼ وتذكيل عالؼ التعميؼ تعسل عمى تخقية السعخفة التخبؾية وتظبيقاتيا لخجمة السجتس

ومؽ ثؼ فإنيا تعسل عمى تظؾيخ التعميؼ عمى كافة السدتؾيات سؾاء فى ذلػ التعميؼ  والتعمؼ.
قبل الجامعى والتعميؼ العالى، بسا يحقق تشسية بذخية مجتسعية شاممة ومدتجامة لمسجتسع 

 السرخى، فى تؾاصل مع العالؼ العخبى والأجشبى.
 إلى: وتدتشج ىحه الخؤية

 أن التخبية والتعميؼ ميشة متدارعة التظؾر معخفيا  وتقشيا . -
إدراك تغيخ دور السعمؼ مؽ ناقل وممقؽ ، إلى ميدخ لمتعمؼ ومجيخ لمعسمية التعميسية  -

 ومخظط ليا ومشؼٍ للإبجاع والعسل الفخيقى والتعمؼ الحاتى.
 وتحقيق مياميا.اعتبار السعمؼ ذى الجؾدة والتسيد أساس نجاح كميات التخبية،  -
 أن كميات التخبية ليا دور مجتسعى ثقافى أكبخ مؽ مجخد إعجاد السعمسيؽ. -
 أن التخبية والتعميؼ أساس الأمؽ القؾمى، وأن لكميات التخبية دورا  محؾريا فى تؾفيخه. -

 
 
 
 
 

 زؤية نلية التربية
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فى بشاء الترؾرات، وإتخاذ الإجخاءات  -جامعة الدقازيق –تتحجد رسالة كمية التخبية 
لتكؾيؽ الكؾادر التخبؾية و تظؾيخ التعميؼ عمى كافة السدتؾيات، بالتعاون مع كميات الجامعة 
ووزارة التخبية والتعميؼ والسجارس العامة والخاصة، والؾزارات الأخخى السعشية بالتخبية كالثقافة 

 والإعلام والذباب وغيخىا.
سالة الخئيدة، ميام مباشخة تتسثل فى تكؾيؽ السعمؼ تكؾيشا  مدتسخا ، ويشبثق مؽ ىحه الخ 

بإعجاد معمؼ متسيد قبل الخجمة، وتشسيتو ميشيا  فى أثشائيا، وتخقية البحث التخبؾى، بسا يداعج 
عمى إنتاج السعخفة التخبؾية، ووضع سياسات وبخامج تخجم السجتسع وتشسيو، و انظلاقا  مؽ 

دالف تحجيجىا، تقؾم كمية التخبية مؽ خلال إداراتيا وأقداميا العمسية الخؤية  و الخسالة ال
وأعزاء ىيئة التجريذ بيا بتحقيق ىحه الخؤية مؽ خلال الخسالة الدالف ذكخىا عؽ طخيق 

 الدياسات والإجخاءات الآتية:
فى جسيع  –مؽ خلال بخامج ذات جؾدة عالية  –إعجاد السعمؼ قبل الخجمة  -1

 العام مؽ الخوضة حتى نياية التعميؼ الثانؾى، بحيث يترف بأنو:تخررات التعميؼ 
 متسكؽ مؽ تخررو الأكاديسى. -
 ذو ميارة فى عخض مادتو والتفاعل مع طلابو. -
 يعسل عمى خمق مشاخ تخبؾى ديسقخاطى داخل فرمو ومجرستو. -
 يعؾد تلاميحه عمى العسل التعاونى، والتعمؼ الحاتى. -
تخاذ القخار فى عسمو التعميسى  إالتخظيط وحل السذكلات و و يؤكج عمى أىسية التفكيخ  -

 ومؽ خلال الشذاط السجرسى.

 زضالة نلية التربية
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 ممتدم بآداب السيشة وقيؼ السجتسع السرخى وقيؼ التقجم. -
والانفتاح  عمى التأكيج عمى اليؾية ذو ثقافة مرخية وعخبية وعالسية، تجعمو قادرا   -

 .عمى الآخخ
 عمى استخجام التكشؾلؾجيا بعامة وتكشؾلؾجيا التعميؼ بخاصة.قادر  -
تجاىات التشسية السيشية الحاتية لجى الخخيجيؽ، إ تجريب السعمؼ أثشاء الخجمة، وبث -2

 ودعؼ قيؼ التعميؼ السدتسخ مجى الحياة.
الإسيام الفعال فى رسؼ سياسات التعميؼ فى مرخ وتشفيحىا، مؽ خلال عزؾية  -3

لسدتؾى القؾمى والسحمى، والؾحجات ذات الظابع الخاص، وإعجاد الكيادات المجان عمى ا
 التعميسية وتأىيميا وتجريبيا.

إجخاء البحؾث التخبؾية، التى تشتج معخفة تخبؾية، وتعالج قزايا تخبؾية ومذكلات  -4
 حكيكية يؾاجييا التعميؼ، وتقجيؼ حمؾل ليا ترمح التعميؼ وتظؾره.

لجراسات التى تديؼ فى تظؾيخ التعميؼ وتحجيثو، عؽ طخيق تقجيؼ الاستذارات وا -5
شخاكة فعالة مع وزارات التعميؼ والسجارس، وبحيث يذسل ذلػ كافة مكؾنات الشغام التعميسى، 

 مؽ إدارة ومشاىج وطخق تعميؼ وتعمؼ، وتقؾيؼ وغيخىا.
تجاىات العالسية تحجيث نغؼ الجراسة وبخامجيا بكميات التخبية فى ضؾء الإ  -6

والاحتياجات السحمية، بسا يدسح بخفع مدتؾى أداء الكمية، ويقجم نسؾذجا  لمسؤسدات 
 التعميسية الأخخى العالية وقبل الجامعية.

نذخ الفكخ التخبؾى الستقجم والسسارسات التعميسية العرخية وفق آليات متظؾرة  -7
 داخل البيئة والسجتسع التعميسى والسجتسع كمو.
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ى مجالات تكؾيؽ السعمؼ والبحؾث التخبؾية، وتخقية استخجاماتيا دمج التكشؾلؾجيا ف -8
 فى مجالات التعميؼ العالى والتعميؼ قبل الجامعى.

تقجيؼ خجمات بحثية واستذارية وتظؾرية لسؤسدات التعميؼ غيخ الشغامى، العامة  -9
 والخاصة ، بسا يخجم السجرسة والسجتسع، ويخقي الحياة.

زاء ىيئة التجريذ فى كافة التخررات بالجامعة السذاركة فى إعجاد أع -11
 ومؤسدات التعميؼ العالى، تكؾيشا  تخبؾيا  مدتسخا يسكشيؼ مؽ أداء دورىؼ بفاعمية وكفاءة.

نذخ أخلاقيات السيشة بيؽ أعزاء ىيئة التجريذ وطلاب الكمية والعامميؽ بيا،  -11
 ورجال التعميؼ، وفقا لسيثاق أخلاقى يمتدم بو الجسيع.

تبشى مفيؾم الجؾدة الذاممة وتظبيقو داخل الكمية، وعمى مدتؾى التعميؼ العالى  -12
والتعميؼ قبل الجامعى. ويشجرج تحت ذلػ الاىتسام بالتقؾيؼ الحاتى ثقافة ومسارسة ومتابعة 
والاستعجاد لمتقؾيؼ الخارجى، بحيث يكؾن ىحا كمو مجخلا  لتحقيق جؾدة شاممة وتظؾيخ 

 مدتسخ.
نيا اعتخاف رسسى قؾمى وشعبى بكميات التخبية أعسمية الاعتساد عمى  الشغخ إلى -13

 .ورسالتيا وأداءاتيا فى السجالات السختمفة الدالف ذكخىا
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، E-Learning لكتخونيمع انتذار وسائل الاترال الحجيثة انتذخ مفيؾم التعمؼ الإ 
والحي يعشي التعميؼ باستخجام وسائل الاترال الحجيثة، مؽ حاسؾب، وشبكة إنتخنت، 

كان ذلػ داخل أ، مثل: الرؾت، والرؾرة، والفيجيؾ، سؾاء Multimediaوالؾسائط الستعجدة 
الحجخة الجراسية، أو التعمؼ عؽ بعج، وذلػ بأقلّ وقتٍ وجيجٍ، وأكبخ فائجة، وفي الكثيخ مؽ 

في بيئةٍ بعيجةٍ عؽ السعمؼ، مسّا أتاح فخصة  أكبخ لعجدٍ أكبخ  لكتخونيلتعمؼ الإ الأحيان يكؾن ا
 لتمقي التعميؼ بكلّ يدخٍ وسيؾلةٍ 

لمتعامل مع تمػ  ميسا   خيارا   لكتخونيوفى عل أزمة فيخوس كؾرونا أصبح التعمؼ الإ 
لؾقائية مؽ ناحية أخخى، وىحا الأزمة بسا يحقق أىجاف التعميؼ مؽ ناحية ويخاعى الإجخاءات ا

كجه تبشي السجمذ الأعمى لمجامعات تظبيق نغام التعمؼ اليجيؽ بجاية مؽ العام الجراسي أما 
تقميل  ىإل لؾجو والتعمؼ عؽ بعج مسا يؤدي حتسا   الججيج، ويسدج ىحا الشغام بيؽ التعمؼ وجيا  

يئة التجريذ والبشية التحتية الكثافة الظلابية، وتحقيق الاستفادة العغسي مؽ خبخة أعزاء ى
داء لأساليب الأ الحياه وذلػ تظبيقا   ىمتعمؼ مج ىوتحؾل تجريجي لمظالب إل، لمجامعات

 وضسان الجؾدة السحمية والعالسية.
 
 
 
 

 وحدة التعليه الإلهتروىيىبرة عً 
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تسكيؽ أعزاء ىيئة التجريذ والظلاب بالكمية مؽ تؾعيف أدوات وتقشيات التعمؼ 
التعميسية فى  وفقا  لأعمى معاييخ الجؾدة والإتقان، بيجف الشيؾض بالسشغؾمة لكتخونيالإ 

 .الكمية
 

 

 

دور الكمية في رفع كفاءة وتظؾيخ العسمية التعميسية مؽ  لكتخونيؼ الإ يتجعؼ وحجة التعم
ة مؽ خلال إلكتخونيلى مقخرات إؽ بعج وتحؾيل السقخرات الجراسية سة التعمؼ عغخلال تظبيق أن

ورفع كفاءة الظالب في استخجام التقشيات الحجيثة في  ،ميارات أعزاء ىيئة التجريذتظؾيخ 
عمى مدتؾى الكمية، ومدانجة أعزاء ىيئة التجريذ والظلاب  لكتخونيوإدارة التعمؼ الإ  ،التعميؼ
ؾفخ تاحة نغؼ تكشؾلؾجية حجيثة تإؾلؾجيا الاترالات والسعمؾمات مع في تظؾيع تكش يؼودعس

بيئة تعميسية سيمة ومخنة لتمبية احتياجات الظالب والسعمؼ دون التقيج بحجود الدمان أو 
والارتقاء بسدتؾى  ،ويدخ يق نؾاتج التعمؼ السدتيجفة بديؾلةالسكان، وذلػ بيجف تحق

والتحديؽ السدتسخ للارتقاء الخجمة التعميسية التي تقجميا الكمية لمظلاب مع تقجم الأداء 
 قميسي بسا يترل بالعسمية التعميسية.كمية عمى السدتؾى السحمي والإال بسدتؾى 

 
 
 

 الوحدة زؤية

 الوحدة زضالة
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 لكتخونيالإ نذاء بؾابة لمتعمؼ إسمية التعميسية بالكمية مؽ خلال تحديؽ جؾدة الع 
 مؾاكبة لمتظؾر التكشؾلؾجي في السجتسع الخارجي.

  جحب الظالب مؽ الجاخل والخارج.إلى ة حجيثة تيجف إلكتخونيترسيؼ مقخرات 
 
 

  بيؽ الفئات السختمفة : أعزاء ىيئة التجريذ،  لكتخونيالإ نذخ ثقافة التعمؼ
 السجتسع الخارجي.والظلاب، والإدارييؽ، و 

 

 

  ة إلكتخونيتقجيؼ الجعؼ الفشي والتجريب لأعزاء ىيئة التجريذ لترسيؼ مقخرات
 بظخق مختمفة.

  لكتخونيتجريب الظالب عمى استخجام بخامج التعمؼ الإ. 
 
 
 

 أٍداف الوحدة

 هــــــور الأول : التعليــــــالمح

 لاوـــــي : الإعـــور الثاىـــــالمح

 التدريـــــب:  الثالـــثور ـــــالمح
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   الخاص بالكمية. لكتخونيالإ تظؾيخ السؾقع الحالي لمتعمؼ 
 وحجةلمسعاييخ الحجيثة بالتعاون مع  طبقا   لكتخونيالإ نذاء بؾابة ججيجة لمتعمؼ إ 

 بالجامعة. التعميؼ الإلكتخوني والاختبارات الإلكتخونية
  لسؾاصفات الجؾدة. ة طبقا  إلكتخونيلى مقخرات إتحؾيل جسيع السقخرات 
  لكتخونيالإ لتفعيل أنغسة التعميؼ  يؼوتذجيعدعؼ أعزاء ىيئة التجريذ. 
  تؾعية أعزاء ىيئة التجريذ والظالب بأنغسة وأساليب وتقشيات التعميؼ

كؾسيمة مداعجة في العسمية التعميسية بالتؾازي مع السحاضخات  لكتخونيالإ 
 السباشخة .

  بالكمية لكتخونيالإ تقييؼ عسمية التعميؼ. 
  إعجاد دورات لأعزاء ىيئة التجريذ والظالب في كيفية استخجام نغام التعمؼ

 .كتخونيلالإ 
  إعجاد تقخيخ نياية كل فرل دراسي عؽ ندبة تفعيل أعزاء ىيئة التجريذ

 .لكتخونيالإ لمشغام 
 عجاد تقاريخ دورية عؽ كافة أنذظة الؾحجة.إ 
  لكتخونيالعسل مع الأقدام الاكاديسية بالكمية لتظؾيخ وتقجيؼ مقخرات التعمؼ الإ 

 والتأكج مؽ أن جسيع السقخرات والبخامج تديخ بشجاح.
  بيؽ أعزاء ىيئة التجريذ ومؾعفي الكمية  لكتخونيزيادة الؾعي بالتعميؼ الإ

 والظلاب.

 مَاو وأىشطة الوحدة
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  وتقجيؼ  لكتخونيتجريب أعزاء ىيئة التجريذ والظلاب الججد عمى نغام التعمؼ الإ
 الجعؼ اللازم فيسا يختص بالسذاكل التي تؾاجييؼ في استخجام الشغام.

  مع تقييؼ جسيع عسميات لكتخونيحرخ احتياجات الكمية مؽ تقشيات التعمؼ الإ ،
في الكمية وتقجيؼ تقخيخ ربع سشؾي مفرل لؾكيل  لكتخونيوأنذظة التعمؼ الإ 

 الكمية لذؤن التعميؼ والظلاب لعخضو عمى عسيج الكمية.
  بالكمية، مع وضع خظة لمتظؾيخ  لكتخونيالتقؾيؼ السدتسخ لؾاقع التعمؼ الإ

 والتحديؽ برؾرة دورية.
 ف بيا الؾحجة مؽ قبل إدارة الكمية.ميام أخخى تكم أي 

 

 
 

 

 زئيظ مجلظ الادازة عنيد الهلية 1

 ىائب زئيظ مجلظ الادازة ونيل الهلية لشؤوٌ التعليه والطلاب 2

  مديس وحدة التعليه الالهتروىى 3

  ىائب مديس وحدة التعليه الالهتروىى 4

  مً الأقطاو ةلهتروىيميطكى المكسزات الإ 5

  مطئولى الدعه الفيى والتدزيب 6

  عداد الاختبازات الالهتروىيةمطئولى إ 7

  دازيين( مً المطؤلين الإ1) عدد 8

 تشهيل أعضاء الوحدة
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 الهيهل التيظيني للوحدة

 المقررات الإلكتروىيةميسقي 

 لجية الدعه الفني والتدريب

 لكتروىيةلجية إعداد الاختبارات الإ

 الكليـــــــــةعنيــــد 

 وكيل الكلية لشئوٌ التعليه والطلاب

 مديـر وحـدة التعليه الإلكتروىي
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 دينلحادبع ًطح يدحم/ الاضتاذ الدنتوز 1

 عنيد الهلية...  يقوسلمحا
 زئيظ مجلظ الادازة

 ضالم دحمأ حمد محندأضتاذ الدنتوز/ الأ 2

 ونيل الهلية لشئوٌ التعليه والطلاب... 
 ىائب زئيظ مجلظ الادازة

 وحدة المديس  د/ ابساٍيه محند علي أحمد الموجي 3

 وحدة الىائب مديس  زداكلا دبع يسهب دنمحد/  4

 عضواً أ.د/ عادل محند محنود العدل 5

 عضواً أ.د/ ابوالمجد إبساٍيه الشوزبجى 6

 عضواً أ.د/ فتحى عبدالحنيد خليل 7

 عضواً عبدالدايه ضهساٌأ.د/ الطيد  8

 عضواً أ.و.د/ ىصس محنود صبري أحمد 9

 عضواً أ.و.د/أحمد سمير مجاٍد أبو الحطً 10

 ميطل عً قطه المياٍج وطسم التدزيظ د/ ٍبُ عبدالله محند عيد 11

 صول التربيةأميطل عً قطه  حمد ضعيد عبدالباقى محندأد/  12

 دازة التعلينيةيطل عً قطه التربية المكازىة والإم ٌلاعش لاعلادبع هيٍاسبإ ٌايمإد/  13

 ميطل عً قطه الصحة اليفطية د/ محند متولي ضامي متولي اليجاز 14

 وحدة التعليه الإلهتروىيتشهيل 
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 ميطل عً قطه عله اليفظ التربوى د/ مسوة حمدي عبد الله ٍلال 15

 عضواً مصطفي ضعيد محند أ/ آثاز 16

 عضواً يمويب دحمأ حلاص يمويبأ/  17

 عضواً أ/ أميرة ضعيد محند الطيد حجاشي 18

 عضواً أ/ إضساء خيري إبساٍيه البيا 19

 عضواً دونمح دنمح لاجم دنمحأ/  20

 عضواً أ/ ضازة محند خيري عبد الحنيد 21

 عضواً عصيصة صبري محند احمد الطيدأ/  22

 عضواً أمل محند ضامي محند مَديأ/  23

 عضواً يماٌ ماٍس عبدالعال عبداليبيأ/ إ 24

 عضواً أ/ ىعنات ىعناٌ فازوم أحمد 25

 عضواً أ/ مي حامد محند عفيفي 26

 مطئول الدعه الفيى أ/ أحمد عبد الله عطية محند 27

 الطهستازية أ/ أشسف محنود 28
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 .إدارة أنذظة وميام الؾحجة 
 .التظؾيخ السدتسخ لأنذظة وميام الؾحجة 
 .التقييؼ السدتسخ لأداء أعزاء الؾحجة 
 وذلػ لعخضيا عمى عسيج  لؾكيل الكمية لذئؾن التعميؼ والظلاب رفع تقاريخ دورية

 أداء الؾحجة وأعزاء الؾحجة. الكمية فيسا يخص
 

 
 الؾحجة في السجالذ والاجتساعات. يشؾب عؽ مجيخ 
 .متابعة أنذظة وميام الؾحجة 
 .رفع تقاريخ دورية لسجيخ الؾحجة عؽ أنذظة الؾحجة السختمفة 

 
 

  لمججاول السعمشة. التجريذ طبقا  تجسيع السادة العمسية مؽ القائسيؽ عمى 
عيجىا السعمشة في ججاول متابعة رفع السحاضخات والسرادر والأنذظة قبل مؾا

 الظالب.
 ئة التجريذ بالأقدام السختمفة.تقجيؼ الجعؼ الفشي لأعزاء ىي 
 .تقجيؼ الجعؼ الفشي لمظلاب بالأقدام السختمفة 

 مَاو أعضاء الوحدة

 الوحــــــــــدةمديـــــــر 

 مديـــــــر الوحــــــــــدةىائـــب 

 ميسقي المقررات الإلكتروىية مً الأقساو
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 لأعزاء ىيئة التجريذ والظلاب. متابعة سيخ العسمية التعميسية 
 عشج وجؾد عكبات تؾاجو أعزاء التجريذ  لكتخونيؼ الإ يتؾاصل مع وحجة التعمال

 بالقدؼ أو الظلاب.
 

 

 فيسا يخص السؾقع. تقجيؼ الجعؼ الفشي لأعزاء ىيئة التجريذ والظلاب 
  تجريب أعزاء ىيئة التجريذ والظلاب فيسا يخص كيفية استخجام بؾابة التعمؼ

 . لكتخونيالإ 
 لسدتججات ما تؼ إنتاجو مؽ محاضخات عمى السؾقع. ةمتابع 

 
 

 

 التعميؼ الإلكتخوني  وحجةبالتعاون مع  لكتخونيةعجاد بعض الاختبارات الإ إ
 بالجامعة. والاختبارات الإلكتخونية

 لكتخونيةالإ  الاختباراتلتفعيل  يؼدعؼ أعزاء ىيئة التجريذ وتذجيع. 
 

 

 لجية الدعه الفني والتدريب 

 الالكتروىية عداد الاختبارات لجية إ


