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إستراتيجية التعليم والتعلم
2012-2013م

المقدمة:

    تحدد إستراتيجية التعليم والتعلم الأهداف الإستراتيجية  في مجال التعليم و التعلم التي يجب أن تسعى الكلية إلى تحقيقها ، وكذلك الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك و تتضمن الخطة التنفيذية  للإستراتيجية مختلف الأنشطة والمهام المطلوب القيام بها مع تحديد دقيق للمسئوليات والجدول الزمني ومؤشرات المتابعة والتقييم، ومستويات الإنجاز.

الاطراف المشاركة في اعداد استراتيجية التعليم و التعلم
· الأقسام الأكاديمية بالكلية لاختيار استراتيجيات التدريس الملائمة 

· الاطراف المجتمعية مثل أصحاب الصيدليات وأعضاء نقابة الصيادلة والعاملين بشركات الأدوية للاستفادة من أراءهم 

· الطلاب
1- الهدف العام :

تحقيق والحفاظ على التفوق في التعليم من خلال برامج تعليمية ذات كفاءة عالية.
2- الأهداف الفرعية :

1. تطوير البرامج التعليمية لإعداد الطلاب 
2. اليات متابعة وتقييم للتدريب الميداني للطلاب لإمداد المجتمع وسوق العمل بخريجين ذوي مهارات مهنية متميزة
3. إتباع سياسة التعليم الفعال أو التفاعلي وإكساب الطلاب القدرة على التفكير ـ حل المشكلات ـ مهارات الاتصال واستخدام تكنولوجيا المعلومات والتفكير العلمي .
4. تعزيز وتنمية المهارات القيادية والشخصية للطلاب من خلال نشاطات المناهج وبرامج الدعم الطلابي.
5. اليات التعامل مع الطلاب المتعثرين دراسيا
6. توفير الرعاية  للطلاب الوافدين

7. التغلب على مشكلات التعليم .
8. تطوير طرق التقويم ونظم الامتحانات
9. تحديث البنية التحتية لتشمل تحسين بيئة العمل والتعليم وتوفير المواد المساعدة للتعليم والتعلم بالكلية.
10. تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والعمل على تطوير التعليم والتميز بالكلية من خلال برامج تدريبية
ج- الخطة التنفيذية لإستراتيجية التعليم والتعلم: 
        تتضمن الخطة التنفيذية  للإستراتيجية مختلف الأنشطة والهام المطلوب القيام مع تحديد دقيق للمسئوليات والجدول الزمني ومؤشرات المتابعة والتقييم و التمويل المطلوب .
د- اعلان الاستراتيجية

· توزيع نسخة لكل قسم علمي

· الموقع الالكتروني
· عمل ندوة توعية عن الإستراتيجية وإستلام جميع أعضاء هيئة التدريس الحاضرين نسخة من الإستراتيجية 
ﻫ-آليات متابعة تنفيذ إستراتيجية التعليم والتعلم :
-  تشكيل لجنة لمتابعة تنفيذ الإستراتيجية.
-  إعداد تقارير عن معدل الانجاز و التقدم في تنفيذ الإستراتيجية.
-  مراجعة الإستراتيجية سنويا في ضوء نتائج الطلاب.
و-مؤشرات قياس تحقيق استراتيجية التعليم والتعلم وتشمل:
1) نسب نجاح الطلاب مقارنة بالأعوام الثلاثة السابقة.
2) نتائج استبيانات المستفيدين عن مستوي خريجي الكلية.
3) نتائج استبيانات المستفيدين عن ملائمة البرامج التعليمية ومحتوي المقررات  لمتطلبات سوق العمل.
4) نتائج استبيانات الطلاب و أعضاء هيئة التدريس عن سياسة الكلية في التغلب علي مشكلات التعليم.
5) نتائج استبيانات الطلاب عن أداء أعضاء هيئة التدريس.
6) عدد الطلاب المشاركين بالأنشطة الطلابية مقارنة بالأعوام الثلاثة السابقة.
7) نتائج استبيانات الطلاب
8) زيادة أعداد الطلاب وخاصة الوافدين فى برنامج الصيدلة الإكلينيكية
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