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دعم  " في  الرائد  المركز  نكون  المشاريع  أن  وبناء  للإبداع  محفزة  بيئة  ونشُكل  والابتكار،  الأعمال  ريادة 

 .الناجحة التي تسهم في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة 

 

 

 

البشرية والمادية   الطاقات  لتنمية  والتطور الأكاديمي،  العلمي  البحث  أداء  لتطوير وتحديث  الوحدة  تسعي 

وحماية  من   الابتكار  ثقافة  بنشر  بهدف  والتنموية  المؤسسية  المشروعات  من  متـكاملة  مجموعة  خلال 

الأفكار الابتكارية التطبيقية بوسائل حماية الملكية الفكرية الأمر الذي يعزز مسيرة الاستثمار في الانتاج  

مرموقة من جود إلى مستويات  للوصول  القومي،  الاقتصاد  تنمية  أجل  بما  المعرفي من  والتميز  الأداء  ة 

 يواءم مع المعايير القومية. 

 

 

الأعمال:    -1 رواد  إلى    -دعم  أفكارهم  تحويل  من  الأعمال  رواد  لتمكين  اللازم  والتدريب  الموارد  توفير 

 .مشاريع ناجحة 

اتهم إلى منتجات أو  تقديم الدعم الفني والمالي والإرشادي للمبتكرين لتحويل ابتكار  -رعاية المبتكرين:  -2

 .خدمات قابلة للتسويق 

 .تعزيز ثقافة الابتكار: نشر ثقافة الابتكار وريادة الأعمال بين الشباب والمجتمع بشكل عام  -3

لدعم    -4 متكامل  بيئي  نظام  لخلق  والأكاديمية  والخاصة  الحكومية  الجهات  مع  التعاون  الشراكات:  بناء 

 .الابتكار وريادة الأعمال 

 تحفيز الاستثمار: جذب المستثمرين ورأس المال الجريء لدعم المشاريع الناشئة والمبتكرة   -5

 رؤية الوحدة 

الوحدة  رسالة  

 أهداف الوحدة  
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 .توفير مساحات عمل مشتركة ومرافق متكاملة للشركات الناشئة  -الأعمال: حاضنات  -1

إدارة  -تدريبية:  برامج    -2 مثل  مجالات  في  تدريبية  ودورات  عمل  التمويل،  ورش  التسويق،  الأعمال، 

 .والتخطيط الاستراتيجي

توفير مرشدين من خبراء الصناعة لمساعدة رواد الأعمال على تجنب التحديات    -والتوجيه:  الإرشاد    -3

 .الشائعة

 .تقديم منح أو قروض ميسرة أو مساعدة في جذب المستثمرين  -التمويل:  -4

 .ملتقيات لربط رواد الأعمال مع المستثمرين والخبراءتنظيم فعاليات و   -والشراكات: الشبكات   -5

 .دعم المشاريع البحثية والتطويرية التي تسهم في ابتكار حلول جديدة -والتطوير: البحث  -6

 

 

 .رواد الأعمال الطموحون .1

 .المبتكرون وأصحاب الأفكار الإبداعية  .2

 .والخريجون الجددطلاب الجامعات   .3

 .الشركات الناشئة والصغيرة .4

 .الباحثون والأكاديميون .5

 

 

 خدمات الوحدة 

 الفئات المستهدفة 
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 ا ❖

 -النوعية: الهيكل التنظيمي للوحدة بكلية التربية 

 عميد الكلية / رئيس مجلس الإدارة                        أ.د/هاني حلمي 

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث/ نائب رئيس مجلس الإدارة                    أ.د/ أكمل شوقي   . 

 أ.م. د/ آلاء عبد السلام محمود        المدير التنفيذي للوحدة

 م/ ايناس عثمان                         مسؤل التدريب والتطوير. 

 تثمار. مسؤل التمويل والاس        م/ اسراء عاطف                  

 العلاقات العامة  مسؤول الابتكارو             م/ وعد وليد                  

 

 

 -التنظيمي:الهيكل   ❖

 .تشرف على التخطيط الاستراتيجي والعمليات اليومية  -إدارة المركز:  .1

 .مسؤولة عن تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية   -التدريب والتطوير:  - .2

 .تقدم الدعم المالي وتسهيل الوصول إلى المستثمرين  -التمويل والاستثمار:   .3

 .تدعم المشاريع البحثية والتطويرية   -الابتكار:   .4

 .تعمل على بناء الشراكات وتنظيم الفعاليات  -العلاقات العامة:  .5
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 .احتياجات السوق وإمكانية نجاح المركز الدراسة والتحليل: إجراء دراسة جدوى لقياس  -1

المنظمات    - 2 أو  الخاص  القطاع  أو  الحكومية  الجهات  من  تمويل  مصادر  عن  البحث  التمويل:  تأمين 

 .الدولية

 .تأسيس البنية التحتية: توفير المقر المناسب وتجهيزه بالتكنولوجيا والمرافق اللازمة  -3

 .الجامعات والشركات والمؤسسات الداعمة للابتكار بناء الشراكات: التعاون مع   -4

 .الإطلاق والتشغيل: بدء تقديم الخدمات والترويج للمركز -5

 

 

 .عدد المشاريع الناشئة التي تم دعمها .1

 .عدد الوظائف التي تم خلقها من خلال المشاريع المدعومة  .2

 .حجم الاستثمارات التي تم جذبها .3

 .عدد براءات الاختراع أو الابتكارات التي تم تطويرها .4

 .مستوى رضا رواد الأعمال والمبتكرين عن خدمات المركز .5

 

 

 :لضمان استدامة المركز، يمكن اعتماد نموذج تمويل مختلط يشمل

 .رسوم العضوية أو الخدمات-            .الدعم الحكومي  -

 .التبرعات والمنح من القطاع الخاص -          .الاستثمار في المشاريع الناجحة عوائد  -

 خطوات التنفيذ 

 مؤشرات النجاح 

 الاستدامة 


