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 (21)   ركن ىهوذج
 الزكبزٍق: أكبدٍهٍج / جبهؼج

 الخرتٍج الرٍبضٍج لمتىٍو :  هؼهــد / كمٍج
 الرٍبضبح الهبئٍجىظرٍبح وخطتٍلبح  :  نـــكشـــ

 
 الرٍبضبح الهبئٍج فٌخطتٍلبح الإدارث  هلرر خوصٍف

 ن1213/1214 الجبهؼٌلمؼبن  -الثبىيالفصل الدراشٌ  -الراتؼج الفركج

 ررتٍبىبح الهل -2
 الرهز الكودً:

22223 
 ن الهلرر:ـاش
 الرٍبضبح الهبئٍج فٌخطتٍلبح الإدارث  

 راتؼجالالفركج:
 :الثبىيالدراشٌالفصل 

 الخخصص:
 4 ػهمٌ 1 ىظرً  شبػبح 6ػدد الوحداح الدراشٍج: ادارث

 يفِّى ّعٌبضر الإدارث . 1-2 هدف الهلرر:-1
 يجبلاح الإدارث اهرٖبظٖج . 2-2
الأّهيتٖاج ّيٖار       الأشبشٕ هلأٌدٖج ّ اخدبداح اهرٖبظابح اهيبئٖاج   بىٌغهّائخ اه 3 -2

 الأّهيتٖج.
 اهوجبً ّأعيبهِب كتل ّأذٌبء ّتعد اهتعّهج. 2-4
 خٌغٖى ّإدارث يعشنر فرٖق فٕ رٖبظج اهخخضص. 2-5
  ّعلاكاج خضبئص الادارْ ّشايبخَ اهٌفشاٖج    –ّاجتبح اهيدرة ّإدارٔ اهفرٖق  6 -2

 الادارْ تبهيدرة
 خعّاح خٌغٖى اهيِرجبً اهيبئٓ. 2-7
 رٖبظبح اهخخضص فٕاهتعّلاح اهرٖبظٖج  ّإدارثعرق خٌغٖى   2-8
 هخخضص .رٖبظَ ا فّٕالادارْ  اهفٌٕاهجِبز   2-9
 الادخراف ّعلّد اهلاعتًٖ ّنٖفٖج ضٖبيخِب فٓ رٖبظج اهخخضص . 2-11
 .اهرٖبظٖج الإدارث فٕاشخخدايبح اهدبشة الاهٓ  2-11

 رر:و خدرٍس الهلالهشخهدف ه-3
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      الهؼموهبح -أ

 والهفبهٍن:

 -ٍكوو الطبلة كبدرا ػمي :تؼد الاىخهبء  هو خدرٍس الهلرر 
 اهرٖبظبح اهيبئٖج.ّخعتٖلبخِب فٓ  الإدارٖجٖشرح اهوّائخ -1-أ
 .اهرٖبظبح اهيبئٖجعرق خدرٖس اهوّائخ الإدارٖج اهيلررث فٓ  ٖضف -2-أ
 اهرٖبظبح اهيبئٖج.فٓ  اهيلررثائخ الإدارٖج ٖعدد اهيعوّيبح اهٌغرٖج هوّ-3-أ
 .ٖعرف يفِّى ّعٌبضر الادارٍ  -4-أ

 .اهوجبً ّأعيبهِب كتل ّأذٌبء ّتعد اهتعّهجٖعرف يِبى  -5-أ
 ضص.ّنٖفٖج ضٖبيخِب فٓ رٖبظج اهخخٖشرح يبُٖج الادخراف  – 6-أ

 
          الههبراح -ة

 الذهىٍج:

 -اهعبهة كبدرا عوٓ :تعد الاٌخِبء  يً خدرٖس اهيلرر ٖنًّ 
ّالاخدابداح اهرٖبظاٖج الاّهٖيتٖاج ّيٖار      هلأٌدٖاج  الإدارٖجتًٖ اهوّائخ  هفرقا ّٖظخ  -1-ة

 .الاّهٖيتٖج
فٓ اهوّائخ الإدارٖج هلأٌدٖج ّالاخدابداح اهرٖبظاٖج الاّهٖيتٖاج ّيٖار      اهلضّرّٖظخ   -2-ة

 .الاّهٖيتٖج
 ّٖظخ اُى خعّاح خٌغٖى اهيِراجبٌبح اهيبئٖج. -3-ة
 عرٖلج هخٌغٖى ّادارث اهتعّلاح اهرٖبظٖجاٌشة  ٖخخبر   -4-ة
 يجبلاح الادارٍ اهرٖبظٖج ٖشخخوص   -5-ة
 .ّالادارْ فٓ رٖبظَ اهخخضص اهفٌٕيِبى اهجِبز  ٖيٖز 6ة

 الههبراح الههىٍج -ـج
 الخبصج تبلهلرر:

 -تعد الاٌخِبء  يً خدرٖس اهيلرر ٖنًّ اهعبهة كبدرا عوٓ :
 .فٓ يخخوف اهيٌغيبح اهرٖبظٖج الأزيبحيع  اهخعبيل ٖنخشف -1-ر
اهيٌبشتج هخاّفٖر يخعوتابح ّادخٖبجابح ادارٍ ّخٌغاٖى اهيشابتلبح       الإجراءاحّٖظخ  – 2-ر

 .ّاهتعّلاح ّاهيِرجبٌبح اهرٖبظٖج
 .خٌغٖى ّإدارث يعشنر فرٖق فٕ رٖبظج اهخخضص ٖرخة  -3-ر
 ّعلاكاج ج ّشيبخَ اهٌفشاٖ  خضبئص الادارْ –ّاجتبح اهيدرة ّإدارٔ اهفرٖق  ّٖظخ – 4-ر

 الادارْ تبهيدرة
 -تعد الاٌخِبء  يً خدرٖس اهيلرر ٖنًّ اهعبهة كبدرا عوٓ : - الههبراح الؼبهج:-د

  تبلأٌدٖج. اهخبضج الإدارٖجخشجٖل ّدفغ ّاهوّائخ ّاهلّاًٌٖ  فٕٖشخخدى اهدبشة الاهٓ -1-د
 .يدددثالأفراد هخدلٖق أُداف  ٖلّد -2-د

   اهددٖد ّاهخعوى اهذاخٕ هوخعرف عوٓ يب ُّ جدٖد. اهخنٌّهّجٖب شخخدى أشبهٖةٖ -3-د
 أً ٖنخشة اهعبهة شيج اهخعبًّ.ٖخعبًّ يع اهزيلاء  -4-د
 عيل خدرٖتبح يرنتج هويِبراح اهخٕ خعويِب ٖشخرم فٕ -5-د
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 .ٖعرط اهخعتٖلبح اهيخخوفج-6-د
 هحخوى الهلرر:-4

 دروس  هحبضرث ػدد الشبػبح الهوضــــــوع
 ػهمٍج

اسحشاجُجُة جُظُى انىلث فً يجًغ انؼاب 

 انًاء
16 4 11 

دوس انًذَش انحُفُزي فً الاػذاد نهًؼسكشات  

 وانثطىلات انخاسجُة
15 5 11 

دوس الاداسي فً جُظُى يذاسط انؼاب انًاء 

 تانُادي
16 5 11 

دوس انًذَش الاداسي فً جُظُى انًهشجاٌ 

 انًائً
17 7 11 

هًىسى انشَاضً اػذاد انحماسَش وانسجلات ن

 نلاػثً انًاء
14 5 8 

 

 ػذد انساػات انكهً
78 16 51 

 

 أشبلٍة الخؼمٍن-5
 والخؼمن:

    تدريب عملي 2 -5                    محاضرات نظرية -5-1

 التعلم الذاتي     -واجبات منزلية             -    أنشطة فصلية  5-3

 ( Microsoft teams –اهيٌضبح اهخعوٖيٖج )يّكع اهنوٖج 4ا5

اساااااااانُة انحؼهاااااااُى -6

 وانااااحؼهى نهطاااالاب رو

 ةانخاص الاححُاجات

 
 محاضرات نظريه اضافية6-1
 هيئة التدريس لأعضاءلقاءات فى الساعات المكتبية 6-2

 خلوٍن الطبلة:-7
  انحىلُث -ب الأسانُة انًسحخذية-أ

 جىصَغ انذسج -جـ 

ُة
س
ان
ل 
ًا
ػ
ا

 

 11 طىل انفصم انذساسٍ  شفىٌ

 11 أساتُغ( 5خلال انؼاو انذساسٍ ) اق دساسُة أوس

 أػًال انسُة

 جحشَشٌ
 11 الأسثىع )انشاتغ ، انثايٍ ، انثاٍَ ػشش(

 أػًال انسُة

 جطثُمً
 11 الأسثىع )انشاتغ ، انثايٍ ، انثاٍَ ػشش(

 45 ) َهاَة انفصم انذاسسً الأول ( الايححاٌ انحطثُمٍ انُهائٍ

الايححاٌ  انححشَشٌ 

 ٍانُهائ
 45 ) َهاَة انفصم انذاسسً الأول (

دسجة 151 انًجًىع  

 كبئهج الكخة الدراشٍج والهراجغ:-8
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 جايؼة انضلاصَك –َحى جكهُف أوساق دساسُة  كهُة انحشتُة انشَاضُة نهثٍُُ  هذكراح-أ

       لاٍوجد    كخة همزهج-ة
  هيكييا ارابيي   2ةيي ا اررييةيير طارب ، ييل     الإدارة فييا اربية يير ارية  يي رػثااذا نحًُااذ شااش    -1 كخة هلخرحج-ج

 م .1111رلرشي  ارن نية  

: ارووسيوةر ارللو ير ريردارل ارية  ي ر   دار إتشاهُى يحًىد ػثذا نًمصىد ، حسٍ احًذ انشاافؼٍ -1

 م. 2004اروف ء ردن   ار ، ةر طاررشي   الإساردرةر   

يهويير ةييدار ارقيي رطك   دار ارقيي رطك : إدارة ارية  يير   جيهوييم مليين ارب سوسااُم هااىٍَ ونخااشوٌ -3

 م . 2010ررسبثو رات ارثن ف ر   ارج اة   

دوسَات ػهًُة أو -د

 يُشىسات ... إنخ
  يجهة تحىخ انحشتُة انشَاضُة 

WWW.olympic.org 

     www.iwf.net www.ittf.com 
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