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 اتـــــــقائمة المحتوي

 الصفحة الموضوعات
 5-4 خطة التدريب الميداني.

 6 الأسبوع الأول )توزيع الطلاب على المدارس(
 7-6 (1الأسبوع الثاني )محاضرة نقاشية 
 9-7 (2الأسبوع الثالث )محاضرة نقاشية 

حدد وفقا لأتحضير موضوع دراسي فى مجال التخصص وتقديمه الأسبوع الرابع )
مراحدل التدريس التفاعلي التي تعتمد على جهد كلا من المعلم والمتعلم وتفاعلهما 

 Think- Pair- Shareشارك -فكر -معاً بنسب متوازنة: استراتيجية: زاوج
9-11 

فى مجال التخصص وتقديمه وفقا تحضير موضوع دراسي الأسبوع الخامس )
 17-11 "لعب الأدوار"( طريقة تمثيل -التعلم بالخبرة المباشرة: /لمراحدل أحدد طرق التدريس

جال التخصص وتقديمه وفقا لأحدد متحضير موضوع دراسي في الأسبوع السادس 
 مراحدل التدريس / التعلم بالخبرة المباشرة : طريقة التعلم القائم على اللعب

Game- Based Learning 
17-20 

تحضير موضوع دراسي فى مجال التخصص وتقديمه وفقا لمراحدل أحدد طرق الأسبوع السابع 
 21 طريقة التعلم بالمحاكاة -التعلم بالخبرة المباشرة: /التدريس

 تقويم تكويني لما سبق دراسته والتدريب عليه مع ندوة نقاشية تقييميةالاسبوع الثامن 
 22 مستوى مشاركة الطلاب في مشروع محو الأمية وتعليم الكبار. مع الطلاب لتحديد
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 الصفحة الموضوعات
 23 نشاء محتوى تعليمى رقمى(.إأنشطة التدريب الميداني )
 23 (إدارة نظام التعلم الإلكترونيأنشطة التدريب الميداني )
 23 (تنظيم ورش عمل تقنيةأنشطة التدريب الميداني )
 23 (OER): (التعلم المفتوحدة تطوير مواردأنشطة التدريب الميداني )
 24 (AR) والواقع المعزز (VR) إدخال تقنية الواقع الافتراضيأنشطة التدريب الميداني )
 24 (Chatbot) تطوير مساعد تعليمي ذكيأنشطة التدريب الميداني )
 25 (إنتاج محتوى تعليمي مخصصأنشطة التدريب الميداني )

 25 (ورش عمل حدول الذكاء الاصطناعي تنظيمأنشطة التدريب الميداني )  
 25 (دمج الواقع المعزز والذكاء الاصطناعيأنشطة التدريب الميداني )  

 25 (AI تطوير حدلول لإدارة المدرسة باستخدامأنشطة التدريب الميداني )
 41-26 نماذج من طرق تقييم الطلاب فى التدريب الميداني.
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 الخطة التنفيذية للتدريب الميداني للطالب/ المعلم )النوعي( 
 
 

 
أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

 - الأول
الطلاب في مدارس التدريب الميداني مع إمكانية تسكين 

 التحويل بين المدارس وفقاً لرغبات الطلاب.
مكتب التدريب 
 الميداني

 الكلية

  الثاني

(:عرض لمواصفات خريج كلية التربية 1محاضرة تعريفية نقاشية )
النوعية في مجال التخصص، مفهوم التدريب الميداني، وأهدافه 

العناصر المشاركة في تنفيذ التدريب الميداني،  وأهميته، مهام وأدوار
إرشادات مهمة للطالب/ المعلم النوعي، مراجعة عامة حدول مفهوم 

 :المنهج الدراسي ومكوناته
 مواصفات خريج قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي: 
 والمهارية والمهنية في تكنولوجيا التعليم خريج عالي المعرفية 

 .والحاسب الآلي
 التنمية فيتحقيق و التواصل مع قطاعات المجتمع  علي قادر 

 .خدمة المجتمع وتنمية البيئة
  القطاع الأكاديمي  فيكفاءة وإنتاجية  تحقيق"– 
  القطاع الفني "ووصوله للأداء الأمثل  –القطاع الإداري 

مكتب التدريب 
 الميداني

 الكلية

 المستوى الثالث )الفرقة الثالثة( الفصل الدراسي الأول )فصل الخريف((أ)
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أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

 ودفعها إلى تحقيق الإرتقاء  الإرتقاء بمنظومة البحث العلمي
 في مفردات الجامعة البحثية . والتميز والمشاركة الفاعلة

  رقمية مصمم وسائل تعليمية. 
 . أخصائى مصادر مراكز التعليم 
  ومطور برامج.مبرمج 
  الحكومة الالكترونية .في مسؤول 
 داخل المنظومة التعليمية. تطوير البرامج والمقرارت التعليمة 
 تقنا للمهارات التكنولوجية المتخصصة لرفع كفاءةم 

 .يةالمؤسسات التعليم
 .قادرا علي التعلم الذاتى ومتحفز للتعلم المستمر 
 وملتزما بأخلاقياته.  ملما بأساسيات البحث العلمى 
 محترما لاخلاقيات المهنة والجوانب القانونية. 
 .قادرا علي التفكير التحليلى وملما بمهارات حدل المشكلات 
 . ملتزما بمعايير الجودة 
 فريق بنجاح.  قادرا علي العمل فى 

 مجالات العمل: 
 نولوجيا تك واستخدام العمل في وزارة التربية والتعليم لتحسين

 في ضوء العملية التعليمية بالمدارس. التعليم
   .العمل بشركات ومؤسسات إنتاج برامج الكمبيوتر والإنترنت 
  العمل بشركات ومؤسسات الإنتاج الإعلامي )المرئية

 .والمسموعة والمقروءة(
 الطالب / المعلممهام وواجبات  
  يتيح التدريب الميداني الكثير من المواقف للطالب

المعلم، مما يساعده على فهم الحياة المدرسية 
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أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

بجميع جوانبها، ولكي تتم هذه الفترة بنجاح البد 
للطالب / المعلم أن يعي المسئوليات والمهام 
قا  :المنوطة به تجاه التدريب الميداني، ومن ذلك ًً

 لت ازم آداب المهنة وأخالقها في كامًال من حديث ا
   المحافظة على حدسن  ً وتطبيق فلسفة الجامعة 

المظهر، ولطف السلوك؛ حدتى يظل قدوة لطالبه، 
 .ومصدر الحترامهم وتقديرهم

  الكامل باليوم الدراسي منذ بدايتة وحدتى الإلتزام
  .موعد االنصراف فى المدرسة

   التأخر في حدالة حددوث أي طارئ أو ضرورة تلزم
أو الغياب يجب إبالغ مدير يا، وكذلك المشرف 

  . األكاديمي، والمشرف التربوي 
   الإلتزام بالعمل اليومي حدسب الخطة المدونة في

  .محتويات برنامج التربية الميدانية
   التعاون مع طالب مدرسة التطبيق على أسس من

االحت ارم والجدية، واالبتعاد عن التعالي، أو 
  .ئد معهمالتبسط الزا

   تطبيق ما تعلمه الطالب/المعلم في كلية التربية من معارف
من األجهزة التعليمية والوسائل  الإمكانومهارات، واالستفادة قدر 

  .المدرسية، والمساهمة في تطويرها
   الإهتمام بدفتر التحضير سواء للتحضير الدروس أو كتابة سيناريو

 لعمل أنشطة ووسائل تعليمة أو خطة 
  لتعاون مع مدير مدرسة التطبيق والمعلم المتعاون وأعضاء الهيئة ا

  التدريسية، مع بذل الجهد لالستفادة من خبراتهم
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أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

  التصرف المرن اللطالب / المعلم والذي يساعده على التأقلم مع
 البيئة المدرسية التي يعمل فيها

  المشاركة في عملية المشاهدة والتعرف على مدرسة التطبيق
لتولي المسئولية الكاملة عن  نيابتداء منً  الأسبوع الثاوالمنهج 

 .التربية الميدانية
 :مفهوم التدريب الميداني، وأهدافه وأهميته 

مجموعة من المهارات والخبرات التي يتم تقديمها  التدريب الميداني هو
للطالب ضمن إطار مؤسسي أو ضمن أحدد مجالات الممارسة، وذلك 

اكتساب المعارف المختلفة، والخبرات  بهدف مساعدة الطالب على
الميدانية، والمهارات الفنية، بالإضافة إلى تعديل السمات، والسلوكيات 

الشخصية لديه، بحيث يساهم ذلك بشكل كبير في النمو المهني 
 المعلم للطالب

 
 أهمية وأهداف التدريب الميداني: 

  ًلى عللتدريب الميداني أهمية كبيرة في دعم المتدربين، بناء
 النقاط التالية:

   يساهم في تطوير مهارات الأفراد المشاركين في التدريب، من
 خلال اكتسابهم للمفاهيم التدريبية.

   يساعد على دعم الجانب العملي في المواد الدراسية. يزود
المتدربين بخبرات عملية، حدول المجال الذي يدرسون، أو 

 يعملون به.
  لمشاركين في التدريب يعزز من التعاون بين الأفراد ا

الميداني. يعمل على تغيير الروتين المتبع، في إعطاء 
 المحاضرات الدراسية.
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أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

أهداف التدريب الميداني من الأهداف التي يحققها  
التدريب الميداني: اكتساب معارف، ومهارات جديدة. 

تحقيق الفهم المناسب للمادة الدراسية، مثل: 
 القدرة على تطبيقتوضيح الأفكار المتعلقة بالدرس. 

الأمثلة المتواجدة في المادة الدراسية تطبيقاً عملياً. 
توجيه المتدرب توجيهاً سليماً، ومتابعته من قبل 

المشرف على التدريب الميداني، أو من ينوب عنه. 
تعريف المتدربين على القيم المهنية، الخاصة 
بالنشاط الذي يتدربون عليه. المساعدة على 

قوة، والضعف عند كل متدرب. توضيح نقاط ال
تمكين المتدرب من اختبار مهاراته الشخصية، حدتى 

يحدد مدى تقدمه في التدريب الميداني. أساليب 
التدريب الميداني يستخدم التدريب الميداني، 

مجموعة من الأساليب التدريبية، التي تساهم في 
تحقيق أهداف التدريب، ومنها: المحاضرات هي 

لذي يعتمد عليه التدريب الميداني، الجانب النظري ا
وفي العادة يرتبط مفهوم المحاضرات، بالتعليم 

الجامعي، كوسيلة لشرح المادة الدراسية المقررة، 
ولاجتماع المشرف على التدريب، مع الطلاب، من 
أجل متابعة سير التدريب الميداني، والوقوف عند 
 أهم النتائج التي تم الوصول إليها، وللإجابة على

 .أسئلة، واستفسارات الطلاب
 :تقديم الميداني مراحدل تقييم التدريب 

 :التدريب الميدانيفعالية لاستراتيجية شاملة 
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أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

 يالميدانقياس استجابة المشاركين للتدريب  
 ، دانيالميكيفية استجابة المشاركين للتدريب  
استطلاع قصير أو نماذج التعليقات وقياس  

 ردود أفعالهم على التدريب.
التعلم في المرحلة الثانية، الفكرة هي فهم ما   

 تعلمه المشاركون من التدريب، 
تُستخدم الاختبارات العملية أو الاختبارات   

 القصيرة قبل التدريب وبعده لتقييم ذلك.
السلوك هذه هي المرحلة التي  تحديد مستوي  

 تحدث بعد فترة من التدريب
عل لفتقييم ما إذا كان المشاركون قد وضعوا با 

 .ما تعلموه موضع التنفيذ في أدوارهم 
إكمال التقييمات الذاتية أو عن طريق   

 مطالبة مشرفهم بتقييمها رسميًا. 
إلى تقييم ما  الطالب المعلم يحتاج  رصد ما 

 .إذا كان التدريب يلبي توقعات عائد التوقعات
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أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

 
التنسيق والتعاون مع مساعد المشرف الأكاديمي  

التدريبة للطالب بما يتوافق مع لتحديد الخطة 
. المتابعة هوإمكانيات الميداني التدريب أهداف

 بشكل مستمر التدريب للطالب ومناقشته في خطوات
 الميداني. التدريب طوال فترة

 في التدريب الميداني: أساليب التقويم
 . المتابعة والإشراف-1
 . الملاحدظة-2
 الفردية والجماعية التكليفات والأنشطةتقويم -3
 

 : معايير تقويم طلاب التدريب الميداني
المهارات المهنيّة العامّة: ويمكن تقويم الطلّاب باعتبار هذا المعيار 

 :على النحو الآتي
مدى مقدرة المعلم على التخطيط الفعّال لكيفيّة أداء الأعمال   -1

 .بكفاءة تامةوالوصول إلى الإجراءات المناسبة لإتمام المسؤوليّات 
 تمتع الطالب بالاستقلالية التامة، ومقدرته على تحمل المسؤولية-2
 .وعي الطالب المعلم، وإدراكه لهويته المهنية   -3
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أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

صة: ويتمّ تقويم الطلّاب على أساس هذا  المهارات المهنيّة المُتخصّ 
 :المعيار على النحو الآتي

عْي مقدرة الطالب على بناء مبادئ، وقيم،   .1 وأخلاقيّات المهنة، والسَّ
 .للعمل ضمن إطارها

 .تقديم الخدمات إلى المجتمع المُحيط بالطالب المعلم .2
امتلاك الطالب المعلم للمهارات الكافية؛ بهدف تحليل المشكلات   .3

 .التي قد يتعرض لها
 

 :يقيم الطلاب من خلال عدة معايير
 
 .الالتزام بالحضور والانصراف-1
 .للتوجيهات والإرشاداتتقبله -2
 .اهتمامه بالمظهر الشخصي-3
 .علاقته بزملائه، والعمل بروح الفريق-4
 الحضور والمشاركة الفعالة.-5
 .قدرته على عرض أفكاره بسلاسة ووضوح-6
 امتلاكه لروح المبادرة-7

 :آلية الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب عن الخبرة الميدانية
الاستبيانات الخاصة  بالتدريب الميداني الموضوعة الاجابة على -1

 . على موقع القسم
قيام وحددة الاحدصاء والمعلومات بتحليل بيانات الاستبيان   -2

 .وعرضها على القسم

  الثالث
مراحدل تنفيذ التدريب الميداني*  (:2محاضرة تعريفية نقاشية)

القبلية، مهارات التخطيط للتدريس"البداية"، )مهارات التدريس 
منسق التدريب 
الميداني بالقسم 

 الكلية
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مهارات تنفيذ التدريس" العرض"، مهارات تقويم 
 التدريس"الختام"(.

 الأساسية المطلوبة من الطالب / المعلم مهارات التدريس
 
إن البعد الرئيس في تقييم الطالب/ المعلم في التربية  :

ما ، بالتدريس ء الطالب المعلم في الميدانية هو تقييم أدا
يشمله من مهارات تخطيط الدرس، وتنفيذه وتقويمه ، مما 
يعني أن نجاح الطالب/ المعلم في تجربة التربية الميدانية 
 يعني إلمامه وتمكنه من مهارات التدريس الأساسية التالية

وسنعرض لمهارات التدريس الأساسية التي يتعين علي  :
سي وذلك على النحو الطالب/ المعلم تجويد أدائها التدري

  :أولا: التمكن من مهارات التدريس القبلية :التالي

التعرف على خصائص  -التمكن من المادة العلمية  -
-المتعلمين ومستواهم الدراسي قبل التدريس لهم

ثانيا: تمكنه من  .التمكن من مهارة تحليل المحتوى 
والتخطيط للتدريس مهارة أساسية  :تخطيط التدريس

داخل  لعملية التدريس ةوهي عملية تهيئللمعلم، 
 الفصل الدراسي:

 
 
 

العلمي أو عضو 
خبير في هذا 
المجال يرشحه 
 رئيس القسم
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 :مهارات التخطيط للتدريس

 Planning Skillمهارة التخطيط للتدريس

مهارات التخطيط للتدريس )مهارة تحديد خبرات المتعلمين السابقة ومستوي 

 صياغة الأهداف....(-تحليل المحتوي -نموهم العقلي

  -مهارة التخطيط للتدريس :

التخطيط بصفة عامة أسلوب علمي يتم بمقتضـــــاه اتخاذ التدابير العملية      

لتحقيــق أهداف معينة مستقبلية والتخطيط يعد من أهم العمليات وأقواهـــا في 

عملية التدريس ، والذي يقوم به المـــعلم قبل مواجهة تلاميذه في الفصل ، 

التدريس الذي يقوم فيه المعـــــلم  ويشير التخطيــــــــط إلى ذلك الجانب من

بصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريـــــــــــس ، سواء كان طوال السنة أو لنصف 

السنة أو لشهر أو ليوم . وترجــــــــــع أهمية التخطـــــــــــيط للتدريس إلى أن 

 كهذا التخطيط المسبق ينعكس بصورة مباشرة أو غير مباشرة على سلــــــــــو

 المعلم في الفصل أو أمام تلاميذه .

 -أهــــــــــــــــــمية التخطيط للتدريس في النقاط التالية : 

يشعر المعلم كما يشعر غيره من العاملين في المــــــــــــــــهن  - 1        

الأخــــــــــــرى أنالتدريس عملية لها متخصصوها ويلغي الفكرة التي سادت عن 

 التدريــــــــس زمن طويل بأن التدريس " مهنة لا مهنة لها "

يستبعد ســـمات الارتجالية والعشوائية التي تحيط بمهام المعلم ويحول  - 2        

عمل المعلم إلى نسق من الخطوات المنظمة المترابطة ، المصممة لتحقيق 

 الأهداف التعليمية .

ن المواقف الطارئه المــــــحرجة ، التي ترجع يجذب المعـــلم الكثير م - 3        

 إلى الدخول في التدريس اليومي دون وضع تطور واضح .

يؤدي ذلك إلـــــى نمو خبرات المعلم العملية والــــــمهنية بصفة دورية  - 4        

 ومستقرة ،وذلك لمروره بخبرات متنوعة في أثناء القيام بتخطيط الدروس .

ي إلى وضـــــــــوح الرؤية أمام المعـــلم ، إذ يساعد على تحديد يؤد - 5        

 دقيق لخبرات التلاميذ السابقة و أهداف التعليم الحالية .

يساعد المعلم على اكـتشاف عيوب المنهج المدرسي ؛ سواء ما يتعلق  - 6        

ن ثم بالأهداف أو المحتوى أو طرق الــــــتدريس ، أو أساليب التقويم ، وم

يمــــــكنه من العمل على تلافيها ، ويساعده عـلى تحسين المنهج بنفسه أو عن 

 طريق تقديم المقترحات الخاصة بذلك للسلطات المعنية .

يتيح التخطيط للمعلم فرصــــة الاستزادة من الــــمادة والتثبيت منها  - 7        

 المختلفة . وتحري وجوه الصواب فيها عن طرق رجـوعه إلى المصادر
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يساعد المعلم على التمكن من الـــــــمادة ، وتحديد مقدار المادة الذي  - 8        

 يناسب الزمن المخصص.

يساعد المعلم على تنظيم أفكاره وترتـيب مادته وإجادة تنظيمها  - 9        

 بأسلوب ملائم .

وسائل تعليمية تثير يكشف التخطيط للمعلم ما يحــــتاج إلــــــيه من  -.1       

تشوق التلاميذ إليها ، وتوضح محتوى الدرس وتشجـع على المشاركة الإيجابية 

 فيه .

يعد التخطيط سجلاً لأنشطة التـــــــــعلــــــيم سواء أكان ذلك من جانب  -11       

ذا المعلم ، أمالتلاميذ ، وهذا السجل يفيد المعلم إذ يمـــــــكن الرجـــــــوع إليه إ

نسى شيئاً في أثناء سير الدرس ، كما يمكن أن يذكره فيمـــــا بعد بالنقاط التي 

 دراستها في الموضوع .  تمت تغطيتها أو

يعد التخطيط وسيلة يستعيـــــــن بها الموجة الفـــني أو مشرف التربية  -12       

 العملية فيمتابعة الدرس وتقويمه .

المعلم عملية المراجعة والتعديل إذا وجد ضرورة ييسر التخطيط على  -13       

لذلك . التخـطيط الجيد للتدريس يساعد المعلم على اختيار أفضل الأساليب 

واستراتيـــــــــجيات التدريس ووســــــــــــائل التقويم التي تلائم مستويات 

المعلم ، تلاميذه ، ويساعده في مراعاة الزمن ، ويولد الثـــــــقة في نفـــــس 

 ويحقق الترابط بين عناصر الخطة من أهداف وأساليب وأنشطة ووسائل وتقويم .

ويختلف التخطيط للتدريـــــس باخـتلاف الفترة الزمنية التي يتم فيها تنفيذ      

الخطة ، فهناك تخطيط على مستوى حصة دراسية ، وتخــــــطـــــيط لشهر 

     أن هناك مستويين من التخطيط هما :دراسي أو سنة دراسية ، ويمكن القول 

       -  

الإلمام بالمادة العلمية : وهذا يــــسهل عليه تحديد الأهـــــــــداف  -1       

 واختيار الأساليب والوسائل المناسبة لتحقيقها .

 إلمام المعلم بالأهداف بالتربوية وبأهداف تعليم مادته بشكل خاص . -2       

مام المعلم بالخصـــائص السيكولوجية للتلاميذ الذين يتعامـــــل معهم ، إل -3       

 وهذا يعني معرفة قدراتهم وحاجاتهم واهتماماتهم وميولهم .

إلمام الــــمعلم باستراتيجيات التدريس المختلفة ، وذلك لاختيـــــــــــار  -4       

مع كل من المادة  الاستراتيجية المناسبة لكل هدف دراسي ، بحيث تتناسب

 والهــــــــدف ومستوى التلاميذ والمرحلة التعليمية .

معرفة المعلم بأســـــاليب ووسائل التقويم وذلك لاختيار المناسب  -5       

 منهــــــا للتأكد منتحقيق الأهداف المنشودة .
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 مراعاة الزمن المتاح للحصة الدراسية . -6       

 نيات المادية المتاحة في المدرسة والبيئة .مراعاة الإمكا -7       

مرونة الخطة الدراسية وذلك لأنه يصعب على المعلم التنبؤ بكل المواقف  -8       

الطارئه ،فعلى المعلم أن يسير وفق الخطة التي رسمها ، وأن يعدل في خطته 

 حسب المواقف الطارئه .

ة ليس حصة دراســـــــية واحدة أن يخطـــــط المعلم لوحدة دراسية كامل -9       

، وذلك كييعرف المعلم ما درسه الطــلاب وما سوف يدرسونه ، وهذا يســــــاعد 

على إعطاء خبرات متكاملة لهم ، كما يساعد المعلم على الإلمام بجميع جوانب 

 الموضوع .

وبالإضافة إلى تلك القواعد ، يجب على المعلم أن يراعي الوضوح      

والدقـــــــــــة العلمية واللغوية في الخطة الدراسية ، وأن تكون الخطة مكتوبة ، 

 -وتتضمن العناصر والمـــــــكونات التالية :

 -وتشتمل على:الدرس  أولاً : مكونات   

 عنوان الدرس أو الموضوع المراد تدريسه . -1     

 يوم وتاريخ بدء ونهاية تنفيذ الخطة . -2     

 المواعيد التي يتم فيها التنفيذ من وقت اليوم الدراسي ) الحصص( . -3     

 الصف الذي يتم فيه تنفيذ الخطة . -4     

   -ثانياً : المكونات الفنية وتشتمل على :  

 الأهداف التعليمية أو السلوكية للتدريس . -1     

 ة .محتوى التدريس والذي يساعد على تحقيق الأهداف المنشود -2     

 الوسائل التعليمية المناسبة للتدريس . -3     

ل للتلاميذ والتي تعم  إجراءات التدريس ) استراتيجية التدريس ( المناسبة -4     

 على تحقيق الأهداف المنشودة .

 أساليب ووسائل التقويم المناسبة للتأكد من تحقيق الأهداف المنشودة . -5     

 الواجبات المنزلية . -6     

ولا يوجد شكل محدد لصور إعداد أو تخطيط الدرس ولكن تختلف صور       

تخطـيط الدرس باختلاف الطريقة التي يستخدمها المعلم ؛ فخطة درس تقوم على 

المناقشة تختلف كـــثيراً عن خطة درس تقوم على طريقة حل المشكلات أو 

 -يط الدرس هما :الطريقة الاستنباطية . وفيما يلي نستــــعرض صورتين لتخط

 -التخطيط الطولي للدرس : -1 

  

  التاريخ 
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   الحصة

   الفصل

  الدرس

  

 

 عنوان الدرس

 -* أهداف الدرس :

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

 -* الوسائل التعليمية أو المواد والأدوات التعليمية:

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

 -* الطرق والأنشطة التعليمية :

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

 -التدريس ) خطوات السير في الدرس ( :* إجراءات 

 -التمهيد : -أ   

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

  

  

   التاريخ

   الحصة

  الفصل

  الدرس
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 -محتوى العرض: -ب   

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

 -الملخص السبوري : -ج   

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

 -* التقويم :

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

 -* الواجب المنزلي :

................................................................................... 

................................................................................... 

...................................................................................  

  

 -التخطيط العرضي للدرس : -2

 يأخذ التخطيط العرضي للدرس الشكل التالي :      

 الحصة -2                                                 التاريخ -1

 عنوان الدرس -4                                                  الفصل -2

  

  أهداف الدرس

  اللازمة الوسائل التعليمية والأدوات

   إجراءات الدرس

  التقويم

........................... ...........................  

........................... 

...........................  
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.................................... 

....................................  

............................ 

............................  

........................... ...........................  

........................... 

...........................  

.................................... 

....................................  

............................ 

............................  

........................... ...........................  

........................... 

...........................  

.................................... 

.................................... 

........................... 

........................... 

........................... ........................... 

........................... 

........................... 

.................................... 

.................................... 

........................... 

........................... 

  

 :ونستعرض مهارات التخطيط 

 أولا مهارة تحديد خبرات الطلاب السابقة ومستوى نموهم العقلي

مما لاشك فيه أن الطلاب في أي صف دراسي لديهم قدر لا باس به من     

المعلومات والمهارات السابقة التي تتصل بموضوع الدرس الذي ستقوم بتدريسه 

 للبدء في تعلم مادة الدرس الجديد.وهذه المعلومات ضرورية 
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فالمعلم الذي سيقوم بالتدريس لطلاب الصف الرابع الابتدائي موضوع "      

ضرب الكسور العشرية " مثلا لابد أن يعرف أن طلابه في هذا الصف قد سبق 

لهم دراسة مفهوم الضرب ومفهوم الكسر العشري ولذا فان بإمكانهم ضرب أعداد 

أن بإمكانهم تمييز الكسر العشري من بين مجموعة من صحيحة بسيطة كما 

 الأرقام أو الرموز الرياضية.

ولذا فان أول المهارات التي ينبغي على المعلم امتلاكها والتدريب عليها:      

مهارة تحديد الخبرات السابقة ذا ت الصلة بموضوع الدرس لدي الطلاب، إذ أن 

صميم استراتيجية التدريس ولكي تنمي هذا التحديد ضرورة لصياغة الأهداف ولت

هذه المهارات لديك يمكنك اختيار أحد دروس المقررات الدراسية المتوافرة لديك 

ثم تحديد الخبرات إلى معلومات ومهارات وكرر هذا العمل في دروس أخرى حتى 

 تشعر بالرضا عن نتائج عملك.

العمل على اكتساب  وبعد أن تتحقق من اكتسابك هذه المهارة المهمة عليك     

مهارة أخرى وثيقة الصلة بها ألا وهي تحديد مستوى النمو العقلي للطلاب 

 الخ… ومعرفة خصائص نمو المرحلة بما فيها من نمو عقلي حسي حركي لغوي

ولعلك تذكر من قراءاتك السابقة أن الطفل في المرحلة الابتدائية يفكر حسيا، أي 

اك خصائص الأشياء وان قدرته على التجربة يعتمد على استخدام الحواس في إدر

والتصور أو التخيل تبدأ في السنة الثانية عشرة تقريبا أي في المرحلة المتوسطة 

 وربما تأخر ذلك إلى بداية المرحلة الثانوية.

وقد لا ينطبق ذلك على كل الصفوف في كل المدارس نتيجة قيام المدرسة          

 وقين أو للطلاب بطيئي التعليم.بتخصيص صف خاص للطلاب المتف

لذا ننصحك بالتعرف على نوعية طلاب الصف الذي ستقوم بالتدريس فيه،         

إذ أن ذلك سيفيدك في صياغة أهدافك، كما انه سيفيدك في تصميم استراتيجية 

 التدريس المناسبة.

 لىوتشير الدراسات إلى وجود عدد من الوسائل التي يمكن من خلالها التعرف ع 

 مستوى النمو العقلي للطلاب، لعل من ابرز تلك الوسائل ما يلي:

 الاستفسار من إدارة المدرسة عن نظام توزيع الطلاب في الصفوف.    (1)

جمع بيانات من المعلمين الذين قاموا بتدريس الطلاب في السنوات السابقة  ( 2)

 بشرط أن تكون هذه البيانات من أكثر من مصدر ) معلم (.

 استخدام اختبارات لقياس القدرة العقلية العامة ) الذكاء (.    (3)

ولعلك تتساءل، ما فائدة الحرص على التعرف على مستوى النمو العقلي      

 للطلاب؟
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ويمكن أن تجيب عن هذا السؤال بنفسك إذا قمت باختيار أحد الدروس         

بة هدفين لهذا الدرس المنظمة في مقرر من المقررات المدرسية، ثم حاولت كتا

واضعا في اعتبارك أن طلابك من فئة مرتفعي الذكاء، ثم أعدت كتابة الهدفين 

واضعا في اعتبارك أن طلابك من المتوسطين أو العاديين ) ليس من المهم التقيد 

بشكل معين لصياغة الأهداف إذ سنتعرض لصياغة الأهداف في موضع لاحق من 

 هذا الفصل ( .

 (6..2بد المجيد :)عواطف حسان ع

 Lesson Content Analysis ثانيا :تحليل المحتوى

  

 الأهداف 

 :ان يتوقع منك بعد إنهاء هذه الفعالية

  

 تحلل محتوى درس في أحد المباحث التي تدرسها.    .1

 تحديد المفاهيم الرئيسة في الدرس.    .2

  

 تمهيد: 

التعليمية التي يراد أن تتحقق بعد إن عملية التعليم تبدأ أولا من بتحديد الأهداف  

إجراءات التعليم، وبعد سلسلة من الإجراءات والمواقف التعليمية والأنشطة، التي 

يتم من خلالها تقديم الخبرات التعليمية للطالب، هذا فعملية التعليم هي عملية 

مدروسة يتم التخطيط لها من خلال توظيف جميع الإمكانات المتاحة للمعلم 

، من أجل الوصول إلى تعلم نشط وذي معنى، وسنتطرق في هذه الفعالية والطالب

 إلى تحليل وحدة دراسية والتخطيط لها وصولاً لذلك.

 أهمية تحليل المحتوى في التعليم3-1 

إن عملية التحليل تبدأ بتحديد الأهداف العامة للوحدة الدراسية التي يراد تعليمها،  

ت والاتجاهات والقيم التي تشملها الوحدة، مروراً بتحديد المعارف والمهارا

ووصولاً لتحديد النتاجات التعليمية التعلمية، وتمر عملية التحليل بإجراءات 

 رئيسة وهي:

أي تحديد الوحدة التي يتم تحليلها، هل هي الكلمات؟  تحديد وحدة التحليل:    .1

راسي لغرض أم الجمل أم الفصول أم الكتاب بأكمله؟ فيكون تحليل الفصل الد

التخطيط الفصلي، وتحليل الوحدة الدراسية بهدف التخطيط الشهري أو متوسط 

 الأجل، والتحليل للدرس بهدف إعداد خطة درس يومية.



 
 
 
 

  

 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

           قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى 
 

23 
 

أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

ويقصد بها المكونات الرئيسة التي سيتم تصنيف  تحديد فئة التحليل:    .2

 لمجالات المحتوى بموجبها، وهناك نماذج لتحديد هذه الفئات، مثل تصنيف بلوم

التعليم، وجميع فئات التحليل ترتبط بالمحتوى بشكل، وثيق وهناك نماذج أخرى 

مثل التحليل في المواد التخصصية لتعليم اللغات، أو للعلوم أو للرياضيات حسب 

 موضوع المادة.

اختيار عينة التحليل: وتكون كل الكتاب المدرسي عند إعداد الخطة السنوية     .3

 لدرس عند إعداد الخطة اليومية.أو الفصلية، وا

ويعني أن يتصف بالثبات عند إعادة التحليل مرة أخرى،  ضبط ثبات التحليل:    .4

أو عند اختلاف المحللين، ويمكن للمعلم مقارنة تحليله مع تحليل زملائه ليتأكد 

 من ثبات التحليل.

فئاته مع يكون بمدى ملاءمة أسلوب التحليل و التأكد من صدق التحليل:    .5

 مضمون المحتوى.

  :وينبغي على الطالب/المعلم عند الشرح

عرض الدرس  ✓ .استخدام لغة سليمة وواضحة ومناسبة لمستوى المتعلمين 

شرح الدرس بأسلوب منطقي ومترابط  ✓ .بسرعة تناسب مستوى المتعلمين

 .تشجيع المتعلمين على المشاركة والفعالية في الموقف التدريسي ✓ .ومتسلسل

الحرص على ربط المادة الدراسية بحياة المتعلمين واهتماماتهم، وإبراز  ✓

تغطية  ✓ .تنويع األنشطة التعليمية ووسائل الشرح ✓ .الجوانب التطبيقية للدرس

التأكد من فهم المتعلمين لكل عنصر من عناصر  ✓ .العناصر الرئيسة للدرس

واألنشطة المختلفة توزع زمن المحاضرة على عناصر الموضوع  ✓ .الدرس

 .بصورة مناسبة

مكونات المنهج الدراسي: )الأهداف التعليمية وأهميتها 
ومعايير صياغتها، المحتوى الدراسي وتحليله، طرق 
 واستراتيجيات التدريس: تصنيفاتها ومعايير اختيارها(.

 
أن  :- التي يجب مراعاتها شروط صياغة الأهداف التعليمية

 .ومحددايكون الهدف واضحا 
 .- .أن يكون قابل للقياس والملاحدظة - 
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 يصف السلوك المتوقع من المتعلم إجرائياأن يكون  
 .أن يناسب الهدف مستوى المتعلمين - .
والقيم  والإتجاهاتأن تكون الأهداف شاملة للمعلومات  - 

 ،  يحتوي على ناتجين تعليميين معا ( ألا - .جابيةالإ

أن + فعل سلوكي + المتعلم +  :مكونات الهدف الصحيح (.
ويجب أن يلم  .داءالأداء + شرط الأناتج التعلم + مستوى 

الطالب/المعلم بجميع جوانب ومستويات التعلم وكيفية 
 .صياغة الأهداف والمهارات المكتسبة بكل منها

عند تحديد الطالب/المعلم للمحتوى :مهارة تحديد المحتوى - 
 ➢ :يراعيوتنظيمه يجب عليه أن 

الرجوع في تحديد المحتوى للمصادر والم ارجع المتعددة  
 .والحديثة إلث ارء المحتوى 

مناسبة المحتوى لمستوى المتعلمين  مراعاة ➢ 
وظيفية المحتوى، وذلك  ➢ .وخصائصهم وميولهم وحداجاتهم

صحة  مراعاة ➢ .بارتباط المحتوى بواقع المتعلمين وبيئتهم
مناسبا للوقت أن يكون  ➢ .المحتوى ودقته وحدداثته

 المخصص
تتنوع :مهارة اختيار استراتيجيات التدريس، وأنشطة التعلم

استراتيجيات التدريس وتتعدد، مما يلقي عبئا أكبر على 
الطالب / المعلم في اختيار طريقة التدريس المناسبة، ومن 

 التدريسية الأهداف  أسس اختيار طريقة التدريس الناجحة
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الوسائل  ➢ .لمينخصائص المتع ➢ .ومستوياتها
 .مدى توفر مصادر التعلم ➢ .واإلمكانات التعليمية المتاحدة

ويجب أن يتوفر في الطريقة المختارة معايير الطريقة الجيدة، 
  .تثير دافعية التالميذ وتفجر طاقاتهم ✓ :وهي أن

 ✓ .الفروق الفردية تراعي .تراعي حدرية المتعلم 

تكسب  ✓ .الجماعيتنمي العمل  ✓ .تنمي مهارات التفكير 
تتضمن أساليب  ✓ .تتصف بالوظيفية ✓ .الثقة بالنفس

 متنوعة

  الرابع

(: مهارات التدريس الفعال: 3محاضرة تعريفية نقاشية )
رة اللقاء الأول، مهاتهيئة البيئة الصفية، مهارات إدارة مهارة 

تهيئة الطلاب، مهارة الشرح، مهارات طرح الأسئلة الشفهية 
 مهارات تصميم الأنشطة التعليمية ومعاييرها. وفنونها،
 على الطالب/المعلم أن  :مهارة اختيار الوسائل التعليمية

 :يختار أنسب الوسائل التعليمية على ضوء المعايير التالية
اإلمكانات  ✓ .التعليمي واألهدافمناسبتها للمحتوى  ✓

الحداثة والدقة  ✓ .ومستواهم التلاميذأعداد  ✓ .المتاحدة
  .سهولة االستخدام ✓ .العلمية والتنوع

  – البد للطالب/المعلم من  :مهارة اختيار أساليب التقويم
المناسبة لقياس مدى تحقق األهداف  الأساليبتحديد 

ن التقويم البد م أساليبالتعليمية المخطط لها، وعند اختياره 
ومستوياتها،  للأهداف التعليميةالتأكد من مناسبتها 

منسق التدريب 
الميداني بالقسم 
العلمي أو عضو 
خبير في هذا 
المجال يرشحه 
 رئيس القسم

 الكلية
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وخصائص المتعلمين وقدراتهم، مع مراعاة التنوع والتعدد، 
 ؟في عملية التقويم والإستمراريةوالشمول 

 تتعدد المهارات التدريسية المتعلقة   : مهارات تنفيذ التدريس
هي أول  :مهارة التهيئة للتدريس – 1 :بتنفيذ التدريس، وهي

مهارات تنفيذ التدريس، فعلى الطالب/المعلم أن يبتكر ويبحث 
عن كافة األساليب والوسائل التي تثير اهتمام المتعلمين، 

 2 .وتزيد دافعيتهم للتعلم، وتجذب انتباههم لما سيتم تعلمه
الطالب/المعلم لمهارة الشرح أهم ما إمتلاك  :مهارة الشرح –

 .؟يجعله متهيئا للنجاح في العملية التدريسية
 

تصميم  نشاط تدريبي لدرس تعليمي في مجال : 1نشاط
 التخصص في ضوء معايير تصميم الأنشطة التعليمية  ؟

:عرض أمثلة ونماذج لتهيئة الطلاب داخل الصف 2نشاط 
 (إدارة اللقاء الأول، مهارة تهيئة الطلاب مهاراتالدراسي )

اختيار لوسيلة تعليمية مناسبة لمحتوي درس في  -3نشاط 
 مجال التخصص؟

  الخامس

 الفعال:تابع مهارات التدريس  (:4محاضرة تعريفية نقاشية )
 مهارات استخدام مصادر التعلم والوسائل التعليمية ومنها
العروض العملية في مجال التخصص، مهارات استثارة 

الدافعية، مهارات التعزيز، مهارات الإستحواذ على الإنتباه، 
 مهارات ضبط النظام داخل الفصل" إدارة الصف".

 مهارات استخدام مصادر التعلم والوسائل التعليمية:

منسق التدريب 
الميداني بالقسم العلمي 
أو عضو خبير في 
هذا المجال يرشحه 
 رئيس القسم

 الكلية
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 أولا: العروض التعليمية في مجال التخصص:
 استراتيجية العروض العملية

هي طريقة توضيحية لعرض حدقيقة علمية باستخدام وسائل 
 . مناسبة

كل ما يستخدمه المعلم من تجارب ووسائل ونماذج في و 
ويقوم بعرضها على الحاسب الآلي والتكنولوجيا تدريس 
 . التلاميذ

يلاحدظ نماذج لما هو مراد منه )بالنمذجة( لأن المتعلم و
 تعلمه ويحاول محاكاتها
  :أنواع العروض العملية

  : والعروض العملية تنقسم إلى ثلاثة أنواع
 عروض عملية يقوم بها المعلم وحدده  .1
 عروض عملية يقوم بها طالب أو أكثر  .2
 عروض عملية يشارك فيها عدد من الطلاب مع المعلم  .3

وتختلف العروض العملية عن المناقشة فى أنها تتطلب 
 المشاهدة من جانب الطالب 

 :الخطوات اللازمة لإنجاح العروض العملية 
 .الإعداد الجيد للعرض .1
 تهيئة الجو الملائم للعرض  .2
 الأداء الجيد للعرض .3
 الزمن المناسب للعرض 4 .
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ها ضينبغي إجراء العروض التوضيحية مسبقا قبل عر  .5
 أمام الطلاب 

للطلاب لم يسبق ” مفاجأة“ينبغي أن تكون العروض  .6
 لهم رؤيتها

 ينبغي أن يكون الغرض من العروض العملية واضحا .
  :مزايا العروض العملية

 توفر مجال كبير لنقل الخبرات لجميع طلاب الفصل  .

 توفر اقتصاد فى التكلفة خاصة للأجهزة غالية الثمن   .

تمكن المعلم من تدريس أكبر قدر من المادة الدراسية  .
 بطريقة منظمة فى وقت أقل 

تسهم فى تحقيق بعض الأهداف مثل تدريس المعلومات  .
بطريقة وظيفية وتنمية التفكير العلمي ومهارات واتجاهات 

  .حدل المشكلات وتنمية الميول العلمية
العملية  حدل مشكلة عدم وجود الإمكانات اللازمة للدراسة .

 .في المدارس
 :مجالات استخدام العروض العملية

  الاستخدام كأسلوب لتقديم موضوعات أو دروس جديدة
  :مثل
 . توضيح أفكار وظواهر وعلاقات مثال: 
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  حدل بعض المشكلات التى تنشأ أثناء الدرس ويمكن
أن يوضحها عمليا بمساعدة الطلاب في التوصل  لمعلمل

 .للحل 
  التطبيق العملي للنظريات العلمية باستخدام نماذج

 صناعية 
  استخدام العروض العملية كأسلوب للمراجعة بعد

الإنتهاء من تدريس موضوع معين أفضل من أسلوب 
 الشرح اللفظي وأكثر فعالية

 
 مهارات إستثارة الدافعية:

علم تعد الدافعية شرطا أساسيا لحدوث التعليم الفعال ،وبدونها يكون ت
موضوعا جديد منعدما أو بعبارة أخرى غير ذى فائدة ؛حديث يعد وجود 

 دافع لدى الطلاب مطلبا أساسيا لحدوث عملية التعلم .
  :الإنجاز باعتباره دافعاً   .1

أن إنجاز الفرد وإتقانه لعمله يشكل دافعاً داخلياً يدفعه للاستمرار في 
ح التلميذ الذي يتفوق أو ينجالنشاط التعليمي ، فعلى سبيل المثال أن 

في أداء مهمته التعليمية يؤدي به ذالك ويدفعه إلى متابعة التفوق 
والنجاح في مهمات أخرى، وهذا يتطلب من المعلم العمل على إشعار 

  .التلميذ بالنجاح وحدمايته من الشعور بالخوف من الفشل
  :القدرة باعتبارها دافعاً  .2

يتطلب هذا الدافع من الفرد تفاعلًا مستمراً مع بيئته لتحقيق أهدافه ، 
فعندما يشعر التلميذ أن سلوكه الذي يمارسه في تفاعله مع بيئته 

يؤدي إلى شعوره بالنجاح ، تزداد ثقته بقدراته وذاته وأن هذه الثقة 
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الذاتية تدفعه وتحفزه لممارسة نشاطات جديدة ، فالرضا الذاتي الناتج 
في الأداء والإنجاز يدعم الثقة بالقدرة الذاتية للتلميذ ويدفعه إلى بذل 
جهود جديدة لتحقيق تعلم جديد وهكذا. وهذا يتطلب من المعلم العمل 

على تحديد مواطن القوة والضعف لدى تلاميذه ومساعدتهم على 
اختيار أهدافهم الذاتية في ضوء قدراتهم الحقيقية وتحديد النشاطات 

ل الفعلية التي ينبغي عليهم ممارستها لتحقيق أهدافهم والأعما
  . ومساعدتهم على اكتساب مهارات التقويم الذاتي

  :الحاجة إلى تحقيق الذات كدافع للتعلم .3
لقد وضع بعض التربويين الحاجة إلى تحقيق الذات في قمة سلم 

 الحاجات الإنسانية فهم يرون أن الإنسان يولد ولديه ميل إلى تحقيق
ذاته ، ويعتبرونه قوة دافعية إيجابية داخلية تتوج سلوك الفرد لتحقيق 

النجاح الذي يؤدي إلى شعور الفرد بتحقيق وتأكيد ذاته ، ويستطيع 
المعلم استثمار هذه الحاجة في إثارة دافعية التلميذ للتعلم عن طريق 
إتاحدة الفرصة أمامه لتحقيق ذاته من خلال النشاطات التي يمارسها 

الموقف التعليمي ، وبخاصة تلك النشاطات التي تبعث في نفسه  في
  .الشعور بالثقة والاحدترام والاعتبار والتقدير والاعتزاز

 
 مهارات التعزيز:

 جميع الأفعال التي يقوم و المثيرات التنويع في بها قصدي
بها المعلم بهدف الاستحواذ على انتباه التلاميذ أثناء سير 

الدرس من خلال التغيير المقصود في أساليب العرض. 
)إثارة  وتتضمن هذه المهارة كثيرا من المهارات السابقة مثل: 

 طرائق الدافعية، التفاعل، الوسائط التعليمية، التعزيز،

https://www.new-educ.com/%d8%b7%d8%b1%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%b3-%d8%a3%d9%87%d9%85%d9%8a%d8%aa%d9%87%d8%a7-%d8%a3%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9%d9%87%d8%a7
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إلخ(، فالتنوع في استخدام كل مهارة من  ..،التدريس
يخلق مهارة جديدة هي  -يفاكما وك –المهارات السابقة 

مهارة تنويع المثيرات، ويتوقف الاستمتاع بالدرس 
 .على نجاح المعلم في استخدام هذه المهارة الملل وقطع

 :أدوار المعلم في إدارة التعليم الصفي
لابد من استعراض الأدوار التي يمكن أن يلعبها المعلم 

 كمنظم ومدير للتعلم من هذه الأدوار
  .المعلم مهيأ ومنظم للتفاعلات داخل الصف .
   .المعلم كنموذج يتعلم منه الطلبة .
 .المعلم كمنظم للمناخ الاجتماعي والنفسي داخل الصف .
 .المعلم كمصدر للأسئلة 

  .المعلم كموجه لسلوك الطلبة في ضوء توقعاته .

 .المعلم كموجه للتعلم .
يلاحدظ أن المعلم وسيط وذو فعاليات مختلفة حديث لم تعد 

وسيطاً يسهم في تنمية  مهمته تلقين المعلومات بل أصبح
الطالب تنمية متكاملة من خلال ما يهيأ له من بيئات 

وظروف ووسائط تعليمية تسمح لهذا النمو بالبزوغ والسعي 
  .نحو التكامل

المعلم في الطالب ومن النشاطات التي يمكن أن يقوم بها 
  :تنظيم وإدارة تعلم صفي مثال الآتي

  :الطلبة في التعلمالمحافظة على الدافعية لدى  - 

https://www.new-educ.com/%d8%b7%d8%b1%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%b3-%d8%a3%d9%87%d9%85%d9%8a%d8%aa%d9%87%d8%a7-%d8%a3%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%b9%d9%87%d8%a7
https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85-%d8%a8%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%b2%d8%a7%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9
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والمحافظة على الدافعية تتضمن استدامة استثارة المتعلم 
للاندماج في موقف التعلم وتجنيبه التداخلات أو البطء في 

تقديم الأنشطة التي تحافظ على استمرار تعلمه. والصف 
الذي يثار طلبته هو الصف الذي يجد الطلبة فيه نشاطاً 

مة في مواقف التعلم والتي يؤدونه، وتقليل السلوكات المقح
  .دون توقيت مناسب وتهيئة ذهنية لدى المتعلم

أن الدافعية ترتبط ارتباطاً عالياً بالوقت الكلي الذي يستغرق  
في تأدية الواجب، ووجدت الدراسات أن هناك علاقة بين 

 ,.Anderson, et al) التحصيل والدافعية لدى الطلبة
صائص ومظاهر ووجد كذلك أن كثيراً من خ (1979

الدروس الفعالة تلك التي كانت موجهة بشكل كبير نحو 
  .المحافظة على قوة دافعية التلاميذ للتعلم

 (Gooa, et al., 1983) ويمثل على ذلك جود وآخرون 
في تنفيذ برامج الرياضيات، حديث يطلب إلى الطلبة أن 
يقوموا بمعالجة بعض المسائل تحت مراقبته )الممارسة 

قبل أن يدعهم يبدأون أعمالهم وهم جالسون  المضبوطة(
على مقاعدهم، وذلك ليتأكد من أن تثبيت الدرس لديهم لم 

 .يقاطع بأسئلة الطلبة أو أية مشكلات أخرى 
 التعلم، الدافعية، الضبط 
تفترض النظرية النفسية أن وراء كل أداء صفي دافع، "

ة فويتوقع من المعلم الكفء أن يلم بدوافع كل طالب في غر 
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الصف بهدف إشاعة جو يسمح بالأمن، والثقة، والتعلم، 
  .والتفاعل لتحقيق النمو

فتوفير الدافعية للتعلم يضمن المثابرة، والاستمرار، وفوق كل 
 :ذلك الانضباط الصفي لتحقيق النظام

  :توفير السلاسة في التعلم -
 (Kounin, 1970) وهو مصطلح آخر يستخدمه كونين

المستمر على إعطاء المعلومات بشكل  ليشير إلى التركيز
تدريجي أثناء التدريس، وفي هذا النوع من التعلم يتجنب 

المعلم القفز من موضوع إلى آخر أو من نشاط إلى آخر، إن 
للسلاسة ارتباطاً قوياً بالوقت المستغرق في أداء نشاط ما 

  .وترتبط كذلك بتحصيل التلاميذ
 Distractions Control ضبط المشتتات.3

يعني التشتت الانتقال من موضوع لآخر، من المحاضرة إلى 
أعمال منفردة أو من حدل تمارين إلى ممارسة بعض الحركات 

في الصف، هذه التنقلات تعد من مظاهر إدارة الصف التي 
  .يفقد بسببها النظام الصفي

أن فعالية  (Everston, et al., 1980) وجد إفرتسون 
درة على الانتقال بين النشاطات المعلمين في التحكم والق

ترتبط ارتباطاً إيجابياً بتحصيل الطلبة وفيما يلي ثلاث قواعد 
  .(Slavian, 1980, 395) لمعالجة التنقل

على المعلم أن يقدم إشارات يستدل منها طلبة على  -1
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  .انتقاله من نشاط لآخر
يتأكد المعلم قبل الانتقال من نشاط لآخر من أن الطلبة  -2

 .بحوا مستعدين لذلك وقد أنهوا جميعاً النشاط السابقأص
يجعل المعلم انتقال الطلبة من نشاط لآخر معاً وفي مرة  -3

واحددة ويتجنب التفرد في الانتقال وذلك بإعطاء تعليمات 
  .محددة وواضحة

 
نشاط : عرض تقديمي فعال لدرس في مجال التخصص مع 

 الدافعية؟مراعاة مهارات التعزيز وإستثارة 
 

  السادس

تابع مهارات التدريس الفعال:  (:5محاضــرة تعريفية نقاشــية )
مهارات تلخيص الدرس مهارات تقويم الدرس، مهارات تعيين 

عن مهارات الواجبات المنزلية ومعالجتها، مراجعة ســـــــــريعة 
 التدريس المصغر ومراحدله في مجال التخصص.

 
 مهارات تلخيص الدرس:

تلخيصكككك لدروسكككك باسكككتخدام الكتابة هو الوسكككيلة التي تضكككمن 
لك سكككهولة تذكر الدرس ايما بعد، كما أنت إتمام عملية الدراسكككة 
باسكككككتخدام التدوين هو شكككككيى يسكككككاعد على الفهم في الأسكككككاس، 

 لحظية ومستقبلية.مما يعني أنتها فائدة 

منسق التدريب 
الميداني بالقسم العلمي 
أو عضو خبير في 
هذا المجال يرشحه 
 رئيس القسم

 الكلية
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كما أنت وجود الملخص معك، يمكنه أن يفيدك مسككككككككككككككتقبلًا في 
حالة رغبت في تذكر أي شككككيى يتعلق بدراسككككتك السككككابقة، دون 
أنت تضككككككككطر إلى البحم في كل محتويات الدراسككككككككة، لا سككككككككيما 

 عندما يمر العديد من الوقت على هذه السنة الدراسية.
د على الكتككابككة، وقككفكتككابككة أي ملخص يمكنككه أن يعتك قككدرتككك 

 .ينمي هذه المهارة في داخلك
 خطوات لتلخيص الدروس

توجد طرق متعددة يمكن اسككككككككككككككتخدامها لتلخيص الدروس، أهم 
وات الخطوايما يلي هذه الطرق هو اسككككككككككتخدام الخرائ، الذهنيتة،

 الرئيسية التي يمكنك استخدامها في التلخيص: 
 الخطوة الأولى: اقرأ الدرس جيدًا

أي شيى، اقرأ الدرس بتمعن واهتمام، وخلال هذه  قبل أن تفعل
القراىة سككككككككككككككجككل في ذهنككك أهم النقككاق التي تراهككا. هككذه القراىة 
الأولى للدرس سكككككككككوأ تجعلك تعخذ فكرة عامة حول ما يتحدث 
ك قككادر  عنككه النص، وعنككدمككا تعود وتقرأه مرة أخرى، قككد تجككد أنككت

 على تذكر المكتوب بسهولة.
أثناى القراىة، عليك ألات تتعامل معه  والأهم من كل ذلك أنته في

باعتبار أنته نص تدرسكككككه، بل اسكككككعن جاهدًا لأن تنظر إليه على 
ا عن فككائككدة منهككا  ة الكتككب التي تقرأهككاا بحثككً ه كتككاب مثككل بليككت أنككت

 سواىً كانت معلومات أو أفكار أو خلافه.
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هذه النظرة تسككككاعدك كثيرًا في راية النص بصككككورة مختلفة عن 
 يديتة التي يقوم بها البليتة، وهي أنتهم يتعاملون معالصككككككككورة التقل

الدرس على أنته شككككككككيى يتعلق بالدراسككككككككة ليس إلات، ولا يحاولون 
 تحقيق استفادة أخرى منه.

ن أهم الأفكار الواردة في الدرس  الخطوة الثانية: دوت
بعد الانتهاى من القراىة الأولى للدرس، يمكنك الآن أن تبدأ في 

 ، وأثناى هذه القراىة يعتي التدوين.القراىة الثانية
من المفترض أنت الكككدرس ينقسككككككككككككككم إلى مجموعكككة من الأفككككار 
الرئيسيتة والأفكار الثانويتة، وهنا عليك أن تعتمد على نفسك في 
تقدير الأمرا لأنت هذا ما سككككككككككككوأ يسككككككككككككاعدك على فهم الدرس 
بالشككككككل الأكبر، وهذا يضكككككيا جانب من المتعة كونك تسكككككعى 

 لمعلومة بنفسك معتمدًا على ذاتك وفكرك.إلى تحصيل ا
يمكنك أن تراجع هذه الأفكار لاحقًا مع معلمك أو أحد والديك 
ا، وبعكككد ذلكككك تجري  لتتكككعككككد من أنت مكككا فعلتكككه ككككان صككككككككككككككحيحكككً

 التعديلات المطلوبة طبقًا لما تسمعه منهم.
 الخطوة الثالثة: استخدم الكلمات المفتاحيتة

ا من الأمور التي تعكس  فهمًا أوضكككل للدرس، هي قدرتك أيضكككً
على إدراك الكلمات المفتاحية الموجودة به، واسككككككككككككككتخدامها في 

 كتابة التلخيص.
هذه الكلمات المفتاحية سككككككككككككككتسككككككككككككككاعدك لاحقًا في تذكر الدرس 
بالكامل عندما تقرأه مرة أخرى، بل إنت هذه الكلمات قد تغطي 
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كل محتويات الدرس لو نجحت في كتابتها بالشكككككككل الصككككككحيل 
 في التلخيص.

 الخطوة الرابعة: لا تضع رأيك الشخصي في الملخص
من الأشككككككياى التي يقع بها البع  أنته يضككككككع رأيه الشككككككخصككككككي 
حول الأفكككار في الملخص، وهي فكرة خككاطلأككةا لأنت الملخص 
تعتمككد عليككه ايمككا بعككد عنككدمككا ترغككب في تككذكر محتوى الككدرس، 

أنتهككا  على وبككالتككالي قككد يختل، عليككك الأمر فتتعككامككل مع  رائككك
 حقائق تخص الدرس.

لذلك تجنب دائمًا أن تضككككككككككككككع رأيك الشككككككككككككككخصككككككككككككككي عن كتابة 
الملخص، واكتفي فق، بما تكتبه من معلومات أو أفكار متعلقة 
ه من حقكككك أن تعبر عن رأيكككك في  بكككالكككدرس، وهكككذا لا يمنع أنكككت

 الدرس، لكن لا تضعه في الملخص.
 الخطوة الخامسة: اكتب الملخص بطريقتك

الهككككامككككة هي أن تقوم بكتككككابككككة الملخص بطريقتككككك  من الأمور
الخاصكككككةا لأنت هذا هو الجتى الأكثر متعة بالنسكككككبة لي، فعندما 
تفعل الشكككككككيى على طريقتك التي تفضكككككككلها، فعنت تمنل نفسكككككككك 

 فرصة أكبر للفائدة والاستمتاع في نفس الوقت.
دعني أخبرك أنت البع  يسككككككككككككككتخكككدم الألوان مثلًا في طريقتكككه 

سككككككككتخدم الألوان المختلفة للرب، بين الكلمات الخاصككككككككة، حيم ي
المفتاحيتة، أو بين مكونات الملخص بشكككككككككككككككلن عام، وهناك من 

 يعتمد على الرسم.
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لا توجد قاعدة محددة هنا لتصككككككككككككككنع طريقتك. ما دمت تطبق 
الخطوات التي ذكرنككككاهككككا، إذًا لككككك مطلق الحريككككة في اختيككككار 

 الطريقة التي تناسبك لكتابة الملخص.
وات الخمس هي وسككككيلتك لكي تحصككككل على ملخص هذه الخط

ناجل لدرسككككككككك، ملخص تكتبه وتحقق منه كلًا من الاسككككككككتمتاع 
 والفائدة.

بة قم بتلخيص 1نشـــــــــاط ) (: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطال
درس في مجال تخصـــــصـــــك مع مراعاة أن يتم التلخيص في 

مت التي ق مهارات تعيين الواجبات المنزلية ومعالجتهاضــــــوء 
 ؟ثم قم بتطبيقه داخل البيئة الصفية بدراستها

 مهارات تقويم الدرس:

يتضمن إصدار حكم على المتعلم مع الأخذ في عين الاعتبار 
قابليته للمادة الدراسية، والعلميات العقلية التي مارسها أثناى 
تعلُّمه، ومهاراته الفكرية والعملية ، وغير ذلك من العوامل التي 

 .ونتاجه التعلُّميتؤثر على مستوى المتعلم 

وبهذا يشمل التقويم التربوي تقويماً للمعلمين، والمناهج، 
 .والمؤسسات التعليمية والتربوية.
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 :أهمية التقويم التربوي 
التربوي مكونا رئيسيا لكلتِّ أنظمة التعليم، و يلعب  التقويميُعتبر 

دوراً حاسماً خلال رحلة الطالب التعليمية. فمن خلال قياس 
التقاويم الطالب على إنجاكات الطالب وإتقان المهارة، تساعد 

لاتخاذ التعلُّم، والمعلمين لتحسين العملية التعليمية، والمديرين 
قرار حول كيفية الاستفادة من المعطيات، و واضعي السياسة 

 لتليتم فعالية البرامج التعليمية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة قم بتصميم سؤال 2نشاط )
والتكويني والتشــــخيصــــي و الختامي لدرس في التقويم القبلي 

مجال تخصــصــك مع مراعاة أن يتم التقويم في ضــوء المراحدل 
الســـــــــابقة التي قمت بدراســـــــــتها ثم قم بتطبيقه داخل البيئة 

 الصفية.

https://www.new-educ.com/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%d9%8a%d8%ac%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d9%88%d9%8a%d9%85-%d9%88%d8%aa%d8%ad%d8%b3%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85
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  :مهارة تعيين الواجبات المنزلية ومعالجتها 

 

يعد الواجب المنتلي من أصككككككككككككككككككول التدريكككككككككس ، وهو عملية 
تقكككككويم لأهكككككداأ الدرس ومدى تحققكككككها ويمكن بواسكككككطته معرفة 
مواطكككككككككككككن الضكككككككككككككعل والقصكككككككككككككور لدى الطلاب وبالتالي يمكن 
معالجتها، ومواطكككن القوة حتى يتم تعتيتها ، وبالرغم من أهمكككية 

رائها ة التعليمية المدرسكككية وإثالواجب المنتلي في تحسكككين العملي
فإن الليام به من قبل الطكككلاب يعتريه عدم الككككمال أو السكككككككككلبية 
مما يفقكككككككده الدور الهكككككككادأ الذي يعطى من أجله ، منميا لديهم 
أحيانا عادات غير مستحبة مثل الغش أو الاعتمكاد على الغكير 
أو  ، كما هو الحكال عند نسكخ طالب للواجب من دفتر كميل له

كرب البع  من  كلبية تجاه المادة كما هو الحال في تسك ميول سك
الحصكككككككككة ، أو قيامهم ببع  أنواع السكككككككككلوك الصكككككككككفي المعيق 

 للتعليم .

وهناك اتجكككككككاهان نحو الواجكككككككب المنتلي حيم يرى أصحاب 
الاتجكككككككككككككككاه الأول عدم إعطاى الواجبات المنتلية وأنه ليس هناك 
ضرورة ، لأن يظكككككككككل الطلاب مشككككككككككككككككككغولين في المنتل أيضكككككككككا 
وحجتكككككككهم في ذلك أنه يكفي العمكككككككل التدريسككككككككككككككي الجيد داخكككككككل 

د لا يس الجيالفصككككككل ، ويرى أصككككككحاب الاتجاه الثاني أن التدر 

https://kenanaonline.com/users/maiwagieh/posts/268090
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يمكن تصككككككككوره بدون واجب مككككنتلي حيم إن الواجككككبات المنتلية 
تحكككككككككككككككككقق أهدافا تربوية لا يمكن تحليقها إلا عن طريق الواجب 

 المنتلي وسيتم تفصيلها لاحقا .

وهناك أربعة أنواع للواجبات المنتلية : أنواع الواجبات المنزلية 
 وهي :
  ( تمارين أو إعداد مسبق لموضوع معين)درس جديد  . 
 . واجبات تعتمد على كونها امتدادا لموضوع معين 
  واجبات تتكون من تمارين تسككككككككككككككاعد الطلاب على التمكن

 من مهارات معينة .
  واجبات إبداعية ويطلب فيها الجمع بين عدد من المفاهيم

 والمهارات لحل سؤال معين.
  واجبككات تعطى لممككارسكككككككككككككككة وتطبيق مهككارات ومفككاهيم تعلمهككا

 داخل الفصل .الطالب 
  واجبات تعطى لاكتشاأ مفاهيم رياضية جديدة تعطى في

 درس قادم.
 . واجبات تعطى كإثبات لنظرية ما 
 . واجبات تعطى كعنشطة معملية 
 . واجبات قرائية لخدمة محتوى الدرس 
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 . مشاريع طويلة الأمد مثل تصميم وبناى نماذج رياضية 
  وع موضككككككككواجبات تعطى كتنظيم مبدئي لتقدم الطلاب إلى

 رياضي غير معلوأ يعطى في صفوأ أخرى .
  واجككككككبات تسككككككككككككاعد في تنظكككيم وتركيكككب وتقككككككويم مجكككموعككككككات

من الأفككككار الرياضكككككككككية وقكككد تحكككتوي موضككككككوعات درسككككككت قبل 
ذلك أو تدرس حاليا أو موضكككككككككككككككوع غير معلكككككككككككككككوأ لم يقدم في 

 ها .ا منالفصكككل أو واجبا يحوي متيجا من الثلاثة معا أو بعض

 أنواع الواجبات المنزلية تصنف بحسب الغرض منها إلى :
  ، واجككككبات مراجككككككككعة للخبرات التككككعليمية السككككابقة ) مفككككاهيم

نظكككككريات ، عكككككمليات( وذلك بهدأ عدم نسيان الطالب لها 
أو اسكككككككتخدامها في دروس جديدة أو تهيلأة الطالب لاختبار 

ها درس المتعلق بما ،وتعطى هذه الواجبات دوريا أو قبل ال
. 
  واجككككككككككبات لتنمية الخككككككككككبرات التعكككككليمية الجكككككديدة في الدرس

 الحالي : وتعككطى بعد الدرس الجديد .
  واجبات لتنمية الخبرات التعليمية المسككككككتقبلية : وهى تعطى

 كمقدمة لدرس جديد .
  واجبككات لتنميككة خبرات تعليميككة معينككة أو محككددة :وتعطى

المتميتين بهككككدأ اعبككككداع  هككككذه الواجبككككات لبع  الطلاب
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والابتكار أو تعطى للطكككلاب الضكككعاأ لعلاج خبرة تعليمية 
 أو لتنمية مهارة معينة أو لأهداأ أخرى .

 : أهداف الواجبات المنزلية

 هناك أهداأ عديدة للواجب المنتلي منها ما يلي :
  مواجهكككككة الأهكككككداأ المعرايكككككة المحكككككددة جتئيكككككا من خلال

 الواجب .
  المهارات الرياضكككية من خلال الواجب والمسكككاعدة ممارسكككة

 على استيعابها .
  تسككاعد على التعكد من مراجعة الطلاب لموضككوع ووحدات

 معينة .
  تساعد الطلاب على ممارسة المستويات العليا من القدرات

 ) التحليل ، التركيب ، التقويم(.
 . تساعد على إعداد الطلاب لتقبل دروس جديدة 
 معرفة مدى تعلم الطلاب .تستخدم كملياس ل 
 . تستخدم كتشخيص لصعوبات تعلم فردية 
  تكمن أهميككة الواجبككات المنتليككة في عككدد من النقككاق ومن

 أهمها :
 . تساعد على تعتيت عملية التعلم 
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  تثبت الحقائق والمعلومات التي تعطى للطالب في المدرسة
. 
  تتيل للطلاب المتفوقين متيكككككككدا من التعلم وللطلاب

 سيلة تقوية .الضعاأ و 
 . تساعد على رب، المدرسة بالمنتل 
 . تشجع الطلاب على الاعتماد على النفس 
  تنمي الشككككككككككعور بالمسككككككككككلأولية عند الطالب وتسككككككككككاعده على

 تنسيق أعماله.
 . يساعد الواجب على التحصيل والتفوق الدراسي للطلاب 
  تبعم الاهتمام وروح المنافسة في نفوس الطلاب وتشوقهم

 إلى المدرسة .
  مساعدة الطلاب على استغلال وقت فراغهم خارج المدرسة

 بحكمة .

 : المنزلي كيفية اختيار تدريبات الواجب

على المعلم الليككام بككالخطوات الآتيككة لاختيككار واجككب منتلي 
 للطلاب :

  حل جميع التمارين الموجودة في كتاب الطالب للاختيار
 منها .
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 . تحديد السبب أو الهدأ من الواجب 
  التمارين المناسبة التي تحقق الهدأ من الواجب .اختيار 
  محاولة إعطاى تمارين الواجب بحيم تكون مختلفة في

 مستوياتها المعراية .
  مراعاة تمارين الواجب من حيم الكم والكيا والتواكن مع

 المواد الأخرى .
(: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة قم بتصميم 3نشاط )

الغرض لدرس في مجال واجبات منزلية مصنفة حدسب 
تخصصك مع مراعاة أن يتم النشاط في ضوء المراحدل 

السابقة التي قمت بدراستها ثم قم بتطبيقه داخل البيئة 
 الصفية.

 
مراجعة ســــــريعة عن مهارات التدريس المصــــــغر ومراحدله في 

 :مجال التخصص
 مهارات التدريس المصغر:
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 مراحل التدريس المصغر في مجال التخصص: 
 اعرشاد والتوجيه : المرحلة الأولى -
 المشاهدة : المرحلة الثانية -
 التحضير للدرس : المرحلة الثالثة -
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 التدريس : المرحلة الرابعة -
 الحوار والمناقشة : المرحلة الخامسة -
 إعادة التدريس : المرحلة السادسة -
 التقويم : المرحلة السابعة -
 لالانتقال إلى التدريس الكام : المرحلة الثامنة -
 

  السابع

عرض موضوعات المنهج المدرسي في مجال التخصص 
وقراىة تحليلية لموضوعات المادة الدراسية المقرر على طلاب 

المدرسة له أمام الطلاب. وبداية تنفيذ مراحل التدريب 
( في 1المرحلة الاولى: مرحلة المشاهدة والملاحظة ) الميداني:

 مجال التخصص.
 نشاق: 

يقوم المشرأ الداخلي المسلأول عرض وتحليل لأهم مواصفات 
مفردات المحتوى الخاص بالمنهج المدرسي في جميع 
التخصصات النوعية المختلفة بمدارس التدريب الميداني 

 -ليةية موسيترب -تربية فنية -اقتصاد منتلي -)حاسب الي
 معلم التعليم المجتمعى(. -معلم الفصل

 
تنفيذ مراحدل التدريب الميداني: المرحدلة الأولى: مرحدلة 

 ( في مجال التخصص.1المشاهدة والملاحدظة )
 مرحدلة المشاهدة والملاحدظة: *

منسق التدريب 
الميداني بالقسم العلمي 
أو عضو خبير في 
هذا المجال يرشحه 
 رئيس القسم

 الكلية
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يمر تدريب الطلاب المعلمين على مهارات التدريس ويطلق 
المرحلة الأولى من مراحل عليها البع  مرحلة الملاحظة، وهي 

 التدريب الميداني، وترجع أهمية هذه المرحلة إلى:
وما  ملاحدظة أو مشاهدة الطالب المعلم لعملية التدريس -1

تتضمن من خطوات منظمة ومهارات وأنشطة واستخدام وسائل 
 وأساليب تقويم.

 :ملاحدظة البيئة المدرسية ككل مثل -2
 عمل مدير المدرسة. -
 درسة.معلمي الم -
 تلاميذ المدرسة. -
 الجو العام في البيلأة المدرسية. -
 أهمية مرحدلة المشاهدة والملاحدظة:*

وأهم ما يميت هذه المرحلة للطالب المعلم هو مشاهدة البيلأة 
المدرسية على طبيعتها والبيلأة الصفية في معاملها وواقعها. 
وجميع البيانات الخاصة بهاتين البيلأتين وتكمن أهمية هذه 

 المرحلة ايما يلي:
 التعرأ على العناصر الأساسية والفرعية لهاتين البيلأتين. -1
الاستفادة من هذه المعلومات في اعصلاح والعلاج عند  -2

 بدى الطالب المعلم لبرنامج التربية الميدانية.
 الفترة الزمنية: *
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تبدأ عملية المشاهدة في بع  الكليات في بداية الفصل الدراسي 
التربية الميدانية لمدة أسبوع أو في بع  الكليات في الخاص ب

بداية العام الدراسي لمدة شهر )أربعة أسابيع( قبل البدى في 
 برنامج التربية الميدانية المتصل.

 عدد مرات الملاحدظة الصفية:*
يجب ألا يقل عدد مرات الملاحظات الصفية للطلاب المعلمين 

 حظات بين الفصولعن ست ملاحظات على أن تتنوع هذه الملا
والسنوات الدراسية بالمدرسة حتى يتعرأ الطالب المعلم على 

 بيلأات تعليمية متنوعة، ومشاهدة مهارات مختلفة.
 أهداف مرحدلة المشاهدة:* 

يمكن تلخيص الأهداأ الخاصة بهذه المرحلة على النحو 
 التالي:
تساعد هذه المرحلة الطلاب المعلمين على إكالة أو تقليل -1

كثير من المخاوأ التي تنتابهم في البداية من التدريس ومواجهة 
 الآخرين.
تساعدهم على التكيا مع الحياة الجديدة داخل الفصل وما  -2

 يحدث فيها من تفاعلات صفية.
تساعدهم على التعرأ على طرق وأساليب واستراتيجيات  -3

ومهارات التدريس من المدرسين الرسميين من خلال مشاهدتهم 
 هم وهم في موضع التنفيذ.ل
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ى تصورات ا وبناتساعدهم على كيادة الثقة في النفس تدريجيً  -4
 أفضل للتعامل مع التلاميذ وكسب ثقتهم.

التعرأ على بع  المشكلات الخاصة بالبيلأة الصفية  -5
 وكيفية التعامل معها مستقبلًا.

اكتساب معلومات حول مجتمع المدرسة ومكوناته والقواعد  -6
 ارية التي تحكم هذا المجتمع.اعد

 شروط البدء في مرحدلة المشاهدة:*
مسايرة هذه المرحلة لدراسة مقرر طرق التدريس الخاصة  -1

 أو بعد الانتهاى من دراسته.
 مشاهدة عدد لا يقل عن ستة دروس في التخصص. -2
تنوع الدروس المشاهدة وتوكيعها على الصفوأ الدراسية  -3

الحاسب الآلي من كل المختلفة قدر اعمكان مثل: درسين في 
 ، موكعة هذه الدروس على ثلاث سنوات دراسية. فرقة دراسية

أن تتم المشاهدة لأكثر من معلم رسمي بالمدرسة، وفي  -5
كثر ي أحالة تواجد مدرس واحد في التخصص تتم مشاهدته ف

 من وصل دراسي وسنة دراسية.
التعامل بعدب جم وأخلاق حميدة مع المعلم الرسمي فالمهمة  -6

الرئيسية للطالب المعلم التعلم واكتساب الخبرات من المعلم 
 الرسمي وليس نقده من خلال المشاهدة.
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وائل العمل بالمدرسة، وإظهار السلوكيات الالالتتام ب -7
منسوبي المدرسة مثل المظهر  المرغوبة في التعامل مع

 والحديم.
مقابلة أستاذ مقرر طرق التدريس الخاصة أسبوعياً لتوضيل  -8

فقرات البطاقة والاستمارة الخاصة بالبيلأة المدرسية والبيلأة 
 الصفية.
الاتصال بقسم التربية الميدانية بالكلية لاستلام الخطاب  -9

 الموجه إلى المدرسة التي ستتم المشاهدة بها.
 أدوات المشاهدة: *

يستخدم الطالب المعلم أداتين في هذه المرحلة على النحو 
 التالي:
 استمارة استطلاع رأي حول البيلأة المدرسية.-أ
 ملياس تقدير للبيلأة الصفية. -ب

 نشاط :
عزيزي الطالب من خلال ما تم دراسته قم بكتابة ما تم ملاحدظته 

 ومشاهدته في المدرسة  وفقاً للعناصر المحددة: 
عملية التدريس وما تتضمنه من خطوات منظمة ومهارات  -

 وأنشطة واستخدام وسائل وأساليب تقويم.
 ملاحدظة البيئة المدرسية ككل مثل:  -
 عمل مدير المدرسة. -
 المدرسة.معلمي  -
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 تلاميذ المدرسة. -
 الجو العام في البيئة المدرسية. -
 

  الثامن

تقييم تكويني لما سبق دراسته والتدريب عليه، مع ندوة نقاشية 
مشروع محو تقييمية لتحديد مستوى مشاركة الطلاب في 

 .الأمية وتعليم الكبار
 نشاط: 

عزيزي الطالب المعلم قم بسرد ما تم ملاحدظته أثناء التدريب 
 الميداني خلال الأسبوع الماضي.

محاضرة نقاشية)(: لتحديد مستوى مشاركة الطلاب في مشروع 
 محو الأمية وتعليم الكبار.

 :وذلك يتم من خلال
باختيار خمس من الكبار في المركت التابع طالب يقوم  كل -
ولفت النظر لهم بعهمية هذا العمل ، تعليمهم ومحو أميتهم -له 

وسماع بع  من الطلاب كنماذج وما قاموا به وإعطاهم 
 التعليمات اللاكمة، ومعرفة ما يواجههم من مشكلات.

منسق التدريب 
الميداني بالقسم العلمي 
أو عضو خبير في 
رشحه هذا المجال ي
 رئيس القسم

 الكلية

  التاسع

تنفيذ مراحدل التدريب الميداني: المرحدلة الاولى: مرحدلة 
 ( في مجال التخصص.2المشاهدة والملاحدظة )

 
تنفيذ مراحل التدريب الميداني: المرحلة الأولى: مرحلة   

 المشاهدة والملاحظة في مجال التخصص:

مشرأ كل من الكلية 
 ووكارة التربيةوالمدرسة 

 والتعليم
 المدرسة
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الأمور  بملاحظةفي المرحلة اععدادية يقوم الطالب المعلم 
 التالية: 

 المدرسة: -أولاً 
 يسود المدرسة جو مرح خال من الخوأ.• 
 المباني المدرسية جيدة ونظيفة.•
   تبدو الفصول الدراسية متسعة ومنظمة.• 

  ثانيًا: معلمو المدرسة:
 يسود روح التعاون والمحبة بين غالبية المعلمين.• 
 بعخلاقيات المهنة وسمات المعلميلتتم غالبية معلمي المدرسة • 

 الجيد.
 يشجع غالبية المعلمين تلاميذهم على حرية الرأي والتعبير.• 
 يهتم غالبية المعلمين بالأنشطة اعضااية ويقبلونها. •
 يتقبل غالبية المعلمين النقد الموجه إليهم.• 
 يندمج غالبية المعلمين بحياة التلاميذ ومشاركتهم انفعاليا.• 
غالبية المعلمين على المصادر الخارجية في تدريسهم  يعتمد• 

 موضوعات المقرر.
 يتميت غالبية المعلمين بثقتهم في أنفسهم علمياً ومهنيا.• 
 يحافظ جميع المعلمين على الدوام الرسمي للمدرسة.• 
 يحضر جميع المدرسين طابور الصباح.• 
 نادراً ما يستعذن معلم بالمدرسة.• 
 حسن المظهر والأناقة غالباً.يتسم المعلمون ب• 
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 يتسم المعلمون بالموضوعية في تقديرهم لدرجات التلميذ.• 
 يهتم غالبية المعلمين بعمليات اعرشاد والتوجيه للتلاميذ.• 
 يحفت غالبية المعلمين تلاميذهم على التقدم العلمي.• 
 يتسم غالبية المعلمين بالنشاق والحماس والحيوية.• 
 المعلمين داخل وخارج الفصل بحركات معتدلة.يتحرك غالبية • 
 أصواتهم واضحة داخل الفصول.• 
 يتحدث غالبيتهم بالعربية الصحيحة بعيداً عن الدارجة.• 
 لا يسخر غالبية المعلمين من تلاميذهم لسبب ما.• 
 ينظل غالبية المعلمين السبورة بعد الانتهاى من الحصة.• 
 ة نحو مهنة التدريس.اتجاهات غالبية المعلمين إيجابي• 
 يهتم المعلمون بحفظ وصيانة الأدوات والأجهتة المدرسية.• 

  التلاميذ: -ثالثًا
 يتسم غالبية التلاميذ بحسن المظهر والنظافة.• 
 يتسم غالبية التلاميذ بحسن الأخلاق والمعاملة مع معلميهم.• 
هناك رغبة لدى غالبيتهم في المشاركة في الأنشطة • 

 اللامنجهية.
 يحافظ غالبيتهم على الممتلكات المدرسية.• 
 يحافظ غالبيتهم على كتبهم وممتلكاتهم.• 
 سلوك التلاميذ معتدل خارج الفصول الدراسية.• 
يتجنب التلاميذ الحديم معلميهم أو إدارة المدرسة عن  •

 مشاكلهم الأسرية.
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 يحب التلاميذ اعثابة في العملية التعليمية.• 
 لعقاب في العملية التعليمية.يكره التلاميذ ا• 
 ينتمي التلاميذ إلى خلفيات اجتماعية واقتصادية متعادلة.• 
 يميل غالبية التلاميذ إلى الغش في الاختبارات.• 
يميل غالبية التلاميذ إلى المشاركة في الأنشطة الصفية • 

 واللاصفية.
 لا توجد سلوكيات غير مرغوبة بين مجتمع التلاميذ مثل:• 
أو ضرب  -أو الهروب أثناى الحصص -لدخان شرب ا• 

   الآخرين.
 رابعًا: مدير المدرسة:• 
 صورة من القائد التربوي المنشود. •
 شخصية قومية ومحبوبة من الجميع.• 
 يشرأ بنفسه على كل ما يحدث بالمدرسة.• 
 يقدم التوجيهات واعرشادات البناىة لمنسوبي المدرسة.• 
 المدرسة.يحدد أدوار كل فرد داخل • 
 يضع الأهداأ التربوية وكيفية تحليقها نصب عينيه.• 
تشجيع جميع العاملين بالمدرسة على العطاى وتطوير مهاراتهم • 

 التدريسية واعدارية.
 حسن المظهر.• 
 حسن الاستماع للآخرين.• 
 حسن الحديم بكلامهم مفهوم.• 
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 منظم في تفكيره وعرضه للمشكلات.• 
 محبة والأخوة بين العاملين بالمدرسة.يهتم بسيادة روح ال• 
 يفرض الأكفاى من العاملين لديه في تحمل المسلأوليات.• 
يهتم بالمشكلات التي تعرض عليه من المعلمين أو التلاميذ • 

 أو اعداريين أو العاملين ويجاهد في حلها.
 -يهتم بالالتتام الجميع بقواعد العمل المدرسية )حضور • 

طابور  -الفسل -لحصص ونهاياتها بدايات ا -انصراأ 
 التتامات ومسلأوليات أخرى(. -الصباح 
 يعتمد على التشاور والموضوعية قبل إصدار أحكامه.• 
 يتسم بالصبر والحماس في العمل.• 
 يتبنى الاقتراحات البناىة ويدعمها.• 

 خامسًا: العاملون بالمدرسة
 يوجد أعداد كااية من العمال بالمدرسة.• 
 منهم دوره جيداً ويخلص ايه. يعرأ كل• 
 يتسم عمال المدرسة بعفة النفس.• 
 ينفذ كل عامل التوجيهات التي يتلقاها على الفور.• 
 سادسًا: الهيئة الإدارية 
 يفهم كل منهم دوره جيداً. •
 تقدم الفهم واعرشاد لمنسوبي المدرسة.• 
 اعخلاص في أداى أدوارهم.• 
 أماكن عملهم.متواجدين بصفة دائمة في • 
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 لا يتصيدون الأخطاى من الآخرين. •
  يسودهم جو المحبة واعخاى. 

 نشاط: 
عزيزي الطالب المعلم بعد أن تعرفت على الأمور التي يجب 
توافرها في عناصر العملية التعليمية قم بمقارنة ما تم ملاحدظته 

 بهذه الأمور واكتب تقريراً مفصلًا.

  العاشر

تنفيذ مراحدل التدريب الميداني: المرحدلة الثانية: مرحدلة 
 ( في مجال التخصص.1التدريس المصغر )

 

 أولًا: مفهوم التدريس المصغر:
بسي، من حيم التمن والمحتوى  يهو عباره عن موقل تعليم

وعدد المتعلمين والدارسكككين، تحت إشكككراأ شكككخص ما قد يكون 
أو مجموعكككه أشككككككككككككككخكككاص ذوى خبره عكككاليكككه في مجكككال   المعلم

التربيه، ويعمل على إكسكككاب المتعلم مهارات جديده فضكككلا عن 
 نمو معلوماته الأخرى.

ومن هنا فهو تدريس حليقي ذو أبعاد مصككككككككككككككغرة، حيم يقوم 
الطالب المعلم بتدريس درس مصككككغر محدد الأهداأ لمجموعة 
صككككككككككككككغيرة من المتعلمين ) من كملاى الطككالككب المعلم ( يتراوح 

( أفراد لمدة قصيرة من التمن تتراوح من 10 – 5عددهم بين ) 
س ( دقككائق ، وعككادة مككا يتم تسككككككككككككككجيككل هككذه الككدرو  10 – 5) 

بكاميرا الفيديو وإعادة المشككككككككككاهدة للاسككككككككككتفادة من النقد من قبل 

مشرأ كل من الكلية 
والمدرسة ووكارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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المشكككككككرأ والطالب المعلم نفسكككككككه ، ويعيد الطالب تدريسكككككككه مرة 
أخرى للاسككككككككتفادة من التغذية الراجعة الناتجة من عمليات النقد 

  في محاولة لتحسين مهاراته وأدائه.
 ة:ييتم تطبيق التدريس المصغر وفقاً للخطوات الأولية الآت

 
 

 مراحدل التدريس المصغر: 
يمر تدريب الطلاب المعلمين على مهارات التدريس باسككككككتخدام 

 يلي: التدريس المصغر بعده مراحل يمكن تسلسلها كما
  :مرحدلة النمذجة:المرحدلة الأولى 

نموذج( عملي لاسككككككككككككككتخككدام المهككارة فى موقل  عرض مثككال ) 
لتسجيل امصغر وبع  التعليقات عليه وقد يتم ذلك باستخدام 

المرئى أو ملاحظة الأداى التدريسكككككى الحليقى )عرض حى( أو 
 شرائ، مسموعة أو نموذج مطبوع.

  :مرحدلة الممارسة:المرحدلة الثانية 
تكليا الطالب المعلم بالتخطي، لموقل تدريسككككككككككككككى يتضككككككككككككككمن 
المهارة على أسكككككككاس المرحلة السكككككككابقة ثم قياسكككككككه بتنفيذ الخطة 

تسككككككككجيل الدرس  التى وضككككككككعها فى صككككككككورة درس مصككككككككغر مع
 تسجيلًا مرئياً.

  :مرحدلة التغذية المرحدلة الثالثة
 الراجعة:
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تقويم الدرس المصغر تقويماً ذاتياً من جانب المتدرب وكذلك   
من جانب المشكككككككرأ والتملاى الذين شكككككككاهدوا الدرس وذلك عن 

 طريق إعادة الدرس المسجل بعد التدريس مباشرة.
  :الممارسة:مرحدلة إعادة المرحدلة الرابعة 

إعككادة التخطي، والتنفيككذ والتقويم الككذاتى والخككارجى حتى يتمكن 
الطكككالكككب المعلم من أداى المهكككارة بكككالمسككككككككككككككتوى المطلوب لحكككد 

 اعتقان.
عزيزى الطالب/ عزيزتى الطالبة: قم بتحديد أحدد  نشاط:

موضوعات التعلم الخاصة بمقرر دراسى لك مع تطبيق 
 عليه.مراحدل التدريس المصغر السابقة 

الحادي 
  عشر

ــة  ــة: مرحدل ــاني ــة الث ــداني: المرحدل ــب المي ــدري ــذ مراحدــل الت تنفي
 ( في مجال التخصص.2التدريس المصغر )

يتم تناول مرحدلة التدريس المصـــــــــغر وفق المراحدل التدريس 
 الآتية:

 الإرشاد والتوجيه: :المرحدلة الأولى 
مرحلة اعرشككككاد والتوجيه هذه مسككككؤولية الأسككككتاذ المشككككرأ على 
التكككدريكككب الكككذي يطبق من خلالكككه التكككدريس المصككككككككككككككغر. يبكككدأ 
المشكككككككككككرأ هذه المرحلة بتوجيهات عامة وشكككككككككككاملة تقدم لجميع 
المتدربين في الفصككككككل، شككككككفهياً أو تحريرياً، ويفضككككككل أن يكتفي 
لات يبتقككديم الخطوق العككامككةا لأن إغراق المتككدربين بككالتفصكككككككككككككك

الجتئيككة قككد تربكهم أو تقلككل من إبككداعهم، ويسككككككككككككككتثنى من ذلككك 

مشرأ كل من الكلية 
والمدرسة ووكارة التربية 

 والتعليم

 المدرسة
 
 
 



 
 
 
 

  

 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

           قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى 
 

60 
 

أسايبع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المكلف بها / المهام والأنشطة والممارسات
 المشرف عليها

 مكانها

المهارات والمهمات التي ينبغي الاهتمام بها بشكككككككككككككككل خاص. 
وغكككالبكككاً مكككا تبنى هكككذه التعليمكككات على مكككا قكككدم للمتكككدربين من 
نظريككات واتجككاهككات في المواد النظريككة المقررة. وقككد تقككدم لهم 

 شككككككككككككل نماذج يقومهذه التوجيهات بطريقة غير مباشكككككككككككرةا في 
المشكككككككككككرأ بعدائها عملياً أمام المتدربين، أو يسكككككككككككتعين بمعلمين 
مهرة، أو يعرض عليهم درسككككككاً مسككككككجلًا على شككككككري، فيديو، ثم 
يناقشككككهم في نقاق القوة ونقاق الضككككعل ايما شككككاهدوه، ويفضككككل 
أن يقدم لهم عدداً من الدروس الحية والمسجلة بعساليب مختلفة 

 .وإجراىات متنوعة
مككا يبككدأ التككدريككب العملي، يحككدد المشككككككككككككككرأ لكككل متككدرب وعنككد 

المهكككارة التي ينبغي أن يتكككدرب عليهكككا، وقكككد يختكككارهكككا المتكككدرب 
بنفسكككككككككه، ثم يقدم المشكككككككككرأ إليه المعلومات والتعليمات اللاكمة 
للتحضككككككير للدرس، ويبين له الأسككككككاليب واعجراىات والأنشككككككطة 

مكن أن ات يالتي ينبغي أن يقوم بهكا. هكذه المعلومكات والتعليمك
تقدم شككككككككككككككفهياً، ويمكن أن تسككككككككككككككلم للمتدرب مكتوبةا موجتة أو 
مفصكككككلة. وعلى المشكككككرأ أن يكون مسكككككتعداً لمسكككككاعدة الطالب 
وتقديم المشكككككورة له أثناى مرحلة اععداد والتخطي، والتحضكككككير، 
وقد يسكككككككتمع إلى أدائه التجريبي على انفراد قبل تقديمه، ويقترح 

وعندما يشكككعر المشكككرأ أن الطالب عليه التعديلات التي يراها. 
بحاجة إلى متيد من الاطلاع والمشكككاهدة، يمكن أن يقترح عليه 
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متيداً من القراىة، وقد يسلمه نسخة أو نسخاً من أشرطة الفيديو 
 . لمتيد من المشاهدة

  :المشاهدة المرحدلة الثانية: 
هذه المرحلة مكملة للمرحلة السككابقة، مرحلة اعرشككاد والتوجيها  

تتككداخككل معهككا في كثير من الحككالات والمواقل، بككل إن  حيككم
بع  خطوات التوجيه واعرشككككككككاد قد تكون أثناى المشككككككككاهدة أو 

 .قبلها أو بعدها بقليل
 :والمشاهدة غالباً ما تتم على مرحدلتين

المشككككككككككككككاهدة المبدئية التي تهدأ إلى إطلاع المتدربين على ما 
ية التدريب يجري في فصككككككككككككككول تعليم اللغة الهدأ، والمشككككككككككككككاهدة
 .النقدية التي يقوم بها المتدربون للنقد والحوار والتعتيت

وفي كلتا المرحلتين ينبغي أن تكون المشككككككككككككككاهدة منظمة 
وموجهة إلى مهارات ومهمات وأنشكككككككككطة محددة، وقد يسكككككككككتعين 
المشكككككككككاهدون بنماذج مكتوبة تحتوي على المهارات والأنشكككككككككطة 

 .المطلوب ملاحظتها ونقدها
 التحضير للدرس: : ةالمرحدلة الثالث 

بعد أن يقدم الأسكككككتاذ المشكككككرأ لطلابه النموذج الذي ينبغي أن 
يحتذوا به، ويمدهم بالمعلومات الضككككككككككككككرورية، ويتيل لهم فرص 
المشككاهدةا تبدأ مسككؤولية المعلم المتدرب في التحضككير لدرسككه. 

من حالة إلى أخرى، لكنه  والتحضككككير للدرس المصككككغر يختلل
 لعناصر التالية:غالباً ما يحتوي على ا
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تحكككككديكككككد المهكككككارة أو المهكككككارات المراد التكككككدرب عليهكككككا  .1
 .وممارستها

تحديد أهداأ الدرس الخاصككة والسككلوكية، وكيفية التعكد  .2
 .من تحققها

تحديد الأنشككككطة التي سككككوأ يتضككككمنها الدرس، سككككواى   .3
أنشككككككككككككككطككة المعلم، كككالتقككديم للككدرس، والشككككككككككككككرح، وطرح 

أنشككككككككككككككطككة الطلاب، الأسككككككككككككككلألككة، والتككدريككب والتقويما أو 
كاعجابة عن الأسككككلألة، وتبادل الأدوار، والكلام والقراىة 

  .والكتابة
تحكككديكككد مكككدة التكككدريس، وتوكيع الوقكككت بين المهمكككات   .4

 والأنشطة بدقة.
تحككككككديككككككد مسككككككككككككككتوى الطلاب، إن كككككككانوا من التملاى   .5

المتكككدربين، ومعرفكككة مسككككككككككككككتواهم إن ككككانوا من الطلاب 
 .المتعلمين

بكة، أو اختيكارهكا من مواد أو كتب إعكداد المكادة المطلو   .6
مقررة، مع ذكر المصكككككككككككككدر أو المصكككككككككككككادر التي اعتمد 

 .عليها المتدرب
اعشككككككارة إلى الطريقة التي اعتمد عليها في التحضككككككير   .7

 .للدرس
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تحديد الوسكككككككككائل التعليمية التي سكككككككككوأ يسكككككككككتعين بها   .8
المتدرب، وبيان أسكككككككككباب اسكككككككككتخدامها، والأهداأ التي 

 سوأ تحققها.
دوات التقويم وربطهككا بككعهككداأ الككدرس: تقوم تحككديككد أ  .9

المجموعككككة المتككككدربككككة، المشككككككككككككككتركككككة في درس واحككككد، 
بممارسككككة بع  الأنشككككطة وتجريبها وتبادل الأدوار في 
ذلكككك أثنكككاى التحضككككككككككككككير، أي قبكككل عرض الكككدرس في 
الفصككككل أمام الأسككككتاذ المشككككرأا لتخفيا التوتر وإكالة 
 الرهبككة، والتككعكككد من توكيع المهمككات حسككككككككككككككككب الوقككت

 .المحدد لها
 التدريس: :المرحدلة الرابعة 

هككذه هي المرحلككة العمليككة التي يترجم فيهككا المتككدرب خطتككه  
إلى واقع عمليا حيم يقوم بإلقاى درسككككه حسككككب الخطة التي 
رسككمها، والتمن الذي حدده لتنفيذها. وهذه المرحلة تشككمل كل 
ما وضكككككككككككككع في خطة الدرس، من مهارات وأنشكككككككككككككطة، وعلى 

يتنبه للوقت الذي حدده لنفسككككككها بحيم لا يطغى المتدرب أن 
نشكككككككككاق على  خر، ولا يخرج عن الموضكككككككككوع الأسكككككككككاس إلى 
موضكككككككككككوعات أو قضكككككككككككايا جانبيةا فينتهي الوقت قبل اكتمال 

 .الأنشطة المرسومة
إن من أهم مككا يميت هككذه المرحلككة هو تبككادل الأدوار بين      

لاى للتمالمتدربين، وبخاصككككككككة إذا كان التدريس المصككككككككغر يقدم 
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من المعلمينا حيكككم يقوم ككككل واحكككد منهم بكككدور معينا بكككدىاً 
بالتحضككككككككير والتدريس، ومسككككككككاعدة كميله المتدرب في تشككككككككغيل 

ومراقبته، ، أو تشكككككككككككغيل السكككككككككككبورة الذكية  Data Showجهاك
وانتهاى بالجلوس في الفصككل على مقاعد الدراسككة، والتفاعل مع 

 .المعلم كما لو كان طالباً 
هذه الحالة، وإن غلب عليها التصككنع والتكلل، ولا شككك أن     

مفيدة لكل من المتدرب والمشككاهد، ومهمة في التغذية والتعتيت، 
وتطوير عملية التدريس. فالمتدرب سككككككككككككككوأ يتلقى تغذية مفيدة 
من كملائه المشكككككاهدين، والمشكككككاهد سكككككوأ يقدر موقل كل من 
 لالمتدرب والمتعلم الأجنبي، ويسككككككككككككتفيد من ذلك كله عندما يق

 .معلماً أمام كملائه أو أمام طلاب في فصول حليلية
 الحوار والمناقشة : المرحدلة الخامسة: 

تعد هذه المرحلة من أصككككككعب المراحل وأكثرها تعقيداً وشككككككفااية، 
لأنها لا تقتصكككر على التحليل والحوار، وإنما تشكككمل أيضكككاً النقد 

ضككككككور حوإبداى الرأي في أداى المعلم المتدرب، وينبغي ألا يؤثر 
المشككككككككككككككرأ في هذه المرحلة تعثيراً سككككككككككككككلبياً على سككككككككككككككير الحوار 
والمناقشكككككة، وألا يقلل من قدرة المتدرب وكملائه على إبداى رأيهم 
بحرية تامة، فقد ينظر المعلم إلى رأي أسككككككككككككككتاذه نظرة أمر، ولا 
يتجرأ على إبداى رأيه الخاص، بينما يتحدث مع كملائه ويناقشهم 

  .بحرية تامة
 :إعادة التدريس : ة السادسةالمرحدل   
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تعد مرحلة إعادة التدريس مرحلة مهمة من مراحل التدريس     
 المصغر إذا دعت الحاجة إليهاا لأن نتائج الحوار وفوائده   

لا تظهر لدى غالبية المتدربين إلا من خلال إعادة التدريس،  
وقد تعاد عملية التدريس مرة أو مرات حتى يصكل المتدرب إلى 
درجككة الكفككايككة المطلوبككة، بيككد أن الحككاجككة إلى إعككادة التككدريس 
تعتمككككد على نوع الأخطككككاى التي يقع فيهككككا المتككككدرب وكميتهككككا، 

ه في العمليكككككة وجوانكككككب النقص في أدائكككككه، وأهميكككككة ذلكككككك كلككككك
التعليمية، باعضككككككككككككككافة إلى طبيعة المهارات المطلوب إتقانها، 
وعدد المتدربين، وتوفر الوقت. والأسكككتاذ المشكككرأ هو صكككاحب 
القرار في إعككككادة التككككدريس وعككككدد المرات، بعككككد أن تتوفر لككككه 

 .المعلومات اللاكمة لذلك
 التقويم: :المرحدلة السابعة 

داى المتدرب، ويتم ذلك من يقصكككككككككككككككد بالتقويم هنا تقويم أ     
خلال ثلاث قنوات: الأولى تقويم المتدرب نفسكككككككه، ويخصكككككككص 
لها ثلاثون بالمائة من الدرجة، والثانية تقويم التملاى المعلمين، 
ويخصككككككككككككككص لهككا أربعون بككالمككائككة من الككدرجككة، والثككالثككة: تقويم 
الأسككككككتاذ المشككككككرأ، ويخصككككككص له ثلاثون بالمائة من الدرجة. 

هكككذا التقويم موضككككككككككككككوعيكككاًا حيكككم يتكون من وينبغي أن يكون 
مجموعة من الأسككلألة، تحتها خمسككة خيارات، ويفضككل ألا يذكر 
مُ، حتى لا يؤثر على التقويم. وقد يكون التقويم في  اسكككككككككككم المقوتِّ
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شكككككل اسككككتبانه، تحتوي على أسككككلألة مغلقة وأخرى مفتوحةا يقدم 
  صغر.المشارك فيها  راىه واقتراحاته حول التدريس الم

 :الانتقال إلى التدريس الكامل :رحدلة الثامنةالم
لكي يؤدي التدريس المصككككككككككككغر دوره، وليسككككككككككككتفاد منه في      

الميدانا يحتاج المتدرب إلى الانتقال من التدريس المصككككككككككككككغر 
إلى التكككدريس الككككامكككل، غير أن الانتقكككال ينبغي ألا يتم فجكككعة، 

تيككادة في بوإنمككا يتم بككالتككدريج. والتككدرج في تكبير الككدرس يكون 
كمنها من خمس دقائق إلى خمس وعشكككككككككككرين دقيقة مثلًا، وفي 

 .عدد المهاراتا من مهارة واحدة إلى عدد من المهارات
 
 
 
 

(: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة قم بتحضــــــــير 1نشــــــــاط )
درس في مجال تخصــــصــــك مع مراعاة أن يتم التحضــــير في 

م قضـــــوء مرحدلة التدريس المصـــــغر التي قمت بدراســـــتها ثم 
 بتطبيقه داخل البيئة الصفية.

 

الثاني 
 عشر

 
اسبوع التدريب المتصل : المرحلة الثالثة : مرحلة التدريس 

الفعلى فى مجال التخصص وبداية ممارسة الطالب لعملية 
ه من اقرانالتدريس الفعلية تدريجيا مع التقييم المستمر 

 عند الحاجة. -ومشرفيه وتقديم التغذية الراجعة الفورية

مشرأ كل من الكلية 
والمدرسة ووكارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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يعُتبرُ التدريس نشاطاً مهنياًّ يؤدّيه المُدرّس من خلال  لتدريسا

عملياّتٍ أساسيةٍ ورئيسيةٍ، والهدف منه مساعدة الطلبة على 
حُسن التعلمّ والتعليم، فهو من الأعمالِ التي يمُكن الحكم 

جودتها، وإتقانها من خلال التحليل والملاحظة، عليها، وعلى 
 .وبالتالي بعد التقييم يمُكن تحَسين الأداءِ وتطويره

 

مهارة التدريس هو الأداء الذي  تعريف مهارة التدريس[ ١]

يقوم به المُعلمّ، القائم على السهولة والدقةّ والفهم لما يكتسبه 
بر والعقلية، مع توفير أكالإنسان، ويتعلمّه من الناحية الحركية 

قدرٍ من الجهد والتكاليف، ويمُكن تعريف مهارة التدريس 
أيضاً بأنهّا فِعل المعلمّ ومقدرته على إحداث التعلمّ المطلوب، 

وهذه المهارة يمكن تنميتها بعدةِ طرق، كالإعداد التربوي 
الذي يسبق العملية التدريسية، والاطّلاع على الخبرات، 

بقة في هذا الموضوع. تختلف مهارة التدريس والتجارب السا
باختلاف طبيعة المادّة المراد تدريسها للطلبة، والخصائص 

التي وُضعت من أجل  التي تتميز بها تلك المادة، والأهداف
 .تعليمها

تعُدّ معرفة مهارات التدريس  مهارات التدريس الفعّال]

صرح وتطبيقها من قبِل المعلمّ عاملاً ضرورياً لبناء ال
التعليمي السليم، الذي يربط بين النظرية والتطبيق، وهذه 

المهارات ثلاثة، وهي: التخطيط، والتنفيذ، والتقويم، وفيما 
 يأتي بيان هذه المهارات بالتفصيل:

 
هذه العمليةُ هي أولُ مهارةٍ يجب أن يتُقنها  مهارة التخطيط .1

لتخطيط وهي ا، المعلم الذي يسعى للتميزّ في عمليتهِ التدريسية
للعملية التدريسية، وهذه العملية يقوم بها المعلمّ وحده، فهو 

يفُكر في الأمور، والموضوعات التي سيدُرسّها للطلاب، وفي 
الكيفية التي يتم التدريس فيها. تتطلبّ عملية التخطيط من 
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المعلمِ القدرة العالية، التي يستطيع من خلالها معرفة طبيعة 
المُتعلمين(، ومعرفة أهمّ احتياجاتهم، الفئة المستهدفة )

ليحرص على تواجدها أثناء التدريس، ويحُدّد أيضاً ما يتميزّ 
به هؤلاء الطلاب من قدرات، وإمكانيات، لمحاولة تكريسها، 

والاستفادة منها في العملية التدريسية. إنّ الأمور السابقة 
المذكورة هي من أهمّ المدخلات الأساسية في عملية 

طيط، والتي يعتمد عليها المعلمّ في تخطيطه، وبعد تحديد التخ
هذه الأمور يجب على المعلم أن يكون قادراً على وضع 

أهداف العملية التعليمية، وتحليل محتوى المادة المُراد 
تدريسها، وتحديد الطريقة المُثلى لتقديم المادة العلمية، 

ة هذه الخطوبالتالي يصل لخطةٍ متقنةٍ للدرس الذي سيقدمه، و
ينبغي أن يذكر فيها أهمّ مبرراته في استخدامه للأهداف 

التعليمية، وكذلك المصادر التي تسُتقى منها هذه الأهداف، 
وأن تكون الأهداف التي توضع ذات صياغةٍ قويةٍ، وواضحةٍ 

 .وتخدم العمليةّ التعليمية
تتضمّن هذه المهارة جميع الممارسات التي  مهارة التنفيذ. 2

بها المعلم، وينُفذّها داخل الغرفة الصفية، والتي تندرج  يقوم
 تحتها العديد من المهارات الأخرى مثل:

: هي العمليةّ التي يعمل بها المعلمّ على التمهيد قبل الدرس 
إقامة علاقة وديةّ بينه وبين الطلبة، أو علاقة معرفية مرتبطة 

مادتهِ بالمادة الدراسية؛ لإشراك الطالب في الدرس، وفي 
العلمية؛ فالمعلمّ الناجح الذي يبتدئ درسه بمقدمةٍ حول الدرس 

المراد شرحه، أو نشاطٍ معينٍ يفتتح فيه الجلسة التعليمية، 
وهذا ما يعُرف بالتمهيد، والذي له فوائد عديدةٌ منها: تشويق 
المتعلمين للموضوع، ومعرفة مدى استعداد كل واحدٍ منهم 

ة الانتقال من الدرس السابق إلى لتلقي هذا الموضوع، وسهول
 الدرس الجديد وربطهما معاً.

: هي كلّ ما يقوم به المعلم من أقوالٍ التهيئة قبل الدرس 
وأفعالٍ؛ بهدف إعداد الطلبة للدرس الجديد، بحيث يكونون في 

حالةٍ ذهنيةٍ، وانفعاليةٍ تسمح لهم بتلقيّ المعلومة الجديدة 
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مهارات الأساسية، التي يجب وقبولها، ومهارة التهيئة من ال
على المعلمّ استخدامها لعرض الدرس، وهي تختلف عن 

عملية التمهيد؛ فالتمهيد للدرس ينحصر في التمهيد المنطقي 
للطلبة، أما التهيئة فهي التركيز على الجانب الانفعالي لدى 

الطلبة، واهتمامهم وجعل توجه الطلبة، ومشاعرهم تجاه 
بعد فهم هذه المشاعر، وتجاوب المعلم المادة العلمية، وذلك 

معهم، وإشعارهِ بمدى قربهِ منهم، وبما يفُكرون، وبذلك يكسب 
المعلم ودّ تلاميذهِ وحُبهّم له، ويضمن تجاوبهم معهُ، وهذا ما 

أكدتهُ البحوث التي أجُريت في هذا الموضوع، وهو أنّ 
ل ضاستخدام المعلمّ لأسلوب التهيئة يحُقق نتائج وأهدافاً أف

 بكثير ممّن لا يقومون بالتهيئة قبل الدرس.
: السبورة أداة من أدوات العمليةّ التدريسية، استخدام السبورة 

والتي تكون عوناً للمعلم تسعده على نجاح عمله التعليمي، 
واستعمال السبورة يعني دمجها في العملية التعليميةّ، وإذا 

لك ة الصفية فإنّ ذاستخدمها المعلمّ الاستخدام الأمثل في الغرف
يمُثل نصف الدرس. للسبورة وظائف عديدة منها: بيان 

المصطلحات، والمفاهيم، والتعريفات الخاصة بالدرس، والبعد 
عن الطابع التجريدي في الدرس الذي يبعث على الملل عند 

الطلبة، والسبورة أيضاً تساعد على تسهيل شرح المادة 
ا، وضرب الأمثلة، العلمية الموجودة في الدرس وتحليله

 واستخدام الرسومات المساعدة. 
: إن طرح الأسئلة في الغرفة الصفية يعُتبر فن طرح السؤال

الأساس الذي تقوم عليه العمليةّ التدريسية، فهو يزيد من 
عمليةِ التفكير لدى الطلبةِ ويعمقها، من خلال الأسئلة الهادفة 

كبيرةٌ في  التي يستخدمها المعلم، ولطرح الأسئلة أهميةٌ 
تحسين الجو الصفي، وما تتخلله من أعمالٍ، وأحداثٍ تعليميةٍ، 
فهو يضُيف جواً من المساعدة الإيجابية، والترابط بين المعلم 

وتلميذه، فلا يكون التلميذُ مجرّد فردٍ متلقٍّ للمعلومة، وإنمّا هو 
إنسانٌ يتلقى معلومةً بطريقةٍ سليمةٍ، حيث يحاور، ويناقش، 
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الغرفة الصفية فردٌ نشيط، متفاعل مع الموضوع  فهو داخل
 المطروح.

: الواجب المنزلي الذي يضعه المعلم الواجبات المدرسية 
للتلميذ يخلق نوعاً من التعاون بين المعلمّ والطالب، والمربي، 

والعمل سوياً من أجل إنجاح العملية التعليمية، وترُبيّ 
الطالب الشعور الواجبات داخل الغرفة الصفية أيضاً لدى 

بالمسؤولية تجاه نفسه، والاهتمام بالوقت، وقيمته؛ وذلك لأن 
المعلم يحدد الوقت المناسب لأداء الواجبات المدرسية أثناء 

 إنجازها.
: هي الأفعال والأقوال التي يقوم بها المعلم حتى ينُهي الغلق 

عرض الدرس المطروح نهايةً مناسبةً، ومهارة الغلق هذه 
لبة على تنظيمِ المعلومات التي تمّ تلقيها، في الدرس تسُاعد الط

وهي تعُينهم على استيعابها بشكلٍ أكبر، ويعُدّ الغلق نشاطاً 
مكمّلاً للتهيئة، فالتهيئة للدرس تكون نشاطاً يبدأ المعلمّ به، أما 
الغلق فهو نشاطٌ يخُتتم به الدرس، وتظهر فائدة مهارة الغلق 

جيههم لنهاية الدرس، وإبراز أهم في جذب انتباه الطلبة، وتو
 المعلومات التي تم تناولها في الدرس، ومحاولة التأكيد عليها.

هي المهارة الثالثة التي يجب على المُدرس  مهارة التقويم .3

إتقانها، وقد اهتمّ بها المعلمون والتربويون اهتماماً خاصاً، 
رة، حتى إنّ البعض منهم يبُالغون في اهتمامهم بهذه المها

لدرجة أنّ العملية التعليمية أصبحت تبدو أنهّا وسيلة لخدمة 
أهداف التقويم فقط، وهذا ينعكسُ على العمليةِ التدريسية، 

داخل الغرفة الصفية؛ فيلجأ المعلمون إلى التركيز أثناء 
الدرس على الموضوعات، التي تكثرُ منها أسئلة الامتحانات. 

العملية التعليمية، حيث تظهر لمهارة التقويم أهميةٌ كبيرةٌ في 
 هذه الأهمية في:

بيان وتقدير مدى التحصيل العلمي للطلاب، والكفاءات التي  -
 يتميزون بها في نهاية العام الدراسي. 

تزويد المعلمّ بأسسٍ يعتمد عليها في وضعِ درجات الطلاب،  -
 وتقديراتهِم بطريقةٍ عادلةٍ. 
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وضع بيانات يمكن أن توُضّح مستوى الطلبة، وإرسال  -
 تقارير فيها للآباء. 

 
التدريس علمٌ وفن اختلفت وجهات النظر حول مفهوم وماهية 

التدريس ، هل يعُتبر التدريس فنٌ، أم هو علمٌ، أم هو علمٌ وفنٌ 
معاً، فالبعض من التربويين يرون أنّ التدريس فنٌ، وعلى 

معرفته كي يؤدّي العملية التدريسية، المعلمّ الإحاطة به و
وليست هناك حاجةٌ لتهيئة المعلم، وإعداده قبل العملية 

التدريسية، فبعض الآخر يذكر أنّ التدريس ما هو إلا علمٌ 
يقوم ويستند على مجموعةٍ من الأسس العلمية، ومجموعةٍ من 

البحوث، والدراسات المتخصصةِ في علم التربية وعلم 
القول الثالث فهو أنّ التدريس عبارةٌ عن مهنةٍ النفس، وأمّا 

تتطلب مجموعة من المهاراتِ، والكفاءات التي على المعلم 
إتقانها، وممارستها قبل العملية التدريسية، وبهذا القول أصبح 

 التدريسُ هو علمٌ وفنٌ في الوقت نفسه.
ظهرت أهمية مهارة التدريس  أهمية مهارة التدريس 

يد من الجوانب؛ إذ إنّ إتقان المعلم لهذه وضرورتها في العد
المهارة يسُهّل تحقيق أهداف العملية التدريسية، ويسُهّل تنفيذ 
ما تتطلبه من أعمالٍ ومهام، كما أنّ إتقان هذه المهارة يعمّق 

عملية التعلم والتعليم، مع زيادةٍ في الوعي، والمعرفة لدى 
سة تالي تصُبح ممارالمعلم، والخبرة النظرية الأساسية له، وبال

العملية التدريسية أمراً في غاية السهولة واليسر، وبالتالي 
 يمكن إحداث أهمّ الإنجازات فيها من قبِل المعلمّ والطالب

 
 نشاط :

عزيزى الطالب قم بوضع طريقة التدريس تتناسب مع 
 المستحدثات التكنولوجية الموجودة فى العصر الحالى.
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الثالث 
 عشر

الثاني 
 عشر
 

 تقييم الطلاب في القسم العلمي بالكلية.
 

لجان تقييم مقرر 
التدريب الميداني وفقاً 
للنموذج المعد لذلك في 
 مرفقات اللائحة.

 المدرسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 

  

 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

           قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى 
 

73 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
أسابيع 
الدراسة 
 الرسمية

أسابيع 
التدريب 
 الميداني

 المهام والأنشطة والممارسات
 /المكلف بها

 المشرف عليها
 مكانها

 - الأول

تقييم مدارس التدريب الميداني واعبقاى على المدارس الأكثر 
الأقل تعاوناً أو التى تصدر إدارتها تعاوناً وتغيير المدارس 
 مشكلات للطلاب والكلية.

 

 الكلية مكتب التدريب الميدانى

  الثانى

حدول أهم ملامح نتيجة تقييم مقرر  (:1محاضـــــــرة نقاشـــــــية)
التدريب الميداني فى الفصــــــــل الدراســــــــي الأول وتحليلها مع 
عرض تقرير المقرر على الطلاب لتصـــــنيفهم، ووضـــــع خطة 

مســــــــتوى بعض الطلاب في مقرر التدريب  لمعالجة ضــــــــعف
الميداني للفصــل الدراســي الأول الذين حدصــلوا على تقدير أقل 

 من جيد.
  

إن تجهيز خطة لعلاج ضعف التحصيل الدراسي من أول 
خطوات النجاح في تدارك أوجه القصور لدى الطلاب أو 
الأبناء، حيث توفر الخطة طريقاً منطقياً منظمًا مبني على 

علمية وتربوية دقيقة تهدف إلى تعزيز جوانب القوة خطوات 
.ومعالجة جوانب الضعف لدى الطالب  

 

منسق التدريب 
الميداني بالقسم العلمي 
أو أي عضو خبير فى 

هذا المجال يرشحه 
 رئيس القسم

 الكلية

 المستوى الثالث الفصل الدراسي الثاني )فصل الربيع(      (ب)
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 - خطة لعلاج الطلاب ضعاف المستوى التعليمى : 

الهدف من التحصيل الدراسي هو بناء عقول الطلاب، بما 
يتناسب مع مقتضيات الثقافة والعالم المحيط، مما يؤدي إلى 

وواجباته، وله الحد الأدنى من إعداد مواطن واعي بحقوقه 
المعرفة الذي يمكنه الاتكاء عليه للوصول لقدر أكبر من العلم 

.ينفع به نفسه ويبني به بلاده  

إلا أن الطريق ليس دومًا مفروشًا بالورود، فأبرز ما يتم 
الحديث عنه في النظريات التربوية هو عامل )الفروق 

لياً في أمور شتى الفردية( بين الطلاب، الأمر الذي يكون ج
أولها تباين التحصيل الدراسي بين الطلاب، ومن مظاهر هذا 

.التباين هو وجود تلاميذ لديهم ضعف في التحصيل الدراسي  

بناءً على هذا يجب إعداد خطة محكمة، ترتكز على أسس 
علمية، وذلك لمعالجة أوجه القصور والضعف لدى الطلاب 

جابية لديهم، مما ضعاف التحصيل، وتعزيز الجوانب الإي
الشعور بالحرج أو إنه ليس بالمعايير المتوقعة  الطالبيجُنب 

منه، لهذا سنقدم لكم خطة لعلاج ضعف التحصيل الدراسي، 
:وذلك في الآتي  

: إدراك الفروق الفردية بين الطلاب  

قد تكون قدرات الطالب على التحصيل ضعيفة لأن هذه هي 
قدراته العادية، بينما يكون ذات الطالب متميزًا في أمور 

 أخرى. 

: معرفة سبب المشكلة  

لا بد من إدراك سبب ضعف التحصيل في المقام الأول حتى 
يتم علاج المشكلة، فقد يكون الطالب متميزًا وذكياً إلا أن 

المشاكل العائلية أو افتقاده للاهتمام أدى به لضعف التحصيل 
 الدراسي.

 

في مجموعات متنوعة المهارات من  الطالب المعلموضع 
: الطلاب  

ينبغي استخدام الطرق التربوية الحديثة التي تعتمد على تقسيم 
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الطلاب على مجموعات، ومن ثم يعمل الطلاب على مشروع 
ما أو إعداد بحث وغيرها من الأمور، وحينها ينبغي دمج 

الضعيف دراسياً مع مجموعة متباينة القدرات، بحيث  الطالب
متفوقان واثنان متوسطين، وواحد ضعيف  طالبانبها  يكون

.التحصيل  

على إدراك أن القدرات  الطالبهذا سيعمل على تحفيز 
متباينة وأن ليس هناك عيب فيه، كما إنه سيتحمس وسيكون 

مجبرًا على تنفيذ ما يطُلب منه حتى لا يظهر بمظهر الضعيف 
.أمام زملاؤه  

 

 يجب أن يبحث الطالب بنفسه عن المعلومة:

عنها قلما ما ينساها، على عكس  الطالبالمعلومة التي يبحث 
المعلومة التي تقُدم له على طبق من ذهب، ولا يبذل فيها أي 

مجهود، لذا ينبغي حث الطالب على البحث عن بعض 
سيجعله هذا يشعر بأنه مشارك وأن  -وليس كلها-المعلومات 

.له دور فعال، مما يحمسه أكثر على المذاكرة  

 

:استخدام طرق التدريس الحديثة  

الطرق التربوية الأحدث غالباً ما تعمل على مراعاة الفروق 
الفردية بين الطلاب، حيث إن جميع الطلاب لا يدركون 
المعلومة بذات الكيفية والكم، كما أنهم يدركون المعلومة 

بطرق مختلفة، فهناك من يفُضل الحوار والمناقشة، وآخرين 
.القصة، وآخرين يفُضلون الأفلام التعليميةيفُضلون أسلوب   

 

 

:منح جوائز على التفوق  

الهدايا دومًا ما تكون وسيلة فعالة لتحفيز الطلاب على 
الاستذكار، ولكن ينبغي أن تكون شروط المسابقة غير مبالغ 
فيها وتراعي الفروق الفردية للطلاب، ويمُكنك توزيع هدايا 

هذا يجعل عدد  بسيطة على كل مجموعة من الطلاب،
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الفائزين أكبر، ومن ثم يتحمس أكبر عدد ممكن من الطلاب 
.للحصول على الهدية  

 

 إشباع الحاجات النفسية للطالب

لإعداد خطة لعلاج ضعف التحصيل الدراسي لا بد خلالها 
 الطالبمن تدارك النواحي النفسية للطفل وإشباعها، حيث إن 

الجائع نفسياً قلما ما سيكون مهتمًا بدراسته، بل سيكون مائل 
.إلى الوحدة والانطواء أو العنف  

 

 أهداف خطة علاج الضعف الدراسي:

كل خطة يجب أن تكون لها أهداف، وأهداف إعداد خطة 
: لعلاج ضعف التحصيل الدراسي يجب أن تكون كالآتي  

  على التحصيل الطالبتفعيل دور الأهل في مساعدة. 

 إعداد بيان بأدوار كل المشاركين في تنفيذ الخطة. 

 إعداد خطط يومية وأسبوعية لقياس مدى تقدم الحالة. 

 تحديد أسباب ضعف التحصيل ومعالجتها. 

 التقويم الدوري للحالة. 

 ًرفع مستوى الطالب الضعيف تحصيليا.  

 
 نشاط :

لالى عزيزى الطالب قم بوضع خطة علاجية لطلاب الحاسب ا
 الذين يعانون من ضعف فى السمع.

  الثالث

تحضير موضوع دراسى فى مجال التخصص وتقديمه وفقا 
لمراحل احد الطرق التدريس / التعليم المباشر والتى تتمركز 

حول جهد المعلم وهى: طريقة الالقاء، على ان يشمل 
 -الاهداف التعيمية -الموضوع المكونات الثمانية )العنوان

طريقة التدريس المختارة  -الانشطة التعليمية -المحتوى
التقييم النهائى  -مصادر التعلم والوسائل التعليمية -نفيذهاوت

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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التكليفات والواجبات المنزلية ( مع  -لموضوع الدرس
محاولة توافقها مع نموذج الوزارة الموجود مع السادة 

 الموجهين فى مجال التخصص. 
 

 تحضير درس للصف الأول الإعدادي :
 ** أساسيات الكمبيوتر **

 ** نواتج التعلم:
 أن تتعرف الطالبات على مميزات جهاز الكمبيوتر -
 أن تستنتج الطالبات العناصر الأساسية لنظام الكمبيوتر -
أن تشـــــــــعر الطالبات بأهمية معرفة الفرق بين البيانات  -

 والمعلومات
 ** مصادر التعلم:

 موقع وزارة التربية والتعليم -
 مكتبة المدرسة -

 ** الوسائل التعليمية:
 السبورة -
 ةعروض تقديمي -

 -** استراتيجيات التعلم : 
 استرراتيجية الحوار والمناقشة -
 استراتيجية العصف الذهني -

 ** سؤال تمهيدى:
 ماذا تعرف عن الكمبيوتر؟ -

 ** عرض المادة العلمية **
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 :   computerتعريف جهاز الكمبيوتر  (1
هو جهاز إلكتروني يقوم بتخزين البيانات ومعالجتها 

 معلومات (للوصول الي نتائج       ) 
 أشكال أجهزة الكمبيوتر المختلفة :  (2
  desktop الـــــكـــــمـــــبـــــيـــــوتـــــر الـــــمـــــكـــــتـــــبـــــي  -
ــــــمــــــحــــــمــــــول  - ــــــر ال ــــــوت ــــــي ــــــكــــــمــــــب   laptop ال
 smart devices الأجهزة الذكية  -
 العناصر الأساسية لنظام الكمبيوتر :  (3

  data , information البيانات والمعلومات  -
  hard wareالمكونات المادية  -
  soft wareالبرمجيات  -
 human ware العنصر البشري  -
 البيانات :

مجموعة من الحقائق تحصـــــــل عليها عن طريق المشـــــــاهدة 
والملاحدظة / هي المادة الخام للمعلومات ) صــور ، نصــو  

 ، أصوات (
 المعلومات :

هي نــاتج معــالجــة البيــانــات ثم تحليلهــا وتنظيمهــا بحيــث 
 بيانية (رسوم  –جداول  –يصبح لها معني ) تقارير 

  -المكونات المادية : 
 هي كل مكون فعلي للجهاز يمكن مشاهدته ولمسه 

 وتنقسم الي : 
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  : input units وحددات الإدخال 
 ادخال بيانات للجهاز  - 

 الماسح الضوئي  –المايك  –لوحدة المفاتيح  –) فارة 
 :  out put unitsوحددات الإخراج 

 عرض وإخراج المعلومات  -
 الراسم (  –الطابعة  –السماعات  –) الشاشة 

 :   storage unitsوسائط التخزين 
 تخزين البيانات والمعلومات  -
 لا تفقد محتوياتها  -

 memory –flash  –hard disk  –(  DVD 
)  

 والترتيب من الأكبر للأصغر 
Hard disk – flash – DVD  

 :   system unitsوحددة النظام 
 المكون المادي الأساسي للكمبيوتر  -
 cpuوحددة المعالجة المركزية  –) الذاكرة الرئيسية  -

  mother board اللوحدة الأم 
 الأنشطة المصاحدبة: **

قم بعمل بحث على الانترنت لتعرض من خلاله  -
 التطبيقات المختلفة لجهاز الكمبيوتر.

 ** التقويم : 
 أكمل ما يلي : 



 
 
 
 

  

 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

           قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى 
 

80 
 

................، من أشكال الكمبيوتر  .1
..................... 

........................... هو ناتج معالجة  .2
 البيانات 

تســـــتخدم ......................... كوحددة ادخال وإخراج 
 معا .

 
 ـ تحضير درس للصف الثانى الإعدادي :

 **إنشاء ومعالجة ملفات الفيديو**
 نواتج التعلم:

بعض برمجيات معالجة ملفات أن يتعرف الطالب على  -
 الفيديو.

 أن يحلل الطالب مكونات واجهة البرنامج.  -
أن يستورد الطالب ملفات الصور لبرنامج إنشاء ومعالجة -

 ملفات الفيديو.
 أن يرتب الطالب  الصور على الشريط الزمني. -
 أن يهتم الطالب بمعالجة ملفات الفيديو معالجة دقيقة. -

 مصادر التعلم:
 ك المعرفة.بن -
 موقع الوزارة. -

 الوسائل التعليمية:
مجموعة من الفيديوهات المُعالجة يتم عرضها بواسطة جهاز 

 .Data Showعرض 
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 استراتيجيات التعلم:
 استراتيجية الممارسة العملية. -
 استراتيجية التعلم التعاوني. -

 سؤال تمهيدي:
 ماهي البرامج التى تمكنك من معالجة ملفات الصور؟

 رض المادة العلمية:ع
 Open shot  Video Editorبرنامج معالجة الفيديو 

يستخدم لإنشاء ومعالجة الفيديو حديث يمكن انتاج ملفات 
فيديو ذات جودة عالية من الصور والخلفيات وإضافة 

 المقاطع الصوتية لها.
 بعص مميزات البرنامج: **

 يتميز بواجهة تشغيل سهلة الإستخدام. -1
 افة الصور وملفات الصوت بسهولة ويسر.يمكن إض -2
 إضافة التأثيرات لمشاهد الفيديو. -3
 اضافة النصو  الى تلك المشاهد. -4

 مكونات واجهة البرنامج: **
1- Main Toolbar. 
2- Project Files. 
3- Function Tab. 
4- Preview Window. 
5- Edit Toolbar. 
6- Zoom Silder. 
7- Play head. 
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8- Timeline. 
 

 
 استيراد ملفات الصور داخل البرنامج: **

الضغط على زر استيراد ملفات + في الشريط الرئيسي 
 وإضافة الصور المطلوبة.

 ترتيب ملفات الصور داخل البرنامج: **
لتكوين مشاهد فيديو يتم وضع وترتيب الصور على الشريط -

 الزمني للفيديو. 
ي نافذة ملفات وبالضغط مع السحب للصور التي ف-

 المشروع. 
يتم وضع كل صورة في المسار الخا  بها مع ترتيبها  -

 على حدسب الرغبة في أولوية الظهور.
 الأنشطة المصاحدبة:

 قم باستيراد ملفات صور وترتيبها داخل البرنامج.
 التقويم:
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/ ضع علامة صح أمام العبارة الصحيحة وعبارة خطأ 1س
 امام العبارة الخاطئة.

 يمكن استيراد ملفات للبرنامج.   )    (أ.لا 
ب. تظهر الصور حدسب ترتيبها على الشريط الزمني.    )    

) 
 يستخدم في تغيير خصائص الفيديو.   )   ( Timelineجـ. 

 
 نشاط :

عزيزي الطالب قم بعمل عرض تقديمى بالصـــــور لاحدد دروس 
الحاســب الالى الخاصــة بمنهج الحاســب الالى للصــف الثانى 

 الاعدادى.

  الرابع

تحضير موضوع دراسي فى مجال التخصص وتقديمه 
وفقا لمراحدل أحدد طرق التدريس/ التعليم التفاعلي التي 

 وتفاعلها معامن المعلم والمتعلم  لتعتمد على جهد ك
   .)المناقشة)الطريقة الحوارية  :بنسب متوازنة وهي

 : طريقة المناقشة مفهوم
يعتمد  وفى ما، هى طريقة تقوم فى جوهرها على الحوار

المعلم على معارأ التلاميذ وخبراتهم السابقة فيوجه 
سلألة الجديكدة مستخدما الأ نشاطهم بغكية فهم القضية

 المتنوعة وإجابات التلاميذ لتحقيق أهداأ درسه، ففيها
كد عوتثبيت لمعكارأ جديدة، والت إثارة للمعارأ السابقة،
اسكتثارة للنشاق العقلكى الفعال  من فهم هذا وذاك وفيها

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم

 المدرسة
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 عند التلاميذ ، وتنمية انتبكاههم ، وتعكيد تفكيرهم
  .المستقل

  خطوات طريقة المناقشة والحوار:
: وفيها يتم التعرأ على مرحدلة الإعداد للمناقشة

المناقشة مصادر المعلومات وإعداد المادة وموضوع 
 وإعداد أسلألة المناقشة.

: تحديد نوع المناقشة، كتابة مرحدلة الترتيب للمناقشة
عنوان الدرس، تحديد الأهداأ، كتابة العناصر الأساسية 

 للدرس.
: ويقوم فيها المعلم بطرح مرحدلة البدء في الحوار

 مجموعة من الأسلألة التي تثير دافعية المتعلم.
ملاحظة المعلم لأداى وتعتمد على مرحدلة التقويم: 

الطلاب ومدى توصلهم للحلول الصحيحة من خلال 
 استخدام أدوات اللياس المختلفة.

نموذج لتحضير درس أساسيات الكمبيوتر للصف 
 الأول الإعدادي بطريقة الحوار والمناقشة:

 : أساسيات الكمبيوتر.تحديد موضوع المناقشة -1
 : تحديد الأهداف التي تنقسم إلى -2
 نواتج التعلم: **

 هدف معرفي:
 .أن تتعرأ الطالبات على مميتات جهاك الكمبيوتر -
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 أن تستنتج الطالبات العناصر الأساسية لنظام الكمبيوتر -
 هدف مهاري: 

 .أن تتمكن الطالبات من توصيل  سلاك الحاسب الألي -
 هدف وجداني:

أن تشككككككككككككككعر الطككالبككات بككعهميككة معرفككة الفرق بين البيككانككات  -
 والمعلومات

 تحديد الوسائل المستخدمة:  -3
 السبورة -
 عروض تقديمية -

 .طريقة المناقشة والحوارتحديد الاستراتيجية المستخدمة:  -4
ما أهمية الحاسب الآلي في حياتنا سؤال التمهيد:  -5

 اليومية؟ 
 عرض الدرس: 

من خلال الصور الموضحة في العرض التقديمي قم بحصر  -1
 مخرجات(. –عمليات  -مكونات الحاسب الآلي من ) مدخلات

من خلال المثالين عن البيانات والمعلومات قم بتوضيل  -2
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 معالجة ناتج هو ........................... .2
  البيانات
 ادخال كوحدة.........................  تستخدم
 . معا وإخراج
 نشاط :
 الاعدادى الأوللصــف االطالب قم بتحضــير درس من عزيزي 

تدريس المناقشــــــــــة الحوارية مســـــــــتفيداً من  قاً لطريقة ال وف
 .مميزاتها

  الخامس

تحضككككككككير أحد الموضككككككككوعات الدراسككككككككية فى مجال التخصكككككككص 
التعليم التفاعلي التي /التدريسوتقديمها وفقا لمراحل أحد طرق 

تعتمد على جهد كلا من المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسككككككككب 
 طريقة )العصل الذهني(. (2) :وهيمتواكنة: 
 مفهومها

تقوم هذه الطريقة على طرح الأسكككككككككلألة على المتعلمين، و الذين 
يقككدمون الأفكككار واعجككابككات دون تقييم أو نقككد من المعلما لأن 

فككككار عنكككد طرحهكككا قكككد يحب، الفرد ويمنعكككه من توليكككد انتقكككاد الأ
 .أفكار أخرى 

يقوم المعلم بتقسككككككككككككككيم المتعلمين إلى مجموعككات، كككل مجموعككة 
متعلمين، ثم يطرح السكككككككؤال عليهم ويقوم  10إلى  5تضكككككككم من 

المتعلمون بتقككككديم الأفكككككار واعجككككابككككات دون تقييم أو نقككككد من 
 .التملاى

 :بدأين هماتعتمد جلسات العصف الذهني على م
 .تعخير النقد إلى ما بعد استكمال توليد الأفكار

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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الاسككككككككككتفادة من العدد الكبير من الأفكار الذي يؤدي في النهاية 
 .إلى توليد أفكار تتصل بالأصالة والجدة

 إجراىات تطبي العصل الذهني: -
ما يقوم به المعلم مع طلابه )فرديا(، هو نفسكككه ما يطبقه رئيس 

 مجموعته )جماعيا( وهو:كل مجموعة مع 
 10إلى  5أن يختار المعلم مجموعة التدريب وعددها من - أ

 .متعلمين، لهم رئيس أو مقرر يدير الحوار
أن يتولى الرئيس تعريا أسككككككككككلوب العصككككككككككل الذهني عند - ب

 .تطبيقه لأول مرة لبلية أفراد مجموعة التدريب
 أن يذكر الرئيس أعضككككككككاى المجموعة بالقواعد الأسككككككككاسككككككككية- ج

للعصكككككككككل الذهني التي عليهم الأخذ بها، وقد يكتبها على لوحة 
 :تعرض أمام المجموعة، مثل

  .تجنبوا نقد أفكار غيركم ولا تسخروا من أية فكرة مهما كانت –
فصكككككحوا عن أفكاركم بحرية وعفوية ودون تردد مهما يكن  -

 .نوعها أو مستواها أو واقعيتها
 .اطرحوا أكبر كمية ممكنة من الأفكار  -
 .قدموا إضافات على أفكار الآخرين بدون نقد لها  -

يفتل الرئيس البكككاب لأفراد المجموعكككة لطرح أفككككارهم حول - د
أو   حل المشكككلة، ويكتب أمين السككر هذه الأفكار على السككبورة

أولا بعول بدون تسكككككجيل أسكككككماى من  -غيرها من أدوات العرض
 .يطرحها

يقة سكككككة لمدة دقعند توقل سكككككيل الأفكار يوقل الرئيس الجل- ذ
للتفكير في طرح أفكار جديدة وقراىة الأفكار المطروحة سكككككككككككككلًفا 
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وتعملها، ثم يفتل الباب مرة أخرى للأفكار الجديدة للتدفق بحرية 
وتكتب أولا بعول، وفي حالة قلة الأفكار المطروحة فإنه يحاول 
استثارتهم بعبارات أو كلمات تولد لديهم متيدا من هذه الأفكار، 

 .يقدم هو ما لديه من أفكار كما قد
بعككدمككا تنتهي المجموعككة من طرح أكبر كميككة من الأفكككار - ر

 .تليَّم الأفكار
  الذهتي العصف الطريقة مزايا
 سهلة التطبيق فلا تحتاج إلى تدريب طويل. 
  اقتصكككككككادية فلا تحتاج إلى تكاليا فضكككككككلا عن كونها

 .مسلية ومبهجة
 تنمي التفكير اعبداعي. 
  بككالنفس من خلال طرح  راى بحريككة دون تنمي الثقككة

 .تخوأ من نقد الآخرين
  يسكككككاعد العصكككككل الذهني المتعلمين على الطلاقة في

التعبير عن الرأي، كما يدفعهم إلى التفكير الابتكاري 
إلخ، وكلها قدرات … وسكككككككرعة البديهة وإدارة العلاقات
 .ومهارات عقلية يلتم التدريب عليها

 مثال تطبيقي :
أهمية “الإنشـــــــاء يطرح المعلم موضـــــــوعا ما مثل: في درس 

 -في جلســــة العصــــف الذهني-، ثم يطلب ”القراءة للإنســــان
من الدارســـــــين تقديم أفكار حدول ذلك الموضـــــــوع، فمنهم من 
يقترح ضـــــــــرورة التحدث عن تعريف القراءة، أو أنواعها، أو 
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أوقاتها وغيرها وتُطبق الخطوات الســابقة على مســتوى الأفراد 
 )نموذج تطبيقي في مجال التخصص( .موعاتأو المج
تحضير موضوع (: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة 1نشاط )

دراسي في مجال التخصص وتقديمه وفقا لمراحدل أحدد طرق 
التعليم التفاعلي التي تعتمد على جهد كلا من  /التدريس

ة طريقالمعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسب متوازنة وفق 
 العصف الذهني.

  السادس

تحضكككككير موضكككككوع دراسكككككي في مجال التخصكككككص وتقديمه وفقا 
التعليم التفككاعلي التي تعتمككد على  /لمراحككل أحككد طرق التككدريس

جهككد كلا من المعلم والمتعلم وتفككاعلهمككا معككا بنسكككككككككككككككب متواكنككة 
 )التدريس اعتقاني(.طريقة التعلم حتى التمكن وهي: 
 :التعلم حدتى التمكن مفهوم
تتويد المتعلمين بوحدات تعليمية ذات تنظيم جيد ولها أهداأ  

محددة مسكككككبقا ولا يسكككككمل للمتعلم الانتقال من وحدة تعليمية إلى 
أخرى تالية إلا بعد أن يصككل إلى مسككتوى التمكن المطلوب وإذا 

ه لمطلوب تعد للم يتمكن المتعلم من الوصككككككول إلى المسككككككتوى ا
مادة أو مواد علاجية تسكككككاعده في الوصكككككول إلى هذا المسكككككتوى 

 . من التمكن
كما يعنى مجموعة من اعجراىات والخطوات التعليمية المنظمة 
والمحددة الأهداأ تساعد المتعلم على تحقيق الأهداأ بمستوى 

ولا يمكن الانتقال من خطوة إلى  80إتقان يصككل إلى أكثر من 
الية إلا بعد الوصكككككككككككول إلى المسكككككككككككتوى المطلوب من الخطوة الت
 . اعتقان

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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يعتبر التعلم للتمكن من المفكككاهيم الحكككديثكككة في مجكككال التربيكككة 
والتي ظهرت في القرن العشكككرين مع كتابات الكثيرين من أمثال 
ديوي وغيره , وهو يعني نوعا من أنواع التعلم اعنسكككككككككككككاني الذي 

المتعلم لمجموعكككة محكككددة من نحكككاول ايكككه التكككعكيكككد علي إتقكككان 
 . الأهداأ السلوكية

 ويقوم التعلم للتمكن علي افتراضات أساسية هي :ـ
  جميع المتعلمين يسككككككككككككككتطيعون اكتسككككككككككككككاب المادة العلمية

المقدمة لهم ونسككككككككتطيع إيجاد الاسككككككككتراتيجيات المناسككككككككبة 
 . لتحيقي هذا الهدأ

  ناسكككبة الميقدم المعلم والبرنامج التعليمي المقدم المسكككاعدة
 . للمتعلم إذا ما واجه صعوبة معينة

  تقكككديم المواقل التعليمي المنكككاسككككككككككككككبكككة والملائمكككة لتحقيق
 .أهداأ الأفراد في الموقل التعليمي

 ر ترتب، فكرة التعلم للتمكن بفكرة التقويم التتابعي المسكككككككتم
والذي تقدم من خلال اختبارات سكككككريعة وصكككككغيرة في كل 

 . موقع من مواقع الدرس
  يت هام جدا في عمليات التعلم للتمكنالتعت . 

 الخطوات يمكن اتباعها من اجل تحقيق التعلم للتمكن وهي :ـ
 توفير طرق التعليم المناسبة لكل طالب . 
  مسككككككككككككككككاعككدة الطلاب عنككدمككا يحتككاجون إلى ذلككك لحككل

 . الصعوبات التي تقل أمام تعلمهم
 توفير الوقت الكافي للتعلم . 
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  وجود معايير واضحة يجب تحليقها لكي يصل الطالب
 .إلى درجة اعتقان 

 :المشكلات التي تواجه التعلم للتمكن
  مشككككككككككلات خاصكككككككككة بتوفير الوقت الكافي للوصكككككككككول بكل

 . الطلاب إلى درجة التمكن
 نقص المهارات الأساسية لدي المعلمين . 
  توالد عادات سككككككككيلأة لدي المتعلمين مثل التراخي والكسككككككككل

 . عملية التعلم في
  حصككول الفرد علي درجة عالية ليس معناه انه أتقن المادة

 . التعليمية
 :الإجراءات للتعلم حدتى التمكن

وقكككككد حكككككدد بلوم مجموعكككككة من اعجراىات للتعلم حتى التمكن 
 : يمكننا إجمالها ايما يلى

أن يتم تكككدريس مجموعكككة من المهكككام التعليميكككة في إطكككار  .1
 . الوحدة الأولى

المهمككككات التعليميككككة بحيككككم تؤدى كككككل مهمككككة إلى ترتيككككب  .2
 . المهمة التالية

توفير الظروأ واعمكانيات والأساليب المناسبة التي تسهم  .3
 . في تعلم مهام الوحدة الأولى

إعداد اختبار بنائي تشككككككككككخيصككككككككككي للوقوأ على مدى بلو   .4
 . المتعلم لمستوى التمكن
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ى تعطتنفيكككذ اعجراىات العلاجيكككة من خلال مواد تعليميكككة  .5
للتلاميذ الذين لم يتمكنوا من الوصكككول إلى مسكككتوى التمكن 

 . لمساعدتهم في الوصول إليه
إعداد مواد إثرائية للمتعلمين الذين حققوا المستوى المطلوب  .6

 . من التمكن
إعككداد اختبككار ثككان ينفككذ على المتعلمين الككذين لم يصككككككككككككككلوا  .7

 . مستوى التمكن بعد تطبيق المواد العلاجية
 . وات واعجراىات السابقة لكل وحدةتكرار الخط .8
إعداد اختبار نهائي شكككككككككككككامل يرتب، بالأهداأ وتطبيقه قبل  .9

 . وبعد تدريس الوحدة
  :تطبيق نموذج التعلم للتمكن في الموقف التعليمي

 تحديد مجموعات الأهداأ المطلوب تحديدها . 
 إعداد الأهداأ بحيم تكون مشتقة من الأهداأ . 
  المطلوبتحديد مستوي التمكن . 
 تقسيم المادة التعليمية إلى وحدات صغيرة . 
  بنككاى اختبككار نهككائي للكشككككككككككككككل علي مككدي التقككدم الككذي

 . تحقق لدي المتعلم
 ويتطلب ذلك توفير :ـ

  كتكب متنوعكة يمكن من خلالهكا أن يحقق الطلاب نموا
 . كل حسب سرعة تعلمه

 بطاقات لشرح أجتاى معينة من المادة . 
  الموضوعات إعادة التدريس في بع . 
 استخدام الوسائل التعليمية . 
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 . إثارة اهتمام التلاميذ 
 استخدام أنشطة تعليمية متنوعة . 
 استخدام استراتيجيات متنوعة في عملية التدريس . 
 . استخدام استراتيجيات علاجية مناسبة 

تحضـير موضـوع (: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة 1نشـاط )
وتقديمه وفقا لمراحدل أحدد طرق دراســــي في مجال التخصــــص 

التعليم التفـــاعلي التي تعتمـــد على جهـــد كلا من  /التـــدريس
ة طريقالمعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنســـــــــب متوازنة وفق 

 .التعلم حدتي التمكن

  السابع

وتقديمه وفقا تحضير موضوع دراسي في مجال التخصص 
التعليم التفاعلي التي تعتمد على  /لمراحل أحد طرق التدريس

جهد كلا من المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسب متواكنة 
 طريقة حل المشكلات.وهي: 

تحضكككككير موضكككككوع دراسكككككي في مجال التخصكككككص وتقديمه وفقا 
التعليم التفككاعلي التي تعتمككد على  /لمراحككل أحككد طرق التككدريس

من المعلم والمتعلم وتفككاعلهمككا معككا بنسكككككككككككككككب متواكنككة  جهككد كلا
 طريقة حل المشكلات.وهي: 
 

 المفهوم 
 القيام تتطلب وتردد وحديرة شــــــك حدالة “معناها عامةً  مشككككككككككلة

.“ بالارتياح للشـــــــــعور منها التخلص إلى يرمي بحث، بعمل
 شكككلاتم صككورة في كله الدراسككي المقرر الطريقة بتلك ويصككا 
 معينة. بخطوات تدرس

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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 به، طةالمحي البيلأة مع يتفاعل مفتوحا نظاما يمثل المتعلم أن 
 ارالاسكككككتفسككككك إلى تدفعه ومحيرة صكككككعبة ومواقل حالات ويواجه
 ريقةط تقوم و المقنعة، الحلول إلى الوصكككككككول أجل من والتفكير
 اهتمام تثير مشكككككككككككككككلة وتوظيا اختيار على المشكككككككككككككككلات حل

 إلى فعهموتد بحاجاتهم وتتصككككككككل انتباههم وتسككككككككتهوي  المتعلمين
 .المشكلة لهذه علمي حل عن والبحم والدراسة التفكير
 قد موقل أمام بعنهم الدارسون  فيها يشعر حالة هي المشكلة إن
 من واثقين غير أو عنككه اعجككابككة يجهلون  سككككككككككككككؤال مجرد يكون 
 توى ومسككك طولها حيم من المشككككلة وتختلل الصكككحيحة. إجابته
 .معالجتها وأساليب صعوبتها
 في العلمي الأســـــــــلوب “المشكككككككككككككككلات حكل طريقكة على يطلق

 ارهموإشككككككككككككككع الطلاب تفكير إثارة على تقوم فإنها لذلك” التفكير
 يتطلبو  بسكككهولة. حلها يسكككتطيعون  لا مشككككلة وجود إكاى بالقلق
 لاسكككككككككتكشكككككككككاأ بالبحم التلاميذ قيام لها المناسكككككككككب الحل إيجاد
 .الحل إلى توصل التي الحقائق

 المشكلات: حدل طريقة تإجراءا -ب
 على والاطلاع الحرة القراىة على طلابكككككككه المعلم يحكككككككم -أ

 .ذلك وغير والمجلات الكتب من المختلفة المعرفة مصادر
 المشكككككككككككككككلككككة انتقككككاى أو اختيككككار على طلابككككه المعلم يعين -ب

 يولاتهمم حسككككب بينهم المسككككؤوليات وتوكيع وتحديدها، المناسككككبة
 .وقدراتهم
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 على مويحفته الاسككتمرار، على طلابه بتشككجيع المعلم يقوم -ج
 التي التعليمية المواقل لهم ويهيئ تهاونهم، حالة في النشككككككككككككككاق
 .ممكنة درجة أقصى إلى التفكير على تعينهم
 نم مسكككككككككتمر تقويم عملية الطريقة هذه تصكككككككككاحب أن بد لا -د

 تعككديككل مككدى حيككم ومن والأهككداأ، الغرض تحقق مككدى حيككم
 يموق واتجاهات تماماتواه معلومات وإكسككككككابهم التلاميذ سككككككلوك
 السككككككككككاني، )الانفجار  مثل: والمشككككككككككلات فيها. مرغوبة جديدة
 (العنصرية التفرقة البطالة، الأمية، مشكلة
 :هي أخرى  بطريقة السابقة الخطوات عرض ويمكن

 .بالمشكلة اعحساس ك1
 .الرئيسية ملامحها تعيين مع المشكلة تحديد ك2
 .بها تتصل التي والحقائق المعلومات جمع ك3
 .حولها عامة أحكام إلى الوصول ك4
 مجال إلى العامة الأحكام من إليه توصككككككل ما تقديم كككككككككككككككككككككك5

 .التطبيق
 للدراسة المختارة المشكلة شروط -ج

 الدارسين لمستوى  مناسبة المشكلة تكون  أن. 
 ومتصككلة الدرس، بموضككوع قوية صككلة ذات تكون  أن 

 .السابقة وخبراتهم الدارسين بحياة
  المشكلات حدل طريقة  مزايا -د
  لابالط عند ومهاراته العلمي التفكير اتجاه تنمية. 



 
 
 
 

  

 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

           قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى 
 

96 
 

 الحيكاة في المشككككككككككككككككلات مواجهكة على التلاميكذ تكدريكب 
 .الواقعية

 اجتمكاعيكة علاقكات وإقكامكة الجمكاعي العمكل روح تنميكة 
 .الطلاب بين

 حفتهموت التلاميذ اهتمام تثير المشكلات حل طريقة إن 
 .كلةالمش حل إلى يؤدي الذي الجهد لبذل

 الطريقة عيوب -هـ
  التعليمية المواقل كل في تطبيقها صعوبة. 
  مهايفه أن يمكن التي العلمية المادة أو المعلومات قلة 

 .الطريقة هذه استخدام عند الطلاب
  ،قد لا يوفَّق المعلم في اختيار المشكككككككلة اختيارًا حسككككككنا

 .وقد لا يستطيع تحديدها تحديدًا يتلاىم ونضج التلاميذ
 ا وتتطلكككب اعمككككانكككات إلى تحتكككاج ا معلمكككً  ةبكفكككاى مكككدربكككً

 .عالية
تحضير موضوع (: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة 1نشاط )

دراسي في مجال التخصص وتقديمه وفقا لمراحدل أحدد طرق 
التعليم التفاعلي التي تعتمد على جهد كلا من  /التدريس

حدل ة طريقالمعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسب متوازنة وفق 
  المشكلات

  الثامن
تقويم تكويني لما سبق دراسته والتدريب عليه مع ندوة 

نقاشية تقييمية مع الطلاب لتحديد مستوى مشاركة الطلاب 
 في مشروع محو الأمية وتعليم الكبار.

منسق التدريب 
الميداني بالقسم العلمي 
أو أي عضو خبير فى 

 الكلية

https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d9%8a
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الطالبة قم بتحضــــــــير (: عزيزي الطالب/ عزيزتي 1نشــــــــاط )

درس في مجال تخصــــصــــك مع مراعاة أن يتم التحضــــير في 
ضـــــوء ماتعلمته من مهارات التدريس الفعال ومراحدل التدريس 
المصـــــــــغر ثم قم بتطبيقــه داخــل البيئــة الصـــــــــفيــة مع ذكر 
الصعوبات التي واجهتك أثناء عملية التطبيق، وكيفية التغلب 

 عليها.
 

تي الطالبة قم بذكر الفرق (: عزيزي الطالب/ عزيز 2نشـــــــاط )
 بين التدريس التقليدي والتدريس المصغر.

 
(: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة قم بالإجابة على 3نشــاط )

البطاقة الآتية لمعرفة مســتوى تقدمك في إنجاز مشــروع محو 
 الأمية:

إلـــــــى  موافق العبارة
 حدد ما

ـــر  غـــي
 موافق

    تدرك أهمية مشروع محو الأمية
بــالبحــث عن أشـــــــــخــا  بــادرت 

 أميين لتعليمهم
   

قمت بالتســـــجيل لدى دورات محو 
الأمية لاختبار الأشـــــــخا  الذين 

 قمت بتعليمهم

   

المجال يرشحه هذا 
 رئيس القسم
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ستخدمت طرق متنوعة للتدريس  ا
 في محو الأمية

   

نجح جميع الأشـــــــخا  في دورة 
 محو الأمية.

   

 

  التاسع

تحضير موضوع دراسي في مجال التخصص وتقديمه وفقا 
التعليم التفاعلي التي تعتمد على  /لمراحدل أحدد طرق التدريس

جهد كلا من المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسب متوازنة 
 طريقة التعلم التعاوني.وهي: 
 

 مفهوم التعلم التعاوني:
طريقككة حككديثككة في التعليم تبتعككد في أسككككككككككككككلوبهككا عن الطرق  يه

ب في بين الطلا التعاون التقليدية، حيم إنتها تسككككككككككككككتخدم طريقة 
النقاش يجلسككون بشكككلن دائري ويعرض كل طالب أفكاره ووجهة 
نظره للجميع حتى يسككككككككككككككتفيككككد كككككل فرد من الآخر في التفكير 

 .والوصول للحلول
 فككاعككلوت تعككامككل خلال من للتعلم هيكلي بنككاىكمككا تعرأ بككعنهككا 

 لمللمع ويكون  مجموعات، في البع  بعضككككككككككككككهم مع المتعلمين
أما دور المتعلم فهو أداى المهمة المكلل بها، وبعد  السككككككككككككككيطرة

الانتهكككاى من تنفيكككذهكككا يقوم بتبكككادل المهكككام الأخرى مع كملائكككه 
 لينفذها

 :فوائد التعلم التعاوني

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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هذه الطريقة من التعليم تخفل على الطلاب الرهبة من الدراسة 
والخوأ من طريقككة التعليم التقليككديككة التي ينفرد بهككا المعلم في 

 التفكير. 
تبككككادل الأفكككككار بين الطلاب ومعرفككككة جميع وجهككككات  -

النظر التي تؤدتي إلى اكتشككككككككككككككاأ حلول ونتائج جديدة 
 ومهمة. 

 ثارة جو المرح الذيوإ ،تعتيت روح التعاون لدى الأفراد -
 يعطي الراحة للطالب. 

تاحة الفرصكككة لكل طالب بعن يسكككعل كملاىه ويسكككتعين إ -
 بهم بدلًا من المعلم عندما يحتاج لذلك. 

 .اعتماد التعلم النش، -
ل  - تبكككادل الأفككككار )الطريقكككة الحواريكككة( والحكككم على تقبكككت

 .أفكار الآخرين
 .تنمية روح المسؤولية والتعاون لدى المتعلمين -
 .اىِّ علاقات إيجابية بين المتعلمين )احترام الآخر(بن -
 .شجيع التعلم الذاتي -
 التدرب على حل المشكلات واتخاذ القرار. -

 :التعلم التعاونيكيفية تطبيق 
سككيم تقيتم توكيع المهمة على أعضككاى المجموعة الواحده و       

 4 إلى 3المتعلمين إلى مجموعات مصككككككككككككككغرة تتكون غالبا من 
من المتعلمين، وعند انتهاى عضكككككككككو من أداى مهمة يقوم بتبادل 
المهمة مع كملائه، وهكذا حتى يتقن كل عضككككككككككككو جميع المهام 

 المكلفة بها المجموعة.
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 نموذج لدرس وفق التعلم التعاوني: 
 الصف: السادس الابتدائى

 الآلي.مكونات الحاسب  الدرس:
 : الأهداف
 الحاسب الآلي.مفهوم نظام  الطالبيتعرأ  أن
 .ةفى حياتهم اليومي الحاسب الآليهمية عب الطالبيشعر  أن

 الحاسب الآلي.مكونات  الطالب أن يستكشل
 

 : التهيئة
ة فى حياتنا اليومي الحاسب الآلي ةهميعب طلابهيذكر المعلم 

واستخداماته المتعدده فى التعليم والصحه والمستشفيات والمنتل 
 . وكيع المهماتيتم بدى الدرس وتومن هنا 

 
 التطبيق:
كل مجموعة من  ربع مجموعات،أإلى  الطلابيقسم المعلم 
مختلفي المستويات، يعين لكل مجموعة قائدا،  طلابخمسة 

 : ويوكع الأدوار عليهم بالطريقة الآتية
يتناولو وحددات الاخراج   (2، 1المجموعات: ) 
 .ووحددة المعالجة

 
 : وتتحدد مهماتها فيما يأتي

 . ثلاث وحددات  من وحددات الاخراجذكر  .1
 .توضيح الفرق بين وحددات الاخراج والادخال .2
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 .تجميع صور لوحددات الاخراج المختلفة .3
 
  ( وحددات الادخال و وحددة المعالجة3،4المجموعات ) 

 
 : وتتحدد مهماتهم فيما يأتي

 .كر وظيفة وحددة المعالجةذ .1
 . توضيح الفرق بين وحددات الاخراج والادخال .2
 .صور لوحددات الادخال المختلفةتجميع  .3

 
 . تنفيذ العمل التعاوني : عشر دقائق

يشرح المعلم لكل مجموعة المهمة الموكلة إليها، ويوزع 
ح ويتي ،عليهم بطاقات بها تعليمات توضح المطلوب منهم

لهم فرصة العمل التعاوني المشترك لمدة عشر دقائق ، 
 . ويتابع المعلم ويقدم المساعدات اللازمة

 
 . عرض نتائج العمل التعاوني ومناقشته : عشر دقائق

 
تعرض كل مجموعة نتيجة ما توصلت إليه عن طريق المنسق 

ويدون على السـبورة  ، ويسـتمع المعلم باهتمام لكل مجموعة،
 . العناصر الأساسية للدرس

 
 . التقويم: عشر دقائق
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ويقدر بدرجة التعاون بين أفراد تقويم العمل التعاوني:  ¨
 . لمجموعة، وصحة ما توصلوا إليه من معلوماتا
يوكع المعلم بطككككاقككككات تقويم التحصـــــــــيــل بين المجموعــات:  

 في طالبتتضكككككككككمن أسكككككككككلألة موضكككككككككوعية لتقويم تحصكككككككككيل كل 
تجمع درجكككككككات أفراد ككككككككل مجموعكككككككة، وتعتك  المجموعكككككككة،

 .المجموعات المتقدمة
 

تحضير (: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة قم ب1نشاط )
دراسي في مجال التخصص وتقديمه وفقا لمراحدل موضوع 

التعليم التفاعلي التي تعتمد على جهد  /أحدد طرق التدريس
ق وفكلا من المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسب متوازنة 

   طريقة التعلم التعاوني.
 

  العاشر

دراسي في مجال التخصص وتقديمه وفقا تحضير موضوع 
التعليم التفاعلي التي تعتمد على  /لمراحدل أحدد طرق التدريس

جهد كلا من المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسب متوازنة 
 طريقة التدريس التبادلي.وهي: 

 
 التدريس التبادلي.مفهوم 
نشكككككككككككاق تعليمي يهتم على الخصكككككككككككوص بدراسكككككككككككة  هو     

اد ، بككالاعتمكك…(النصكككككككككككككككوص القرائيككة )قراىةً وفهمككا وتحليلا

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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على الحوار المتبادل بين الطلاب والمدرس أو بين الطلاب 
 .مع بعضهم البع 

اسكككككككككتراتيجية تعتمد على الطلب كما يعرأ على أنه        
من الطلبكككة والمعلمين بمشكككككككككككككككككارككككة دور المعلم عن طريق 

سكككككككككككككككمككاح لكلاهمككا بليككادة المنككاقشككككككككككككككككة حول قراىة معينككة، ال
بككاعضككككككككككككككككافككة إلى القككدرة على ممككارسككككككككككككككككة القراىة التي تقوم 
بككالاعتمككاد على القككدرات الأسككككككككككككككككاسكككككككككككككككيككة عن طريق القراىة 
الموجهكككة، والحكككديكككم بين المعلم وأفراد المجموعكككة أو أفراد 
المجموعة مع بعضكككككهم البع  لتحسكككككين ودعم الفهم، ويعد 

لتعليم الطلبة طريقة تحديد الأفكار المهمة من وسكككيلةً رائعة 
القراىة عند مناقشكككككككككككككككة المفردات وتطوير الأفكار وتلخيص 

 .المعلومات

 :فوائد التدريس التبادلي
 .الاهتمام بالتفكير وبالعمليات العقلية – 

 .رب، معلومات الطلاب الجديدة بمكتسباتهم القبلية  –
 .الملاحظة والتخطي، والتقويم  –
سككككككككككككهولة تنفيذه في الصككككككككككككل الدراسككككككككككككي ومع كل المواد  -

 الدراسية. 
 تنمية القدرات على الحوار والمناقشة.  -
 التيادة من دافعية الطلاب ورغبتهم في القراىة.  -
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تشكككككككككجيع الطلبة من أصكككككككككحاب القدرات الضكككككككككعيفة على  -
 التفاعل مع الحصة. 

المسكككككككككككاهمة في تطوير قدرات التفكير المتنوعة ومهارات  -
 لوعي بما وراى المعرفة. ا
 وجود تغذية مرتدة وتعتيت استجابات الطلبة.  -
 .تنمية ثقة الطلبة بعنفسهم -

 :التدريس التبادلي طريقة
 .التلخيص - 
 .توليد الأسلألة - 
 .توضيلال - 

 :يمكن تفصيله في الخطوات التالية
 .مجموعاتلتقسيم الطلاب  -
من كل متعلم وكيع الأدوار حسب المهمة المطلوبة ت -

 (.)التلخيص، توليد الأسلألة، التوضيل
 .تعيين قائد لكل مجموعة -
 .على المجموعات المهامتوكيع  -
الانخراق في الحوار التبادلي داخل المجموعات وقيام  -

 .كل فرد بعداى مهمته
إعطاى المتعلمين الوقت الكافي للقراىة الصامتة ثم  -

 .ملخصتدوين الأفكار المساعدة في بناى ال
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يتابع المدرس عمل كل مجموعة بشكل لحظي  -
 .ومستمر، ويقدم الدعم والمساعدة عند الضرورة

 .عرض النتائج -
 

 نموذج لدرس وفق التدريس التبادلي:
 الصف: السادس الابتدائى

 الآلي.مكونات الحاسب  الدرس:
 : الأهداف

 الحاسب الآلي.مفهوم نظام  الطالبيتعرف  أن
 .ةفى حدياتهم اليومي الحاسب الآليهمية أب الطالبيشعر  أن

 الحاسب الآلي.مكونات  الطالب أن يستكشف
 
 

 : التهيئة
 ( يوكع المعلم الصل لست مجموعات. .1

تتضمن مضمون  صورة يتم افتتاح الدرس مع الطلاب بعرض  (2
 الدرس.

يستوحيه عقل الطالب من ( يتوجه المعلم إلى الطلاب بالسؤال عما 3
 . تسجل أفكار وإجابات الطلاب على السبورة الذكية ،الصورة 

 الشرح ومراحدل التطبيق:
 ومراحل التقدم. التدريس التبادلي . يشرح المعلم عن 1

بادلي( الت . يوكع المعلم ورقة العمل ) استراتيجية العمل وفق التدريس3
 سيتم تقييم العمل الجماعي لكل مجموعة بها.

https://docs.google.com/document/d/1Od6q9CpdBsxOWL8FLv7rC1AO43vqoSAxGTYljDov8DY/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1HScCOGMLe5Vo1WwjYfwbH5PbctrpnsYz4BonvjMWN-o/edit#slide=id.g61f590171_06
https://docs.google.com/presentation/d/1HScCOGMLe5Vo1WwjYfwbH5PbctrpnsYz4BonvjMWN-o/edit#slide=id.g61f590171_06
https://sites.google.com/site/modernteachingstrategies/system/errors/NodeNotFound?suri=wuid://defaultdomain/modernteachingstrategies/gx:6fe4c4759e9ba709
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 : ) جماعي(  مراحل التطبيق

في هذه المرحلة يعمل الطلاب في مجموعات اختصاص لكل مجموعة 
 اختصاصها حسب الآتي:

وذلك عن طريق تنبؤ ما ترمت إليه الصورة التي تم عرضها أول  :التنبؤ 
 الدرس. 

: يعطي المعلم الطلاب في هذه المرحلة اللبعات )المهمات( التساؤل 
وتتخصص كل مجموعة بنوع من الأسلألة حسب اختصاص كل قبعة 

 وتعرض الأسلألة على السبورة الذكية من قبل المعلم.

في هذه المرحلة يتم توضيل المصطلحات والعبارات والجمل  :التوضيح
والقراىة المعمقة للجمل والفقرات ويعود الطالب على ما يقرأه حتى يتم فهم 

 المهمات كاملة.

هنا يقرأ الطلاب ماتم التوصل إليه ثم يحدددون الأفكار  :التلخيص  
: ماذا  يص وهي كالاتيالرئيسية بالنص ويجدر اعشارة إلى كيفية التلخ

سعلخص ؟ بماذا يبدأ التلخيص؟ ما المضمون الأساسي ؟بماذا ينتهي 
     التلخيص؟

 الملخص والنتائج:
المرحلة يعرض الطلاب عمل المجموعة بساعدة مسؤول في هذه 

المجموعة، ثم يدون المعلم على السبورة الذكية أعمال المجوعات الأربع 
ومن ثمت يكت الطلاب في ورقة العمل التفاعلية ما أنجتته المجموعات 

 . الأخرى وهكذا يكمل الطالب المهمة في ورقة االعمل التفاعليتة

 
تحضـير موضـوع لب/ عزيزتي الطالبة (: عزيزي الطا1نشـاط )

دراســــي في مجال التخصــــص وتقديمه وفقا لمراحدل أحدد طرق 
التعليم التفـــاعلي التي تعتمـــد على جهـــد كلا من  /التـــدريس

https://docs.google.com/presentation/d/1HScCOGMLe5Vo1WwjYfwbH5PbctrpnsYz4BonvjMWN-o/edit#slide=id.g61f590171_06
https://docs.google.com/presentation/d/1HScCOGMLe5Vo1WwjYfwbH5PbctrpnsYz4BonvjMWN-o/edit#slide=id.g61f590171_060
https://docs.google.com/presentation/d/1HScCOGMLe5Vo1WwjYfwbH5PbctrpnsYz4BonvjMWN-o/edit#slide=id.gb63194494_6_35
https://docs.google.com/presentation/d/1HScCOGMLe5Vo1WwjYfwbH5PbctrpnsYz4BonvjMWN-o/edit#slide=id.g61f590171_086
https://docs.google.com/presentation/d/1HScCOGMLe5Vo1WwjYfwbH5PbctrpnsYz4BonvjMWN-o/edit#slide=id.g61f590171_060
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ة طريقوفق المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنســـــــــب متوازنة 
 .التدريس التبادلي

 

  الحادى عشر

تحضير موضوع دراسي في مجال التخصص وتقديمه وفقا 
التعليم التفاعلي التي تعتمد على  /لمراحدل أحدد طرق التدريس

جهد كلا من المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنسب متوازنة 
 وهي: طريقة الاكتشاف.

 مفهوم طريقة الاكتشاف: 
 اسكككككتراتيجيات التعلم الجديدة، والتيالتعلم بالاكتشكككككاأ من      

تعتمد على اكتشككاأ الطلاب للأشككياى بنفسككهم من خلال النظر 
 .في المشكلات وطرح الأسلألة حولها

للحصول على المعرفة بنفسه دون مساعدة  المتعلم محاولة     
من المدرس عبر اسككككككككككتعمال معلومات سككككككككككابقة للوصككككككككككول إلى 

 معلومات جديدة.
  :التعلم بالاكتشاف فوائد 
ن لتكوي همويُحفت  :تحفيز مُشاركة الطلاب نحو التعلم -

رواب، في راوسهم حول حل المشكلات، كما يُشجعهم 
 على مشاركة أفكارهم مع الطلاب الآخرين.

يعمل التعلم بالاكتشاأ على كيادة  :زيادة الاستقلالية -
الاستقلالية عند الطلابا حيم يُتاح للطلاب الفرصة 

للتفكير بشكل مستقل، ويتيل لهم المشاركة عندما يكونون 
 جاهتين. 

مشرف كل من الكلية 
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة
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يؤدي التعلم بالاكتشاأ إلى تعتيت الفهم عند  :تعزيز الفهم -
الطلاب، ويفهم الطلاب المعلومات بشكل أكبر عندما 

لًا من أن تُلقى عليهما حيم يجعلهم ذلك يكتشفونها بد
 يحفظون المعلومات بدلًا من فهمها.

أظهر التعلم بالاكتشاأ كيادة واضحة في  :زيادة الاهتمام -
اهتمام الطلاب بالتعلم، ويرفع من رغبتهم في اكتساب 

 المعرفة، كما يتيد من رغبتهم في تحديد أهدافهم المستقبلية
يُشجع التعلم  :تعليميةزيادة الإحدساس بالمسؤولية ال -

بالاكتشاأ الطلاب على التكفتل بالعملية التعليمية الخاصة 
بهم، وبالتالي تحفيتهم على التعلتم لوحدهم ومن ثم مشاركة 

 .ما تعلموه مع الآخرين
 
 

 طريقة التعلم بالاكتشاف:
 :طريقتين عمليتين لتطبيق التعلم بالاكتشاف وهما

 (الكلإلى  الجزءأولًا : طريقة الاكتشاف الاستقرائي )من 
هي طريقة يتم بها اكتشككككككاأ مفهوم أو مبدأ ما من خلال       

دراسكككككة مجموعة من الأمثلة المتعلقة بالموضكككككوع، ثم مناقشكككككتها 
وفحصكككككككككها وتحليلها، للوقوأ على أوجه الشكككككككككبه والاختلاأ ثم 

ومنه التعميم الوصككككككككككول إلى اسككككككككككتنتاجات عامة و أحكام كلية، 
ووضككككع القانون أو التعريا أو تحديد قاعدة معينة ويشككككمل هذا 

 يوالثان الأدلة والحجج والبراهين هو الأول محورين الأسككككككلوب 
وتكمن العلاقة بينهما في كون  الوصكككككككككول إلى الاسكككككككككتنتاج، هو
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الدلائل والبراهين الوسككككككككيلة الوحيدة للوثوق بالاسككككككككتنتاج لنخلص 
 .منه إلى التجريد والتعميم

 ثانياً : طريقة الاكتشاف الاستدلالي )الاستنباطي(
استنادا إلى معلومات سبق دراستها وباستعمال الاستنتاج      

التوصل إلى التعميم أو المبدأ المراد اكتشافه. المنطقي، يتم 
ويبقى مفتاح نجاح هذه الطريقة هو صياغة سلسلة من الأسلألة 
الموجهة تعمل على قيادة الطلبة إلى استنتاج المبدأ أو المفهوم 
قيد الدرس بدىا من الأسلألة السهلة وغير الغامضة وصولا إلى 

 .المطلوب
قائم على  ى اكتشاأويوجد كذلك من يقسم هذه الطرق إل

فالأول يضع الطالب  ى،غير قائم على المعن و  خر المعنى
في موقل يتطلب حل مشكلة ما، حيم يشارك مشاركة إيجابية 
في عملية الاكتشاأ، وهو على وعي بما يقوم به من خطوات 
متبعا إرشادات وتوجيهات معلمه، أما الاكتشاأ غير القائم 

ه كذلك في موقل تحت توجيعلى المعنى فيوضع ايه الطالب 
معلمه دائما، حيم يتبع اعرشادات دون فهم لما يقوم به من 
 . خطوات، و دون فهم للحكمة في تسلسلها أو في مغتاها

 
  :مراحدل وخطوات التعلم بالاكتشاف

 3أنه يمكن إجمال سير التعلم بالاكتشاأ في  برونر يرى 
 :مراحل رئيسية وهي

يتعامل المتعلم مباشرة مع وفيها  : مرحدلة النشاط  .1
 .الأشياى المحسوسة
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يفكر المتعلم ذهنيا في  : حدلة الصور الذهنيةمر .2
الأشياى وفي العلاقات بينها دون التعامل المباشر 

 .معها
حيم يتعامل المتعلم بالرموك و  : المرحدلة الرمزية  .3

 .بطريقة مجردة
 نموذج تحضير درس وفق التعلم بالاكتشاف:

 الابتدائىالصف: السادس 
 الآلي.مكونات الحاسب  الدرس:
 : الأهداف

 الحاسب الآلي.مفهوم نظام  الطالبيتعرف  أن
 .ةفى حدياتهم اليومي الحاسب الآليهمية أب الطالبيشعر  أن

 الحاسب الآلي.مكونات  الطالب أن يستكشف
 أن يذكر الطالب مهام الحاسب الآلي.

 : التهيئة
يتكلل المدرس بهذه المهمة وغالبا  عرض المشكلة:يتم فيها 

ما يتم هذا العرض على شكل سؤال أو أسلألة تتطلب جوابا أو 
تفسيرا، ويراعي المدرس عند اختيار المشكلة مجموعة من 
الأمور كالمنهاج الدراسي وخصائص المتعلمين وعددهم 

ي ويشترق ف، ستوياتهم المعراية والمدة التمنية للحصةمو 
) يقوم الحاسب . يكون مثيرا للفضولالسؤال المطروح أن 

الآلي بعداى عديد من المهام، فكيا يساعدك في عمل المهام 
 المطلوبة منك(
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مع التملاى عن طريق الحوار والمناقشة  جمع المعلومات:
ي معرفة ف والتواصل أو الاستعانة بالمكتبة أو شبكة اعنترنت

 مهام الحاسب الآلي التي يقوم بها.
يصو  المتعلمون الفرضيات التي يرونها  :صياغة الفرضيات

م س )مهام الحاسب التي تمناسبة لتفسير الظاهرة موضوع الدر 
 .التوصل إليها(

ويتم ذلك بالتحقق من صحة  التحقق من الفرضيات: 
المعلومات التي تم جمعها، بمناقشتها مع التملاى، أو بعرضها 

كان  على المدرس، أو بالمقارنة أو عن طريق التجريب إن
 .ذلك ممكنا

للوصول إلى إجابة مرضية عن  تنظيم المعلومات وتفسيرها:
السؤال المطروح أو القضية موضوع البحم، ويحرص المدرس 
في هذه المرحلة على توجيه الطلاب وتقديم المساعدة لمن 

 .يحتاجها
وهي مرحلة تقويمية لاختبار الفرضيات والتعكد من  التحليل:

 .، ومن صحة الاستنتاجاتسلامة الخطوات المتبعة
لاتخاذ القرار وتسجيل الحل الذي تم  الوصول إلى النتيجة: 

 .التوصل إليه
 

تحضـير موضـوع (: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة 1نشـاط )
دراســــي في مجال التخصــــص وتقديمه وفقا لمراحدل أحدد طرق 

التعليم التفـــاعلي التي تعتمـــد على جهـــد كلا من  /التـــدريس
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ة طريقوفق المعلم والمتعلم وتفاعلهما معا بنســـــــــب متوازنة 
 .التعلم بالاكتشاف

 

  الثانى عشر

ة ويتم فيه تحضـير مجموع أسـبوع التدريب الميداني المتصـل:
تدريـب  تدريس تم ال قة  يار أكثر من طري لدروس مع اخت من ا
عليها ووفقا لطبيعة محتوى الموضـــــــوع الدراســـــــي فى مجال 

 التخصص.
 

تحضــــــــير (: عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة قم ب1نشــــــــاط )
مع مراعاة تنوع في مجال التخصــــــــص مجموعة من الدروس 

طرق التدريس التي قمت بدراســــــتها بما يتناســــــب مع طبيعة 
محتوى الدرس، وقم بتوثيق أحدد الطرق أثناء قيامك بتنفيذها 
داخل الفصــــل بتصــــوير ذلك وعرضــــه على المشــــرفين ورفعه 
على القناة الرســــمية لقســــمك واذكر الصــــعوبات التي قابلتها 

 وكيفية التغلب عليها.

ية مشرف كل من الكل
والمدرسة ووزارة التربية 

 والتعليم
 المدرسة

الثانى  الثالث عشر
 عشر

 تقييم الطلاب فى القسم العلمي بالكلية.
 

لجان تقييم مقرر 
التدريب الميداني وفقا 

للنموذج المعد لذلك في 
 مرفقات اللائحة

 المدرسة
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 الميداني:أنشطة التدريب                                        

 إنشاء محتوى تعليمي رقمي:.1
  تطوير دروس تفاعلية باستخدام أدوات مثل :تفاعليةتصميم دروس Google Slides أو Microsoft 

PowerPoint  مع دمج مقاطع الفيديو، والرسوم المتحركة، والاستبيانات. 
 لبرامج تحرير الفيديو مث إعداد وإنتاج فيديوهات تعليمية قصيرة باستخدام :إنتاج فيديوهات تعليمية 

Adobe Premiere أو iMovieتغطي مواضيع معينة في المنهج الدراسي ،. 
 :إدارة نظام التعلم الإلكتروني.2
 إعداد منصة إدارة تعلم (LMS):  مساعدة المدرسة في إنشاى وإدارة منصة تعلم إلكتروني باستخدام أدوات

على المعلمين والطلاب تنظيم الدروس ، مما يسهل Google Classroom أو Moodle مثل
 .والواجبات

 إنشاى اختبارات إلكترونية تفاعلية يمكن للطلاب إجرااها عبر اعنترنت، مع  :تطوير اختبارات إلكترونية
 .توفير تغذية راجعة فورية

 :تنظيم ورش عمل تقنية.3
 يس، التكنولوجية في التدر  تنظيم ورش عمل لتدريب المعلمين على استخدام الأدوات :ورش عمل للمعلمين

 .مثل استخدام السبورات الذكية أو تطبيقات التعليم التفاعلي
 تقديم ورش عمل للطلاب لتعليمهم كيفية استخدام التطبيقات التعليمية والتقنيات  :ورش عمل للطلاب

 .الرقمية التي تساعدهم في دراستهم
 (OER): تطوير موارد التعلم المفتوحدة.4
  تطوير مكتبة رقمية تحتوي على موارد تعليمية مفتوحة مثل الكتب اعلكترونية،  :رقميةإنشاء مكتبة

 .المقالات، والفيديوهات التعليمية التي يمكن للطلاب والمعلمين الوصول إليها بسهولة
 بإنشاى مواد تعليمية تفاعلية يمكن الوصول إليها عبر اعنترنت، مثل الألعا :تطوير مواد تعليمية تفاعلية 

 .التعليمية أو الخرائ، التفاعلية
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 (AR) والواقع المعزز (VR) إدخال تقنية الواقع الافتراضي.5
 تطوير أنشطة VR/AR:  تصميم أنشطة تعليمية تعتمد على الواقع الافتراضي أو المعتك لجعل التعلم

 .العلميةأكثر إثارة وتفاعلية، مثل جولات افتراضية في الأماكن التاريخية أو التجارب 
 ورش عمل حدول VR/AR: تقديم ورش عمل توضيحية للمعلمين حول كيفية استخدام تقنية VR/AR 

 .في الفصول الدراسية لتوفير تجارب تعليمية غامرة
 

 (Chatbot) تطوير مساعد تعليمي ذكي.6
 تصميم مساعد ذكي يمكن للطلاب التفاعل معه للحصول على إجابات فورية حول  :مساعد للطلاب

 .مواضيع معينة، مراجعة الدروس، أو المساعدة في حل الواجبات المنتلية
 تطوير مساعد ذكي لمساعدة المعلمين في إعداد الدروس، اقتراح استراتيجيات  :مساعد للمعلمين

 .تدريس، وإدارة التقييمات
 إنتاج محتوى تعليمي مخصص.7

 عنتاج فيديوهات تعليمية مخصصة تلقائيًا استخدام الذكاى الاصطناعي  :إنشاء فيديوهات تعليمية
 .للطلاب، تشمل توضيحات مبسطة، رسوم متحركة، ونماذج تفاعلية

 استخدام أدوات :تطوير وحددات تعليمية تفاعلية AI  عنشاى وحدات تعليمية تتكيا مع مستوى فهم
 .الطالب وتقدم تجارب تعليمية تفاعلية

 تنظيم ورش عمل حدول الذكاء الاصطناعي
 تقديم ورش عمل لتعليم الطلاب أساسيات الذكاى الاصطناعي وكيفية استخدامه  :عمل للطلاب ورش

 .بسيطة AI في حياتهم الدراسية، بما في ذلك البرمجة الأساسية وتطوير تطبيقات
 تنظيم ورش عمل لتدريب المعلمين على استخدام الذكاى الاصطناعي في التعليم،  :ورش عمل للمعلمين

 AI كيفية تحليل بيانات الطلاب وتخصيص التعليم باستخدام تقنياتبما في ذلك 
 دمج الواقع المعزز والذكاء الاصطناعي

 تطبيقات AR مع AI:  تطوير تطبيقات واقع معتك مدعومة بالذكاى الاصطناعي تعرض محتوى
 .تعليميًا تفاعليًا عندما يستخدم الطلاب أجهتتهم المحمولة داخل الفصل الدراسي
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  تنظيم مشاريع حيم يمكن للطلاب استخدام تطبيقات :تعليمية مبتكرةمشاريع AR/AI  لتقديم عروض
 .تقديمية مبتكرة أو المشاركة في تجارب علمية افتراضية

 AI تطوير حدلول لإدارة المدرسة باستخدام
 إدارة الحضور باستخدام AI:  تصميم نظام ذكي لمتابعة حضور الطلاب باستخدام تقنيات التعرأ

 .الوجه، وتوفير تقارير دقيقة للمعلمين واعدارة على
 تطوير أنظمة جدولة تعتمد على الذكاى الاصطناعي لتنظيم الجداول الدراسية  :جدولة دروس ذكية

 .بناىً على احتياجات الطلاب والمعلمين، مع تقليل التعارضات وتحسين استخدام الموارد
 

 الموضوع من داخل القسم وخارجه.*يمكن الاستعانة بعحد الخبراى في هذا 

* تفاصكككككككيل هذة المراحل مدرجة ضكككككككمن مكونات الدليل اعجرائي للتدريب الميداني فى كل من الجتى النظري 

 العام لجميع التخصصات والجتى التطبيقي فى مجال التخصص النوعي.

 

وفقاً  %20تزيد عن *تنويه يجوز تعديل في الأنشــــــطة والممارســــــات والتكليفات الأســــــبوعية بنســــــبة ألا 

 لمستجدات ومعالجات وأدوات مرتبطة بمجال التخصص.
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 تقرير نصف شهري                                               

 سم المدرسة: ...................                        ا

 المشرف الداخلي: .................                                        المشرف الخارجي: ...............

 المجموعة:     

 

  أولاً: انتظام حضور الطلاب:

..................................................................................................................... 

 ثانياً: نقاط ترى ضرورة تنشيط معلومات الطلاب بها:

..................................................................................................................... 

 طلاب تعدى غيابهم مرتين متتاليتين:

 تكنولوجيا التعليم 
 

 حاسب آلي

 نماذج من استمارات تقييم الطلاب فى التدريب الميدانى
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..................................................................................................................... 

 ملاحظات أخرى:

..................................................................................................................... 
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 معايير تقييم الطالب) أخصائى تكنولوجيا التعليم من المشرف الداخلى/ الخارجى(      
 المعيار م.

 التاريخ
 ضعيف

 )صفر(

 مقبول

(1) 

 جيد

(2) 

 متوسط

(3) 

 ممتاز

(4) 

 التدريبية )أ( القدرة على تصميم المادة

1 
قة لكل  فا دقي هدا لب/ الاخصااااااااائي أ يحدد الطا

 نشاط أو مهمة.

      

      

      

      

      

      

يصااااامم الطالب/ الأخصاااااائي أنشاااااطة تدريبية  2

تخاطب تنوع المستهدفين ويتم إنجازها بصورة 

 فردية أو جماعية.

      

التعليم يحاااادد مصااااااااااادر التعلم وتكنولوجيااااا  3

 المستخدمة بما يتناسب والمادة العلمية المقدمة.

      

 )ب( القدرة على إدارة الجلسات التدريبية بفاعلية

يتمكن من إدارة الوقااات واساااااااتخااادام المكاااان  4

 بطريقة فاعلة.

      

       يوظف بفاعلية المصادر المتاحة أو البديلة. 5
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 المعيار م.
 التاريخ

 ضعيف

 )صفر(

 مقبول

(1) 

 جيد

(2) 

 متوسط

(3) 

 ممتاز

(4) 

       لديه قدرة على تحفيز المتدربين. 6

 )ج( التمكن من استراتيجيات تيسير أنشطة التعلم التي تراعي تنوع المستهدفين

يوظف اساااتراتيجيات تدريبية متنوعة تتناساااب  7

مع العمل الفردي والجماعي مع تحديد واضاااح 

 لكل فرد.

      

يغير من اسااتراتجياته التدريبية إذا تطلب الأمر  8

 ذلك.

      

 مهارات العرض بفاعلية)د( القدرة على توظيف 

يعرض للمفااااهيم والمهاااام بصاااااااورة منطقياااة  9

 ومتدرجة.

      

       يستخدم وسائل التدريب المساعدة. 10

التدريبية  ت)هـ( يمتلك القدرة على اختيار وإعداد طرق وأساليب التقييم المناسبة للقرارا

 المتنوعة

دربين المتيحدد أدوات التقييم المناساااااابة لخلفية  11

 ولطبيعة أهداف البرنامج التدريبي.

      

 )و( الالتزام بأخلاقيات رسالة التنمية المهنية

       ينشر المفاهيم والقيم الايجابية بين المتدربين. 12

       يحترم البعد الشخصي للمتدربين والزملاء. 13
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 المعيار م.
 التاريخ

 ضعيف

 )صفر(

 مقبول

(1) 

 جيد

(2) 

 متوسط

(3) 

 ممتاز

(4) 

ينشااااااار مفاهيم مشاااااااتركة بين المتدربين مثل  14

العمل والتعاون وفريق العمل ... مفاهيم إتقان 

 إلخ.

      

يلتزم بقواعااد ونظم المؤساااااااساااااااااة والبرنااامج  15

 التدريبي.

      

       يساعد المتدربين والزملاء دون تحيز. 16

يتعامل مع المتدربين في ضوء المعايير الثقافية  17

 والقيم الأخلاقية للمجتمع.

      

       وخارج المنشأة.يهتم بمظهره وسلوكياته داخل  18

يات العمل العلمي ويراعي حقوق  19 بأخلاق يلتزم 

 الملكية الفكرية )التوثيق وتحديد المصادر(.

      

 

                                   

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

  

 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

           قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى 
 

121 
 

 

 

 

 

نموذج تقييم الاشراف الداخلى/ الخارجى                             

الداخلي/................      اسم المشرف الخارجي/...................اسم المشرف   

جال
الم

 

 المعيار

 درجة اتقان المهارة
(0 ،1 ،2 ،3 ،4) 

 أسماء طلاب المجموعة وتاريخ قيامهم بالشرح

      

رب
كمد

ي 
صائ

لاخ
ب ا

طال
م ال

قيي
ت

 

يحدد الطالب / الاخصكككائي أهدافا دقيقة لكل نشكككاق 
 أو مهمة.

      

ئمة ملايصككمم الطالب / الأخصككائي أنشككطة تدريبية 
 لخبرات واحتياجات الفلأات المستهدفة.

      

يحدد مصككككادر التعلم وتكنولوجيا التعليم المسككككتخدمة 
 بما يتناسب والمادة العلمية المقدمة.

      

يتمكن من إدارة الوقت واسككككككككككككككتخدام المكان بطريقة 
 فاعلة.

      

       المصادر المتاحة أو البديلة. يوظل بفاعلية
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جال
الم

 

 المعيار

 درجة اتقان المهارة
(0 ،1 ،2 ،3 ،4) 

 أسماء طلاب المجموعة وتاريخ قيامهم بالشرح

      

       لديه قدرة على تحفيت المتدربين.
يوظل اسكككككككككتراتيجيات تدريبية متنوعة تتناسكككككككككب مع 
 العمل الفردي والجماعي مع تحديد واضل لكل فرد.

      

يغير من اسككككككككككككككتراتيجياته التدريبية إذا تطلب الأمر 
 ذلك.

      

       بصورة منطلية ومتدرجة.يعرض للمفاهيم والمهام 
       يستخدم وسائل التدريب المساعدة.

       يستخدم التقويم التكويني لمتابعة تحقيق الأهداأ.
       يلتتم بقواعد ونظم المدرسة المتعاونة.
       يساعد المتدربين والتملاى دون تحيت.

لتدريب ايهتم بمظهره وسككلوكياته داخل وخارج حجرة 
 بالمدرسة.

      

 

جال
الم

 

 المعيار
 درجة اتقان المهارة

(0 ،1 ،2 ،3 ،4) 
 أسماء طلاب المجموعة 
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ور
مط

م و
صم

 كم
ئي

صا
لاخ

ب ا
طال

م ال
قيي

ت
 

يسككككتخدم أحد نماذج التصككككميم التعليمي لتصككككميم 
 برامج تعليمية للمواد الدراسية المختلفة بالمدرسة.

      

الكترونيكككككة لأحكككككد المقررات  ينشككككككككككككككئ بيلأكككككة تعلم
الدراسككككككككككية بالمدرسككككككككككة، ويشككككككككككجع المعلمين على 

 استخدامها.

      

يسككككتخدم نظم إدارة التعلم الالكتروني والمنصككككات 
 التعليمية المختلفة.

      

يحلكككل البرامج والوسكككككككككككككككككائكككل التعليميكككة الموجودة 
 بالمدرسة ويفاضل بينها.

      

ا للبيٌقوم المحتوى الالكتروني  رامج الموجود فعليكككً
 التعليمية بالمدرسة.

      

 
 
 

 توقيع المشرأ:........................
 
 
 

نموذج تقييم الطالب                                 

أسم الطالب القائم التقييم/................./.............                   اسم المدرسة  
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 المهارة

 4، 3، 2، 1المهارة: صفر، درجة اتقان 
 صفر 1 2 3 4 التاريخ اسم الطالب

د الجسلغة واستخدام الثقة بالنفس 
 بفاعلية وفقًا للموقل.

       

القدرة على السيطرة على الانفعالات 
 في المواقل المختلفة.

       

إيجابية السلوك داخل الموقل 
 التعليمي.

       

المشاركين القدرة على إثارة اهتمام 
        وتحفيتهم.

القكككككككدرة على التعكككككككامكككككككل مع المواقل 
        الحرجة والمشكلات الطارئة.

        القدرة على جذب انتباه المشاركين
القدرة على تقديم الموضككككككككككوع بشكككككككككككل 

        شيق.

اعلمكككام بكككعهكككداأ التكككدريكككب بشكككككككككككككككككككل 
        واضل.

الالتتام بمحاور الموضكككككككككككككككوع وبالوقت 
        له.المحدد 

        تقبُل النقد البناى.
        حسن إدارة الجلسة التدريبية.

        المجموع
        توقيع المشرف الداخلي



 
 
 
 

  

 جامعة الزقازيق
 كلية التربية النوعية

           قسم تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلى 
 

125 
 

 المهارة

 4، 3، 2، 1المهارة: صفر، درجة اتقان 
 صفر 1 2 3 4 التاريخ اسم الطالب

        توقيع المشرف الخارجي
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 نموذج تقييم مدير المدرسة                           

اسم الطالب:......................           اسم المدرسة: ...........................        

 ضعيا المعيار م
(0) 

 مقبول
(1) 

 متوس،
(2) 

 جيد
(3) 

 ممتاك
(4) 

1 
يقدم الطالب / الاخصائي أفكار تكنولوجية مبتكرة لخدمة 

 المدرسة والعملية التعليمية.
 الفكرة هي :....................................

     

2 

المعلمين الموجودين بككككالمككككدرسكككككككككككككككككة في حككككل متعككككاون مع 
 المشكلات التقنية التي تواجههم.

 مثال للمشكلات: .....................
 الحل الذي قدمه الطالب:.............

     

      ملتتم بمواعيد الحضور واعنصراأ. 3

4 
 يخط، لوسائل تعليمة تخدم المقررات المختلفة.

 مككككككككثككككككككال لككككككككوسكككككككككككككككككككككائككككككككل خككككككككطكككككككك، لككككككككهككككككككا الككككككككطككككككككالككككككككب:
................................. 

     

 يساعد المعلمين في تحويل مقرراتهم للشكل الالكتروني. 5
 مثال لمقرر حُول للشكل الالكتروني:.....................

     

 توقيع المدير/..............                            التاريخ/.............
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 الحاسب الآلى معايير التقييم لمعلم

 اسم الطالب:
 المستوى الدراسى:

 المشرف الداخلى:                                                      المشرف الخارجى:

 مستوى الأداى   المؤشرات المعيار

 تحقق أولًا: تحضير الدروس
1 

 لم يتحقق
0 

التمكن من صياغة الأهداأ 
 التعليمية

   التعليمية صياغة سلوكية صحيحة.تصا  الأهداأ  1
   تليس الأهداأ التعليمية مستويات معراية مختلفة. 2
   يليس الهدأ التعليمي ناتجاً واحداً للتعلم. 3

ارتباق تصميم المحتوى 
 بالأهداأ التعليمية

   يترجم الأهداأ التعليمية للمادة العلمية إلى محتوى تعليمي. 1
   لترتيب الأهداأ التعليمية. يرتب المحتوى تبعاً  2

 استخدام استراتيجيات التعلم
   ينوع استراتيجات التعلم المتبعة. 1

تراعي استراتيجيات التعلم طبيعة الأهداأ والمحتوى  2
 التعليمي.

  

 تنوع طرق التقويم
   يستخدم أساليب تقويم واضحة ومحددة. 1
   والمحتوى.يراعي الارتباق بالأهداأ التعليمية  2

  ثانياً: إعداد العروض التقديمية

مراعاة المعايير الفنية اللاكمة 
 لتصميم العروض التقديمية

يخلو العرض التقديمي من أخطاى التصميم اللغوية  1
 واعملائية والعلمية.

  

   يوحد التنسيق للعرض الواحد. 2
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 مستوى الأداى   المؤشرات المعيار

 تحقق أولًا: تحضير الدروس
1 

 لم يتحقق
0 

   يخلو العرض التقديمي من أخطاى البرمجة. 3
   يتضمن العرض عناصر الجذب واعثارة دون مبالغة. 4

  ثالثاً: إعداد الأنشطة التعليمية

التصور المقترح لمركت 
 مصادر التعلم

   يلتتم بالمساحة المحددة لوضع التصور المقترح. 1

2 
يصمم التصور المقترح باستخدام أحد برامج التصميم 

 المناسبة.
  

   لمركت مصادر التعلم.يوضل الأقسام الرئيسية  3

يوضل الأجهتة والمعدات اللاكم توافرها بمركت مصادر  4
 التعلم.

  

   يراعي تنوع المواد التعليمية بمركت مصادر التعلم. 5

 تصميم البرمجية التعليمية
 
 

   يحدد الهدأ العام من البرمجية التعليمية. 1

وت، ص تتضمن البرمجية ثلاثة وسائ، على الأقل )نص، 2
 صورة، فيديو......(.

  

   يصمم واجهة تفاعل مناسبة وسهلة الاستخدام. 3
   تتضمن البرمجية عناصر الجذب واعثارة. 4

 
 
 

 المشرأ الداخلى:                                                                   المشرأ الخارجى:
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 إعداد معلم الحاسب الآلينموذج تقييم الطالب/ المعلم تخصص 

 
 اسم الطالب/ المعلم:...................

 الفرقة:.......................

 المدرسة:.......................

 

 م
 عناصـــــــــــــــــــــــــــــر التقييــــــــــــــــــــــــم

 الدرجـــــة

 ممتاز جيد متوسط ضعيف

     وأفعاله.يظهر الثقة في أقواله   .1

     يملك نفسه عند الغضب.  .2

     يظهر الحماس والحيوية.  .3

     الأخلاقي بالسلوك يلتزم  .4

     في المشي والحركة داخل الفصل يعتدل  .5

     بط النظام فيهويضظمه ينالفصل ويدير   .6

     يربط بين معلومات التلاميذ السابقة وموضوع الدرس الجديد.  .7

     بتحضير الدروس اليومية في دفتر التحضير يعتني  .8

     .يحدد الأهداف التعليمية للدرس بوضوح  .9

     .يحدد طرق وأساليب التدريس المستخدمة في الخطة  .10

     .منزلية( - يحدد وسائل التقويم )مناقشات عامة  .11

12.  
ي ف الكتابة -الخط واضتتتح -يستتتتخدم الستتتبورة بكفاءة )كتابة عنوان الدرس

 الملخص السبوري....(. -استخدام الألوان والأدوات المساعدة -مستقيمخط 
 

 
 

 

     يعمل عروض تقديمية واضحة وسليمة للشرح.  .13

     قدرة على التعبير اللفظي بوضوح ودقة عن موضوع الدرسال  .14

     يتكلم بلغة صحيحة وواضحة.  .15
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     .حسب الموقف التعليميصوته  نوع نبراتي  .16

     ن.لمتعلميدقتها وترابطها وصلتها بخبرات اوبالمادة العلمية ووضوحها  يلم  .17

18.  
في استتتتتتتتخدام استتتتتتتاليب وطرق التدريس المختلفة ومراعاة الفروق  ينوع

 الفردية
 

 
 

 

19.  
لك  حث والاطلاع يمت تدعم مجال التخصتتتتتتتص عن طريق الب ية  قاف ية ث خلف

 الخارجي
 

 
 

 

     والمفاجئة. واقف المتغيرةميتكيف مع ال  .20

     المتعلمين.تقويم أعمال وستخدم أساليب التقويم المختلفة ي  .21

     متهبعد اجاب للمتعلمينستخدم أساليب التشجيع والاستحسان المختلفة ي  .22

     ئهم.راآحترم يسمع آراء الطلاب وي  .23

     فور ظهوره للطلابيعزز السلوك الجيد   .24

25.  
)توجيه أسئلة. مناقشات عامة.  يتأكد من تحقيق أهداف الدرس عن طريق

 منزلية( تمارين ومسائل. ملاحظات في الدرس. واجبات
 

 
 

 

     والاستجابة لتعديل السلوكالنقد البناء تقبل ي  .26

     لتزم بمواعيد الحضور والانصراف للجدول المدرسيي  .27

  المــجـــمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 

 
 

 

 

 المشرف الخارجي:..............                                                        ------------------: الداخلي المشرف
 

 --------------------------------                                                          -----------------------توقيعها: 
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 فيما يتعلق بتوزيع درجات التربية العملية لطلاب المستوى الثالث )لكل فصل دراسي على حدده(:
 ( وفق ما يلي:100توكيع درجات المقرر الك )ايقترح أن يتم 

 
 الدرجة النشاط

 المشرأ الداخلي
 درجة 20

 درجة ملل الانجاك( 15درجات غياب كككككك  5) 

 درجات 10 المشرأ الخارجي

 درجات 10 مدير المدرسة

 درجات عن كل واحد( 10درجة ) 20 محو أمية اثنين

 درجات 20 المقابلة الشخصية

 درجة 20 التحريري الاختبار 

 درجة 100 المجموع
 

 

 توزيع درجات التدريب الميدانى
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2024تكليفات الطلاب للعام الدراسي   
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 معايير تقييم المقابلة الشخصية الخاصة بالتربية العملية للمستوى الثالث 
 2024برنامج إعداد أخصائى تكنولوجيا التعليم للعام الجامعى 
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 البنود
 معايير التقييم

 مرتفع
2 

 متوسط
1 

 منخفض
0 

مدى تمكن الطالب من المادة العلمية المرتبطة بالتربية العملية. -1     

مدى تمكن الطالب من التعامل مع الأجهتة. -2     

مدى تمكن الطالب من مهام وأدوار أخصائي تكنولوجيا التعليم. -3     

مدى استفادة الطالب من فترة التربية العملية. -4     

المواقل التدريبية.مدى تمكن الطالب في  -5     

مدى تمكن الطالب من حل المشكلات المختلفة. -6     

مدى تمكن الطالب من المستحدثات التكنولوجية. -7     

نبرة الصوت والثقة بالنفس. -8     

مراعاة هيلأة الطالب. -9     

مراعاة التعامل الجيد من الجهاك اعداري بالمدرسة. -10     
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 معايير تقييم المقابلة الشخصية الخاصة بالتربية العملية للمستوى الثالث 

 م2024برنامج إعداد معلم الحاسب الآلى للعام الجامعى   

 البنــــــــود
 معايير التقييم

 مرتفع
2 

 متوسط
1 

 منخفض
0 

المرتبطة بالتربية العملية.مدى تمكن الطالب من المادة العلمية  -1     

تمكن الطالب من طرق واستراتيجيات التدريس المتبعة.مدى  -2     

مدى تمكن الطالب من مهام وأدوار معلم الحاسب الآلي. -3     

مدى استفادة الطالب من فترة التربية العملية. -4     

مدى تمكن الطالب في المواقل التدريسية. -5     

المختلفة.مدى تمكن الطالب من حل المشكلات التدريسية  -6     

مدى تمكن الطالب من المستحدثات التكنولوجية. -7     
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مراعاة هيلأة الطالب ونبرة الصوت والثقة بالنفس. -8     

    مراعاة جودة إعداد دفتر التحضير. -9

مراعاة التعامل الجيد من الجهاك اعداري بالمدرسة. -10     
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(.مشكلات التدريب الميداني لدى قسم التربية الخاصة بجامعة الجوأ مع وضع 2021)جلال على ابراهيم  -
. 13برنامج مقترح لخفضكككها. مجلة الدراسكككات التربوية والانسكككانية. كلية التربية. جامعة دمنهور. مج

 ص.40. 1ع
 . القاهرة، عالم الكتب.3ق تصميم التدريس: راية منظومية، (.2004)حسن حسين كيتون  -
 ص.333(.التدريب الميداني بين النظرية والتطبيق. المكتب العربى الحديم. 2016مبروك )سناى  -
 .، الدار العربية للنشر التوكيع .القاهرة (. التدريس المصغكككر ومهاراته2007صلاح الدين خضر) -
الرياض، ، 8(. تكنولوجيا التعليم ومصككككككككككككادر التعلم: مفاهيم نظرية وتطبيقات عملية،ق2012عادل سككككككككككككرايا) -

 مكتبة الرشد.
(. الضككغوق المرتبطة بالتدريب الميداني وعلاقتها 2016محمد عبد الحكيم خلل، ماجدى عاطل محفوظ)  -

بككالعككائككد المهني لككدى عينككة من طلاب جككامعككة قطر. مجلككة كليككة الخككدمككة الاجتمككاعيككة للككدراسكككككككككككككككات 
 ص.37والبحوث الاجتماعية. جامعة الفيوم. 

 منتوجات تكنولوجيا التعليم، القاهرة، دار الكلمة للنشر والتوكيع.(. 2003محمد عطيه خميس) -
 للنشر والتوكيع. (. عمليات تكنولوجيا التعليم، القاهرة، دار الحكمة2003محمد عطيه خميس) -
 هارات التدريس الصفي.دار المسيرة للنشرو والتوكيع.القاهرة.(.م2014)محمود الحيلة  -
ارات التدريس الصككككفي الفعال والسككككيطرة علي المنهج الدراسككككي.دار (. مه2015محمد عيسككككي ابو سككككمور ) -

 دجلة. القاهرة.

عـــالمراج  
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( .معوقككات التككدريككب الميككدانى من وجهككة نظر طككالبككات كليككة التربيككة فى 2020مهككا محمككد مسككككككككككككككتريحى ) -
 .179 -150. 2. ع9الجامعات السعودية. مج

للتدريب الميداني بين الواقع والمعمول فى (. دراسكككة تتبعية 2020نسكككرين مبارك كمال،  بدرية حسكككن على ) -
 ص. 56. 42ظل الجودة والاعتماد. مجلة علوم وفنون الموسيقى. كلية التربية الموسيلية. مج 

: تحديات 19-(. اسككككككككككككككتراتيجيات التعلم اعلكتروني بعد جائحة كوفيد2024) عبداللهخالد السككككككككككككككعدي،  نورة -
 التعليم، جامعة القاهرة، مصر.وفرص. المؤتمر العربي الدولي لتكنولوجيا 

 
 

 
 

  
 


