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 مسؤول التنفيذ الأنشطة )الإجراءات التصحيحية( الهدف
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تطوير وحدددة 
الدددددد ددددددفدددددداءة 

 البدنية

 أولاً: البنية الأساسية للوحدة:
 أسباب التعثر: أ ((
شغيلية داخل  (1 شآت الت صيانة الأجهزة والمن عدم وجود عقود ل

 بشكل دوري. الوحدة
عدم توافر الدعم اللوجيستتتتتتتي هتمام عذا الأعمال متم لة في  (2

الجامعة من خلال اهدارة الهندستتتتتتيةن او من خلال رصتتتتتتيد 
ن او من خلال راعى يستتتاعم بشتتتكل للوحدةالاحلال والتجديد 

 كبير في عملية الصيانة مقابل الدعاية.
عدم وجود نظام تستتتتتتجيل بيانات الحلاتتتتتتور والانصتتتتتترا   (3

 نظام مناسب.للعاملين بالوحدة ب
عدم توافر نظام كاميرات متكامل بمبنى وحدة الكفاءة البدنية  (4

لتحستتين ومتابعة العمل بشتتكل  فلاتتل ولتوفير عوامل الامن 
 والسلامة.

نقص العمتتالتتة والمتتدربين واهداريين بوحتتدة الكفتتاءة البتتدنيتتة  (5
علماً بأن العمل يبد  من الستتتتتتاعة التاستتتتتتعة صتتتتتتباحاً وحتى 

الشتاءن  ما في فصل الصي  فيبد   العاشرة مساءا في فصل
 العمل من التاسعة صباحاً وحتى الواحدة صباحاً.

نادي الصتتتتتتتحي ووحدة الكفاءة  (6 بال يه خاص  عدم وجود بوف
والصتتالة المغطاة لخدمة العملاء وعمل تجهيز مبد ي للمكان 
واعداد صتتتتتتتيغة  انونية لبنود التعا د هيجار المكان على ان 

د  يمته لحستتتاب وحدة الكفاءة يكون مقابل اجر شتتتهري تستتتد
 البدنية.

لاع  البرنامج الكتروني الخاص بتسجيل الاشتراكات على  (7
 .الكمبيوتر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وكيل الكلية لشتت ون 
مع  مجت ل ختتتتدمتتتتة ا
 وتتتنتتمتتيتتتتة التتبتتيتت تتتتة
بتتالتعتتاون مع ةدارة 

 الجامعة.
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تطوير وحدددة 
الدددددد ددددددفدددددداءة 

 البدنية

 :الإجراءات التصحيحية ب ((
عقود لصتتتيانة الأجهزة والمنشتتتآت التشتتتغيلية  لاتتترورة عمل (1

 بشكل دوري. الوحدةداخل 

توافر الدعم اللوجيستتتي هتمام عذا الأعمال متم لة  لاتترورة (2

في الجامعة من خلال اهدارة الهندستيةن او من خلال رصتيد 

ن او من خلال راعى يستتتاعم بشتتتكل للوحدةالاحلال والتجديد 

 ة.كبير في عملية الصيانة مقابل الدعاي

تستتتجيل بيانات الحلاتتتور ل لاتتترورة تصتتتميم برنامج متطور (3

 والانصرا  للعاملين بالوحدة بنظام مناسب.

توافر نظام كاميرات متكامل بمبنى وحدة الكفاءة  لاتتتتتتترورة (4

البدنية لتحستتين ومتابعة العمل بشتتكل  فلاتتل ولتوفير عوامل 

 الامن والسلامة.

وجود بوفيه خاص بالنادي الصتتحي ووحدة الكفاءة  لاتترورة (5

والصتتالة المغطاة لخدمة العملاء وعمل تجهيز مبد ي للمكان 

واعداد صتتتتتتتيغة  انونية لبنود التعا د هيجار المكان على ان 

يكون مقابل اجر شتتتهري تستتتدد  يمته لحستتتاب وحدة الكفاءة 

 البدنية.

خاص بتستتتتتتتجيل (6  لاتتتتتتترورة تطوير البرنامج اهلكتروني ال

 الاشتراكات على الكمبيوتر.

صتتتيانة الأجهزة والمنشتتتآت التشتتتغيلية  صيانة البنية التحتية للوحدة   
 بالوحدة

تتتطتتويتتر نتتظتتم 
التتتستتتتتتتتتجتتيتتتتل 
للاشتتتتتتتتراكات 
وتستتتتتتتتتجتتتيتتتتل 
بتتتتتتتيتتتتتتتانتتتتتتتات 
التتتتحلاتتتتتتتتتتور 
والانصتتتتترا  
وتتتتتتركتتتتتيتتتتتب 
كتتتتتامتتتتتيتتتتترات 

 للمتابعة.

انشتتتتتتتتتاء البوفيهتتتات 
الخاصتتتتتتة بالمكونات 
التتت تتتلا تتتتة لتتتلتتتوحتتتتدة 
)النتتتادي الصتتتتتتتحين 

الاسكواشن وملاعب 
 والصالة المغطاة(
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تطوير وحدددة 
الدددددد ددددددفدددددداءة 

 البدنية

 ثانياً: عمليات التسويق المجتمعي للوحدة
 أ (( أسباب التعثر:

لهي ات الحكومية مع ا كافيةبروتوكولات تعاون عدم وجود  (1
 -)م ل: وزارة الشتتتتباب والريالاتتتتة  المعنية كف ة مستتتتتهدفة.

صناعة البطل الأوليمبي ـتتتتتتتـ  -المشروعات القومية للناش ين 
 الخ(........ 

ية الكاديميات الامدارس وال نقص شتتتتتتتديد في عدد (2 ريالاتتتتتتت
المترددة  متخصتتصتتة في جميع الأنشتتطة الريالاتتية المختلفةال

 .على الوحدة
ريالاتتية ذات طبيعة خاصتتة المدارس ال نقص شتتديد في عدد (3

المترددة  التربيتتة الحركيتتة والتوافح الحركي للطفتتال() م تتل
 .على الوحدة

اللا حة المالية والاستتتتتتعار التشتتتتتتغيلية لتأجير  عدم مناستتتتتتبة (4
صالات مجمع الاسكواش والنادي الصحي والصالة المغطاة 
وملاعب الاسكواش بعد دراسة سوح العمل ومستجداته وبما 
 يتناسب والظرو  الا تصادية ومواكبة التطورات الحاد ة.  

مصاري  التشغيل والصيانة والرواتب ل لاع  الدعم المالي (5
 ة في تقسيم الميزانية المخصصة للوحدة.المتأخر

عقود طويلتتة الأجتتل مع القطتتاص الختتاص )م تتل:  عتتدم وجود (6
المدربين ـتتتـتتت الأكاديميات الريالاية المتخصصة ـتتتـتتت مدارس 

 التدريب الخاصة في مختل  الأنشطة الريالاية(
 شتتتتتكال متعددة من العروي التي تناستتتتتب جميع  عدم وجود (7

 -)تستهيلات في الستداد  المستتويات لتوفير مغريات في شتكل
ةمكانية ة امة بطولات  -دعوات مجانية  -خصتتتتتتتومات مالية 

 ودية ــ لقاءات ريالاية(.
 عمليات الدعاية واهعلان. لاع  (8
 .عدم وجود رعاية مناسبة لأنشطة الوحدة. (9
والف ات  الجمهور معوستتا ل التواصتتل الاجتماعي  لاتتع  (10

 المستهدفة.
 .للوحدةاهجراءات اهدارية  لاع  (11
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تطوير وحدددة 
الدددددد ددددددفدددددداءة 

 البدنية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الإجراءات التصحيحية((  ب

عاون  عمل (1 قديم خدمة متميزةبروتوكولات ت مع الهي ات  وت

)م ل: وزارة الشتتتتتتتباب  الحكومية المعنية كف ة مستتتتتتتتهدفة.

صتتناعة البطل  -المشتتروعات القومية للناشتت ين  -والريالاتتة 

 ....... الخ(.الأوليمبي ــ 

عمل مدارس واكاديميات ريالاتتتتتية متخصتتتتتصتتتتتة في جميع  (2

 الأنشطة الريالاية المختلفة.

التربية ) عمل مدارس ريالاتتتتتتتية ذات طبيعة خاصتتتتتتتة م ل (3

 الحركية والتوافح الحركي للطفال(.

النظر في تعديل اللا حة المالية والاستتتتعار التشتتتتغيلية لتأجير  (4

لصالة المغطاة صالات مجمع الاسكواش والنادي الصحي وا

وملاعتتب الاستتتتتتتكواش ومركز البحور والاستتتتتتتتشتتتتتتتتارات 

الريالاتتية بعد دراستتة ستتوح العمل ومستتتجداته وبما يتناستتب 

 والظرو  الا تصادية ومواكبة التطورات الحاد ة.  

ةعطاء الأولوية لدعم مصاري  التشغيل والصيانة والرواتب  (5

 المتأخرة في تقسيم الميزانية المخصصة للوحدة.

بروتوكولات  عمتتتتل 
وتقتتديم ختتدمتتة تعتتاون 
مع الهي تتتتات  متميزة

ة الحكومية المعنية كف 
 مستهدفة

عمتتتل متتتدارس 
واكتتتتاديتتمتتيتتتتات 
ريتتتتالاتتتتتتتتتتتيتتتتة 

 متخصصة

ر التتنتتظتت
فتتتتتتتتتتتتتي 
تعتتتتديتتتتل 
اللا حتتتة 
 المالية

ستحدار  ا
 شتتتتتتتكتتال 
التتتعتتتقتتتود 
طتتتويتتتلتتتتة 

 الأجل

تتتتتتطتتتتتويتتتتتر 
عتتتمتتتلتتتيتتتتات 
التتتتدعتتتتايتتتتة 
 واهعلان

دعوة خاصتتتتتتة 
للشتتتركات التي 
يمكن ان تكون 
راعية رستتتتمية 

 للنشطة

 تتتتتطتتتتويتتتتر
متتتتو تتتتع التتتت
 لكترونياه



 

تطوير وحدددة 
الدددددد ددددددفدددددداءة 

 البدنية

ر  شتتتتتتكال العقود طويلة الأجل مع القطاص الخاص استتتتتتتحدا (6

)م ل: المدربين ـتتتتتـتتتتت الأكاديميات الريالاية المتخصصة ـتتتتتـ 

 مدارس التدريب الخاصة في مختل  الأنشطة الريالاية(

ولاتتتتتتتع  شتتتتتتتكال متعددة من العروي التي تناستتتتتتتب جميع  (7

سداد   -المستويات لتوفير مغريات في شكل )تسهيلات في ال

ةمكانية ة امة بطولات  -ت مجانية دعوا -خصتتتتتتومات مالية 

 ودية ــ لقاءات ريالاية(.

تطوير عمليات الدعاية واهعلان عن طريح عمل مطبوعات  (8

للخدمات المقدمة وما تشتتتتتتتمله من عروي ومزايان وكذل  

 على المبنى من الخارج. عدة بناراتعمل 

دعوة خاصتتتة للشتتتركات التي يمكن ان تكون راعية رستتتمية  (9

فرصتتتتتتتة لها لعمل دعاية وةعلان داخل للنشتتتتتتتطة وةتاحة ال

الوحدات وخارجها مقابل المشتتتتتتتاركة في الدعاية والاعلان 

 عن الوحدات وانشطتها.

على وستتتتتتتا ل الخاص بالوحدة لكتروني اهمو ع ال تطوير (10

يتيح للجمهور والف تتتات  بحيتتتر التواصتتتتتتتتتتل الاجتمتتتاعي

المستتتتتتتتهدفة الاطلاص على الجديد في الخدمات مع توفير 

لجيد عن كل التفاصتتيل وةتاحة الفرصتتة للحجز الاستتتعلام ا

 المبد ي عن طريح المو ع.

التتتتأكيتتتد على مبتتتد  مرونتتتة اهجراءات اهداريتتتة واتختتتاذ  (11

من خلال تعديل اللا حة  الخطوات الناجزة هحدار التطوير

 التنفيذية للوحدة.



 

 2025 - 2024ذات الطابع الخاص بالكلية للعام المالي الخطة التنفيذية لتطوير وحدات تابع 

 مسؤول التنفيذ الأنشطة )الإجراءات التصحيحية( الهدف
 2025|  2024فترة التنفيذ للعام المالي 

1|7 1|8 1|9 1|10 1|11 1|12 1|1 1|2 1|3 1|4 1|5 30|6 

تطوير وحدددة 
الدددددد ددددددفدددددداءة 

 البدنية

 ثالثاً: تطوير ال وادر البشرية: 
 (( أسباب التعثر:أ 
 للعاملين بالوحدة.توفير الدعم الفني عدم  (1

مبد  تكامل التخصتتتتتتتصتتتتتتتات في المجالات ذات  عدم توافر (2

 .الصلة

 داخل الوحدة. الكوادر البشرية نقص شديد في (3

 دعاية ةعلانية وةعلامية كافية. عدم وجود (4

لاتتتتتتتع  مستتتتتتتتوي كفتتتاءة العتتتاملين بتتتالوحتتتدة في مختل   (5

 .التخصصات.

 التدريبية الهادفة المختلفة.لاع  البرامج  (6

عدم الاستفادة من طلاب الكلية ككوادر بشرية يمكن الاعتماد  (7

 .عليها.

عدم وجود مشتتتتتتاريع تخرج لطلاب الكلية والاستتتتتتتفادة منهم  (8

ككوادر بشرية لخدمة الوحدة من جهةن والاستفادة المالية من 

 جهة  خري.
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تطوير وحدددة 
الدددددد ددددددفدددددداءة 

 البدنية

 ب(( الإجراءات التصحيحية: 
التتدعم الفني لتقتتديم ختتدمتتة متميزة وةتتتاحتتة فرصتتتتتتتتة توفير  (1

 الاستفادة منها للجمهور.
عاون مع  (2 ية الت كان ب م مل التخصتتتتتتتصتتتتتتتتات  كا بد  ت يل م تفع

 -المتخصتتتتصتتتتين في المجالات ذات الصتتتتلة ) طباء صتتتتحة 
 طباء  - طباء تغذية  -متخصصين علاج طبيعي ـتتتتـتتتت تدلي  

 تخسيس(
لخدمية استتتتتتتكمال الكوادر البشتتتتتترية ذات صتتتتتتفة الأعمال ا (3

 الماليات ..... الخ(-اهداريات  -الصيانة  -)النظافة 
تأستتتتتيس مكتب متخصتتتتتص في التستتتتتويح والدعاية للنزول  (4

والتعامل مع الف ة المستتتتهدفة بشتتتكل جز ي مقصتتتود وموجة 
 وعاد .

عقد دورات صتتتتتتقل لتطوير المهارات من خلال الكلية لرفع  (5
 مستوي كفاءة العاملين على كافة المستويات.

فريح العمتتل الفني الريتتالاتتتتتتتي على برامج عتتادفتتة  تتتدريتتب (6
 هعداد الشتتتتتتتباب والطلاب للتقدم للكليات العستتتتتتتكرية وما

 شابهها.
انتقاء كوادر من الطلاب والمتفو ين )من  ستتتتتتتمي التدريب  (7

واهدارة( تحت ةشتتتتترا  الكلية وتدريبهم في ستتتتتياح مهمات 
التخرج للعمل في عذا الوحدات بما يحقح سد العجز للكوادر 

 لبشرية فنيا واداريا.ا
ادراج مشتتتتتروص تخرج لطلاب شتتتتتعبة التدريب الريالاتتتتتي  (8

ويكون لاتتتتتمن متطلبات الحصتتتتتول على درجة بكالوريوس 
التربية الريالاتتتتية لشتتتتعبة التدريب الريالاتتتتي اجتياز دورة 

( ستتتتتتتاعة تدريبية لاتتتتتتتمن 20تدريبية مدتها لا تقل عن )
الأعتتدا  التي تنص عليهتتا لا حتتة وحتتدة الكفتتاءة البتتدنيتتة 
للتتتدريتتب العملي لطلاب مرحلتتة البكتتالوريوس على  جهزة 
الليتتا تتة البتتدنيتتة وكيفيتتة استتتتتتتتختتدام  جهزة التتتدريتتب واجراء 

 القياسات المرتبطة بها.

دورات الدعم الفني  
والصقل للعاملين 

 بالوحدة.

عقد 
بروتوكولات 
تعاون مع 

المتخصصين دو 
 الصلة.

استكمال الكوادر 
 البشرية للوحدة.

تأسيس 
مكتب 

متخصص 
في التسويح 

 والدعاية

دورات تخصصية لتدريب 
 الطلاب على المشاريع البح ية

 ومشاريع التخرج.
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مر ز تطوير 
الددددددبددددددحددددددو  

الاستشارات و
 الرياضية

 أ (( أسباب التعثر:
 الموردةعقود صيييييينوية مييييييكوتة       يييييي  و   عدم وجود (1

 .المستخدمة داخل المركز لأجهزة 

 .الخدمات والاستشارات المقدمة من المركز  لة (2

 الو و عتتدم  تتدرتهم على و بتتالمركز العتتاملين  لتتة خبرات (3

 .الحركي والتحليل التصوير طرح  حدر على

 .لاع  الدعاية اهعلانية للخدمات المقدمة من المركز (4

عدم تحدير  جهزة وبرامج التحليل الحركي والفستتتتتتيولوجي  (5

 بالمركز..

عدم وجود برامج ودورات تدريبية لصتتتتقل الكوادر اهدارية  (6

 كز.داخل المر والفنية

عدم استغلال المركز بالشكل الأم ل لطلاب الدراسات العليا  (7

 بالكلية.

 عدم وجود بروتوكولات تعاون مع الهي ات ذات الصلة. (8
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مر ز تطوير 
الددددددبددددددحددددددو  
والاستشارات 

 الرياضية

 ب(( الإجراءات التصحيحية: 
 لأجهزة  الموردةعمل عقود صييييينوية ميييييكوتة       ييييي  و   (1

 لمحييوة يية علا  هييويثهييو  نييم توجييه ةييو م  ز  جهزة ثحلنييل 

   ي وقنومييييييو  ةييييييينو وجنة و   نة ثحثو    ا ثحهتم 

 .ة كل  يثم 
 والهي ات للف ات الريالاتتتية الاستتتتشتتتارات تقديم في التوستتتع (2

 .الجامعة وخارج داخل المعنية
 كفاءة لرفع المتخصتتصتتين المدربين  فلاتتل وجذب استتتقطاب (3

 التصتتتتتتتوير طرح  حتتدر على والو و  لمركزبتتا العتتاملين
 .الحركي والتحليل

باح ين المقدمة الخدمات عن دعا ية  نوات فتح (4  جميع مع لل
 .الصلة ذات والهي ات المتخصصة الكليات

 تناستتتتتتتب جديدة و ياستتتتتتتات تحليل وبرامج  جهزة شتتتتتتتراء (5
 .الريالاي المجال في تظهر التي والمستجدات التطورات

 والدراستتتتتتتات للبحور الاحصتتتتتتتا ي التحليل خدمة ةلاتتتتتتتافة (6
 .الريالاية

 داخل من العليا للدراستتتات المستتتجلين للباح ين الستتتما  عدم (7
 او الميكانيكي او الحركي التحليل ب جراء خارجها او الكلية

 مجلس من بقرار ذل  تحصتتين ويتم الكلية خارج اهحصتتا ي
 .  الكلية

 لتناستتتتتب متخصتتتتتصتتتتتة تدريبية دورات واستتتتتتحدار تطوير (8
 سوح احتياجات مع ويتناسب يتوافح بما والخريجين الطلاب
 .العمل

 وتكنولوجيتتة ريتتالاتتتتتتتيتتة شتتتتتتتركتتات مع بروتوكولات عقتتد (9
 .وتسويقية

صيانة  
 الأجهزة

عمل الدعاية 
 اللازمة للمركز

دورات تدريبية لعمل  شراء وتحدير  جهزة المركز
كوادر فنية جديدة 

 للمركز.

عقد 
بروتوكولا
ت التعاون 
مع الجهات 

 المعنية
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