
     

  الترخيص بالصرف من حصيلة المركز في أوجه أنشطته

 المختلفة

 اعتماد المكافآت عن الأعمال التي تؤدي للمركز 

 ة مقابل خدمات تؤدي اعتماد صرف وتسوية مبالغ نقدي

جنيه  200للمركز ويتعذر تقديم مستندات عنها في حدود مبلغ 

)مائتا جنية( في كل مرة ولا يجوز أن يزيد مجموع تلك 

 جنيه )ألفا جنية( 2000المبالغ في السنة الواحدة عن 

  اعتماد ميزانية البرامج والمشروعات التي يحددها مدير

ً للقواعد الوحدة وتفويض مدير الوحدة بالصر ف منها وفقا

 المعتمدة وطبقاً لمقتضيات الأمور

 دعوة مجلس الإدارة للأنعقاد ورئاسة جلساته 

  التوقيع على الأتفاقيات مع الغير عن الأعمال التي يقدمها

 .المركز وفقاً للقواعد والسياسات التي يضعها مجلس الإدارة

 

 اختصاصات مدير الوحدة
 ركز تمهيدًا لعرضها على وضع مقترحات للخطة البحثية للم

 مجلس الإدارة

  الإشراف على تنفيذ الأنشطة وخطط البحوث التي يقرها أو

 يحددها مجلس الإدارة

 الإشراف على سير العمل فنياً و إدارياً وماليًا بالمركز 

 اقتراح وسائل تدبير أموال المركز واستثمارها والتصرف فيها 

 لمركز المالي في الإشراف على أعداد الحسابات الختامية وا

 كل عام

  اقتراح أسعار الخدمات التي يقدمها المركز للغير بعد الرجوع

 إلى مجلس الإدارة

  اعتماد صرف أو تسوية مبالغ نقدية مقابل خدمات تؤدي

جنيه  100للمركز ويتعذر تقديم مستندات عنها في حدود 

جنيه )ألف  1000)مائة جنيه( في كل مرة وبما لا يتجاوز 

 وياً على أن يقرها مجلس الإدارةجنيه( سن

  الإشراف على أعمال المسئول المالي والإداري والقانوني

 للمركز

  أعداد مشروع الموازنة التخطيطية للمركز عن العام التالي أو

 الأعوام التالية
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 إجتماعات مجلس الإدارة
 

يجتمع مجلس الإدارة مرة كلل شلهر عللى الأقلل بنلا  عللى دعلوة 

من مجلس الإدارة أو نائبة ، وفي حالة غيابه أو بطلب موقع من 

أكثللر مللن نصللف أعضللا  المجلللس ، ويجللوز أن يللدعي لأنعقللاد 

طارئلة إاا كلان هنلاا ملا يلدعو للذلك ، ولا يكللون  المجللس بصلفة

الإجتماع صحيحًا إلا بحضلور الأغلبيلة المطلقلة لعلدد الأعضلا  ، 

وتصدر قراراته بأغلبيلة أصلوات الحاضلرين فلتاا تسلاوت يلرج  

الجانب الذي منله رئليس المجللس ، ويتلولى ملدير المركلز أمانلة 

 المجلس.

لال ثمانية أيام عللى وتبلغ قرارات المجلس إلى رئيس الجامعة خ

الأكثلللر ملللن تلللاريلإ صلللدورها لإعتمادهلللا ، وتعتبلللر نافلللذة إاا للللم 

يعترض عليها خلال أسبوعين من تلاريلإ وصلولها مسلتوفال إللى 

 .مكتبه

 

 

 موارد المركز
 تتكون موارد المركز من:

 المساهمات التي تقدمها الجامعة للمركز 

 ى المركز التبرعات و المن  و الهبات والهدايا التي ترد إل

من الجهات و الهيئات المحلية والأجنبية والتي يقبلها 

مجلس الجامعة بنا  على اقتراح مجلس الإدارة ، مع 

 مراعاة القواعد الصادرة في هذا الشأن وسلطات القبول
  أي موارد آخرى يقرها مجلس الإدارة وبموافقة مجلس

 الجامعة ولا تتعارض مع أهداف المركز
 لمية والتدريبية والأستشارية والخدمات مقابل الخدمات الع

 الآخرى التي يقدمها المركز للمؤسسات والأفراد
 حصيلة بيع المطبوعات وغيرها من الموارد العلمية 

 

 كلية علوم الرياضة للبنين
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الموضوعة في ورقة الأسئلة . 

  وضع درجة السؤال بداخل الكراسة وخارجها
في المكان المحدد له وفي حالة تعديل الدرجة 

يجب توقيع المصحح بجوار التعديل .يجب 
توقيع المصححين على ورقة الاجابة وكتابة 

الدرجة الاجمالية باللغة العربية بجانب الأرقام 
 على كراسة الاجابة .

  توزع الدرجات الى جزيئات السؤال على شكل 
 بسط ومقام.

  تجمع درجات الجزيئات وتوضع في دائرة في
نهاية الاجابة للسؤال الواحد وأيضا على شكل 

 بسط ومقام.
  أن يكون التصحيح باللون الأحمر الجاف أو

 الحبر.
 ( 15يجب ألا تتجاوز مدة التصحيح أكثر من )

خمسة عشر يوما اعتبارا من اليوم التالي 
 للامتحان.

  يجب تصحيح أوراق الاجابة بالمكان
المخصص بالكلية ولا يسمح بالتصحيح أو أخذ 

الأوراق خارج الكلية . أن توضع الدرجة بجدية 
 ومطابقة لنموذج الاجابة.

 

 

 

 

 

 ا هية مركز البحوث والاستشارات الرياضيةم
  

 تنارؤي
التميز والريادة على مستوى كليات علوم الرياضة    

 بمصر

 تنارسال
تقديم مستوي متميز من الاستشارات العلمية والبحثية 

والعاملين في مجال علوم الرياضة  طلاب والباحثينلل

 والنشاط الحركي لمؤسسات المجتمع المدني بمصر.
 

يقوم مركز البحوث العلمية والاستشارات الرياضية بتلبية 

احتياجات التدريب والبحوث في الإدارة فيما يتعلق بالقضايا اات 

نينها الصلة بالعلوم الرياضية، ويتم تحديد أنشطتها بموجب قوا

الداخلية وبصفة عامة يكون لمختبر التربية البدنية والأدا  

 :الحركي المهام التالية

  تلبية الاحتياجات التعليمية والبحثية لطلاب كلية علوم

إلى احتياجات الأقسام الرياضة بنين بالزقازيق بالإضافة 

الأخرى على مستوي المملكة لكل من طلبة البكالوريوس 

والدراسات العليا، فيما يتعلق بالقضايا المتعلقة 

 .بالاختصاصات التي يغطيها المختبر

  ،دعم أنشطة البحوث من غيرها من المختبرات في الجامعة

للتعاون في مجال البحوث وتبادل المعرفة مع أعضا  آخرين 

أعضا  هيئة التدريس والبحوث من الإدارات الأخرى  من

التابعة لجامعة الملك فيصل مع جامعات أخرى في أوروبا 

 .وامريكا وكذلك الجامعات الأجنبية

  التعاون مع جميع أنواع مراكز البحوث والمؤسسات

الأكاديمية المماثلة، سوا  العربية أو الأجنبية، وكذلك 

 .ةالمنظمات الحكومية أو الدولي

  تنظيم محاضرات أكاديمية ليوم واحد والمؤتمرات والندوات

 .ونشر المقالات والكتب والفعاليات الأكاديمية الأخرى

  دعوة الأكاديميين العرب والأجانب المميزين لتعزيز التقدم

 .الأكاديمي للمختبر

 

 اختصاصات مجلس الإدارة
نه وتصلريف مجلس إدارة المركز هو السلطة المهيمنة على شئو

أملللورل ووضلللع السياسلللة التلللي تحقلللق أغراضللله ولللله السللللطة 

 الموضحة في اللائحة المالية والإدارية والتي تتضمن ما يلي:
  وضع السياسات واللوائ  المتعلقة بالشئون العلمية والفنية

 والإدارية والمالية للمركز

  إقرار الحسابات الختامية والمركز المالي في نهاية كل عام

 ما يرال بشأنها من قرارات وإتخاا

  إعداد مشروع الموازنة التخطيطية للمركز للعام التالي أو

 الأعوام التالية

  وضع قواعد من  مكافآت حضور جلسات مجلس الإدارة

 واللجان المنبثقة منه

  وضع قواعد قبول الهبات والتبرعات التي ترد للمركز

 وتحقق أهدافه مع مراعاة سلطات القبول

 قات التي تهرم مع الأشخاص والشركات وضع الإتفا

والهيئات و المنظمات المحلية والأجنبية في مجالات نشاط 

 المركز

  تعيين المسئول المالي والإداري من الحاصلين على

مؤهلات عليا مناسبة للمركز من بين العاملين بالجامعة 

 بنا  على ترشي  مدير المركز

 ة التدريس اختيار مراجع للحسابات من بين أعضا  هيئ

المرخص لهم بمزاولة المهنة على أن يتم تحديد مكافآته 

السنوية ويجوز للمجلس اختيار مستشار قانوني عند 

 الحاجة وتقدير مكافآته

  النظر في التقارير الدورية عن إنجازات المركز ومتابعة

 سير العمل به

  النظر في كل ما يرى رئيس مجلس الإدارة عرضه من

 صاصاتهمسائل تدخل في اخت

  الموافقة على عقد وتمثيل المركز في المؤتمرات والندوات

 العلمية 

 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة هو المختص بالأشلراف العلام عللى المركلز 

بمللا يحقللق أهدافلله فللي ضللو  القللوانين والقللرارات المنظمللة لللذلك 

 وله على الأخص:

 

 

 رياضيةما هية مركز البحوث والاستشارات ال
يعتبر مركلز البحلوث و الاستشلارات الرياضلية وحلدة اات طلابع 

خلللاص لهلللا اسلللتقلال فنلللي و إداري وملللالي وتتبلللع كليلللة عللللوم 

 الرياضة بنين بجامعة الزقازيق

 

 أهداف المركز
  إجرا  القياسات على الرياضين لمختلف الإتجاهات البحثية

 في المجال الرياضي

  لمختلف الإتجاهات إجرا  التجارب العلمية المعملية

 البحثية في المجال الرياضي

  تقديم الإستشارات العلمية في العلوم المختلفة المرتبطة

 بالأدا  الرياضي

  إجرا  أبحاث للمشكلات التي تواجه الرياضيين في مختلفة

 الأنشطة الرياضية

  إجرا  أبحاث التحليل الحركي في مجال الرياضة بوحدة

 التحليل الحركي بالمركز

 يل مجلس الإدارةتشك
يشكل مجلس إدارة المركز لمدة ثلاث سنوات بقرار ملن الأسلتاا 

الدكتور رئيس الجامعة بنا  عللى إقتلراح عميلد الكليلة وموافقلة 

مجلس الكليلة وأعضلا  مجللس شلئون خدملة المجتملع و تنميلة 

البيئللة ويجللوز لمجلللس شللئون خدمللة المجتمللع وتنميللة البيئللة 

 لك على النحو التالي:تفويض رئيسه في الأعتماد وا

 رئيسًا              عميد الكلية 

 نائب ن خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية لشئو

 للرئيس

 هيئة التدريس أستاا من الكلية مدير الوحدة عضو

 عضوًا 

  عضوان من أعضا  هيئة التدريس بالكلية من اوي

الخبرة في مجال مركز البحوث الرياضية ويجوز أن يضم 

عضوية المجلس اثنان من الخارج من اوي الخبرة  إلى

الفنية ويختارهم مجلس الإدارة ويعرض الأمر على الأستاا 

الدكتور نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

 ويتم اختيار أحد الأعضا  من هيئة التدريس أميناً للمجلس 
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