
 

 

  

مذكرة  تعاون بين                                                                      

جامعة الزقازيق                                  -كلية الحاسبات والمعلومات 

مصر الرقمية أشبالومبادرة 



 بين  تعاون مذكرة 
   مصر الرقمية   أشبال ةومبادر و كلية الحاسبات والمعلومات

 

 : من  كل بين المذكرةهذا تحرر  ......... / .... / ..…… الموافق ....... يوم فى  انه
 

 فى توقيع هذه المذكرة  ويمثلها الزقازيق  جامعة كلية الحاسبات والمعومات     

       ) أول  طرف )               أمل فاروق عبدالجواد ــــ عميد الكلية  / الدكتور   الأستاذ  دة السي  

 فى توقيع هذه المذكرة  ويمثلها  مصر الرقمية  أشبال ةومبادر  ,    

 ) ثاني  طرف )       -مسئول قطاع التدريب    -  الدكتور محمد طاهر عبدالخالق         

 تمهيد
تعظيم الإســتدادة مــن الخبــرات بناء علي مبدأ الرغبة في تحقيق المنافع المشتركة و     

المجتمــع و وتحقيــق التنميــة   البيئــة ومدمــة  المساهمة الدعالة فــي تنميــةو   من الطرفين

  .  2030فى ضوء رؤية مصر   المتكاملة والمستدامة

ــة الحاســبات والمعومــات      اتدقــك كــل مــن      )طــرف اولو و   الزقــازيق جامعــة كلي

ــادر  ــة   ةومب ــراعم مصــر الرقمي ــادل التعليمــي  ب ــدعيم التب ــة وت ــي تقوي ــالو عل )طــرف ث

 والتعاول المشترك في كافة البرامج التدريبية المختلدة .والأكاديمي 

 التعاون بنود
يتجزأ من هذه   لا  كتابيا جزء  الطرفين  بين  الإتداق عليه  يتم  السابق وما  التمهيد  يعتبر 

 المذكرة للتعاول

 الأول  البند
فــي مجــال تــدريا الطلــاج والخــريجين المصــرين وفقــا للقواعــد التعــاول المشــترك      

 علي النحو التالي :ول بها لدي الطرفين موالضوابط المع

يقــوم الطــرف الــاول بتــوفير المعامــل والقاعــات المجهــزة التــي يحتاجهــا الطــرف  .1

الثـــاني لاقامـــة الـــدورات المختلدـــة  ت وال يـــتم التنســـيق بـــين الطـــرفين لتحديـــد 

 المواعيد المناسبة.

جنيــه مصــري للدتــرة   1500ف الثــاني للطــرف الــاول مبلــ  مقــدار يــدفع الطــر  .2

 ساعاتو لكل قاعة او معمل. 3التدريبية الواحده ) السيشن 

في حالة استعانة الطرف الثاني ]تعضــاء هيئــة التــدريع أو معــاونيهم أو الجهــاز  .3

ت الاداري لدي الطرف للقيام بأعمال التنظيم أو الاعداد أو الاشراف علي الدورات 

 مالية تحدد بالاتداق بين الطرفين.يقوم الطرف الثاني بدفع مكافاءة 

% بعــد 100يقوم الطرف الثاني بسداد المبــال  المســتحقة للطــرف الــأول بنســبة  .4

تنديذ كل دورة بموجــا تقريــر بعــدد الدتــرات التدريبيــة يــتم اعــداده مــن الطــرف 

 الأول وبموافقة الطرف الثاني.



يتم تسوية المقابل المــالي للــدورات التدريبيــة والمكأفــات التــي يــدفعها الطــرف  .5

 الثاني للطرف الأول طبقا للقواعد المالية المتبعة بالجامعة.

يحق للطرف الأول صرف المقابل المالي للدورات في شراء المستلزمات اللازمة  .6

 . للكلية

او تلديات تحدث بالمعامل والقاعات يقوم الطرف الثاني بتحمل تكلدة اي اضرار   .7

 المعامل والقاعات.اوصيانات تحتاجها هذه 

ــاني  .8 ــاجبيقــوم الطــرف الث ــات الخاصــة بالطل ــوفير البيان ــدريا  ت  المتقــدمين للت

 .بدترة زمنية لا تقل عن اسبوعواعدادهم قبل بدء الدورات 

 بالمدربين قبل بدء الدورات. توفير البيانات الخاصةيقوم الطرف الثاني ب .9

 الخاصة بالتدريا.يقوم الطرف االثاني  بتوفير المادة العلمية  .10

 ني الثا البند
 اتدق الطرفال ال يشمل مجال التعاول:     

 التعاول العلمي في المجالات البحثية التكنولوجية. .1

 الاستدادة المتبادلة من البرامج التدريبية التي يقدمها  كل طرف. .2

ــة  .3 ــدوات والمــاتمرات وورة العمــل وكاف ــادل فــي الن ــاول المتب المشــاركة والتع

 الانشطة التدريبية .

 ثالثال  البند

للبــرامج الموجــودة لــدي الطــرف   والتســويقبعمــل الدعايــة اللازمــة  الثــاني  يقوم الطرف  

الماجســـتير الـــأمن الســـبراني و الـــاول   ) المعلوماتيـــة الطبيـــة والـــذكاء الاصـــطناعي و 

ــرامجو وكــذل   ــا يســتجد مــن ب ــة وم ــي فــي نظــم المعلومــات الجمرافي الخــدمات المهن

 والدورات التي يقدمها مركز الاستشارات  لدي الطرف الاول .

 الرابع   البند
اتدق الطرفال بمراعاة سرية المستندات والمعلومات والبيانات  الواردة من الطرف  

الامر او المقدمة اليه ملال فترة سريال مذكرة التعاول ت وعلي ال تكول احكام هذا الند  

ملزم بين الطرفين حتي بعد انتهاء مدة سريال مدة العقدت مالم يتدق الطرفال علي  

 ملاف ذل . 

 خامس  ال   البند
مذكرة   رقم  التعاول  تخضع  القانول  الجامعات    1972لسنة    49لأحكام  تنظيم  بشأل 

 . وتعديلاته ولائحته التنديذيه وكافة القوانين المتعلقة

 

 

 



 سادسال   البند
 اتدق الطرفال علي : 

بموافقة   بدء من تاريخ توقيعها ولاتجدد الا عام يجري العمل بهذه المذكرة لمدة  .1

 الطرفين ت 

يمكن ال ينتهي العمل بهذه المذكرة بناء علي رغية اي من الطرفين شريطة    .2

 . شهور علي الأقل  لأي طرف  6اشعار الطرف الامر بدترة 

يمكن  اجراء تعديل في المذكرة باقتراح احد الطرفين وموافقة الطرف الامر  .3

 الجهات المختصة للطرفين . وبعد موافقة 

عند الماء هذه المذكرة يستمر العمل بما تم الاتداق عليه سابقا علي الا يكول  .4

   للالماء اي تأثير علي استمرارية الانشطة القائمة حتي يتم الانتهاء منها .

أقر الطرفال بأل العنوال الموضح قرين كل منهم في صدر هذا البروتوكول  كما  .5

هو المحل المختار له وإل أي مكاتبات أو مراسلات ترد اليه في هذا العنوال  

 .  ةتعتبر صحيح

 السابع     البند
يلتزم الطرفال بتسمية منسق بكل منهما لتسهيل عملية الاتصــال والمســاعدة فــي      

ســرعة إنجــاز مــا يتدــق بشــأنه ومتابعــة تنديــذ مــواد الاتدــاق علــى أل تقــدم تقــارير دوريــة 

 نصف سنوية عن مدى تنديذ بنود الاتداق لممثلي الطرفين

 

 الثامن   البند
أصلية باللمة العربية يتم التوقيع عليها من  تين هذه المذكرة للتعاول من نسخحرر 

 . ولكل منهما ذات الحجية  الطرفين ويحتدظ كل منهما بنسخة أصلية

 

 البند التاسع
الدولة دول غيرها بنظر كافة المنازعات التي قد تنشأ من جراء   محاکم مجلع تختص

 .  اتداقتنديذ هذا ال

  
 عميد كلية 

 جامعة الزقازيق  -الحاسبات والمعلومات  

   -رئيس قطاع التدريب  

     مصر الرقمية  أشبال   ة مبادر 

  

 

 

 د محمد طاهر  أمل فاروق عبدالجواد د / .  أ

 


