
 

 

 

 

 
 fci.trainingunit@gmail.com: mail-E       ]1[ـ جامعة الزقازيق    الجودة ـ كلية الحاسبات والمعلوماتإدارة وحدة  – وحدة التدريب 

 

الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

 

 
 

 يةـالخطة التدريب
 كلية الحاسبات والمعلومات ل

 جامعة الزقازيق 

2024-2025 
 

 

 

 ................. ................ ( :  تاريخ اعتماد مجلس الكلية رقم )
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

 

 

 المحتويـــــات

 

 التدريبيـة  الخطـةومراجعة فريق اعداد  .1

 مقدمــة  .2

 الاحتياجات التدريبية آلية دراسة  .3

 آليات ضمان تحقيق الإستفادة القصوى  .4

 الخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  .5

 الخطة التدريبية للجهاز الإدارى  .6

 الخطة التدريبية للطلاب  .7
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

 التدريبيـة  فريق اعداد الخطـة

 

 

 التدريبيـة  الخطـة مراجعـةفريق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدير وحدة التدريب  د/ محمود النامول 

 مدير وحدة التدريب نائب  د/ سمر لطف  

 لية  ـكالعميد   أ.د/ امل فاروق عبدالجواد 

 مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية  د/ الشيماء طنطاوى 

نامج منسق معيار  اسلام سام د/   رسالة وادارة البر

 اعضاء هيئة التدريس منسق معيار  د/ جواهر سليمان

  والتعلم والتقييملتعليم منسق معيار ا سليمد/ لمياء 
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 مقدمــــة 

ــاتإن اهتمام   ــســـــ ــســـــــاتالأكاديمية بتطوير جودة العملية التعليمية يتطلب من تلك   المؤســـــ أن تعمل على  المؤســـــ

ية بها كجزء من تطوير منظومة العمل ككل. ولذا اتجهت   إلى إعداد برامج تدريبية    المؤسساتتطوير الموارد البشر

ــا   ــا وفقـ ــا يتفق مق أهـــدافهـ ــا بمـ ب بهـ ــائمـــة على احتيـــاجـــات تـــدريبيـــة فعليـــة للخلتطوير قـــدارات العـــاملا  فراد  لأطـــة قـ

ب العامل ــــــــــــ   هىو تلفة  خخطة التدريبية خطوات ملداد اؤسسة الأكاديمية. ويتضمن إعلمداخل ا ا  ــــــــــ ديد  تح  -: كالأتــــــــ

امجحتياجات التدريبية، ووضــق الا ديد  حت  -مســتهدفهلالفئه ا ، تقييم  لها خطة التنفيذية  لحديد اتالتدريبية مق    البر

 . الدوره التدريبيه وتقييم مردود التدريب

ــهم    انها اعداد خطة تدريبية فعالة، حيث   فب   الأولىطوة خالتدريبية هى الحتياجات  الا ديد  ح تتبر ويع  إدراك  فب تسـ

  بالإيجابينعكس   بما   الحقيقيةحتياجات  الا   ب  توف وبالتالىمستهدفة،  لمن التدريب للفئة ا  الحقيقيةحتياجات  الا 

ب على كل من  قيق أهدافها من حيث خلق خريــــج يتفق مق متطلبات  تحتســــــتطيق  ت  مؤســــــســــــة اللوعلى ا  المتدربا 

مســـــــــــــــتهـدفة  لالتـدريبيـة والفئـات احتيـاجـات  الا ددة لتحـديـد  حـوقعـة لـه. وقـد تبنـت ا لكليـة آليـة متلمســـــــــــــــو  العمـل ا

ــائمـــة    ومن ثم ــداد قـ امجإعـ ــة بنـــاءا لالتـــدريبيـــة ا  البر ــات  الا على تلـــك    مطلوبـ طبقـــا للفئـــات    التـــدريبيـــة موزعـــةحتيـــاجـ

ي لكل حتياجات التدريبية الا ديد حتوقد تم  المستهدفة
 ة. الكليب مستهدفهلمن الفئات ابناءا علىي التحليل الوظيفب

 عاونةمهيئة اللأعضاء هيئة التدريس وا 
 الجهاز الإدارى 
 الطلاب 

 

قا لم إعداد اتوقد 
ً
 -: هىي و لية معينة لآخطة التدريبية وف

ي  
مهارات لمعارف والهم الفعلية من اتمســـتهدفة عن احتياجالســـتقصـــاء آراء الفئات الا  اجراء عصـــه  هتب

ي مختلفة الللأنشطة اوفقا لو لك 
 . ا داخل الكليةبهيقوم  ت 

   
 
ي إعداد الاســــــــــــتقصــــــــــــاء بناءا

حتياجات  مســــــــــــتهدفة لتحديد الا لوتوزيعه على الفئات ا  على العصــــــــــــه الذهتب
 التدريبية

 قياسها مت الت  حتياجات للا وفقا  تر ج تدريناممستفيدين من كل بر لديد عدد احت 
 مستهدفةلالفئات اامج التدريبية لكل فئة من بر خطة التنفيذية لللإعداد ا 
جاز وتقييم أثر  لإنمسـتهدفة ونسـب الونوعية الدورات والفئات ا  التدريبية مصـحوبة بعدد تنفيذ الدورات  

 ومردود التدريب
ومردود التـدريـب على مســـــــــــــــتوى   ايـة العـام الـدرالي لتحـديـد أثر هـن  فب إعـداد أدوات لتقييم مردود التـدريـب  

 .آداء الكلية
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 دراسـة الاحتياجـات التدريبية اتآلي

تيـة: 
ً
 -تتمثل اليات دراسة الاحتياجات التدريبية فب النقاط الا

 . معاونةلهيئة العضاء هيئة التدريس واالتدريبية لأ الاحتياجات استبيان دراسة  .1

 للجهاز الإدارى بالكلية التدريبيةاستبيان دراسة الاحتياجات  .2

 للطلاب التدريبيةاستبيان دراسة الاحتياجات  .3

 تاناستبيالإ ليل حت .4

 طة التدربية التنفيذية السنويةلخوضق ا .5

 

 حقيق الاستفادة القصوىتـان مآليات ض

  -ولضمان تحقيق اقصى استفادة من الدورات التدريبة يجب التأكد مما يلى : 

 . حتياجات التدريبيةلأ اليل دقيق وشامل لنتائج حصر حت .1

 .ستهدفة لكل دورةماختيار الفئة ال الدقة فب  .2

ين اللمحااختيار ا .3 ين بمضب ب  .هنية والكفاءةميث يكونوا على درجة عالية من الحتمب 

 مستهدفةلتتناسب مق نوع الدورة واهدافها والفئة ا متاحة والت  لأساليب التدريب ااستخدام كافة  .4

ام الســـــــــــــــــادة ا  ب  ســـــــــــــــتمرة لســـــــــــــــمتــابعــة المال .5 ب ب مــدربلالعمليــة التــدريبيــة من حيــث إلب  ب متــدربال و ا  مواعيــد  ب  ا 

ات  المحاضب

 -توى الدورةحطية متغ  –قيق أهداف الدورة ح: تالأتيـــــــة ستمرة أثناء التنفيذ لتقييم العناض متابعة اللما .6

ب تدربمجاوب الت ةهم من ت واستفادا   المحاضب

 . رجوة من كل دورةمهداف الوضوح الأ .7
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

 

 

 

 

 خطة التدريبية لا

 لفئـــة المستهدفة الأولــى ل 

 ومعاونيــهم عضاء هيئة التدريس أ

 

 لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. قائمة بالدورات التدريبية المقترحة ✓

 استبيانات احتياجات الدورات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. ✓

 تحليل الاستبيانات والاحصائية  ✓

 الجدول الزمنى للدورات التدريبية  ✓

 

 

1 
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

ببرنامج نظــم عضاء هيئة التدريس لاالمقترحـة  الدورات التدريبية ب قائمـة

 2025-2024للعام الجامعى المعلومـــات 
 

 

 

 نوع الدورة/ الورشة  الدورةم ـاس م

انـ   1  الأمن السيبر

ة
ــ

صي
ص

خ
 ت

ل
م

ع
ش 

ور
و

ت 
را

و
د

 

ي المجالات المختلفة  2
 دور الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته فب

 تحليل البيانات  3

 خوارزميات التعلم العميق ومعالجة اللغات الطبيعية  4

 الحوسبـة السحابية 5

نت الاشياء  6  انب 

مجيات  7  المفاهيم الأساسية لتطوير البر

 اختبار واجهة برمجة التطبيقات 8

 تطوير تطبيقات الجوال 9

 الأنظمـة المدمجة 10

 UI/UX مبادىء تصميم تجربة وواجهة المستخدم 11

 البيانات الضخمة 12

 المعلوماتية الحيوية  13

 ادارة الوقت والإجتماعات 14

ل 
م

ع
ش 

ور
و

ت 
را

و
د

ة
مـ

عا
 

ة 15  المهارات اللازمة للتدريس الفعال للاعداد الكبب 

 الإرشاد الاكاديمي  16

 الاساليب المختلفة للتقويم والامتحانات  17

امج و المقررات العلمية 18  توصيه البر

قيات  19  قواعد الب 

 التدريب على المعامل المتخصصة بالكلية  20
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 fci.trainingunit@gmail.com: mail-E       ]8[ـ جامعة الزقازيق    الجودة ـ كلية الحاسبات والمعلوماتإدارة وحدة  – وحدة التدريب 

 

الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

ببرنامج نظــم  عضاء هيئة التدريس استبيان دراسة الاحتياجات التدريبية لاتحليل 

 2025-2024للعام الجامعى المعلومـــات 

 
نامج نظم المعلومات و لك للقيام اســـــــــتبيان ل اعداد تم   دراســـــــــة الاحتياجات التدريبية لأعضـــــــــاء هيئة التدريس ببر

ب  بدورات تدريبية وورش عمل لتنمية المهارات والق درات العلمية والعملية والت  ســـــــــــــــوف تســـــــــــــــاعد على تحســـــــــــــــا 
ب الاداء بالقســـــم والكلية .مرفق  ( Google Formsالاســـــتبيان باســـــتخدام نما   جوجل   هذا  اعداد تم  وقد  وتحفب 

 (  1مرفق نسخة من الاستبيان   
 

ي  اســــــــــــتا  (  –اســــــــــــتا  مســــــــــــاعد   –  مدرس هيئة تدريس    عضــــــــــــو   43وتم أخذ عينة عددها  
وتم التحليل الإحصــــــــــــا  

: كالنتائج   وكانتللإستبيان  ي
 -الآ  
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 fci.trainingunit@gmail.com: mail-E       ]9[ـ جامعة الزقازيق    الجودة ـ كلية الحاسبات والمعلوماتإدارة وحدة  – وحدة التدريب 

 

الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى
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 fci.trainingunit@gmail.com: mail-E       ]10[ـ جامعة الزقازيق    الجودة ـ كلية الحاسبات والمعلوماتإدارة وحدة  – وحدة التدريب 

 

الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

ببرنامج نظــم اعضاء هيئة التدريس معاونى قائمـة بالدورات التدريبية المقترحـة ل

 2025-2024للعام الجامعى المعلومـــات 
 

 

 

 نوع الدورة/ الورشة  م الدورةـاس م

انـ  الأمن   1  السيبر

ة
ــ

صي
ص

خ
 ت

ل
م

ع
ش 

ور
و

ت 
را

و
د

 

ي المجالات المختلفة  2
 دور الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته فب

 تحليل البيانات  3

 خوارزميات التعلم العميق ومعالجة اللغات الطبيعية  4

 الحوسبـة السحابية 5

نت الاشياء  6  انب 

مجيات  7  المفاهيم الأساسية لتطوير البر

 اختبار واجهة برمجة التطبيقات 8

 تطوير تطبيقات الجوال 9

 الأنظمـة المدمجة 10

 UI/UX مبادىء تصميم تجربة وواجهة المستخدم 11

 البيانات الضخمة 12

 المعلوماتية الحيوية  13

 ادارة الوقت والإجتماعات 14

ل 
م

ع
ش 

ور
و

ت 
را

و
د

ة
مـ

عا
 

 الإرشاد الاكاديمي  15

 الابحاث والرسائل العلمية اعداد   16

امج و المقررات العلمية 17  توصيه البر

 التدريب على المعامل المتخصصة بالكلية  18
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 fci.trainingunit@gmail.com: mail-E       ]11[ـ جامعة الزقازيق    الجودة ـ كلية الحاسبات والمعلوماتإدارة وحدة  – وحدة التدريب 

 

الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

ببرنامج  اعضاء هيئة التدريس   لمعاونى  تحليل استبيان دراسة الاحتياجات التدريبية 

 2025- 2024للعام الجامعى  نظــم المعلومـــات 

 
نامج نظم المعلومات و لك معاو ب دراســـــــة الاحتياجات التدريبية لاســـــــتبيان ل اعداد تم   أعضـــــــاء هيئة التدريس ببر

ب   للقيام بدورات تدريبية وورش عمل لتنمية المهارات والقدرات العلمية والعملية والت  سوف تساعد على تحسا 
ب الاداء بالقســـــم والكلية .مرفق  ( Google Formsما   جوجل   الاســـــتبيان باســـــتخدام نهذا  اعداد تم  وقد  وتحفب 

 (  1مرفق نسخة من الاستبيان   
 

وتم التحليـل مـدرس مســــــــــــــــاعـد(    –  معيـد  هيئـة تـدريس من معـاو ب اعضــــــــــــــــاء    عضـــــــــــــــو   39وتم أخـذ عينـة عـددهـا  
ي للإستبيان 

: كالنتائج   وكانتالإحصا   ي
 -الآ  
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 fci.trainingunit@gmail.com: mail-E       ]12[ـ جامعة الزقازيق    الجودة ـ كلية الحاسبات والمعلوماتإدارة وحدة  – وحدة التدريب 

 

الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 على 
ً
نامج  ومعاونيـهم عضاء هيئة التدريسليل استبيان دراسة الاحتياجات التدريبية ل حتنتيجة  وبناءا ببر

تـى:   2024-2024نظم المعلومات فسيتم تنفيذ الخطة التدريبية لعام  
ً
 -كالا
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 2025-2024 ومعاونيـهم عضاء هيئة التدريسلأ  التدريبيةالخـطة  

 المعلومـــات برنامج نظــم 
 

 

 

 

 اا

 / ورشة العمل   م الدورةـاس م
الدورة/   نوع

 الورشة
القائم   التاريــخ  الفئـة المستهدفة 

 تنفيذ الب

1  
 والإجتماعات الوقت ادارة 

 عامة 
اعضاء هيئة التدريس  
 والهيئة المعاونة

 سبتمبر 
 2024 

 خارجـ  

2  
 الاكاديمي  الإرشاد 

 عامة 
اعضاء هيئة التدريس  

 المعاونةوالهيئة 
 اكتوبر 
 2024 

 الجامعة 

3  
ي 
دور الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته فب
 المجالات المختلفة 

 تخصصية 
اعضاء هيئة التدريس  
 والهيئة المعاونة

 نوفمبر 
2024 

ITI 

4  
خوارزميات التعلم العميق ومعالجة 

 اللغات الطبيعية

اعضاء هيئة التدريس   تخصصية 
 والهيئة المعاونة

 ديسمبر 
2024 

ERI 

5  
انـ   اعضاء هيئة التدريس   تخصصية  الأمن السيبر

 والهيئة المعاونة
 يناير 
 2025 

ITI 

6  
نت الاشياء  اعضاء هيئة التدريس   تخصصية  انب 

 والهيئة المعاونة
اير   فبر
2025 

  ا   

7  
 المعلوماتية الحيوية 

 اعضاء هيئة التدريس   تخصصية 
 مارس
2025 

 خارجر 

8  
  الفعال للتدريس اللازمة المهارات

ة  للاعداد   الكبب 

 عامة 
 اعضاء هيئة التدريس  

 ابريل 
2025 

 خارجر 

9  
 عامة  اعداد الابحاث والرسائل العلمية 

 الهيئة المعاونة
 ابريل 
2025 

 خارجر 

10  
 للتقويم المختلفة  الاساليب

 والامتحانات
 اعضاء هيئة التدريس  عامة 

 مايو  
2025 

 الجامعة 

11  
 البيانات الضخمة

 تخصصية 
هيئة التدريس  اعضاء 

 والهيئة المعاونة
 يوليو 
2025 

 الجامعة 

12  
قيات   قواعد الب 

 عامة 
اعضاء هيئة التدريس  
 والهيئة المعاونة

 اغسطس 
2025 

 خارجر 

13  
 الحوسبة السحابية

 تخصصية 
اعضاء هيئة التدريس  
 والهيئة المعاونة

 اغسطس 
2025 

 خارجر 
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

 

 

 

 

 خطة التدريبية لا

 الثانيــــةلفئـــة المستهدفة ل 

 هــاز الإدارىـالج

 

 

 

 
 

 

2 
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 2025-2024الجامعى للعام   للجهاز الإدارى بالكليةقائمـة بالدورات التدريبية المقترحـة  

 

 م الدورةـاس م
 والكوارث الأزمات إدارة  1
 داريلإتصال ا لإمهارات ا 2
 لاء خلإطفاء والإا 3
 مهارات المتابعة والتقييم 4
 داريةلإا والمراســلاتكتابة التقارير  5
 إدراة الوقــت 6
 ادارة فريق العمل  تكوين و 7
 الجوانب المالية والقانونية  8
 والوثائقتنمية مهارات العاملين في مجال المكتبات  9

 مفهوم الجودة والاعتماد وأهميته لمؤسسات التعليم العالي 10
 مهارات التعامل مع الطلاب  11
 اخلاقيـات المهنة  12
13 Microsoft Word 
14 Microsoft Excel 
 الأمن والسـلامة 15
 لات مهارات اتخاذ القرارات وحل المشك 16
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 2025- 2024 التدريبية للجهــاز الإدارى بالكليةاستبانة دراسة الإحتياجات 

 

 

 
 

ــة    و لـــك  للجهـــاز الإدارىهـــذا الاســـــــــــــــتبيـــان عن دراســــــــــــــــــة الاحتيـــاجـــات التـــدريبيـــة   - للقيـــام بـــدورات تـــدريبيـ

ب ســــحت لىســــوف تســــاعد عوالت   مهارات والقدرات العلمية والعملية لتنمية ال   (workshop)و ب ف ح  وتا    ب 

  بالكلية. الاداء 

 . مكحسن تعاون على مونشكرك الأسئلةهذه  الاجابة على ممن سيادتك يرجر   ولهذا   -

 . امام الدورة او ورشة العمل الت  توافق على حضورها  ✓يرجـ  وضق علامـة  -

 غبر متأكد  موافقغبر  موافق  م الدورةـاس م
    إدارة الأزمات والكوارث 1

    مهارات الإتصال الإداري  2
    الإطفاء والإخلاء  3

    مهارات المتابعة والتقييم  4

    كتابة التقارير والمراســلات الإدارية  5
    إدراة الوقــت 6

    تكوين و ادارة فريق العمل  7
    والقانونية الجوانب المالية  8

ي مجال المكتبات والوثائق  9
ب فب     تنمية مهارات العاملا 

مفهوم الجودة والاعتماد وأهميته لمؤسسات التعليم  10
 العالىي 

   

    مهارات التعامل مق الطلاب  11

    اخلاقيـات المهنة 12

13 Microsoft Word    

14 Microsoft Excel    

    والسـلامةالأمن  15
    مهارات اتخا  القرارات وحل المشكلات 16

 

  ترغب   Workshopsاو  دورات اخرى
 
 - : ولم يتم ذكرها  تنفيذهـا  ف

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

 ـــم: ــالس
 القسم: 

 : الدرجــة الوظيفيـة

 
 التاريـخ: 
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 دراسة الإحتياجات التدريبية للجهــاز الإدارى بالكلية يان استبتحليل 

 2024 -2025 

 

 -وقد جاءت نتيجة الاستبيان بهذا الشكل : 

 موافق م الدورةـاس م
غبر 
 موافق

غبر 
 متأكد

 موافق
% 

غبر 
موافق 
% 

غبر 
 متأكد 
% 

 %4 %84 %16 1 21 4 إدارة الأزمات والكوارث 1

 %12 %64 %24 3 16 6 الإتصال الإداري مهارات  2

 %4 %84 %12 1 21 3 الإطفاء والإخلاء  3

 %16 %72 %12 4 18 3 مهارات المتابعة والتقييم  4

 %4 %40 %56 1 10 14 كتابة التقارير والمراســلات الإدارية  5

 %8 %68 %24 2 17 6 إدراة الوقــت 6

 %4 %80 %16 1 20 4 تكوين و ادارة فريق العمل  7

 %0 %48 %52 0 12 13 الجوانب المالية والقانونية  8

ي مجال المكتبات   9
ب فب تنمية مهارات العاملا 
 والوثائق 

5 18 2 20 72% 8% 

مفهوم الجودة والاعتماد وأهميته  10
 لمؤسسات التعليم العالىي 

3 20 2 12% 80% 8% 

 %0 %64 %36 0 16 9 مهارات التعامل مق الطلاب  11

 %0 %68 %32 0 17 8 اخلاقيـات المهنة 12

13 Microsoft Word 13 10 2 52% 40% 8% 

14 Microsoft Excel 15 8 2 60% 32% 8% 

 %8 %72 %20 2 18 5 الأمن والسـلامة 15

 %4 %48 %48 1 12 12 مهارات اتخا  القرارات وحل المشكلات 16

 

 )  .................. (  استكملوا هذا الاستبيانموظفير  الجهاز الإدارى الذين دد ع -
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 
 على 

ً
ال هذه تهم اتضح لنا حاج  ، للجهــاز الإدارى بالكليةليل استبيان دراسة الاحتياجات التدريبية حتوبناءا

 .الدورات التدريبية

 كتابة التقارير والمراسلات الإدارية  1

 الجوانب المالية والقانوينة  2

 القرارات وحل المشكلاتمهارات اتخا   3

4 Microsoft Word 

5 Microsoft Excel 

 مهارات التعامل مق الطلاب  6

 اخلاقيات المهنة 7

 

احها من قبل Workshopsوالـ  ومن ضمن الدورات التدريبية  -: الجهاز الإدارى التى تم اقبى

 التحول الرقم. ورشـة عمل عن  1

 

 -على النحو التالـى :  للجهـاز الإدارىعليه فسيتم تنفيذ الخطة التدريبية   وبناءا 

إدارة 
الأزمات 
والكوار

ث

مهارات 
الإتصال 
الإداري

الإطفاء 
والإخلا

ء

مهارات 
المتابعة 

موالتقيي

كتابة 
التقارير 
والمرا

ســلات 
الإدارية

إدراة 
الوقــت

تكوين و 
ادارة 
فريق 
العمل

الجوانب 
المالية 
والقانون

ية

تنمية 
مهارات 
العاملين 

في 
مجال 

المكتبات 
والوثائق

مفهوم 
الجودة 
والاعتما

د 
وأهميته 
لمؤسس
ات 

التعليم 
العالي

مهارات 
التعامل 

مع 
الطلاب

اخلاقيـا
ت 

المهنة

Micro
soft

Word

Micro
soft

Excel

الأمن 
والسـلام

ة

مهارات 
اتخاذ 
القرارا

ت وحل 
المشكلا

ت

موافق 4 6 3 3 14 6 4 13 5 3 9 8 13 15 5 12

غير موافق 21 16 21 18 10 17 20 12 18 20 16 17 10 8 18 12

غير متأكد 1 3 1 4 1 2 1 0 2 2 0 0 2 2 2 1
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تحليل دراسـة الأحتياجات التدريبية للجـهاز الإدارى
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 2025-2024 للجهاز  الإدارى بالكلية لعام التدريبيةالخـطة  

 

 المسئـول  التاريــخ  الورشـة / م الدورةـاس م

 ذاتى 2025ديسمبر  التحول الرقم  1

2 Microsoft Word  ذاتى 2025يناير 

3 Microsoft Excel  اير  ذاتى 2025فبر

 خارجر  2025 مارس كتابة التقارير والمراسلات الإدارية  4

 خارجر  2025 ابريل الجوانب المالية والقانوينة  5

 خارجر  2025 مايو  مهارات اتخا  القرارات وحل المشكلات 6

 خارجر  2025يونيو  مهارات التعامل مق الطلاب  7

 خارجر  2025يوليو  المهنةاخلاقيات  8
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 

 

 

 

 خطة التدريبية لا

 الثالثـــةلفئـــة المستهدفة ل 

 لطــــلابا
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 مقدمـــــة
 :
ً
نامج العام -اولا  تدريب البر

ـــــــــــــــــــــر اللائـــــــــــــــــــحة الداخلية لكلية الحاســــبات والمعلومات جامعة الزقازيق بنظام الســــاعات المعتمدة  مرحلة    تذكـــــــــــــــــ

ي المادة
ي للطالب أحد متطلبات الحصول على الدرجة والتخر  فب

 البكالوريوس( أن اجتياز التدريب العملىي الميدا ب

  15 )  

  
 
وطه ف  -: كالتال  ،  اللائحــةمن نفس  (16المادة )تعريف التدريب وشر

ي لمدة شـــــــــهر قبل التخر    
أي عطلة صـــــــــيفية    خلاليجب على الطالب حضـــــــــور التدريب العملىي والميدا ب

اف أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون 60بعد اجتيازه    . ةساعة معتمدة و لك تحت إشر

ي بالكلية اثناء حضور التدريب العملىي والميد 
م الصيفب ي يجب عدم تسجيل أي مقررات خلال الب 

 .ا ب

ة تدريبه وتسليمه لعضو هيئة التدريس المسؤول عنه  م الطالب بكتابة تقرير عن فب  ب  . يلب 

ي للحصول على درجة البكالوريو  
ي التدريب العملىي والميدا ب

ط نجاح الطالب فب  . سيشب 

ي القيام بالتدريب   
ــــــــــــــرافيشارك السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فب عليه وتقييم أداء    والإشــــــــــ

ي يتم تحديدها من قبل مجالس 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامالطالب وفاعلية التدريب طبقا للمعايب  الت  المختصـــــة    الأقســـ

 . والمعتمدة بمجلس الكلية

 :
ً
 تدريب برنامج المعلوماتية الحيوية -ثانيـا

الــداخليــة لكليــة الحــاســـــــــــــــبــات والمعلومــات جــامعــة الزقــازيق بنظــام الســـــــــــــــــاعــات المعتمــدة  برنــامج    تــذكر اللائحــة

ي المادة 
ي للطالب أحد متطلبات الحصـــــــــــــــول على الدرجة فب

المعلوماتية الطبية( أن اجتياز التدريب العملىي الميدا ب

  16 .) 

  
 
وطه ف  -: كالتال  ،  اللائحــةمن نفس  (21المادة )تعريف التدريب وشر

ء ثلاث ســـــــــــاعات معتمدة بدون احتســـــــــــابها ضـــــــــــمن الســـــــــــاعات    يتم حســـــــــــاب المصـرــــــــــوفات على انها تكافب

نامج  . المعتمدة او الفعلية للبر

ي لمدة شـــــــــهر قبل التخر    
أي عطلة صـــــــــيفية    خلاليجب على الطالب حضـــــــــور التدريب العملىي والميدا ب

اف أعضاء هيئة  60بعد اجتيازه    . ةالتدريس والهيئة المعاونساعة معتمدة و لك تحت إشر

ة تدريبه وتسليمه لعضو هيئة التدريس المسؤول عنه  م الطالب بكتابة تقرير عن فب  ب  . يلب 

نامج. يجوز تدريب الطالب خار     الجمهورية بناء على موافقة مجلس ادارة البر

ي للحصول على درجة  
ي التدريب العملىي والميدا ب

ط نجاح الطالب فب  س. البكالوريو يشب 

ي القيام بالتدريب   
ــــــــــــــرافيشارك السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فب عليه وتقييم أداء    والإشــــــــــ

ي يتم تحديدها من قبل مجالس 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامالطالب وفاعلية التدريب طبقا للمعايب  الت  المختصـــــة    الأقســـ

 . والمعتمدة بمجلس الكلية
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 :
ً
 وعلوم البيانات تدريب برنامج الذكاء الاصطناعى -ثالثا

الذكاء ات المعتمدة  برنامج  الداخلية لكلية الحاســــــــــبات والمعلومات جامعة الزقازيق بنظام الســــــــــاع تذكر اللائحة

ي  الاصـــطناع وعلوم البيانات
ي للطالب أحد متطلبات الحصـــول على الدرجة فب

( أن اجتياز التدريب العملىي الميدا ب

 (. 16  المادة 

  
 
وطه ف  -: ، كالتال  اللائحــةمن نفس  (21المادة )تعريف التدريب وشر

ء ثلاث ســـــــــــاعات    معتمدة بدون احتســـــــــــابها ضـــــــــــمن الســـــــــــاعات  يتم حســـــــــــاب المصـرــــــــــوفات على انها تكافب

نامج  . المعتمدة او الفعلية للبر

ي لمدة شـــــــــهر قبل التخر    
أي عطلة صـــــــــيفية    خلاليجب على الطالب حضـــــــــور التدريب العملىي والميدا ب

اف أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون 60بعد اجتيازه    . ةساعة معتمدة و لك تحت إشر

م الطالب بكتابة تقرير عن   ب ة تدريبه وتسليمه لعضو هيئة التدريس المسؤول عنهيلب   . فب 

نامج.    يجوز تدريب الطالب خار  الجمهورية بناء على موافقة مجلس ادارة البر

ي للحصول على درجة البكالوريو  
ي التدريب العملىي والميدا ب

ط نجاح الطالب فب  س. يشب 

ي القيام ب 
ــــــــــــــرافالتدريب  يشارك السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فب عليه وتقييم أداء    والإشــــــــــ

ي يتم تحديدها من قبل مجالس 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامالطالب وفاعلية التدريب طبقا للمعايب  الت  المختصـــــة    الأقســـ

 . والمعتمدة بمجلس الكلية

ب ، تدريب داخلى وتدريب ميدا ب   حةوفيما يلى الخطــــــــــــــة  ينقســــــــــــــــــــــــــــم التدريب الصيفــــــــــــــ  للطلاب الى قسما    المقب 

 لتدريب الطلاب. 

 : 
ً
 التدريب الميدانـى -اولا

ــة،    ــارات العمليـ ــة والمهـ ــالمعرفـ ــة العمـــل، وتزويـــدهم بـ ــالـــب ببيئـ ي إلى تعريه الطـ
ــدا ب ــدريـــب الميـ يهـــدف التـ

ي مجال تخصصهم
 . وتطوير قدراتهم الوظيفية فب

ب على التعرف المبكر على سو  العمل والتفاعل مق جهات التوظيه   يساعد المتدربا 

ــ  ي كشـــــــــــــ
 الطـالـب على التفـاعـل العملىي يســـــــــــــــاهم فب

ب ات الـدراســـــــــــــــيـة وتحفب  ب المعتـاد للمحـاضب يزود و   الروتا 

ي المجال الذي يدرسونه أو سيعملون فيه مستقب
ة فب ات عملية مباشر ب بخبر  . لا المتدربا 

ب اجتيازها وتنفيذ متطلباتها. يمر التدريب الميدانـ  بعدة مراحل    ب على الطلاب المتدربا   يتعا 
 

 يئةــالته -: الولـىالمرحلة 
وط التدريب الطلاباعتماد أسماء  ✓   .الذين استوفوا شر

ف اكاديم من قبل الاقسـام العلمية ✓ ب مشر  تقسيم الطلاب الى مجموعات وتعيا 

  . اختيار وتحديد جهات التدريب المعتمدة من قبل الكلية ✓

ب الكلية وجهات التدريب ✓  .إعداد خطابات القبول والموافقة با 
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 العــداد -: الثانيـةلمرحلة ا
 الموافقة من جهة التدريب استلامتأكيد  ✓

ف  ✓  الأكاديمــ فتح مله لكل طالب متدرب من قبل المشر

ف ورقم جواله ✓ ي  لك اسم المشر
ف من جهة التدريب بما فب  .طلب بيانات المشر

 

 المرحلة الثالثة: المتابعة
 - التدريبمن جهة  للمشــــــــــــــــــــــرفخطاب      والنما   التالية الأورا إرســـال مله لجهة التدريب يتضـــمن   ✓

ي  - نمو   التحضــــــــــــب  الشــــــــــــهري - نمو   تقييم المتدرب
اســــــــــــتبيان جهة   - نمو   تقييم المتدرب النها  

ي  - استبيان الخريــــج - التوظيه
 . (  خطة التدريب الميدا ب

 

 المرحلة الرابعة: التنفيذ
  الأكاديم  المشــــــــــــــــرفقيام  ✓

 
المعتمدة من الكلية وتعبئة   والضوابط  للشــــــــــــــــــــــــــــــــروط ا بزيارة جهة التدريب وفق

 . النمو   الخاص بالزيارة
 

  المرحلة الخامسة: التقويم 

 من رصد الدرجة النهائية للمتدرب الانتهاءوالنما   من جهة التدريب بعد  الأورا جمق  ✓

ف من  الأورا تصديق  ✓  الأكاديمي المسئول. المشر

 عمل مله لكل طالب لحفظ جميق الوثائق  ✓

 رصد درجة الطالب بعد اعتمادها من عميد الكلية ✓

 من قبل وحدة التدريب بالكلية  ةجهات التدريب الميدانى المقترح

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Information Technology Institute (ITI)  
National Telecommunication Institute (NTI) 

✓ International Business Machines (IBM) 
✓ Electronics Research Institute (ERI) 
✓ Ministry of Communications and Information Technology (MCIT) 
✓ Huawei Academy 

✓ Cisco Academy 
✓ Microsoft Egypt Development Center (EDC) 
✓ ZINAD IT Summer Internship Program 
✓ ITWorx Summer Internship Program 
✓ Commercial International  Bank Egypt CIB Summer Internship 
✓ Banque Misr Summer internship 

 
Online learning platform 
✓ Mahara Tech 
✓ Udemy 
✓ Coursera 
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 جدول الأشراف الأكاديمى الخاص بمجموعات الطلاب الموجهين للتدريب الميدانى  

 الكـــود  اسـم الطالـــب  مجموعة  م
 المشـــرف الكاديمـــــى  

 مدرس  معيد/ مدرس مساعد 

1 

ى
ــــ

ــــ
ــــ

ــــ
ــــ

لـــ
و

لأ
ا

 

  

 م.م / ......... 

 د/ ........... 

2   

3   

4   

5   

6   

 م.م / ......... 
7   

 ...   

50   

51 

ة 
ــــ

ــــ
ــــ

ــــ
ــــ

ني
ثا

ال
 

  

 م.م / ......... 

 د/ ........... 

   

   

   

   

   

 م.م / ......... 
   

 ....   

100   

600 

ـر 
شـــ

ع
ة 

ــــ
ثـــ

ال
لث

ا
 

  

 م.م / ......... 

 ........... د/ 

   

   

   

   

   ...  م.م / ......... 

650   
 

 :  -ملاحظات عامة على التدريب الميدان 
 اى مؤســــــســــــة تدريبية غب  المذكورين من وحدة التدريب و لك بعد الرجوع  

يســــــمح للطالب بالتدريب فب
ف الاكاديمت  واعلام وحدة التدريب.   للمشر

 خلال اى عطلة صيفية.  ساعة تدريبية 120التدريب شهر كامل او ما يعادل مدة  
فب حالة عدم اكمال عدد الســــــــــاعات المطلوبة فب التدريب الميدا ب يمكن للطالب حضــــــــــور تدريب داخلى  

 . ساعة فب ثلاث مسارات مختلفة 30تنظمه الكلية لمدة 
ي فب خزينة الكلية كلا  

 على حسب برنامجه الدرال. يتم سداد رسوم التدريب الصيفب
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 داخلـىالتدريب ال -:  ثانيـا 

ســــاعة لمن   30لمدة   يبدأ التدريب الداخلى يوم ........ الموافق  ........... بنظام الحضــــور الفعلى بالكلية 

 .  لم يستكملوا عدد الساعات التدريبية المطلوبة فب التدريب الميدا ب

 الى   9يبدأ اليوم التدريتر بالكلية من السـاعة  
 
 ، بواقق    3صـباحا

 
سـاعات عملية   3سـاعات نظرية و   3عصـرا

 لجدول التدريب الصيفب 
 
 المرفق. طبقا

 على اسـتبيان لرغبة الطالب فب اختيار المسـار المراد   يتم تقسـيم الطلاب على ثلاث مسـارات تدريبية 
 
بناءا

 . دراسته ومرفق كشه بأسماء طلاب كل مسار 

ة و لك لتعزيز دور العمل الجماع والمشـــاركة الفعالة يتم تقســـيم طلاب كل مســـار الى مج  موعات صـــغب 

 التنافسيـة اثناء عملية التدريب. 

ي التدريب على حضور  
ات النظرية والعمليةيكون التقييم فب وع والوتسليم ال المحاضب  مهام المطلوبة مشر

ة تدريبه وتسليمه لعضو هيئة   م الطالب بكتابة تقرير عن فب  ب  .التدريس المسؤول عنهيلب 

وط على   ب   الطلابتشـي نفس الشـر ي سـواء المنقولا 
ي العام الما ب

الذين تخلفوا عن أداء التدريب الصـيفب

 . للمستوى الرابق أو على وشك التخر  مق مراعاة سداد رسوم التدريب بالغرامة المقررة من الجامعة

 يتم سداد رسوم التدريب الصيفب فب خزينـة الكلية.  

 المســارات التدريبية المقترحـة لتنفيـذ التدريب الداخلـى 

 المســار التدريبـى م

 عدد الطلاب 

نامج العام  البر
برنامج المعلوماتية  

 الطبية

برنامج الذكاء 
الاصطناعى وعلوم  

 البيانات

1 
Software development 
essential concepts    

2 API Testing    

3 Database Management    

    اجمالــى عدد الطلاب فى كل برنامج 

 الإجمالـــــى : ...........................  
 

 Software development essential conceptsالطلاب المقبوليـن فى المسار التدريبــى  

 المستوى  الاســم الكود  م

1    

2    

3    
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الحاسبات والمعلومات جامعة    :الكلية  رسالة كلية  تسعي 
الزقازيق بتقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة  

مجالات  لتخريج   في  عالية  تنافسية  قدرات  ذات  كوادر 
الإ القرار  الحوسبة والمعلوماتية والذكاء  صطناعي ودعم 

وفق العصر  متطلبات  مواجهة  علي  إحتياجات    والقدرة 
سوق العمل الحالية والمستقبلية وكذلك تقديم بحوث علمية  

 . تساهم في خدمة المجتمع 

 

  والمعلومات   الحاسبات  كلية  تكون  أن  :  الكلية  رؤية

  والبحث   العالي  التعليم  في  رائدة  الزقازيق  جامعة

 الحوسبة  مجالات  في   المجتمعية  والخدمة  العلمي 

  على صطناعيالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتية

 . والإقليمي يالمحل المستوى

 (  API Testingالثانـــى )  التدريبــىالطلاب المقبوليـن فى المسار  

 المستوى  الاســم الكود  م

1    

2    

3    

 ...    
 

 (  Database Managementالثالـث )  الطلاب المقبوليـن فى المسار التدريبــى

 المستوى  الاســم الكود  م

1    

2    

3    

 ...    
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 المســار التدريبــى  
المشـــرف الكاديمى  

 على التدريب 
 توقيت اليوم م
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