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 الزقازيق  جامعة  رئيس   /الدكتور   ستاذالأ  كلمة 
 
 

  أربعين  وعلي مدي  1974تسعى جامعة الزقازيق منذ تأسيسها عام  

الجامعات   أكبر  من  واحدة  لتصبح  التي الاعاما  به  قليمية  تتميز    لما 

الجامعة من جودة    تشارك بفاعلية في التنمية القومية الشاملة. ونظرا  

  بداع ويتيح الفرصة للمنافسة الا في التعليم ومناخ ديمقراطي يسمح ب 

الطالب  تجذب  الجامعة  فإن  الدول    البناءة  مختلف  من  والباحثين 

 العربية. 

يام  الاجتماعية ، فضال عن الثورة التكنولوجية التي نشهدها هذه  الاقتصادية والاوفي ظل التغيرات السياسية و

 ، فإننا نخطو نحو آفاق جديدة للمستقبل . وهنا يثار سؤال جوهري هو كيف نرسم سويا  طريقنا إلى المستقبل؟ 

وفي مثل هذه التغيرات تساهم كل الجامعات حول العالم في تحقيق التنمية لمجتمعاتها في مختلف مناحي الحياة  

جواء تهيئ مناخا  خصبا  ومشجعا  التنافسية  الا . وتحاول جامعة الزقازيق جاهدة السير على هذا النهج وسط هذه  

العالمية ل للطالب والباحثين لتخريج كوادر متميزة تنافس في سوق العمل، وليكونوا مواطنين صالحين يشاركون  

 . في تنمية وطنهم 

ساسية وبرامجها  الاوتحقيقا لذلك تسعي الجامعة في الوقت الحالي بخطوات حثيثة نحو تحديث وتطوير بنيتها  

دارية كمنظومة متكاملة تضم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وجهاز إداري  الاكاديمية والبحثية وأساليبه  الا

يحملون علي عاتقهم رسم مالمح المستقبل كمنارة للمعرفة وباعثة لألفكار ومصدر لإلبداع. وذلك بما يتفق مع  

 . عتماد الا المعايير العالمية للجودة و

دارة ،  الاوإنني أفخر كرئيس لجامعة الزقازيق بما حققته جامعتنا العريقة في مجال التعليم والبحث العلمي و

وآمل أن يشارك كل عضو في أسرة الجامعة بإخالص وأمانة وإبداع لتحقيق رسالتنا وإدراك غايتنا كجامعة  

 .متميزة 

 

 

 خالد على الدرندلي  /د .أ

 رئيس الجامعة                         
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 عميد الكلية  /الدكتور   ستاذالأ  كلمة 
 
 

... ط بناتي  و  والمعلومات  لاأبنائي  الحاسبات  كلــــية  طالبات  و    –ب 

العام   ببداية  أهنئكم  أن  سروري  دواعي  لمن  أنه  الزقازيق  جامعة 

الدراســـــــــي كما يسعدني أن اجدد الترحيب بطــــالب الكلية القدامى و  

أن أشكر الطالب الجدد على اختيارهـــــم الموفـــــق لاللتحاق بالكل ية  

للتعرف على أحدث مـــــــا توصل اليه العلم من    التي تفتح المجال أمامهم

يجابية  الامناهج و نظريات علمية نطمح أن تؤهلكم للمشاركة الفعالة و  

في تنمية مجتمعــــــــنا المصري كهدف أسمى نتفق عليه جميعا و نسعى  

 جاهدين لإلسهام في تحقيقه .  

أن التحدي الذي تواجهونه في المستقـــــبل القريــب و البعــيد على حدا سواء تحد يتطــور بخطـــــوات في  

تكون مبنية على خطوات متباطـئة و كذلك  الاغاية الســــرعــة و عليكــــم أن تزيدوا من مجهوداتكـم التي يجب  

العريضة  و طموحاتكم  آمالكم  لتحقيق  بحكمــه ووعى  قفزاتكم محسوبة  تكون  أن  أحدث    يجب  للتعرف على 

يجابية في تنمية  الامـــــــا توصل اليه العلم من مناهج و نظريات علمية نطمح أن تؤهلكم للمشاركة الفعالة و  

مجتمعــــــــنا المصري كهدف أسمى نتفق عليه جميعا و نسعى جاهدين لإلسهام في تحقيقه . أن التحدي الذي  

ـــــبل القريــب و البعــيد على حدا سواء تحد يتطــور بخطـــــوات في غاية الســــرعــة  تواجهونه في المستق

تكون مبنية على خطوات متباطـئة و كذلك يجب أن تكون  الا و عليكــــم أن تزيدوا من مجهوداتكـم التي يجب  

 قفزاتكم محسوبة بحكمــه ووعى لتحقيق آمالكم و طموحاتكم العريضة .  

مل في تحمل المسئولـــية لرفـــــع شأن كليتكم الواعدة و جامعتكم العريقة و سوف  الاأبنائي و بناتي : لتكونوا  

السادة  الانبذل مـــــعا و بمشاركـــــــــة الزمالء   داريين  الافاضل أعضــــــاء هيـــئة تدريس و معاونيهم و 

جتماعيــــــة و  الانشطــــــــة  الا بالكـلـــــــية المزيد من الجهد لتنمية وجودة العملية التعليمية بجانب ممارسة  

 . ت الابداع المشرف في مختلف هذه المجالاالثقافـــية و الفنـية و الرياضــــية و الكشفــــية لتحقيق مستوى 

 

 مع خالص تمنياتي لكم بالتوفيق و النجاح                                       

 

 أ.د / امل فاروق عبدالجواد بدوى                                                                           

 عميد الكلية                                                                                
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 نشأة الكلية 

 
 

حرصت جامعة الزقازيق على إنشاء كلية متخصصة في مجال الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات بالصورة التي  

تتماشى مع متطلبات العصر الحالي نظ را للتطور السريع في تكنولوجيا الحاسبات والتكنولوجيا على وجه  

قليم  الامر الذي يتطلب إقامة هذه الكلية لتخريج الكوادر القادرة على مواكبة التطور وخدمة المحافظة والاالعموم  

مليون مواطن كما انه ال يوجد كلية مماثلة لها على مستوى محافظة الشرقية. ومن    4,5والذي يخدم حوالي  

المعروف أن هناك إقبال متزايد على هذا القطاع مما كان يحتم إنتقال أبناء محافظة الشرقية للدراسة خارج  

ألف طالب.   20لحاصلين على الثانوية العامة سنويا بمحافظة الشرقية يزيد عن  المحافظة علما بأن الطالب ا

توافر   على  والاوبناء  المحافظة  احتياج  ضوء  وفى  الالزمة  جامعة  الامكانيات  مجلس  وافق  المجاورة  قاليم 

 .م  1997لسنة  ( 84)الزقازيق على إنشاء كلية الحاسبات والمعلومات بموجب قرار رئيس الجمهورية رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رؤية الكلية 
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ي مجال العلوم والتكنولوجيا وما تبعه من تطور في الجامعات ونظم التعليم  فحق  لاإن التطور السريع والمت

ضافة إلى أهداف إنشاء الجامعة هم أسس وضع الرؤية المستقبلية للكلية خالل الفترة المقبلة والتي  الاالعالي ب 

يلي  التعليم  أن   " :يمكن صياغتها فيما  الزقازيق مؤسسة رائدة في  تكون كلية الحاسبات والمعلومات جامعة 

 .قليمي والدوليه الات الحوسبة والمعلوماتية ودعم القرارعلى المستوى المحلى والاالعالي والبحث العلمي في مج

 

 

 

 ة الكلية ال رس 
 

لتخريج كوادر ذات    بتقديم خدمه تعليمية وبحثية متميزة  الزقازيق  الحاسبات والمعلومات جامعة  تلتزم كلية 

تنافسيه عالية من المتخصصين في مج ت الحوسبة والمعلوماتية ودعم القرار لديهم الدافعية للتعلم  الاقدرات 

تقديم   الحالية والمستقبلية وكذلك  العمل  الحياة والقدرة على مواجهة متطلبات العصر واحتياجات سوق  مدى 

 .بحوث علمية تطبيقية تساهم في خدمة المجتمع 

 

 

 

 ستراتيجية للكلية ال هداف  ال 
 

 : تهدف كلية الحاسبات والمعلومات جامعة الزقازيق إلى 

إعداد المتخصصين في علوم الحـاسبات و المعلومات و الشبكات و الوسائط المتعددة وبحوث العمليات   -1

يمكنهم من المنـافسة العـالمية في  سس النظرية و منهجيـات التطبيـق بما  الا ودعم القرار والمؤهليـن ب

 . تطوير تقـنيات الحاسبات والمعلومات 

إجراء الدراسـات و البحوث العلمـية و التط بيقية في مجـال الحاسبات و المعلومات التي لها أثر مباشر   -2

 . على التنمية المتكاملة في المجتمع 

للهيئات و الجهات التي تستخدم تقنيات الحاسبـات و  ستشارات و المساعدات العلمية و الفنية  الاتقديم   -3
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 .المعلومات و تهتم بصنـاعة و دعم اتخـاذ القرار من خالل إنشاء وحدات ذات طابع خاص 

 .ت المتعلقة بالحاسبات و المعلومات الاعادة تأهيـل شباب الخريجين طبقا لحـاجة سـوق العمل في المجـ -4

تعــــــــميق الوعي التكنولوجي من خــالل استــــخدام تقنيات الحاســـبات و المعلومات في قطـاعات و   -5

 .مؤسسات الدولة و رفـع كفاءة استخدامها

 .شتراك مع الجهات المتخصصة من أجل تطوير و تعريب برمجيات النظم و التطبيقات المختلفة بهاالا -6

تنظيم الندوات وعقد المؤتمرات العلمية فى مجال علوم الحاسبات والمعلومات بهدف تعميق المفاهيم و   -7

 .رتقاء بالمستوى العلمي بين الكوادر المتخصصةالا

قليمي و العالمي  الاتفاقيات العلمية مع الهيئات و المؤسسات المناظرة على المستوى المحلى و  الا عقد   -8

 بهدف تبادل الخبرات وإجراء البحوث المتعلقة بتخصصات علوم الحاسب ونظم المعلومات 

 .نشاء وحدات بحثية متخصصة في الفروع المختلفة لعلوم الـحاسـب ونظم و الـمـعـلـومات  -9

 .ت التخصص الاتوفير و تدعيم وسائل النشر و البحث العلمي في شتى مج -10

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وحدة متابعة الخريجين 



9 

 

 

 اللائحة التنظيمية لوحدة متابعة الخريجين  
 

 

 مقدمة: 
جامعة الزقازيق على التواصل الدائم بين الكلية    – الخريجين بكلية الحاسبات والمعلومات  تحرص وحدة متابعة  

وخريجيها، و رفع مستوى وكفاءة خريجيها، فضلا  عن العمل على استقصاء رأي خريجي الكلية للتعرف على  

وتخصصا  مجالاتهم  في  بالجديد  باستمرار  وتزويدهم  حلها،  على  والعمل  ومشاكلهم  لتطوير  احتياجاتهم  تهم 

 مستواهم ومهاراتهم العلميه والمهنيه. 

 

 الرؤية: 
العمل على تحقيق التواصل الفعال بين الكلية وأبنائها الخريجين والمساعدة على تأهيلهم للمنافسة للحصول على  

فرص عمل لكافة التخصصات، فضلا  عن السعي المستمر للوصول الي تطوير وتحسين البرامج الأكاديمية  

 والدولي. في الكلية لمواكبة التطوارت المستمرة لسوق العمل المحلي والاقليمي 

 

 الرسالة: 
والمعلومات   الحاسبات  كلية  رسالة  من  مع    – انطلاقا   لتتناسب  الخريجين  قدرات  بتطوير  الزقازيق  جامعة 

احتياجات سوق العمل، تسعى وحدة متابعة الخريجين بالكلية إلى فتح قنوات اتصال بين الكلية وخريجيها لتقديم  

نمية مهارتهم وتأهيلهم لسوق العمل المحلي  الخدمات المعرفية والمهارية التي تهدف الي رفع كفاءة الخريجين وت

 والاقليمي والدولي. 

 

 أهداف الوحدة: 
العملية   في  المستمر  والتطوير  بها  عملهم  جهات  مع  والتنسيق  العمل  لسوق  وتوجيهم  الكلية  متابعة خريجي 

الكلية   رسالة  يحقق  بما  العمل  سوق  متطلبات  مع  ليتلائم  الخريجين  جودة  لتحسين وضمان  بالكلية  التعليمية 

 وأهدافها الإستراتيجيه. 

 

 بناء نظام معلومات إلكتروني من خلال بناء قواعد بيانات خاصة بالخريجين.  •
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الإتصال الفعال مع الشركات والمؤسسات، ومساعدة الشركات والمؤسسات التي   •

 تبحث عن موظفين في الوصول إلى خريجي الكلية بسهولة ويسر. 

 إقامة حفل سنوى للخريجين.  •

 المساعدة في تأمين فرص عمل للخريج من خلال تقديم الوظائف المتاحة.  •

الوظيفه   • طبيعة  ملائمة  حيث  من  الوظيفيه  الكلية  خريجي  أوضاع  متابعة 

 لتخصصاتهم والمشاكل المهنية التى تواجههم. 

 الإعلان عن الوظائف المتاحة و تشجيع الخريجين للاستفادة منها.  •

تزويد الخريجين باستمرار بالجديد في مجالاتهم وتخصصاتهم لتطوير مستواهم   •

 ومهاراتهم العلميه والمهنيه. 

إقامة ندوات توعية لطلاب السنة النهائية عن التوظيف و الدراسات العليا وعلاقة   •

 الكلية بالمجتمع. 

وتأهيلية   • تدريبيه  برامج  تنظيم  خلال  من  للخريجين  اللازمة  المهارات  تنمية 

 . للخريجين توائم حاجات سوق العمل

أنشطتها   • فى  للمشاركة  تحفيزهم  و  المختلفة  الكلية  مناسبات  فى  الخريجين  دعوة 

 المختلفة. 

تأهيلية   • و  تدريبية  برامج  تنظيم  خلال  من  للخريجين  اللازمة  المهارات  تنمية 

 للخريجين تتواءم مع حاجات سوق العمل. 

تعمل الوحدة على تبادل الخبرات بين الخريجين والطلاب وإدارة الكلية ، ليكون   •

 الخريج سفيرا  للكلية بسوق العمل. 

كلية للوقوف على مدى  الع رأى المؤسسات فى خريجى  لا إعداد استبيانات إستط •

فى ضوء    ينخريجالوالعمل على تطوير أداء  الخريج  رضا المؤسسات عن مستوى  

 . ستبياناتالاهذه 
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 آلية المتابعة والتواصل مع الخريجين: 
 

 تسجيل قاعدة البيانات وذلك عقب ظهور نتيجة البكالوريوس.  •

التليفونات  • مخاطبة جميع المؤسسات المختلفة لإفادتنا باي تحديث في ارقام 

مع   والفاكس التواصل  لزيادة  وذلك  المختلفة  الفرعية  بالإدارات  الخاصة 

الخريجين واعلامهم بأي دورات تدريبيه جديدة او أي خدمات تقدمها الكلية  

 لهم من خلال وحدة متابعة الخريجين. 

استخدام موقع التواصل الإجتماعي الخاص بالوحدة والذي تم اعداده وتفعيله   •

والتجارية  الصناعية  المؤسسات  لجميع  الخريجين  متابعة  وحدة  قبل  من 

 والشركات وذلك لإعلام جميع الخريجين بها. 

ارسال استمارة للتواصل مع الخريجين والتي يقوم من خلالها بتحديث بيانات  •

 التواصل وتحديث وظيفته الحالية.

خلالها  • يقوم من  والتي  للخريجين  التدريبية  الدورات  إقتراح  استمارة  ارسال 
  بإقتراح الدورات التدريبية التي يرغب في الحصول عليها.

 

التدريبية   • الخطة  نشر  بالوحدة على  يتم  الخاص  الاجتماعي  التواصل  موقع 
 لإعلام جميع الخريجين بالدورات ومواعيدها وطريقة التسجيل والمحاضرين. 
 

 

 : آلية وضع الخطة التدريبية للخريجين 
 

 يتم وضع الخطة التدريبية للخريجين بناء على: 
 

 آراء الخريجين حسب كل قسم من خلال استمارة إقتراح دورات تدريبية.  •

رأي أصحاب العمل وذلك من خلال الدورات المقترحة من قبلهم في استبيان رأي  •

 اصحاب العمل عن آداء خريجي الكلية.

 احتياجات سوق العمل حسب ترشيحات وحدة متابعة الخريجين  •

 
 

 : لية التواصل مع الخريجين إعلان ل 
 

خلال   من  الخريجين  متابعة  وحدة  مع  التواصل  والخريجين  الطلاب  لجميع  يمكن 
   gr.unit.fci.zu@gmail.com : الإيميل الآتي

mailto:gr.unit.fci.zu@gmail.com
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 :  وايضا من خلال صفحة الفيس بوك الآتية

 https://www.facebook.com/gr.unit.fci.zu 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/gr.unit.fci.zu
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التنظيمي لمجلس إدارة وحدة متابعة  الهيكل  
 الخريجين: 

 
 
 
 

رئيس مجلس الإدارة 

(عميد الكلية)

عضو2

(طالب)

عضو2

(خريج)

عضو

مسئول شئون )
(الخريجين

عضو

معيد بقسم نظم )
(المعلومات

عضو

معيد بقسم دعم )
(القرار

نائب رئيس مجلس الإدارة

وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة )
(المجتمع

مدير وحدة متابعة 
الخريجين

(مدرس بقسم نظم المعلومات)

نائب مدير وحدة متابعة 
الخريجين

مدرس مساعد بقسم علوم )
(الحاسب
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 وحدة متابعة الخريجين: تشكيل  
 

 المنصب الوظيفة  الإسم م

 رئيسا   عميد الكلية  أمل فاروق عبد الجواد 1

وكيل الكلية لشئون   خالد محمد حسنى محمد  2
البيئة وخدمة  

 المجتمع 

 نائب للرئيس 

بقسم نظم  مدرس   أسماء حنفى على غنيمى  3
 المعلومات 

 مدير الوحدة

مدرس مساعد بقسم   أحمد محمد الرفاعي نصير  4
 علوم الحاسب

 نائب مدير الوحدة

معيد بقسم دعم   محمد جمال سليمان يونس عبدالهادى  5
 القرار 

 عضوا  

معيد بقسم نظم   ميرنا مجدي محمد حلمي الفخراني  6
 المعلومات 

 عضوا  

شئون  مسئول  ألفت سعيد موسى  7
 الخريجين 

 عضوا  

محاضر   –خريج  محمود عبدالله الزنكلوني  8
بالمعهد القومي  
 للإتصالات

 عضوا  

مدير   –خريج  ابراهيم مصطفى الدمياطي 9
مشروعات بشركة  

 الجورثما

 عضوا  

 عضوا   طالب بالفرقة الثالثة  ابراهيم انور السادات  10

طالب بالفرقة  آلاء محمود محمد المر  11
 الرابعة

 عضوا  
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 : إستمارة تسجيل بيانات الخريج 
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 : إستمارة إقتراح دورات تدريبية للخريج 
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قياس رضا أصحاب الأعمال عن أداء  إستمارة  
 خريج: ال 
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 : 2024/ 2023لعام    خطة تدريب الخريجين 
 

الفئة   اسم البرنامج 
 المستهدفة 

التاريخ   المدربون
الوقت /  

مكان  
 الإنعقاد

 ملاحظات 

برمجة المواقع بلغة  
React JS 

2023اغسطس  الخريجين الخريجين  جاري العمل  اونلاين  

برمجة المواقع بلغة  
PHP 

2023سبتمبر  الخريجين الخريجين  جاري العمل  اونلاين  

برمجة المواقع بلغة  
.Net Core 

هيئة  أعضاء  الخريجين
 التدريس

2023اكتوبر   جاري العمل  اونلاين  

Web 
development 

Authentication 
best practice  

أعضاء هيئة   الخريجين
 التدريس

2024 فبراير  جاري العمل  اونلاين  

Data 
Engineering 

roadmap 

2024 مارس الخريجين الخريجين  جاري العمل  اونلاين  

Machine 
Learning 
roadmap 

2024 ابريل الخريجين الخريجين  جاري العمل  اونلاين  

Deep learning 
roadmap 

2024 اغسطس الخريجين الخريجين  جاري العمل  اونلاين  

IOS 
development 

roadmap 

2024 سبتمبر الخريجين الخريجين  جاري العمل  اونلاين  
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 : قواعد ونظام الدراسات العليا 
 

خرى الستكمال د ارستهم  الأ وتهدف الدراسات العليا بالكلية إلى إتاحة الفرصة لخريجي الكلية والكليات  

في   العليا  الدراسات  دبلوم  مقررات  ترتبط  أن  روعي  وقد  والمعلومات.  الحاسبات  مجال  في  العليا 

حتياجات الفعلية لسوق العمل. لذا تتسم طبيعة هذه المقررات بعالقتها المباشرة  الإ الحاسبات والمعلومات ب

بالتطبيقات المطلوبة لهذا السوق. بينما روعي في مقررات الدراسة لدرجتي ماجستير العلوم ودكتوراه  

ويهدف تعديل الالئحة إلى   .الفلسفة في الحاسبات والمعلومات أن تكون ذات طبيعة أكاديمية وتطبيقية 

يت متطور  تعليمي  نظام  فلابناء  المتسارع  النمو  مع  مجءم  ومواكبة  الاي  والمعلومات  الحاسبات  ت 

ت التخصص وان يكون بنظام الساعات المعتمدة لما له من مزايا  الاتجاهات العلمية الحديثة في مجالا

 . اكاديمية وعلمية 

الداخلية    اللائحة  لتفاصيل اللائحة الداخلية الخاصة بالكلية لمرحلة الدراسات العليا يمكنك الرجوع الى "

" من  )مرحلة الدراسات العليا(لكلية الحاسبات والمعلومات جامعة الزقازيق بنظام الساعات المعتمدة  

   خلال الرابط التالي:

 

http://www.fadmin.zu.edu.eg/UpFiles/Articles/420346_85_154_AR_20

230905154932_196.pdf 

 
 

http://www.fadmin.zu.edu.eg/UpFiles/Articles/420346_85_154_AR_20230905154932_196.pdf
http://www.fadmin.zu.edu.eg/UpFiles/Articles/420346_85_154_AR_20230905154932_196.pdf

