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 رؤية الوحدة: 

يفي   بما  الطلابية  الخدمات  وتطوير  توفير  على  الطلابي  الدعم  وحدة  تعمل 

ويساعدهم على تنمية شخصياتهم ومهاراتهم في المجالات المختلفة احتياجاتهم  

 لخلق جيل متميز قادر على المنافسة في سوق العمل.

 رسالة الوحدة:

والاجتماعية والنفسية    الأكاديمية  والمساعدة  المشورةتقدم وحدة الدعم الطلابي  

لكافة فئات الطلاب لمساعدتهم على التغلب على المشكلات التي قد تعوق تقدمهم  

 العلمي.

 أهداف الوحدة:

أهداف   إلى وضع  الوحدة  في    وخططتهدف  الطلاب  لدعم  متكاملة  وسياسات 

يثمر في تخريج جيل    تقديم العون للطلاب لحل مشاكلهم بمامجالات عدة. وكذلك  

مزود بالعلم والمعرفة والثقة بالنفس مما يدعم مقدرتهم على المشاركة في خدمة 

 ، وذلك من خلال الآتي: المجتمع

 . لوائح وقوانين الجامعة والكليةبتعريف الطلاب الجدد  .1

 على الإقبال على المحاضرات والدروس العلمية.  تشجيع الطلاب .2

 تقديم الدعم النفسي والمعنوي والاجتماعي للطلاب. .3

للاستفادة من أوجه الدعم المادي التي    لطلاب الغير قادرين ماديا  وجيه ات .4

 . تقدمها الكلية

تقديم   .5 على  والحرص  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  بالطلاب  الاهتمام 

 التسهيلات التي تيسر لهم العملية التعليمية. 

على   .6 المتعثرين  الطلاب  العلمية    الارتقاءمساعدة  ومتابعتهم  بمستوياتهم 

   بشكل دوري. 

 . تفوقهم تشجيع الطلاب المتفوقين والاهتمام بهم حرصا  على استمرار .7

 متابعة ورعاية الطلاب الوافدين.  .8



 مهام الوحدة: 

 الموهوبين الطلاب رعاية . أ

اكتشاف الطلاب الموهوبين والمبدعين عن طريق متابعة اللقاءات العامة  .1

 ومن خلال مكتب رعاية الشباب وكذلك عمل مسابقات ثقافية وفنية.

 .ترتيب لقاءات دورية مع الطلاب الموهوبين  .2

 .دعوة المفكرين والمبدعين للالتقاء بهم .3

 .التنسيق مع وحدة الموهوبين والمبدعين بالجامعة .4

 .دارة الكلية والجامعةإتكريم الطلاب من قبل  .5

 

 رعاية الطلاب المتعثرين .ب

 . أسباب التعثر الدراسي لدى الطلاب تحديد  .1

 . تقديم الرعاية التربوية والنفسية والأكاديمية المتميزة لهم .2

 .متابعة التحصيل الدراسي للطلاب المتعثرين للارتقاء بمستوياتهم  .3

 معايير اختيار قيادة الوحدة:

 .هيئة تدريس في أحد تخصصات الكليةو  عضأن يكون  .1

 . ةوتنظيمي ةقيادي  ةأن يكون له قدر .2

 لديه القدرة على اتخاذ القرارات وحل المشكلات. .3

 المشاركة في الأنشطة الطلابية.  .4

 ستماع الجيد. رشاد الجماعي والالديه القدرة على الإ .5

و  أ  ةديبيأإجراءات ت  يأ)لم يصدر بحقه    كالسير والسلوأن يكون حسن   .6

 (. جنائية أو جزاءات

 .والنشاط العلمية بالكفاءةأن يكون مشهود له  .7

 التمتع بالنزاهة والشفافية والالتزام بآداب وقواعد المهنة.  .8

 لديه القدرة على الاستخدام الجيد لوسائل التواصل المختلفة. .9
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