
 

 

 

 
 

  

 





 

 

 

 

  

 

: اػزّبد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ  

 

  :توقيع مدير وحدة التخطيط الاستراتيجي ●

  :توقيع مدير وحدة ضمان الجودة ●

  : توقيع عميد الكمية ●

 : تاريخ اعتماد مجمس الكمية  ●

 تاريخ اعتماد مجمس الجامعة : ●

   

 

 

 

 

 

 
 

 



  

 1 

  

                                                                                                                
                                                                                               

 

 شكش ٔرمذٚش

 

ظ١ذٌخ ثبٌشىش ٚاٌزمذ٠ش ٌىً اٌغٙبد  اٌزٝ شبسوذ ٠زمذَ فش٠ك  اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ ثى١ٍخ اٌ

اٌخطخ  الاعزشار١غ١خ ِٓ داخً ٚخبسط اٌى١ٍخ ٚاٌز٠ٓ ثذْٚ ِشبسوزُٙ اٌفؼبٌخ  اػذادفٟ 

ْ أاٌّغزٜٛ اٌّطٍٛة . ٌُٚ ٠ىٓ ٌٙزا اٌؼًّ ٌٝ ا٠ظً ْ أٚاٌّغزّشح ٌّب وبْ ٌٙزا اٌؼًّ 

سئ١ظ اٌغبِؼخ اٌزٜ / خبٌذ اٌذسٔذٌٝ .دأإٌٛس ٌٛلا اٌذػُ اٌذائُ ٚاٌّغزّش ِٓ ِؼبٌٝ ٌٝ ا٠خشط 

 لا ٠زٛأٝ ػٓ دػّٗ اٌىبًِ ٌٍى١ٍخ.  

اٌّغزّشح خ ٚاٌغبدح اٌٛولاء ػٍٝ ِغبٔذرُٙ / أًِ أ١ِٓ اٌغٕذٜ ػ١ّذ اٌى١ٍأ.دٚٔخض ثبٌشىش 

 ِٚشبسوزُٙ اٌّضّشح ٌفش٠ك اٌزخط١ؾ  الاعزشار١غٟ.  

ِذ٠ش )ػجبط أؽّذ  / ِشٖٚأ.د :ششوبء اٌؼًٌّٝ اوّب ٠زمذَ اٌفش٠ك ثخبٌض اٌشىش ٚاٌزمذ٠ش 

ٚؽذح اٌزخط١ؾ  ِٕغك) أوًّ شٛلٝ عبة الله/ أ.د ٚ (،اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ ِشوض ػّبْ

 ٌذػُّٙ اٌذائُ ِٚزبثؼزُٙ اٌّغزّشح ٌٍفش٠ك. (،الاعزشار١غٟ ثبٌغبِؼخ

١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌغبدح ػؼبء ألغبَ ٚالأاٌغبدح سإعبء ٌٝ اوّب ٔزمذَ ثبٌشىش 

ّذ٠ش اٌمبئُ ثؼًّ اٌ)شب١٘ٓ  علاِٗ / ٚائًدعُٙ أسٚػٍٝ غٙبص الإداسٞ ثبٌى١ٍخ ؼب١ٍِٓ ثبٌاٌ

ٚالأؽشاف اٌّغزّؼ١خ ٚششوبد  اٌضلبص٠ك خٞ ٌّغزشف١بد عبِؼاٌزٕف١ز ّذ٠شاٌٚ ، (اٌؼبَ ٌٍى١ٍخ

اٌجٕبءح. وّب ٔخض ثبٌشىش ٚاٌزمذ٠ش   آسائُٙٚاٌذٚاء ٚٔمبثخ ط١بدٌخ اٌششل١خ ٌّشبسوزُٙ اٌفؼبٌخ 

 ْٛ اٌظؾ١خ ثبٌششل١خ ػٍٝ اٌغٙذ اٌّجزٚي لإٔغبػ ٘زا اٌؼًّ.  ِذ٠ش٠خ اٌشئ

 

 

 ٚؽذٖ اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ ِذ٠ش

 

 اٌشبرٌٝ  ِظطفٝ أ.د. ش١ّبء ِظطفٝ
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بذل المزٌد من الجهد  ًوالتً تقتضحقة التى ٌشهدها التعلٌم العالً ا للتطورات المتلانظر  

البرامج  لتطوٌرٌرة التطور التكنولوجً السرٌع لمجابهة التحدٌات الراهنة ومسا

نظام تعلٌمً عالً الجودة لى إمتطلبات سوق العمل للوصول مع بما ٌتناسب كادٌمٌة الأ

قادرة على  الإكلٌنٌكٌةوالصٌدلة  المختلفة الصٌدلًمجالات العمل  ًف وتخرٌج كوادر

  ٌ ٌ  ا المنافسة محل  تطلبات فقد تم فً عام . وبناء على هذه الما فً سوق العملوإقلٌم

فً الاعتبار الاستراتٌجٌة خذ الأالخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة الصٌدلة مع   إعدادم 0202

للخطة ساسٌة الأالعامة للتعلٌم العالً والبحث العلمً والتً تمثل المرجعٌة  

 . 0202وخطة الدولة المصرٌة للتنمٌة المستدامة  الاستراتٌجٌة لجامعة الزقازٌق

ة بجهود الفرٌق الاستراتٌجً بالكلٌة بالتعاون مع وحدلا إهذا العمل أن ٌكتمل لم ٌكن ل

 .رئٌس الجامعة أ.د/ التخطٌط الاستراتٌجً بالجامعة والدعم المستمر من معالى

ٌتم تنفٌذها أن ٌجب اعتبار الخطة الاستراتٌجٌة منهاج عمل وعزاء الأزملائً وأخوانً 

 ًفى التقٌٌم والترقساس الأسوف تكون نها أٌث داول الزمنٌة المطروحة حا للجطبق  

اللكلٌة. وفقنا الله   لما فٌه رفعة وطننا الحبٌب. جمٌع 

 

 عمٌد الكلٌة                                                                           

  

 أمل أمٌن الجندىأ. د /       

  
 

 
 

  
  

  

ةالكلٌ ستاذالأ   الدكتور  /  عمٌد       كلمة   
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  ٌاتفهـــــــرس المحتــــــــــو
 

 

 

  

 
 انًٕضٕع

 انظفذخ

 4 انخطخ الاعزشارٛجٛخ ئػذادرشكٛم فشق 

 8 انًمذيخ

 11 انفظم الأٔل: انجٛبَبد انٕطفٛخ نهًإعغخ

 66 انخطخ الإعزشارٛجٛخ ئػذادانفظم انضبَٗ: يُٓجٛخ 

 33 رذهٛم انفجٕح ٔ  (SWOT) انجٛئٙانفظم انضبنش: انزذهٛم 

 ٔرذٕٚم انزذذٚبد ٛخ ٔانخبسجٛخ،سثظ انؼٕايم انذاخهانفظم انشاثغ: 

 TOWS Analysisاعزشارٛجٛبد سائذح ئنٗ  انًهًٕعخ
07 

 08 2030- 2024ٔالأْذاف الاعزشارٛجٛخ نكهٛخ انظٛذنخ   نغبٚبدانفظم انخبيظ : ا

 86 2030 - 2024: انخطخ انزُفٛزٚخ نكهٛخ انظٛذنخ غبدطانفظم ان

 171 انًشاجغ

 117 نًششٔػبد ٔانًٛضاَٛخ ػهٗ يذاس انخًظ عُٕادأشكبل ثٛبَٛخ رٕضٛذٛخ نزٕصٚغ ا
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  انخطخ الاعزشارٛجٛخ ئػذادرشكٛم فشٚك 

  
  

 :انهجُخ انؼهٛب نهخطخ الاعزشارٛجٛخ 

 الاسم الوظٌفة

                                                  أمل أمٌن محمد الجندى.د / ا عمٌد الكلٌة

 ا.د/ نهلة نبٌل محمد ٌونس                 لمجتمع وتنمٌة البٌئة       وكٌل الكلٌة لشئون خدمة ا

 حنان محمد محمود النحاس                               ا.د/  وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب 

 لشئون الدراسات العلٌا والبحوث  ةوكٌل الكلٌ

 الاستراتٌجًالتنفٌذى لوحدة التخطٌط  والمدٌر

 الشاذلى                 شٌماء مصطفى مصطفى ا.د/ 

 د. وائل سلامة شاهٌن مدٌر عام الكلٌة

الأستاذ المساعد  – الإكلٌنٌكٌةمنسق برنامج الصٌدلة 

 بقسم الكٌمٌاء العضوٌة الصٌدلٌة

 أ.م/ نرمٌن عونى احمد محمد                       

الأستاذ  - التنفٌذى لوحدة ضمان الجودة المدٌر

 العقاقٌر المساعد بقسم 

   عبدالمنعم رشا عادلا.م/ 

الأستاذ المساعد   - نائب مدٌر وحدة ضمان الجودة

 بقسم الكٌمٌاء الحٌوٌة

 ا.م/ رنا جمال محمد عبدالله عٌسى                

 ا.م/ نسرٌن محمد إبراهٌم موسى الكومى            والسموم قسم علم الأدوٌة –أستاذ مساعد 

 ا.م/ سارة محمد أنٌس عبدالعزٌز                   الكٌمٌاء التحلٌلٌة قسم  -اذ مساعدأست

 أ.م/ اٌمان جمعة أحمد السٌد قسم الصٌدلانٌات -أستاذ مساعد

 د/ منة الله محمد فٌصل محمد حسٌن قسم الصٌدلانٌات  - مدرس

 سٌدد/ شٌرٌهان السٌد عبدالعزٌز ال  قسم الكٌمٌاء الدوائٌة - مدرس
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  :يٓبو انفشٚك 

 رذذٚذ ػُبطش انجٛئخ انذاخهٛخ نهكهٛخ انًطهٕة دساعزٓب   .1

 رذذٚذ ػُبطش انجٛئخ انخبسجٛخ نهكهٛخ انًطهٕة دساعزٓب  .6

رذذٚذ  طش انجٛئخ انذاخهٛخ ٔانخبسجٛخ يغٔضغ خطظ ػًم نجًغ انجٛبَبد ػٍ كم ػُظش يٍ ػُب .3

 نجًؼٓب يظبدس جًغ انجٛبَبد ٔالأعبنٛت ٔالأدٔاد انلاصيخ 

انًظفٕفبد انزٙ  ئػذادرذهٛهٓب ٔعٛزٕنٗ جًغ انجٛبَبد ٔرذذٚذ أػضبء انفشٚك انزُفٛز٘ انز٘  .4

 رذذد يٕاطٍ انمٕح ٔانضؼف ٔكزنك انفشص انًزبدخ ٔانزٓذٚذاد. 

 الاْذاف الاعزشارٛجٛخ رذذٚذ انغبٚبد ٔ .5

 الاْذاف الاعزشارٛجٛخ لأَشطخ انلاصيخ نزذمٛك انغبٚبد ٔأضغ انًشبسٚغ ٔ .6

   رذذٚذ يظبدس انزًٕٚمغ ٔانًشبسٚ نزُفٛزغ انًٛضاَٛخ انزمذٚشٚخ ٔض .0

 

 

 ػًٛذ انكهٛخ                                                                             

  

  أمل أمٌن الجندىأ. د /          
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  :انهجُخ انزُفٛزٚخ 

 والبحوث لشئون الدراسات العلٌا  ةوكٌل الكلٌ

 الاستراتٌجًالتنفٌذى لوحدة التخطٌط  والمدٌر

 الشاذلى ا.د/ شٌماء مصطفى مصطفى

الأستاذ  - التنفٌذى لوحدة ضمان الجودة المدٌر

 العقاقٌر المساعد بقسم 

   عبدالمنعم رشا عادلا.م/ 

الأستاذ  - نائب مدٌر وحدة ضمان الجودة

  المساعد بقسم الكٌمٌاء الحٌوٌة

 مال محمد عبدالله عٌسى                ا.م/ رنا ج

 -رئٌس لجنة التحلٌل والتخطٌط والبحوث

 الأستاذ المساعد بقسم الكٌمٌاء التحلٌلٌة

 .م/ سارة محمد انٌس عبدالعزٌزا

الأستاذ المساعد - رئٌس وحدة جمع البٌانات

 بقسم علم الأدوٌة والسموم

   ا.م/  نسرٌن محمد إبراهٌم موسى الكومى         

 أ.م/ اٌمان جمعة أحمد السٌد قسم الصٌدلانٌات - أستاذ مساعد

 د/ منة الله محمد فٌصل محمد حسٌن قسم الصٌدلانٌات -مدرس 

 د/ شٌرٌهان السٌد عبدالعزٌز السٌد قسم الكٌمٌاء الدوائٌة - مدرس

 فتحى محمد أٌمنم.م /  قسم الصٌدلانٌات -مدرس مساعد 

 عبدهمحمد  أسماءم.م/  نٌاتقسم الصٌدلا -مدرس مساعد 

 ص/ نرمٌن وفٌق محمد فهمى قسم الصٌدلانٌات - معٌد

 ص/ دٌنا عبدالله فهمى محمد  قسم الكٌمٌاء الدوائٌة - معٌد

 شاهٌن    سلامه د/ وائل مدٌر عام الكلٌة

 أ/ اٌمان صلاح حسن عبدالفتاح مدٌر رعاٌة الشباب

 اء زٌن العابدٌن أ/ عمرو به إدارة الموارد البشرٌةمدٌر 

 أ/ محمد محمود محمد الخضرى مدٌر شئون الطلاب

 أ/ شٌماء محمد عبدالسلام سالم مدٌر الدراسات العلٌا

 أ/ صفاء محمد أحمد ابراهٌم مدٌر الاستحقاقات

 عساف أحمد الطالب / أنس رئٌس اتحاد طلاب الكلٌة

  

 ػًٛذ انكهٛخ                                                                              

  أمل أمٌن الجندىأ. د /                                                                 

  



  

 7 

  

                                                                                                                
                                                                                               

   :فشٚك انًشاجؼخ 

  

 : فرٌق المراجعة الداخلٌة

 ا.د/ أمل أمٌن محمد الجندى                              عمٌد الكلٌة

            عبدالله الشنوانىا.د/  مٌاء الدوائٌة أستاذ الكٌ

                       شٌماء سامى محمودا.م.د/  علم الادوٌة والسمومأستاذ مساعد 

مدٌر وحده ضمان  -أستاذ الكٌمٌاء التحلٌلٌة 

 السابق  الجوده بالكلٌه

 هبة البجلاتى /  دا..

  ة:خارجٌفرٌق المراجعة ال

 مروة أحمد عباسا.د/  الجودة بالجامعة   مدٌر مركز ضمان 

 أكًم شٕلٗ جبة اللها.د/  جامعة الزقازٌقب ًوحدة التخطٌط الاستراتٌج منسق

 خبراء ومستشارٌن:

 شٌرٌن السٌد محمد عبدالحمٌدا.د/     الزقازٌق مدٌر مركز ضمان الجودة بجامعةنائب 
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بذل المزٌد من الجهد لمعرفة التحدٌات  ًٌشهد التعلٌم العالً فً الفترة الحالٌة تطورات عدٌدة تقتض

و كادٌمً الأن مساٌرة التطور التكنولوجً و ٌالراهنة والتجاوب مع متطلبات المرحلة على مستوٌ

لٌمً عالً نظام تعلى إ مع مقتضٌات سوق العمل المتغٌرة للوصولكادٌمٌة الأمواءمة البرامج 

 خرٌج ٌتمتع بشخصٌة مصقولة متكاملة تواكب تطورات المعرفة فً مجالات إعدادعلى  قادر الجودة

احتٌاجات سوق العمل الحالٌة والمستقبلٌة وقادر على  ًٌلب بما ،تخصصات الصٌدلة المختلفة

الخطة  إعدادلملحة فقد تم ا لهذه الاحتٌاجات االمنافسة على المستوٌٌن الإقلٌمً والدولً تطبٌق  

 الصٌدلًفً عٌن الاعتبار التطور السرٌع فً مجال التعلٌم خذ الأالاستراتٌجٌة لكلٌة الصٌدلة مع 

ٌ   محلٌا   ا وكذلك الاستراتٌجٌة العامة للتعلٌم العالً والبحث العلمً الذى ٌعتبر المرجعٌة التى ودول

 زقازٌق.ال ةالعام للخطة الاستراتٌجٌة لجامعطار الإتحدد 

 0202-0202جامعة الزقازٌق فً الفترة الزمنٌة –وتأتى الخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة الصٌدلة 

مبادرة الكلٌة لتحسٌن قدرتها التنافسٌة على المستوى المحلى والإقلٌمً وذلك  باعتبارها جزء من

 .م0202-0202خلال العام الأكادٌمً للحصول على تجدٌد الاعتماد المؤسسً

   اتتوزٌع استمارات الاستبٌانصف الذهنً ومن ورش العمل للعع الخطة بعقد مجموعة وقد بدأ وض

، جٌنٌعٌنة ممثلة للطلاب والخرهٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة والإدارٌٌن وت أعضاء نضمتالتً 

عن ممثلٌن لأصحاب المصلحة الخارجٌٌن حٌث كان الهدف الأساسً من هذه الورش  فضلا  

القوة والضعف والفرص البٌانات والمعلومات عن الوضع الراهن للكلٌة ونقاط  والاستبٌانات جمع

 إضافة SWOTلتحلٌل المعروف بالتحلٌل البٌئً أو التحلٌل الرباعً. ا لإجراءالخارجٌة والتهدٌدات 

ذلك وفً ضوء رؤٌة ورسالة الكلٌة تم تحدٌد الغاٌات والأهداف الاستراتٌجٌة، وتحلٌل الفجوة،  إلى

أمل كبٌر فً أن تتحد جهود جمٌع العاملٌن بالكلٌة الاستراتٌجٌة للكلٌة. وبداخلنا  لخطةووضع ا

علً  الصٌدلًٌة من تحقٌق الرٌادة فً التعلٌم واقع ملموس حتى تتمكن الكل إلى لتحوٌل هذه الخطة

كلٌات الصٌدلة حدى إالمكانة التى تستحقها بصفتها لى إتصل ن أوالمستوي المحلً والإقلٌمً. 

 العرٌقة بمصر.

 

 

   انًمذيــــــــخ
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 يمذيخ ػٍ انكهٛخ

 

  ػٍ انكهٛخ: ٛخربسٚخَجزح 

 

  م.   4792جامعة الزقازٌق فى عام  –كلٌة الصٌدلة  إنشاءتم 

 تم تطبٌق اللائحة الداخلٌة لمرحلة بكالورٌوس ( فارم ديالصٌدلة-  pharm D طبقا لنظام )

  .م 0247/0202والمعمول بها حالٌا فً العام الجامعً  الساعات المعتمدة

 تم تطبٌق اللائحة الداخلٌة لمرحلة بكالورٌوس ( فارم ديالصٌدلة-  pharm D ) الإكلٌنٌكٌةصٌدلة 

 .م0247/0202والمعمول بها حالٌا فً العام الجامعً  طبقا لنظام الساعات المعتمدة

  ًم.  0229/0222 تم تطبٌق نظام الساعات المعتمدة لمرحلة الدراسات العلٌا فً العام الجامع 

  يو دبلومة الكٌمٌاء الحٌو الإكلٌنٌكٌةتم تفعٌل برامج الدبلومات المتخصصة مثل دبلومة الصٌدلة 

 الشرعى ًدبلومة السموم والتحلٌل الكٌمٌائو  فً الرعاٌة الصحٌة دبلومة التغذٌة و والتحلٌل المعملى

 مستحضرات التجمٌل. لومةوجاري تفعٌل دب

 بتارٌخ 029بقرار رقم التعلٌم والتعلم  جودة ئة القومٌة لضمانلكلٌة من الهٌتم تجدٌد اعتماد ا  

 .م02/9/0204

  :َٙظشح ػبيخ ػٍ انزخطٛظ الاعزشارٛج 

انزخطٛظ اً ٔيزبثؼخً ٔرُفٛزاً "ٔدذح ئػذادانزخطٛظ الاعزشارٛجٙ ػًهٛخ شبيهخ رزٕلاْب دساعخً ٔ

طبس انكهٙ انجبيغ نؼًم انًإعغخ رؼزجش ػًهٛخ انزخطٛظ الاعزشارٛجٙ الإٔ " ثبنًإعغخ الاعزشارٛجٙ

 ٔرشًم صلاصخ يذبٔس أعبعٛخ رزًضم فٙ: 

(3) (2) (1) 

خارطة الطرٌق التى توضح كٌفٌة 

انتقال المؤسسة من الوضع الحالى 

الى الوضع المستقبلى من خلال 

 غاٌاتها وأهدافها الاستراتٌجٌة.

استشراف مستقبل عمل 

المؤسسة من حٌث رؤٌتها 

الاستراتٌجٌة  وغاٌاتها وأهدافها

 وتوجهاتها وقٌمها.

تحلٌل وتقٌٌم الوضع الحالى 

لعمل المؤسسة بالنظرالى 

البٌئة الداخلٌة والخارجٌة 

 المحٌطة بالمؤسسة.
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يؼبً ثشكم  انؼًمٔرؼشف انخطخ الاعزشارٛجٛخ ػهٙ أَٓب ػًهٛخ شبيهخ رذشذ فٛٓب انًٕاسد ٔالإيكبَٛبد ٔ

الاعزشارٛجٛخ نهزًُٛخ ٔانًغبساد انزٙ ُٚجغٙ ارخبرْب نزذمٛك يُغك لارخبر انمشاساد ٔرذذٚذ الأْذاف 

انزطجٛك انٓبدفخ نزذمٛك سؤٚخ ٔ سعبنخ انكهٛخ.  ْٔٙ رؼُُٗ ثزذذٚذ الأٔنٕٚبد انزًُٕٚخ، ٔٔضغ خطخ 

انزغٛٛش، ٔرأيٍٛ انًزطهجبد، ٔيؼبنجخ انزذذٚبد، ٔانزغهت ػهٗ انًشبكم ٔانظؼٕثبد انزٙ ُُٚزظش أٌ رٕاجّ 

 نزطجٛك.انخطخ ػُذ ا

ٔيٍ أْى فٕائذْب أَٓب رضغ الأعظ نذشذ انًٕاسد نزذمٛك الأْذاف انًخططخ، ٔرشعى يغبس رغهغم 

  انخطخ ٔانًجبلاد انزٗ عزؼًم فٛٓب، ٔانجشايج ٔانًشبسٚغ انزفظٛهٛخ انزٙ عٛؼًُم ػهٛٓب.
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 قازٌقجامعة الز -كلٌة الصٌدلة اسم المؤسسة :

 كلٌة نوع المؤسسة  ●

 

 معهد عالى

 

 معهد متوسط

 

 الزقازٌق: اسم الجامعة / الأكادٌمٌة التابعة لها المؤسسة ●

 حكومٌة نوع الجامعة/ الأكادٌمٌة ●

 

  خاصة

 الموقع الجغرافً : ●

 المحافظة : الشرقٌة                المدٌنة : الزقازٌق

 م4792عام تارٌخ التأسٌس :   ❖

 اجبارى )امتٌاز(خمس سنوات + سنة تدرٌب سة : مدة الدار  ❖

 عربى  -  إنجلٌزيلغة الدراسة :   ❖

 الدرجات العلمٌة التً تمنحها المؤسسة: ❖

 

 بكالورٌوس

 

 لٌسانس 

 

 دبلومات متخصصة

 

 دكتوراة

 

  ماجستٌر

 

 

 

 

 
√ 

  

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل الأول
  

  

 نهًإعغخ

  

 انٕطفٛخ

  

 انجٛبَبد
  

  

√   

√  

 √ 

 

√ 

 

√ √ 
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 البرامج التى تقدمها الكلٌة:

 

 أولا. برامج المرحلة الجامعٌة الأولى: 

 (pharm D)فارم دي الورٌوس الصٌدلةبرنامج بك -1
   .صٌدلة إكلٌنٌكٌة -(pharm D)فارم دي برنامج بكالورٌوس الصٌدلة -2

 

 

 ثانٌا. برامج الدراسات العلٌا: 
 

  :درجة الماجستٌر و دكتوراه الفلسفة فً العلوم الصٌدلٌة فً التخصصات الآتٌة 
  

 علم الأدوٌة والسموم  -1 الصٌدلانٌات  -0

 العقاقٌر -0 ء التحلٌلٌةالكٌمٌا -2

   الصٌدلٌة الكٌمٌاء العضوٌة -5 الكٌمٌاء الحٌوٌة -6

 الكٌمٌاء الدوائٌة -9 المٌكروبٌولوجٌا و المناعة -8

 الممارسة الصٌدلٌة -7 

  

  :الالغبو انؼهًٛخ ثبنكهٛخ 

 علم الأدوٌة والسموم  -1 الصٌدلانٌات  -0

 العقاقٌر -0 الكٌمٌاء التحلٌلٌة -2

   الصٌدلٌة الكٌمٌاء العضوٌة -5 الكٌمٌاء الحٌوٌة -6

 الكٌمٌاء الدوائٌة -9 المٌكروبٌولوجٌا و المناعة -8

 الممارسة الصٌدلٌة -7 
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 انمٛبداد الأكبدًٚٛخ : 

   

  القيادة  الاسم  الدرجة العلمية

 الكلٌة عمـٌـد أ.د/ أمل أمٌن محمد الجندى أستاذ بقسم العقاقٌر

 

 أ.د/ نهلة نبٌل محمد ٌونس الكٌمٌاء الحٌوٌة بقسم أستاذ
وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمٌة البٌئة

 أ.د/ حنان محمد محمود النحاس أستاذ بقسم الصٌدلانٌات
 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب

الأدوٌة  بقسم علم أستاذ

 والسموم

أ.د/ شٌماء مصطفى مصطفى 

 الشاذلى

ارسات العلٌا وكٌل الكلٌة للد

 والبحوث
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 الهٌكل التنظٌمى

  الادظبئٛبد انخبطخ ثبجًبنٗ ػذد انطلاة انًغجهٍٛ فٗ انجشايج انذساعٛخ انًخزهفخ نهؼبو

 : 32024/202انجبيؼٙ 

  (pharm D) فبسَ دٞ بكالورٌوس الصٌدلةػذد اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ فٟ ثشٔبِظ  2111

  (pharm D)فبسَ دٞثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ ػذد اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ فٟ  858

   ط١ذٌخ او١ٕ١ٍى١خ

  ػذد اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ فٟ ِشؽٍخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب  195

  الادظبئٛبد انخبطخ ثبجًبنٗ ػذد انطلاة انًغجهٍٛ فٗ انجشايج انذساعٛخ انًخزهفخ نهؼبو

 : 2025/2024انجبيؼٙ 

  (pharm D) فبسَ دٞ ٌوس الصٌدلةبكالورػذد اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ فٟ ثشٔبِظ  2198

  (pharm D)فبسَ دٞػذد اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ فٟ ثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ  927

   ط١ذٌخ او١ٕ١ٍى١خ

  ػذد اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ فٟ ِشؽٍخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب  219

 فبسو د٘  انطلاة انًغجهٍٛ فٗ ثشَبيج ثكبنٕسٕٚط انظٛذنخ ػذادئ (pharm D) ٗف 
 : 2023/2024انذساعٛخ انًخزهفخ نهؼبو انجبيؼٙ  غزٕٚبدانً 

 ًغزٕٖان ػذد انطلاة  ػذد انطبنجبد  الاجًبنٙ 

 يظش٘  ٔافذ  يظشٚخ  ٔافذح  ٗانذساع

 الأل 152 34 83 31 300

 انضبَٙ 125 1 170 6 302

 انضبنش 140 1 292 2 435

 انشاثغ 168 - 331 2 501

 انخبيظ 203 - 367 3 573

 الاجًبنٙ 788 36 1243 44 2111
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 فبسو د٘ انطلاة انًغجهٍٛ فٗ ثشَبيج ثكبنٕسٕٚط انظٛذنخ ػذادئ(pharm D)   طٛذنخ

  :2023/2024 و انجبيؼٙانذساعٛخ انًخزهفخ نهؼب غزٕٚبداكهُٛٛكٛخ فٗ انً

 ًغزٕٖان ػذد انطلاة  ػذد انطبنجبد  الاجًبنٙ 

 ٗانذساع
 يظش٘  ٔافذ  يظش٘  ٔافذح 

 الأل 115 7 75 2 199

 انضبَٙ 71 2 59 - 132

 انضبنش 98 - 75 1 174

 انشاثغ 50 3 86 - 139

 انخبيظ 90 1 123 - 214

 الاجًبنٙ 424 13 418 3 858

 فبسو د٘  انطلاة انًغجهٍٛ فٗ ثشَبيج ثكبنٕسٕٚط انظٛذنخ ػذادئ (pharm D) ٗف 
  :2024/2025انذساعٛخ انًخزهفخ نهؼبو انجبيؼٙ  غزٕٚبدانً  

 ًغزٕٖان ػذد انطلاة  ػذد انطبنجبد  لاجًبنٙ ا

 ٗانذساع
 يظش٘  ٔافذ  يظشٚخ  ٔافذح 

 الأل 171 38 120 55 384

 انضبَٙ 109 11 104 16 240

 انضبنش 120 2 176 8 306

 انشاثغ 140 - 235 - 375

 انخبيظ 185 - 348 5 538

 انغبدط 107 - 248 - 355

 الاجًبنٙ 832 51 1231 84 2198
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 فبسو د٘ انطلاة انًغجهٍٛ فٗ ثشَبيج ثكبنٕسٕٚط انظٛذنخ ػذادئ(pharm D)   طٛذنخ

  :4202/5202 و انجبيؼٙانذساعٛخ انًخزهفخ نهؼب غزٕٚبداكهُٛٛكٛخ فٗ انً

 ًغزٕٖان ػذد انطلاة  ػذد انطبنجبد  الاجًبنٙ 

 ٗانذساع
 يظش٘  ٔافذ  يظش٘  ٔافذح 

 الأل 117 6 107 - 230

 انضبَٙ 71 4 60 2 137

 انضبنش 61 3 61 - 125

 انشاثغ 90 1 63 - 154

 انخبيظ 48 1 90 - 139

 انغبدط 46 - 96 - 142

 الاجًبنٙ 433 15 477 2 927

 فٙ انزخظظبد انًخزهفخ   )دكزٕساِ –يبجغزٛش (ثبنذساعبد انؼهٛب انطلاة انًغجهٍٛ  ئػذاد

 :2023/2024نهؼبو انجبيؼٙ 

 الاجمالى
 ماجستٌر اهدكتور

 القسم
من 

 الخارج

من  من الداخل

 الخارج

من 

 الداخل

 انكًٛٛبء انذٔائٛخ  4 6 3 1 14

 انكًٛٛبء انذٕٛٚخ  3 14 2 4 23

 انكًٛٛبء انزذهٛهٛخ  5 14 1 5 25

 انكًٛٛبء انؼضٕٚخ انظٛذنٛخ  6 - 1 - 7

 الأدٔٚخ ٔ انغًٕو ػهى  5 35 1 7 48

 ب ٔ انًُبػخ انًٛكشٔثٕٛنٕجٛ 4 15 1 13 33

 انظٛذلاَٛبد  4 8 1 7 20

 انؼمبلٛش  7 7 3 - 17

 انًًبسعخ انظٛذنٛخ  5 - 3 - 8

 الاجًبنٗ  43 99 16 37 195
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 فٙ انزخظظبد انًخزهفخ   )دكزٕساِ –يبجغزٛش (انطلاة انًغجهٍٛ  ثبنذساعبد انؼهٛب  ػذادئ

 :2024/2025نهؼبو انجبيؼٙ 

 الاجمالى
 ماجستٌر دكتوراه

 سمالق
 من الداخل من الخارج من الداخل من الخارج

 انكًٛٛبء انذٔائٛخ  4 6 3 1 14

 انكًٛٛبء انذٕٛٚخ  4 14 2 5 25

 انكًٛٛبء انزذهٛهٛخ  5 14 1 5 25

انكًٛٛبء انؼضٕٚخ  8 - 2 - 10

 انظٛذنٛخ 

 الأدٔٚخ ٔ انغًٕو ػهى  5 40 2 7 54

انًٛكشٔثٕٛنٕجٛب ٔ  6 19 1 13 39

 انًُبػخ 

 انظٛذلاَٛبد  4 11 1 7 23

 انؼمبلٛش  9 7 3 - 19

انًًبسعخ  7 - 3 - 10

 انظٛذنٛخ 

 الاجًبنٗ  52 111 18 38 219

 انخشٚجٍٛٛ يٍ انجشايج انذساعٛخ انًخزهفخ خلال انغُٕاد انخًظ  اػذادالادظبئٛبد انخبطخ ث

 انغبثمخ: 

 اد انخًظ انغبثمخ: خشٚجٙ ثشَبيج ثكبنٕسٕٚط انظٛذنخ خلال انغُٕ ػذادئأٔلا .

 الاجًبنٙ

 انُــــــــــٕع

 انؼبو انجبيؼٙ

 طبنــــت طبنجــــــخ

1041 817 224 2029/2020 

984 727 257 2020/2021 

787 546 241 2021/2022 

742 512 230 2022/2023 

107 49 58 2023/2024 
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خلال انغُٕاد انخًظ  (ٛخطٛذنخ اكهُٛٛك) خشٚجٙ ثشَبيج ثكبنٕسٕٚط انظٛذنخ ئػذادصبَٛب .

 انغبثمخ: 

 الاجًبنٙ

 انُــــــــــٕع

 انؼبو انجبيؼٙ
 طبنــــت طبنجــــــخ

184 123 61 2019/2020 

257 161 96 2020/2021 

215 135 80 2021/2022 

194 123 71 2022/2023 

43 16 27 2023/2024 

 

ج انذساعبد انؼهٛب خلال انغُٕاد انخًظ انطلاة انذبطهٍٛ ػهٙ دسجبد ػهًٛخ ثجشاي ئػذادصبنضب .

 انغبثمخ: 

  ماجستٌرال   دكتوراةال 
 العام الجامعً

 طالب طالبة اجمالً طالب طالبة اجمالً

9 7 2 14 9 5 2019/2020 

19 14 5 22 15 7 2020/2021 

16 13 3 17 10 7 2021/2022 

9 6 3 12 10 2 2022/2023 

12 6 6 23 12 11 2023/2024 

 الاجمالً 32 56 88 19 46 65

   



 

20 
 

 2025-2024جبيؼٗ ٕصٚغ انغبدح اػضبء ْٛئّ انزذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى ثبلألغبو انؼهًٛخ انًخزهفخ نهؼبو انر

   ـــــــــــظ اػضـــــــــــــبء ْٛئـــــــــــــــــّ انزذسٚـــــــــــــــــــ اػضــــــــــــــــبء انٓٛئـــــــــــــّ انًؼب ٔ َــــــــــــخ 

  

 اعزـــــــــــبر  اعزبر يغبػذ  يــــــــــذسط  يذسط يغبػذ  يؼٛــــــــــــــذ  الألغبو انؼهًٛخ 

 ركش  اَضٗ  اجًبنٙ  ركش  اَضٗ  اجًبنٙ  ركش  اَضٗ  اجًبنٙ  ركش  اَضٗ  اجًبنٙ  ركش  اَضٗ  اجًبنٙ 

 انظٛذلاَٛبد 3 5 8 - 1 1 - 3 3 1 2 3 1 4 5

 الادّٔٚ ٔانغًٕو 5 3 9 1 4 5 - 1 1 2 5 7 5 2 7

 انكًٛٛبء انذٔائٛخ 6 2 10 - - - 1 3 4 - 3 3 - 4 4

 انكًٛٛبء انزذهٛهّٛ 4 6 10 - 4 4 - 3 3 - - - 1 5 6

 انًٛكشٔ ثٕنٕجٛب 4 4 8 1 - 1 - 2 2 1 - 1 2 3 5

 ٘انكًٛٛبء انذٕٛ 1 5 6 - 3 3 1 3 4 - 3 3 1 4 5

 انؼمبلٛش 2 11 13 2 4 6 - 3 3 - 3 3 - 13 13

 انكًٛٛبء انؼضّٕٚ انظٛذنٛخ 1 3 4 - 2 2 - 3 3 - 1 1 2 8 10

 انًًبسعخ انظٛذنٛخ - - - - - - 2 - 2 3 - 3 2 8 10

 الاجًبنٗ  29 39 68 4 18 22 4 21 25 7 17 24 14 51 65
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  2025 – 2024 انجبيؼٗ ٔانخذيبد انًؼبَٔخ نهؼبوداسٍٚٛ الإانزٕصٚغ الاجًبنٗ نهغبدح : 

 يٕظفٍٛ  ػًبل  عشكٙ)ثبنٕٛيٛخ(

 
 
 

 الاجًبنٙ

 ركٕس  أَبس  ركٕس  أَبس  يٕظف ػبيم

 دائى  يإلذ  دائى  يإلذ  دائى  يإلذ   دائى يإلذ  روٛس ٔبسا روٛس أبس

5 29 9 17 - 5 13 23 - 31 - 32 

 دائى  63  يإلذ 13دائى +  28 26 34

  ٌ2025 – 2024انخبطخ ثبنغبدح أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ خلال انؼبو انجبيؼٙ ػبساد ثبلإثٛب: 

 جٛخ:جُانذٔل الأ ألا

 الدولة ةمؤسسال العدد

  ٌة )ولاٌة اندٌانا(شركة نوفو وردسك الدوائ 1

 الأمرٌكٌة الولاٌات المتحدة
 هٌئة الغذاء والدواء 1

 الاجمالً   2

 

  انذٔل انؼشثٛخ: صبَٛب

 الدولة الجامعة العدد

   جامعـــة تبوك 1
   

 المملكة العربٌة السعودٌة
 جامعـــة حائل 2

 جامعة الملك عبدالعزٌز 1

 عمان للعلوم الصحٌة عمان كلٌة 1

 الامارات جامعة العٌن 1

 العراق جامعو اوروك 1

 الاجمالً   7
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 بً. جًٕٓسٚخ يظش انؼشثٛخ: نضصب

 الجامعة العدد

 الجدٌدةجامعة الصالحٌة  3

   جامعة سٌناء 2

 جامعة الدلتا للعلوم والتكنولوجٌا 1

 جامعة المستقبل 1

 جامعة بدر   1

 جامعة هلٌوبولٌس   1

 الاجمالً 9

   

 كم ٕٚضخ رٕصٚغ انجؼضبد ٔ انًُخ انذساعٛخ ٔ انًًٓبد انؼهًٛخ لأػضبء ْٛئخ ش

 :  19)انؼذد الاجًبنٗ = (انزذسٚظ ٔ يؼبَٔٛٓى ػهٗ يغزٕٖ انؼبنى 

 القارة العدد

 افشٚمٛب -

 أسٔثب 9

 اعٛب  3

 أيشٚكب انشًبنٛخ 5

 اعزشانٛب 2

 الاجمالً 19
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  :الوحدات ذات الطابع الخاص 

  :وحدات 7 مركز الخدمات الصٌدلٌة به عدد -

 أولا الوحدات المفعلة:         

   وحدة القٌاسات الدقٌقة -

 وحدة بحوث التقنٌة الحٌوٌة والدلالات المرضٌة -

 وحدة التدرٌب والدعاٌة -

 وحدة الاستشارات والخدمات الصٌدلٌة -

 

 : الوحدات غٌر المفعلة: ثانٌا        

  التلوثدة الكشف والسٌطرة على السموم ووح -

  وحدة التوثٌق والمعلومات الدوائٌة -

  وحدة النباتات الطبٌة والعطرٌة -
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   :وسائل الإتصال بالمؤسسة 

 -جامعة الزقازٌق  –كلٌة الصٌدلة 

44519 
 العنوان البرٌدى

www.pharmacy.zu.edu.eg لكترونىالموقع الإ 

pharm@zu.edu.eg ًالبرٌد الالكترون 

 تلٌفون 055/2303266

 فاكس 055/2303266

 

 

 

  ئلـــــــشاس:

  

 ألش أٌ كبفخ انجٛبَبد انٕاسدح أػلاِ طذٛذخ  •

  أيم أيٍٛ انجُذٖػًٛذ انكهٛخ: أ.د /  •

 انزٕلٛغ:  •

  

  

  

  

  

   خبرى   انكهٛخ
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 الفصل الثانى

  

  

  

 يُٓجٛخ

  

نخطخا  

  

 ئػذاد

 الاعزشارٛجٛخ
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 خطوات بناء الخطة الاستراتٌجٌة:  
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 فهغفخ انكهٛخ فٙ يجبل رٕكٛذ انجٕدح ٔانزذغٍٛ انًغزًش : 

كافة الأنشطة الأكادٌمٌة  هتتبنً كلٌة الصٌدلة جامعة الزقازٌق فً مجال الجودة الشاملة فلسفة تقوم علً توجٌ

دمة والإدارٌة والمالٌة نحو تحقٌق رضا الأطراف ذات المصلحة مع التطوٌر والتحسٌن المستمر لجودة الخ

المستوٌات التً تحقق التمٌز التنافسً فً سوق العمل المحلً  إلى التعلٌمٌة المقدمة للطلاب للوصول بهم

والإقلٌمً، وذلك من خلال ثقافة تنظٌمٌة تقوم علً الإلتزام بالتحسٌن والتطوٌر المستمر، ومشاركة الإدارة 

 والعاملٌن فً تحقٌق الجودة

 ٌمكن إٌجازها علً النحو التالً:

التغٌر المستمر فً احتٌاجات ومتطلبات سوق العمل مما ٌتطلب القٌام بالعملٌة التعلٌمٌة بأسالٌب  ●

جدٌدة لحل المشكلات التً تواجه مسٌرة التطور ات إلى جدٌدة ومتطورة فً ظل التنافسٌة والعولمة مع إبتكار

 المجتمعً.

لإبتكار والإبداع فً التعامل مع علً ا تعاظم دور الكوادر الصٌدلٌة المؤثرة والمدربة والقادرة ●

 التطورات المتلاحقة والسرٌعة فً التعلٌم الصٌدلً.

طرق متطورة فً ستخدام االتقدم السرٌع فً تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات مما ٌستلزم ضرورة  ●

 مثل نظم التعلم عن بعد والتعلم الإلكترونى. الصٌدلًالتعلٌم 

 تحسٌن وتطوٌر العملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة.توفٌر مصادر تموٌل ذاتٌة متعددة ل ●

ومن ثم فإن كلٌة الصٌدلة جامعة الزقازٌق فً سعٌها نحو تحقٌق الجودة الشاملة تعتمد على الإلتزام بنشر 

ات المتبعة بالجامعة من خلال الخطة لإجراءوتعزٌز ثقافة الجودة مع العمل على الترابط والتجانس للنظم وا

  .الإستراتٌجٌة
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 رجعٌة كلٌة الصٌدلة فً التخطٌط الاستراتٌجًم : 

 اٌخطخ الإعزشار١غ١خ ٌى١ٍخ اٌظ١ذٌخ ػٍٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّشعؼ١بد وّب ٠ٍٟ: اػذاد٠ؼزّذ  

 يؼبٚٛش انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ جٕدح انزؼهٛى ٔالإػزًبد: -1

ا ِٓ اٌّؼب١٠ش ػذد  ٓ اٌّؼذي اٌزٜ ٠زؼّ 2015 عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبد اطذاس ؽذدد ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ  

 الاػزّبد ِؼب١٠ش ها ٚوزٌِؼ١بس   12ػٍٟ  اشزٍّذ ؛اٌزٟ ٠ّىٓ ِٓ خلاٌٙب اٌؾىُ ػٍٟ ِئعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

ب،   2224 اٌّؼذياٌجشاِغٝ  ٌزؼ١ٍُ اٌّجٕٟ ػٍٟ اٌغذاساد( اٌّؼب١٠ش اٌّشعؼ١خ الأوبد١ّ٠خ اٌٛؽ١ٕخ )ا ٚأ٠ؼ 

خطزٙب  اػذادٖ اٌّؼب١٠ش وبؽذٜ اٌّشعؼ١بد اٌٙبِخ ػٕذ . ٚو١ٍخ اٌظ١ذٌخ عبِؼخ اٌضلبص٠ك رؼغ ٘ز2017

ِٚؼب١٠ش اٌغٛدح اٌشبٍِخ اٌظبدسح وبد١ّ٠خ الأالإعزشار١غ١خ. ؽ١ش رزجٕٝ و١ٍخ اٌظ١ذٌخ عبِؼخ اٌضلبص٠ك اٌّؼب١٠ش 

خش٠ظ  ػذادٌزؾغ١ٓ ِغزٜٛ اٌخذِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرٌه لإػزّبد ٚالاػٓ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ 

فٟ إٌّظِٛخ اٌظؾ١خ ثغٛدح ٚوفبءح ٚوزٌه إٌّبفغخ فٟ عٛق اٌؼًّ، ٠ٚزطٍت رٌه  ٖثذٚساٌم١بَ  لبدس ػٍٝ

ثّب  ٗعٛأجاٌزط٠ٛش ٚاٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش ٌغٛدح اٌخذِخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚٚػغ ٔظبَ ٌزم٠ُٛ الأداء اٌغبِؼٝ فٟ وبفخ 

 ِٚؼب١٠ش اٌغٛدح اٌشبٍِخ.وبد١ّ٠خ الأ٠ؾمك اٌّؼب١٠ش 

    نجبيؼخ انضلبصٚك :انخطخ الإعزشارٛجٛخ  -6

ب ٌٍخطخ َ ِشعؼبَ أعبع١   2023/2030ٚرؼذ اٌخطخ الإعزشار١غ١خ ٌغبِؼخ اٌضلبص٠ك 

 .     الإعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ

 انًذذصخ. 6737الأجُذح انٕطُٛخ نهزًُٛخ انًغزذايخ سؤٚخ يظش  -3 

 لبعد القومى و الخطط الإستراتٌجٌة للدولة فً مجال التعلٌم العالى : ا -2

 عٛق اٌؼًّ .ؽز١بعبد اَ ػٓ خطخ رؼزّذ ػٍٝ ِشعؼ١خ  2009صاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ِٕز ١ٔٛ٠ٛ أػٍٕذ ٚ

 اٌغجؼخ  ِٚؾبٚس٘ب 2232" اٌجؾش اٌؼٌٍٍّٝٚزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ  اٌٛؽ١ٕخالإعزشار١غ١خ "الأخز ثؼ١ٓ الاػزجبس  رُ ٌزٌه

س٠بدح  –اٌّشعؼ١خ اٌذ١ٌٚخ  –الاعزذاِخ  –اٌّشبسوخ اٌفؼبٌخ  –اٌزٛاطً  –اٌزخظظبد اٌّزذاخٍخ  -) اٌزىبًِ 

 اػذادَ . ِٚٓ صُ ارغٙذ اٌى١ٍخ اٌٝ  2020/2030ٌخطخ اٌٛصاسح  اٚالإصٕٝ ػشش ِغبس   ، الاػّبي ٚالاثزىبس(

خطخ اعزشار١غ١خ ٌؼّبْ رٛو١ذ عٛدح اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ اؽبس ِشعؼٝ ِٕٚٙغٝ ػٍّٝ ٠ؼزّذ ػٍٝ ٚالغ 

 . ٗاٌى اٌى١ٍخ ٚ اٌٛػغ اٌّشعٛ اٌٛطٛي

اٌخطخ الإعزشار١غ١خ اٌم١ِٛخ ٌزط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ِغّٛػخ ِٓ الأ٘ذاف رشزًّ ػٍٝ رٍج١خ اٌطٍت ػٍٝ  ٚرجٕذ

اٌمظٜٛ ِٓ رم١ٕخ الارظبلاد ٚ عزفبدح الااٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ وّبَ ٚو١فبَ ٚػّبْ اٌغٛدح فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ، ٚ 
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١ب ِزطٛسح ، ٚ اٌز١ّٕخ اٌّغزّشح ٌمذساد اٌّؼٍِٛبد فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ، ٚ اٌجؾش اٌؼٍّٝ اٌٙبدف ٚدساعبد ػٍ

ب ٚ اعزّبػ١بَ ٚ صمبف١بَ فٟ ظً ٔظُ ٚ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌم١بداد ٚرىبًِ رؤ١ً٘ ؽلاة اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ػ١ٍّ  

 ٌٛائؼ ِزطٛسح.

 2212/2223َرمبسٚش الاَجبص انغُٕٚخ نهخطخ الاعزشارٛجٛخ انغبثمخ نهكهٛخ  - 5

  ظهذخ :يشبسكبد الأطشاف أطذبة انً - 6

 ٠ؼزجش رؾذ٠ذ الأؽشاف أطؾبة اٌّظٍؾخ ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ اٌؼٛاًِ اٌٙبِخ ٌؼّبْ فبػ١ٍخ اٌخطخ

ٚرٛلؼبد رٍه الأؽشاف ِٓ أٌٚٝ اٌؼّبٔبد اٌزٟ رٛػؼ ؽز١بعبد اؽ١ش اْ رٍج١خ  الاعزشار١غ١خ،

 : اٌٝ ٠ٕٚمغُ أطؾبة اٌّظٍؾخ ٚاٌّغزف١ذْٚ ِٓ و١ٍخ اٌظ١ذٌخ ِذٜ ٚالؼ١خ اٌخطخ اٌّمزشؽخ.

 (.اٌخش٠غْٛ -أ١ٌٚبء الأِٛس –: )عٙبد اٌزٛظ١ف اٌّخزٍفخ ِٓ خبسط اٌى١ٍخاٌّغزف١ذْٚ 

 –اٌؼبٍِْٛ ثبٌغٙبص الإداسٜ  – ِٚؼب١ُٔٚٙ : )أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ داخً اٌى١ٍخاٌّغزف١ذْٚ 

   اٌطلاة( .

     :الوضع التنافسى للكلٌة 

   وخصائصها ودورها فً المجتمع: السمات الممٌزة للكلٌة

 عام.   22من كثر أالخبرة علً مدار  •

 (409)مجلس الهٌئة رقم  م02/2/0242 تم اعتمادها بتارٌخ جامعة الزقازٌق فً التمٌز كأول كلٌة  •

  .(029)مجلس الهٌئة رقم م 08/9/0204 وتجدٌد الاعتماد بتارٌخ

 . (بورسعٌد –السوٌس  -الإسماعٌلٌة ) ت فً شرق الدلتـا ومـدن القنـاةالأصالة كأول كلٌة صٌدلة أنشئ •

الموقع الفرٌد للكلٌة حٌث تقع فً وسط شرق الدلتا وبالقرب من مدٌنة العاشر من رمضان ومدٌنة العبور  •

حٌث ٌوجد العدٌد من قلاع صناعة الدواء والمستحضرات الصٌدلٌة حٌث ٌتم فٌهما تدرٌب وتوظٌف العدٌد 

 من خرٌجً الكلٌة.  

ى الجامعً والعلمى والقٌادى والسٌاسى التً ٌتولاها بعض أعضاء شغل المناصب الرفٌعة على المستو •

 (مستشارعلمً لبعض شركات الأدوٌة نائب رئٌس الجامعة، رئٌس جامعة، محافظ،) هٌئة التدرٌس

وكمراجعٌن داخلٌن وخارجٌٌن فى زٌارات الاعتماد للكلٌات المناظرة ومحكمٌن ومراجعٌن فً مجلات 

 النشر العالمٌة. 

 ء هٌئة التدرٌس بالكلٌة من العاملٌن الدائمٌن المتمٌزٌن فً جمٌع تخصصات الصٌدلة. معظم أعضا •

عدد الطلاب وذلك بوضع خطة خمسٌة  إلى العمل الدائم على سد العجز فى نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس •

 الكلٌة المختلفة. قسام أبلتعٌٌن عدد مناسب من المعٌدٌن تلبٌة لاحتٌاجات العمل 

ت مادٌة ومعنوٌة وتشجٌعٌة للنشر العلمً اء هٌئة التدرٌس بالحصول على مكافا  تمٌز معظم أعض •

المتمٌز بالمجلات العلمٌة الدولٌة ذات معامل التأثٌر العالً والاشتراك فً المؤتمرات الدولٌة 

 سات العلٌا. اتمنح الكلٌة الدرجات العلمٌة لمرحلتً البكالورٌوس والدرووالمحلٌة.
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 سات العلٌا. االوافدٌن للدراسة فى مرحلتً البكالورٌوس والدر الطلاب إعدادزٌادة  •

متابعة الخرٌجٌن وذلك بتنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن بمجال الصٌدلة بالتعاون مع المجتمعات  •

 . دوٌةالأالصٌادلة وشركات ة بنقاالصٌدلٌة مثل 

 للوحدات ذات الطابع الخاص.  المشاركة المجتمعٌة والقدرة علً تنمٌة الموارد الذاتٌة بتوافر الدعم •

 وجود مجلة علمٌة متمٌزة بالكلٌة.  •

 .وجود مراجعٌن معتمدٌن من الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد •

 .وجود برامج دبلومات مهنٌة مختلفة •

 عدد من بروتوكولات التعاون مع الجهات المختلفة فً مجال الصٌدلة:إبرام  •

 ٌادلة الشرقٌةبروتوكول تعاون مع نقابة ص -

 بروتوكول تعاون مع المركز القومى للبحوث -

 بروتوكول تعاون مع شركة ٌوتوبٌا للصناعات الدوائٌة  -

 بروتوكول تعاون مع مؤسسة بهٌة للاكتشاف المبكر وعلاج سرطان الثدى  -

 بروتوكول تعاون مع مستشفى حروق أهل مصر  -

 بروتوكول تعاون مع كلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات  -

 ل تعاون مع كلٌة التربٌة )مقترح(بروتوكو  -

 بروتوكول تعاون مع مركز بداٌة للصحة النفسٌة وعلاج الإدمان )جارى الاعتماد(  -

وجود مركز الخدمات الصٌدلٌة الذى ٌتضمن وحدات )معامل بحثٌة( تخدم الباحثٌن من أعضاء  •

ة الزقازٌق هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم والباحثٌن فً مجال الصٌدلة وعلوم الحٌاة من جامع

 والجهات الأخرى.

إنجازا  غٌر مسبوقا  لجامعة الزقازٌق، حٌث قفزت  0202تصنٌف شنغهاي الدولً لعام  ظهرأ •

الجامعة هذا العام مئة مركز عالمً مقارنة  بالعام الماضً ، حٌث كانت ضمن قائمة أفضل 

على مستوى جامعة  222-924ضمن قائمة أفضل  جامعة عالمٌة، لتصبح هذا العام 822-724

ا، ومن بٌن ثمانً جامعات مصرٌة تم إدراجهم  05من بٌن أكثر من  العالم  ٌ ألف جامعة تُقٌَم عالم

 .ٚعبءد اٌؼٍَٛ اٌظ١ذ١ٌخ اٌضبٔٝ ِؾ١ٍب .ٚاٌضبٌش ِىشس ِؾ١ٍب   ،فً هذا التصنٌف

ب 51 ػبٌّبْ ِٓ و١ٍخ اٌظ١ذٌخ ػّٓ  ادساط • ًً % 2ِٓ أعبرزح عبِؼخ اٌضلبص٠ك فٟ لبئّخ أفؼً  ػبن

فٟ اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ ثؼذ عبِؼخ اٌمب٘شح ػٍٝ ِغزٜٛ  اٌغبِؼخ  ِٓ اٌؼٍّبء ؽٛي اٌؼبٌُ ؽ١ش رؤرٟ

اٌغبِؼبد اٌّظش٠خ ِٓ ؽ١ش ػذد الأعبرزح اٌّذسعخ أعّبإُ٘، ٚفمب  ٌٍذساعخ اٌظبدسح ػٓ عبِؼخ 

ىبٔخ ٚرٌه ؽجمب  ٌّئششاد الالزجبط اٌّشوجخ ٌزؾزً اٌغبِؼخ 2224ِػبٌُ ٌؼبَ %2عزبٔفٛسد لأفؼً 

 .ػب١ٌخ ٌٍؼبَ اٌضبٌش ػٍٝ اٌزٛاٌٟ ثؤوجش ػذد ػٍّبء ثبٌغبِؼخ

ؽبٌت  02: الجبي اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ٌٍذساعخ ثبٌى١ٍخ ؽجمب لاؽظبئ١خ آخش خّظ عٕٛاد وبٌزبٌٝ ص٠بدح •

ؽبٌت  27؛ م 0204/0200ؽبٌت فٝ اٌؼبَ الأوبد٠ّٝ  02 ؛ م 0202/0204فٝ اٌؼبَ الأوبد٠ّٝ 

 464؛ 0200/2224َؽبٌت فٝ اٌؼبَ الأوبد٠ّٝ  422 َ؛2222/2223فٝ اٌؼبَ الأوبد٠ّٝ 

 .م 0202/0205ؽبٌت فٝ اٌؼبَ الأوبد٠ّٝ 
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  :الطموحات المستقبلٌة  

ناعة الدواء ة لسد بعض احتٌاجات شركات الأدوٌة وصالعلمٌة التطبٌقٌة اللازمبحاث الأمواكبة  •

 . الصحًمجال الفى وسوق العمل 

ٌدة علً مستوي مرحلة الدراسات العلٌا لمواكبة متطلبات سوق مرونة ادخال برامج دراسٌة جد •

ودبلومات الصٌدلة  قظه الدوائٌة ودبلوم علم الوراثة والمعلوماتٌة الأحٌائٌةإلى العمل مثل دبلوم

 .   التخصصٌة الإكلٌنٌكٌة

 عمل بروتوكلات تعاون دراسٌة وبحثٌة مع بعض الجامعات العالمٌة.  •

   للموارد المتاحة لزٌادة الموارد الذاتٌة للكلٌة. تعظٌم الاستخدام الأمثل  •

  :الأطراف أصحاب المصلحة 

 ًوزارة التعلٌم العال.  

 التعلٌم والاعتماد جودة الهٌئة القومٌة لضمان. 

 الجودة بالجامعة ضمان إدارة الجامعة ومركز. 

  أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة والعاملون. 

  أولٌاء الأمورالطلاب و. 

  وزارة الصحة ونقابة الصٌادلة.  

 الصٌدلة بالجامعات الخاصة والأهلٌة، كلٌات ملالتى تشالهٌئات المختلفة بسوق العمل و 

هٌئة  ،الصٌدلٌات الخاصة ،المراكز البحثٌة ،، مصانع الادوٌةالخاصةو المستشفٌات الحكومٌة

 .الدواء المصرٌة

  ًمنظمات المجتمع المدن.  
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 فظم انضبنشان

 

 انجٛئٙ  انزذهٛم

(SWOT Analysis) 

 ٔرذهٛم انفجٕح
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  ٚع١ٍخ ٌزؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌزٟ ع١زُ ف١ٙب ٚػغ اٌخطخ الإعزشار١غ١خ ٚرطج١مٙب، ٚلبػذح : انجٛئٙرؼشٚف انزذهٛم ٛ٘

مبؽ اٌمٛح اٌّئعغ١خ ٙب فٟ ػ١ٍّخ اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ. ٚ٘ٛ ٠زٕبٚي فٟ شمٗ اٌذاخٍٟ ٔاٌى ِؼٍِٛبر١خ ٠غُزٕذ

 ٌلإداسح ٚٔمبؽ ػؼفٙب، ٚفٟ شمٗ اٌخبسعٟ اٌفشص اٌّزبؽخ فٟ اٌج١ئخ اٌخبسع١خ ٚاٌزؾذ٠ّبد اٌّزؤر١خ ِٕٙب.

٘ٛ اٌّذخً اٌطج١ؼٟ ٌٍؼ١ٍّخ اٌزخط١ط١خ اٌزٞ ٠زُ خلاٌٗ اٌزؼشّف ػٍٝ اٌّٛاسد  اٌج١ئٟٚػ١ٍٗ، فبْ اٌزؾ١ًٍ 

ٚاػؼٛ اٌخطخ أخز٘ب ثبلاػزجبس ػٕذ ٚػغ اٌخطخ  اٌّزبؽخ ٚػٍٝ الاؽز١بعبد اٌزط٠ٛش٠خ اٌزٟ ٠ؾزبط

الإعزشار١غ١خ، ٚػٍٝ اٌج١ئخ اٌخبسع١خ اٌزٟ عزطجك ف١ٙب اٌخطخ ثىً ِب رؾٍّٗ ٘زٖ اٌج١ئخ ِٓ اِىب١ٔبد 

 ٚرؾذ٠ّبد.

 

 انجٛئٙ انزذهٛم لإجشاء انلاصيخ انؼًم خطخ:

 

 

 تحدٌد عناصر البٌئة الداخلٌة والخارجٌة للكلٌة

تحدٌد مصادر جمع البٌانات والأسالٌب والأدوات 
 اللازمة لجمعها

دراسة وتحلٌل كل عنصر مع تحدٌد نقاط القوة و 
الضعف للبٌئة الداخلٌة و الفرص و التهدٌدات للبٌئة 

 الخارجٌة

  

   انًمذيــــــــخ
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 انجٛبَبد: جًغ يظبدس 

 اٌى١ٍخ ل١بداد  

  ُٙأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ٔٚ 

  )ٓاٌطلاة )اٌّظش١٠ٓ ٚاٌٛافذ٠ 

  ٓالاداس١٠ 

  ًالهٌئات المختلفة بسوق العمل والتى تشمل كلٌات الصٌدلة بالجامعات الخاصة والأهلٌة،اٌغٙبد اٌّغزف١ذح ِض 

 .هٌئة الدواء المصرٌة ،الصٌدلٌات الخاصة  ،المراكز البحثٌة  الخاصة، مصانع الادوٌة ،والمستشفٌات الحكومٌة   

 جًغ انجٛبَبد ػُبطش ٔطشق: 

  اٌّغزّؼ١خ ٚالأؽشاف ٚالإداس٠خ الأوبد١ّ٠خ اٌى١ٍخ ل١بداد ِغ ِمبثلاداعشاء. 

 ُٚاٌغٙبص الإداسٞ ِٚئعغبد  ِٚؼب١ُٔٚٙ سػب اٌطلاة ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ ٌم١بط اٌلاصِخ الاعزج١بٔبد رظ١ّ

 .عٛق اٌؼًّ ٚالأؽشاف اٌّغزّؼ١خ ٌزؾذ٠ذ ٔمبؽ اٌمٛح ٚاٌؼؼف

 ثغبِؼخ اٌضلبص٠ك الاعزشار١غٟجً ٚؽذح اٌزخط١ؾ الاعزّبساد اٌّظّّخ ِٓ ل 

  اٌزٕٟ٘اعزخذاَ أعٍٛة اٌؼظف (brain storming)  اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ٚ اٌى١ٍخ بداد١ل ِٓ ػذد ِغ 

 .اٌطلاة ثؼغ ٚوزٌه الإداساد ِٚذ٠شٞ ِٚؼب١ُٔٚٙ

   ئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح ا ػٍٝ اٌّؼب١٠ش الاصٕٝ ػشش اٌزٝ ٚػؼزٙب ا١ٌٙرؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ ٌٍى١ٍخ اعزٕبد

لاػزّبد ِئعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ِٚٓ صُ  2215اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبد ؽجمب ٌٍذ١ًٌ اٌظبدس ػٓ ا١ٌٙئخ فٝ ١ٌٛ٠ٛ 

 رؾذ٠ذ ٔمبؽ اٌمٛح ٚاٌؼؼف ٌٍج١ئخ اٌذاخ١ٍخ.

 ِرؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌخبسع١خ ٌٍى١ٍخ ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ اٌفشص اٌّزبؽخ ٚاٌزٙذ٠ذاد اعزٕبدا ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌؼٛا ً

 اٌخبسع١خ ٚاٌزٝ ٠ّىٓ أْ رئصش فٝ ِغزمجً اٌى١ٍخ ٚ٘ٝ:

o اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌمٛاػذ إٌّظّخ 

o اٌؼٛاًِ اٌغ١بع١خ ٚالالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ 

o ( أطؾبة اٌّظٍؾخstakeholders) 

o ًّارغب٘بد عٛق اٌؼ 

o ْٛإٌّبفغ 

o اٌزطٛساد اٌزىٌٕٛٛع١خ 
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   عشر التى وضعتها ثنى ا على المعاٌٌر الاأولا: نتائج تحلٌل البٌئة الداخلٌة استناد

 الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد:

 :الاعزشارٛجٙانزخطٛظ  -1

 نقاط الضعف نقاط القوة

  ٚعٛد فش٠ك ػًّ ٌٍزخط١ؾ الاعزشار١غٟ ثبٌى١ٍخ

ِغ رٛفش اعزّبػبد دٚس٠خ ِغ اداسح اٌى١ٍخ 

 ٚسإعبء الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌغٙبص الإداسٜ.

 

     فٟ رؾذ٠ش ط١بغخ ػؼف ِغز٠ٛبد اٌّشبسوخ

 اٌشإ٠خ ٚاٌشعبٌخ.

 2222-2212ٚعٛد خطخ اعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ )

 (2232-2224) خطخ اعزشار١غ١خ عذ٠ذح  اػذادٚ

 

   .ٟػؼف ِغزٜٛ اٌّشبسوخ فٟ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئ 

 فٟ رؾذ٠ش  اعزطلاع سأٜ ع١ّغ الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ

ط١بغخ اٌشإ٠خ ٚاٌشعبٌخ ٌٍى١ٍخ فٟ ػٛء 

 ١ّ١خ ٚاٌذ١ٌٚخ.اٌّغزؾذصبد اٌّؾ١ٍخ ٚالإلٍ

 

 

  ٚعٛد ٚص١مخ رؾ١ًٍ ث١ئٝ رزؼّٓ ٔمبؽ اٌمٛح

 ٚاٌؼؼف ٚاٌفشص ٚاٌزٙذ٠ذاد.

 

 

  ٚعٛد سإ٠خ ٚسعبٌخ ٚاػؾخ ِٚؼزّذح ِٚؼٍٕخ

رؼىظ دٚس اٌى١ٍخ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌّغزّؼٝ ٚدٚس٘ب فٟ 

 اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٚرزفك ِغ سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌغبِؼخ.

 

 

 ذ ِٓ ٔشش اٌى١ٍخ ٌشإ٠زٙب ٚسعبٌزٙب ِٓ خلاي اٌؼذ٠

 اٌٛعبئً ِٚزبثؼخ ٚل١بط اٌٛػٝ اٌّغزّؼٝ ٌٙب.

 

 

  ِشاعؼخ ٚرؼذ٠ً سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ ٚفم ب

 ٌٍّزغ١شاد ٚاٌّغزؾذصبد اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ.

 

 

  ٚعٛد خطخ اعزشار١غ١خ ِؼزّذح ِٚٛصمخ ِشرجطخ

 ِغ اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍغبِؼخ.

 

 

  الاعزؼبٔخ ثٕزبئظ اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ فٟ ط١بغخ

 ف الاعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ.الأ٘ذا

 

 

  الأ٘ذاف الاعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ رزفك ِغ سإ٠خ

 ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ.
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  ٚعٛد ِزبثؼخ ع٠ٕٛخ ٌّؼذلاد أغبص اٌخطخ

 ٠خ.ٌزٕف١زا

 

  ٔغبػ اٌى١ٍخ فٟ رٕف١ز أٔشطخ اٌخطخ الاعزشار١غ١خ

 .% 26رزؼذٜاٌغبثمخ ثٕغجخ 

 

 ٚعٛد خطؾ رؾغ١ٕ١خ ِغزّشح  
 

  ٛبدح ٔ انذٕكًخ:نما -6

 نقاط الضعف نقاط القوة

  ُٚعٛد ١٘ىً رٕظ١ّٟ ِؼزّذ ِٚؼٍٓ ِٚلائُ ٌؾغ

اٌّئعغخ ٚٔشبؽٙب، ٠ٚزؼّٓ الإداساد الأعبع١خ 

 اٌلاصِخ ٌزؾم١ك سعبٌزٙب ٚأ٘ذافٙب

   اٌؾبعخ اٌٝ اعزؾذاس ثؼغ اٌٛؽذاد ِضً ٚؽذح

إٌّب٘ظ ٚرٌه ٌشفغ وفبءح اٌى١ٍخ فٟ عج١ً رؾم١ك 

 ١خ.سإ٠زٙب اٌّغزمجٍ

 .ٚعٛد ل١بدح ػ١ٍب ِزفّٙخ ِٚزؼبٚٔخ   ػؼف اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ اٌّخظظخ ٌزذس٠ت

 اٌم١بداد. 

   داسح الإّٔؾ اٌم١بدح اٌؾب١ٌخ د٠ّٛلشاؽٟ ٚرزجغ

 ع١بعخ اٌجبة اٌّفزٛػ.

  َٚعٛد ٔظبَ ارظبي اداسٞ اٌىزشٟٚٔ ث١ٓ ػذ

 الإداساد اٌّخزٍفخ.

  ا١ٌٙىً اٌؾبٌٟ ٚاٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ ٌٍى١ٍخ اٌّؾذس

 ؼٝ ػٍٝ الاصدٚاع١خ فٟ اٌّٙبَ.ل

 الاٌىزش١ٔٚخ ٌؾفع  ػذَ اوزّبي إٌّظِٛخ

ٚاعزذػبء اٌٍّفبد ٚالأٚساق اٌخبطخ ثؤلغبَ 

 اٌى١ٍخ اٌؼ١ٍّخ ٚالإداس٠خ.

  اٌم١بداد الأوبد١ّ٠خ ٚالإداس٠خ ِخزبسح ٚفمب  ٌّؼب١٠ش

ِٛػٛػ١خ ِٚؼٍٕخ ٚآ١ٌبد راد شفبف١خ رؾمك رىبفئ 

 اٌفشص ٚرذاٚي اٌغٍطخ 

 ٌّشبسوخ ٚاثذاء اٌشأٞ ِٓ عبٔت أػؼبء ػؼف ا

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٕذ اخز١بس اٌم١بداد الاوبد١ّ٠خ.

  ُاٌم١بداد ِٛػٛػ١خ ٚرشبسن داء أِؼب١٠ش رم١١

اٌّؼ١ٕخ فٟ ػ١ٍّخ اٌزم١١ُ ٚرغزخذَ إٌزبئظ ؽشاف الأ

 اٌّئعغٟ.داء الأٌزؾغ١ٓ 

 

    اٌم١بداد اٌؾب١ٌخ ٚاٌّؾزٍّخ ٠زُ ر١ّٕخ لذسارٙب

 ٠ٓ وٛادس عذ٠ذح ِٓ اٌم١بداد.ٚاٌؼًّ ػٍٝ رىٛ

 

  ِشبسوخ ِّض١ٍٓ ِٓ اٌّغزّغ اٌّؾٍٝ فٟ ِغٍظ

 اٌى١ٍخ.

 

 رذػُ رٛعٙبد اٌى١ٍخ ِضً: ٚؽذح  ٚعٛد ٚؽذاد

 - ٚؽذح ِٕب٘ؼٗ اٌؼٕف -اداسح الاصِبد ٚاٌىٛاسس

ٚؽذح اٌذػُ  – ٚؽذح اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٟ

ٚؽذح  –ٚؽذح الاثزىبس ٚ س٠بدح الأػّبي  –اٌطلاثٟ 

ٚؽذح اٌم١بط ٚ اٌزم٠ُٛ ٚ  –ٌّششٚػبد اداسح ا

٠شأعٙب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ رٚٞ اٌخجشح 

 .ثبٌى١ٍخ

 



 

38 
 

   ٔشش اٌّؼٍِٛبد اٌّزبؽخ ػٓ اٌى١ٍخ ِضً اٌزمش٠ش

ٚاٌزٟ رغطٟ داء الأاٌغٕٛٞ ٚرمبس٠ش ِزبثؼخ 

الأٔشطخ اٌّخزٍفخ ٌٍى١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ 

 ٚاٌخذ١ِخ.

 

  ّبي اٌىٕزشٚلاد.ٚعٛد ٔظبَ اٌىزشٟٚٔ ٌغ١ّغ أػ  

 .ٚعٛد اعزج١بْ ٌزؾذ٠ذ ّٔؾ اٌم١بدح  

 انجٕدح ٔ انزطٕٚش:ئداسح  -3

 نقاط الضعف نقاط القوة

  اٌغٛدح ٌٙب ١٘ىً رٕظ١ّٟ  لإداسحٚعٛد ٚؽذح

 .خبص ثٙب شِٚمِؼزّذح ٚلائؾخ داخ١ٍخ 

 خ ٌم١بط ِشدٚد ثشاِظ ر١ّٕخ ِٙبساد اٌى لا رٛعذ

 ١خ.أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ٍّ

 رٛعذ خطخ ٌٍزذس٠ت ِؼزّذح ِٚفؼٍخ   ٚعٛد ػٛائك ٌزؾ٠ًٛ اٌّغزؾمبد اٌّب١ٌخ اٌخبطخ

 ثؤٔشطخ ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح.

  اٌى١ٍخ ٔغبصاد لإاٌزمش٠ش اٌغٕٜٛ  اٌٛؽذحرؼذ

 ٚوزٌه اٌزمش٠ش اٌغٕٜٛ ٌٍجشاِظ اٌّخزٍفخ

   الاداس١٠ٓ اٌّئ١ٍ٘ٓ  ػذَ ٚعٛد ػذد وبف ِٓ

 .ثبٌٛؽذح

 ٌذاخ١ٍخ ػٍٝ الألغبَ ٚعٛد ٔظبَ ٌٍّشاعؼخ ا

 اٌؼ١ٍّخ ٚالاداس٠خ ٚاٌىٕزشٚلاد

   ػؼف فٟ اٌخذِبد الاٌىزش١ٔٚخ ٚرىٌٕٛٛع١ب

 .اٌّؼٍِٛبد

   ب ل١بط الأداء فٝ وبفخ أٔشطخ اٌّئعغخ ؽجم

 ٌّئششاد ٚاػؾخ

 

   ب ِٓ ا١ٌٙئخ ا ِئعغ١  اٌى١ٍخ ِؼزّذح اػزّبد

ػزّبد ِٕز ٚالا اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ

ّذ فٟ عبِؼخ اٌضلبص٠ك وؤٚي و١ٍخ رؼز 2214

ٌّذح خّظ  2221ٚرُ رغذ٠ذ الاػزّبد فٟ 

 عٕٛاد

 

 رزٛافش خطؾ ٚرمبس٠ش ع٠ٕٛخ ػٓ ٔشبؽ اٌٛؽذح 

 

 

  ػؼبء أث١ٓ اٌغٛدح رٛعذ ٚصبئك ٌٕشش صمبفخ

لاة ٚالاداس١٠ٓ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌطاٌزذس٠ظ ١٘ئخ 

د لاعغ –اٌزذس٠ج١خ  ٚاٌؼب١ٍِٓ )لبئّخ اٌجشاِظ

 –ٌمبءاد  –ٔذٚاد  –ِئرّشاد  -ؽؼٛس 

 ...(ِطجٛػبد
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 ٚاٌّؾبعجخ ٌخ ءعشاءاد اٌّغباٚ بدآ١ٌ رٛعذ

 : ثبٌّئعغخ ٌغ١ّغ اٌؼب١ٍِٓلأداء اٚرم١١ُ 

 اٌؼب١ٌٍِٓغ١ّغ  الأداء ّٔبرط ٌزمبس٠ش رم١١ُ-

 ثبٌى١ٍخ 

اٌشأٞ ؽٛي وفبءح اٌم١بداد  اعزطلاعٔزبئظ  -

 اٌّخزٍفخ ٚالإداساد

 

 ِ رزٛافش ٌٛؽذح ػّبْ اٌغٛدح وٛادس ِٕبعجخ ٓ

أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ِٓ 

 .ِخزٍف اٌخجشاد ٚاٌّٙبساد

 

  ٝ٠شبسن ِذ٠ش ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح وؼؼٛ ف

ِغٍظ اٌى١ٍخ وّب ٠شبسن ػؼ٠ٛٓ ِٓ 

اٌّغزّؼ١خ فٟ ػؼ٠ٛخ ِغٍظ ؽشاف الأ

 .اٌى١ٍخ

 

  ٕ٘بن رؼبْٚ ث١ٓ ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ

 .ِٚشوض ػّبْ اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ

 

  ع٠ٕٛخ ٚخطؾ ٌٍزؾغ١ٓ.ٚعٛد خطخ  

  ثّشاعؼ١ٓ ِؼزّذ٠ٓ ِٓ ا١ٌٙئخ الاعزؼبٔخ

اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚ الاػزّبد فٟ 

ػًّ ٚسػ ػًّ رذس٠ج١خ لأػؼبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ ٚ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ.  

 

 

 أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ: -4

 نقاط الضعف نقاط القوة

 ٌؼغض فٟ ٚ ا اٌفبئغٌٍزؼبًِ ِغ  خ اٌى رٛعذ

لاعز١فبء أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚ رٌه  اػذاد

ٔغجخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌٝ اٌطلاة ػٍٝ 

  .ِغزٜٛ اٌى١ٍخ ٚالالغبَ اٌؼ١ٍّخ

   الأعبرزح اٌؼب١ٍِٓ. ػذَ ٚعٛد ػذد وبف ِٓ 

 

 أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  بػذاد٠ٛعذ ث١بْ ث

اٌّخزٍفخ ثبٌى١ٍخ ٚث١بْ ثبلأزذاثبد ِغ لغبَ ثبلأ

أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ ث١بْ ثٕغجخ 

 عبِؼٝاٌطلاة ٌىً ػبَ ٌٝ ااٌّؼبٚٔخ 

  اٌؾبعخ اٌٝ رؾذ٠ش ٚرؼض٠ض ٚعبئً الارظبي اٌؾذ٠ضخ

 ا ٌؼؼف شجىخ الأزشٔذ ثبٌغبِؼخ.فٝ اٌى١ٍخ ٔظش  

  ٜالاعزؼبٔخ ثىٛادس ِئٍ٘خ ِٓ و١ٍبد أخش

ٌزذس٠ظ اٌّمشساد اٌطج١خ ٚثؼغ اٌؼٍَٛ 

  .الاعبع١خ

  ؼضبد اٌخبسع١خ ٚ خبطخ ا١ٌٙئخ ص٠بدح اٌجاٌٝ اٌؾبعخ

 اٌّؼبٚٔخ ثمغُ اٌّّبسعخ اٌظ١ذ١ٌخ.
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  اٌزذس٠غ١خ ٚاٌغبػبد ثبلأػجبء ٚعٛد ث١بٔبد

١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِؼزّذح لأػؼبء اٌّىزج١خ 

 ِٚٛصمخ. 

  ُإٌمض اٌؼذدٞ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثمغ

 اٌّّبسعخ اٌظ١ذ١ٌخ.

  ٠زُ رىش٠ُ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ

لذِٛ اعٙبِبد ٌشفؼخ ٚرط٠ٛش  اٌّؼبٚٔخ ٌّٓ

الإداس٠خ ثّشبسوزُٙ فٝ رمٍذ إٌّبطت ألغبُِٙ 

ِذ٠ش ٚؽذح راد ؽبثغ -وٕزشٚي) سئ١ظ 

ِٕغك ثشٔبِظ ط١ذ١ٌخ -أوبد٠ّٝاسشبد -خبص

او١ٕ١ٍى١خ ( ٚرمَٛ اٌى١ٍخ ثزشش١ؼ أػؼبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ اٌّز١ّض٠ٓ ٌٍزىش٠ُ ِٓ ٔمبثخ اٌظ١بدٌخ. 

 

 ٘ ١ئخ اٌزذس٠ظ رٛعذ خطخ رذس٠ج١خ لأػؼبء

ا ػٍٝ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثظٛسح دٚس٠خ ثٕبء  

 اعزج١بٔبد ٌؾظش الاؽز١بعبد اٌزذس٠ج١خ.

 

 ِؼزّذح ِٚٛصمخ ٌم١بط اٌشػب خ ١ٌآ رٛعذ

١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ لأػؼبء اٌٛظ١فٝ 

 اٌّؼبٚٔخ ثظٛسح دٚس٠خ. 

 

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ أداء أػؼبء ٌزم١١ُ خ ١آٌ ٚعٛد

 ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ.
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 جٓبص الإداسٖ:ان -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط الضعف نقاط القوة

  ٟاٌٛظبئف ثبٌى١ٍخ  ٌىًٚعٛد رٛط١ف ٚظ١ف

 ٠ؾذد اٌّغئ١ٌٛبد ٚالإخزظبطبد

 الإداسٞ اٌغٙبص اػذادفٟ  اٌّغزّش اٌزٕبلض 

 اٌّؼبػ. عٓ ثٍٛغُٙ ثغجت

 .ٓل١بط اٌشػب اٌٛظ١فٟ ٌلإداس١٠   اٌؼغض اٌشذ٠ذ ٌٍّٛظف١ٓ ثبلألغبَ الاداس٠خ

شرت ػ١ٍٗ ِٓ ص٠بدح اٌؼتء ٠ز ٚاٌؼ١ٍّخ ِٚب

 اٌٛظ١فٟ ػٍٟ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

  )ٗالاعزؼبٔخ ثبٌّٛظف١ٓ اٌغشو١١ٓ )ػّبٌخ ِئلز

 ٌغذ إٌمض اٌؼذدٞ فٟ اٌغٙبصالإداسٞ.

 ٌ ٍّٞٛظف١ٓ اٌغشو١١ٓ ػؼف اٌّمبثً اٌّبد

اٌمذسح ػٍٝ اششاوُٙ  ٚ ػذَ )ػّبٌخ ِئلزٗ( 

ٚرشرت ػٍٟ رٌه ص٠بدح  اٌّٙبَ ثؼغفٟ 

فٟ اٌغٙبص الإداسٞ ٚ ػذَ ِٛظاٌؼتء ػٍٟ 

 .الاعزؼبٔٗ ثُٙ فٟ اٌزذسط اٌٛظ١فٟ ثبٌى١ٍخ

  ؽشص اٌى١ٍخ ػٍٝ رٛؽ١ذ اٌؼلالخ ِغ ع١ّغ

اٌؼب١ٍِٓ ِٓ خلاي الإؽزفبلاد اٌغ٠ٕٛخ ِضً ػ١ذ 

 .ٚ افطبس سِؼبْ الأَ ٚػ١ذ اٌؼّبي

 

  َثؼغ أػؼبء اٌغٙبص الاداسٞ ػٓاؽغب 

اٌّشبسوخ فٟ أػّبي اٌغٛدح ٚرٌه ثغجت ػذَ 

ػذَ ٚعٛد ب ٠ؼ  أٚفزُٙ ثشئْٛ اٌغٛدح ِؼش

 أٞ ػبئذ ِبدٞ.

 

 .ٚعٛد ِؼب١٠ش ِؼٍٕخ ٌزم١١ُ الأداء   ػذَ رٛافش أٔظّخ اٌىزش١ٔٚخ ٌزؾ٠ًٛ ع١ّغ

 اٌٝ الأػّبي الإداس٠خ ِٓ إٌظبَ اٌٛسلٟ

 إٌظبَ الاٌىزشٟٚٔ.

 .ٚعٛد خطخ اٌزذس٠ت اٌّؼزّذح  اٌّض٠ذ ِٓ اٌزذس٠ت ػٍٟ ِٙبساد  اٌٝ اٌؾبعخ

 ٙضح اٌىّج١ٛرش.اعزخذاَ أع

ؽشص الإداسح ػٍٝ اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ  •

 .رٛص٠غ ػتء اٌؼًّ

   ا ٌجٍٛؽ اٌؼغض فٟ اٌىٛادس راد اٌخجشح ٔظش

 اٌؼذ٠ذ ُِٕٙ عٓ اٌّؼبػ.
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 انًٕاسد انًبنٛخ ٔانًبدٚخ: -6

 نقاط الضعف نقاط القوة

 اٌّٛاسد بد ِؾذدح ٚفؼبٌخ ٌز١ّٕخ اٌى رٛعذ ثبٌى١ٍخ

 اٌزار١خ ِٓ خلاي:

  ِٓ( رٕش١ؾ اٌّشبسوخ فٟ اٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ اٌٌّّٛخ

 خلاي ٚؽذح اداسح اٌّششٚػبد(

  .ثشٔبِظ اٌظ١ذٌخ الاو١ٍٕى١خ 

  ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌخبطخ )اٌذثٍِٛبد

 ا١ٌّٕٙخ(.

    ػذَ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ رٕف١ز ثؼغ

أٔشطخ اٌخطخ اٌغبثمخ ثغجت ػؼف 

ٚ اٌشٚر١ٓ فٟ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ أ

 اد الإداس٠خ.لإعشاءا

  ػذَ ٚعٛد ػمٛد ط١بٔخ ٌلأعٙضح ثبٌؼذد

  اٌىبفٟ.

  ٚؽذح راد ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١خ ثبٌى١ٍخ ِٓ خلاي

ؽبثغ خبص )ِشوض اٌخذِبد اٌظ١ذ١ٌخ( اٌزٞ 

ٚؽذح ثؾٛس اٌزم١ٕخ -٠شًّ )ٚؽذح اٌم١بعبد اٌذل١مخ

ٚؽذح اٌزذس٠ت  –اٌؾ٠ٛ١خ ٚاٌذلالاد اٌّشػ١خ 

ٚؽذح الاعزشبساد ٚاٌخذِبد  – خ٠ٚاٌذػب

 اٌظ١ذ١ٌخ(.

  ػؼف اٌّشدٚد اٌزٞ رمذِٗ اٌٛؽذح راد

اٌطبثغ اٌخبص ثبٌى١ٍخ وٛع١ٍخ ٌذػُ 

 اٌّٛاسد اٌزار١خ. 

 

  ٚ ِششٚع رط٠ٛش ِؼبًِ ِشوض اٌخذِبد اٌظ١ذ١ٌخ

 رؤ١ٍ٘ٙب ٌلاػزّبد اٌذٌٟٚ.

  اػبفخ ػذد عجؼخ أعٙضح عذ٠ذح ٚ ششاء ِؼذاد

ٌّؼبًِ  Pump – Syringe for GC)عذ٠ذح )

 ِشوض اٌخذِبد اٌظ١ذ١ٌخ .

  ٗلٍخ رٛافش الأِبوٓ إٌّبعجخ ٌّّبسع

الأٔشطخ اٌطلاث١خ )ِغشػ اٚ أِبوٓ 

 لشاءح ؽشح(.

  و١ٍٛٚاد  1222ششاء ِؾٛي وٙشثبئٟ عذ٠ذ ثمٛح

 ٌض٠بدح الاعٙضٖ اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ.

  ٌؾشوخ رٜٚ اٌُّٙ أِبوٓ ػذَ رٛافش

 داخً اٌّذسعبد ٚاٌّؼبًِ    

 فش ِٕظبد رؼ١ّ١ٍخ ٚخذِبد اٌىزش١ٔٚخ ٌٍذفغ رٛا

 ٚاٌزغغ١ً.

 ٍّٟػذَ وفب٠خ اٌّٛاسد اٌّزبؽخ ٌٍجؾش اٌؼ 

  ِّضٚدح ثخذِخ رٛافش ػذد ِٓ ِؼبًِ اٌؾبعت الا ٌٟ

  الأزشٔذ.

  الإداسٞ  ١ًٌٍٙى١ِضا١ٔخ ػذَ رٛافش

 ثٛؽذح اٌغٛدح

 ٌخ ١ٌٍٍّؼ لاصِخِىزجخ اٌى١ٍخ ِضٚدح ثبٌّشاعغ ا

 ِىزجخ اٌىزش١ٔٚخ.  اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚوّب ٠ٛعذ

   ًِٚاعٙبد اٌّجبٟٔ ؽبعٗ ثؼغ اٌّؼب ٚ

 .ٌٍزغذ٠ذ

 .اٌّذسعبد ِغٙضح ثزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ اٌؾذ٠ضخ   ػؼف اٌظ١بٔخ اٌذٚس٠خ ٌلاعٙضح

 ٚإٌّشآد.

  ِغٍخ اٌضلبص٠ك ٌٍؼٍَٛ اٌظ١ذ١ٌخ(اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ (.  

  ٗٚعٛد ِٛلغ اٌىزشٟٚٔ خبص ثبٌى١ٍخ ٠زُ رؾذ٠ض

 اٌى١ٍخ.شطخ ٔأثبعزّشاس ٠ٚغطٝ 

   

  الاشزشان فٟ ثؼغ اٌزطج١مبد اٌزٟ رضشٞ اٌؼ١ٍّخ

  اٌزؼ١ّ١ٍخ.
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  ٍٝؽظٛي اٌؼذ٠ذ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػ

 عٛائض إٌشش اٌذٌٟٚ.

 

  ُالاعزفبدح ِٓ ِٛاسد اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ فٟ اٌذػ

 اٌّبدٞ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ. 

 

  ِشٚؽخ  14رى١١ف ٚ أعٙضح 5رشو١ت ٚرشغ١ً ػذد

  .( ٚ )ٚ(٘) ثّذسعٟ

 

  رشو١ت اٌىب١ِشاد ثّجبٟٔ اٌى١ٍخ ٚاٌّؾ١ؾ

 .اٌخبسعٟ

 

 انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ ٔانجشايج انزؼهًٛٛخ: -0

 نقاط الضعف نقاط القوة

 ( 2212رجٕٝ اٌى١ٍخ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌّشعؼ١خ 

NARS ُاٌظ١ذٌٟ( ٌٍزؼ١ٍ 

   لٍخ ػذد اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ اٌزٟ رز١ؼ

 ت.اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌٍطبٌ

 ٠زُ اعزمشاء ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ثٛعبئً ِزؼذدح  

  ُاٌى١ٍخ رمَٛ ثزذس٠ظ ثشٔبِغ١ٓ رؼ١١ّ١ٍٓ ٠ٚز

الاػلاْ ػُٕٙ ثٛػٛػ ثذ١ًٌ اٌطبٌت اٌّغزغذ 

 .ٌجشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍبػبفخ ثبلإ

 

  ْاٌزؾٛي اٌشلّٝ الاٌىزشٚٔٝ )الاِزؾب

 – ِٕظبد اٌذفغ الاٌىزش١ٔٚخ –الاٌىزشٚٔٝ 

 ( ٟٔاٌىزبة الاٌىزشٚ

 

  ٚعٛد رٛط١ف ٌٍجشاِظ ٚاٌّمشساد ِغ

ِظفٛفبد اٌّطبثمخ ث١ٓ اٌّمشساد ٚاٌّؼب١٠ش 

  .الأوبد١ّ٠خ اٌّزجٕبح

 

 ة ٚأػؼبء لاػمذ إٌذٚاد ٚٚسػ اٌؼًّ ٌٍط

بٌّغزغذاد اٌخبطخ ث١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٍزؼش٠ف  

 .ثبٌٍٛائؼ ٚرٛط١ف اٌّمشساد

 

  ٟٚعٛد خطؾ ٌزؾغ١ٓ اٌّمشساد اٌذساع١خ ف

ٌّمشساد ثٛاعطخ اٌطبٌت ػٛء رم١١ُ ا

  .ٚاٌّّزؾ١ٕٓ اٌذاخ١١ٍٓ ٚاٌخبسع١١ٓ

 

  ٚعٛد رمبس٠ش ٌٍجشاِظ ٚاٌّمشساد اٌّخزٍفخ

  .اٌؼ١ٍّخلغبَ ثبلأ

 

 ًِص٠بدح اٌذػُ اٌّبٌٝ ٚرط٠ٛش اٌّؼب  
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 انزذسٚظ ٔانزؼهى: -8

 نقاط الضعف نقاط القوة

  ًرٛافش ِذسعبد ِٚؼبًِ ؽلاث١خ ِضٚدح ثبٌٛعبئ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ. اٌلاصِخ ٌٍؼ١ٍّخ 

 

 .ٚعٛد ِشوض ٌلاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ ثبٌغبِؼخ    ٚاٌزؼٌٍٍُزذس٠ظ ػؼف اٌّٛاسد اٌّزبؽخ 

 .ٚعٛد ٚؽذح ٌٍم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ثبٌى١ٍخ   

  ٚعٛد ِىزجخ ِضٚدح ثبٌىزت إٌّبعجخ ٌٍطلاة

 ٚاٌزٟ رشًّ ع١ّغ ِغبلاد اٌظ١ذٌخ.

 .ٚعٛد ِىزجخ اٌىزش١ٔٚخ 

 

 ٚ ٌٟوزٌه ِؼًّ رٛافش لبػبد ٌٍؾبعت الا

 ٌٍزظ١ُّ اٌذٚائٟ.

 

  رٛافش فشص ٌزذس٠ت اٌطلاة ِٓ خلاي ٚؽذح

اٌزذس٠ت ٚاٌزؼ١ٍُ اٌظ١ذٌٟ ٚوزٌه ِؼبًِ ِشوض 

 اٌظ١ذ١ٌخ ٌخذِبدا

 

 ٚارخبر  ِٕبلشخ فٟ الألغبَ ِغبٌظ ِغبّ٘خ

 ٠ٚٛعذ رٛص١ك ٚاٌزؼٍُ ثبٌزذس٠ظ اٌّزؼٍمخ اٌمشاساد

 .اٌشع١ّخ ِؾبػش٘ب فٟ ٌٍّغبٌظ

 

 ١ٍخ ِؾذدح ِٚؼزّذح ٌٍزؼبًِ ِغ بد ٌٍىاٌى ٚعٛد

 ِشىلاد اٌزؼ١ٍُ اٌزٟ رٛاعٙٙب 

 

  اٌّٛلغ الأل١ٍّٟ اٌّز١ّض ٌغبِؼخ اٌضلبص٠ك ٠ز١ؼ

اٌمشة ِٓ اٌّذْ اٌظٕبػ١خ ٚ اٌزٟ رؾزٛٞ ػٍٝ 

 ػذد وج١ش ِٓ ششوبد الأد٠ٚخ. 

 

  ٚعٛد ِغزشف١بد عبِؼ١خ ٚ رٛفش أِبوٓ ٌٍزذس٠ت

 ثذاخٍٙب.

 

  الأد٠ٚخ ٚاٌّشاوض رٕظ١ُ ص٠بساد ؽلاث١خ ٌّظبٔغ

 .ٚاٌّئعغبد اٌطج١خ

 

 ٚؽذح اٌزذس٠ت الاعجبسٞ )الاِز١بص( ٌطلاة  أشبء

ثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ فبسَ دٞ ٚ ثشٔبِظ 

ط١ذٌخ او١ٍٕ١ى١خ  – ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ فبسَ دٞ

ٚ رشى١ً ٌغبْ ِخزٍفخ ٌٍّزبثؼخ ٚ الإششاف ػٍٝ 

 اٌذٚساد اٌّخزٍفخ ثبٌزذس٠ت.
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 شٚجٌٕ:انطلاة ٔانخ -1

 نقاط الضعف نقاط القوة

  ٌى١ٍخ اٌظ١ذٌخ/ عبِؼخ اٌضلبص٠ك لٛاػذ ٚاػؾخ

اٌى١ٍخ رزُ ٚاٌٝ ِٚؾذدح ٌمجٛي ٚرؾ٠ًٛ اٌطلاة ِٓ 

 .بِشاعؼزٙب دٚس٠  

 

  ٞٚاٌزغ١ٙلاد اٌلاصِخ ٌٍّؼبًِ ٌز

 الاؽز١بعبد اٌخبطخ.

  رٛفش اٌى١ٍخ ثشٔبِغ١ٓ )ثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ

 ٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ فبسَ دٞفبسَ دٞ( ٚ )ثشٔبِظ ثىب

 (ط١ذٌخ او١ٍٕ١ى١خ –

 

   ِ ٌذػُ ٚسػب٠خ اٌطلاة  ب ِزىبِلا  رٛفش اٌى١ٍخ ٔظب

ب( رشاػٝ ف١ٗ ٔفغ١   -ب طؾ١   –ب اعزّبػ١   –ب )ِبد٠  

  :ٚرٌه ِٓ خلاي  الاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍطلاة

  دفغ اٌّظشٚفبد اٌذساع١خ ٚ ِظشٚفبد اٌىزبة

رمذ٠ُ ثؾش الاٌىزشٟٚٔ ٌٍطلاة اٌغ١ش لبدس٠ٓ ثؼذ 

 اعزّبػٟ.

 عزّبػٝالا اٌزىبفً طٕذٚق  

 ُالاٌىزشٟٚٔ اٌغبِؼٝ ٌٍىزبة ػ١ٕٝ دػ 

 ١٘ئخ أػؼبء ِٓ اٌّمذِخ ٚاٌؼ١ٕ١خ اٌّب١ٌخ اٌّغبػذاد 

 اٌؼ١ٍّخ الألغبَ ِٚٓ ٌٍطلاة اٌزذس٠ظ

 الإعزّبػ١خ اٌظشٚف رٜٚ اٌطلاة ٚرٛع١ٗ ِمبثٍخ 

 اٌزبثغ الاعزّبػٝ الاخظبئٝ ثٛاعطخ اٌخبطخ

 .اٌطلاة شئْٛ ٌّىزت

 

 ُاٌظؾ١خ اٌشػب٠خ خذِخ ِٓ خلاي اٌظؾٝ اٌذػ 

 اٌٛؽذح ؽش٠ك ػٓ ٌٍطلاة الأ١ٌٚخ ٚالاعؼبفبد

 طشف ٠ٚزُ اٌخف١فخ اٌطبسئخ ٌٍؾبلاد اٌؼلاع١خ

 بِغبٔ   ٌُٙ اٌؼلاط

 إٌٙبئ١خ الاِزؾبٔبد أصٕبء ِم١ّخ ؽج١خ ٌغبْ رخظ١ض 

 ػًّ خلاي ِٓ ٌٍطلاة اٌظؾٟ اٌزؤ١ِٓ ٔظبَ رطج١ك 

 اٌّضِٕٗ اٌّشػ١خ اٌؾبلاد ِزبثؼخ ٠ٚزُ اشزشان

 اٌطٍجخ. ثّغزشفٝ

 

 ثشٔبِظ  ٌطلاة وبد٠ّٝالأ الاسشبد رٛفشاٌى١ٍخ

 ثىبٌٛس٠ٛط ثشٔبِظٚ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ فبسَ دٞ

 او١ٕ١ٍى١خ ط١ذٌخ- فبسَ دٞ اٌظ١ذٌخ

 

  رمذ٠ُ اٌذػُ ٌزٜٚ الاؽز١بعبد اٌخبطخ ِٓ خلاي

فٝ  رٛف١ش اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ، الاعزّبػ١خ، اٌّشبسوخ

دفغ اٌّظشٚفبد  اٌطلاث١خ، ِؼذاد خبطخ،ٔشطخ الأ

 اٌخ  ...... اٌذساع١خ ٚ اٌىزبة الاٌىزشٟٚٔ
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 ٍٝاٌزؾغ١ٓ فٝ اٌطلاة ِشبسوخ رؾشص اٌى١ٍخ ػ 

 :فٝ رٌه ٠ٚظٙش اٌّغزّش ٚاٌزط٠ٛش

 ًاٌّخزٍفخ اٌّغز٠ٛبد ِّضٍٟ ث١ٓ اٌّغزّش اٌزٛاط 

ثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ  ِٕغك ِغ اٌطلاة ِٓ

-دٞ ٚثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ فبسَ دٞ فبسَ 

 اٌزذس٠ظ، ١٘ئخ أػؼبء ٚوزٌه ،ط١ذٌخ او١ٕ١ٍى١خ

 بؽجم   الاِزؾبٔبد عذاٚي اػذاد فٝ اشزشاوُٙٚ

 اٌطلاة ٌشغجبد

  اٌغٛدح ػّبْ ٚؽذح رشى١ً فٝ ؽلاثٝ رّض١ً ٚعٛد  

 ٌٍغّؼ١خ اٌذٚس٠خ الاعزّبػبد ؽؼٛس فٝ اٌّشبسوخ 

 .اٌطلاة لارؾبد اٌؼ١ِّٛخ

 

 ُاٌطلاث١خ.ٔشطخ الأرؾذ٠ذ ١ِضا١ٔخ ع٠ٕٛخ ٌذػُ  ٠ز 

  ٠ٛعذ اِبوٓ ِٚمش ٌّّبسعخ الأشطخ اٌطلاث١خ

 ٚرخظض ٌٙب عبػبد فٝ اٌغذٚي اٌذساعٝ. 

  .رٛف١ش د١ًٌ اسشبدٜ ٌٍطلاة 

  ٠زُ اعزخذاَ اٌّلاػت اٌّشوض٠خ ثبٌغبِؼخ، ِلاػت

و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ث١ٕٓ، ِلاػت و١ٍخ اٌطت 

 ٚإٌٙذعخ.

 ٛوٛي رؼبْٚ س٠بػٝ طؾٝ ث١ٓ و١ٍخ ٠ٛعذ ثشٚر

ٚو١ٍخ اٌظ١ذٌخ عبِؼخ  ثٕبد اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ

 اٌضلبص٠ك 

  ٝٔشطخ الأرشغغ اٌّئعغخ اٌطلاة ٌٍّشبسوخ ف

 اٌطلاث١خ ِٓ خلاي:

  اٌطلاث١خ اٌّخزٍفخ ٔشطخ الأاٌغّبػ ٌٍطلاة ثّّبسعخ

٠زُ اٌغّبػ ٌٍطلاة ْ أٚؽؼٛس اٌّغبثمبد ػٍٝ 

ؽظض ػ١ٍّخ ثزؼ٠ٛغ ِبفبرُٙ ِٓ ِؾبػشاد ٚ

 ػٍٝ خطبة ِٛصك ِٚؼزّذ.  اثٕبء  

  ٝاٌّخزٍفخ ػٓ ٔشطخ الأرىش٠ُ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ف

 ؽش٠ك رمذ٠ُ شٙبداد اٌزمذ٠ش.

   ب ػٓ ِشبسوخ ا ع٠ٕٛ  ٠ؼذ ِىزت سػب٠خ اٌشجبة رمش٠ش

اٌطلاة فٝ الأشطخ اٌّخزٍفخ. ٚاٌّغبثمبد 

ٚاٌّشاوض اٌزٝ ؽظٍذ ػ١ٍٙب اٌى١ٍخ ػٍٝ اٌّغزٜٛ 

 ٚعذ.ْ اِٝ ٚاٌذٌٚٝ اٌغبِؼٝ ٚاٌمٛ

 

  رمذَ اٌّئعغخ خذِبد اٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ ٌٍطلاة ثّب

 رٕظ١ُ خلاي ِٓٚاٌزٛظ١ف ػّبي الأ٠ذػُ س٠بدح 

ثبٌزؼبْٚ ِغ ششوبد الأد٠ٚخ ٟ اٌزٛظ١ف ٍّزمٝاٌ

اٌّخزٍفخ ٚاٌّشاوض اٌطج١خ اٌّزخظظخ ٌشثؾ ؽلاة 

ٚخش٠غٟ اٌى١ٍخ ثغٙبد اٌزٛظ١ف ٚ رٛف١ش فشص 

 .رذس٠ت ٚفشص ػًّ
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 اٌطلاة ٚالاعزفبدح ساء أشص اٌى١ٍخ ػٍٝ ل١بط رؾ

 .اد اٌزظؾ١ؾ١خلإعشاءِٕٗ فٝ ا

 

  ػمذ ِئرّش ؽلاثٝ عٕٜٛ ٌؼشع ِششٚػبد

اٌزخشط ٌٍطلاة ٚرمذ٠ُ عبئض لافؼً اٌؼشٚع 

  .ٚاٌجٛعزشاد

 

 ٌ ًجشٔبِظ رمذ٠ُ ِٕؼ اٌزفٛق ٌٍطلاة الأٚائ

ط١ذٌخ او١ٍٕ١ى١خ  – ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ فبسَ دٞ

ٚ ٟ٘ ػجبسح ػٓ رخف١غ ػٓ وً ِغزٜٛ 

 ٌٍّظشٚفبد.

 

 ( 2222رٕظ١ُ ِئرّش خطٛح ػٍٟ اٌطش٠ك  ٚ

( ثبعزؼبفخ ؽلاة ِٓ اٌغبِؼبد اٌّخزٍفٗ 2224

ٚاٌؾظٛي ػٍٝ اٌّشوض الاٚي ػٍٝ ِغزٜٛ الارؾبد 

 .2222اٌؼبَ ػٓ ػبَ 

 

  رٕظ١ُ ِئرّشPhocus  َ2222)ط١ذٌٟ الأٚسا - 

ؼّٟ أٚساَ اٌغٙبص اٌٙ - 2223اٌزغز٠خ اٌؼلاع١خ 

2224.) 

 

 ز١ّٕخ ِٙبساد ؽلاة ٚخش٠غٟ ٌٕظ١ُ ٚسػ ػًّ ر

 .ُ٘ ٌٍّٕبفغخ ثغٛق اٌؼًّاػذاداٌى١ٍخ ٚ

 

 

 انجذش انؼهًٗ ٔالأَشطخ انؼهًٛخ: -17

 نقاط الضعف نقاط القوة

  ٚعٛد خطخ ثؾض١خ رزفك ِغ اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍغبِؼخ

 ب.٠ٚزُ ِزبثؼزٙب ع٠ٕٛ  

 ٌُزغط١خ اٌغبِؼخ لجً ِٓ اٌّمذَ اٌذػ 

 ِؾذٚد. اٌّئرّشاد فٝ الاشزشان رىب١ٌف

   ُرٛافش ٚؽذح راد اٌطبثغ اٌخبص ِغٙضح ٌذػ

اٌجؾش اٌؼٍّٝ ِغ رخف١غ سعَٛ اٌم١بعبد ٌٍؼب١ٍِٓ 

 ثبٌى١ٍخ.

 ٌُزغط١خ اٌغبِؼخ لجً ِٓ اٌّمذَ اٌذػ 

 ثشعبئً اٌخبطخ الأثؾبس رىب١ٌف

 ِؾذٚد. ٚاٌذوزٛساٖ اٌّبعغز١ش

  ٚ َرٛافش دػُ ص٠بدح ػذد الأعٙضح اٌؼ١ٍّخ فٟ الألغب

 ِبدٞ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي ِٛاصٔخ اٌذثٍِٛٗ. 

   لٍخ إٌغجخ اٌّخظظخ ِٓ ١ِضا١ٔخ ثشٔبِظ

اٌظ١ذٌخ الاو١ٕ١ٍىخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌزٟ 

٪ ِٚٓ ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب  12رمذس ة 

 ٪. 25ٚاٌزٟ رمذس ة 

  ًرٛافش الاعٙضح اٌجؾض١خ ٚاٌّؼبًِ اٌّخزٍفخ )ِض

ع١ب اٌغض٠ئ١خ ٚصساػخ اٌّؼًّ اٌّشوضٜ ٚاٌج١ٌٛٛ

 الأغغخ( ٚث١ذ اٌؾ١ٛأبد ِٚضسػخ إٌجبربد اٌطج١خ.

 اد اٌّزجؼخ ٌٍّؾبفظخلإعشاءػذَ وفب٠خ ا 

 ػٍٝ ؽمٛق اٌزؤ١ٌف ٚإٌشش. 

  اٌؼ١ٍّخ ٔشطخ ٚالأٚعٛد لٛاػذ ث١بٔبد ٌٍجؾٛس

 ٚرؾذ٠ضٙب ثبعزّشاس.

 

   ب ٌطلاة اٌجؾش اٌؼٍّٝ.ػمذ ع١ّٕبساد ِخزٍفخ دٚس٠  

 ٌ ٍٕشش اٌذٌٚٝ.ٚعٛد عٛائض  
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 .ٚعٛد ِغٍخ ػ١ٍّخ ٌٍى١ٍخ  

  ثبٌغبِؼخ اٌجؾش اٌؼٍّٝ خلال١بد أٚعٛد ٌغٕخ

 اٌّئعغ١خاٌّشاعؼخ  الارفبق ِغ ٚؽذحٌٝ اػبفخ ثبلإ

 اٌزؼبًِ ؽبٌخ اٌطت فٝ ثى١ٍخ (IRB) اٌؼٍّٝ ٌٍجؾش

 اٌّشػٝ. ِغ

 

  ٌٍى١ٍخ.عٕٛٞ ٚعٛد ِئرّش  

 ء رٕظ١ُ ِئرّشاد ع٠ٕٛخ ٌٍى١ٍخ ػٍٝ ِغزٜٛ أػؼب

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة.

 

  ٚاٌى١ٍبد لغبَ الأٚعٛد رؼبْٚ دٌٚٝ ٚوزٌه ِغ

 اٌّخزٍفخ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌجؾش اٌؼٍّٝ.

 

 .ص٠بدح إٌشبؽ اٌجؾضٝ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  

  ٚعٛد ارفبق ِغ و١ٍخ اٌطت ثشؤْ اعزخذاَ اٌّؾشلخ

 ٌٍزخٍض ِٓ إٌفب٠بد اٌج١ٌٛٛع١خ.

 

 ٓفٝ  ِشبسوخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذسط وّؾى١ّ

 اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ ٚوزٌه ٌغبْ اٌزشل١بد.

 

 .ٓٚعٛد خطخ رذس٠ج١خ ٌز١ّٕخ لذساد اٌجبؽض١  

   ٚعٛد ٚؽذح اداسح اٌّششٚػبد ٌذػُ أػؼبء ١٘ئخ

اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٌٍزمذَ ٌٍّششٚػبد اٌجؾض١خ 

 اٌٌّّٛخ.

 

  ِخزٍفخ ٌزٛف١ش الأد٠ٚخ د٠ٚخ أاٌزؼبْٚ ِغ ششوبد

 ؼٍّٝ.ٚاٌى١ّب٠ٚبد اٌّطٍٛثخ ٌٍجؾش اٌ

 

  ٠ٛعذ د١ًٌ ؽّب٠خ ؽمٛق اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ ٚإٌشش

 .ِؼزّذ

 

 

 انذساعبد انؼهٛب: -11

 نقاط الضعف نقاط القوة

  و١ٍخ ِؼزّذح ثغبِؼخ اٌضلبص٠ك ٚي أو١ٍخ اٌظ١ذٌخ

 .ٚوً ثشاِغٙب ِؼزّذح

  لٍخ اٌّؼبًِ ٚػؼف اِىب١ٔبرٙب ِغ غلاء

اٌطلاة  اػذادالاعؼبس لذ ٠ئدٞ اٌٝ ٔمض 

ِٓ  اٌّبع١غزش ٚاٌذوزٛساٖاٌّغغ١ٍٓ ٌذسعخ 

 .اٌخبسط

  رُ فزؼ ٚرفؼ١ً ػذد ِٓ اٌذثٍِٛبد )دثٍِٛخ

دثٍِٛخ اٌى١ّ١بء اٌؾ١ٛٞ ٚ  – الإو١ٕ١ٍى١خاٌظ١ذٌخ 

فٟ اٌشػب٠خ  دثٍِٛخ اٌزغذ٠خ -اٌزؾ١ًٍ اٌّؼٍّٟ 

اٌغَّٛ ٚاٌزؾ١ًٍ اٌى١ّ١بئٟ دثٍِٛخ   -اٌظؾ١خ 

  .دثٍِٛخ ِغزؾؼشاد اٌزغ١ًّ( -اٌششػٟ 

 

  اٌّب١ٌخ ٌطلاة اٌذساعبد ػؼف اٌّخظظبد

 .اٌؼ١ٍب ِٓ ِؼبٟٚٔ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ
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 رٛعذ لٛاػذ ٚاػؾخ ٌزم١١ُ اٌطلاة. 

 

 

 ػٍٝ ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ثبلالغبَلجبي الإ  

   ٓ٠زُ ل١بط آساء ؽلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ػ

 اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ ثبٌى١ٍخ.

 

  ٚعٛد اعشاءاد ِٚٛاػ١ذ ٌٍزغغ١ً فٟ ثشاِظ

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاػؾخ ِٚؼٍٕخ

 

 

  ػٍٝ ؽلاة ششاف ٌلإٚعٛد لٛاػذ ِؾذدح

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

 

 

  رفؼ١ً دٚس اٌّششذ الأوبد٠ّٟ ٌطلاة اٌذساعبد

 اٌؼ١ٍب ٚرم١١ُ ادائٗ.

 

 

 اٌظ١ذ١ٌخ اٌؼذ٠ذ ِٓ  اٌخذِبدِؼبًِ ِشوض ربؽخ ا

 أثؾبس اٌذساعبد اٌؼ١ٍب لإعشاءالأعٙضح اٌلاصِخ 

اٌّمشسح ٌطلاة اٌذساعبد ِغ رخف١غ اٌشعَٛ 

 .اٌؼ١ٍب ِٓ داخً ٚ خبسط اٌى١ٍخ

 

 

  رٛافش ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ اٌٙغ١ٓ ٌجشاِظ اٌذساعبد

 اٌؼ١ٍب.

 

 

 انًشبسكخ انًجزًؼٛخ ٔرًُٛخ انجٛئخ: -16

 نقاط الضعف نقاط القوة

  رٛعذ خطخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ٌخذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ

٘ب ثٕبء ػٍٝ دساعخ اؽز١بعبد اػذاداٌج١ئخ ٠زُ 

 غزّغ ٠ٚزُ ِزبثؼخ رٕف١ز٘ب دٚس٠ب اٌّ

 ٓرٛلف ػًّ عّؼ١خ اٌخش٠غ١ 

  رٕٛع أٔشطخ خذِخ اٌّغزّغ  ػذَ رفؼ١ً ِشوض اٌّؼٍِٛبد اٌذٚائ١خ 

Drug Information Center 

  اٌؾشص ػٍٝ ل١بط اساء الأؽشاف اٌّغزّؼ١خ

 ثغشع رط٠ٛش اٌخذِبد اٌّمذِخ 

 ػذَ ٚعٛد أِبوٓ ٌشوٓ اٌغ١بساد 

 ٌ ّشبسوخ الأؽشاف ٚعٛد ِظب٘ش ِزؼذدح

 اٌّغزّؼ١خ فٟ أٔشطخ اٌى١ٍخ 

  ػذَ الاعزفبدح ِٓ ِضسػخ الأػشبة اٌطج١ؼ١خ

 ػٍٝ اٌٛعٗ الأوًّ.

  ٚعٛد ِظب٘ش ِزؼذدح ٌلاعزفبدح ِٓ اساء

 الأؽشاف اٌّغزّؼ١خ فٟ رط٠ٛش أٔشطخ اٌى١ٍخ

 

 

 ػؼف شجىزٟ الأزشٔذ ٚالارظبلاد 
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 راد اٌطبثغ اٌخبص حص٠بدح دخً اٌى١ٍخ ِٓ اٌٛؽذ  ٌراد  حٔشش خذِبد اٌٛؽذ اٌٝ ص٠بدح ؾبعخا

 اٌطبثغ اٌخبص خبسط ٔطبق اٌى١ٍخ

 ص٠بدح ثشٚرٛوٛلاد اٌزؼبْٚ ِغ اٌغٙبد اٌّخزٍفخ  اٌّغزّؼ١خ اٌخذِبد ٌذػُ اٌّب١ٌخ اٌّٛاسد لٍخ. 

 رشش١ذ اعزٙلان اٌىٙشثبء ٚا١ٌّبح بد اٌى ٚعٛد

 .رم١ًٍ اعزخذاَ اٌجلاعز١ه ٚالأٚساق١ٌبد أٚ

 ٚأػؼبء لاةاٌط ِغبّ٘خاٌٝ ص٠بدح  اٌؾبعخ 

ثشاِظ خذِخ اٌّغزّغ زذس٠ظ فٟ ١٘ئخ اٌ

 .ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ  الا٘زّبَ ثبٌزؾٛي اٌشلّٟ )إٌّظخ

 ٚالاِزؾبٔبد الاٌىزش١ٔٚخ( ٚرم١ًٍ اعزخذاَ اٌٛسق

 

  رط٠ٛش اٌؾذ٠مخ الأِب١ِخ ٚ الا٘زّبَ ثبٌّغبؽبد

 اٌخؼشاء اٌٛالؼخ فٟ ِؾ١ؾ اٌى١ٍخ اٌخبسعٟ.

 

 ِبوٓ الأزظبس ٌٍطلاة ثّؾ١ؾ اٌى١ٍخ ص٠بدح أ

أِبَ ِجٕٝ  –اٌخبسعٟ ) اٌؾذ٠مخ الأِب١ِخ 

( ِغ ٚعٛد اٌغٛاٌخخٍف خ١ّخ  –اٌظ١ذلا١ٔبد 

 وبف١زش٠ب ٌخذِخ اٌطلاة.

 

  ِغٍخ ربثؼخ ٌشئْٛ اٌج١ئخ )ِغٍخ ط١ذٌخ اٌضلبص٠ك

 ٌٍّغزّغ ٚ اٌج١ئخ(.

 

  َرٕظ١ُ ؽّلاد اٌزجشع ثبٌذَ ِشر١ٓ وً ػب

ْ ِٓ ثٕه اٌذَ ثّغزشفٟ أوبد٠ّٟ ثبٌزؼبٚ

 .الأؽشاس

 

 ٌّشبسوخ ثبٌّشبس٠غ اٌم١ِٛخ ٚاٌّجبدسادا.  

  اٌّشبسوخ فٟ اٌمٛافً اٌطج١خ اٌزٟ رٕظّٙب عبِؼخ

 .اٌضلبص٠ك ٌمشٞ ِؾبفظخ اٌششل١خ

 

  ٔذٚاد رٛػ١خ ٌٍفئبد اٌّخزٍفخ ثبٌى١ٍخ فٟ ػمذ

 .ِخزٍف اٌّغبلاد
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 ٛخ اعزُبدا ػهٗ يجًٕػخ يٍ انؼٕايم انخبسجٛخ ٔانزٗ صبَٛب: رذهٛم انجٛئخ انخبسجٛخ نهكه

 ًٚكٍ أٌ رإصش فٗ يغزمجم انكهٛخ ْٔٗ:

اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌمٛاػذ إٌّظّخ، اٌؼٛاًِ اٌغ١بع١خ ٚالالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ، أطؾبة اٌّظٍؾخ  

(stakeholders.ارغب٘بد عٛق اٌؼًّ، إٌّبفغْٛ، اٌزطٛساد اٌزىٌٕٛٛع١خ ،) 

 :الاعزشارٛجٙانزخطٛظ  -1

 التهدٌدات الفرص

 ِّب  رٛافش اٌزٛاطً ػجش شجىخ اٌّؼٍِٛبد

٠غبػذ ػٍٟ ٔشش سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ 

ٚأ٘ذافٙب الاعزشر١غ١خ اٌٝ اٌّغزّغ 

 اٌخبسعٟ.

  اٌزغ١شاد اٌغش٠ؼٗ ٚاٌّغزّشح فٝ ِؼذلاد

 إٌّٛ الالزظبدٞ اٌمِٟٛ.

  ؽشص اٌذٌٚخ ػٍٝ رط٠ٛش ِٕظِٛخ

اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٝ فٟ اؽبس 

 .2232سإ٠خ ِظش 

  ٍٝػؼف اٌّٛاصٔخ اٌّخظظخ ٌلإٔفبق ػ

 اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

  ؽشص اٌغبِؼخ ػٍٟ إٌّبفغخ الإل١ّ١ٍخ

ٚاٌؼب١ٌّخ ٚاٌغؼٟ ٌٍؾظٛي ػٍٝ رشر١ت 

 ث١ٓ اٌغبِؼبد.

 .اٌٛػغ اٌزٕبفغٟ ٌٍى١ٍبد إٌّبظشح ٚاٌّؼزّذح 

  رط٠ٛش إٌّظِٛخ اٌظؾ١خ ثّب ٠زٕبعت ِغ

 اٌظ١ذٌٟ اٌجشاِظ اٌّغزؾذصخ فٟ اٌزؼ١ٍُ

  ٓأخفبع ِؼذي رٛظ١ف اٌخش٠غ١. 

   ػؼف ِغزٜٛ اٌزؼ١ٍُ ِب لجً اٌغبِؼٟ ِّب

 .ب ػٍٝ ِغزٜٛ اٌطلاة٠ئصش عٍج  

 

 انمٛبدح ٔانذٕكًخ: -6

 التهدٌدات الفرص

  خٌز١ّٕ خرذس٠ج١رٛف١ش ؽضَ ٚثشاِظ 

اٌّٙبساد الإداس٠خ ٌٍم١بداد الإداس٠خ 

ٚالأوبد١ّ٠خ ٚ٘زٖ اٌذٚساد ِزبؽخ ػٍٝ 

د ِضً ثشاِظ اٌزذس٠ت ػذح ِغز٠ٛب

ثّشوض ر١ّٕخ لذساد أػؼبء ١٘ئخ 

اٌجشاِظ -اٌزذس٠ظ ٚاٌم١بداد ثبٌغبِؼخ 

-اٌزذس٠ج١خ ثّشوض اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ 

اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ثٛؽذح رم٠ُٛ الاداء 

 ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ.

  ٟطؼٛثخ رذث١ش دسعبد ِب١ٌخ ٌٍٛظبئف اٌّغزؾذصخ ف

 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ.
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 عخ اٌغٛدح ٚدػّٙب رجٕٟ اٌذٌٚخ ٌغ١ب

 ٌٍى١ٍبد ٌٍزمذَ ٌلاػزّبد.

  لٍخ اٌّٛاسد اٌّخظظخ ِٓ اٌغبِؼخ ٌٍى١ٍخ ثبٌّمبسٔخ

 ِغ الاؽز١بعبد اٌؾب١ٌخ ٚاٌّغزمج١ٍخ.

  عٌٙٛخ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد

ٚرذاٌٚٙب ٚخبطخ ِغ اِذاد اٌى١ٍخ ثشجىخ 

اٌّؼٍِٛبد اٌذ١ٌٚخ )عٍى١خ ٚلاعٍى١خ( 

ِبوٓ ٚعٌٙٛخ اٌذخٛي ػ١ٍٙب ِٓ ع١ّغ الا

ثبٌى١ٍخ. وّب رز١ؼ ٔشش ٚرؾذ٠ش 

 .اٌّؼٍِٛبد اٌخبطخ ثبٌى١ٍخ

  ػؼف ث١بٔبد اٌى١ٍخ فٝ ِٛلؼٙب ػٍٝ شجىخ

 الأزشٔذ

  ٚعٛد ِشاوض ثبٌغبِؼخ ٌذػُ اٌزط٠ٛش

ٚرط٠ٛش ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ِضً داسٞ الإ

اٌزخط١ؾ  حٚٚؽذاٌغٛدح داسٖ اِشوض 

 الاعزشار١غٟ ثبٌغبِؼخ

 

 اداسح انجٕدح ٔانزطٕٚش: -3

 التهدٌدات رصالف

  لجً اٌضبٌضخ  ٌٍّشحرغذ٠ذ اػزّبد اٌى١ٍخ ِٓ

ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ 

 .ػزّبدالاٚ

 اٌجشاِظ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ ِٓ لجً  اػزّبد

ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ 

 ػزّبد.الاٚ

 لاصِخ ٌٍغٛدح رؾزبط عٙذ وج١ش ثّب لذ ٌاٌّزطٍجبد ا

اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ  ٠زطٍت رفشؽ ثؼغ أػؼبء ١٘ئخ

 .اٌّؼبٚٔخ ٌٍٛفبء ثٙب

   رٛعٙبد اٌذٌٚخ ٌزفؼ١ً ٔظُ اٌغٛدح

 ثبٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 

 أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ: -4

 التهدٌدات الفرص

  ثغبِؼخ  الإو١ٕ١ٍى١خثذأ ثشٔبِظ اٌظ١ذٌخ

اٌضلبص٠ك الا١ٍ٘ٗ وٛع١ٍخ ٌض٠بدح دخً 

أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاعز١ؼبة 

 .اٌفبئغ

  ِّب اٌزغ١شاد الالزظبد٠خ ثغجت ػؼف اٌشٚارت

أخفبع اٌذخٛي اٌزٟ لا رزٕبعت ِغ أدٞ اٌٝ 

 .ِغزٛٞ اٌّؼ١شخ

  خٚاٌزمذ٠ش٠ خاٌزشغ١ؼ١ خاٌغبِؼعٛائض 

 ٚعٛائض إٌشش اٌؼٍّٝ.

  ًػؼف اٌّغزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍطلاة اٌغذد ِّب ٠شى

ػتء ػٍٝ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌم١بَ 

 .ثٛاعجبرُٙ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 شغ١غ رجبدي اٌخجشاد ث١ٓ اٌغبِؼبد.ر   اٌٝ اٌزذس٠ظ خ١٘ئ لأػؼبء اٌّّزذٖالاػبساد 

  .عبِؼبد خبسط ِظش

  خػؼبء ١٘ئلأ خاٌؼلاع١رٛافش اٌخذِبد 

 اٌزذس٠ظ 

 لاعزمطبة اٌّز١ّض٠ٓ  ٚرٌه حاٌّفىشاٌؼمٛي  ح٘غش

 .ٌٍؼًّ ثبٌخبسط
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 :الإداسٖانجٓبص  -5

 التهدٌدات الفرص

 ٌّؼٍِٛبدرٛافش اٌزٛاطً ػجش شجىخ ا.   .اٌٛػغ اٌزٕبفغٟ ٌٍى١ٍبد إٌّبظشح ٚاٌّؼزّذح 

  خداساد اٌّخزٍفثبلإاٌؼًّ  خ١ِىٕفشص.   ٟل١بداد طف صبٟٔ ِذسثخ  اػذاداٌمظٛس ف

ا ٌمٍخ ػذد الإداس١٠ٓ ٔظش   ٌزؾًّ أػجبء اٌؼًّ

 .اٌّضجز١ٓ ٚ خشٚط رٚٞ اٌخجشح ػٍٝ اٌّؼبػ

 

  رٛافش ؽضَ ٚثشاِظ رذس٠ج١خ ٌز١ّٕخ

 .١ٍٓ ٌٍٚم١بداد الإداس٠خاٌّٙبساد ٌٍؼبِ
 ٖداسٞ الإخفغ ؽغُ اٌغٙبص  اٌٝ الارغب

 .خثبٌذٌٚ

 

   فٟ  حٚفغٛٚلف اٌزؼ١١ٕبد ٚثبٌزبٌٟ فشاؽ

 .داسٞالإخجشاد اٌغٙبص 

 

 انًٕاسد انًبنٛخ ٔانًبدٚخ: -6

 

 التهدٌدات الفرص

  ٌذػُ ٌٍّششٚػبد اٌجؾض١خ ٚؽذح ٚعٛد

ِغ رٛافش ؽبلُ ِٓ أػؼبء ١٘ئٗ رذس٠ظ 

 .ٌٍذػُ

 ٌّٛاسد اٌّب١ٌخ اٌّخظظخ ِٓ ػؼف ا

اػبلٗ رطٛس  اٌٝ ١ِضا١ٔٗ اٌغبِؼخ ِّب ٠ئدٞ

  .ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ

  ِششٚػبد ثؾض١خ ٌِّٛخ ِٓ ١٘ئخ ربؽخ ا

ر٠ًّٛ اٌؼٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚالاثزىبس 

(STDF).  

  اسرجبؽ ١ِضا١ٔخ اٌى١ٍخ ث١ّضا١ٔخ اٌغبِؼخ ِّب

 ٠شىً ػبئك فٟ رؾذ٠ذ أ٠ٌٛٚبد الأفبق.

 ِّب ٚاٌغبِؼخ ٌغّؼخ اٌغ١ذح ٌٍى١ٍخ ا

عزمجبي اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ِٓ ٠ئٍ٘ٙب لا

 .خبسط ِظشِّب ٠ض٠ذ ِٓ ِٛاسد اٌّب١ٌخ

  ص٠بدح ػذد و١ٍبد اٌظ١ذٌخ داخً ِظش ِغ

ػضٚف اٌطلاة ػٕٙب ثؼذ طذٚس لشاس 

اٌزؼ١١ٓ ػٍٝ ؽغت اؽز١بعبد ٚصاسح اٌظؾٗ 

 .ٚا١ٌٙئبد الاخشٜ

  ِششٚػبد ٌزط٠ٛش اٌّؼبًِ اربؽخ ِٓ

ٚؽذح اداسح اٌّششٚػبد ثٛصاسح اٌزؼ١ٍُ 

 اٌؼبٌٝ.
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 انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ ٔانجشايج انزؼهًٛٛخ: -0

 التهدٌدات الفرص

  ٚعٛد ِؼب١٠ش أوبد١ّ٠خ ِشعؼ١خ ل١ِٛخ

(NARS)  رظذس٘ب ٚرشاعؼٙب ا١ٌٙئخ

ػزّبد لااٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚا

 .ثظفخ دٚس٠خ

 ٍجبد عٛق ػؼف اٌّشبسوخ فٝ اعزمشاء ِزط

 اٌؼًّ 

  الاعزفبدح ِٓ ٔظبَ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ

ٌٍزٛط١فبد ٚاٌزمبس٠ش اٌخبطخ 

اٌزٜ رزجٕبٖ ٚؽذح ػّبْ  ثبٌّمشساد ٚ

 .اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ 

  

 ٚ ثشاِظ  أشبءاٌّشٚٔخ فٟ رؼذ٠ً اٌٍٛائؼ

 .اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ ٟعذ٠ذح ٌزٍج

 

 

 

 

 انزذسٚظ ٔانزؼهى: -8

 التهدٌدات الفرص

 خزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ ٚعٛد ِشوض الا

 ثبٌغبِؼخ.

  ٟأزشبس اٌذسٚط اٌخظٛط١خ ث١ٓ اٌطلاة ف 

 ِشؽٍخ اٌزؼ١ٍُ لجً اٌغبِؼٟ ِّب ٠مًٍ ِٓ

 لذسرُٙ ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌزارٝ 

  ١ِىٕخ أػّبي اٌىٕزشٚلاد ٚاٌزظؾ١ؼ 

 الاٌىزشٚٔٝ

  ًاٌزىٌٕٛٛع١ب لإدخبي طؼٛثخ اٌز٠ّٛ

 اٌؾذ٠ضخ 

  اٌّشاعؼبد اٌذٚس٠خ ِٓ ِشوض اٌغٛدح

 غبِؼخثبٌ

 

  ٓاػشاع ػذد وج١ش ِٓ اٌّّزؾ١ٕ

اٌطلاة  ١١ُاٌخبسع١١ٓ ػٓ اٌّشبسوخ فٟ رم

 د اٌّب١ٌٗؤاٌّىبف ؼؼفٌ

  ٚعٛد ِشوض ل١بط ٚرم٠ُٛ ثبٌغبِؼخ

 ٠ذػُ ٚؽذح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ثبٌى١ٍخ

  الاسرفبع اٌّزضا٠ذ فٟ رىٍفخ اٌزم١ٕبد ِمبسٔخ

ثبلأفبق اٌّؾذٚد ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ِّب 

 ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ.٠ئصش ػٍٝ اٌؼ

  ٚعٛد ثشٚرٛولاد رؼبْٚ ِغ ششوبد

الأد٠ٚخ ٚ ٔمبثخ اٌظ١بدٌخ ٚ اٌّغزشف١بد 

اٌغبِؼ١خ ٚ اٌّغزشف١بد ٚ اٌّشاوض 

اٌّزخظظخ )ِغزشفٝ ث١ٙخ ٌلاوزشبف 

 –اٌّجىش ٚ ػلاط عشؽبْ اٌضذٞ 

ِغزشفٝ ؽشٚق أً٘ ِظش( ٌزذس٠ت 

 اٌطلاة خلاي فزشح الاِز١بص.

 ػٍٟ رٙب ص١شؤٚرالالزظبد٠خ صِبد الأ

 .اٌّغزٛٞ اٌزؼ١ٍُ

  إٌّبفغخ ِغ اٌغبِؼبد اٌخبطخ ٚالأ١ٍ٘خ

 .ػٍٝ عزة اٌطلاة ٚخبطخ اٌٛافذ٠ٓ
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 انطلاة ٔانخشٚجٌٕ: -1

 التهدٌدات الفرص

  اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ِٓ اٌذٚي  اػذاداسرفبع

 .اٌؼشث١خ فٟ اٌٛلذ اٌؾبٌٟ

  ًالاسرجبؽ اٌٛص١ك ث١ٓ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ِٚب لج

ٝ ٔٛػ١ٗ اٌطبٌت اٌغبِؼٟ ٚرؤص١شٖ ػٍ

 .ِٚغزٛاٖ اٌؼٍّٟ ٚاٌفىشٞ

  ًاٌطلاة اٌّمج١ٌٛٓ ع٠ٕٛب اػذادرم١ٍ 

 اٌٛاسدح ِٓ ِىزت اٌزٕغ١ك.

  ٚ سثؾ اٌزى١ٍف ِٓ ٚصاسح اٌظؾخ ثبلاؽز١بط

 اٌظ١بدٌخ.  اػذادشذح إٌّبفغخ ٌض٠بدح 

  الإلجبي اٌّزضا٠ذ ػٍٝ ثشاِظ اٌذساعبد

اٌؼ١ٍب ٚاٌذثٍِٛبد ٠ض٠ذ ِٓ فشص 

 .ظبي ِغ اٌخش٠غ١ٓاعزّشاس الإر

 

  ٓآ١ٌبد ِزبثؼخ اٌطلاة اٌّزفٛل١– 

رٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبطخ  –اٌّزؼضش٠ٓ 

 .ِٓ خلاي رشى١ً ٚؽذح اٌذػُ اٌطلاثٟ

 

  ًرشى١ً ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ ٌٍزٛاط

 ..ِؼُٙ

 

 

 :انجذش انؼهًٗ ٔالأَشطخ انؼهًٛخ -17
 

 التهدٌدات الفرص

 إٌّؼ اٌّخزٍفخربؽخ ا.  ٌذػُ اٌّمذَ ٌٙبلٍخ ػذد اٌجؼضبد ٚا. 

 اٌّششٚػبد اٌجؾض١خ اٌٌّّٛخربؽخ ا.  ٍّٟػؼف ١ِضا١ٔخ اٌجؾش اٌؼ. 

  ٟص٠بدح ػذد الأعٙضح اٌؼ١ٍّخ اٌّزبؽخ ف

ِٓ  راد اٌطبثغ اٌخبص ثبٌى١ٍخ حاٌٛؽذ

خلاي ؽشػ ِششٚػبد رط٠ٛش اٌّؼبًِ 

 ِٓ لجً ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ.

 ٍّٟالاسرفبع اٌىج١ش فٟ رىٍفخ اٌجؾش اٌؼ. 

 ٛا١ٔٓ رؾّٟ ؽمٛق اٌٍّى١خ طذٚس ل

 اٌفىش٠خ ٚرئوذ ػٍٝ ؽمٛق إٌشش.

 ثؼغ اٌى١ّب٠ٚبد اٌخبطخ  ػذَ رٛافش

ا ٌّشبوً الاعز١شاد ٚ عؼش ٔظش  بس ثؾثبلأ

 اٌؼٍّخ.

  رؼذد ٚعبئً إٌشش ٚاٌزشغ١غ ػٍٝ إٌشش

اٌذٌٟٚ ٚرٛف١ش اٌجشِغ١بد اٌخبطخ 

ثبٌىشف ػٓ الالزجبط ٚاٌغطٛ ػٍٝ 

 اٌٍّى١خ.

 ٌّغلاد اٌذ١ٌٚخ اٌّظٕفخطؼٛثخ إٌشش فٟ ا. 

 ٌٝٚدػُ إٌشش اٌذ.   ربؽخ اٌزم١ٕبد اٌزىٌٕٛٛع١خ ثذْٚ سلبثخ ٠ض٠ذ ا

ِٓ فشص إٌمً ٚاٌزؼذٞ ػٍٝ ؽمٛق اٌٍّى١خ 

 اٌفىش٠خ ٌٍغ١ش.

  ر٠ًّٛ ششوبد الأد٠ٚخ ٌٍّئرّشاد اٌؼ١ٍّخ

 ثبٌى١ٍخ.

   ًػؼبءأخفغ ِغبّ٘خ اٌغبِؼخ فٝ ر٠ّٛ 

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٝ اٌّئرّشاد اٌذ١ٌٚخ.
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 انذساعبد انؼهٛب: -11

 التهدٌدات الفرص

 ربؽخ ثشٚرٛولاد رؼبْٚ ِغ ِغزشف١بد ا

عبِؼخ اٌضلبص٠ك ٌزذس٠ت ؽلاة اٌذثٍِٛبد 

 ا١ٌّٕٙخ.

 

    تاحة إتشدد بعض جهات التوظٌف فى
برامج لى إانضمام الصٌادلة العاملٌن بها 

 الدراسات العلٌا.

  عزة اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ٌجشاِظ اٌذساعبد

  .اٌؼ١ٍب

 

 

  رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌزمذَ ٌٍّشبس٠غ

اٌخبطخ ثبٌّبعغز١ش ٚاٌذوزٛساح ٌزٛف١ش 

 اٌذػُ اٌّبدٞ اٌلاصَ.

 

 

  اٌؾظٛي ػٍٝ ِشبس٠غ ٌِّٛخ ٌض٠بدح ػذد

 .الأعٙضح اٌّزبؽخ ٌطٍجخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

 

 

 انًشبسكخ انًجزًؼٛخ ٔرًُٛخ انجٛئخ: -16

 التهدٌدات الفرص

  ص٠بدح ثشٚرٛوٛلاد اٌزؼبْٚ ِغ اٌغٙبد

 .اٌّخزٍفخ

 لٍخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ثبٌى١ٍخ 

 

 

  ُاٌزٛعغ فٟ اٌّششٚػبد اٌٌّّٛخ ٌذػ

 .اٌزط٠ٛش الاوبد٠ّٟ ٚاٌّغزّؼٟ

 

  لٍخ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ 

  اٌزؾٛي اٌشلّٟ ٚرط٠ٛش اٌخذِبد

 .الاٌىزش١ٔٚخ

 

  اٌشٚر١ٕ١خػّبي ٚالأاٌّؼٛلبد الإداس٠خ 

  اٌزٛعغ فٟ اٌزؾٛي الأخؼش )اٌطبلخ

 د اٌخؼشاء(.اٌّغبؽب –اٌشّغ١خ 
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 ٔانشكم  ثبنجذٔل جٍٛي ْٕ كًب ٔانخبسجٛخ، انذاخهٛخ انجٛئخ رذهٛم يهخض َزبئج

 :ٍٛانزبنٛ انزٕضٛذٗ
 

 المعٌار
 البٌئة الخارجٌة البٌئة الداخلٌة

 التهدٌدات الفرص نقاط الضعف نقاط القوة

 2 2 3 40 الاستراتٌجًالتخطٌط  -4

 2 2 2 40 القٌادة والحوكمة -0

 4 0 2 42 جودة والتطوٌرادارة ال -0

 2 2 2 2 أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة -2

 2 0 9 9 الجهاز الأدارى -2

 0 2 2 42 الموارد المالٌة والمادٌة -2
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 صبنضب: رذهٛم انجٛئخ انكًٗ:

 :انؼٕايم الاعزشارٛجٛخ انذاخهٛخ . أ

اًِ ثؼذ أْ أزٙٝ أػؼبء فش٠ك اٌزخط١ؾ الإعزشار١غٟ ثبٌى١ٍخ ِٓ دساعخ ٚرشخ١ض ٚرؾ١ًٍ اٌّزغ١شاد ٚاٌؼٛ

الإعزشار١غ١خ فٟ اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ ٌٍى١ٍخ، ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ ِغبلاد اٌمٛح ِٚغبلاد اٌؼؼف، رُ اعزخلاص اٌذلالاد 

 ِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعزشار١غ١خ اٌذاخ١ٍخ ِٓ خلاي اٌخطٛاد اٌزب١ٌخ: ػذادالإعزشار١غ١خ ٌٙزا اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ. ٚلإ

ح ٚاٌؼؼف )ػبًِ اعزشار١غٟ(، ػٓ ؽش٠ك اعزخذاَ رؾذ٠ذ اٌٛصْ إٌغجٝ اٌفبسق ٌىً ٔمطخ ِٓ ٔمبؽ اٌمٛ -1

 ِؼبدٌخ اٌٛصْ إٌغجٟ اٌفبسق وّب ٠ٍٟ

 اٌضبٟٔ + اٌم١ّخ اٌضبٌضخ انٕصٌ × الأٚي + اٌم١ّخ اٌضب١ٔخ انٕصٌ × اٌٛصْ إٌغجٟ اٌفبسق = اٌم١ّخ الأٌٚٝ

 / اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌلأٚصاْ اٌضبٌش انٕصٌ ×

 بسق ٌىً ٔمطخ/ ِغّٛع الأٚصاْ إٌغج١خ.ؽغبة اٌّزٛعؾ إٌغجٟ = اٌٛصْ إٌغجٟ اٌف   -2

فٟ ؽبٌخ لذسح اٌى١ٍخ  4xؽغبة اٌٛصْ اٌّشعؼ ٌىً ٔمطخ ِٓ ٔمبؽ اٌمٛح ػٓ ؽش٠ك ػشة اٌّزٛعؾ إٌغجٟ  -3

فٟ ؽبٌخ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ  3x% ٚثؼشة اٌّزٛعؾ إٌغجٟ 122-%٠2ػٍٝ الاعزفبدح ِٓ ٔمطخ اٌمٛح ثٕغجخ 

. أِب ثبٌٕغجخ ٌؾغبة اٌٛصْ اٌّشعؼ ٌىً ٔمطخ ِٓ ٔمبؽ اٌؼؼف %٠2-%25الاعزفبدح ِٓ ٔمطخ اٌمٛح ثٕغجخ 

فٟ ؽبٌخ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ اٌزغٍت ػٍٝ ٔمطخ اٌؼؼف ثٕغجخ  x2ف١ىْٛ ػٓ ؽش٠ك ػشة اٌّزٛعؾ إٌغجٟ 

فٟ ؽبٌخ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ اٌزغٍت ػٍٝ ٔمطخ اٌؼؼف ثٕغجخ  x1% ٚثؼشة اٌّزٛعؾ إٌغجٟ 122-٠2%

25%-٠2.% 

ٌٍى١ٍخ،  خ ٌىً ِٓ ٔمبؽ اٌمٛح ٚٔمبؽ اٌؼؼف ٌٍٛطٛي اٌٝ اٌٛصْ اٌىٍٝ اٌّشعؼ ثبٌٕغجخعّغ الأٚصاْ اٌّشعؾ -4

وبٔذ  4ٚ٘زا اٌشلُ ٠ؼجش ػٓ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ ػٛاًِ اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ )وٍّب صاد اٌشلُ ٚالزشة ِٓ 

 اٌمذسح أوجش ٚاٌؼىظ طؾ١ؼ(. ٚوّب ٘ٛ ِٛػؼ فٟ اٌغذاٚي اٌزب١ٌخ:

 م الاعزشارٛجٛخ انذاخهٛخ:دغبة أٔصاٌ انؼٕاي -1

 انمٕح ٔانضؼف َمبط
انٕصٌ 

انُغجٙ 

 انفبسق

انًزٕعظ 

 انُغجٙ

دسجخ 

 الأًْٛخ
 انٕصٌ انًشجخ

 انمٕح َمبط( 1)

 اػذادٚ( 2122-2102) ٚعٛد خطخ اعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ .1

 (2121-2024)خطخ اعزشار١غ١خ عذ٠ذح 
3 0.07 4 0.281 

اٌّئعغخ  ٚعٛد ١٘ىً رٕظ١ّٟ ِؼزّذ ِٚؼٍٓ ِٚلائُ ٌؾغُ .2

ٚٔشبؽٙب، ٠ٚزؼّٓ الإداساد الأعبع١خ اٌلاصِخ ٌزؾم١ك 

 سعبٌزٙب ٚأ٘ذافٙب

2.89 0.068 4 0.271 
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اٌغٛدح ٌٙب ١٘ىً رٕظ١ّٟ ٚلائؾخ  لإداسحٚعٛد ٚؽذح  .3

 .شِٚمِؼزّذح داخ١ٍخ 
3 0.07 4 0.281 

الاعزؼبٔخ ثىٛادس ِئٍ٘خ ِٓ و١ٍبد أخشٜ ٌزذس٠ظ  .4

  .١خاٌّمشساد اٌطج١خ ٚثؼغ اٌؼٍَٛ الاعبع
2.77 0.065 4 0.256 

اٌٛظبئف ثبٌى١ٍخ ٠ؾذد  ٌىًٚعٛد رٛط١ف ٚظ١فٟ  .5

 .اٌّغئ١ٌٛبد ٚالإخزظبطبد
2.94 0.069 3 0.207 

بد ِؾذدح ٚفؼبٌخ ٌز١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١خ ِٓ اٌى رٛعذ ثبٌى١ٍخ .6

 :خلاي
  رٕش١ؾ اٌّشبسوخ فٟ اٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ اٌٌّّٛخ 
 ساعبد اٌؼ١ٍب ثشاِظ اٌذٚ  ثشٔبِظ اٌظ١ذٌخ الاو١ٍٕى١خ

 .اٌخبطخ
  (ِشوض اٌخذِبد اٌظ١ذ١ٌخ)ٚؽذح راد ؽبثغ خبص. 

2.79 0.065 4 0.262 

( NARS 2102)رجٕٝ اٌى١ٍخ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌّشعؼ١خ  .2
 .اٌظ١ذٌٌٍٟزؼ١ٍُ 

2.93 0.068 3 0.205 

 ٚارخبر اٌمشاساد ِٕبلشخ فٟ الألغبَ ِغبٌظ ِغبّ٘خ .8
 فٟ ٌٍّغبٌظ ١ك٠ٚٛعذ رٛص ٚاٌزؼٍُ ثبٌزذس٠ظ اٌّزؼٍمخ

 .اٌشع١ّخ ِؾبػش٘ب
2.94 0.069 3 0.207 

ثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط  ٌطلاة الاوبد٠ّٝ الاسشبد رٛفشاٌى١ٍخ .٠

 فبسَ دٞ اٌظ١ذٌخ ثىبٌٛس٠ٛط ثشٔبِظٚ اٌظ١ذٌخ فبسَ دٞ
 .او١ٕ١ٍى١خ ط١ذٌخ-

2.79 0.065 4 0.262 

ٚعٛد خطخ ثؾض١خ رزفك ِغ اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍغبِؼخ  .12

 .٠ٚزُ ِزبثؼزٙب ع٠ٕٛب
2.85 0.067 4 0.267 

دثٍِٛخ اٌظ١ذٌخ )رُ فزؼ ٚرفؼ١ً ػذد ِٓ اٌذثٍِٛبد  .11

 -دثٍِٛخ اٌى١ّ١بء اٌؾ١ٛٞ ٚ اٌزؾ١ًٍ اٌّؼٍّٟ  – الإو١ٕ١ٍى١خ
اٌغَّٛ دثٍِٛخ   -فٟ اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ  دثٍِٛخ اٌزغذ٠خ

دثٍِٛخ ِغزؾؼشاد  -ٚاٌزؾ١ًٍ اٌى١ّ١بئٟ اٌششػٟ 

  .(اٌزغ١ًّ

2.92 0.068 3 0.205 

طخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ٌخذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ رٛعذ خ .12

ػٍٝ دساعخ اؽز١بعبد اٌّغزّغ  ا٘ب ثٕبءاػذاداٌج١ئخ ٠زُ 

  .٠ٚزُ ِزبثؼخ رٕف١ز٘ب دٚس٠ب
2.82 0.066 3 0.198 

 انضؼف َمبط( 2)
ػذَ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ رٕف١ز ثؼغ أٔشطخ اٌخطخ اٌغبثمخ  .1

اد لإعشاءثغجت ػؼف اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ أٚ اٌشٚر١ٓ فٟ ا

 .داس٠خالإ

2.64 0.062 2 0.124 

ٚعٛد ٔظبَ ارظبي اداسٞ اٌىزشٟٚٔ ث١ٓ الإداساد ػذَ  .2

 .اٌّخزٍفخ
2.59 0.061 1 0.061 

اٌؾبعخ اٌٝ رؾذ٠ش ٚرؼض٠ض ٚعبئً الارظبي اٌؾذ٠ضخ فٝ  .3

 .اٌى١ٍخ ٔظشا ٌؼؼف شجىخ الأزشٔذ ثبٌغبِؼخ
2.82 0.066 2 0.132 
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عزخذاَ اٌّض٠ذ ِٓ اٌزذس٠ت ػٍٟ ِٙبساد ا اٌٝ اٌؾبعخ .4

 .أعٙضح اٌىّج١ٛرش
2.62 0.061 2 0.122 

 0.065 1 0.065 2.77 .ػذَ ٚعٛد ػمٛد ط١بٔخ ٌلأعٙضح ثبٌؼذد اٌىبفٟ .5

لٍخ ػذد اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ اٌزٟ رز١ؼ اٌزؼٍُ اٌزارٟ  .6

 .ٌٍطبٌت
2.56 0.06 1 0.060 

ٌّؼبًِ ٌزٚٞ الاؽز١بعبد وبف١خ  رغ١ٙلادػذَ ٚعٛد  .2

 .اٌخبطخ
2.26 0.053 1 0.053 

 .رٛلف ػًّ عّؼ١خ اٌخش٠غ١ٓ .8
2.33 0.055 1 0.055 

 3.51    انًجًٕع

 الاستراتيجيتحميل البيئة الداخمية لمكمية والمتمثمة فى نقاط القوة والضعف أن الوضع  ويتبين من نتائج
 ١خفٝ اٌىٍ اٌمٛح ِغبلاد أْ يدل هذا، و (5.2)وهو يتجاوز القيمة المتوسطة  (3.51)لمكمية فوق المتوسط 

اٌؼًّ ػٍٝ اٌؾفبظ ػٍٝ ٔمبؽ اٌمٛح ٚ رط٠ٛش٘ب ٚ  اٌى١ٍخ ٠غت ػٍٝ اداسح ٌزاٚ فاٌؼؼ ِغبلاد ِٓ اوجش

 ر١ّٕزٙب ٔؾٛ الأفؼً ٚاٌؼًّ ػٍٝ اٌزغٍت ػٍٝ ٔمبؽ اٌؼؼف.

 

 

 يظفٕفخ انؼٕايم الاعزشارٛجٛخ انذاخهٛخ: -6

 انزؼهٛك انمٕح ٔانضؼف َمبط

 انمٕح َمبط( 1)

خطخ  اػذادٚ( 2022-2027) ى١ٍخٚعٛد خطخ اعزشار١غ١خ ٌٍ .1

 (2030-2024)اعزشار١غ١خ عذ٠ذح 
 رؾم١ك سإ٠خ اٌى١ٍخ

ٚعٛد ١٘ىً رٕظ١ّٟ ِؼزّذ ِٚؼٍٓ ِٚلائُ ٌؾغُ اٌّئعغخ ٚٔشبؽٙب،  .2

 رٛاطً فؼبي ث١ٓ ع١ّغ اداساد اٌى١ٍخ ٠ٚزؼّٓ الإداساد الأعبع١خ اٌلاصِخ ٌزؾم١ك سعبٌزٙب ٚأ٘ذافٙب

ِؼزّذح ىً رٕظ١ّٟ ٚلائؾخ داخ١ٍخ اٌغٛدح ٌٙب ١٘ لإداسحٚعٛد ٚؽذح  .3

 .شِٚم
 ػّبْ رفؼ١ً اٌغٛدح

الاعزؼبٔخ ثىٛادس ِئٍ٘خ ِٓ و١ٍبد أخشٜ ٌزذس٠ظ اٌّمشساد اٌطج١خ  .4

 رط٠ٛش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  .ٚثؼغ اٌؼٍَٛ الاعبع١خ

اٌٛظبئف ثبٌى١ٍخ ٠ؾذد اٌّغئ١ٌٛبد  ٌىًٚعٛد رٛط١ف ٚظ١فٟ  .5

 .ٚالإخزظبطبد
 ٌزٕظ١ّ١خرؾغ١ٓ اٌىفبءح اٌزشغ١ٍ١خ ٚا

 :بد ِؾذدح ٚفؼبٌخ ٌز١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١خ ِٓ خلاياٌى رٛعذ ثبٌى١ٍخ .6
 رٕش١ؾ اٌّشبسوخ فٟ اٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ اٌٌّّٛخ  .1
 .ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌخبطخٚ  ثشٔبِظ اٌظ١ذٌخ الاو١ٍٕى١خ .2
 .(ِشوض اٌخذِبد اٌظ١ذ١ٌخ)ٚؽذح راد ؽبثغ خبص  .3

 ر١ّٕخ فؼبٌخ ٌٍّٛاسد اٌزار١خ
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ٌٍزؼ١ٍُ ( NARS 2017)١ٍخ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌّشعؼ١خ رجٕٝ اٌى .2

 .اٌظ١ذٌٟ
 ػّبْ اٌغٛدح اٌزؼ١ّ١ٍخ

 اٌّزؼٍمخ ٚارخبر اٌمشاساد ِٕبلشخ فٟ الألغبَ ِغبٌظ ِغبّ٘خ .8
 اٌّشبسوخ فٟ ارخبر اٌمشاساد .اٌشع١ّخ ِؾبػش٘ب فٟ ٌٍّغبٌظ ٠ٚٛعذ رٛص١ك ٚاٌزؼٍُ ثبٌزذس٠ظ

ثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ  طلاةٌ الاوبد٠ّٝ الاسشبد رٛفشاٌى١ٍخ .٠

 دػُ أوبد٠ّٟ ِٛعٗ ٌٍطلاة .او١ٕ١ٍى١خ ط١ذٌخ- فبسَ دٞ اٌظ١ذٌخ ثىبٌٛس٠ٛط ثشٔبِظٚ فبسَ دٞ

ٚعٛد خطخ ثؾض١خ رزفك ِغ اٌخطخ اٌجؾض١خ ٌٍغبِؼخ ٠ٚزُ ِزبثؼزٙب  .12

 رط٠ٛش اٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ .ع٠ٕٛب

 – ١ٕ١ى١خالإوٍدثٍِٛخ اٌظ١ذٌخ )رُ فزؼ ٚرفؼ١ً ػذد ِٓ اٌذثٍِٛبد  .11
فٟ اٌشػب٠خ  دثٍِٛخ اٌزغذ٠خ -دثٍِٛخ اٌى١ّ١بء اٌؾ١ٛٞ ٚ اٌزؾ١ًٍ اٌّؼٍّٟ 

دثٍِٛخ  -اٌغَّٛ ٚاٌزؾ١ًٍ اٌى١ّ١بئٟ اٌششػٟ دثٍِٛخ   -اٌظؾ١خ 

 رط٠ٛش اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ  .(ِغزؾؼشاد اٌزغ١ًّ

رٛعذ خطخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ٌخذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ٠زُ  .12

 ر١ّٕخ ث١ئ١خ ِخططخ ِٚزبثؼخ  .بػٍٝ دساعخ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ٠ٚزُ ِزبثؼخ رٕف١ز٘ب دٚس٠   ا٘ب ثٕبءاػذاد

 انضؼف َمبط( 6)
ػذَ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ رٕف١ز ثؼغ أٔشطخ اٌخطخ اٌغبثمخ ثغجت ػؼف  .1

 .اد الإداس٠خلإعشاءاٌّٛاسد اٌّب١ٌخ أٚ اٌشٚر١ٓ فٟ ا
ؾم١ك الأ٘ذاف اٌّئعغ١خ لظٛس فٟ ر

 شٚاٌزؾغ١ٓ اٌّغزّ

 ػذَ رىبًِ الارظبي الإداسٞ .ٚعٛد ٔظبَ ارظبي اداسٞ اٌىزشٟٚٔ ث١ٓ الإداساد اٌّخزٍفخػذَ  .2

اٌؾبعخ اٌٝ رؾذ٠ش ٚرؼض٠ض ٚعبئً الارظبي اٌؾذ٠ضخ فٝ اٌى١ٍخ ٔظشا  .3

 .ٌؼؼف شجىخ الأزشٔذ ثبٌغبِؼخ

ػٍٝ عٛدح اٌزؼ١ٍُ اٌزؤص١ش اٌغٍجٟ 

الإٌىزشٟٚٔ ٚاٌزٛاطً الإداسٞ ث١ٓ 

 الألغبَ

اٌّض٠ذ ِٓ اٌزذس٠ت ػٍٟ ِٙبساد اعزخذاَ أعٙضح  اٌٝ خاٌؾبع .4

 .اٌىّج١ٛرش
ىبًِ ٌٍّٛاسد اٌعزغلاي لظٛس فٟ الا

 اٌزىٌٕٛٛع١خ فٟ اٌى١ٍخ.

 اٌؼًّرؼطً الأعٙضح ٚرؤخ١ش .ػذَ ٚعٛد ػمٛد ط١بٔخ ٌلأعٙضح ثبٌؼذد اٌىبفٟ .5

 .لٍخ ػذد اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ اٌزٟ رز١ؼ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌٍطبٌت .6
 شص اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌٍطلاةؾذ ِٓ فاٌ

 اٌخبطخ دِظ رٚٞ الاؽز١بعبد خػشلٍ .اٌزغ١ٙلاد اٌلاصِخ ٌٍّؼبًِ ٌزٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبطخ .2

اٌزٛاطً اٌفؼّبي ِغ  اٌمظٛس فٟ  .رٛلف ػًّ عّؼ١خ اٌخش٠غ١ٓ .8

 اٌخش٠غ١ٓ ٚفشص اٌزؼبْٚ اٌّغزمجٍٟ.
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 :انؼٕايم الاعزشارٛجٛخ انخبسجٛخ ة.
اٌزخط١ؾ الإعزشار١غٟ ثبٌى١ٍخ ِٓ دساعخ ٚرشخ١ض ٚرؾ١ًٍ اٌّزغ١شاد ثؼذ أْ أزٙٝ أػؼبء فش٠ك 

، رُ اعزخلاص اٌزٙذ٠ذادٚاٌفشص ٌٍى١ٍخ، ِٚٓ صُ رؾذ٠ذ  اٌخبسع١خٚاٌؼٛاًِ الإعزشار١غ١خ فٟ اٌج١ئخ 

ِٓ خلاي  اٌخبسع١خِظفٛفخ اٌؼٛاًِ الإعزشار١غ١خ  ػذاداٌذلالاد الإعزشار١غ١خ ٌٙزا اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ. ٚلإ

 اٌزب١ٌخ:اٌخطٛاد 

ػٓ ؽش٠ك )ػبًِ اعزشار١غٟ(،  اٌفشص ٚاٌزٙذ٠ذادٌىً ٔمطخ ِٓ ٔمبؽ  اٌفبسق ٕغجٝاٌٛصْ اٌرؾذ٠ذ   -1

 اعزخذاَ ِؼبدٌخ اٌٛصْ إٌغجٟ اٌفبسق وّب ٠ٍٟ

 اٌضبٟٔ + اٌم١ّخ اٌضبٌضخ انٕصٌ × الأٚي + اٌم١ّخ اٌضب١ٔخ انٕصٌ × ٌم١ّخ الأٌٚٝاٌٛصْ إٌغجٟ اٌفبسق =ا

 ّغّٛع اٌىٍٟ ٌلأٚصاْ/ اٌ اٌضبٌش انٕصٌ ×

 ؽغبة اٌّزٛعؾ إٌغجٟ = اٌٛصْ إٌغجٟ اٌفبسق ٌىً ٔمطخ/ ِغّٛع الأٚصاْ إٌغج١خ.   -2

فٟ ؽبٌخ  4xإٌغجٟ  اٌّزٛعؾػٓ ؽش٠ك ػشة ٌفشص ؽغبة اٌٛصْ اٌّشعؼ ٌىً ٔمطخ ِٓ ٔمبؽ ا -3

بٌخ فٟ ؽ 3xإٌغجٟ  اٌّزٛعؾ% ٚثؼشة 122-%٠2ثٕغجخ  اٌفشطخلذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ الاعزفبدح ِٓ 

%. أِب ثبٌٕغجخ ٌؾغبة اٌٛصْ اٌّشعؼ ٌىً ٠2-%25ثٕغجخ اٌفشطخ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ الاعزفبدح ِٓ 

فٟ ؽبٌخ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ  x2إٌغجٟ  اٌّزٛعؾف١ىْٛ ػٓ ؽش٠ك ػشة  اٌزٙذ٠ذادٔمطخ ِٓ ٔمبؽ 

فٟ ؽبٌخ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ  x1إٌغجٟ  اٌّزٛعؾ% ٚثؼشة 122-%٠2ثٕغجخ اٌزٙذ٠ذ  اٌزغٍت ػٍٝ

 %.٠2-%25ثٕغجخ  ػٍٝ اٌزٙذ٠ذٌزغٍت ا

 ٌٍٛطٛي اٌٝ اٌٛصْ اٌىٍٝ اٌّشعؼ ثبٌٕغجخ اٌفشص ٚاٌزٙذ٠ذادعّغ الأٚصاْ اٌّشعؾخ ٌىً ِٓ  - 4

)وٍّب صاد اٌشلُ  اٌخبسع١خٌٍى١ٍخ، ٚ٘زا اٌشلُ ٠ؼجش ػٓ لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ ػٛاًِ اٌج١ئخ 

 :ّب ٘ٛ ِٛػؼ فٟ اٌغذاٚي اٌزب١ٌخوبٔذ اٌمذسح أوجش ٚاٌؼىظ طؾ١ؼ(. ٚو 4ٚالزشة ِٓ 

 دغبة أٔصاٌ انؼٕايم الاعزشارٛجٛخ انخبسجٛخ: 1-

 انفشص ٔانزٓذٚذاد
انٕصٌ 

انُغجٙ 

 انفبسق

انًزٕعظ 

 انُغجٙ
دسجخ 

 الأًْٛخ
انٕصٌ 

 انًشجخ

 ( انفشص1)

ؽشص اٌغبِؼخ ػٍٟ إٌّبفغخ الإل١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ ٚاٌغؼٟ ٌٍؾظٛي  -4

 .ػٍٝ رشر١ت ث١ٓ اٌغبِؼبد
2.82 0.066 4 0.264 

رٛف١ش ؽضَ ٚثشاِظ رذس٠ج١ٗ ٌز١ّٕٗ اٌّٙبساد الإداس٠خ ٌٍم١بداد  -0

الإداس٠خ ٚالأوبد١ّ٠خ ٚ٘زٖ اٌذٚساد ِزبؽخ ػٍٝ ػذح ِغز٠ٛبد ِضً 

ثشاِظ اٌزذس٠ت ثّشوض ر١ّٕخ لذساد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

-اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ثّشوض اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ -ٚاٌم١بداد ثبٌغبِؼخ 
 .س٠ج١خ ثٛؽذح رم٠ُٛ الاداء ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍخاٌجشاِظ اٌزذ

2.89 0.068 4 0.271 
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رغذ٠ذ اػزّبد اٌى١ٍخ ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ  -0

 ػزّبدالاٚ
2.94 0.069 4 0.276 

وٛع١ٍخ الأ١ٍ٘ٗ ثغبِؼخ اٌضلبص٠ك  الإو١ٕ١ٍى١خثذأ ثشٔبِظ اٌظ١ذٌخ  -2

 .بة اٌفبئغٌض٠بدح دخً أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاعز١ؼ
2.82 0.066 4 0.264 

 0.194 3 0.065 2.76 اٌّخزٍفٗداساد ثبلإفشص ١ِىٕٗ اٌؼًّ  -5

رظذس٘ب ٚرشاعؼٙب  (NARS)ٚعٛد ِؼب١٠ش أوبد١ّ٠خ ِشعؼ١خ ل١ِٛخ  -6

 .ػزّبد ثظفخ دٚس٠خلاا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚا
2.95 0.069 3 0.207 

 0.180 3 0.060 2.56 .بِؼخٚعٛد ِشوض الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ ثبٌغ -9

 0.247 4 0.062 2.64 .اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ِٓ اٌذٚي اٌؼشث١خ فٟ اٌٛلذ اٌؾبٌٟ اػذاداسرفبع  -8

 0.264 4 0.066 2.82 .اربؽخ اٌّششٚػبد اٌجؾض١خ اٌٌّّٛخ -٠

ربؽخ ثشٚرٛولاد رؼبْٚ ِغ ِغزشف١بد عبِؼخ اٌضلبص٠ك ا -12

 .ٌزذس٠ت ؽلاة اٌذثٍِٛبد ا١ٌّٕٙخ
2.85 0.067 4 0.267 

اٌزٛعغ فٟ اٌّششٚػبد اٌٌّّٛخ ٌذػُ اٌزط٠ٛش الاوبد٠ّٟ  -11

 .ٚاٌّغزّؼٟ
2.82 0.066 3 0.198 

 ( التهدٌدات0) 

 0.120 2 0.06 2.56 .اٌٛػغ اٌزٕبفغٟ ٌٍى١ٍبد إٌّبظشح ٚاٌّؼزّذح -1

طؼٛثخ رذث١ش دسعبد ِب١ٌخ ٌٍٛظبئف اٌّغزؾذصخ فٟ ا١ٌٙىً  -2

 .اٌزٕظ١ّٟ

2.72 0.064 2 0.127 

لاصِخ ٌٍغٛدح رؾزبط عٙذ وج١ش ثّب لذ ٠زطٍت ٌبد ااٌّزطٍج -3

 .رفشؽ ثؼغ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٌٍٛفبء ثٙب

2.79 0.065 1 0.065 
 

ِّب ادٞ اٌٝ اٌزغ١شاد الالزظبد٠خ ثغجت ػؼف اٌشٚارت  -4

 أخفبع اٌذخٛي اٌزٟ لا رزٕبعت ِغ ِغزٛٞ اٌّؼ١شخ

2.89 0.068 2 0.136 

 0.114 2 0.057 2.44 .خغُ اٌغٙبص الاداسٞ ثبٌذٌٚخفغ ؽ اٌٝ الارغبٖ -5

اسرجبؽ ١ِضا١ٔخ اٌى١ٍخ ث١ّضا١ٔخ اٌغبِؼخ ِّب ٠شىً ػبئك فٟ  -6

 .رؾذ٠ذ أ٠ٌٛٚبد الأفبق

2.79 0.065 1 0.064 

 0.064 1 0.064 2.74 .طؼٛثخ اٌز٠ًّٛ لادخبي اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ -7

فغخ سثؾ اٌزى١ٍف ِٓ ٚصاسح اٌظؾخ ثبلاؽز١بط ٚ شذح إٌّب -8

 . اٌظ١بدٌخ اػذادٌض٠بدح 

2.46 0.058 1 0.058 
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 0.064 1 0.064 2.72 .لٍخ ػذد اٌجؼضبد ٚاٌذػُ اٌّمذَ ٌٙب -9

تشدد بعض جهات التوظٌف فى اتاحة انضمام الصٌادلة  -11
 العاملٌن بها الى برامج الدراسات العلٌا

2.53 0.059 1 0.059 

 3.44    انًجًٕع

 الاستراتيجيلخارجية لمكمية والمتمثمة فى الفرص والتهديدات أن الوضع تحميل البيئة ا ويتبين من نتائج
عمى قدرة الكمية عمى  يدل هذا، و (5.2)وهو يتجاوز القيمة المتوسطة  (3.44)لمكمية فوق المتوسط 

 المدى عمى التهديدات عمى التغمب إلى يؤدى ايجابي مما بشكل التهديدات وتجنب الفرصاستغلال 
 .القصير

 
 :انخبسجٛخانؼٕايم الاعزشارٛجٛخ  يظفٕفخ -2

 

 انزؼهٛك انفشص ٔانزٓذٚذاد

 ( انفشص1)

ؽشص اٌغبِؼخ ػٍٟ إٌّبفغخ الإل١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ ٚاٌغؼٟ ٌٍؾظٛي  -4

 ص٠بدح فشص اٌزؼبْٚ الأوبد٠ّٟ ٚاٌجؾضٟ .ػٍٝ رشر١ت ث١ٓ اٌغبِؼبد

رٛف١ش ؽضَ ٚثشاِظ رذس٠ج١ٗ ٌز١ّٕٗ اٌّٙبساد الإداس٠خ ٌٍم١بداد  -0

خ ٚالأوبد١ّ٠خ ٚ٘زٖ اٌذٚساد ِزبؽخ ػٍٝ ػذح ِغز٠ٛبد ِضً الإداس٠

ثشاِظ اٌزذس٠ت ثّشوض ر١ّٕخ لذساد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌم١بداد 

اٌجشاِظ -اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ثّشوض اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ -ثبٌغبِؼخ 

 .اٌزذس٠ج١خ ثٛؽذح رم٠ُٛ الاداء ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ

داء رؼض٠ض وفبءح اٌم١بدح، ٚرؾغ١ٓ الأ

 .اٌّئعغٟ

رغذ٠ذ اػزّبد اٌى١ٍخ ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ  -0

 ػزّبدالاٚ
١ِضح رٕبفغ١خ رئوذ الأٌزضاَ ثبٌغٛدح 

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ

ثغبِؼخ اٌضلبص٠ك الا١ٍ٘ٗ وٛع١ٍخ  الإو١ٕ١ٍى١خثذأ ثشٔبِظ اٌظ١ذٌخ  -2

 .ٌض٠بدح دخً أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاعز١ؼبة اٌفبئغ
رٍج١خ اؽز١بعبد  –رٛف١ش فشص ػًّ 

 .اٌغٛق اٌّؾ١ٍخ فٟ ِغبي اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ

رؾغ١ٓ اٌىفبءح الإداس٠خ ٚ رؼض٠ض الإٔزبع١خ  خاٌّخزٍفاٌؼًّ ثبلاداساد  خ١ِىٕفشص  -5

 ٚعٛدح اٌخذِبد

رظذس٘ب ٚرشاعؼٙب  (NARS)ٚعٛد ِؼب١٠ش أوبد١ّ٠خ ِشعؼ١خ ل١ِٛخ  -6

 .خػزّبد ثظفخ دٚس٠لاا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚا

ا ل٠ٛ ب ٌؼّبْ اٌغٛدح ٚرؾغ١ٓ  رٛفشاؽبس 

اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ، ِّب ٠ؼضص ِٓ ِغزٜٛ 

 اٌزؼ١ٍُ

رغ١ًٙ اعشاءاد الاخزجبساد ٚرؾم١ك اٌذلخ  .ٚعٛد ِشوض الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ ثبٌغبِؼخ -9

 ٚاٌشفبف١خ فٟ إٌزبئظ.

 .اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ِٓ اٌذٚي اٌؼشث١خ فٟ اٌٛلذ اٌؾبٌٟ اػذاداسرفبع  -8
ض٠ض اٌزٕٛع الأوبد٠ّٟ ٚاٌضمبفٟ ٚر١ّٕخ رؼ

 اٌّٛاسد اٌزار١خ ٌٍى١ٍخ.

. 
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 رؼض٠ض اٌجؾش ٚالاثزىبس. .اربؽخ اٌّششٚػبد اٌجؾض١خ اٌٌّّٛخ -٠

ربؽخ ثشٚرٛولاد رؼبْٚ ِغ ِغزشف١بد عبِؼخ اٌضلبص٠ك ٌزذس٠ت ا -12

 .ؽلاة اٌذثٍِٛبد ا١ٌّٕٙخ
ب رذس٠ج١خ ِز١ّضح ٌطلاة  رٛف١ش فشط 

 اٌذثٍِٛبد ا١ٌّٕٙخ

ٛعغ فٟ اٌّششٚػبد اٌٌّّٛخ ٌذػُ اٌزط٠ٛش الاوبد٠ّٟ اٌز -11

 .ٚاٌّغزّؼٟ
رط٠ٛش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ فزؼ آفبق عذ٠ذح 

 ٌٍجؾش ٚاٌزط٠ٛش.

 ( التهدٌدات0)

 .اٌٛػغ اٌزٕبفغٟ ٌٍى١ٍبد إٌّبظشح ٚاٌّؼزّذح -4
من فرص جذب الطلاب والموارد،  التقلٌل

ا علىو  تطوٌر ل الكلٌة ٌفرض ضغط 
 باستمرار. الأداء المؤسسً

طؼٛثخ رذث١ش دسعبد ِب١ٌخ ٌٍٛظبئف اٌّغزؾذصخ فٟ ا١ٌٙىً  -0

 .اٌزٕظ١ّٟ
تفعٌل الوحدات الجدٌدة  القصور فً 

 بالهٌكل التنظٌمً.

لاصِخ ٌٍغٛدح رؾزبط عٙذ وج١ش ثّب لذ ٠زطٍت رفشؽ ٌاٌّزطٍجبد ا -0

 .ثؼغ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٌٍٛفبء ثٙب

 -الوظٌفً زٌادة الضغوط والعبء
استقطاب الجامعات الخاصة والجامعات 

 .العربٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس

أخفبع ِّب ادٞ اٌٝ اٌزغ١شاد الالزظبد٠خ ثغجت ػؼف اٌشٚارت  -2

 .التأثٌر السلبً على الرضاء الوظٌفً اٌذخٛي اٌزٟ لا رزٕبعت ِغ ِغزٛٞ اٌّؼ١شخ

 على الموظفٌن الحالٌٌن. ءعبلا زٌادة .خخفغ ؽغُ اٌغٙبص الاداسٞ ثبٌذٌٚ اٌٝ الارغبٖ -5

 

اسرجبؽ ١ِضا١ٔخ اٌى١ٍخ ث١ّضا١ٔخ اٌغبِؼخ ِّب ٠شىً ػبئك فٟ رؾذ٠ذ  -6

 تلبٌة الاحتٌاجات العاجلة للكلٌة ةقاعإ .أ٠ٌٛٚبد الأفبق

التحول الرقمً وتطوٌر  القصور فً  .طؼٛثخ اٌز٠ًّٛ لادخبي اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ -2
 البنٌة التكنولوجٌة.

ٓ ٚصاسح اٌظؾخ ثبلاؽز١بط ٚ شذح إٌّبفغخ ٌض٠بدح سثؾ اٌزى١ٍف ِ -8

 .اٌظ١بدٌخ اػذاد
 فرص الخرٌجٌن فً التكلٌف التقلٌل من 

 الإقبال على الكلٌة مستقبلا .و

 .لٍخ ػذد اٌجؼضبد ٚاٌذػُ اٌّمذَ ٌٙب -٠
التقلٌل من قدرة المؤسسة التعلٌمٌة على 
تحقٌق التمٌز الأكادٌمً والتنافسٌة على 

 المستوى الدولً.

تشدد بعض جهات التوظٌف فى اتاحة انضمام الصٌادلة  -12
 العاملٌن بها الى برامج الدراسات العلٌا

الإقبال على برامج الدراسات  التقلٌل من
ا.و  العلٌا  ٌ  فرص تطوٌر الخرٌجٌن مهن
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 يُٓجٛخ رذذٚذ انفجٕح 

 فٟاٌفغٛح  اٌّّبسعبد اٌّطٍٛثخ ٌىً ِؼ١بس، ؽ١ش اْ أوجش لذس ِّىٓ ِٓ رُ رؾذ٠ذ اٌفغٛح ٌزؾم١ك

ٔؾٓ؟( ٚاٌزظٛس اٌّغزمجٍٟ )اٌٝ أ٠ٓ ٔش٠ذ أْ ٔىْٛ؟(. ٚ ثٕبء أ٠ٓ رشرجؾ اٌٛػغ اٌشا٘ٓ )عٛ٘ش٘ب 

 -ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌٛػغ اٌؾبٌٟ ٌٍى١ٍخ رُ رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد اٌّغزٙذفخ ٚوبٔذ وبلارٟ:

 ىالتصور المستقبل الوضع الراهن 

ٌة
ٌم
عل
 ت
ئة
بٌ

 

   ًحاجة بعض المعامل و واجهات المبان
 للتجدٌد. 

 ِغٙضح ثزىٌٕٛٛع١ب  ومدرجات قاعات وجود

أخرى و مكتبة فعلٌة و   اٌزؼ١ٍُ اٌؾذ٠ضخ
ثبٌّشاعغ اٌلاصِخ ٌٍؼ١ٍّخ الكترونٌة مزودٌن 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ

 
 

 .ًالتجدٌد المستمر للمعامل  وواجهات المبان 
  و التدرٌب والتقوٌم تعزٌز وتطوٌر طرق التدرٌس 
  بما مراجعة وتحدٌث توصٌف البرامج والمقررات

 حتٌاجات سوق العمل ٌتناسب مع ا
 

ن
جو

رٌ
خ
وال
ب 
لا
ط
ال

 

 تشكٌل وحدة متابعة الخرٌجٌن للتواصل 
  معهم. 
 قلة عدد المقررات الالكترونٌة التً تتٌح 

 التعلم الذاتً للطالب. 

 التسهٌلات اللازمة للمعامل لذوي 
 ت الخاصة.الاحتٌاجا 

  تعزٌز التواصل مع الخرٌجٌن من خلال برامج
بالمشاركة مع المؤسسات البحثٌة   التدرٌب المستحدثة
 و شركات الأدوٌة.

 التعلم دور زٌادة عدد المقررات الالكترونٌة لتعزٌز 
 الذاتً.

  ًتعزٌز الدعم الطلابً الاكادٌمً والتوسع ف
 الانشطة الطلابٌة.

 تحدٌث طرق تقٌٌم الطلاب 
 أدوات مخصصة لتسهٌل وصول ذوي  توفٌر

الاحتٌاجات الخاصة إلى الأجهزة والأدوات فً 
تخصٌص مٌزانٌات مستدامة لتحسٌن و المعامل

 البنٌة التحتٌة والتقنٌات المساعدة فً المعامل.

 رذهٛم انفجٕح ثٍٛ انٕضغ انشاٍْ ٔ انزظٕس انًغزمجهٗ
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ٌة
ٌم
ظ
تن
وال
ة 
رٌ
دا
لا
 ا
رة
قد
ال

 

 تدرٌبٌة على المستوى  برامج وجود
الأكادٌمً والإداري ولكنها لٌست 

 ورة تعمل على تحسٌن الأداء.بالضر

 
 
 
 

   تطوٌر البرامج التدرٌبٌة والأستعانة بأعضاء هٌئة
التدرٌس من المعارٌٌن بالخارج لنقل الخبرات 

والمهارات اللازمة لأعضاء هئٌة التدرٌس والعاملٌن 
 بالكلٌة.

  تعزٌز مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن

 .آرائهمر عن بالكلٌة فً الجهود التطوٌرٌة والتعبٌ

ٌا
عل
 ال
ت
سا
را
لد
وا
ى 
لم
لع
 ا
ث
ح
لب
ا

 

 .توافر المعامل المختلفة للعملٌة البحثٌة 

 مجلة علمٌة خاصة بالكلٌة. وجود 

 هٌئة لأعضاء المادي للتشجٌع نظام وجود 
 المجلات فً للنشر والباحثٌن التدرٌس

 العالمٌة المتخصصة.

 فً المنشورة الأبحاث وجود العدٌد من  
 مجلات متخصصة.

 العملٌة كفاءة لقٌاس ةإلى وجود دمع 
 البحثٌة. 

  حاجة سوق العمل الى برامج دراسات 
 علٌا جدٌدة.

 فتح دبلومات دراسات علٌا جدٌدة. •
 زٌادة الدعم المادي لرفع مستوى البحث العلمى. •
 .ربط المشارٌع الطلابٌة بالأبحاث التطبٌقٌة •
 الوافدٌن من طلاب. إعدادزٌادة استقطاب  •

  الدراسات العلٌا. مرحلة
 زٌادة النشر الخاص بمجلة الكلٌة عن طرٌق •
 وسائل التحفٌز المختلفة. 

 

مع
جت
لم
 ا
مة
خد

 

  تنظٌم القوافل الطبٌة والحملات التوعوٌة
 والندوات المجتمعٌة.

 

  تعزٌز دور الكلٌة فى حل مشكلات المجتمع 
 المحٌط.

 طٕبػخ ص٠بدح اٌزٛاطً ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚششوبد  
 .الأػّبي اٌمبئ١ّٓ ػ١ٍٙبعبي اٌذٚاء ٚس

ٌة
ات
لد
 ا
رد
وا
لم
ا

 
 بالكلٌة، خاص طابع ذات اتوحد وجود 
 بعضها مفعل والاخر غٌر مفعل. 

  ص٠بدح اٌذػُ اٌّبدٞ ػٓ ؽش٠ك اعزؾذاس ثشاِظ

 .دساعبد ػ١ٍب عذ٠ذح ثبٌى١ٍخ

 حص٠بدح دػُ ٚرط٠ٛش أداء اٌّشاوض ٚاٌٛؽذ 

رٟ راد اٌطبثغ اٌخبص ٌض٠بدح ِظبدس اٌز٠ًّٛ اٌزا 

 .ٌٍى١ٍخ

لة
ام
ش
 ال
دة
جو

ال
 

 الكلٌة معتمدة من الهٌئة القومٌة لضمان 

 جودة التعلٌم والاعتماد. 

 .تجدٌد شهادة الاعتماد 
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 فظم انشاثغان
 سثظ انؼٕايم انذاخهٛخ ٔانخبسجٛخ،

 ٔرذٕٚم انزذذٚبد انًهًٕعخ ئنٗ  

 .اعزشارٛجٛبد سائذح

TOWS Analysis 
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            ،                  اٌفشص( اٌؼؼف ِٓ خلاي رم١ًٍ)  WO، رؼظ١ُ اٌمٛح لاعزضّبس اٌفشص()  SOاعزشار١غ١بد عزخذاَ ا

SO  ٌ()زؼظ١ُ اٌمٛح لاعزضّبس اٌفشص ،ST  اعزخذاَ اٌمٛح ٌّٛاعٙخ اٌزٙذ٠ذاد()  ،WT                                                         

 وّب ٠ٍٝ:ٌزؾ٠ًٛ اٌزؾذ٠بد اٌٝ اعزشار١غ١بد سائذح  ()رم١ًٍ اٌؼؼف ٚرغٕت اٌزٙذ٠ذاد

 :الاعزشارٛجٙانزخطٛظ  -1

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities 

  اعزضّبس اٌىٛادس الأوبد١ّ٠خ اٌّئٍ٘خ فٟ رمذ٠ُ ثشاِظ

  .سل١ّخ ٚرطج١م١خ عذ٠ذح رٍجٟ اؽز١بعبد اٌغٛق

 زغلاي اٌغّؼخ الأوبد١ّ٠خ اٌغ١ذح ٌزٛل١غ ششاوبد اع

 .ؾظٛي ػٍٝ ِٕؼ ثؾض١خد١ٌٚخ ٚاٌ

  رط٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٌذػُ اٌزؾٛي اٌشلّٟ ثّب

 .٠زٛافك ِغ رٛعٙبد اٌذٌٚخ

 شراك المجتمع الأكادٌمً فً صٌاغة الرؤٌة ا

 .والرسالة من خلال ورش عمل ضمن مشارٌع التحول الرقمً

 درٌب فرق مختصة فً التحلٌل البٌئً بدعم من ت

 .ةمركز ضمان الجودة والاعتماد بالجامع

 المؤسسات ذات الصلة مع استخدام الشراكات 

 .لتطوٌر قدرات العاملٌن وسد فجوات المعرفة

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats 

  اٌز١ّض فٟ اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ ٌّٛاعٙخ إٌّبفغخ

 .ِغ اٌى١ٍبد الأخشٜ

  رٛظ١ف اٌغّؼخ الأوبد١ّ٠خ ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ

 .فٟ عزة ؽلاة سغُ رؾذ٠بد الالزظبد اٌغ١ذح

  رمذ٠ُ ثشاِظ رذس٠ج١خ ػ١ٍّخ ِشرجطخ ثغٛق

 .اٌؼًّ ٌض٠بدح فشص رٛظ١ف اٌخش٠غ١ٓ

  بناء أنظمة تموٌل ذاتٌة لتقلٌل الاعتماد على

 .الموازنة الحكومٌة المحدودة

 برامج تأسٌسٌة لدعم الطلاب الجدد  إنشاء

 .ومواجهة ضعف التعلٌم قبل الجامعً

 البٌانات والتحلٌل البٌئً للتخطٌط  تحسٌن جمع

 .لمواجهة تغٌرات الاقتصاد والمنافسة

 انمٛبدح ٔانذٕكًخ: -6
Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

 اعزضّبس اٌم١بدح اٌّزؼبٚٔخ ٚا١ٌٙىً اٌٛاػؼ فٟ رٕف١ز 

 .ثشاِظ اٌغٛدح ٚاٌزؤ١ً٘ ٌلاػزّبد
  ٍٟالاعزفبدح ِٓ اٌٛؽذاد اٌذاػّخ ِٚشبسوخ اٌّغزّغ اٌّؾ

 .فٟ رطج١ك ِششٚػبد اٌزط٠ٛش الإداسٞ
  رفؼ١ً إٌظُ الإٌىزش١ٔٚخ اٌمبئّخ ٚسثطٙب ثبٌّشاوض

 .اٌغبِؼ١خ ٌزغ١ًٙ رذاٚي اٌّؼٍِٛبد

 اعزؾذاس ٚؽذح إٌّب٘ظ ثذػُ ِٓ ِشاوض اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ. 
 ّبس اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ اٌّزبؽخ ٌزؼ٠ٛغ ػؼف اعزض

 .اٌّٛاسد اٌّخظظخ ٌٍزذس٠ت
  ثٕبء ٔظبَ ارظبي اٌىزشٟٚٔ ِغزف١ذ ِٓ اٌج١ٕخ اٌّؼٍِٛبر١خ

 .اٌّزبؽخ ثبٌى١ٍخ

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

   ًاعزغلاي اٌشفبف١خ فٟ اخز١بس اٌم١بداد ٚوفبءح ا١ٌٙى

 .رؾذٞ ٔمض اٌٛظبئف اٌّغزؾذصخ ٌّٛاعٙخ
  رٛظ١ف اٌٛؽذاد اٌذاػّخ ٚٔظُ اٌىٕزشٚلاد الإٌىزش١ٔٚخ

 .ٌزؾغ١ٓ اٌج١بٔبد ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزشٟٚٔ
  اعزخذاَ لٕٛاد ٔشش اٌزمبس٠ش ٌزؼض٠ض اٌظٛسح اٌّئعغ١خ

 .أِبَ ػؼف اٌز٠ًّٛ

  اٌجؾش ػٓ ر٠ًّٛ خبسعٟ أٚ ششاوبد ٌزٛف١ش اٌزذس٠ت

 .١خٚاعزىّبي إٌظُ الإٌىزشٚٔ
  دِظ اعزؾذاس اٌٛؽذاد اٌغذ٠ذح ػّٓ خطؾ اعزشار١غ١خ

 .ؽ٠ٍٛخ اٌّذٜ ٌزخف١ف أصش ػؼف اٌز٠ًّٛ
  رؾغ١ٓ اٌج١بٔبد الإٌىزش١ٔٚخ ػٍٝ اٌّٛلغ ٌزم١ًٍ أصش ػؼف

 .اٌّٛاسد
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 :اداسح انجٕدح ٔانزطٕٚش -2

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

  اعزخذاَ خجشح اٌٛؽذح اٌّؼزّذح ٚخطؾ اٌزذس٠ت ٌزغش٠غ

 .اعشاءاد اػزّبد اٌجشاِظ اٌذساع١خ
  ُاعزضّبس اٌزؼبْٚ ِغ ِشوض ػّبْ اٌغٛدح فٟ اٌغبِؼخ ٌذػ

 .رغذ٠ذ الاػزّبد اٌضبٌش

  ٟرٛع١غ ٔشش صمبفخ اٌغٛدح ٌلاعزفبدح ِٓ رٛعٙبد اٌذٌٚخ ف

 .دػّٙب

 ة لقٌاس أثر برامج التنمٌة المهنٌة على إلى تطوٌر
 التعلٌم للاستفادة فً تقارٌر الاعتماد.

  الاستفادة من فرص التموٌل الحكومٌة لتحسٌن البنٌة
 التكنولوجٌة.

 خطة لاستقطاب أو تدرٌب إدارٌٌن مؤهلٌن  إعداد
 لضمان نجاح عملٌات الاعتماد.

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

   استثمار الكوادر المؤهلة وخطط التحسٌن لمواجهة
 متطلبات الجودة.

  توزٌع المهام على فرق عمل متعددة لتقلٌل ضغط العمل
 على الأفراد.

 ات قٌاس الأداء والمساءلة لضمان إنجاز إلى توظٌف
 المتطلبات فً المواعٌد المحددة.

 قلٌل العبء معالجة ضعف الخدمات الإلكترونٌة لت
 على الكوادر عند تنفٌذ متطلبات الجودة.

  إٌجاد حلول تموٌلٌة لتغطٌة احتٌاجات الوحدة بما
 ٌقلل من أثر العوائق المالٌة.

  تدرٌب إضافً للإدارٌٌن للحد من تأثٌر نقص
 الكفاءات على استٌفاء متطلبات الاعتماد.

 

 :أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانؼٛئخ انًؼبَٔخ -3

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

  اعزخذاَ اٌج١بٔبد اٌزفظ١ٍ١خ ٚآ١ٌبد اٌزخط١ؾ ٌزٛص٠غ

أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثفؼب١ٌخ داخً اٌجشاِظ اٌغذ٠ذح 

 .الإو١ٕ١ٍى١خِضً اٌظ١ذٌخ 

 ٌزم١١ُ ٌض٠بدح فشص اعزضّبس خطخ اٌزذس٠ت ٚآ١ٌبد ا

 اٌفٛص ثبٌغٛائض الأوبد١ّ٠خ ٚإٌشش اٌؼٍّٟ.

  رشغ١غ ِشبسوخ اٌىٛادس اٌّئٍ٘خ فٟ ثشاِظ رجبدي

 اٌخجشاد ث١ٓ اٌغبِؼبد.

 الإو١ٕ١ٍى١خٛع١غ الاعزفبدح ِٓ ثشٔبِظ اٌظ١ذٌخ ر 

ٌزغط١خ إٌمض فٟ ثؼغ الألغبَ ِضً اٌّّبسعخ 

 اٌظ١ذ١ٌخ
 ١ٙئخ ٛظ١ف فشص اٌجؼضبد اٌخبسع١خ ٌزؤ١ً٘ اٌر

 .اٌّؼبٚٔخ ٚسفغ اٌىفبءح
  اعزخذاَ عٛائض إٌشش اٌؼٍّٟ وؾبفض ٌغزة

 .أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

  ٍٝبد اٌزم١١ُ ٚاٌشػب اٌٛظ١فٟ ٌٍؾذ ِٓ اٌى الاػزّبد ػ

 .٘غشح اٌؼمٛي
 ض٠ٓ ٌّٛاعٙخ رؾغ١ٓ ث١ئخ اٌؼًّ اٌذاخ١ٍخ ٚرىش٠ُ اٌّز١ّ

 .ػؼف اٌشٚارت

 الاعزؼبٔخ ثىٛادس خبسع١خ ٌزم١ًٍ أصش الإػبساد اٌّّزذح. 

  ُٚػغ خطخ ػبعٍخ ٌغذ إٌمض اٌؼذدٞ فٟ لغ

 .اٌّّبسعخ اٌظ١ذ١ٌخ ػجش اٌزٛظ١ف أٚ الأزذاة
   ٓرط٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ٌزم١ًٍ اٌؼغؾ إٌبرظ ػ

      .ػؼف الارظبي

 ٟأٚ ؽٛافض ٌزم١ًٍ  اٌؼًّ ػٍٝ رٛف١ش دػُ ِبٌٟ اػبف

 .الأصش اٌغٍجٟ ٌؼؼف اٌشٚارت
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 :انجٓبص الاداسٖ -4
Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

  ًاعزضّبس خطخ اٌزذس٠ت ٚاٌّؼب١٠ش اٌّؼٍٕخ ٌزؤ١٘

  .٠ج١خ اٌّزبؽخالإداس١٠ٓ ػجش اٌجشاِظ اٌزذس

  ًّالاعزفبدح ِٓ اٌزٛاطً ػجش الإٔزشٔذ ٌزط٠ٛش اٌؼ

الإداسٞ ػٓ ثؼُذ ٚرم١ًٍ اٌؼغؾ ػٍٝ اٌىٛادس 

 .اٌّؾذٚدح

 .  رطج١ك اٌّغبٚاح فٟ ػتء اٌؼًّ ثبٌزٛاصٞ ِغ

 .خطؾ ا١ٌّىٕخ ٌزٛص٠غ اٌغٙذ ثفؼب١ٌخ

  ٓرغش٠غ ػ١ٍّخ ١ِىٕخ اٌؼًّ ٌزم١ًٍ اٌؼتء إٌبرظ ػ

 .ٔمض اٌىٛادس
 اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ٌزؼ٠ٛغ ٔمض اٌخجشاد  اعزغلاي

 .خبطخ فٟ اعزخذاَ اٌؾبعت
   رؾف١ض اٌّٛظف١ٓ اٌّئلز١ٓ ثبٌّىبفآد أٚ اٌزذس٠ت

 .ٌزٛع١غ ٔطبق ِٙبُِٙ

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

   َاعزخذاَ اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ ِٚؼب١٠ش الأداء ٌزٛص٠غ اٌّٙب

 .ض اٌىٛادسثىفبءح سغُ ٔم
رٕظ١ُ أٔشطخ رؾف١ض٠خ ٚػلالبد ػًّ ع١ذح ٌٍؾذ ِٓ  

 .رغشة اٌىفبءاد
  دِظ اٌّٛظف١ٓ اٌّئلز١ٓ فٟ فشق اٌؼًّ ٌّٛاعٙخ رؾذ٠بد

 .اٌزؼ١١ٕبد

 وٛادس طف صبٟٔ ِٓ خلاي  ػذادٚػغ خطخ لإ

 اٌزذس٠ت اٌّىضف لجً اٌزمبػذ
 .  رجٕٟ أٔظّخ اٌىزش١ٔٚخ ٌزم١ًٍ الاػزّبد ػٍٝ اٌؼٕظش

 .ّجبششاٌجششٞ اٌ
  ا٠غبد ثذائً ٌٍزؼ١١ٕبد اٌزم١ٍذ٠خ ػجش اٌزؼبلذاد اٌّئلزخ

 .اٌّٛعٙخ أٚ اٌششاوبد ِغ عٙبد خبسع١خ

 

 :انًٕاسد انًبنٛخ ٔانًبدٚخ -5

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

 ٌى١ٍخ اٌغ١ذح ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ اٌّزطٛسح رٛظ١ف عّؼخ ا

 .ٌغزة اٌّض٠ذ ِٓ اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ

  َاعزضّبس خجشاد ٚؽذح دػُ اٌّششٚػبد ٌض٠بدح اٌزمذ

 .STDF ٌّشبس٠غ

  س ٌٍؾظٛي َّٛ اعزخذاَ ِشوض اٌخذِبد اٌظ١ذ١ٌخ اٌّط

 ػٍٝ اػزّبد دٌٟٚ ٚص٠بدح فشص اٌز٠ًّٛ.

  ُؽٍت ر٠ًّٛ اػبفٟ ِٓ ِششٚػبد ٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 .ؼبٌٟ ٌزغذ٠ذ اٌّؼبًِ ٚاٌّجبٟٔاٌ

   اعزضّبس ٚعٛد ٚؽذح دػُ اٌّششٚػبد ٌزؼ٠ٛغ

 .ٔمض اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ

  ٔشبءرخظ١ض عضء ِٓ اٌز٠ًّٛ اٌّّٛي خبسع١ ب لإ 

 .أِبوٓ أٔشطخ ؽلاث١خ ٚرغ١ٙلاد ٌزٚٞ اٌُّٙ

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

  د اٌؼ١ٍب اٌّذفٛػخ ٌّٛاعٙخ ػؼف رؼض٠ض ثشاِظ اٌذساعب

 .اٌز٠ًّٛ اٌغبِؼٟ
  ر٠ٕٛغ ِظبدس اٌذخً ػجش اٌٛؽذاد راد اٌطبثغ اٌخبص

 .ٌٍؾذ ِٓ رؤص١ش ل١ٛد ا١ٌّضا١ٔخ

  ًاٌزشو١ض ػٍٝ اٌّغبلاد اٌجؾض١خ اٌّز١ّضح ٌغزة ر٠ّٛ

 .سغُ إٌّبفغخ اٌّزضا٠ذح

  وضع خطة صٌانة دورٌة منخفضة التكلفة بالتعاون
 .لتجنب الأعطال المكلفةمع شركات محلٌة 

  إعادة هٌكلة الوحدة ذات الطابع الخاص لزٌادة
 .مردودها المالً

  تحسٌن إدارة الموارد المتاحة لتعوٌض ضعف
 التموٌل الرسمً.
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 :انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ ٔانجشايج انزؼهًٛٛخ -6

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

  اعزخذاَ اٌزؾٛي اٌشلّٟ ٚخطؾ رؾغ١ٓ اٌّمشساد

 .NARS.ٌّٛاءِخ رؾذ٠ضبد 

  اعزضّبس ٚعٛد ثشاِظ ِزؼذدح ٌزط٠ٛش ثشاِظ عذ٠ذح

 رٍجٟ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ.

  رٛظ١ف ٔظبَ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ ٌؼّبْ رٛافك

 اٌّمشساد ِغ أؽذس اٌّؼب١٠ش.

 ِمشساد اٌىزش١ٔٚخ عذ٠ذح ِغزٕذح اٌٝ  أشبءNARS 

 .ٌذػُ اٌزؼٍُ اٌزارٟ

  اعزغلاي اٌّشٚٔخ فٟ رؼذ٠ً اٌٍٛائؼ لإػبفخ ِٛاد

 .اٌىزش١ٔٚخ رفبػ١ٍخ

 2 . ٜٛدِظ ِشاعؼبد ٚؽذح اٌغٛدح فٟ رط٠ٛش ِؾز

 .سلّٟ ؽذ٠ش

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

  بٔبد عٛق اٌؼًّ ػجش إٌذٚاد رؼض٠ض لٕٛاد عّغ ث١

 .ٚٚسػ اٌؼًّ

  ْثؾ رم١١ّبد اٌّمشساد ثّزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ٌؼّب

 .اٌّلاءِخ
  اعزضّبس عّؼخ اٌجشاِظ اٌّزؼذدح ٌغزة ششوبء ِٓ عٛق

 .اٌؼًّ

  ٜٛص٠بدح اٌّمشساد الإٌىزش١ٔٚخ اٌزٟ رزؼّٓ ِؾز

 .ػٓ عٛق اٌؼًّ

 ٌغبْ ِشزشوخ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌخش٠غ١ٓ ٚأطؾبة  أشبء

 .ًّ ٌض٠بدح اٌّشبسوخ فٟ اعزمشاء اٌغٛقاٌؼ
  رذس٠ت أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ رظ١ُّ ِمشساد

 .سل١ّخ رٛاوت اؽز١بعبد إٌّٙخ

 

 :انزذسٚظ ٔانزؼهى -7

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

 ٚرٛوٛلاد اٌزؼبْٚ ٌض٠بدح فشص اٌزذس٠ت اعزضّبس ثش

 اٌؼٍّٟ ٚاٌزٛظ١ف ٌٍطلاة.

  ُدِظ ِشوض الاخزجبساد الإٌىزش١ٔٚخ ِغ خطؾ اٌزم١١

 ٌزط٠ٛش عٛدح اٌزؼ١ٍُ.

  اعزغلاي اٌّٛلغ اٌّز١ّض ٚاٌششاوبد ِغ اٌظٕبػخ

 ٌؼمذ ثشاِظ رذس٠ج١خ ِشزشوخ.

  اعزخذاَ دػُ ِشوض اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ٌزط٠ٛش أدٚاد

 .ثزىٍفخ ِٕخفؼخ رذس٠ظ ؽذ٠ضخ

  ٓاعزغلاي ا١ٌّىٕخ ٌزم١ًٍ اٌزىب١ٌف اٌزشغ١ٍ١خ ٚرؾغ١

 .اٌىفبءح

  الاػزّبد ػٍٝ ششاوبد طٕبػ١خ ٌزٛف١ش رغ١ٙضاد

 .رؼ١ّ١ٍخ ِزطٛسح دْٚ أػجبء ِب١ٌخ وج١شح

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

  ٌىزش١ٔٚخ ِٚؼبًِ رؼض٠ض اٌزؼٍُ اٌزارٟ ِٓ خلاي اٌّىزجخ الإ

 .اٌؾبعت
  ص٠بدح اٌزؼبْٚ ِغ اٌّّزؾ١ٕٓ اٌخبسع١١ٓ ػجش ؽٛافض غ١ش

 (.شٙبداد، فشص ثؾض١خ)ِب١ٌخ 

  اؽلاق ثشاِظ رذس٠ج١خ فش٠ذح ٌغزة اٌطلاة ِٕٚبفغخ

 .اٌغبِؼبد اٌخبطخ

  اٌجؾش ػٓ ِٕؼ ِٚظبدس ر٠ًّٛ ثذ٠ٍخ لإدخبي

 .اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ
 ٌزىٍفخ ٌزم١ًٍ أصش رجٕٟ ؽٍٛي رؼ١ّ١ٍخ سل١ّخ ِٕخفؼخ ا

 .الأصِبد الالزظبد٠خ

 2 . رط٠ٛش ِؾزٜٛ سلّٟ ِٛعٗ ٌزؼ٠ٛغ ػؼف

 .اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌذٜ اٌطلاة اٌغذد
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 :نطلاة ٔانخشٚجٌٕا -8
Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

بس الأٔشطخ اٌطلاث١خ ٚاٌّئرّشاد ٌغزة اعزضّ •

 اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ٚص٠بدح الاسرجبؽ ثبٌى١ٍخ.

اعزغلاي ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ ٌزٕظ١ُ ثشاِظ  •

 ِشزشوخ ث١ٓ اٌطلاة اٌؾب١١ٌٓ ٚاٌخش٠غ١ٓ.

 ٌٍِغزة فئبد  خرٛظ١ف ٔظبَ اٌذػُ ٚاٌشػب٠خ اٌشب

 عذ٠ذح ِٓ اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ٚالاؽزفبظ ثُٙ.

 ٔاٌّمج١ٌٛٓ ٌزٛف١ش ِٛاسد  اػذادخفبع الاعزفبدح ِٓ ا

اػبف١خ ٌزؾغ١ٓ رغ١ٙلاد رٚٞ الاؽز١بعبد فٟ 

 .اٌّؼبًِ
  ُاعزضّبس اٌزٛاطً ِغ اٌخش٠غ١ٓ ٌٍؾظٛي ػٍٝ دػ

 .ِبدٞ أٚ رغ١ٙضاد خبطخ ثزٚٞ الاؽز١بعبد
  ُدِظ رؾغ١ٕبد اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ِغ ِشبس٠غ ٚؽذح اٌذػ

 .اٌطلاثٟ

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
re

ats
 

رىض١ف ٚسػ اٌؼًّ ٚالأٔشطخ اٌزٟ رؼٛع اٌفغٛح ث١ٓ  •

 .اٌزؼ١ٍُ لجً اٌغبِؼٟ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ
اعزضّبس اٌٍّزم١بد اٌزٛظ١ف١خ ٚاٌششاوبد ِغ اٌششوبد  •

ٌزٛف١ش فشص رذس٠ت رض٠ذ ِٓ رٕبفغ١خ اٌخش٠غ١ٓ فٟ 

 .عٛق اٌؼًّ
 ض٠ض ِٙبساد رٛع١ٗ ثشاِظ اٌذػُ الأوبد٠ّٟ ٚالأٔشطخ ٌزؼ

 .اٌطلاة ثّب ٠زّبشٝ ِغ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ

ادساط رغ١ٙضاد ٌزٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبطخ ػّٓ  •

 .خطؾ ِٛاعٙخ رؾذ٠بد عٛق اٌؼًّ
اٌؼًّ ػٍٝ ا٠غبد ر٠ًّٛ خبسعٟ أٚ ششاوبد ٌزط٠ٛش  •

 .اٌّؼبًِ ثّب ٠زٕبعت ِغ ِؼب١٠ش اٌزذس٠ت اٌؾذ٠ضخ
  رؾغ١ٓ ث١ئخ اٌزؼٍُ ٌزم١ًٍ رؤص١ش ػؼف ِخشعبد

 .ٌزؼ١ٍُ لجً اٌغبِؼٟا

 

 :انجذش انؼهًٗ ٔالأَشطخ انؼهًٛخ -00

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
اعزضّبس اٌّؼبًِ ٚالأعٙضح اٌّزمذِخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ  • 

 إٌّؼ ٚاٌّششٚػبد اٌجؾض١خ اٌٌّّٛخ.

ذاَ ٚؽذح اداسح اٌّششٚػبد ٌض٠بدح ِؼذلاد اعزخ •

 إٌشش اٌذٌٟٚ اٌّذػَٛ.

رٕظ١ُ ِئرّشاد ػ١ٍّخ د١ٌٚخ ثشػب٠خ ششوبد  •

 الأد٠ٚخ.

  اعزغلاي اٌزؼبْٚ اٌجؾضٟ اٌذٌٟٚ ٌٍزمذَ ٌّشبس٠غ

 وجشٜ ثز٠ًّٛ خبسعٟ.

اٌزٛعغ فٟ اٌّشبسوخ ثبٌّششٚػبد اٌٌّّٛخ ٌزؼ٠ٛغ  •

 .ػؼف اٌز٠ًّٛ اٌغبِؼٟ
 .ِمزشؽبد ر٠ًّٛ رٕبفغ١خ اػذادٝ رذس٠ت اٌجبؽض١ٓ ػٍ •
الاعزفبدح ِٓ ثشاِظ دػُ إٌشش اٌذٌٟٚ ٌزغط١خ رىب١ٌف  •

 .ٔشش سعبئً اٌّبعغز١ش ٚاٌذوزٛساٖ
  اعزخذاَ اٌمٛا١ٔٓ اٌؾذ٠ضخ ٌؾّب٠خ اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ

 .ٌّؼبٌغخ ػؼف اعشاءاد اٌؾّب٠خ اٌؾب١ٌخ

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

 

رط٠ٛش ثشٚرٛوٛلاد داخ١ٍخ ٌؾّب٠خ ؽمٛق إٌشش  •

 .ثبعزخذاَ اٌجشِغ١بد اٌّزبؽخ
رؼض٠ض اٌششاوبد ِغ ششوبد الأد٠ٚخ ٌزٛف١ش اٌى١ّب٠ٚبد  •

 .إٌبدسح
رفؼ١ً اٌزؼبْٚ اٌذٌٟٚ ٌزغبٚص طؼٛثبد إٌشش فٟ  •

 .اٌّغلاد اٌّظٕفخ
 عزخذاَ ٚؽذح اٌطبثغ اٌخبص ٌزم١ًٍ الاػزّبد ػٍٝ ا

 .اٌز٠ًّٛ اٌغبِؼٟ

طٕذٚق دػُ داخٍٟ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ثز٠ًّٛ ِٓ  أشبء •

 .اٌششوبء ٚاٌظٕبػخ
رشش١ذ اعزخذاَ اٌّٛاسد ٚرذ٠ٚش اٌّغزٍضِبد اٌجؾض١خ  •

 .ٌزم١ًٍ اٌزىٍفخ
اػزّبد خطؾ ؽٛاسة ٌزؤ١ِٓ اٌّٛاد اٌجؾض١خ اٌؾغبعخ  •

 .فٟ ظً ِشبوً الاعز١شاد
  رذس٠ت اٌىبدس اٌجؾضٟ ػٍٝ ؽشق ٔشش ِٕخفؼخ

 .ًاٌزىٍفخ أٚ ثذػُ وبِ
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 :انؼهٛب انذساعبد -11

 

 

 

 

 

 

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

ities
 

اعزغلاي اػزّبد اٌجشاِظ ٌغزة اٌطلاة  •

 اٌٛافذ٠ٓ.

رٛع١غ اٌزؼبْٚ ِغ ِغزشف١بد اٌغبِؼخ  •

ٌزذس٠ت ؽلاة اٌذثٍِٛبد ثّب ٠زٕبعت ِغ 

 طٍجبد عٛق اٌؼًّ.ِز

اعزخذاَ ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ اٌٙغ١ٓ ٌزٛف١ش ِشٚٔخ  •

 أوجش ٌٍطلاة ِٓ خبسط اٌّؾبفظخ.

  ًاٌزش٠ٚظ ٌٍذثٍِٛبد اٌغذ٠ذح ٌغزة ر٠ّٛ

 اػبفٟ ِٚششٚػبد ثؾض١خ.

اٌزمذَ ٌّششٚػبد ٌِّٛخ ٌزط٠ٛش اٌّؼبًِ  •

 .ٚص٠بدح أعٙضرٙب

عزة سػبح أٚ ششوبء طٕبػ١١ٓ ٌزغط١خ  •

 .رىب١ٌف اٌّؼبًِ

اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ٌزؼ٠ٛغ  اعزٙذاف •

 .اٌّغغ١ٍٓ ِٓ اٌخبسط اػذادأخفبع 

  رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌزمذ٠ُ ٌٍّششٚػبد

 .اٌجؾض١خ ٌٍؾظٛي ػٍٝ دػُ ِبٌٟ

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

 

اٌزفبٚع ِغ عٙبد اٌزٛظ١ف ٌغذٌٚخ  •

اٌجشاِظ ثّب لا ٠زؼبسع ِغ ػًّ 

 .اٌظ١بدٌخ

٠ُ ثشاِظ ِغبئ١خ أٚ ِىضفخ ٌٍطلاة رمذ •

 .اٌؼب١ٍِٓ

اعزخذاَ ِشٚٔخ اٌزؼ١ٍُ اٌٙغ١ٓ ٌٍزغٍت ػٍٝ  •

 .اٌم١ٛد اٌٛظ١ف١خ

 فؼ١ً ثشٚرٛوٛلاد اٌزؼبْٚ ِغ عٙبد ر

اٌؼًّ لإػطبء أ٠ٌٛٚخ ٌؾٍّخ دثٍِٛبد 

 .اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

رط٠ٛش اٌّؼبًِ ثؤلً رىٍفخ ػجش اٌششاوبد  •

 .ٚاٌّجبدساد اٌّغزّؼ١خ

ظ١شح اٌّذح أٚ ِؼزّذح رظ١ُّ ثشاِظ ل •

 .عضئ١ ب ٌغزة اٌّٛظف١ٓ اٌّم١ذ٠ٓ ثبٌؼًّ

رٛف١ش ِٕؼ أٚ دػُ داخٍٟ ٌّؼبٟٚٔ  •

 .أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

ص٠بدح اٌزغ٠ٛك اٌشلّٟ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب  •

ٌٍٛطٛي ٌٍفئبد اٌزٟ ٠ظؼت عزثٙب 

 .ثبٌؾؼٛس اٌزم١ٍذٞ
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 :انًشبسكخ انًجزًؼٛخ ٔرًُٛخ انجٛئخ -01

Strategies  

Strengths weaknesses  

Strengths / Opportunities (SO): Weaknesses / Opportunities (WO) 

O
p

p
o

rtu
n

itie
s

 

اعزضّبس ثشٚرٛوٛلاد اٌزؼبْٚ اٌمبئّخ ٌض٠بدح  •

 أٔشطخ خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ.

اعزخذاَ اٌزؾٛي اٌشلّٟ ٌزٛع١غ ٔطبق  •

اٌؾّلاد اٌزٛػ٠ٛخ ٚاٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ 

 ب.اٌىزش١ٔٚ  

الاعزفبدح ِٓ اٌّغبؽبد اٌخؼشاء ٚاٌزؾٛي  •

 الأخؼش ٌغزة اٌز٠ًّٛ ٚاٌذػُ اٌّئعغٟ.

  اٌذخٛي فٟ ِششٚػبد ٌِّٛخ ٌذػُ اٌخذِبد

 اٌج١ئ١خ ٚاٌّغزّؼ١خ.

  . رفؼ١ً عّؼ١خ اٌخش٠غ١ٓ ػجش ِٕظبد

 .سل١ّخ ٌٍزٛاطً اٌّغزّش

 ِٕظخ اٌىزش١ٔٚخ ٌّشوض اٌّؼٍِٛبد  أشبء

 .ٟاٌذٚائ١خ ٚسثطٙب ثبٌزؾٛي اٌشلّ

  البِخ ششاوبد ِغ عٙبد ثؾض١خ ٚطٕبػ١خ

 .ٌلاعزفبدح اٌّضٍٝ ِٓ ِضسػخ الأػشبة

  ٓاعزغلاي اٌّششٚػبد اٌٌّّٛخ ٌزؾغ١

 –ارظبلاد  –أزشٔذ )اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ 

 (.ِٛالف ع١بساد

Strengths / Threats (ST) Weaknesses / Threats (WT) 

Th
reats

 

رؼض٠ض دٚس اٌٛؽذح راد اٌطبثغ اٌخبص  •

 .دح الإ٠شاداد ٚدػُ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخٌض٠ب

رشغ١غ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ث١ٓ اٌطلاة  •

ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٍزغٍت ػٍٝ لٍخ 

 .اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

اثشاص أغبصاد اٌى١ٍخ اػلا١ِ ب ٌزم١ًٍ أصش  •

 .اٌّؼٛلبد الإداس٠خ

  اٌزؼبْٚ ِغ ِئعغبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٌزٛف١ش

 .دػُ ٌٛعغزٟ لأٔشطخ اٌى١ٍخ

دس ر٠ًّٛ ثذ٠ٍخ ػجش اٌجؾش ػٓ ِظب •

 .سػبح أٚ ؽّلاد دػُ ِغزّؼٟ

اػبدح ١٘ىٍخ فشق اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٌغذ  •

 .إٌمض فٟ اٌىٛادس اٌجشش٠خ

اد اٌذاخ١ٍخ ٌزم١ًٍ أصش لإعشاءرجغ١ؾ ا •

 .اٌشٚر١ٓ الإداسٞ

  ٚػغ خطخ رؾف١ض٠خ ٌض٠بدح ِغبّ٘خ

اٌطلاة ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ 

 .الأٔشطخ اٌّغزّؼ١خ
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 فظم انخبيظان

انغبٚبد ٔ الأْذاف الاعزشارٛجٛخ 

 كهٛخ انظٛذنخن
  1013 - 1020   
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 انؼُبطش انشئٛغٛخ نهخطخ الاعزشارٛجٛخ
 

 :أٔلا رذذٚش انشؤٚخ ٔ انشعبنخ

َ( . رُ ػشع سإ٠خ  2030 - 2025ٌٛػغ اٌخطخ الاعزشار١غ١خ اٌضب١ٔخ ٌى١ٍخ اٌظ١ذٌخ ) ػذادؽبس الإافٝ 

 ٌّغزّغ اٌّؼ١ٕخاد بٚفئ خداس٠اٚٚسعبٌخ اٌى١ٍخ ػٍٝ ع١ّغ فئبد اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ ألغبَ ػ١ٍّخ 

 رّذ ط١بغخ سإ٠خاٌٍغٕخ اٌّخٌٛخ ثّشاعؼخ اٌشإ٠خ ٚاٌشعبٌخ ٚٚرُ إٌظش فٟ ع١ّغ اٌّمزشؽبد ِٓ لجً 

لأخز اٌشاٞ فٟ طٛسرٙب رُ ؽشؽٙب ِشح أخشٜ ٚ ،2232عذ٠ذح رزٕبعك ِغ سإ٠خ اٌغبِؼخ ٚسإ٠خ ِظش 

    3/6/2224َ( ثزبس٠خ 855سلُ ) رُ اػزّبد٘ب ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخٚ، إٌٙبئ١خ 

 ٌزىْٛ ػٍٟ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

 :سؤٚخ انكهٛخ

اٌّشبسوخ اٌّغزّؼ١خ ١ب ٚب ٚدٌٚ  ضلبص٠ك اٌٝ اٌش٠بدح الأوبد١ّ٠خ ٚاٌجؾض١خ ال١ّ١ٍ  رطّؼ و١ٍخ اٌظ١ذٌخ عبِؼخ اٌ

 ب لأ٘ذاف اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخاٌفؼبٌخ رؾم١م  

 :سعبنخ انكهٛخ

فٝ وبفخ ِغبلاد اٌؼًّ  ب ٌٍّشبسوخخش٠غ١ٓ ِئ١ٍ٘ٓ ١ِٕٙ   بػذادثرٍزضَ و١ٍخ اٌظ١ذٌخ عبِؼخ اٌضلبص٠ك 

خلال١بد إٌّٙخ. وّب رغؼٝ الإل١ٍّٟ فٟ اؽبس أػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌّؾٍٝ ٚ الإو١ٕ١ٍى١خاٌظ١ذٌخ اٌظ١ذٌٟ ٚ

فٝ خذِخ اٌّغزّغ ٌزؾم١ك سإ٠خ ٠غبث١خ الإاٌّغبّ٘خ اٌى١ٍخ ٌزؼض٠ض اٌجؾش اٌؼٍّٝ اٌزطج١مٝ ٚالاثزىبس ٚ

 .2232ِظش 

 :انمٛى انذبكًخ

ٚأ٘ذاف اٌخطخ الاعزشار١غ١خ أوذد اٌى١ٍخ ػٍٟ رؾذ٠ذ ِغّٛػخ ِٓ اٌم١ُ اٌؾبوّخ  ٌزؾم١ك غب٠بد

ٌغٍٛو١بد سأط اٌّبي اٌجششٞ اٌلاصِخ ٌّغبثٙخ اٌزؾذ٠بد ٚاٌزٙذ٠ذاد اٌّزٛلؼخ ٚ اٌؼًّ ػٍٝ رشع١خٙب 

ُ ، أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ٍِٙ١ٔٚٓ ِٓ ل١بداد أوبد١ّ٠خ ٚاداس٠خفٝ ِغزّغ اٌى١ٍخ، شبِلا ع١ّغ اٌؼب

 . ٚ٘زٖ اٌم١ُ ٘ٝ:داس١٠ٓ ٚاٌف١١ٕٓ ٚاٌؼّبي ٚغ١شُ٘ٚالإ

 اٌطبٌت ٘ٛ ِؾٛس الا٘زّبَ  -2 .ر١ّٕخ سٚػ الأزّبء -1

 الاٌزضاَ ثؤخلاق إٌّٙخ  -4 اٌغٛدح اٌشبٍِٗ  -3

 اٌؼًّ اٌغّبػٟ -6 الاؽزشاَ اٌّزجبدي  -5

 الأؼجبؽ فٟ اٌؼًّ -8 رؾم١ك اٌؼذاٌخ -2
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و 6737هٛخ  ثُبء ػهٗ انًجبدب الاعزشارٛجٛخ نهزؼهٛى انؼبنٗ انغجؼخ انغبٚبد انزٗ رجُزٓب انك  

  الغاٌات التى تبنتها الكلٌة المبادئ الاستراتٌجٌة

 التكامل -
تعدد التخصصات -  
الرٌادة والابتكار -  

تحقٌق التمٌز فً التعلٌم والتدرٌب الصٌدلً لتنمٌة 
 ققدرات الطلاب على الابتكار ومواكبة متطلبات سو

 عمل.ال

4- 

 الاستدامة -
  

تحسٌن البنٌة التحتٌة والتكنولوجٌة الداعمة للتعلٌم 
 والتعلم بالكلٌة

0- 

تطوٌر بٌئة العمل، وتعزٌز جدارات الكوادر البشرٌة  الاستدامة -
 بالكلٌة

0- 

تعزٌز دور الكلٌة فً خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة بما  المشاركة الفعالة -
 ةٌحقق التنمٌة المستدام

2- 

 الرٌادة والابتكار -
المرجعٌة الدولٌة -  

تطوٌر منظومة البحث العلمً بالكلٌة بما ٌحقق رؤٌة 
 0202مصر 

2- 

 

جبيؼخ انضلبصٚك نهخطخ الاعزشارٛجٛخ -الأْذاف الاعزشارٛجٛخ نكهٛخ انظٛذنخٔ انغبٚبد:صبَٛب

6764-6737 
 

 الاعزشارٛجٛخ ٔالأْذاف انغبٚبد

 غبٚخان الاعزشارٛجٛخ الأْذاف

 اٌغٛدح ٌّؼب١٠ش ٚف مب اٌذساع١خ ٚاٌىزت ٚاٌّمشاسد اٌجشاِظ رط٠ٛش -1-1

 .اٌؼًّ عٛق ِٚزطٍجبد
 اٌؼ١ٍّخ رط٠ٛش فٟ ؽم١مٟ ِشدٚد راد اٌزم٠ُٛ ٚ ٌٍم١بط ِٕٙغ١خ رفؼ1-2ً١

 ػلاعٙب. ٚ اٌؼؼف ٔمبؽ ػٍٝ اٌٛلٛف ٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ
 .ِغٟثشٔب ٌخش٠غٝ)الاِز١بص(  الاعجبسٞ اٌزذس٠ت عٕخ ِٛاوجخ 1-3

 . اٌؼًّ عٛق ّزطٍجبدٌ او١ٕ١ٍى١خدٞ ط١ذٌخ  ٚفبسَدٞ  فبسَ

-1 .اٌّبدٞ ٚ الاعزّبػٟ ٚ اٌظؾٟ ٚ الأوبد٠ّٟ اٌطلاثٟ اٌذػُ رؾغ١ٓ 1-4
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 ػٛء فٟ( اٌزغ١ٙضاد ٚ اٌّجبٟٔ) اٌزؾز١خ ٌٍج١ٕخ خاٌزشغ١ٍ١ اٌىفبءح سفغ -2-1

 ِٓ اٌُّٙ رٚٞ ثزغ١ٙضاد الا٘زّبَ ِغ ٚالاعزذاِخ اٌغلاِخ ٚ الأِٓ شِؼب١٠

 .اٌؼب١ٍِٓ ٚ اٌطلاة

 ٚ اٌىٕزشٚلاد أػّبي ١ِىٕخ ٠ؼّٓ ثّب ثبٌى١ٍخ، اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌج١ٕخ دػُ -2-2

 .ٍخاٌشبِ اٌج١بٔبد لٛاػذ ٚرؾذ٠ش اػذادٚ الإداس٠خ الأػّبي

 .ٌٍى١ٍخ اٌزار١خ اٌّٛاسد ص٠بدح ػٍٝ اٌؼًّ -2-3

 ػذد ص٠بدح ٚ أٔشطزٗ فٟ اٌزٛعغ ٚ الاٌىزشٟٚٔ اٌى١ٍخ ِٛلغ رط٠ٛش -2-4

 .اٌضائش٠ٓ

2-
ر 

ٓ
غ١
ؾ

 
اٌج١ٕخ
 

ؾز١خ
اٌز

 

ع١خ
ٚاٌزىٌٕٛٛ

 
ػّخ

اٌذا
 

ٌٍزؼ١ٍُ
 

ٚاٌزؼٍُ
 

ثبٌى١ٍخ
 

 

 الاثذاع ٚ ٌٍؼًّ ِٕبعجخ طؾ١خ ث١ئخ رٛف١ش -3-1

 اٌّغبءٌخ ٔظُ ٚرفؼ١ً الأداء، ٌزم١١ُ ِٛػٛػ١خ ؼب١٠شِ ٚرفؼ١ً ٚػغ -3-2

 ٚاٌّؾبعجخ.

 اٌغٙبص ٚ اٌّؼبٚٔخ ا١ٌٙئخ ٚ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء عذاساد ر١ّٕخ -3-3

 الاداسٞ

3-
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 اٌّشاوض ٚ اٌّغزشف١بد ٚ الأد٠ٚخ ششوبد ِغ اٌششاوبد فٟ اٌزٛعغ -4-1

 رٛف١ش ٚ اٌؼًّ ٌغٛق اٌخش٠غ١ٓ ٚ اٌطلاة اػذاد ٌذػُ اٌّزخظظخ اٌطج١خ

 ٌُٙ. ػًّ ٚ رذس٠ت فشص

 اٌّؼبًِ لاػزّبد اٌغؼٟ ِغ اٌظ١ذ١ٌخ اٌخذِبد ِشوض أٔشطخ فٟ اٌزٛعغ -4-2

 د١ٌٚب ٌٗ اٌزبثؼخ

 اٌّغزّؼ١خ ثبٌمؼب٠ب اٌزؼش٠ف ٚ اٌّغزّؼٟ اٌٛػٟ ٔشش فٟ اٌّغبّ٘خ -4-3

 اٌى١ٍخ ِٟٕغٛث ٌغ١ّغ اٌّؼبطشح

 ٚاربؽخ خجشارُٙ ِٓ ٌلاعزفبدح ٚاٌخش٠غ١ٓ اٌى١ٍخ ث١ٓدػُ اٌزٛاطً  – 4-4

 لاؽز١بعبرُٙ. ِٕبعجخ رذس٠ج١خ ثشاِظ

اٌزٛعغ فٝ رفؼ١ً ششاوبد ِغ ِئعغبد اٌّغزّغ ٚاربؽخ اشزشان  -4-5

 اٌطلاة ٚاٌؼب١ٍِٓ فٝ اٌؼًّ اٌزطٛػٝ ٚاٌخذِٝ.
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 ٚخطؾ اٌّغزّغ ِشىلاد ػٛء فٟ ثبٌى١ٍخ اٌجؾض١خ اٌخطخ رؾذ٠ش -5-1

 اٌّغزذاِخ اٌز١ّٕخ

 اربؽخ فٟ اٌزٛعغ ٚ اٌظ١ذ١ٌخ اٌؼٍَٛ ِغبلاد فٟ اٌجبؽض١ٓ عذاساد ر١ّٕخ -5-2

 اٌؼ١ٍّخ. ثبلألغبَ اٌجؾض١خ ٌٍؼ١ٍّخ اٌلاصِخ اٌؼ١ٍّخ الأعٙضح

 ٚ اٌّؾٍٟ اٌؼًّ عٛق ٌّزطٍجبد ٚفمب اٌؼ١ٍب اٌذساعبد ٛائؼٌ رط٠ٛش -5-3

 الال١ٍّٟ

 اٌظ١ذٌٟ. اٌؼًّ عٛق رخذَ اٌزٟ ا١ٌّٕٙخ اٌذثٍِٛبد رفؼ١ً فٟ اٌزٛعغ -5-4

 اٌؼ١ٍّخ اٌّئرّشاد ؽؼٛس ٚ اٌذٌٟٚ إٌشش ػٍٝ اٌجبؽض١ٓ رؾف١ض -5-5

 وًثّشب اٌؼٍّٟ اٌجؾش ِٕظِٛخ سثؾ ٚ اٌزطج١م١خ ثبلأثؾبس الا٘زّبَ -5-6

 اٌذٚاء طٕبػخ

 Web of science -) د١ٌٚخ فٙشعخ ػٍٝ اٌى١ٍخ ِغٍخ ٌؾظٛي اٌغؼٟ -5-2

(Scopus 
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 رط٠ٛش فٟ ٔزبئغٙب ِٓ الاعزفبدح ٚ اٌذاخ١ٍخ اٌّشاعؼخ ثؤػّبي الا٘زّبَ -6-1

 اٌزؾغ١ٓ. خطؾ ٚ ا٢داء

 اٌذساع١خ. ٌٍجشاِظ جشاِغٝاٌ الاػزّبد ػٍٝ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌؼًّ -6-2

ٌٍى١ٍخ ِٓ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ  اٌّئعغٝ الاػزّبد رغذ٠ذ ػٍٝ اٌؾشص -6-3

ٌجشٔبِظ  عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبد ٚاٌؾظٛي ػٍٝ الاػزّبد اٌجشاِغٝ

 - فبسَ دٞثشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ ٚ فبسَ دٞثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ 

 .ط١ذٌخ او١ٕ١ٍى١خ
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-6764و( ٔاعزشارٛجٛخ انكهٛخ 6737-6763انؼلالخ الاسرجبطٛخ ثٍٛ اعزشارٛجٛخ انجبيؼخ )

6737 

 جه الاتفاقأو الغاٌات النهائٌة لكلٌة الصٌدلة الغاٌات النهائٌة لجامعة الزقازٌق

: تعزٌز التمٌز الغاٌة الأولى
الأكادٌمً وتوفٌر فرص تعلٌمٌة 

 .متمٌزة داعمة للابداع والابتكار
  
ومقررات دراسٌة برامج  توفٌر -4

تنمى القدرة على الابداع 
 والابتكار والتحلٌل.

تطوٌر نظم تقوٌم العملٌة  -0
التعلٌمٌة طبقا للمعاٌٌر القومٌة 

 للجودة.
جاذبة ومرنة  تهٌئة بٌئة تعلٌمٌة -0

توظف التقنٌات التكنولوجٌة 
 .الحدٌثة

تطوٌر نظم الرعاٌة الأكادٌمٌة  -2
والاجتماعٌة والصحٌة للطلاب 

 طبقا للمعاٌٌر القومٌة.
 

 

: تحقٌق التمٌز فً الغاٌة الأولى
التعلٌم والتعلم والتدرٌب الصٌدلً 
 لتنمٌة قدرات الطلاب على

مواكبة متطلبات سوق الابتكار و
 العمل.

تطوٌر البرامج الدراسٌة وف قا  -1
لمعاٌٌر الجودة ومتطلبات سوق 

 العمل.
منهجٌة للقٌاس و  إعداد -0

التقوٌم ذات مردود حقٌقً فً 
تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة و 
الوقوف على نقاط الضعف و 

 علاجها.
وضع خطة لادارة سنة  -0

التدرٌب الاجباري )الامتٌاز( 
و   pharm Dلطلاب برنامجً 

pharm D  صٌدلة اكلٌنٌكٌة
بشكل ٌضمن أقصى استفادة 

هم لمواكبة عدادللطلاب لإ
متطلبات سوق العمل و تشجٌعهم 

 على رٌادة الأعمال.
تمام بالدعم الطلابً الاه -2

الأكادٌمً والصحً والاجتماعً 
 .الماديو

 
 
 
 خرٌج متمٌز ▪

استراتٌجٌه  اعتماد ▪

التوسع والاقبال علً 

 برامج الكلٌه

 

تطوٌر منظومة  ة:الغاٌة الخامس
الاتصالات وتكنولوجٌا المعلومات بما 
ٌحقق متطلبات التحول إلى جامعة 

 .ذكٌة
 تطوٌر البنٌة التحتٌة التكنولوجٌة. -4
رقمنة المعاملات استمرار  -0

 والخدمات بالجامعة.
منشأت وبٌئة تحتٌة ذكٌة  -0

 ومواكبة للعصر.
 

 

تحسٌن البنٌة  الغاٌة الثانٌة:
داعمة التحتٌة والتكنولوجٌة ال

 للتعلٌم والتعلم بالكلٌة
رفع الكفاءة التشغٌلٌة للبنٌة  -4

التحتٌة )المبانً و التجهٌزات( 
فً ضوء معاٌٌر الأمن و 

 الاستدامة مع الاهتمامالسلامة و
بتجهٌزات ذوي الهمم من 

 العاملٌن. الطلاب و
دعم البنٌة التكنولوجٌة  -0

بالكلٌة، بما ٌضمن مٌكنة أعمال 

 
 
 

الاهتمام بتحسٌن البٌئة 
 .التعلٌمٌة
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لأعمال الإدارٌة الكنترولات و ا
وتحدٌث قواعد البٌانات  عدادلإ

 الشاملة.
العمل على زٌادة الموارد  -0

 .الذاتٌة للكلٌة
تطوٌر موقع الكلٌة  -2

 .الالكترونً

: عضو هٌئة تدرٌس الغاٌة الثالثة
 متمٌز علمٌا ومهنٌا وثقافٌا.

من توفٌر بٌئة عمل أمنة خالٌة  -0
 العنف والتمٌٌز.

تعزٌز جدارات أعضاء هٌئة  -4
 التدرٌس والهٌئة المعاونة.

 
 

تطوٌر بٌئة العمل،  الغاٌة الثالثة:
وتعزٌز جدارات الكوادر البشرٌة 

 .بالكلٌة
توفٌر بٌئة صحٌة مناسبة  -4

 .للعمل و الابداع
وضع معاٌٌر موضوعٌة  -0

لتقٌٌم الأداء، وتفعٌل نظم 
 . المساءلة والمحاسبة

تنمٌة جدارات أعضاء هٌئة  -0
التدرٌس و الهٌئة المعاونة و 

 .الجهاز الاداري

  عضو هٌئة تدرٌس
 .متمٌز

  الاهتمام بتحسٌن الموارد
 .البشرٌه

 

: تعزٌز الشراكة الغاٌة الرابعة
 المجتمعٌة والتنمٌة المستدامة.

. تفعٌل شراكات ناشئة بالتعاون مع 2
الجهات ذات الصلة بالجامعة فً 

 قطاع الانتاجى والخدمى.ال
منظومة فعالة لتسوٌق  إنشاء. 0

المنتجات والخدمات التعلٌمٌة 
 والبحثٌة والمجتمعٌة.

زٌادة الوعى المجتمعى بالقضاٌا . 0
 المعاصرة.

استحداث بروتوكولات مع .5 
الوزارات والجهات المعنٌة 

شراكات ووحدات خدمٌة  نشاءلإ
تتماشً مع متطلبات السوق 

 .0202 وخطة الدولة
دعم مسارات التنمٌة . 4 

 المجتمعٌة. 
 
 

: تعزٌز دور الكلٌة الغاٌة الرابعة
فً خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة 

 بما ٌحقق التنمٌة المستدامة
التوسع فً الشراكات مع  -4

شركات الادوٌة والمستشفٌات 
والمراكز الطبٌة المتخصصة 

الطلاب والخرٌجٌن  إعدادلدعم 
فرص لسوق العمل وتوفٌر 

 تدرٌب او عمل لهم.
التوسع فً أنشطة مركز   -0

الخدمات الصٌدلٌة مع السعً 
 .لاعتماد المعامل التابعة له دولٌا

المساهمة فً نشر الوعً  -0
المجتمعً و التعرٌف بالقضاٌا 
المجتمعٌة المعاصرة لجمٌع 

 .منسوبً الكلٌة
دعم التواصل بٌن الكلٌة و  -2

الخرٌجٌن للاستفادة من 
اتاحة برامج  خبراتهم و

 .تدرٌبٌة مناسبة لاحتٌاجاتهم
 

 

 

 الخدمة المجتمعٌه 
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: تحقٌق الرٌادة فً الغاٌة الثانٌة
البحث العلمى والابتكار فً مجالات 

 ذات الأهمٌة الوطنٌة.
 
 
تطوٌر واستحداث برامج دراسٌة  -0

متخصصة للدراسات العلٌا وفق ا 
 لاحتٌاجات سوق الوافدٌن.

مة للبحث تهٌئة بٌئة محفزة وداع -4
 العلمى والابتكار ورٌادة العمال.

التوسع فً الشراكات  -2
 والمشروعات التنافسٌة.

ربط مخرجات البحث العلمى  -0
بمتطلبات الصناعة والاقتصاد 

  .وحل مشكلات المجتمع
تعزٌز الإنتاجٌة البحثٌة لجامعة  -5

الزقازٌق والارتقاء بمستوى 
 النشر الدولى.

 

: تطوٌر منظومة الغاٌة الخامسة
لبحث العلمً بالكلٌة بما ٌحقق ا

 0202رؤٌة مصر 

تحدٌث الخطة البحثٌة بالكلٌة   -4
فً ضوء مشكلات المجتمع 

 .وخطط التنمٌة المستدامة
تنمٌة جدارات الباحثٌن فً   -0

 مجالات العلوم الصٌدلٌة. 
التوسع فً اتاحة الأجهزة   -0

العلمٌة اللازمة للعملٌة البحثٌة 
 بالأقسام العلمٌة.

تطوٌر لوائح الدراسات العلٌا  -2
وفقا لمتطلبات سوق العمل 

 .المحلً و الاقلٌمً
التوسع فً تفعٌل الدبلومات  -5

 .التً تخدم سوق العمل الصٌدلً
تحفٌز الباحثٌن على النشر  -6

الدولً و حضور المؤتمرات 
 .العلمٌة

الاهتمام بالأبحاث التطبٌقٌة و  -9
ربط منظومة البحث العلمً 

 .اعة الدواءبمشاكل صن
السعً لحصول مجلة الكلٌة  -9

 ,Scopusعلى فهرسة دولٌة )
Web of science).  

 

 
 
 

الاهتمام بتطوٌر الابحاث 
 .العلمٌة القائمة على الابتكار
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الارتقاء بمكانة  الغاٌة السادسة:
ا  ٌ ا ودول  ٌ ا واقلٌم  ٌ  الجامعة محل

الوفاء بمعاٌٌر الاعتماد المؤسسً  -4
 لى والدولى.والبرامجى المح

تحقٌق مركز متقدم فً  -0
 التصنٌفات الدولٌة.

 
تحقٌق أداء مؤسسى  الغاٌة السابعة:
 متمٌز للجامعة.

 
 

تعظٌم دور  الغاٌة السادسة:
ة وحدة ضمان الجودة بالكلٌ

للوصول الى آداء مؤسسً متمٌز 
 برامج تعلٌمٌة فعالةو
تمام بأعمال المراجعة الاه -4

دة من الاستفاالداخلٌة و
ا فً تطوٌر الآداء نتائجه

 خطط التحسٌن.و
العمل على الحصول على  -0

للبرامج برامجى الاعتماد ال
  .الدراسٌة

الحرص على تجدٌد الاعتماد  -0
المؤسسى للكلٌة من الهٌئة 
القومٌة لضمان جودة التعلٌم 
والاعتماد والحصول على 
الاعتماد البرامجى لبرنامج 

فارم بكالورٌوس الصٌدلة 
وس وبرنامج بكالورٌ دي

صٌدلة  - فارم ديالصٌدلة 
  إكلٌنٌكٌة.

 
 
 أداء مؤسسى متمٌز -

وتحقٌق مركز متقدم فً 
التصنٌفات الإقلٌمٌة 

 .والدولٌة
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 فظم انغبدطان

 انخطخ انزُفٛزٚخ نكهٛخ انظٛذنخ
  1013 - 1020   

  :انًٛضاَٛخ انزمذٚشٚخ
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 يإششاد انُجبح نزُفٛزيغئٕنٛخ ا ٛزنزُففزشح ا نزُفٛزثشايج ٔ أَشطخ ا الأْذاف الاعزشارٛجٛخ
 هزُفٛزانًٛضاَٛخ انًطهٕثخ ن
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لتعلٌم مراجعة وتحدٌث استراتٌجٌات ا -4-4-4
 والتعلم

 

0202 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 الطلابو

 منسق برنامج 
 الإكلٌنٌكٌةالصٌدلة 

  وحدة ضمان
 الجودة

 الاقسام العلمٌة 

اعتماد الاستراتٌجٌة الجدٌدة ونشرها فً 
 على موقع الكلٌةالأقسام العلمٌة و

-- 

توصٌف البرامج الدراسٌة  تحدٌث -4-4-0
ا على تعدٌلات لائحة   بكالورٌوس الصٌدلة بناء 

pharm D وpharm D- .صٌدلة إكلٌنٌكٌة 
 

0205-
0206 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 الطلابو

  وحدة ضمان
 الجودة

امج بكالورٌوس اعتماد توصٌف برن
فارم دي صٌدلة الصٌدلة فارم دي و

 اكلٌنٌكٌة بعد التعدٌل
-- 

مراجعة وتحدٌث محتوى المقررات  -4-4-0
 الدراسٌة لربطها أكثر باحتٌاجات سوق العمل.

 

0205-
0202 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 لطلاباو

 الأقسام العلمٌة 

 ن المقررات سنوٌا% م02تحدٌث  -

 رضاء جهات التوظٌف عن الخرٌج -

 -- رضاء الطلاب عن محتوى المقرر -

                                                                                                                                                                                      
                                                                                                

 نزًُٛخ لذساد انطلاة ػهٗ الاثزكبس انظٛذنٙرذمٛك انزًٛض فٙ انزؼهٛى ٔانزذسٚت  :انغبٚخ الأٔنٗ

  .جبد عٕق انؼًميٕاكجخ يزطهٔ 
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الدراسٌة  مقرراتتحدٌث ال  -4-4-2
الإلكترونٌة وتحوٌلها إلى صورة أكثر تفاعلٌة 

 وجذب للطلاب.
 

0205-
0202 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 الطلابو

 ام العلمٌةالأقس 

 % من الكتب سنوٌا02تحدٌث  -

 رضاء الطلاب عن الكتاب الالكترونى -
-- 

 زٌادة عدد المقررات الالكترونٌة -4-4-5
0205-
0202 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

 الأقسام العلمٌة 

تصمٌم مقرر الكترونى واحد على  -
 الاقل لكل قسم علمى

 

-- 
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تحدٌث لائحة وحدة القٌاس والتقوٌم  -4-0-4
 بالكلٌة وإعادة هٌكلتها.

 

0205 - 
0206 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

  مدٌر وحدة
 القٌاس والتقوٌم

 --- ة والتشكٌلاعتماد اللائحة التنفٌذٌة المعدل

تفعٌل دور وحدة القٌاس والتقوٌم فً  -4-0-0

وضع الخطط التنفٌذٌة ومتابعة الأداء ووضع 

 خطط التحسٌن.
 

0205 -
0206 

وتكرر 
 سنوٌا

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

  مدٌر وحدة
 القٌاس والتقوٌم

 اعتماد الخطة التنفٌذٌة للوحدة -

ٌة تقدٌم تقارٌر متابعة نصف سنو -
 لنشاط الوحدة

-- 

الاستفادة من نتائج تقوٌم الطلاب فً  -4-0-0

 تطوٌر المناهج والامتحانات.
 

0205-
0206 

وتكرر 
 سنوٌا

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

  مدٌر وحدة
 القٌاس والتقوٌم

 الأقسام العلمٌة 

اعتماد تقارٌر المقررات التً تتضمن  -
مناقشة نتائج الطلاب وكفاءة طرق 

التقوٌم مع وضع خطط تحسٌن لمعالجة 
جوانب القصور ومتابعة تنفٌذ هذه 

 الخطط

-- 
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تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس على  -4-0-2
 متحاناتمعاٌٌر وضع الا

 

0205-
0206 

 تكرر سنوٌا

  مركز القٌاس
والتقوٌم بجامعة 

 الزقازٌق

  وحدة القٌاس
 والتقوٌم بالكلٌة

% من أعضاء هٌئة التدرٌس 42تدرٌب 
 ٌا على أحدث طرق القٌاس والتقوٌمسنو

 حاناتالامتو
02222 

استطلاع آراء الطلاب حول أسالٌب  -4-0-5
 التقٌٌم وعدالتها.

 

0205-
0206 

 تكرر سنوٌا

  وحدة القٌاس
 والتقوٌم

  وحدة ضمان
 الجودة

اعتماد صٌغة استبٌان طلابً حول  -
 أسالٌب التقٌٌم وعدالتها

 تائجهطرح الاستبٌان سنوٌا واعتماد ن -

عمل خطة تحسٌن بناء على نتائج  -
 الاستبٌان

-- 
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كٌل وحدة لإدارة سنة التدرٌب تش -4-0-4
 الإجباري.

0205 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

 اعتماد تشكٌل الوحدة ولائحتها التنفٌذٌة -

 ادراجها بالهٌكل التنظٌمً للكلٌة -
-- 

دلٌل التدرٌب المٌدانً للطلاب  إعداد -4-0-0

والذي ٌتضمن إجراءات التنفٌذ والمتابعة 

 م للتدرٌب.والتقٌٌ

0205 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

  مدٌر وحدة ادارة
 التدرٌب الاجباري

 اعتماد الدلٌل -

 اتاحة الدلٌل للطلاب المتدربٌن -
 

توصٌف برنامج التدرٌب الإجباري  -4-0-0

 فً ضوء نواتج التعلم المستهدفة.

0205-
0206 

  وحدة ضمان
 الجودة

  وحدة ادارة
 التدرٌب الاجباري

 اعتماد توصٌف البرنامج التدرٌبى-

 
-- 

ة لقٌاس مردود التدرٌب على إلى تطبٌق -4-0-2
 الطلاب

 

0202-
0205 

 ٌكرر سنوٌا

  وحدة ادارة
 التدرٌب الاجباري

  وحدة ضمان
 الجودة

ة خاصة باستطلاع رأي إلى اعتماد-
الطلاب وجهات التدرٌب حول المردود 

 الفعلً للتدرٌب

 ٌبرضاء الطلاب عن التدر -

-- 
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المراجعة والتحدٌث لأنشطة الوحدة  -4-0-5
ا.  ٌ  سنو

0202-
0205 

 ٌكرر سنوٌا

 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 الطلابو

لتقارٌر الدورٌة لأنشطة الوحدة عرض ا
مناقشتها ا من مجلس الكلٌة وواعتماده

 -- مع الجهات المختصة
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تفعٌل وحدة الدعم الطلابً واعتماد  -4-2-4
 لائحتها التنفٌذٌة وهٌكلها التنظٌمً.

0205 

 الكلٌة عمٌد 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

  مدٌر رعاٌة
 الشباب

 

 

 

 هٌكلها التنظٌمًاعتماد لائحة الوحدة و -

تقدٌم الدعم المادى للطلاب غٌر  -
 القادرٌن

الطلاب المستفٌدٌن من  إعدادارتفاع   -
المصروفات الدراسٌة و رسوم دفع 

 الكتاب الالكترونى

 نسبة رضاء الطلاب عن الدعمقٌاس  -

-- 

التوسع فً الإرشاد الأكادٌمً لٌشمل  -4-2-0
 جمٌع طلاب الكلٌة.

0205-
0209 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 
 والطلاب

  مدٌر رعاٌة
 الشباب

تطبٌق الارشاد الأكادٌمً على طلاب  -
 برنامج بكالورٌوس الصٌدلة

Pharm D 

نسبة رضاء الطلاب عن الارشاد  -
 الأكادٌمى.

 

 

-- 

حصر الطلاب ذوي الاحتٌاجات  -4-2-0
 الخاصة وتقدٌم التسهٌلات لهم.

0205-
0206 

 ٌكرر سنوٌا

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 الطلابو

 مدٌر رعاٌة 
 الشباب

نسبة رضاء الطلاب من ذوى  -
الاحتٌاجات الخاصة عن الخدمات 

 المقدمة لهم.
-- 
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توفٌر رعاٌة للطلاب المتعثرٌن  -4-2-2
 والمعرضٌن للرسوب.

0205-
0206 

 ٌكرر سنوٌا

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 الطلابو

  مدٌر رعاٌة
 الشباب

ارتفاع معدلات النجاح بٌن الطلاب 
 عثرٌنالمت

-- 

استطلاع رأي الطلاب حول أوجه  -4-2-5
 هم.إلى الدعم المقدمة

0205-
0206 

 ٌكرر سنوٌا

  وحدة ضمان
 الجودة

اعتماد تقرٌر استطلاع رأي الطلاب 
 -- همإلى حول أوجه الدعم المقدمة

التوسع بالأنشطة الطلابٌة ودعمها  -4-2-6
 واستطلاع رأي الطلاب عنها.

0205-
0206 

 اٌكرر سنوٌ

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 الطلابو

  ادارة رعاٌة
 الشباب

 زٌادة نسبة الطلاب الممارسٌن للأنشطة

 

 

454452 

 

الاهتمام بالطلاب المتفوقٌن وتقدٌم  -9.2.4

 .الدعم المادي والتكرٌم المعنوي لهم
 

0205-
0206 

 ٌكرر سنوٌا

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لشئون التعلٌم 

 بالطلاو

  وحدة الدعم
 الطلابً

 صرف منح تفوق سنوٌا

 ه لدعم الطلاب المتفوقٌنإلى وجود

 

4568222 
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تركٌب محول الكهرباء  -0-4-4
 الخاص بالكلٌة.

0205 
 الجامعة 

 مدٌر عام الكلٌة 
 7222222 تركٌب المحول

 0202-0205 تجمٌل البٌئة الخارجٌة للكلٌة. -0-4-0

 عمٌد الكلٌة 
 كٌل الكلٌة لشئون و

تنمٌة خدمة المجتمع و
 البٌئة

 مدٌر عام الكلٌة 

رصف الشوارع المحٌطة 
 بالكلٌة

 تجمٌل الحدائق الخاصة بالكلٌة
التعاقد مع شركات اعادة 

 التدوٌر
تنظٌم الجراجات وأماكن انتظار 

 الدراجات النارٌةالسٌارات و
أنشطة الطلاب خلال أسبوع 

 التجمٌل

24222 

لفحص الدوري و صٌانة  -0-4-0
الصوتٌات و أجهزة الكمبٌوتر و 

المراوح و التكٌٌفات و الاضاءة داخل 
قاعات المحاضرات و المكاتب 

 الادارٌة و المعامل

0202 

 تكرر سنوٌاو

 مدٌر عام الكلٌة 

 قسم الصٌانة 

تقارٌر الفحص الدورٌة و  -

 ات التصحٌحٌةلإجراءا

نسبة الرضاء لأعضاءهٌئة  -
درٌس والطلاب والهٌئة الت

 المعاونة.

5222 

الكشف الدوري على اجهزة  -0-4-2
الانذار و طفاٌات الحرٌق و تدرٌب 

 العاملٌن على استخدامها
 

0202 

 تكرر سنوٌا

  وحدة ادارة الأزمات
 الكوارثو

 تقارٌر الفحص

 حضور التدرٌب
0222 

  زؼهٛى ٔانزؼهى ثبنكهٛخنهانذاػًخ رذغٍٛ انجُٛخ انزذزٛخ ٔانزكُٕنٕجٛخ  :انضبَٛخانغبٚخ 
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الفحص الدوري لأعمال  -0-4-5
نجارة الصٌانة من سباكة و كهرباء و 

ووصلات غاز داخل المعامل و 
 دورات المٌاه

0202 

 تكرر سنوٌا

  وكٌل الكلٌة لخدمة
 تنمٌة البٌئةالمجتمع و

 مدٌر عام الكلٌة 

 وحدة الصٌانة 

  وحدة ادارة الأزمات
 الكوارثو

ات لإجراءاتقارٌر الفحص و
 حٌحٌةالتص

 

 

الانتهاء من تركٌب كامٌرات  -0-4-6
 ة.المراقبة لتغطٌة جمٌع الكلٌ

 

0202-0205 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة لخدمة
 تنمٌة البٌئةالمجتمع و

 مدٌر عام الكلٌة 

تغطٌة جمٌع مبانً الكلٌة 
 بالكامٌرات

652222 

تركٌب مصعد بمبنى  -0-4-9
 الصٌدلانٌات.

0202-0202 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة لخدمة
 تنمٌة البٌئةالمجتمع و

 مدٌر عام الكلٌة 

للازمة عمل المقاٌسات ا
 تركٌب المصعدو

 

جهٌزات ذوي تالاهتمام ب -0-4-8
 0206-0202 الهمم. لتسهٌل حركتهم بالكلٌة

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة لخدمة
 المجتمع و تنمٌة البٌئة

 مدٌر عام الكلٌة 

ن تجهٌزات ذوي الانتهاء م
 المعاملالهمم بالمدرجات و
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استكمال مٌكنة الدفع  -0-0-4
 والتسجٌل الإلكترونً للدراسات العلٌا.

0202-0209 

  مركز تقنٌة
المعلومات الاتصالات و

 بالجامعة

  وكٌل الكلٌة للدراسات
 البحوثالعلٌا و

ل لطلاب الدفع والتسجٌ
الدبلومات الدراسات العلٌا و

 المهنٌة الكترونً
 

عمل قواعد بٌانات خاصة  -0-0-0

 0202-0209 .بشئون العاملٌن بالتعاون مع الجامعة

  مركز تقنٌة
المعلومات الاتصالات و

 بالجامعة

 مدٌر عام الكلٌة 

قاعدة بٌانات شاملة لجمٌع  إنشاء
 لكلٌةالعاملٌن با

-- 
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  الموارد مدٌر ادارة
 البشرٌة

السعً لعمل نظام إلكترونً  -0-0-0
 لأعمال الجودة بالكلٌة.

0209-0202 

  مركز تقنٌة
المعلومات الاتصالات و

 بالجامعة

 وحدة ضمان الجودة 

ل نظام الكترونً لاعمال تفعٌ
 الاستبٌاناتودة والج

-- 

الاهتمام بالمكتبة الإلكترونٌة  -0-0-2
وتدرٌب الطلاب على استخدام قواعد 

 البٌانات المتاحة بها.

0202-0205 

 تكرر سنوٌا

  وكٌل الكلٌة للدراسات
 البحوثالعلٌا و

 وحدة ضمان الجودة 

 إعدادزٌادة تطوٌر المكتبة و
 المترددٌن علٌها

 

تزوٌد الكنترولات بأجهزة  -0-0-5
 كمبٌوتر حدٌثة وتوصٌلها بالإنترنت.

0202-0206 
 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة لشئون
 الطلابالتعلٌم و

جمٌع الكنترولات متصلة 
 بالانترنت

422222 

زٌادة عدد نقاط الإنترنت  -0-0-6
المخصصة للكلٌة  لرفع كفاءة شبكة 

 الانترنت بالكلٌة.

0202-0206 
 عمٌد الكلٌة

 مدٌر عام الكلٌة
تحسٌن خدمات الانترنت 

 بالكلٌة
022222 
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زٌادة دخل وحدة التدرٌب و  -0-0-4
التعلٌم الصٌدلً المستمر عن طرٌق 
عمل دورات بالتعاون مع نقابة 
 الصٌادلة و جهات الصناعة

0202-0202 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة لخدمة
 تنمٌة البٌئةالمجتمع و

دخل الخاص بدورات زٌادة ال
التعلٌم الصٌدلً وحدة التدرٌب و

 المستمر
 

ع جهات عمل شراكات م -0-0-0
التموٌل من المؤسسات الصٌدلٌة 

 والعلمٌة لدعم الأنشطة البحثٌة بالكلٌة.

0202-0202 

 عمٌد الكلٌة 

 دمة وكٌل الكلٌة لخ
 تنمٌة البٌئةالمجتمع و

  وكٌل الكلٌة للدراسات
 العلٌا والبحوث

 عدد الاتفاقٌات مع الشركات

وجود بروتوكولات وتعاون مع 
 الشركات والمؤسسات

 بحاث المنشورهزٌادة عدد الا
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تحفٌز الكلٌة لأعضاء هٌئة  -0-0-0
التدرٌس للحصول على مشروعات 

 بحثٌة ممولة

0202-0202 

 ٌة للدراسات وكٌل الكل
 البحوثالعلٌا و

  مدٌر وحدة ادارة
 المشروعات

% من أعضاء هٌئة 42رٌب تد
الهٌئة المعاونة على ٌس والتدر

 التقدم للمشارٌع البحثٌة

 ت الممولةزٌادة عدد المشروعا

 

جذب و تحفٌز الطلاب  -0-0-2
 .الإكلٌنٌكٌةللإلتحاق ببرنامج الصٌدلة 

0202-0202 

 عمٌد الكلٌة 

  الكلٌة لشئون وكٌل
 الطلابالتعلٌم و

  منسق برنامج الصٌدلة
 الإكلٌنٌكٌة

الملتحقٌن ببرنامج  إعدادزٌادة 
 الإكلٌنٌكٌةالصٌدلة 

 

زٌادة و استحداث عدد من  -0-0-5
المقدمة من الوحدات المختلفة الخدمات 

 لمركز الخدمات الصٌدلٌة

0202-0202   وكٌل الكلٌة لخدمة
 تنمٌة البٌئةالمجتمع و

زٌادة دخل المركز سنوٌا بنسبة 
 % على الأقل سنوٌا05

-- 

التوسع فً طرح دبلومات  -0-0-6
مهنٌة و تحفٌز الخرٌجٌن على 

 الالتحاق بها.

0202-0202 
 عمٌد الكلٌة 

 ٌة للدراسات وكٌل الكل
 البحوثالعلٌا و

زٌادة عدد الطلاب الملتحقٌن 
 بالدبلومات

 زٌادة عدد الدبلومات المفعلة

-- 
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تحدٌث وتطوٌر موقع الكلٌة  -0-2-4
 الإلكترونً لتغطٌة كافة أنشطة الكلٌة.

0202-0202 
 الكلٌة لخدمة  وكٌل

تنمٌة المجتمع و
 البٌئة

  زٌادة عدد
الزائرٌن للموقع 

% 42بنسبة 
 سنوٌا

 

استطلاع رأي المستفٌدٌن  -0-2-0
 من خدمات الموقع.

0202-0205 

 تكرر سنوٌا

  وكٌل الكلٌة لخدمة
المجتمع و تنمٌة 

 البٌئة

  تحقٌق نسبة رضا

 %92تزٌد عن 
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الأْذاف 

 الاعزشارٛجٛخ
 يإششاد انُجبح نزُفٛزيغئٕنٛخ ا نزُفٛزفزشح ا نزُفٛزٔ أَشطخ ا ثشايج

انًٛضاَٛخ 

 هزُفٛزانًطهٕثخ ن

 ثبنجُّٛ

3-
1- 

م 
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 ا
ٔ

 

 

تزوٌد مكاتب أعضاء هٌئة التدرٌس و  -0-4-4

المكاتب الادارٌة بما ٌنقصها من تجهٌزات الأثاث 

 ة التكٌٌف.وأجهزة الحاسب والطابعات وأجهز

0202-0202 
 عمٌد الكلٌة 

 المدٌر العام 

% من المكاتب 42صٌانة تجدٌد و
 سنوٌا

522222 

استطلاع رأي أعضاء هٌئة التدرٌس  -0-4-0

 والعاملٌن بخصوص الرضا الوظٌفً.

0202-0205 

 ٌكرر سنوٌا

  وحدة ضمان
 الجودة

اعتماد تقرٌر حول استطلاع الرأي مع 
 وضع اجراءات تصحٌحٌة

 

  

  رطٕٚش ثٛئخ انؼًم، ٔرؼضٚض جذاساد انكٕادس انجششٚخ ثبنكهٛخ: انضبنضخانغبٚخ 
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تحدٌث التوصٌف الوظٌفً ونشره لجمٌع  -0-0-4 
 الأقسام العلمٌة والإدارٌة.

0202-0205   وحدة ضمان
 الجودة

  اعتماد توصٌف محدث

رم١١ُ الاداء ٌغ١ّغ اٌؼب١ٍِٓ ِٓ ل١بداد  -3-2-2

ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌغٙبص  ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 الإداسٞ ؽغت ِؼب١٠ش اٌزم١١ُ اٌّؼزّذح ِٓ اٌى١ٍخ 

0202-0205 

 ٌكرر سنوٌا

  وحدة ضمان
 الجودة

 معاونً تقارٌر متابعة اداء العاملٌن و
 اعضاء هٌئة التدرٌس

 استبٌانات تقٌٌم اداء القٌادات 

 التقٌٌم الذاتً لاعضاء هٌئة التدرٌس 

 

ا  ارخبر اعشاءاد اٌّغبءٌخ -3-2-3 ٚاٌّؾبعجخ ثٕبء 

 ػٍٝ رمبس٠ش الأداء.

0202-0205 

 ٌكرر سنوٌا

 عمٌد الكلٌة 

 المدٌر العام 

 عقاب بناء خاذ اجراءات ثواب وات
 على نتائج تقٌٌم الاداء
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ؽظش الاؽز١بعبد اٌزذس٠ج١خ ٌغ١ّغ فئبد  -3-3-1 

 ؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخاٌ

0202-0205 

 ٌكرر سنوٌا

  وحدة ضمان
 الجودة

  استمارات حصر احتٌاجات التدرٌب
لقٌادات لاعضاء هٌئة التدرٌس ل

 اعضاء الجهاز الاداريوالمعاونٌن و

 

 0205-0202 خطخ اٌزذس٠ت. اػذاد -3-3-2

 ٌكرر سنوٌا

 وحدة ضمان الجودة   اعتماد خطة التدرٌب  

 ِغ ل١بط أصشٖ ػٍٝ رٕف١ز اٌزذس٠ت  -3-3-3

 الأداء اٌٛظ١فٟ

0202-0205 

 ٌكرر سنوٌا

 وحدة ضمان الجودة   تنفٌذ خطة التدرٌب بالكلٌة أو
 بالتعاون مع الجامعة

422222 
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 نزُفٛزثشايج ٔ أَشطخ ا الأْذاف الاعزشارٛجٛخ
فزشح 

 نزُفٛزا
 نزُفٛزيغئٕنٛخ ا

انًٛضاَٛخ  إششاد انُجبحي

 هزُفٛزانًطهٕثخ ن

 ّٛثبنجُ

4-
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ػمذ ثشٚرٛوٛلاد عذ٠ذح ٌٍزؼبْٚ ِغ 4-1-1

 ششوبد الأد٠ٚخ، ِٚظبٔغ اٌّىّلاد

شف١بد، اٌغزائ١خ، ٚإٌجبربد اٌطج١خ، ٚاٌّغز

 ٚاٌّشاوض اٌطج١خ ٚاٌجؾض١خ اٌّزخظظخ،

 ٚٔمبثخ اٌظ١بدٌخ ٌٍزذس٠ت.

0205-  
0202 

 عمٌد الكلٌة. -
وكٌل الكلٌة لشئون  -

خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

وثائق  -
البروتوكولات 

 الموقعة.
عدد المشاركٌن فى  -

التدرٌبات وورش 
 العمل.

 تقارٌر التدرٌب. -
شهادات اتمام  -

 ٌب.رالتد

 

فبل١بد اٌغبثك ػمذ٘ب ِغ رفؼ١ً الار 4-1-2

 اٌّئعغبد.

0205 
– 

0202 

 عمٌد الكلٌة. -
وكٌل الكلٌة لشئون  -

خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

 تقارٌر الفعالٌات -
 ضور.حسجلات ال -
 .شهادات التكرٌم -

 

 ػمذ ٍِزمٝ رٛظ١فٟ عٕٛٞ رذػٝ 4-1-3

ٗ ششوبد الأد٠ٚخ ٚاٌّظبٔغ اٌى

 ٚاٌّغزشف١بد.

0205 
– 

0202 

 عمٌد الكلٌة. -
الكلٌة لشئون  وكٌل -

خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

وحدة متابعة  -
 الخرٌجٌن.

 رمش٠ش اٌٍّزمٝ. -

 عغلاد اٌؾؼٛس. -

 شٙبداد اٌزىش٠ُ. -

52222 

 نًغزذايخرؼضٚض دٔس انكهٛخ فٙ خذيخ انًجزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ ثًب ٚذمك انزًُٛخ ا: انغبٚخ انشاثؼخ
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 ص٠بساد ػ١ٍّخ ٌّظبٔغ الأد٠ٚخ 4-1-4

 ٚاٌّغزشف١بد ٚاٌّشاوض اٌّزخظظخ

0205 
– 

0202 

 عمٌد الكلٌة. -
وكٌل الكلٌة لشئون  -

خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

 رمبس٠ش اٌض٠بساد. -

5222 
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استحداث أنشطة خدمٌة فً ضوء  2-0-4
 احتٌاجات المجتمع.

0205 
– 

0202 

مجلس ادارة  -
 الخدمات الصٌدلٌة.

 

 محاضر مجلس الادارة. -

 قراراث مجلس الجامعت -
على الدوراث بالمىافقت 

 المستحدثت.
التقارير الدوريت عه  -

 الأوشطت.

 

تطوٌر الجانب الاعلامى للتعرٌف  2-0-0
بأنشطة مركز الخدمات الصٌدلٌة للأطراف 

 المستفٌدة ) ورش عمل( وإعلانات

0205 
– 

0202 

 مدٌر المركز. -

أعضاء وحدة  -
 التدرٌب والاعلان.

تقارير المشاركت فى  -
 المؤتمراث

 ه خدماثبعروض ع
 المركز. 

 الاعلان على مىقع  -

 الجامعت
 الالكترووى.

لاعلان على صفحاث  -
 التىاصل الاجتماعى.

 

عمل حاضنات تكنولوجٌة  2-0-0
 وشراكات بالتعاون مع جهات صناعٌة.

0205 
- 

0202 

 عمٌد الكلٌة. -
وكٌل الكلٌة لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمٌة 
 البٌئة.

 وكٌل الكلٌة -

 ٌا.للدراسات العل

 مدٌر المركز. -

 تشكيل لجان للتعاون  -
 مع جهاث صىاعيت.

 مشروع شراكاث مع  -
 .جهاث صىاعيت
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 اعتماد معامل المركز دولٌا. 2-0-2

0205 
- 

0202 

 .عمٌد الكلٌة -

 المدٌر التنفٌذى. -

 مدٌرى الوحدات. -

وحدة ادارة  -
 المشروعات.

 مشاريع تطىير المعامل -

 .للاعتماد
 اد دوليتشهاداث اعتم -

لبعض القياساث بمعامل 
 المركز.

 

المتابعة المستمرة لصٌانة وإحلال 2-0-5
 وتجدٌد الأجهزة المتضمنة بمركز الخدمات.

 

0205 
- 

0202 

 المدٌر التنفٌذى. -

 مدٌرى الوحدات. -

وحدة ادارة  -
 المشروعات.

 صياوت الأجهزة.تقارير  -
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 االمشاركة فً القوافل الطبٌة.2-0-4

0205 
- 

0202 

وكٌل الكلٌة لشئون  -
خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

 الهٌئة المعاونة. -

طلاب سنة التدرٌب  -
 الاجبارى.

القوافل  ارٌرقت -
 الطبٌة.

بٌان بتبرعات  -
 شركات الآدوٌة.

 

 

 

عقد ندوات للتوعٌة الصحٌة والدٌنٌة 2-0-0
داخل الكلٌة للطلاب  والعاملٌن وأعضاء هبئة 

 . التدرٌس ومعاونٌهم

0205- 
0202 

وكٌل الكلٌة لشئون  -
خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

 تقارٌر الندوات. -

نسبة الرضاء  -
للمشاركٌن فى 

 الندوات

 

المشاركة فى فعالٌات المبادرات  2-0-0
اسٌة داخل نطاق محافظة الشرقٌة الرئ

ملٌون  422والمحافظات المجاورة مثل 
 صحة، بداٌة لبناء الانسان وغٌرها.

0205 
- 

0202 

وكٌل الكلٌة لشئون  -
خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

 

 تقارٌر الفعالٌات. -

نسبة الرضاء  -
للمشاركٌن فى 

 الفعالٌات.
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ون تنظٌم حملات التبرع بالدم بالتعا 2-0-2
 مع بنك الدم ومستشفى الأحرار.

0205 
- 

0202 

وكٌل الكلٌة لشئون  -
خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

 رعاٌة الشباب.

 طلاب الكلٌة -

 عدد الحملات. -

تقارٌر الأطباء  -
المشرفٌن على 

 الحملات.
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 عمٌد الكلٌة. - 0202 - 0205 ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ.4-4-1 
وكٌل الكلٌة لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمٌة 
 البٌئة

 وجود الوحدة  -
لائحة وحدة الخرٌجٌن  -

 معتمده.

 

وكٌل الكلٌة لشئون  - 0202 - 0205 رؾذ٠ش لبػذح ث١بٔبد اٌخش٠غ١ٓ.4-4-2
ع وتنمٌة خدمة المجتم

 البٌئة

ة للتواصل مع إلى وجود - 
 الخرٌجٌن.

 قاعدة بٌانات للخرٌجٌن -
 

 

اعزمظبء آساء اٌخش٠غ١ٓ ِٓ 4-4-3

خلاي اعزج١بٔبد ٌٚمبءاد فٟ ٔٛع 

 اٌخذِبد ٚاٌزذس٠ت اٌشاغج١ٓ ف١ٗ.

وكٌل الكلٌة لشئون  - 0202 - 0205
خدمة المجتمع وتنمٌة 

 البٌئة.

وحدة متابعة  -
 الخرٌجٌن.

  ـقارٌر الاستبٌاناتت -

ػمذ ثشاِظ رذس٠ج١خ ) ٚػغ 4-4-4

 خطخ( ٌٍخش٠غ١ٓ.

 عدد البرامج التدرٌبٌة. - 0202 - 0205
 نسبة رضاء المشاركٌن  -

 

الاعزفبدح ِٓ اٌخش٠غ١ٓ رٚٞ 4-4-5

اٌخجشح ٌؼمذ ٔذٚاد ٚٚسػ ػًّ ٌٍطٍجخ 

 اٌؾب١١ٌٓ ٌشثطُٙ ثغٛق اٌؼًّ

 عدد الورش والندوات. - 0202 - 0205
 نسبة رضاء الطلاب. -

 

ِشبسوخ ثؼغ الأؽشاف  4-4-6

اٌّغزّؼ١خ ٚاٌخش٠غ١ٓ فٟ ِشوض 

 اٌخذِبد اٌظ١ذ١ٌخ.

 عمٌد الكلٌة. - 0202 - 0205
وكٌل الكلٌة لشئون  -

خدمة المجتمع وتنمٌة 
 البٌئة

معدل انجاز المركز من خلال  -
 نسبر رضاء الفئة المستهدفة.
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الأهداف 
 جٌةالاستراتٌ

 نزُفٛزيغئٕنٛخ ا نزُفٛزفزشح ا نزُفٛزثشايج ٔ أَشطخ ا

انًٛضاَٛخ  يإششاد انُجبح

 هزُفٛزانًطهٕثخ ن

 ثبنجُّٛ
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ٚػغ خطؾ ثؾض١خ ٌلألغبَ اٌؼ١ٍّخ  5-1-1

 رزّبشٝ ِغ

 سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ.

0205-0202 
  رؤساء الأقسام

 العلمٌة

  ػذد اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ  )ِبعغز١ش–

 دوزٛساح( ٌىً لغُ اٌؼٍّٝ.

  ُػذد الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ ٌىً لغ

 ػٍّٝ.

252222 

 الدعم المقدم -

 للمشارٌع

البحثٌة بالكلٌة 
وبرامج الدراسات 
العلٌا الخاصة 
 بمصروفات.

 

 رزّبشٝ ِغ ٚػغ خطخ ثؾض١خ ٌٍى١ٍخ  5-1-2

 ؼخ.سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌغبِ
0205-0202 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات 
العلٌا 
 والبحوث

  ػذد اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ  )ِبعغز١ش–

 دوزٛساح( ٌٍى١ٍخ

  ػذد الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ  إٌّشٛسح

 ٌٍى١ٍخ.

ِزبثؼخ دٚس٠خ ع٠ٕٛخ ٌّب رُ رٕف١زٖ  -5-1-3

 ِٓ اٌخطخ اٌجؾض١خ.
0205-0202 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات 
العلٌا 
 والبحوث

  منسق معٌار
 مىالبحث العل

  ػذد اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ  )ِبعغز١ش–

دوزٛساح( ٚ الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ  

 إٌّشٛسح ع٠ٕٛب

ٚػغ خطؾ رؾغ١ٓ ٌٍزغٍت 5-1-4

 ػٍٝ اٌّشىلاد.

0205- 
0202 

  منسق معٌار
 البحث العلمى

 انخطخ انغُٕٚخ نهكهٛخ 

 

 

 1020رطٕٚش يُظٕيخ انجذش انؼهًٙ ثبنكهٛخ ثًب ٚذمك سؤٚخ يظش : انغبٚخ انخبيغخ
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الأْذاف 

 الاعزشارٛجٛخ
 نزُفٛزثشايج ٔ أَشطخ ا

فزشح 

 نزُفٛزا
 نزُفٛزيغئٕنٛخ ا

انًٛضاَٛخ انًطهٕثخ  شاد انُجبحإشي

 هزُفٛزن

 ثبنجُّٛ
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 رشغ١غ اٌجبؽض١ٓ ػٍٝ اٌزمذَ ٌّششٚػبد 5-2-1

 ثز٠ًّٛ الأثؾبس ٚالأعٙضح ٚاٌّؼبًِ.

 ًّ رؼش٠ف١خ ثى١ف١خ اٌزمذَػمذ ٚسػ ػ -

 ٌٍّششٚػبد اٌجؾض١خ.

 الإػلاْ ػٓ اٌّزبػ ِٓ اٌّششٚػبد اٌجؾض١خ. -

0205 – 
0202 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات العلٌا 

 والبحوث.

  مدٌر وحدة ادارة
 المشروعات

عدد المشارٌع البحثٌة 
 بالكلٌة

متوسط 
 سنوٌا 0522222

 ؽظش اؽز١بعبد اٌى١ٍخ ِٓ الأعٙضح5-2-2

 اٌجؾض١خ

 

0205 – 
0202 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات العلٌا 

 والبحوث.

  رؤساء الأقسام
 العلمٌة

نسبة رضاء أعضاء 
هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة.

 عدد المتدربٌن سنوٌا

 الدعم المقدم -

من برنامج 
 الإكلٌنٌكٌةالصٌدلة 

بالكلٌة وبرامج 
الدراسات العلٌا 

الخاصة 
 .بمصروفات.

جبؽض١ٓ ِٓ اٌذٚساد رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌ 5-2-3

 اٌزذس٠ج١خ ٚٚػغ خطخ ٌٍزذس٠ت.
0205 – 
0202 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات العلٌا 

 والبحوث.

نسبة رضاء أعضاء 
هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة.
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 رشى١ً ٌغٕخ ِٓ خجشاء اٌى١ٍخ ٌزط٠ٛش 5-3-1

 لائؾخ اٌذساع١خ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب.اٌ

 ط١بغخ اٌلائؾخ اٌّمزشؽخ فٟ ػٛء 5-3-2

 ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ.

 ِٕبلشخ الأؽشاف راد اٌظٍخ فٟ 5-3-3

 اٌزؼذ٠لاد اٌّمزشؽخ.

 اٌظ١غخ إٌٙبئ١خ ٌٍلائؾخ. اػذاد5-3-4

 اػزّبد اٌلائؾخ ِٓ ٌغٕخ لطبع5-3-5

 اٌذساعبد اٌظ١ذ١ٌخ.

0205 – 
0202 

 عمٌد الكلٌة 

 ٌل الكلٌة وك
للدراسات العلٌا 

 والبحوث.

لآئحة الدراسات العلٌا 
 معتمدة.

 

 لائؾخ ٌذسعزٝ اٌّبعغز١ش اػذاد-5-3-6

 ٚاٌذوزٛساٖ ا١ٌّٕٙخ.
0205 – 
0202 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات العلٌا 

 والبحوث.

 الأقسام العملٌة 

  اللائحة بعد الاعتماد
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 استقصاء رأي الأطراف المعنٌة حول 5-2-4
 الدبلومات التً تخدم سوق العمل.

 التوسع فً الإعلان عن برامج الدبلومات 5-2-0
 المتاحة من خلال الموقع الإلكترونً،

 والندوات التعرٌفٌة، واللقاءات.

 مراجعة وتطوٌر محتوى الدبلومات 5-2-0
 ب المهنً بما ٌتناسب مع متغٌراتوالتدرٌ

 سوق العمل.

0205 – 
0202 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات العلٌا 

 والبحوث

نسبة رضاء 
المستفٌدٌن وارباب 

 العمل

زٌادة عدد الدبلومات 
 المفعلة

زٌادة عدد طلاب  
 الدبلومات
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 الإعلان عن المؤتمرات العلمٌة فً 5-5-4
 مجالات التخصص المختلفة.

 symposiumعقد مؤتمر علمً أو 5-5-0
 سنوي للكلٌة.

 عقد ورش عمل عن أهمٌة وكٌفٌة5-5-0
 النشر

 ثٌر عال.فً مجلات  ذات معامل تأ

صرف مكافئات للنشر الدولً من 5-5-2
 الجامعة.

0205 – 
0202 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
لدراسات العلٌا ل

 والبحوث

نسبة رضاء أعضاء  -
 هٌئة التدرٌس والباحثٌن.

عدد المستفٌدٌن من  -
 مكافئات النشر الدولى.

08222 
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عقد بروتوكولات تعاون بحثٌة مع 5-6-4
 شركات الأدوٌة.

 لاختراع.براءات ا5-6-0

0205 – 
0202 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات العلٌا 

 والبحوث

 

  عدد بروتوكولات
التعاون مع جهات 
 بحثٌة مختلفة.

 عدد براءات الاختراع 
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 AJOLاٌفٙشعخ ػٍٝ ِٛلغ  5-2-1

(African Journal Openacess List ) 

 DOAJاٌفٙشعخ ػٍٝ ِٛلغ  5-2-2

 Scopusاٌزمذَ ٌٍفٙشعخ ػٍٝ  5-2-3

خ ٌغزة اٌجبؽض١ٓ ٌٍٕشش فٟ ِغٍخ اٌى رفؼ١ً  5-2-4

 اٌى١ٍخ.

 الاعزؼبٔخ ث١ٙئخ رؾش٠ش ِٓ ١٘ئبد ِؾ١ٍخ5-2-5

 ٚد١ٌٚخ.

 الإػلاْ ٚاٌذػب٠ٗ اٌّغزّشح ػٓ أٔشطخ   5-2-6

 ٌٍزؾف١ض ػٍٝ إٌشش اٌّغٍخ

 ٠ش اٌّغزّش ٌّٛلغ اٌّغٍخ ١ٌظجؼاٌزؾذ 5-2-2

 (user friendly)عًٙ الاعزخذاَ 

 .       رؾذ٠ش اٌلائؾخ اٌّب١ٌخ ٚالإداس٠خ ٌٍّغٍخ 5-2-8

 

0205 – 
0202 

 عمٌد الكلٌة 

  وكٌل الكلٌة
للدراسات العلٌا 

 والبحوث

جود مجلة الكلٌة على و
 Scopusفهرس 
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الأْذاف 

 الاعزشارٛجٛخ
 نزُفٛزيغئٕنٛخ ا نزُفٛزفزشح ا ُفٛزنزثشايج ٔ أَشطخ ا

انًٛضاَٛخ  يإششاد انُجبح

 هزُفٛزانًطهٕثخ ن

 ثبنجُّٛ
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 اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ ٌلألغبَ الإداس٠خ -6-1-1

 ٚاٌؼ١ٍّخ ٚاٌىٕزشٚلاد
0202-0205 
 سنوٌا تكرر

  وحدة ضمان
 الجودة

اتخاذ اعتماد تقارٌر المراجعة و
 ات التصحٌحٌةلإجراءا

 

رمبس٠ش آداء ػًّ اٌٛؽذاد اٌّغزؾذصخ  -6-1-2

 ٚاٌزبثؼخ ٌؼ١ّذ اٌى١ٍخ ٚاٌٛولاء.

0202-0205 
تكرر نصف 

 سنوٌا

 مدٌري الوحدات 
اعتماد اللجان المختصة لتقارٌر 

 الوحدات
 

ا ػٍٝ ٔزبئظخطؾ اٌزؾغ١ٓ ث اػذاد -6-1-3  ٕبء 

 اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ ٚرمبس٠ش اٌٛؽذاد ٚرمبس٠ش

 أغبص اٌخطخ الاعزشار١غ١خ

0202-0205 
تكرر نصف 

 سنوٌا

  وحدة ضمان
 الجودة

متابعة طة التحسٌن واعتماد خ
 ات التصحٌحٌةلإجراءا
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ٌلاػزّبد اٌجشاِغٟ  رشى١ً فش٠ك ػًّ -6-2-1

 pharm Dٌجشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ 

 .الإو١ٕ١ٍى١خاٌظ١ذٌخ 

0202 

  ادارة برنامج
 الإكلٌنٌكٌةالصٌدلة 

  وحدة ضمان
 الجودة

 اعتماد تشكٌل الفرٌق

 مجلس الكلٌة
 

رشى١ً فش٠ك ػًّ ٌلاػزّبد اٌجشاِغٟ  -6-2-2

 pharm Dٌجشٔبِظ ثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ 
0205-0206 

 ن وحدة ضما
 الجودة

 اعتماد تشكٌل الفرٌق

 مجلس الكلٌة
 

 رذس٠ت فش٠ك اٌؼًّ ػٍٝ ِؼب١٠ش -6-2-3

 2222الاػزّبد اٌجشاِغٟ 
0202 

  وحدة ضمان
 الجودة

  % من الفرٌق82تدرٌب 

ص٠بساد دػُ فٕٟ ِٓ ِشوض اٌغٛدح  -6-2-4

 ثبٌغبِؼخ.
0205 

 ضمان  مركز
 الجودة بالجامعة

  وحدة ضمان
 الجودة

زٌارات الدعم الفنً ماد تقارٌر اعت
 ات التصحٌحٌةلإجراءعمل او

 وعقد الدورات التدرٌبٌة
 

 فؼبنخرؼظٛى دٔس ٔدذح ضًبٌ انجٕدح ثبنكهٛخ نهٕطٕل انٗ آداء يإعغٙ يزًٛض ٔ ثشايج رؼهًٛٛخ  :انغبٚخ انغبدعخ
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اٌزمذَ ٌلاػزّبد اٌجشاِغٟ ٌجشٔبِظ  -6-2-5

اٌظ١ذٌخ  pharm Dثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ 

 الإو١ٕ١ٍى١خ

0205-0206 

  وحدة ضمان
 الجودة

  منسق جودة
برنامج الصٌدلة 

 الإكلٌنٌكٌة

 الحصول على الاعتماد

22222 

اٌزمذَ ٌلاػزّبد اٌجشاِغٟ ٌجشٔبِظ  -6-2-6

 . pharm Dثىبٌٛس٠ٛط اٌظ١ذٌخ 
0206-0209 

  وحدة ضمان
 الجودة

 22222 الحصول على الاعتماد
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 رذس٠ت فش٠ك اٌؼًّ ػٍٝ ِؼب١٠ش -6-3-1

 الاػزّبد اٌّئعغٟ اٌّؼذٌخ
0202-0205 

  وحدة ضمان
 الجودة

  لفرٌق% من ا82تدرٌب 

 0205 دػُ فٕٟ ٌّؼب١٠ش الاػزّبد اٌّئعغٟ. -6-3-2

 ضمان  مركز
 الجودة بالجامعة

  وحدة ضمان
 الجودة

ماد تقارٌر زٌارات الدعم الفنً اعت
 ات التصحٌحٌةلإجراءعمل او

 والدورات التدرٌبٌة
 

 0206-0205 اٌزمذَ ٌلاػزّبد اٌّئعغٟ. -6-3-3
  وحدة ضمان

 الجودة
 52222 المؤسسى الحصول على الاعتماد
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 6737سؤٚخ يظش 

 2030-2023انخطخ الاعزشارٛجٛخ نجبيؼخ انضلبصٚك 

 6767-طلاح ػجذ انذًٛذ -انزخطٛظ الاعزشارٛجٙ ٔالاداسح الاعزشارٛجٛخ

 6718-د/ صاْذ يذًذ دٚش٘ -الاداسح الاعزشارٛجٛخ ٔانزخطٛظ الاعزشارٛجٙ

 6716-أدًذ ػجذ انشدًٍ انًظش٘د/يظطفٗ -انزخطٛظ الاعزشارٛجٙ

 6716انمٕاػذ انشئٛغٛخ انًُظًخ نجُبء خطخ اعزشارٛجٛخ فبػهخ  -دنٛم انزخطٛظ الاعزشارٛجٙ 

 6778-يذًذ انظٛشفٙأ.د/-الإداسح الاعزشارٛجٛخ

 .انذكزٕس/ رشكٙ انمجبَٙ ئػذاد-خطخ اعزشارٛجٛخ ػذادانذنٛم انؼًهٙ لإ
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 خانًٛضاَٛخ انًمزشدخ نزذمٛك انغبٚبد ٔالأْذاف الاعزشارٛجٛ
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تحقٌق التمٌز فً التعلٌم والتدرٌب الصٌدلً : الغاٌة الأولى
 … لتنمٌة قدرات الطلاب على الابتكار

تحسٌن البنٌة التحتٌة والتكنولوجٌة الداعمة : الغاٌة الثانٌة
 للتعلٌم والتعلم بالكلٌة 

تطوٌر بٌئة العمل، وتعزٌز جدارات الكوادر : الغاٌة الثالثة
 البشرٌة بالكلٌة 

تعزٌز دور الكلٌة فً خدمة المجتمع وتنمٌة : الغاٌة الرابعة
 البٌئة بما ٌحقق التنمٌة المستدامة

تطوٌر منظومة البحث العلمً بالكلٌة بما ٌحقق : الغاٌة الخامسة
 0202رؤٌة مصر 

تعظٌم دور وحدة ضمان الجودة بالكلٌة : الغاٌة السادسة
 للوصول الى آداء مؤسسً متمٌز و برامج تعلٌمٌة 

02-02 02-02 02-09 09-02 02-07 07-02 

 انًٛضاَٛخ يجذٔنخ ػهٗ يذاس انخًظ عُٕاد
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 الغاٌة الثالثة الغاٌة الثانٌة الغاٌة الاولى

 الغاٌة السادسة الغاٌة الخامسة الغاٌة الرابعة


