
 

 

 

 

 كلينيكية(الاصيدلة ال وبرنامج )البرنامج العام فارم دي برنامجلطلاب  الميداني الاول آلية التدريب الصيفي

 2025/5/5(  بتاريخ 879تم اعتمادها في مجلس كلية رقم )

======= 

 الغرض ضمان جودة التدريب الصيفي وكفاءة الخريج فى سوق العمل -

الخاص بشؤن التعليم والطلاب ويحدد فيه اسم الصيدلية    Google formبتحديد مكان التدريب في يقوم الطالب  -

 ومكانها ورقم التليفون الخاص بإدارة الصيدلية.

يقل عن  ما لا عدد يتم توزيع الإشراف علي أعضاء هيئة التدريس بالكلية علي أن يكون كل مشرف مسئولا عن -

 طلاب  10

 .ساعة( 100خلال فترة التدريب ) الطالب بواسطة المشرف المختصيتم متابعة تدريب  -

يحق للمشرف    وإذا ثبت عدم إلتزام الطالب في فترة التدريب وعدم تواجده بصفة منتظمة في المواعيد المحددة -

 إلغاء تدريب الطالب في ذلك العام

 . مدي استفادتهم منهقياس في التدريب الصيفي و نهاية مدة التدريب يتم استطلاع أراء الطلاب قرب -

ساعة(  يتم تقييم الطلاب من قبل المشرف من خلال استمارة التقييم  100)في نهاية الفترة المحددة للتدريب   -

الي وكيل الكلية للتعليم  يقدم كل مشرف أسماء الطالب الذين اجتازوا التدريب بنجاح والذين لم يجتازوا التدريبو

 والطلاب 

اجراءات 

 التنفيذ

 توقيت التنفيذ .والرابع يتم التدريب خلال الأجازات الصيفية بعد نهاية المستوى الثالث -

 القائمين بالاشراف علي التدريب الصيفي. أعضاء هيئة التدريس -

 في الصيدلياتالمشرفين على التدريب  -
 المسؤولية

 متابعة التنفيذ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ومنسق برنامج الصيدلة الاكلينيكية -

 (مدير المؤسسة الصيدليةاستمارة تقييم المشرف الخارجى ) -

 )) عضو هيئة التدريس استمارة تقييم المشرف الاكاديمي -
 المرفقات

 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                                                                                                    

 أ.د /حنان النحاس                                                                                                                          


