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لتأهيل في مجال الابتكار  اقة واي الإعخطة تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس بكلية علوم ذو 
 ونقل التكنولوجيا 

 في ضتتتتو   التوجهات  الاستتتتتجاةي ي   لوزارة  التعليم  العالي  والبحث  العلمي  نحو   دعم الابتكار 
 وريادة الأعمال  ونقل  التكنولوجيا،  ةستتتتتتتتتتعى  كلي   علوم ذوي  الإعاق  والتأهيل  ب امع   الزقازيق  إلى
 إنشتتا  وحدة  متخصتتصتت   للابتكار  ونقل  التكنولوجيا،  ةهدف  إلى ةعزيز  بيئ   أكاديمي   مبتكجة،  وربط 
 المخججتتتات  البحثيتتت   والتعليميتتت   بتتتاحتيتتتاجتتتات  الم تمع  وستتتتتتتتتتتتتتو    العمتتتل،  مع  إيلا   اهتمتتتام  ختتتا 
 لابتكارات  وخدمات  الأشتتتخا   ذوي  الإعاق .  ولتحقيق  هذه الأهداف،  فإن  ةطويج  قدرات  أعضتتتا 

 .هيئ   التدريس  يُعد    خطوة  أساسي  ومحوري   لضمان ن اح  الوحدة واستدام  أنشطتها

  التدريبية  الاحتياجات  تحليل:أولاا 

 ةم  ةحديد   م موع  من  الم الات  التدريبي   بنا     على  دراستتتتتت  طبيع   التخصتتتتتتصتتتتتتات   بالكلي ،  ومتطلبات 
 إنشتتتتتتتتتتتتتتا  وحدة الابتكار،  والمهارات  اللازم   لتمكين  أعضتتتتتتتتتتتتتتا  هيئ   التدريس من  ةحويل  مخججاةهم  البحثي   إلى

 .ةطبيقات  عملي 

  :التدريبية  الخطة:ثانياا 

 .ةطويجي ، واستدام و  ةم ةصميم الخط  التدريبي  وفق منه ي  ةصاعدي  ةشمل مجاحل ةأسيسي 

  :للوحدة  التنفيذية الخطةثالثا :  

 ةشتتتمل  الخط  التنفيذي   ةحديد   الأهداف الاستتتتجاةي ي    للوحدة،  والخطوات   التنفيذي   المقتجح  والمخججات 
 .المتوقع  للسن  الأولى
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 :التدريبية  الاحتياجات  تحليل(  1)جدول 

 المجال الاحتياجات التدريبية  المخرجات المتوقعة 
 رفع مستوى  الوعي بأهمي 
 الابتكار وةوظيفه في خدم 
 .الأشخا   ذوي  الإعاق 

 إلمام أعضا   هيئ  التدريس  بمفاهيم
 الابتكار ونقل التكنولوجيا  وريادة
 الأعمال في التعليم العالي 

 الابتكار وريادة الأعمال 

 القدرة على ةطويج حلول إبداعي 
 للتحديات  الأكاديمي  والمهني  

 التدريب  على خطوات  التفكيج
 التصميمي كأسلوب  لحل المشكلات 

 الم تمعي  والتعليمي  

 التفكير التصميمي 

 زيادة ةس يل  بجا ات  الاختجاع
 وإنتاج معجف  قابل  للتطبيق 

 ةنمي  مهارات  صياغ  بجا ات  الاختجاع
 وحماي  الأفكار الابتكاري  

 الملكية الفكرية 

 ربط الأبحاث  بسو   العمل
 وةوسيع  نطا  الاستفادة منها 

 ةعزيز المهارات  اللازم  لتحويل
 الأبحاث  العلمي  إلى منت ات  أو خدمات 

 البحث التطبيقي 

 دعم ةحويل الأفكار الابتكاري  إلى
 مشاريع ناشئ  مستدام  

 ةدريب  على ةسويق الابتكارات  والبحث 
 عن مصادر ةمويل 

 التسويق والتمويل 

 بنا  فج   بحثي  وإبداعي  قوي 
 داخل الكلي 

 ةطويج مهارات  القيادة والتواصل والعمل
 ال ماعي 

 القيادة وإدارة الفرق 

 ةعزيز الكفا ة والفاعلي  في متابع 
 الابتكارات 

 ةدريب  على أنظم  رقمي  لإدارة
 الابتكار واستخدام أدوات  الذكا 

 الاصطناعي 

 التحول الرقمي 
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 :التدريبية الخطة(  2) جدول

 المدة آليات التنفيذ 
 الزمنية 

 المرحلة البرنامج التدريبي  الفئة المستهدفة 

 ورش عمل ةفاعلي 
 ومحاضجات  ةمهيدي  

 جميع أعضا  يومان 
 هيئ  التدريس 

 مقدم  في الابتكار ونقل
 التكنولوجيا 

 التأسيس

 ورش ةطبيقي  ودراسات 
 حال  

 الفج   البحثي  أيام  3
 وأعضا  التدريس

 ال دد

 التفكيج التصميمي وحل
 المشكلات 

 التطوير

 ةدريب  متخصص 
 بالتعاون  مع مكتب 
 بجا ات  الاختجاع 

 الباحثون  يومان 
 والمهتمون 

 بالمشاريع التطبيقي  

 بجا ات  الاختجاع وحماي 
 الملكي  الفكجي  

 التعمق 

 ةدريب  عملي مع  خبجا 
 ريادة الأعمال 

 أعضا  هيئ  أيام  3
 التدريس القائمون 
 على المشاريع 

 استجاةي يات  ةسويق
 الابتكارات  وريادة

 الأعمال 

 التسويق

 ورش ةدريبي  بالشجاك 
 مع مؤسسات  التمويل 

 باحثون  وقيادات  يومان 
 الكلي 

 مهارات  كتاب  مقتجحات 
 التمويل وإدارة الموارد

 الشراكات والتمويل

 ةدريب  عملي على
 أنظم  وةقنيات  رقمي  

 الفج   الأكاديمي  أيام  3
 والبحثي  

 التحول الجقمي في إدارة
 الابتكار 

 الرقمنة 

 جلسات  عصف ذهني
 واستشارات  أكاديمي  

 التخطيط الاستجاةي ي فجيق إدارة الوحدة  يومان 
 للوحدة 

 الاستدامة 
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 :التنفيذية الخطة(  3)جدول 

 الخطوة النشاط  الإطار الزمني  المسؤولية 
 1 تشكيل لجنة  تأسيسية للوحدة أسبوعان  عميد  الكلي  

 2 إعداد اللوائح الداخلية والهياكل التنظيمية  شهج الل ن  التأسيسي  
 الإدارة الهندسي 

 والمالي 
 تجهيز البنية التحتية )مكاتب، أجهزة شهج

 ( معامل
3 

 4 تنفيذ المرحلة الأولى من البرامج التدريبية  شهج فجيق التدريب 
 إطلاق حملات توعية  وتعريف بأهداف أسبوعان  إدارة الكلي 

 الوحدة 
5 

 توقيع  مذكرات تفاهم مع مؤسسات داعمة أشهج  3 ل ن  الشجاكات 
 )مكاتب براءات اختراع، شركات)

6 

 7 إطلاق أول مسابقة للابتكار  لطلاب الكلية  أشهج  6 وحدة الابتكار 
 8 تقييم الأداء السنوي  وإعداد  تقارير تحسين  نهاي  كل عام  ل ن  ةقييم الأدا 
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