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 الخطة التدريبية لبناء قدرات الهيئة المعاونة في مجال الابتكار ونقل التكنولوجيا 

تهدف هذه الخطة إلى بناء قدرات الهيئة المعاونة )معيدين ومدرسييييييييييييين مةييييييييييييا دين     ية       و  
الإ ياقية والهيلهييا  ةيامعية ال،قيا خلال من ير  تط خت مهياراتهت ار اابهحيارل اليقي، الهطييترل نتيا الهحن ل  ييال  

 .ر وخةاهت ار يدمة المةهمعالم حية الفحتخةل والهتنيات القديثةل  ما يد ت دورهت الأكاديمر واليقث

 حتياجات التدريبية:أولَا: الا

 الهدف الاحتياجات التدريبية  المجال
مفاهيت اابهحار وأن ا هل تق خا  الابتكار وريادة الأعمال 

الأاحار اليقثية لمشتو اتل  
 Design  الهفحيت الهصميمر

Thinking( 

تم ين الح ادر من ابهحار ح    
  م ية 

كها ة متهتحات  قثية تطييتيةل  البحث التطبيقي 
 الهعاون مع الصنا ة 

راع قدرة الأ قاث   ى حا مشاكا 
 المةهمع 

آليات نتا الهحن ل  يال الشتاكات  نقل التكنولوجيا 
 مع الشتكات 

 تع،خ، تة خلا الأ قاث 

حماية حت ق اابهحارل كها ة  الملكية الفكرية 
 ط يات اليتاءات 

 حماية الإنهاج اليقثر 

الذكاء ااصطنا رل أدوات   التقنيات الحديثة 
تق يا اليياناتل الهحن ل  يا  

 المةا دة

 دمج الهحن ل  يا ار الهخصص 

التيادة الأكاديميةل إدارة   المهارات الشخصية
المشتو اتل مهارات العتض 

 والإقناع 

 إ داد ك ادر أكاديمية قيادية 
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 ثانياً: الخطة التدريبية )برنامج تدريبي لمدة عام( 

 المخرجات المتوقعة  المحتوى  البرنامج التدريبي  المدة المرحلة
مديا اابهحار ورخادة   شهتخن  الأولى: الوعي

الأ ما ل الهفحيت  
 الهصميمر 

أساسيات  
اابهحار وحا 
 المش رت 

اهت شاما لأسس  
 اابهحار 

الثانية: البحث 
 التطبيقي 

كها ة متهتحات  قثية   أشهت  3
 تطييتيةل نتا الهحن ل  يا 

صياغة أ قاث 
 تطييتية 

متهتح  ق، تطييتر  
  اه، 

الثالثة: الملكية 
 الفكرية

حماية الم حية الفحتخةل   شهتخن 
 إ داد بتاءات ايهتاع 

ق انين حماية  
 اابهحار 

 أاحار قاب ة ل هةةيا 

الرابعة: 
التكنولوجيا 

 الحديثة 

اسهخدا  الذكاء  شهتخن 
ااصطنا رل أدوات  

 تق يا الييانات 

دمج الهحن ل  يا  
 ار الأ قاث 

 منهةات ميهحتة 

الخامسة: القيادة  
 الأكاديمية 

التيادة الأكاديميةل تة خلا   أشهت  3
 الأاحار اليقثية 

إدارة اتق العمال  
 تة خلا الأ قاث 

 ك ادر أكاديمية قيادية 

 

 ثالثاً: الخطة التنفيذية 

 الموارد المطلوبة  المسؤول  المدة الزمنية  النشاط  المرحلة
وضع اللوائح وتحديد   1

 الفريق التدريبي 
 لةنة تط خت + مدربين  وكيا الح ية  شهت

تجهيز مقر تدريبي   2
مجهز بالوسائل  

 التكنولوجية 

 قا ة تدرخب + أ ه،ة  إدارة الح ية شهت
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 الموارد المطلوبة  المسؤول  المدة الزمنية  النشاط  المرحلة
تنفيذ المرحلة الأولى  3

 )تدريب أساسي(
 مدرب معهمد وحدة اابهحار  شهتخن 

تنفيذ المرحلة الثانية   4
 والثالثة

ال حدة  الهعاون   أشهت  5
مع  هات  
 يار ية 

 ييتاء + م اد تدرخيية 

تنفيذ المرحلة الرابعة   5
 والخامسة 

ال حدة + شتاكات  أشهت  5
 صنا ية 

 د ت تتنر + مخهيتات 

تقييم البرنامج   6
 وقياس الأثر 

 اسهييانات + تتارخت  لةنة تتييت  شهت

 
 

 إدارة اابهحار رئيس معيار    
 

   غادة محمد أحمد شحاتة /د  م.أ.

 الق  مر سفيت الهمي،        
 

 محمد  سعيد عبد الرحمن أ.د/         
 
 


