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  استمارة تقييم مقررات الدراسات العليا
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    موعد الزيارة:



   
         

 الجودة  ضمان وحدة

 الزقازيق  جامعة – الصيدلة كلية
 

          

 :  المراجعة الداخليةلجنة  

  

 

 

            
 موعد الزيارة:                                                قسم:  

 

 

 البيـــــــــــان  م
غير           مكتمل 

 مكتمل 

 ملاحظات  التقييم 

  10/   الهيكل التنظيمي للقسم 1

2 ILOs  10/   الخاصة بالقسم وملصق بالقسم  

  10/   اللوائح الدراسية ملف البرامج التعليمية /  3
  10/   ملف الاجتماعات الدورية )مجالس القسم( 4
  10/   ملف المراجعات الدورية 5
  10/   ملف الموارد البشرية )بيانات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم( 6
  10/   ) التدريبية)شهادات الدورات ملف التدريب  7
  10/   . الدراسات العلياملف المعايير الأكاديمية للمرحلة الأولى  8
 النشاط البحثي بالقسم ويشمل:ملف  9

 الخطة البحثية بالقسم  ▪
 عناوين الرسائل الجاري إجراءها بالقسم والتي تم مناقشتها   ▪

 هذا العام
 قائمة بالمؤتمرات ـ الندوات ـ السيمنارات  ▪
 عناوين الأبحاث المنشورة   ▪

     /15  

  10/20/      ملف المشاركة المجتمعية  ▪ 10
 اعلان العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس وتحديد    11

 ساعات الارشاد الأكاديمى 
    /10  

 كما سيتم فحص البنية التحتية للقسم والتي تشمل فحص:   12
مكاتــب أعضــاء هيئــة التــدريس والمعامــل الخاصــة بالطلبــة  ▪

 والأبحاث 
 وكذلك دورات المياه لتحديد الاحتياجات الفعلية للأقسام.    
  الأجهزة الخاصة بالقسم.  ▪

    

 سيتم لقاء مع أعضاء القسم لمناقشة:  13
 وضوح مفاهيم الجودة لديهم.  ▪
 (NARsالالمام بالمعايير الأكاديمية للهيئة ) ▪
 ) وجدإن  (الشكاوى الخاصة من قبل الطلاب عن القسم. ▪

    /10   

25/     فحص ملفات مقررات برنامج بكالوريوس الصيدلة    14   
25/     فحص ملفات مقررات برنامج بكالوريوس الصيدلة الاكلينيكية   15   
25/     فحص ملفات برامج الدراسات العليا   16   

200/   الاجمالى     



   
         

 الجودة  ضمان وحدة

 الزقازيق  جامعة – الصيدلة كلية
 

          

 :  المراجعة الداخليةلجنة  

  

 

 

 ملاحظات أخرى: 
 

 احتياجات القسم من الأجهزة:  •

 

 

 

 احتياجات القسم من الأثاث المكتبي:  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
         

 الجودة  ضمان وحدة

 الزقازيق  جامعة – الصيدلة كلية
 

          

 :  المراجعة الداخليةلجنة  

  

 

 

 معامل قسم :  

 المؤشرات  م  مجالات التقييم 

 درجات الاستيفاء

 مستوفي 
غير  
 مستوفي 

المساحة والطاقة 
 الاستيعابية 

   الطاقة الاستيعابية للمعامل الدراسية للطلاب. 1

   المساحة المخصصة لكل طالب.  2

أجهزة ومعدات 
 ومواد

توافر الأجهزة والمواد المعملية الخاصة اللازمةة ثباةات  ةل  3
 التجارب المشار إليها في المناهج والمقررات الدراسية.

  

   تناسب عدد أجهزة الحاسب الآلي مع أعداد الطلاب  4

التجهيزات  
 اثنشائية 

   كفاءة عمل شاكة الصرف الصحي. 5

   كفاءة اثضاءة والتهوية.  6

   توافر الأحواض بالعدد الكافي.    7

   ملائمة التأبيث  8

معامل تجهيزات 
التعليم   تكنولوجيا

 والوسائط المتعددة

   (data show)كفاية وحدابة الأجهزة  9

   المعمل مزود بخدمة الاتصال بشاكة المعلومات الدولية. 10

   ملائمة عدد العاملين بالمختبرات والمعامل.   11

   توافر العمالة الفنية المطلوبة  12 العمالة

 الأمن والسلامةة
   توافر أجهزة اثطفاء والعلامات اثرشادية المناساة. 13

   وجود مخرجين لكل معمل/مختبر. 14

 

 

 

 

 

 

 



   
         

 الجودة  ضمان وحدة

 الزقازيق  جامعة – الصيدلة كلية
 

          

 :  المراجعة الداخليةلجنة  

  

 

 

 دورات مياة قسم: 

 المؤشرات  م  مجالات التقييم 

 مستويات التقدير 

غير   مستوفٍ  

 مستوفٍ  

 

 الإتاحة 

   كفاية دورات المياه.  1

   وجود دورات مياه خاصة بالطلبة وأخري للطالبات.  2

 

 

المواصفات الإنشائية  

 والتجهيزات 

   للتهوية. ملائمة  3

   كفاية الإضاءة.  4

   سهولة فتح الشبابيك.  5

   الأيدي.توافر أحواض لغسيل  6

   توافر مرايا.   7

   الأرضيات من بلاط غير أملس.  8

   وجود وسائل للتخلص من النفايات بشكل صحي.  9

   توافر مصدر مياه نقية. 10

   سلامة شبكة الصرف الصحي.   11

   مساحة ملائمة لكل مستخدم   12 المساحة 

التجهيزات الخاصة  

بذوي الاحتياجات  

 الخاصة 

   وجود دورات مياه خاصة.  13

   ملائمة الأبواب.  14

المعاق   15 لمساعدة  الحمام  وخارج  داخل  مساحة   على وجود 

 الحركة. 

  

   توافر عامل أو عاملة لكل دورة مياه 16 العمالة 

   النظافة   17 الأمن والسلامة 

توافر مصدر قريب مجهزز بمتطلبزات مكافحزةق وقايزة مزن  18

 الحريق. 

  

 



   

    -الأكاديمي      لعام ا                 كنترول:   مراجعة 

 موجود  المؤشر  م 
غير  

 موجود 

   صورة من اعتماد مجلس الكلية لتشكيل الكنترول  1

   صورة من لجان الممتحنين للمقررات الدراسية معتمدة  2

   صورة من لجان المصححين للمقررات الدراسية معتمدة  3

          توزيع العمل داخل الكنترول مكتوبة  4

 -إجراءات الأمن والسلامة وتشمل:  5

 ساعة   24وجود حراسة دائمة  
 وجود طفايات للحريق 

 باب خارجي حديد وتامين للشبابيك 
 تامين أوراق الإجابة داخل الكنترول يوميا  

  

   كشف بأسماء المترددين على الكنترول يوميا   6

 نسخة من نماذج إجابة الأسئلة بعد التصحيح  7

 Blueprint    مخطط اعداد الامتحان ن م  نسخة  

  

 -نسخة من ورقة الامتحان ومستوفاة للشروط الآتية:  8

 البيانات الأساسية  •

 توزيع الدرجات على أسئلة الامتحان  •

 توقيع السادة الممتحنين  •

 كتابة أسئلة الامتحان بالكمبيوتر  •

 مواصفات ورقة الأسئلة مطابقة للنموذج الوارد من الجامعة وكاملة البيانات   •

  

   إمضاء لجنة المصححين على كراسة الإجابة خارجيا   9

   إمضاء لجنة المصححين على سؤال داخل كراسة الإجابة  10

   إجراءات التهوية الجيدة  11

   إجراءات الإضاءة الجيدة  12

   دورة مياه مناسبة  13

   بوفية مناسب  14

   آلية لعدم وضع علامات على ورقة الإجابة  15

   آلية الإجراءات التصحيحية في حالة وجود علامة على الورقة  16

   آلية تسليم وتسلم أوراق الإجابة  17

                 آلية لتسليم كراسة إجابة الامتحان العملي  18

   آلية لتسليم كشف درجات أعمال السنة  19

   تعاون جيد مع وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  20

   تعاون جيد مع إدارة شئون التعليم والطلاب  21

   و البت بها   شكاوى الطلاب   تلقى آلية   22

   آلية للتأكد من عدم وجود قرابة بين احد المصححين والطلاب حتى الدرجة الرابعة  23

   مطابقة الدرجات من الداخل إلى الخارج  24

   بيان بتقرير رئيس الكنترول عن إجراءات التصحيح والمراجعة  25

            وجود النت وحاسب آلي واتصال داخل الكنترول  26

         التزام المصححين بالموعد المحدد للانتهاء من عليه التصحيح  27

        التأكد من عدم إعادة توزيع الدرجات عند التصحيح  28

   وجود آلية لمنع المترددين على الكنترول من غير الأعضاء  29

   تصحيح الاختبارات آليا   آلية  30

   مراجعة أوراق الاجابة بعد تصحيحها    آلية  31

   توثيق نتائج الامتحانات و تأمينها و استدعائها عند الحاجة   آلية  32

   الاحتفاظ بأوراق الإجابة للطلاب   آلية  33

   التخلص من الأوراق   آلية  34



   

 

 ملاحظات أخري: 

 

 

 شكاوى : 

   اعلان نتائج الامتحانات و حصول الطالب عليها   آلية  35

   تشكيل لجان الممتحنين العامة   آلية  36

   اختيار أعضاء الكنترول   آلية  37

   وجود كراسة توقيع المصححين قبل ويعد الانتهاء من عملية التصحيح  38

 توافر التسهيلات المادية لحسن أداء العمل وتشمل: ـ 39

 الإجابة دواليب لحفظ أوراق •
 وجود أقلام  •
 وجود أختام  •
 وجود لصق  •

  



 المكتبة : يدارلاقسم اال
    موعد الزيارة:

 التقدير الادلة والشواهد  مهام الادارة م

   الشراء والتزويد  .1

 تسجيل الكتب الواردة سنويا  .2

 
  

واستخدام   يعداد الفن الإ .3

  الإلكترونيالباركود 

 بالمكتبة 

  

  الورقيعداد الفهرس إ .4

 للكتب والرسائل 
  

وجود سجل للمترددين على  .5

المكتبة )مع تحديد البرنامج  

 التابع له الطالب/ الطالبة(

  

   ارة الداخليةعالاست  .6

 الجرد .7

 

  

اس  ي عمل استبيان مفصل لق .8

  مدى رضا الطلاب

  عضاء هيئة التدريس عنأو 

 المكتبة  ياداء الخدمة ف

  

   خدمة النت .9

   وجود مكنة تصوير  . 10

   محدث وجود هيكل تنظيمي  . 11

   وجود التوصيف الوظيفي   . 12

وجود معايير اختيار   . 13

 رؤساء الاقسام الادارية 

  

   الموظف المثالي . 14

 



  

   :التوصيات   ❖

 

 

 

  :حتياجات التدريبيةالا   ❖

 

 

 

 

 

 توقيع المراجعين: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الدراسات العليا: يدارلاقسم اال
    موعد الزيارة:

 التقدير الادلة والشواهد  مهام الادارة م

 قيد طلاب الماجستير  .1

 

-   

التسجيل للماجستير   .2

 والدكتوراة

 

-   

 اتخاذ اجراءات منح الدرجة  .3

 

-   

 استخراج الشهادات .4

 
  

تحصيل الرسوم من طلاب  .5

 الدراسات العليا 

 

  

   ي وجود الهيكل التنظيم 6

   وجود التوصيف الوظيفي 7

معايير اختيار رؤساء  8

 قسام الاداريةلأا
  

   يالموظف المثال 9

   قائمة بمحتويات كل دولاب 10

   :التوصيات   ❖

 

 

 

  :حتياجات التدريبيةالا   ❖
 

 

 

 توقيع المراجعين: 



 شئون التعليم والطلاب والخريجين :  يدارلاقسم اال

    موعد الزيارة:

 التقدير الادلة والشواهد  مهام الادارة م

 عمال التسجيل والتحويل للطلابأ  .1

 

-   

   - رقام الجلوس أعداد قوائم ب إ  .2

 عمال الخريجين أ  .3

 

-   

   - النت  توصلا  .4

   - استخراج الكارنيهات   .5

ى الطلاب  أخذ راستبيان لأ عمل   .6

والخريجين عن الخدمات المقدمة من  

 الادارة.

-   

عمل قاعدة بيانات للخريجين    .7

رسال نسخة الكترونية منها الى  إو 

 .وزارة الصحة

-   

عمل دورات تدريبية للعاملين    .8

 .دارةبالإ

-   

   - ي وجود هيكل تنظيم  .9

   - يوجود التوصيف الوظيف   .10

معايير اختيار رؤساء الاقسام    .11

 الادارية

-   



   - وجود قائمة بمحتويات كل دولاب   .12

   - يالموظف المثال  .13

 

   :التوصيات   ❖

 

 

 

  :حتياجات التدريبيةالا   ❖

 

 

 

 

 

 توقيع المراجعين: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 القيد والحفظ : يدارلاقسم اال
    موعد الزيارة:

 التقدير الادلة والشواهد  مهام الادارة م

  ى تدريب العاملين عل . 1

ستخدام جهاز الحاسب  ا

 يلالآ

  

انشاء قاعدة بيانات   . 2

 دارة الكترونية للإ
  

الشيكات صادر ووارد   . 3

وكذلك الخطابات الصادرة 

 والواردة الى الكلية

 

  

   ي الهيكل التنظيم 4

   ي التوصيف الوظيف  5

معايير اختيار رؤساء  6

 الاقسام الادارية
  

قائمة بمحتويات كل   7

 دولاب 
  

   يالموظف المثال 8

 

   :التوصيات   ❖

 

 

  :حتياجات التدريبيةالا   ❖
 

 

 توقيع المراجعين: 



 

 

المشتريات   المطلوب  م

 والمخازن

  ةرعاي

 الشباب 

شئون  

 العاملين 

العلاقات  

 الثقافية 

 الاستحقاقات 

      الهيكل التنظيمي  . 1

التوصيف   . 2

 الوظيفي 
     

معايير اختيار   . 3

رؤساء الاقسام 

 الادارية

     

      يالموظف المثال . 4

قائمة بمحتويات   . 5

 كل دولاب 
     

   :التوصيات   ❖

 

  :حتياجات التدريبيةالا   ❖
 

 

 

 توقيع المراجعين:



 

 ةالوحد ة الميزاني التخطيط ةالصيان المطلوب  م

 ة الحسابي

     الهيكل التنظيمي  . 1

التوصيف   . 2

 الوظيفي 
    

معايير اختيار   . 3

رؤساء الاقسام 

 الادارية

    

     يالموظف المثال . 4

قائمة بمحتويات   . 5

 كل دولاب 
    

 

  :التوصيات ❖

 

  :حتياجات التدريبيةالا   ❖
 

 

 

 توقيع المراجعين:



 

 

مكتب وكيل   المطلوب  م

الكلية لشئون 

 البيئة 

مكتب وكيل  

الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

مكتب وكيل  

الكلية لشئون 

الدراسات  

العليا  

 والبحوث 

مكتب عميد  

 الكلية 

مكتب الصيدلة  

 الاكلينيكية 

مكتب وحدة 

 ضمان الجودة

الهيكل   . 1

 التنظيمي 
      

التوصيف   . 2

 الوظيفي 
      

معايير اختيار   . 3

رؤساء  

الاقسام 

 الادارية

      

الموظف   . 4

 يالمثال
      

قائمة   . 5

بمحتويات كل  

 دولاب 

      

  :التوصيات ❖



 

  :حتياجات التدريبيةالا   ❖
 

 

 

 توقيع المراجعين:


