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(اكلينيكيه
40%

المستوى العلمي ]المعرفة في مجال التخصص.[

40%

60%
متميز
60%

متميز جدا
40%

متميز 5

المستوى العلمي ]تحديد المشكلة وحلها.[ Results ▼

المستوى العلمي ]جمع البيانات وتحليلها.[
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المستوى العلمي ]القدرة على تطبيق ما تعلمه.[
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متميز جدا
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المستوى العلمي ]مهارات استخدام التقنية[

40%

20%

40%

متميز
40%

متميز جدا
40%

متوسط
20%

مهارات الاتصال ]الاتصال الشفوي.[
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مهارات الاتصال ]كتابة التقارير أو البحوث.[
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متميز جدا
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متوسط
40%

متميز 5

مهارات الاتصال ]القدرة على التعبير عن الأفكار.[ Results ▼

مهارات الاتصال ]القدرة على العمل في الفريق.[

40%

60%
متميز
60%
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مهارات الاتصال ]القيادة الإدارية.[
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الجوانب الشخصية ]التفكير المستقل.[
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متميز
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متوسط
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الجوانب الشخصية ]القابلية للتحفيز.[

20%

80%
متميز
80%

متميز جدا
20%

الجوانب الشخصية ]مستوى الاعتماد عليه.[
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80%
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80%
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الجوانب الشخصية ]الاهتمام بالقيم الأخلاقية.[

40%
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متميز
60%
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40%

الجوانب الشخصية ]القدرة على التكيف مع البيئات والتقنيات الجديدة.[
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متوسط
20%

مهارات العمل ]الكفاءة الإدارية.[

40%

20%

40%

متميز
40%

متميز جدا
40%

متوسط
20%

مهارات العمل ]إدارة الوقت.[

40%

20%

40%

متميز
40%

متميز جدا
40%

متوسط
20%

مهارات العمل ]ضبط العمل.[

20%

80%
متميز
80%

متميز جدا
20%

مهارات العمل ]مهارات الحاسب الآلي.[
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متميز جدا
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متوسط
20%
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مهارات العمل ]مهارات اللغة الانجليزية.[

20%

20% 60%
متميز
60%

متميز جدا
20%

متوسط
20%

مهارات العمل ]الالتزام بأخلاقيات المهنة.[

20%

80%
متميز
80%

متميز جدا
20%

.الرجاء توضيح أي مهارات وظيفية تتطلبها جهتك بشكل خاص

33.3%33.3%

33.3%

Direct patient
care

33.3%

Health informatics
experience
33.3%

Result Orientation
- Team Work -
Communication
skills -
Commitment to
quality
33.3%

أبرز نقاط القوة لدى الخريج

50% 50%

Knowledge and
intention to add

value
50%

Strong scientific
knowledge
50%

limited practical experience 1

  0

أوجه القصور لدى الخريج ) إن وجدت( Results ▼

Integrate more practical in clinical pharmacy curriculum

 

زويدنا بملاحظاتك القيمة لتطوير البرامج التعليمية في الكلية بحيث يصبح الخريجون في مستوى توقعاتكم

كيف ترى مستوى خريجي الكلية مقارنة بمستوى خريجي الجامعات الأخرى؟

40%

60%

أفضل
40%

المستوى نفسه
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هل لديك أي تعليقات أخرى؟
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40%

40%

.
20%

Thanks
40%
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40%
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