في إطار سعي كلية التمريض – جامعة الزقازيق إلى تعزيز جودة العملية التعليمية وتحقيق التميز الأكاديمي، تحرص الكلية على تطبيق معيار أعضاء هيئة التدريس ضمن معايير ضمان الجودة والاعتماد، لما له من دور محوري في تطوير الأداء الأكاديمي والارتقاء بمستوى التعليم الجامعي
قدم ندوة بعنوان نشر ثقافة الجودة بين الطلاب عرضتها الدكتورة رضا عبدالرحمن نائب رئيس معيار أعضاء هيئة التدريس 

ويهدف هذا المعيار إلى دعم كفاءة أعضاء هيئة التدريس وتنمية قدراتهم المهنية والبحثية بما ينعكس إيجابًا على جودة التدريس والتعلم، ويسهم في إعداد خريجين قادرين على المنافسة في سوق العمل محليًا ودوليًا.
ويرتكز معيار أعضاء هيئة التدريس على عدة محاور أساسية، من أهمها:
▪ توافر الكفاءات الأكاديمية المتخصصة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
▪ التطوير المهني المستمر وتنمية القدرات التدريسية والبحثية.
▪ المشاركة الفعالة في الأنشطة التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع.
▪ الالتزام بأخلاقيات المهنة والقيم الجامعية.
▪ دعم بيئة تعليمية محفزة على الإبداع والتميز الأكاديمي.

كما تحرص الكلية على توفير فرص التدريب والتطوير المستمر لأعضاء هيئة التدريس، بما يعزز من كفاءتهم المهنية ويواكب التطورات الحديثة في أساليب التعليم والتعلم.

وتؤكد الكلية أن الاستثمار في تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس يعد أحد الركائز الأساسية لتحقيق الجودة والاعتماد الأكاديمي، وبناء جيل من الخريجين المؤهلين علميًا ومهنيًا لخدمة المجتمع.

#وحدة_ضمان_الجودة
#معيار_أعضاء_هيئة_التدريس
#كلية_التمريض
#جامعة_الزقازيق
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