
 

 

 

 
 

 

 

 

 
وز١ت ٚد١ًٌ ٚؽذح 

 ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد
0202/0202َ 

 
 



 

- 1 - 
 

 

               

 ) اٌّحز٠ٛبد (

 
 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ*

 * رمذ٠ُ 

 سؤ٠خ اٌى١ٍخ *

 سعبٌخ اٌى١ٍخ *

 أ٘ذاف اٌى١ٍخ *

 ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد *

 سؤ٠خ اٌٛحذح *

 سعبٌخ اٌٛحذح*

 أ٘ذاف اٌٛحذح*

 * ٚعبئً اٌزٛاصً

 ٚإٌذٚادد اٌزذس٠ج١خ * اٌذٚسا

 ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف*

* خذِبد اداس٠خ رمذِٙب اٌى١ٍخ ٌٍخش٠غبد ) خذِبد شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة 

 خذِبد اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ( –

 * أعّبء ٚػٕب٠ٚٓ  ٚأسلبَ اٌّذاسط اٌخبصخ  

أعّبء ٚػٕب٠ٚٓ ٚأسلبَ اٌمٕص١ٍبد ٚاٌغفبساد اٌخبصخ ثذٚي اٌخ١ٍظ  *

 ٚاٌذٚي اٌؼشث١خ
 ٍخش٠غبد ٌضّبْ ٚظ١فخ* ٔصبئح ٌ

 ػ١ذ اٌخش٠غبد* 

 * ثششٛس اٌخش٠غبد 

 *إٌغت اٌّئ٠ٛخ اٌخبصخ ثٍّزم١بد اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ 

 *لبػذح ث١بٔبد اٌخش٠غبد 
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 رمذ٠ُ

 

رؼذ و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد اؽذٜ أػشق اٌّإعغبد اٌؼ١ٍّخ 

ٚاٌزشث٠ٛخ ثّظش ٚاٌششق ا٢ٚعؾ ػٍٝ ؽذ عٛاء، ؽ١ش ؽشطذ 

أْ رّضط ث١ٓ رٍه اٌضٕبئ١خ فٝ ثٛرمخ ٚاؽذح ، ٌّب رؾ٠ٛٗ ث١ٓ ػٍٝ 

عٕجبرٙب ِٓ وفبءاد ػ١ٍّخ ، ٚرشث٠ٛخ ، ٚوٛادس اداس٠خ ، ِؼذح 

ِٚإٍ٘خ ػٍٝ أػٍٝ ِغزٜٛ ، رٛاوت اٌزطٛس ٚاٌؾذاصخ ، ٚرّزٍه ِٓ 

اٌّٙبسح ٚاٌفىش ٚالاثذاع ِب ٠ؾمك ٌٙب اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ اٌّغزّشح ، 

ث١ٓ ِض١لارٙب ِٓ اٌّإعغبد اٌؼ١ٍّخ فٝ  ٠ٚؾفع ِىبٔزٙب اٌّزمذِخ

١ِذاْ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌغّٙٛس٠خ ٚاٌٛؽٓ اٌؼشثٝ 

ِٕٚز اٌٍؾظخ الاٌٚٝ اٌزٝ ٚػؼذ ف١ٙب أٚي ٌجٕخ فٝ ٘زا اٌظشػ 

اٌشبِخ ، ٚػغ ِؼٙبػٍٝ اٌزٛاصٜ ِٕٙغب ػ١ٍّب ٚرشث٠ٛب سال١ب ، 

ٚالغ ٍِّٛط  ٠ٙذف اٌٝ رشعّخ اٌشؤٜ ٚالافىبس اٌخلالخ اٌّجذػخ اٌٝ

، ٠فغؼ اٌّغبي سؽ١جب أِبَ وً ِجذع ١ٌٕبي فشطزٗ ، ٠ٚمذَ ِب ٠ّزٍىٗ 

دْٚ ؽٛاعض أٚ عذٚد ، عٛاء ػٍٝ ِغزٜٛ  –ِٓ سؤٜ ٚاثذاع 

اٌجؾش اٌؼٍّٝ فٝ اٌّغبي اٌش٠بػٝ ، اٚ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزذس٠ظ 

ٚاٌؼًّ داخً اٌى١ٍخ ػٍٝ اخزلاف ألغبِٙب ٚشؼجٙب ، ِشرىضح ػٍٝ 

اصشاء اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ داخً اٌى١ٍخ ٚاػذاد  ِٕطٍك عبَ ٔج١ً ٚ٘ٛ

خٍمب ، ٚػٍّب ، ِٚٙبسح ، ٚاثذاع ، فٝ ِغبي  –خش٠غبد ِز١ّضاد 

اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ صُ رمذِٙٓ اٌٝ عٛق اٌؼًّ ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ِٓ 

اٌىفبءح ، ١ٌمّٓ ثذٚس٘ٓ فٝ خذِخ اٌٛؽٓ ، ٚاٌزؼج١ش ػٓ أٔفغٙٓ 

ٝ ٚا٠ّبٔب ِٓ اٌى١ٍخ ثزٌه ثشىً ِز١ّض فٝ شزٝ ١ِبد٠ٓ اٌؼًّ اٌش٠بػ

اٌذٚس اٌّغزّؼٝ ، اٌّزّضً فٝ ػشٚسح اٌؾفبظ ػٍٝ رٍه ا٢طشح 

 ث١ٓ اٌخش٠غبد ٚث١ٓ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌّغزّغ وٍٗ.
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 رؤية كلية التربية الرياضية للبنات جامعة الزق ازيق

رأًِ اٌى١ٍخ أْ رؾمك اٌز١ّض وّإعغخ رؼ١ّ١ٍخ س٠بػ١خ ِٓ خلاي   

١خ ١ِٕٙٚخ ٚثؾض١خ ِٚغزّؼ١خ ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ رمذ٠ُ خذِبد ػٍّ

 اٌّؾٍٝ ٚاٌذٌٚٝ .

 

 رسالة كلية التربية الرياضية للبنات جامعة الزق ازيق

عبِؼخ اٌضلبص٠ك لاػذاد  –رغؼٝ و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد    

خش٠غبد ِز١ّضاد أوبد١ّ٠ب ١ِٕٙٚب فٝ وبفخ اٌغٛأت اٌزؼ١ّ١ٍخ 

طٍجبد عٛق اٌؼًّ ِٚٛاوجخ ٚاٌجؾض١خ ٚاٌّغزّؼ١خ ٌٍٛفبء ثّز

 اٌزطٛساد اٌؾبدصخ ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌّؾٍٝ ٚالال١ٍّٝ .

 

 الاهداف الاستراتيجية لكلية التربية الرياضية للبنات  
 -جامعة الزق ازيق :

 تطوير البرنامج والمقررات الدراسية .  -1

 تقديم الرعاية والدعم للطالبات .  -2

 ية .تطوير البيئة التعليمية والتكنولوجيا للكل  -3

 تحديث منظومة الدراسات العليا .  -4

 تحديث منظومة البحث العلمى .  -5

 رفع كفاءة الاداء الاكاديمى بالكلية .  -6

 تعظيم دور الكلية فى الخدمة المجتمعية وتنمية البيئة .  -7

 تطوير السياسات التنظيمية للكلية .  -8
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 ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد
 

ٙٓ ثؼذ اٌزخشط ؽ١ش رمَٛ ثزغ١ًٙ ٘ٝ ٚؽذح رٙزُ ثشئْٛ اٌخش٠غبد ِٚزبثؼز

ِٙبَ أزمبي اٌخش٠غبد ِٓ اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ئٌٝ اٌج١ئخ اٌؼ١ٍّخ ، وّب اْ اٌٛؽذح 

رمَٛ ثبٌزٛاطً ِؼٙٓ ٌّؼشفزٙٓ اٌزطٛساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ ؽشطبً ِٓ 

اٌغبِؼخ ػٍٝ اثمبء ؽٍمخ ارظبي دائّخ ٚل٠ٛخ ِغ خش٠غبرٙب ، ٚؽزٝ لا ٠ىْٛ 

 لالخ ِغ اٌغبِؼخ .رخشعٙٓ ٘ٛ ٔٙب٠خ اٌؼ

 

  رؤية الوحدة

رغؼٝ ٚؽذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد أْ رىْٛ ؽٍمخ ارظبي ل٠ٛخ ٚفؼبٌخ ث١ٓ 

اٌى١ٍخ ٚخش٠غبرٙب ٚث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌّغزّغ ثشىً ا٠غبثٝ ٌّٛاوجخ ِزطٍجبد 

 عٛق اٌؼًّ .

 

  رسالة الوحدة

رمذ٠ُ خذِبد ِز١ّضح ٌخش٠غبد اٌى١ٍخ ٚاٌّغبّ٘خ فٝ اػذاد٘ٓ ٌّٛاوجخ 

 زؾذصبد عٛق اٌؼًّ ِٓ خلاي لبػذح ث١بٔبد ٚأدٌخ اسشبد٠خِغ
 

 أهداف الوحدة

 انشاء مكتب لوحدة متابعة شئون الخريجات داخل الكمية .-1

انشاء قاعدة بيانات لخريجات الكمية بالموقع الالكترونى  لمجامعىة ويىتح تحىدي يا -2
 بصورة دورية.

وسىائل مىن خى ل  وظيى ومسئول  جيات الت الخريجات  التواصل المستمر مع-3
    التواصل الاجتماع . 
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عقىىىىد دورات تدريبيىىىىة لىىىى  المجىىىىال الاكىىىىاديم  والتخصصىىىى   -4
   )مينية/ تنمية بشرية/ حاسب أل ( لمواكبة متطمبات سوق العمل.

عقىىد ممتقىى  توظيىى  سىىنوت لخريجىىات الكميىىة ومسىىئول  جيىىات التوظيىى  و لىى   -5
   لتولير لرص عمل لمخريجات.

   ة يوح لمخريجات )عيد الخريجات ( .إقام -6

 بورشور( لمخريجات وتحدي يح بصورة دورية. –إعداد) كتيب ودليل  -7

 الاستط ع الدورت والمستمر لأراء الخريجات ومسئول  جيات التوظي  . -8   
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 وسائل التواصل

 
 تى   يتم التواصل مع الخريجات ومسئولى جهات التوظيف من خلال الأ

 

 . البريد الالكترون  ( –قاعدة البيانات ) ارقاح التميفونات  -1
وتح عمل عدة (. zoom -whats app –google forms) وسائل التواصل الاجتماع  -2

 - جروبات عم  الواتس اب وتح التواصل مع الخريجات ) جروب خريجات تربية رياضية 
وجروب دلعة الفرقة الرابعة  ، 2119خرج جروبين لدلعة ت –  we are theخريجة وجروب 
 ( . 2124ح ) سينيور 2124دلعة تخرج جروب  ،  و2123خريجين 
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 ح2124دلعة  خريجات  جروب
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 ممتق  التوظي  . -3
  عيد الخريجات . -4
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 ةـٌـبـالدورات التدرٌ
 

  والندوات
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قائمة بالدورات التدرٌبٌة التى تم تنفٌذها للتنمٌة المهنٌة والتعلٌم 

 م6162-6102المستمر للخرٌجات من 
ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

دٚسح ئصبثبد  1

 ِلاػت ٚرغز٠خ 

15/3/6116َ   

   62/4/6116َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 6

   62/6/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 3

أ١ٌٚخ دٚسح ئعؼبفبد  4

 ٚئصبثبد ٚرغز٠خ 

62/3/6112َ   

   9/11/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 5

   11/6/6112َ ئعؼبفبد أ١ٌٚخ 6

  14 14/4/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 2

  6 11/2/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 2

   66/1/6119َ وٛسط الأ٠شٚثىظ 9

اٌحىبَ فٝ لبْٔٛ  11

 اٌىشح اٌطبئشح

66/3/6119َ   

   31/3/6119َ وٛسط الأ٠شٚثىظ 11

  11 62/2/6119َ وٛسط الأ٠شٚثىظ 16

الإصبثبد اٌش٠بض١خ  13

ٚاٌزذ١ٌه 

 ٚالإعؼبفبد الأ١ٌٚخ

66/11/6119َ 16  

  11 63/11/6119َ وٛسط الأ٠شٚثىظ 14
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ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

ٔذٚح افزشاض١خ  15

ٌؼشض اٌشؤ٠خ 

ٚاٌشعبٌخ ٚاٌغب٠بد 

ٚالأ٘ذاف 

الاعزشار١غ١خ ٌٍخطخ 

6161/6166 

ػٍٝ أػضبء ١٘ئخ 

م١بداد اٌزذس٠ظ ٚاٌ

ثى١ٍخ اٌزشث١خ 

 –اٌش٠بض١خ ثٕبد 

 عبِؼخ اٌضلبص٠ك

16/2/6161َ 41 

 

16 

 

دٚسح دػُ اٌطبٌجبد 

ٚاٌخش٠غبد ٌٍح١بح 

اٌؼ١ٍّخ 

ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ 

 ٚرزضّٓ ولا ِٓ:

ئداسح اٌّٛاسد  -

ثبعٍٛة -اٌجشش٠خ 

 ط(  -)ط

ِجبدئ اٌٍغخ  -

 الأغ١ٍض٠خ  

اػذاد اٌّششٚػبد  -

 اٌصغ١شح  

اعبع١بد ٚػٍَٛ  -

 ٌحبعت الاٌٝ   ا

 

 

 

 

16/106161 

 

13/10/6161 

 

14/10/6161 

 

15/10/6161 

16  

التحديات  12
والصعوبات في 
رياضة الجمباز 
في ظل أزمة 
 كرونا وما بعدها

02/11/0202َ 16 
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ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دٚسح اٌضَٚٚ  12

 ٌٍخش٠غبد

12/1/6161 15 

 
اٌّغزحذصبد  19

اٌزىٌٕٛٛع١خ ثذسط 

اٌش٠بض١خ اٌزشث١خ 

)ػٍٝ ثشٔبِظ 

 اٌضَٚٚ(

31/1/6161 61 

 
اٌىفبءاد اٌزذس٠غ١خ  61

ٌّؼٍّخ اٌزشث١خ 

اٌش٠بض١خ  

ِٚزطٍجبد اٌؼصش 

)ػٍٝ ثشٔبِظ 

 اٌضَٚٚ(

11/6/6161 31 
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ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

ِزطٍجبد عٛق  61

اٌؼًّ فٝ ضٛء 

رحذ٠بد 

)ػٍٝ اٌؼصش:

 ثشٔبِظ اٌضَٚٚ(

Resume 

writing 

Interviewing 

skills 

Job search 

 

6/6/6161 

13/6/6161 

61/6/6161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

 

دٚسح اٌغّبد  66

اٌشخص١خ ٌّؼٍّٝ 

اٌّغزمجً ِٚٙبساد 

اٌمشْ اٌحبدٜ 

ٚاٌؼشش٠ٓ )ػٍٝ 

 ثشٔبِظ اٌضَٚٚ(

01/6/6160   

 

 

 

   

66 
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٠ٚشًّ ػبَ ثٙذف رٛف١ش فشص ػًّ ٌٍخش٠غبد ٠ؼمذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ثبٌى١ٍخ  وً       

  -٘زا اٌٍمبء ٔخجخ ِٓ :

 

 .ثبٌى١ٍخ ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٚاٌغبدح اٌٛولاء -1

 اٌغبدح الاعبرزح اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .  -0

 خبطخ ( . –اٌغبدح ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ) ؽى١ِٛخ  -3

 خش٠غبد اٌى١ٍخ .  -2

 ؽبٌجبد اٌى١ٍخ.  -2

 

 الأػٛاَ اٌغبثمخ  ِمزطفبد ِٓ ٍِزم١بد اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ خلاي

( افزشاضٝ ٌخش٠غبد و١ٍخ 1( داخً اٌى١ٍخ ٚ)11( ٍِزمٝ رٛظ١ف  ُِٕٙ ) 11رُ ػًّ ػذد)

 .6161/6161عبِؼخ اٌضلبص٠ك ػٍٝ ثشٔبِظ اٌضَٚٚ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  –اٌزشث١خ اٌش٠بض١خ ثٕبد 

 6164َٚحضٛس ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف ثبٌغبِؼخ ػبَ 
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قىىىىىىىىىىىىىاح مكتىىىىىىىىىىىىىب       
يىىىىىىىىىىىىىىة الخريجىىىىىىىىىىىىىىات بكم

التربيىىىىىىىىىىىىىة الرياضىىىىىىىىىىىىىية 
لمبنىىىىىىىىىىىىىىىىىىات جامعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 
الزقىىىىازيق بعقىىىىد المقىىىىاء 

 الأول لمتوظي  .

 

       
وقد حضره العديد من كبار مسئول  جيات التوظي  وعدد من خريجات الكمية وطالبات الفرقة ال ال ة 

 والرابعة بالكمية.
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 : وأسفر اللق اء عن الآتى

 
 

 لرياضية.عدح تقدير المجتمع لمينة التربية ا 

 بناء المبان  عم  حساب الم عب. 

 

 الجانب النظرت مك   عم  حساب الجانب العمم . 

 .قصور ل  خبرة الطالبات ل  مجال التحكيح بالرياضات المختمفة 

 

 لكمية وىى:اكما طرحت العديد من الافكار للارتقاء بمستوى خريجات 

   

 من  وت الخبرة. حصول الطالبة أو الخريجو عم  شيادات تحكيح أوتدريب 

 إدراج مادة التربية الرياضية كمادة أساسية ل  قطاع التعميح )مادة مفعمة(. 

الإىتمىىاح بطالبىىة )تخصىىص السىىباحة( مىىن حيىىث إقامىىة دورات لتعمىىيح الإنقىىا  والإسىىعالات  
 الأولية.

دراجيا ضمن منيج قسح التمرينات والتعبير الحركى    الإىتماح بمادة العروض الرياضية وا 
 عتبر الكمية من أوائل الكميات ل  ى ا المجال.حيث ت

 إدراج تدريبات الأيروب  ضمن منيج التمرينات. 
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الإىتماح بالتدريب الموجو بحيث يكون الجسح متناسق حتى  نبتعىد  
 (. 5، 7، 8عن الأرقاح الأتية ل  شكل الجسح وى  )

 
 تربية الرياضية وهى :الكما تم إلق اء الضوء على بعض الصف ات الت ى يج أ أت تت وفر ف ى ةريج ة  

 
 متمكنة من تخصصيا )التربية الرياضية( ومممة بكامل لروعيا.   

 تتمتع بالمظير الرياض  والشخص  ال ئق.  

  مممة بالمعار  والميارات التطبيقية ل  :   

 .مجال رياضة  وت الاختياجات الخاصة  لن اخراج إدارة العروض الرياضية. 

 
  الفتيىات بىالمنيج المعرلى  والميىارت تكوين لريق لممرشدات وتعري 

 لحركة المرشدات.
 

اسىىىىتخداح الاجيىىىىزة الرياضىىىىية بمىىىىا يمكنيىىىىا مىىىىن العمىىىىل لىىىى  الانديىىىىة  
 .الصحية

 أداء ما تتطمبو طبيعة مياميا الوظيفية بميارة حركية.  

لىىىىىدييا خبىىىىىرات معرليىىىىىة وتطبيقيىىىىىة لتفعيىىىىىل أوجىىىىىو النشىىىىىاط الرياضىىىىى   
 والترويح  لكبار السن.

 

مىا بعىد الىولادة  –خبرات عممية لرياضة المىرأة )لتىرة الحمىل لدييا  
 سن اليأس(. –البدينات  –
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 توظف خبراتيا المعرفية والتطبيقية بما يخدم المجال الرياضى .  

 تعرف جيدا أصول وأخلاقيات وأداب المينة.  

 تفيم جيدا رسالتيا تجاه المجتمع عند القيام بمياميا الوظيفية.  

 اكتشاف الموىوبين رياضيا وتكوين الفرق الرياضية وفقا لميوليم .تستطيع   

 ممتزمة باخلاقيات المينة وأدابيا قولا وعملا.   

 صوتيا واضح ونبرتو معبرة .  

 حاصمة عمى دورات تدريبية لتنمية قدراتيا الوظيفية .   

 تجيد المغة الانجميزية الى جانب المغة العربية الأم .   

 مؤسسات المجتمعية ذات الصمة بالمجال الرياضى والترويحى. مممة باىداف ال  

تعرف الأسس التربوية السميمة بما يمكنيا من إحداث تغيير فى سموكيات واتجاىات   

 الافراد المستفيدون فى موقع العمل .
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 قادرة عمى العمل مع الاخرين بروح الفريق .  

 قدوة حسنة يحتذى بيا المستفيدون فى موقع العمل.  

 تستطيع تحمل ضغوط العمل.  

 تتمتع بميارات الاتصال الفعال.  

 مممة بميارات استخدام تكنولوجيا المعمومات .  

 تتميز بالقدرة عمى التفكير وحل المشكلات.  

 تتميز بالضبط الانفعالى.  

 
 

 

 

 عدد خمىس لرص عمل لخريجات الكمية . الفؤاد بالزقازيق مدرسةعرض مدير   

لفىرص عمىل  لنادى الرواد بمنطقة العاشر من رمضاانرياض  عرض مدير النشاط ال  
 خاصة بالتدريب ا ناء لترة الاجازة الصيفية.

 عرض بعض مسئول  مراكز المياقة البدنية لفرص عمل خاصة بالمراكز. 

 



 

- 02 - 
 

 
كم   ا يت    رف مكت   أ اللريج   ات بالكلي   ة بع   رل ا   رة ووس   ا   الاتص   ا  اللا    ة  

 باللريجات وهى كالاتى :

 

 تميفونية والبريد الإلكترونى لمكتب الخريجات.الإتصالات ال
g_graduate2008@ yahoo.com                                 

 

إستبيان التوجو الوظيفى لخريجات كمية التربية الرياضية بنات الزقازيق وتصميم 
 قاعدة             

 .بيانات تحوي كافة الإحصائيات          
 

 ى والذى يقام فى شير مايو من كل عام .لقاء التوظيف السنو 
 

مخاطبة مديرى الإدارات التعميمية لحصر عدد خريجات كمياة التربياة الرياضاية بناات  
 اللاتى 

 تم توظيفين في مراحل التعميم العام سنويا .           
 

 

 
لمقىىىاء ال ىىىان  قىىاح مكتىىىب الخريجىىىات بكميىىىة التربيىىة الرياضىىىية لمبنىىىات جامعىىىة الزقىىازيق بعقىىىد ا       

كباار مسائولى والعديد من  رئيس الجامعة والسادة النوابلمتوظي  وال ت حضره الأستا  الدكتور 
 بالكمية. الفرقة الثالثة والرابعةوعدد من خريجات الكمية وطالبات  التوظيف
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 وأسفر اللقاء عن الآتً :
 

 

عميىىىىىة إشىىىىىادة رئىىىىىيس الجامعىىىىىة بأىميىىىىىة ولا 
 ممتق  التوظي  ال ان  لمخريجات.

اىتمىىىىىاح رئىىىىىيس الجامعىىىىىة والسىىىىىادة النىىىىىواب  
 بالحضور.

تمبيىىىىىة مختمىىىىى  جيىىىىىات التوظيىىىىى  لمىىىىىدعوة  
 وحضور عدد كبير لممشاركة ل  الممتق .
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تىىولير عىىدد سىىتة لىىرص عمىىل مىىن قبىىل  
 مدارس الشري  الخاصة. 

إشىىىىىىىىىادة جيىىىىىىىىىات التوظيىىىىىىىىى  بمسىىىىىىىىىتوت  
 لكمية العمم  والعمم . خريجات ا

تفاعىىىىىىىىل جيىىىىىىىىات التوظيىىىىىىىى  مىىىىىىىىع ادارة  
 الكمية. 

 
 
 
 
 

القىىىىىاء الضىىىىىوء عمىىىىى  اىميىىىىىة لقىىىىىاء  
التوظيىىىىىىى  ال ىىىىىىىان  وتعتبىىىىىىىر كميىىىىىىىة 
التربية الرياضية الرائدة لى  تنظىيح 

 ى ا الممتق . 

التعىىىىىار  والتواصىىىىىل بىىىىىين جيىىىىىات  
التوظيىىىىىىىى  المختمفىىىىىىىىة وخريجىىىىىىىىات 

 الكمية. 

ت التعار  والتواصل بين الخريجىا 
 وطالبات الكمية. 
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طمب جيات التوظيف أن يكون برنامج الكمية شعبة عامة لمواجية متطمبات  

 سوق العمل. 

 عمل دورات لإعداد الطالبة لمسياحة الرياضية.   

 دورات تدريبية للإعلام الرياضى. 

 عمل معسكرات كشفية لتدريب الخريجة عمى القيادة. 

 لشباب ) نائب رئيس الجامعة(. تدريب الطالبات فى مكاتب رعاية ا 

الاىتمام بدورات تدريبية لمعمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة بحيث يصبحوا  

 قادرين عمى العمل مع جميع الإعاقات. 

 وضع حصص التربية الرياضية فى بداية اليوم الدراسى. 

 وضع درجة لمادة التربية الرياضية مادة دراسية. 

 قات ويستكمل فى الدراسات العميا.عمل شعبة لمتعامل مع جميع الإعا 

 تم وضع النتائج التى أسفر عنيا الممتقى كخطة عمل لمعام القادم. 
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الخريجىىات بكميىىة التربيىىة الرياضىىية لمبنىىات جامعىىة الزقىىازيق بعقىىد المقىىاء  شىىئون قامىىت وحىىدة متابعىىة

عمىىىىيح والطىىىى ب، ال الىىىىث لمتوظيىىىى  بحضىىىىور الأسىىىىتا ة الىىىىدكتورة عميىىىىدة الكميىىىىة ووكىىىى ء الكميىىىىة لمت

والدراسىىات العميىىا والبحىىوث ،وشىىئون البيئىىة، ومىىديرة وحىىدة تقىىويح الأداء وضىىمان الجىىودة بالإضىىالة 

لىىبعض اعضىىاء ىيئىىة التىىدريس بالكميىىة والعديىىد مىىن كبىىار مسىىئول  التوظيىى  وعىىدد مىىن خريجىىات 

 الكمية وطالبات الفرقة ال ال ة والرابعة بالكمية.

 

 عرض التذريبي:وال

عىىرض لىىبعض جيىىات التىىدريب التىى  طمبىىت مات الممتقىى  لىى  التاسىىعة صىىباحا بتنظىىيح بىىدأت لعاليىى

الإشىترا  بىىالممتق  وىى  المركىىز العربىى  لمتىدريب والإستشىىارات والدراسىىات والمركىز الىىوطن  لمتنميىىة 

المتخصصىة لى  تقىديح دورات  NET SKILLالبشرية والتىدريب، أكاديميىة سىيتا، المركىز التعميمى  

والرخصة الدولية لقيادة الكمبيىوتر عرضىت جيىات التىدريب منتجاتيىا مىن الىدورات  المغة الإنجميزية

التدريبيىىة لىى  مجىىالات عىىدة لممسىىاىمة لىى  اعىىداد خريجىىة كميىىة التربيىىة الرياضىىية ل لتحىىاق بسىىوق 

 العمل.
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 :تيالنذوة التعريف

 ة الأول  كان اليد  منيا :يبدأت ل  الحادية عشرة الندوة التعريف
 الدورات التدريبية المتاحة من خ ل مراكز التدريب.التعري  ب -
التعريىى  بالوظىىائ  المتاحىىة لخريجىىات الكميىىة لىى  مجىىال التخصىىص أو  يىىر مجىىال  -

 التخصص.
لمخريجىات مىىن تطىوير لمميىىارات  والتعريى  بعمىح التنميىىة البشىرية ومىا يمكىىن أن يقدمى -

 والقدرات والإمكانيات.
 

 نذوة الجىدة الشاهلت:

ال انيىة عشىرة عرضىت الأسىتا ة الىدكتورة مىديرة وحىدة تقىويح الأداء وضىمان ل  السىاعة 
وتأ ير  ل  عم  المنتج النيائ  لممشروع وىىو  CCAPالجودة ماتح انجازه ل  مشروع 

 طالبة الكمية.
 

 :حلقت نقاشيت

لىى  السىىاعة الواحىىدة ظيىىرا تىىح لىىتة حمقىىة نقاشىىية تحىىت عنىىوان ب برنىىامج اعىىداد الطالبىىة 
والمىىىأمول ب اليىىىد  منيىىىا  تكىىىوين حمقىىىة اتصىىىال مىىىابين جيىىىات التوظيىىى   مىىىابين الواقىىىع

دارة الكمية لموقىو  عمى  ارائيىح والتعىر  عمى  مقترحىاتيح ليمىا يتعمىق بنقىاط  المختمفة وا 
لسىوق العمىل لمراعىاة  نالقوة ونقاط الضع  بالبرنامج المقدح لإعداد الطالبىات وتىأىيمي

 يدة لمكمية. ل  أ ناء إعداد ال ئحة الداخمية الجد
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  تىزيع شهاداث التقذير:

السىىىاعة ال انيىىىة ظيىىىرا قامىىىت الأسىىىتا ة الىىىدكتورة عميىىىدة الكميىىىة بتوزيىىىع شىىىيادات التقىىىدير 
 .عم  أوائل الخريجات بالكمية 

 

 

 إشادة جيات التوظي  المختمفة بأىمية ولاعمية ممتق  التوظي . -1

 بير لممشاركة ل  الممتق .تمبية مختم  جيات التوظي  لمدعوة وحضور عدد ك -2

 تمبية جيات التدريب لمدعوة وحضورىح لممشاركة ل  الممتق . -1

 تولير تخفيضات كبيرة عم  الدورات التدريبية المقدمة من جيات التدريب.  -2

 تولير دورات تدريبية مجانية لطالبات الكمية والخريجات عن طريق جيات التدريب.  -3

متخصىىىىىص لمخىىىىىريجين والتىىىىى  تقدمىىىىىة وزارة تعريىىىىى  الخريجىىىىىات ببرنىىىىىامج التىىىىىدريب ال -4
والىى ي يتىىية لمخريجىىة  NET SKILLالإتصىىالات بالتعىىاون مىىع المركىىز التعميمىى  

الحصىىىول عمىىى  شىىىيادات دوليىىىة لىىى  مجىىىال تكنولوجيىىىا المعمومىىىات ، مكالىىى ت ماليىىىة 
 شيور مقدمة من وزارة الإتصالات.  9شيرية طوال لترة التدريب ومدتيا 

 جالات التوظي  الت  يمكنيا الإلتحاق بيا. تعري  الطالبات بعدد من م -5

 تفاعل جيات التوظي  مع ادارة الكمية.  -6

 إشادة جيات التوظي  بمستوت خريجات الكمية العمم  والعمم .   -7

القاء الضوء عم  اىمية لقاء التوظي  ال الث وتعتبر كمية التربية الرياضية الرائدة  -8
 ل  تنظيح ى ا الممتق . 
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ين جيات التوظي  المختمفة وخريجات التعار  والتواصل ب -9
 الكمية. 

 التعار  والتواصل بين الخريجات وطالبات الكمية.  -11

 

 
عداد خريجات قادرات عم  التعامل معيح ومراعاة  ل  عند  - الإىتماح برياضة كبار السن وا 

 اعداد ال ئحة الجديدة لمكمية.

عداد خريجات قادرات عم  التع - امل معيح ومراعاة  ل  عند الإىتماح برياضة المعاقين وا 
 اعداد ال ئحة الجديدة لمكمية.

إعداد خريجات لمعمل ل  مجال النوادي الصحية وتأىيل المرض  بعد العمميات الجراحية  -
 ومراعاة  ل  عند اعداد ال ئحة الجديدة لمكمية.

العمىىىىل عمىىىى  توسىىىىيع قاعىىىىدة التخصصىىىىات التىىىى  تتيحيىىىىا الكميىىىىة لتشىىىىمل الأدارة الرياضىىىىية  -
 حكيح ، التدريب الرياض  ، المعاقين وكبار السن ، والت

طمب جيات التوظي  بعدح التخصص وأن يكون شعبة عامة خصوصا)ل  مجال تىدريس  -
 الانشطة الرياضية(. 

 عمل دورات لإعداد الطالبة لمسياحة الرياضية.   -

 دورات تدريبية ل ع ح الرياض . -

 يب الخريجة عم  أنشطة المرشدات.الإىتماح بالحركة الكشفية وتنظيح معسكرات لتدر  -

 تدريب الطالبات ل  مكاتب رعاية الشباب.  -

 الاىتماح بدورات تدريبية لمعمل مع  وت الاحتياجات الخاصة . -
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 وضع حصص التربية الرياضية ل  بداية اليوح الدراس . -

 وضع درجة لمادة التربية الرياضية مادة دراسية. -

 يستكمل ل  الدراسات العميا.عمل شعبة لمتعامل مع جميع الإعاقات و  -

 

 

 المكان المشتركين الفعالية التوقيت
 9من الساعة 

 ص
إل  الساعة 

 ص11

المركز العربى  لمتىدريب والإستشىارات و الدراسىات والمركىز   معرض التدريبال
الوطن  لمتنمية البشرية والتدريب ، أكاديمية سيتا ، المركز 

 NET SKILLالتعميم  

 كميةطالبات وخريجات ال

كاليتريىىىا الكميىىىة بالىىىدور 
 الأول 

من الساعة 
 ص 11

إل  الساعة 
 ص12

المركز العربى  لمتىدريب والإستشىارات و الدراسىات والمركىز  الندوة التعريفة
الىىوطن  لمتنميىىة البشىىرية والتىىدريب، أكاديميىىة سىىيتا، المركىىز 

 طالبات وخريجات الكمية. NET SKILLالتعميم  

مىىىىىىىىىىىىىىىىىدرج د/ نفيسىىىىىىىىىىىىىىىىىة 
لكبير بالدور الغمراوي ا

 ال ان 

من الساعة 
 ص12.5

إل  الساعة 
 ظ1.5

بعىىىض  -لريىىىق الجىىودة بالكميىىىة –الىىوك ء  –عميىىدة الكميىىىة  ندوة الجودة الشاممة
 جيات التوظي  والتدريب.   -أعضاء ىيئة التدريس 

 قاعة مجمس الكمية

من الساعة 
 ظ1.5

إل  الساعة 
 ظ2.5

حمقة نقاشية تحت 
عنوان ب برنامج اعداد 

لطالبة مابين الواقع ا
 والمأمول ب

بعىىىض  -لريىىىق الجىىودة بالكميىىىة –الىىوك ء  –عميىىدة الكميىىىة 
 جيات التوظي  والتدريب.  -أعضاء ىيئة التدريس 

 قاعة مجمس الكمية

بعىىىض  -لريىىىق الجىىودة بالكميىىىة –الىىوك ء  –عميىىدة الكميىىىة  توزيع شيادات التقدير ظ2.5الساعة 
 –توظيىىى  والتىىىدريب جيىىىات ال  -أعضىىىاء ىيئىىىة التىىىدريس 
 طالبات وخريجات الكمية.

مىىىىىىىىىىىىىىىىىدرج د/ نفيسىىىىىىىىىىىىىىىىىة 
الغمراوي الكبير بالدور 

 ال ان 
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تقىىدح وحىىدة الخريجىىات تقريىىر عىىن المقىىاء السىىنوي لمتوظيىى  والىى ت حضىىرة العديىىد مىىن 
كبىىار مسىىئول  جيىىات التوظيىى  وعىىدد مىىن خريجىىات الكميىىة وطالبىىات الفرقىىة ال ال ىىة 

رحبىىت حيىىث والرابعىىة حيىىث بىىدأ الممتقىى  لىى  تمىىاح الحاديىىة عشىىرة بكممىىة عميىىد الكميىىة 
لييىىىا بجيىىىات التوظيىىى  والتىىىدريب وضىىىحت لييىىىا المرحمىىىة التىىى  وصىىىمت إلييىىىا الكميىىىة 

ألقىىت وكيمىىة الكميىىة لتنميىىة المجتمىىع وشىىئون كمىىا ، بالنسىىبة لمشىىروع الجىىودة والإعتمىىاد
 امج المتوقىىعالبيئىة كممىىة وضىىحت لييىىا البرنىىامج التعميمى  المطبىىق بالكميىىة حاليىىا والبىىر 

لجاري اعدادىا، تح أخ  رأي جيىات التوظيى  لى  تطبيقيا ل  لائحة الكمية الجديدة ا
 البرامج التعميمية الحالية والمستقبمية.

 



 

- 36 - 
 

 
 

 وقد أسفر اللق اء عن الأتى :

 

 

 إشادة جيات التوظي  المختمفة بأىمية ولاعمية ممتق  التوظي . -
 ألقاء الضوء عم  بعض التخصصات الجديدة .  -

 ي  لمدعوة وحضور عدد كبير لممشاركة ل  الممتق .تمبية مختم  جيات التوظ -

التأكيىىىد عمىىى  اىتمىىىاح جيىىىات التوظيىىى  لىىى  العىىىالح العربىىى  بخريجىىىة الكميىىىة وال نىىىاء عمىىى   -
 مستواىا. 

 تفاعل جيات التوظي  مع ادارة الكمية.  -

إشىىادة جيىىات التوظيىى  بمسىىتوت خريجىىات الكميىىة العممىى  والعممىى  وخاصىىة لىى  التربيىىة   -
 المدارس. العممية ب

القىاء الضىوء عمى  اىميىة لقىاء التوظيى  وتعتبىر كميىة التربيىة الرياضىية الرائىدة لى  تنظىيح  -
 ى ا الممتق . 

 التعار  والتواصل بين جيات التوظي  المختمفة وخريجات الكمية.  -

 التعار  والتواصل بين الخريجات وطالبات الكمية.  -



 

- 37 - 
 

 
 

 

 شعبة عامة لمواجية سوق العمل.  طالبت جيات التوظي  أن تكون الكمية -

 عمل دورات لإعداد الطالبة لمسياحة الرياضية والتسويق الرياض .   -

 دورات تدريبية ل ع ح الرياض . -

 عمل معسكرات كشفية لتدريب الخريجة عم  القيادة. -

 تدريب الطالبات ل  مكاتب رعاية الشباب.  -

الخاصة بحيث يصبحوا قادرين عم   الاىتماح بدورات تدريبية لمعمل مع  وت الاحتياجات -
 العمل مع جميع الإعاقات. 

 تنظيح دورات تدريبية لمعروض الرياضية بالكمية لممدرسات لصقمين ل  ى ا المجال. -

عمل دورات لمعاممين بالمجال الرياض  لإط عيح عم  الجديد من نتائج الأبحاث وطرق  -
 تطبيقيا.

 التوظي . زيادة عدد مرات التواصل بين الكمية وجيات -

 

 القادم للعام عول كخطت الولتقً عنها أسفر التً النتائج وضع تن
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 ملتقى التوظٌف الافتراضى على برنامج الزووم
 6161/6160للعام الجامعى 
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  كلمة مقرر الملتقى :   ا.د/ جٌهان ٌسرى

جامعة  –ت بكلٌة تربٌة رٌاضٌة بنا -وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع  وتنمٌة البٌئة 

الزقازٌق

 

 

  ا.د/ امال مرسى.

 مدٌر وحدة الخرٌجات 
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 ا.د/ امال ٌوسف 

 جامعة الزقازٌق  –عمٌد كلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات 

 

 

 ا.د/ نادٌة عبد القادر 

 بكلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات  -مدٌر وحدة التخطٌط الاستراتٌجى  
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 ا.د/ زٌنٌب الاسكندرانى 

  بكلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات –البدنٌة مدٌر وحدة اللٌاقة 

 

 

 ا.د/ منار خٌرت

  مدٌر وحدة السباحة
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 ا.م.د/ نهى عبد العظٌم 

  مدٌر وحدة التعلٌم الالكترونى

 

 

 

 ا.د/ نشوى نافع 

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا 
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عة لعام الملتقى التوظيفى بالجام

 م 0202
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 أغبصاد ٍِزم١بد اٌزٛظ١ف 
 

ٚلذ اعفشد ٍِزم١بد اٌزٛظ١ف اٌغ٠ٕٛخ ػٓ رٛف١ش فشص ػًّ ٌخش٠غبد 

(خش٠غخ فٝ  311ح١ش رُ رٛف١ش فشص ػًّ ٌحٛاٌٝ)  ٚطبٌجبد  اٌى١ٍخ

 الاِبوٓ الأر١خ :

 

  إٌٛادٜ اٌش٠بض١خ. 

  إٌٛادٜ اٌصح١خ . 

 ِشاوض اٌشجبة . 

 ِشاوض اٌزذ١ٌه. 

 اٌّذاسط اٌخبصخ. 

 ٚحذح ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ )  اٌزبثؼخ ٌٍى١ٍخ اٌٛحذاد راد اٌطبثغ اٌخبص- 

 (ٌٙزٖ اٌٛحذحاٌزبثؼخ  الاوبد١ّ٠بد -ٚحذح اٌغجبحخ اٌزبثؼخ ٌٙزٖ اٌٛحذح

 لاوبد١ّ٠خ اٌش٠بض١خ اٌزبثؼخ ٌى١ٍخ رشث١خ س٠بض١خ ث١ٕٓا. 
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خ ٚحذح ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔ

 اٌزبثؼخ ٌٍى١ٍخ

 

 

 

 ٚحذح اٌغجبحخ اٌزبثؼخ ٌٍى١ٍخ
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 ٌٍى١ٍخ خرذس٠ت ٔبشئ١ٓ اٌغّجبص اٌزبثؼصبٌخ 

 

 
 

 

 

 

 

 الاوبد١ّ٠خ اٌش٠بض١خ اٌزبثؼخ 

 

 ٌى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بض١خ ث١ٕٓ
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 6165ٍَِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 
 

 

يجات بكمية التربية الرياضية لمبنات جامعة الزقازيق بعقد لقاء قامت وحدة متابعة شئون الخر 
وال ت حضره كل من الأستا ة الدكتورة / ح 2125عاح نولمبر  التوظي  السنوت  و ل  ل  شير 

أ.د/ نادية ، ووكيمة الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  أ.د/ نادية الصاوىعميدة الكمية 
الدكتور معال  نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، والأستا    طاىر شوشة

، و الأستا  الدكتور معال  نائب رئيس الجامعة لشئون التعميح والط ب   أ.د/ حنان النحاس
، مدير وحدة متابعة شئون الخريجات ، وأعضاء وحدة متابعة شئون   أ.د/ ىلال عفيفى

مدير وحدة السباحة (  –ية ) مدير وحدة المياقة البدنية الخريجات ، ومديرت الوحدات بالكم
والسادة المحاضرين بالممتق  ، بالإضالة إل  بعض  السادة الأسات ة أعضاء ىيئة التدريس 
وبعض معاون  أعضاء ىيئة التدريس  بالكمية، والعديد من كبار مسئول  جيات التوظي  ) 

 البات الكمية الفرقة ال ال ة والرابعة .خاصة ( وعدد من خريجات الكمية ، وط –حكومية 
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 –كليت التربيت الرياضيت بناث  لخريجاثبرناهج هلتقً التىظيف السنىي 

 م  0202/0202جاهعت السقازيق للعام الجاهعً 

 

 المكان الحضور التوقيت برنامج الممتقى 

كيل الكمية لشئون خدمة و  –عميدة الكمية  11-9.31 استقبال الخريجات والسادة الحضور
  -فريق الجودة بالكمية –المجتمع وتنمية البيئة  

بعض أعضاء ىيئة  -مديرى الوحدات والأعضاء
 –مسئولى جيات التوظيف والتدريب  –التدريس 

 طالبات وخريجات الكمية .

 قاعة
 المناقشات
 بالكمية

 الدور الأول

 11.3-11 السلام الوطنى 

 لمقدمة (الكممة الافتتاحية ) ا
 كممات الترحيب من مدير وحدة الخريجات -

11.3-11.31 

 فيديو تفاعمى لعرض انجازات 
 ) وحدة الخريجات (

11.31-11:35 

 11.41-11.35 فيديو لاحدى قصص النجاح لاحدى الخريجات

 11.55-11.41 حالات فعميو تتحدث) واقع تجارب الخريجات(

 11.25-11.55 مداخمة : جيات التوظيف

الوظائف الخضراء : بوابة الخريجات لسوق العمل 
 الحديث 

 أ.د/ نادية طاىر شوشو 11.25-11.31
 وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 

"تمكين ذوى الاعاقة فى سوق العمل من الرعاية 
 إلى الريادة " 

مة أ.د/  ايمان ابراىيم احمد السيد مدير مركز خد 11.31-11.45
   جامعة الزقازيق –الطمبة ذوى الإعاقة 

 

الميارات المعاصرة الواجب توافرىا لخريجات عموم 
 الرياضة لمعمل داخل وخارج مصر

 أ / محمد عبد الفتاح عبد الحميد 11.45-12
اخصائى التطوير المينى بالمركز الجامعى 

 لمتطوير المينى جامعة الزقازيق

 

ية بكمية عموم كممة مدير وحدة المياقة البدن
الرياضة بنات  وعرض برامج وانشطة الوحدة 

 وفرص العمل المتاحة لمخريجات 

 أ. د/ ىبو عبد العزيز  12-12.15
 الأستاذ بكمية عموم الرياضة بنات   

 

كممة مدير وحدة حمام السباحة بكمية عموم 
الرياضة بنات  وعرض برامج وانشطة الوحدة 

 وفرص العمل المتاحة لمخريجات

 أ. د/ ماجدة مدبولى  12.15-12.31
 الأستاذ بكمية عموم الرياضة بنات   

 

   12.45-12.31 توزيع شيادات التكريم 

    1-12.45 التوصيات والمقترحات و الختام
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 وقد أسفر المقاء عن الأت  : 

 من أىم إيجابيات ممتقى التوظيف السنوى 
 السادة الحضور بأىمية ولاعمية ممتق  التوظي  السنوت لمخريجات . إشادة كل من -1

ىتمىىىاح كىىىل مىىىن  السىىىادة الحضىىىور السىىىادة النىىىواب لىىىرئيس الجامعىىىة  وكبىىىار السىىىادة  -2 حىىىرص وا 
 مسئول  جيات التوظي  عم  حضور الممتق  .

 إشادة جيات التوظي  بخريجات الكمية من حيث مستواىح العمم  والعمم  . -3

 الطالبة بعدد من مجالات التوظي  الت  يمكن الإلتحاق بيا . تعري  -4

 تفاعل جيات التوظي  مع إدارة الكمية . -5

 التعار  والتواصل بين جيات التوظي  المختمفة وخريجات الكمية . -6

 التعار  والتواصل بين خريجات وطالبات الكمية . -7

 ة الدعوة وحضورىن لممشاركة ل  الممتق  .الإىتماح الشديد من قبل خريجات الكمية عم  تمبي -8

 عرض مدير مدرسة الفؤاد الدولية الخاصة بالزقازيق لرص عمل لخريجات الكمية . -9

 أىم السمبيات التى طرحيا مسئولى التوظيف :
 . عدح اجادة الخريجة لمغة الإنجميزية 
 . قصور ل  خبرة الطالبات ل  مجال التحكيح بالرياضات المختمفة  

 لكمية وىى:ارحت العديد من الافكار للارتقاء بمستوى خريجات كما ط

 .حصول الطالبة أو الخريجو عم  شيادات تحكيح أوتدريب من  وت الخبرة 
 .)إدراج مادة التربية الرياضية كمادة أساسية ل  قطاع التعميح )مادة مفعمة 

  والإسعالات  الإىتماح بطالبة )تخصص السباحة( من حيث إقامة دورات لتعميح الإنقا
 الأولية.

  الإىتمىىىاح بمىىىادة العىىىروض الرياضىىىية حيىىىث تعتبىىىر الكميىىىة مىىىن أوائىىىل الكميىىىات لىىى  ىىىى ا
 المجال.

 .إدراج تدريبات الأيروب  ضمن منيج التمرينات 
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كما تم إلقاء الضوء عمى بعض الصفات التى يجاب أن تتاوفر فاى خريجاة 

 التربية الرياضية وىى :
 لرياضية( ومممة بكامل لروعيا. متمكنة من تخصصيا )التربية ا -
 تتمتع بالمظير الرياض  والشخص  ال ئق. -

 مممة بالمعارف والميارات التطبيقية  فى :
 
 لن اخراج إدارة العروض الرياضية. *
 مجال رياضة  وت الاختياجات الخاصة. *
 تكوين لريق لممرشدات وتعري  الفتيات بالمنيج المعرل  والميارت لحركة المرشدات.*

 *استخداح الاجيزة الرياضية بما يمكنيا من العمل ل  الاندية الصحية.

 * أداء ما تتطمبو طبيعة مياميا الوظيفية بميارة حركية. 

 *لدييا خبرات معرلية وتطبيقية لتفعيل أوجو النشاط الرياض  والترويح  ل وت القدرات الخاصة

 لرياض  .توظ  خبراتيا المعرلية والتطبيقية بما يخدح المجال ا*
 * تعر  جيدا أصول وأخ قيات وأداب المينة.

 * تفيح جيدا رسالتيا تجاه المجتمع عند القياح بمياميا الوظيفية.

 * تستطيع اكتشا  الموىوبين رياضيا وتكوين الفرق الرياضية ولقا لميوليح .

 *ممتزمة باخ قيات المينة وأدابيا قولا وعم . 

 * صوتيا واضة ونبرتو معبرة .

 * حاصمة عم  دورات تدريبية لتنمية قدراتيا الوظيفية . 

 * تجيد المغة الانجميزية ال  جانب المغة العربية الأح . 

 * مممة باىدا  المؤسسات المجتمعية  ات الصمة بالمجال الرياض  والترويح . 

الالىراد *  تعر  الأسىس التربويىة السىميمة بمىا يمكنيىا مىن إحىداث تغييىر لى  سىموكيات واتجاىىات 
 المستفيدون ل  موقع العمل .

 * قادرة عم  العمل مع الاخرين بروح الفريق .

 * قدوة حسنة يحت ت بيا المستفيدون ل  موقع العمل.

 * تستطيع تحمل ضغوط العمل.
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 * تتمتع بميارات الاتصال الفعال.

 *مممة بميارات استخداح تكنولوجيا المعمومات . 

 وحل المشك ت.  * تتميز بالقدرة عم  التفكير

كما تم القاء الضوء عمى التحديات التى يواجييا الخريجون الجدد فاى مجاال العمال 
 التعميمى وىى :
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 بممتقى التوظيف السنوى التوصيات الخاصة

 

  تعزٌز التواصل المستمر مع جهات التوظٌف .1

ية، والمراكىىىىىز مىىىىىن خىىىىى ل عقىىىىىد شىىىىىراكات رسىىىىىمية مىىىىىع  المؤسسىىىىىات الرياضىىىىىية ،والييئىىىىىات الشىىىىىباب
 المتخصصة داخل وخارج الجامعة؛ لضمان تولير لرص تدريب وتوظي  متنوعة لمخريجات. 

  إنشاء قاعدة بٌانات محدثة للخرٌجات .0

ص الفىىىىىر  وتوجيىىىىو التواصىىىىىل تحسىىىىين د ھب العمىىىىىل، وأمىىىىاكن التخصصىىىىىات، ارات،ھتشىىىىمل الىىىىح
  .بفاعمية نھالمناسبة ل

 استمرار عقد ملتقى التوظٌف بشكل سنوى .3

 . والدول  المحم  العمل لسوق تم يً   أك ر اتھتطوير محتواه وبرامجو، واستضالة ج مع

  تفعٌل مبادرات التدرٌب من أجل التوظٌف .2

من خ ل التعاون مع المراكز الجامعية لمتطوير المين  ، ووحدة الخريجات ، ووحدات الكمية 
 . الحدي ة العمل سوق اراتھالمتخصصة؛ لإعداد الخريجات بح

 وٌر المهارات الرٌادٌة والمشروعات الصغٌرة تط .2

عبر تقديح ورش عمل حول ريادة الأعمال الرياضية والحاضنات الابتكارية، بما يتية لمخريجات 
 لرصًا لإنشاء مشروعاتين الخاصة. 

  زٌادة الدعم المخصص للطالبات والخرٌجات للعمل فً مجال ذوي الإعاقة .6

تاحة من خ ل تولير برامج تدريبية متخص صة ل  التعامل مع الأشخاص  وت الإعاقة ، وا 
 المعنية يئاتھلرص تدريب ميدان  داخل المراكز المعتمدة، إل  جانب عقد شراكات مع ال

 الدامجة، البدنية والأنشطة التدريب، الرياض ، يلھالخريجات من العمل ل  مجالات التأ لتمكين
 .  الفئة  هھ دمج يدعح بما

 اضٌة للكلٌة تسوٌق الخدمات الرٌ .7
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تاحة برامج تدريبية معتمدة يمكن لمخريجات  عبر المنصات الرقمية، وا 
 . والطالبات الكمية عم  بالنفع يعود بما اھالاشترا  ل  تنفي 

  العمل على تطوٌر مهارات الخرٌجات فً اللغات والتكنولوجٌا .8

، لرلع جاىزيتين  من خ ل تنظيح برامج متخصصة ل  المغة الإنجميزية والميارات الرقمية
 لممنالسة ل  سوق العمل الدول  .

 طمب جيات التوظي  أن يكون برنامج الكمية شعبة عامة لمواجية متطمبات سوق العمل . -9

 الاىتماح  باقامة  دورات تدريبية لمعمل مع لئة  وت القدرات الخاصة . -12
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 6165ٌٍَؼبَ اٌغبِؼٝ ّٔٛرط صٛس ٌٍّزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ 
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 ً اٌخش٠غبد ـ١ـدٌ

6164/6165َ 
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 رؤية كلية التربية الرياضية للبنات جامعة الزق ازيق

رأًِ اٌى١ٍخ أْ رؾمك اٌز١ّض وّإعغخ رؼ١ّ١ٍخ س٠بػ١خ ِٓ خلاي   

ػ١ٍّخ ١ِٕٙٚخ ٚثؾض١خ ِٚغزّؼ١خ ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ  رمذ٠ُ خذِبد

 اٌّؾٍٝ ٚاٌذٌٚٝ .

 

 رسالة كلية التربية الرياضية للبنات جامعة الزق ازيق

عبِؼخ اٌضلبص٠ك لاػذاد  –رغؼٝ و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد    

خش٠غبد ِز١ّضاد أوبد١ّ٠ب ١ِٕٙٚب فٝ وبفخ اٌغٛأت اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ثّزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ِٚٛاوجخ  ٚاٌجؾض١خ ٚاٌّغزّؼ١خ ٌٍٛفبء

 اٌزطٛساد اٌؾبدصخ ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌّؾٍٝ ٚالال١ٍّٝ .
 

 الاهداف الاستراتيجية لكلية التربية الرياضية للبنات  
 -جامعة الزق ازيق :

 تطوير البرنامج والمقررات الدراسية .  -1

 تقديم الرعاية والدعم للطالبات .  -2

 للكلية .تطوير البيئة التعليمية والتكنولوجيا   -3

 تحديث منظومة الدراسات العليا .  -4

 تحديث منظومة البحث العلمى .  -5

 رفع كفاءة الاداء الاكاديمى بالكلية .  -6

 تعظيم دور الكلية فى الخدمة المجتمعية وتنمية البيئة .  -7

 تطوير السياسات التنظيمية للكلية .  -8
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 ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد
 

ابعتين بعىد التخىرج حيىث تقىوح بتسىييل ميىاح ى  وحدة تيتح بشىئون الخريجىات ومتى
انتقىىىال الخريجىىىات مىىىن البيئىىىة التعميميىىىة إلىىى  البيئىىىة العمميىىىة ، كمىىىا ان الوحىىىدة تقىىىوح 
بالتواصىىل معيىىن لمعىىرلتين التطىىورات العمميىىة والعمميىىة حرصىىاً مىىن الجامعىىة عمىى  
 ابقاء حمقة اتصال دائمة وقوية مع خريجاتيا ، وحتى  لا يكىون تخىرجين ىىو نيايىة

 الع قة مع الجامعة .
 

  رؤية الوحدة

تسىىىع  وحىىىدة متابعىىىة شىىىئون الخريجىىىات أن تكىىىون حمقىىىة اتصىىىال قويىىىة ولعالىىىة بىىىين 
الكميىىىة وخريجاتيىىىا وبىىىين الكميىىىة والمجتمىىىع بشىىىكل ايجىىىاب  لمواكبىىىة متطمبىىىات سىىىوق 

 العمل .
 

  رسالة الوحدة

ة مسىتحد ات تقديح خدمات متميزة لخريجات الكمية والمسىاىمة لى  اعىدادىن لمواكبى
 سوق العمل من خ ل قاعدة بيانات وأدلة ارشادية

 

 أهداف الوحدة

 انشاء مكتب لوحدة متابعة شئون الخريجات داخل الكمية .-1

انشاء قاعدة بيانات لخريجات الكمية بالموقع الالكترونى  لمجامعىة ويىتح تحىدي يا -2
 بصورة دورية.
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 التواصىىىىىىىل المسىىىىىىىتمر مىىىىىىىع  الخريجىىىىىىىات ومسىىىىىىىئول  جيىىىىىىىات-3
 التوظي  من خ ل وسائل التواصل الاجتماع .    

عقد دورات تدريبية ل  المجال الاكاديم  والتخصصى   )مينيىة/ تنميىة بشىرية/ -4
 حاسب أل ( لمواكبة متطمبات سوق العمل.  

عقىىد ممتقىى  توظيىى  سىىنوت لخريجىىات الكميىىة ومسىىئول  جيىىات التوظيىى  و لىى   -5
 لتولير لرص عمل لمخريجات.  

 يوح لمخريجات )عيد الخريجات ( .   إقامة -6

 بورشور( لمخريجات وتحدي يح بصورة دورية. –إعداد) كتيب ودليل  -7

 الاستط ع الدورت والمستمر لأراء الخريجات ومسئول  جيات التوظي  . -8   

 

  مهام وحدة اللريجات

لإٔزّبء ئ٠غبد طٍخ ٚص١مخ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚؽبٌجبرٙب ٚخش٠غبرٙب ثظفخ ِغزّشح ٌزذػ١ُ ا -1

 ٌٍى١ٍخ ٚاٌغبِؼخ .

ئربؽخ اٌفشطخ ٌٍطبٌجبد ٚاٌخش٠غبد ٌزط٠ٛش ِغزٛاُ٘ ِٚٙبسارُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ  -0

. 

رٛع١ٗ اٌطبٌجبد ٚاٌخش٠غبد ٌٍؾظٛي ػٍٝ ثشاِظ ٚدٚساد رذس٠ج١خ لاصِخ  -3

 ٌّزطٍجبد عٛق اٌؼًّ .

 ئطذاس وز١ت ٚد١ًٌ اٌخش٠غبد . -2

 خ ٚثشاِظ ٔشبؽبرٙب .دػٛح اٌخش٠غبد فٝ ِٕبعجبد اٌى١ٍ -2

ئلبِخ ٠َٛ ٌٍخش٠غبد ثظفخ ع٠ٕٛخ ) ػ١ذ اٌخش٠غ١ٓ ( ِٓ خلاي ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف  -6

 اٌغٕٜٛ .

ِغبػذح اٌخش٠غبد اٌز٠ٓ ٌُ ٠ؾظٍٛا ػٍٝ ٚظبئف ِٕبعجخ ٚرٌه ثّذُ٘ ثبؽز١بعبد  -7

اٌّإعغبد ٚا١ٌٙئبد ٌٍزخظظبد اٌّخزٍفخ ػٓ ؽش٠ك فزؼ لٕٛاد الارظبي ث١ٓ اٌى١ٍخ 

 ٙبد اٌزٛظ١ف .ِٚغئٌٛٝ ع
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ػض٠ضرٝ اٌخش٠غخ ِٓ خلاي ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد ٠ّىٕٕب 

 أْ ٔح١طه ػٍّب ثّب ٠أرٝ : 

 
 اٚلا: ِغبلاد اٌؼًّ اٌزٝ ٠ّىٕه الاٌزحبق ثٙب 

 

 العمل ل  مجال التدريس العاح والخاص . -1
 العمل ل  مجال التدريب بالاندية ومراكز الشباب . -2
 اليمح .العمل ل  مجال المعاقين و وت  -3
 العمل ل  المجمس الاعم  لمشباب والرياضة . -4
 العمل ل  مجال التحكيح والتدريب بالتخصص . -5
 العمل ل  مجال الاندية الصحية . -6
 العمل ل  مجال الع قات العامة ل  المؤسسات . -7
 العمل ل  مجال المياقة البدنية بالفنادق والاندية . -8
والجامعة )وحده السباحة بكمية التربية  العمل ل  الوحدات  ات الطابع الخاص بالكمية -9

وحده الكفاءة  –وحده المياقة البدنية بكمية التربية الرياضية لمبنات  -الرياضية لمبنات
 (لمبنينالبدنية بكمية التربية الرياضية 

 صب١ٔب : اٌذٚساد اٌزٝ رإٍ٘ه ٚرغبػذن فٝ اٌحصٛي ػٍٝ اٌٛظ١فخ إٌّبعجخ 

 

 . ICDLدورة ل  الحاسب الآل   -1
 دورة ل  الاسعالات الاولية واصابات الم عب والتدلي . -2
 دورات تدريب ل  التخصصات العممية المختمفة . -3
 دورات تحكيح ل  التخصصات العممية المختمفة. -4
 دورات ل  الع قات العامة . -5

 
 دورات ل  مجال الاتصال الفعال . -6
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 دورات ل  مجال المعاقين و وت اليمح.  -7
 –صندوق الخطو –) زومبا  Aerobicsيوائية دورات ل  مجال الانشطة ال -8

 الا قال (.
 دورات ل  مجال العمل عم  الاجيزة الرياضية وتقنين الاحمال. -9

 

 خذِبد اداس٠خ رمذِٙب اٌى١ٍخ ٌٍخش٠غبد
  

 -خذِبد شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة :  
  

 الشيادة المؤقتو لمبكالوريوس . -1
 بيان النجاح .  -2
 ات(.بيان تقديرات متوسط )الاربع سنو   -3

 -خذِبد اٌذساعبد اٌؼ١ٍب :
 

 (فً التربٌة الرٌاضٌة  الدبلوم ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 اولاً : مرحلة الدبلوم الخاصة للطلاب المصرٌٌن :

 
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +   .0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +  .6

  صور شخصٌة (2عدد ) .3

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنة عامشهادة خبره لمد .2

 صورة معتمدة (0)أصل + بٌان تقدٌرات  .5

 صورة معتمدة (0)أصل + التقدٌم الالكترونً  .2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ  .7

مااااوظفٌن مختااااوم بخااااتم  6افااااادة اذا كاناااات الطالبااااه لاتعماااال فااااً أي جهااااة حكومٌااااة علٌهااااا امضاااااء  .1

 صورة معتمدة (0+  )أصلالنسر 

  طبقا لقررات مجلس  الجامعةالرسوم :

 جنٌة 211سحب مظروف  -

 مصروفات مرحلة الدبلوم  3051 -

  شهر أغسطس بداٌة من التقدٌم : مواعٌد -

 مرحلة الدبلوم الخاصة للطلاب الوافدٌن:ثانٌا : 
 

 صورة معتمدة(.0)أصل +  موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة .0

 صورة معتمدة(.0)أصل +  دة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌةشها .6

 صورة معتمدة(. 0)أصل + شهادة الثانوٌة العامة موثقة .3

 صورة معتمدة(. 0)أصل + شهادة المؤهل الجامعى موثقة .2



 

- 72 - 
 

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  .5

 لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن.  ( استمارة معلومات من الادارة العامة2عدد ) .2

 صورة معتمدة(.0)أصل +  شهادة المٌلاد موثقة .7

 صورة معتمدة( من جواز السفر )سار(. 6عدد ) .1

 ( صور شخصٌة.2عدد ) .9

دولار سحب مظروف ( . 0511دولار مصارٌف دراسٌة ، 2511تحدد طبقا للائحة الوافدٌن) الرسوم :

 طوال  العام .مواعٌد التقدٌم : 

 
 

 
 (ماجستٌر فً التربٌة الرٌاضٌةال ) ةاق المطلوبة للتقدم لمرحلالأور

 
 -: : درجة الماجستٌر للطلاب المصرٌٌن  أولا
 
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +  -6

 (صور شخصٌة.2عدد )-3

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام -2

 صورة معتمدة (0)أصل + بٌان تقدٌرات  -5

 صورة معتمدة (0)أصل +  التقدٌم الالكترونً -2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ  -7

)أصل + موظفٌن مختوم بختم النسر  6افادة اذا كانت الطالبه لاتعمل فً أي جهة حكومٌة علٌها امضاء  -1

 صورة معتمدة (0

  طبقا لقررات مجلس  الجامعة لرسوم :ا

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 جنٌة .3151 العام الدراسًمصروفات   -

 شهر أغسطسبداٌة من  مواعٌد التقدٌم :

 
 

 درجة الماجستٌر للطلاب الوافدٌن :ثانٌا : 
 صورة معتمدة(.0موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة)أصل +  .0

 صورة معتمدة(.0مة موثقة)أصل +شهادة الثانوٌة العا .6

 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل +  .3

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة )أصل +  .2

ساااانوات ماااان تخرجهااااا  01صااااورة معتماااادة(.اذا وصاااالت الطالبااااه 0شااااهادة الاااادبلوم موثقة)أصاااال +  .5

 من مرحلة البكالورٌوس 

 صورة معتمدة(.0من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة )أصل +  شهادة معادلة .2

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد موثقة )أصل +  .7

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  .1

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 2عدد) .9

 (.صورة معتمدة( من جواز السفر)سار   6عدد ) .01
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 ( صور شخصٌة.2عدد ) .00

 مع إستٌفاء باقى متطلبات ملف التقدم طوال العام مواعٌد التقدٌم:(تحدد طبقا للائحة الوافدٌن: )الرسوم
 

 (دكتوراه الفلسفة فً التربٌة الرٌاضٌة ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 : درجة الدكتوراه للطلاب المصرٌٌن : أولا
 
 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر )أصل +  .0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد)أصل +  .6

 (صور شخصٌة.2عدد ) .3

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام .2

 صورة معتمدة (0)أصل +  بٌان تقدٌرات .5

 صورة معتمدة (0)أصل + التفرغ اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة   .2

مااااوظفٌن مختااااوم بخااااتم  6علٌهااااا امضاااااء افااااادة اذا كاناااات الطالبااااه لاتعماااال فااااً أي جهااااة حكومٌااااة   .7

 صورة معتمدة (0)أصل +  النسر

 طبقا لقررات مجلس  الجامعةالرسوم : 

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 .جنٌة 5151مصروفات العام الدراسً -

 من بداٌة شهر اغسطس مواعٌد التقدٌم :

 

 الدكتوراه للطلاب الوافدٌن: درجة
 صورة معتمدة(.0القاهرة)أصل + موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب ب .0

 صورة معتمدة(. 0شهادة الثانوٌة العامة موثقة)أصل + .6

 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل +  .3

 صورة معتمدة(.0شهادة الدبلوم موثقة)أصل +  .2

 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر موثقة)أصل +  .5

 صورة معتمدة(.0)أصل + شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة .2

 صورة معتمدة( من جواز السفر )سار(. 6عدد ) .7

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +   .1

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  .9

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 2عدد ) .01

 ( صور شخصٌة.2عدد ) .00

 مع إستٌفاء باقى متطلبات ملف التقدم طوال العام مواعٌد التقدٌم: (قا للائحة الوافدٌنتحدد طب: )الرسوم

 التقدٌم الالكترونى للدراسات العلٌا
 موقع جامعة الزقازيق       
     www.zu.edu.eg  

 الخدمات الالكترونية    ________ نظم المعلومات الادارية 
 التربية الرياضية بنات تقديم الدراسات العليا _________كلية 
 التقديم للدراسات العليا                                               

 التقديم تدخلى بياناتك                                               
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 د١ًٌ ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد

 

 و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد

 2220328902سلُ اٌز١ٍفْٛ :

 2220328902فبوظ :

 foesg@zu.edu.egاٌجش٠ذ الاٌىزشٚٔٝ:

 

 

 ٚؽذح اٌغجبؽخ ثبٌى١ٍخ

 1738د داخٍٝ :

 

 ٚؽذح ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ ثبٌى١ٍخ

 1732د داخٍٝ :

 

 ٚؽذح اٌىفبءح اٌجذ١ٔخ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍج١ٕٓ

 د داخٍٝ :

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 لبػذح ث١بٔبد عٙبد اٌزٛظ١ف اٌّخزٍفخ

 

 اٌّذاسط اٌخبصخ

 

 

 اٌّذسعخ : اٌشش٠ف اٌخبطخ

E-mail : sheref school@hot mail.com 

 0370220 – 0730221-2120322973سلُ اٌز١ٍفْٛ :

ؽش٠ك  - ِؾبفظخ اٌششل١خ –ِذ٠ٕخ اٌضلبص٠ك ػٕٛاْ اٌّذسعخ : 

 ٠ٛط ثغٛاس ششؽخ إٌغذحثٕب

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ اٌم١ِٛخ اٌؼشث١خ اٌخبطخ ثبٌضلبص٠ك 

 إٌىبس٠خ  –ش١جٗ  –اٌؼٕٛاْ : شبسع اٌؾبط ػجذ الله ِٛعٝ 

 0322200د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّذسعخ : الاٚائً اٌخبطخ

abl Brivate shool  www.alawaelmail: -E

@yahoo.com 

 0062321/222سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 ؽش٠ك أثٛ ؽّبد ثؼذ اٌشٛثه -ؾبفظخ اٌششل١خِ -اٌؼٕٛاْ :اٌضلبص٠ك 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط اٌفإاد اٌذ١ٌٚخ ٌٍغبد 

elfouadschools@yahoo.commail: -E 

 2220372220 -2220372221سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 2220376222فبوظ : 

 اٌضلبص٠ك –اٌؼٕٛاْ : شبسع اٌش١ٙذ اٌط١بس أؽّذ فإاد ثىش 

http://www.alawael/
mailto:elfouadschools@yahoo.com
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 اٌّذسعخ : اٌشجبْ اٌخبطخ

 HTTp..//All.AT-shoppanإٌّزذٜ : 

 0322238سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 ػٕٛاْ اٌّذسعخ : ؽٝ اٌض٘ٛس شبسع ِذسعخ اٌشجبْ اٌّغ١ٍّٓ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ ػٍٝ صوٝ الإعلا١ِخ اٌخبطخ ٌٍغبد 

 اٌششل١خ  -اٌضلبص٠ك –اٌذٚس اٌشاثغ  –اٌؼٕٛاْ : ثشط ػٍٝ روٝ 

  2220323221د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط اٌجشاػُ ٚػٍٝ صوٝ الأعلا١ِخ اٌخبطخ 

 اٌششل١خ  –ِشوض اٌضلبص٠ك  –اٌؼٕٛاْ : ٘ش٠خ سصٔخ 

 2220372021د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ اٌذوزٛس / ػ١بء اٌذ٠ٓ ػّشاْ الإػذاد٠خ 

 اٌششل١خ  –اٌضلبص٠ك  –اٌؼٕٛاْ : وفش ِٛعٝ ػّشاْ 

 2220221931د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اٌخبطخ الإعلا١ِخاٌّذسعخ : اٌش١ّبء 

 0362766 -0312266ُ اٌز١ٍفْٛ : سل

 اٌضلبص٠ك اٌجؾشٜ –شبسع اٌش١ٙذ ػض اٌذ٠ٓ ؽبفع  89اٌؼٕٛاْ: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط إٌّظٛس اٌؾذ٠ضخ ٌٍغبد 

 اٌششل١خ  -شوض فبلٛط ِ  –اٌؼٕٛاْ : شبسع طلاػ اٌطبسٚرٝ 

 2223922222د: 

 ـ
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّذسعخ اٌّظش٠خ الإٔغ١ٍض٠خ 

 –ِشوض اٌضلبص٠ك  –اٌضٔىٍْٛ  –١ِٕب اٌمّؼ  –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 اٌششل١خ 

 21116112112 – 21122898217د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ ػّش اٌفبسٚق اٌشع١ّخ ٌٍغبد 

ثغٛاس ئداسح ششق اٌضلبص٠ك  -اٌششل١خ   –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 2220092292د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذاسط اٌشؤ٠خ اٌغذ٠ذح ٌٍغبد 

 اٌؼبشش ِٓ سِؼبْ  –خٍف ٔبدٜ اٌشٚاد  – 19اٌؼٕٛاْ : اٌّغبٚسح 

 2122370002 - 21117892777 – 2122370003د:  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اٌّظش٠خ ثلاصا

E-mail masriyah plaza.net 

 0307222-030722سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك شبسع دوزٛس ؽٍجخ ػ٠ٛؼٗ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّغّغ اٌش٠بػٝ ثبٌضلبص٠ك

 –وبسار١خ  –) ع١ّغ الأشطخ اٌش٠بػ١خ اٌخبطخ ثبٌّذاسط عٛدٚ 

 ِظبسػخ ( –رٕظ ؽبٌٚخ  –٠ذ  –عٍخ  –عّجبص 

 0323932سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك خٍف اٌضب٠ٛٔخ اٌؼغىش٠خ
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 اعزبد اٌششل١خ 

 212182023سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

2187617232 

 ٛاْ : أِبَ ِغزشفٝ اٌغبِؼخاٌؼٕ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ٔبدٜ اٌشٚاد اٌش٠بػٝ

 369170-369173سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 369171اٌفبوظ :

 اٌؼٕٛاْ : اٌؼبشش ِٓ سِؼبْ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذ٠ش٠خ اٌشجبة ٚاٌش٠بػخ

 Syouth@yahoo.commail -Eاٌجش٠ذ الاٌىزشٚٔٝ : 

Adelwla@yahoo mail .com 

 2220323296سلُ اٌز١ٍفْٛ: 

2220323297 

 2220321822فبوظ : اٌ

 اٌؼٕٛاْ : ؽش٠ك عّبي ػجذ إٌبطش ثغٛاس ٔبدٜ اٌششل١خ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِشوض إٌغبس اٌطجٝ

E-mail need – help 2000000 Yahoo.com 

 ١0333312فْٛ :سلُ اٌزٍ

 اٌم١ِٛخ خٍف ِطؼُ ص٠ض١ٕ٠ب –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 

 

 

mailto:Syouth@yahoo.com
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أعّبء ٚػٕب٠ٚٓ ٚأسلبَ اٌمٕص١ٍبد ٚاٌغفبساد اٌخبصخ ثذٚي 

 اٌخ١ٍظ ٚاٌذٚي اٌؼشث١خ
 

 

 اٌمٕظ١ٍخ اٌغؼٛد٠خ 

 ) عفبسح اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ فٝ ِظش (

 اٌمب٘شح . – أِبَ ِذ٠ش٠خ أِٓ اٌغ١ضح –اٌغ١ضح  –اٌؼٕٛاْ : شبسع ا١ٌّٓ 

  2037602222اٌز١ٍفْٛ : 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌمٕظ١ٍخ الإِبسار١خ 

 ) عفبسح الإِبساد اٌؼشث١خ اٌّزؾذح فٝ اٌمب٘شح ( 

 شبسع اثٓ ع١ٕب . 2 –اٌغ١ضح  –ِظش  –لاِبساد اٌؼٕٛاْ : عفبسح دٌٚخ ا

  2037766120اٌز١ٍفْٛ  :  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بٌمب٘شح () عفبسح اٌغّٙٛس٠خ اٌؼشث١خ اٌغٛس٠خ ث  اٌغفبسح اٌغٛس٠خ ثبٌمب٘شح

 ِؾبفظخ اٌمب٘شح  –لغُ لظش ا١ًٌٕ  –لظش اٌذٚثبسح  –وبًِ اٌشٕبٜٚ  02اٌؼٕٛاْ : 

 2007902302اٌز١ٍفْٛ  : 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ٌمب٘شح اٌغفبسح اٌّظش٠خ فٝ ا

 اٌمب٘شح . –اٌؼٕٛاْ : ِذ٠ٕخ ٔظش 

 + 02000602822  - 2918032172اٌز١ٍفْٛ  : 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 عفبسح عٍطٕخ ػّبْ فٝ ِظش 

 ِظش . –اٌمب٘شح  20إٌّٙذع١ٓ شبسع  –اٌؾغبص  –اٌؼٕٛاْ : اٌمب٘شح 

فبوظ  -220203232920_  220203236211اٌز١ٍفْٛ  :  

220203236262 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عفبسح دٌٚخ اٌى٠ٛذ فٝ اٌمب٘شح 

 اٌغ١ضح . –اٌذلٝ  –ٌٛلبد  شبسع ٔج١ً ا 10اٌؼٕٛاْ : 

-2-20+_ 3602661-2-20+ -20237612912 -20237612892اٌز١ٍفْٛ  : 

3602662 

 
 ٍِحٛظخ ٘بِخ :

٘زٖ اٌؼٕب٠ٚٓ ٚاٌز١ٍفٛٔبد ِأخٛرح ػجش الأزشٔذ ٚح١ش أْ اٌٛحذح غ١ش ِغإٌٚخ ػٕٙب ٌزا ٠شعٝ اٌزأوذ لجً ػمذ أٜ  -

 ح .ِجبششصفمبد أٚ ِؼبِلاد عٛاء ػجش الأزشٔذ أٚ 
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 ٔظبئؼ ٌٍخش٠غبد ٌؼّبْ ٚظ١فخ
 

 ار٘ت اٌٝ ِىزت اٌؼًّ اٌزبثغ ٌّٕطمزه ،ٚرمذَ ثطٍت ٌٍؼًّ  -

ار٘ت اٌٝ اٌششوبد اٌىجشٜ ٚاعبي ػٓ ِىبْ اٌزمذ٠ُ عٛاء وبْ  -

 ِىزت رٛظ١ف اٚ اٌشإْٚ الاداس٠خ  ثبٌششوخ 

ربثغ اٌظؾف ا١ِٛ١ٌخ اٌّؾ١ٍخ فٕٙبن اٌىض١ش ِٓ اػلأبد  -

 اٌٛظبئف

 اٌزار١خ وبٍِخ ٚث١بٔبرٙب ٚاػؾخ  رىْٛ اٌغ١شح ُِٙ عذا عذا اْ -

اوزت وً ِٙبساره ٚرغبسثه اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ ، فمذ رٕغٝ شئ 

 رؼزمذ أٗ غ١ش ُِٙ ٚ٘ٛ ُِٙ عذا ٌذٜ اٌّغإٚي ػٓ رٛظ١فه !

اعزغً اٌّؼبسع اٌّمبِخ ِٓ اٌغٙبد اٌّخزظخ ؽ١ش ٠شبسن  -

 فٝ ٘زح اٌّؼبسع ٔخجخ ِٓ اٌششوبد 

ش٠ك ِؾشوبد اٌجؾش ِضً  اثؾش فٝ الأزشٔذ ػٓ ؽ -

google.com  

ط ٚوٓ ِزفبئلا ، ٚػغ فٝ ِخ١ٍزه أه شخض لبدس ػٍٝ ألا ر١ -

 اٌؼًّ ٌٚذ٠ه ِإ٘لاد رذػّه 

وٓ ِجزغّب اصٕبء رمذ٠ُ اٚساله ٚؽبٚي وغت ػلالبد ِٓ اٚي  -

 ص٠بسح ٌه اصٕبء اٌزمذ٠ُ 

وٓ ِجزغّب اصٕبء اٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ ٚؽبٚي اْ رجذٜ ا٘زّبِه  -

ٌؼًّ ،ٚػٕذِب ٠غبٌه أطٍك ٚرىٍُ ػٓ ٔفغه ثضمخ ٚسغجزه فٝ ا

ٚلا رخف .. فّضلا : أب رخشعذ ِٓ اٌضب٠ٛٔخ صُ دخٍذ و١ٍخ وزا 

ثغبِؼخ .. رٌه دسعذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ ٌزط٠ٛش اٌٍغخ ،ثؼذ 

 اخزد دٚسح فٝ وزا  ٚأب الاْ اعزؼذ  ٌؼًّ وزا ٚوزا !!

اٌشارت  ١ٙب اثذا ِّٙب وبْػٕذِب رؾظً ػٍٝ اٌٛظ١فخ لارفشؽ ف -

 ش٘ب ٚأذ ػٍٝ ساط اٌؼًّ ٚلا رمً،ٌٚىٓ اثؾش ػٓ غ١ِزذٔٝ 
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ٚأذ ػٍٝ ساط اٌششوخ ٚاثؾش ػٓ غ١ش٘ب ٌٚىٓ اثؾش  عبرشن 

 .اٌؼًّ ٚعزغذ اْ شبء الله افؼً ِٕٙب 

ثؼذ ِشٚس فزشح ٚأذ ػٍٝ ساط اٌؼًّ ،عزغذ ثبٔه اوزغجذ  -

خجشح ٌذ٠ه ئٌّبَ ٚدسا٠خ ثبٌؼًّ ٚو١ف١خ ع١ش اٌؼًّ داخً 

ّٕشبح ،ٚعزغف١ذ اش١بء وض١شح رف١ذن ِغزمجلا ِّٙب وبْ اٌؼًّ اٌ

١ٌظ ثّغزٛان فبٔه عزغف١ذ ِٕٗ . ٌٚىٓ طذلٕٝ ارا ػٍّذ 

ثبخلاص ٚؽّبط ٚػض٠ّخ ، ٚث١ٕذ ػلالبد ع١ذح ِغ  صِلائه 

فغزغذ اٌزشل١بد ٚاٌؼلاٚاد اْ شبء الله ٚاْ ٌُ رغذ٘ب فغزغذ 

  .ِىبْ اخش افؼً ٌٍؼًّ

 

 فٝ اٌّمبثلاد الاعئٍخ الاوضش ش١ٛػب
 

 ما سبب رغبتك فى العمل فى هذه الشركة ؟ - (1

٠غت اْ ٠زؼّٓ سدن ِضا٠ب اٌششوخ ِٓ ٚعٙخ ٔظشن ٚاٌزٝ وٛٔزٙب 

 ِٓ اٌّؼٍِٛبد اٌزٝ عّؼزٙب عبثمب. 

 ما الذى احببته او لم تحبة فى عملك السابق ؟  - (2

دائّب ٠جؾش اٌّمبثً ػٓ اٜ طفبد ع١ئخ اٚ ٔٛاؽٝ ٔمض ٌذٜ اٌّزمذَ 

خ ؛فؼ١ٍه رٛخٝ اٌؾزس ِٓ اٌززِش ِٓ ػٍّه اٌغبثك ثً ػ١ٍه ٌٍٛظ١ف

 .اْ رّذػ ششوزه اٌغبثمخ 

 ٌّبرا رشوذ ػٍّه  اٌغبثك ؟ -(3

خزظبس ٚثظذق اعجبة رشوه ٌٍؼًّ ،وّب لارٕظ اْ رمٛي اششػ ثب

 .اِشا ا٠غبث١ب ػٕٗ 

 ً٘ لّذ ثٙزٖ إٌٛػ١بد اٌغبثمخ ِٓ الاػّبي ِٓ لجً ؟  -(2

فبخجشُ٘ ثبٌّٙبساد اٌزٝ ٌذ٠ه ٚو١ف ٠ّىٕه  ئرا وبٔذ ئعبثزه ٔؼُ ،

ثبلاعزفبدٖ ِٕٙب .اِب ارا وبٔذ اعبثزه لا ، فظف خجشاره فٝ اػّبي 
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اخشٜ رّىٕه ِٓ رؼٍُ ٘زا اٌؼًّ ثغشػخ،ٚاوذ ػٍٝ 

 ا٘زّبِه ٚؽّبعه ٌٍزؼٍُ

 ِب اٌزٜ وٕذ رمَٛ ثٗ فٝ ػٍّه اٌغبثك ؟  -(2

بساد ٚاٌّٙبَ ٌلاعبثخ ػٓ ٘زا اٌغإاي ٠غت اْ رزؼّٓ اعبثزه اٌّٙ

راد اٌؼلالخ ثبٌؼًّ اٌغذ٠ذٚالالاد ٚاٌّؼذاد اٌزٟ اعزخذِزٙب فٟ 

 ػٍّه اٌغبثك 

 ؽذص١ٕٟ ػٓ ٔفغه ؟ -( 6

١ٌظ ٘زا اٌغإاي دػٛح ٌٍزؾذس ثبعٙبة ػٓ ٔفغه ؛فؾبٚي ِؼشفخ 

ِغضٞ اٌغإاي اٌؾم١مٟ ، ٚرٌه ثطشػ عإاي ػٓ اِىب١ٔخ رؾذ٠ذ شٟ 

ع١غبػذ اٌّمبثً ػٍٟ ِٓ ِإ٘لاره اٚ ػٕه ٌٍزؾذس ػٕٗ ، ٚرٌه 

 رٛع١ٗ اٌؾذ٠ش اٌٟ اٌّغبس إٌّبعت ٚرغٕت الاؽبد٠ش غ١ش اٌّّٙخ 

 عٕٛاد ِٓ الاْ ؟ 2ِب اٌزٞ رؾت اْ رظً ا١ٌٗ ثؼذ  -(7

ٚثٕبء ػٍٟ ‘ ٠غت اْ رؼىظ اعبثزه ِذٞ خجشاره ٚاؽزشافه إٌّٟٙ 

اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ عّؼزٙب ػٓ اٌششوخ لذ رىْٛ ٍِّب ثبٌفشص اٌّزبؽخ 

ثبٌزبٌٟ ػ١ٍه اٌزؾذس ػٓ ؽّٛؽبره فٟ الأؼّبَ اٌٟ ٌه ثٙب ، ٚ

 الالغبَ اٌٛاػذح فٟ اٌششوخ .

 ِب اطؼت ِٛلف ٚاعٙزٗ فٟ ؽ١بره اٌؼ١ٍّخ ؟  -( 8

رشرىض الاعبثخ ػٍٟ عضا٠ٓ : اٚلا رؼش٠فه ٌٍّظبػت ، ٚصب١ٔب و١ف١خ 

رظش٠فه فٟ ِضً ٘زٖ اٌّٛالف ؛ ٌزا ٠غت اْ رمض ػٍٟ اٌّمبثً 

اظٙشد ؽغٓ رظشف فٟ ؽٍٗ ، وّب اْ ِٛلفب طؼجب ِشسد ثٗ ٚ

 ػ١ٍه اْ رزغٕت اٌّٛالف اٌّشرجطٗ ثضِلاء اٌؼًّ 

 ً٘ رفؼً اٌؼًّ ِٕفشدا اَ ِغ الاخش٠ٓ ؟ -( 9

٠ٙذف ٘زا اٌغإاي اٌٟ ِؼشفخ ِب ارا وٕذ شخظب رٕغغُ ِغ اٌؼًّ 

 اٌغّبػٟ ، ٚػ١ٍه اْ رزبوذ لجً الاعبثخ ارا وبْ اٌؼًّ ٠زطٍت ِٕه

  

ٔٗ ػًّ ٠ّىٓ اْ ٠ىْٛ عّبػ١ب ، صُ اعت الاعبثخ اٌؼًّ ِٕفشدا اِب ا

 إٌّبعجخ ، ِضً )ػبدح ِب (

 اٌغٓ طغ١شا /وج١شا؟  -(12
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ارا وٕذ طغ١شا فؼ١ٍه اْ رٛػؼ خجشاره اٌزٟ 

اوزغجزٙب ؽٛاي اٌفزشح اٌّبػ١خ ِزؼّٕخ اٌزذس٠جبد اٌزٟ ِبسعزٙب 

ب ِٚٙبساره اٌّخزٍفخ .اِب ارا وبْ ػّشن وج١شا فبٚػؼ ٌٍّمبثً اٌّضا٠

ِضً أه رؾزبط ٌغبػبد رذس٠ت الً لارمبْ اٌؼًّ ، ٚاِىب١ٔخ ارخبر 

 اٌمشاس ثغشػخ ٔز١غخ خجشره اٌط٠ٍٛخ .

الا رشٞ اْ ِإ٘لاره اػٍٟ ِٓ اٌّطٍٛة ٌٍٛظ١فخ ؟ ارا وبٔذ  -(11

اٌٛظ١فخ فؼلا الً ِٓ اِىب١ٔبره ٌىٕه فٟ ؽبعخ ا١ٌٙب ؛ فبعت ثبٔه 

ه رٍمٟ اٌزؼ١ٍّبد ثٕفظ رطٍغ ٌشٟ عذ٠ذ ِخزٍف ٚؽ١ٛٞ ، ٚاْ ثبِىبٔ

 الاِىب١ٔبد لاطذاس٘ب . 

 ِب ٘ٛ اٌشارت اٌّزٛلغ ؟  -( 10

وٓ ؽزسا فطٍجه اٌؼبٌٟ عذا لذ ٠خشعه ِٓ إٌّبفغخ ػٍٟ اٌٛظ١فخ ، 

ٚؽٍجه إٌّخفغ لذ ٠غؼٍه اٌخبعش ِغزمجلا ، ؽبٚي اْ رؼشف 

 ِغز٠ٛبد اٌشٚارت فٟ اٌششوخ لجً ؽؼٛس اٌّمبثٍخ 

 ٍؼًّ ؟ِزٟ عزىْٛ عب٘ضا ٌ -( 13

ٌزىٓ اعبثزه " فٟ اعشع ٚلذ ِّىٓ " ٚلا رؼغ اٜ ػمجبد فٝ 

اٌطش٠ك اٌُّٙ فٝ اٌّمبثٍخ اْ رغزّغ ع١ذا، ٚرزشن ٌٕفغه ٚلزب ٌٍزفى١ش 

لجً الاعبثخ ،ٌٚزىٓ اعبثزه ِجبششح ٚطبدلخ ، رىٍُ ثظٛد ٚاػؼ 

٠ّىٓ اْ ٠غّؼٗ الاخشْٚ ، لارّؼغ اٌؼٍىخ )اٌٍجبْ(ٚلا رذخٓ ، اٚ 

 ا٠ّبءاد ِشثىخ اٚ ِض١شح ٌلأزجبٖ   رظذس اشبساد اٚ

 ٚارا ٌُ رغزطغ اٌؼضٛس ػٍٟ ػًّ ثبٌغشػخ اٌزٟ رش٠ذ٘ب 

٠ّىٕه اْ رؼًّ ػٍٟ رغ١ش خططه اٚ رؼ١ذ رم١١ُ ٘ذفه اٌٛظ١فٟ ، 

 ِّٙب وبْ الاِش فلا رفمذ الاًِ .

ٚػٕذِب رٕغؼ فٟ اٌؾظٛي ػٍٟ ػًّ ، فبٌزؼٍُ ٌُ ٠ٕزٟٙ ثؼذ 

 خش ٌٍّٙبسح.فبلاؽزفبظ ثبٌؼًّ ِب ٘ٛ اؽبس ا
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 ػ١ذ اٌخش٠غبد
 

سنوياً مع ممتق  التوظي  السنوت كل عاح و ل  بحضور عميدة الكمية  اتيقاح عيد الخريج

والوك ء ورؤساء الأقساح واعضاء ىيئة التدريس ومعاونييح وطالبات وخريجات الكمية ويتح ليو 

والوك ء يتح لييا توجيو الشكر  تسميح خريجات الكمية شيادات التقدير ، والقاء كممة من العميدة

لمخريجات لإلتزاميح وتفوقيح الدراس  ودعوتيح لحضور ممتق  التوظي  و ل  لمحاولة تولير 

لرص عمل لمخريجات المتميزات ، وتحرص الكمية عم  إقامة عيد الخريجات بصورة منتظمة من 

يير الجودة المنشودة أجل مساندة الخريجات والحرص عم  التواصل المستمر معيح ل  ضوء معا

. 
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 صٛس ِمزطفبد ٌؼ١ذ اٌخش٠غبد
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 م6162 عٌد الخرٌجات* 
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 م6165 عٌد الخرٌجات* 
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 برشور الخريجات
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 رؤية الوحدة

ة متابعة شئون الخريجات أن تكون حلقة اتصال قوية تسعى وحد

وفعالة بين الكلية وخريجاتها وبين الكلية والمجتمع بشكل ايجابى لمواكبة 

 متطلبات سوق العمل .

 

  رسالة الوحدة

تقديم خدمات متميزة لخريجات الكلية والمساهمة فى اعدادهن 

 دلة ارشاديةلمواكبة مستحدثات سوق العمل من خلال قاعدة بيانات وأ

 

 أهداف الوحدة

 انشاء مكتب لوحدة متابعة شئون الخريجات داخل الكمية .-1

انشاء قاعدة بيانات لخريجات الكمية بالموقع الالكترونى  لمجامعىة ويىتح تحىدي يا -2
 بصورة دورية.

وسىائل مىن خى ل  ومسئول  جيات التوظيى  الخريجات  التواصل المستمر مع-3
     التواصل الاجتماع . 

عقىىىىىد دورات تدريبيىىىىىة لىىىىى  المجىىىىىال الاكىىىىىاديم  والتخصصىىىىى   )مينيىىىىىة/ تنميىىىىىة  -4
   بشرية/ حاسب أل ( لمواكبة متطمبات سوق العمل.
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عقىىىىد ممتقىىىى  توظيىىىى  سىىىىنوت لخريجىىىىات الكميىىىىة ومسىىىىئول   -5
   جيات التوظي  و ل  لتولير لرص عمل لمخريجات.

   إقامة يوح لمخريجات )عيد الخريجات ( . -6

 بورشور( لمخريجات وتحدي يح بصورة دورية. –كتيب ودليل  إعداد) -7

 الاستط ع الدورت والمستمر لأراء الخريجات ومسئول  جيات التوظي  . -8   
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 عزٌزتى الخرٌجة

أسرة وحدة ادارة الجودة بالكلٌة من خلال وحدة متابعة شئون الخرٌجات 

 -نحٌطك علما بالأتى :

 

 لعمل التى ٌمكنك الالتحاق بها اولا: مجالات ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العمل ل  مجال التدريس العاح والخاص . -1
 العمل ل  مجال التدريب بالاندية ومراكز الشباب . -2
 العمل ل  مجال المعاقين و وت اليمح . -3
 العمل ل  المجمس الاعم  لمشباب والرياضة . -4
 ل التحكيح والتدريب بالتخصص .العمل ل  مجا -5
 العمل ل  مجال الاندية الصحية . -6
 العمل ل  مجال الع قات العامة ل  المؤسسات . -7
 العمل ل  مجال المياقة البدنية بالفنادق والاندية . -8
العمل ل  الوحدات  ات الطابع الخاص بالكمية والجامعة )وحده السباحة بكمية  -9

لمياقة البدنية بكمية التربية الرياضية لمبنات وحده ا -التربية الرياضية لمبنات
 وحده الكفاءة البدنية بكمية التربية الرياضية لمبنات( –
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ثانٌا : الدورات التى تؤهلك وتساعدك فى الحصول على الوظٌفة 

 المناسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ICDLدورة ل  الحاسب الآل   -1
 دورة ل  الاسعالات الاولية واصابات الم عب والتدلي . -2
 دورات تدريب ل  التخصصات العممية المختمفة . -3
 المختمفة. دورات تحكيح ل  التخصصات العممية -4
 دورات ل  الع قات العامة . -5
 دورات ل  مجال الاتصال الفعال . -6
 دورات ل  مجال المعاقين و وت اليمح.  -7
صندوق  –) زومبا  Aerobicsدورات ل  مجال الانشطة اليوائية  -8

 الا قال (. –الخطو
 دورات ل  مجال العمل عم  الاجيزة الرياضية وتقنين الاحمال. -9
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 خدمات تهمك 

 -خدمات شئون التعلٌم والطلاب :

 الشيادة المؤقتو لمبكالوريوس . -1
 بيان النجاح . -2
 بيان تقديرات متوسط )الاربع سنوات(.  -3

 

 -:خذِبد اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 
 (فً التربٌة الرٌاضٌة  الدبلوم ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل

 اولاً : مرحلة الدبلوم الخاصة للطلاب المصرٌٌن :
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +  -6

  صور شخصٌة (2عدد )-3

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنمدة عامشهادة خبره ل -2

 صورة معتمدة (0)أصل + بٌان تقدٌرات  -5

 صورة معتمدة (0)أصل + التقدٌم الالكترونً  -2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ -7

تم مااااوظفٌن مختااااوم بخاااا 6افااااادة اذا كاناااات الطالبااااه لاتعماااال فااااً أي جهااااة حكومٌااااة علٌهااااا امضاااااء  -1

 صورة معتمدة (0)أصل + النسر 

  طبقا لقررات مجلس  الجامعةالرسوم :

 جنٌة 211سحب مظروف  -

 مصروفات مرحلة الدبلوم  3051 -

  شهر أغسطس بداٌة من التقدٌم : مواعٌد -

 مرحلة الدبلوم الخاصة للطلاب الوافدٌن:ثانٌا : 
 رة معتمدة(.صو0)أصل +  موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة -0

 صورة معتمدة(.0)أصل +  شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة -6

 صورة معتمدة(. 0)أصل + شهادة الثانوٌة العامة موثقة -3

 صورة معتمدة(. 0)أصل + شهادة المؤهل الجامعى موثقة -2

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  -5

 ارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. ( استم2عدد )-2

 صورة معتمدة(.0)أصل +  شهادة المٌلاد موثقة -7

 صورة معتمدة( من جواز السفر )سار(. 6عدد ) -1

 ( صور شخصٌة.2عدد )-9

دولار سحب مظروف ( . 0511دولار مصارٌف دراسٌة ، 2511تحدد طبقا للائحة الوافدٌن) الرسوم :

 طوال  العام .اعٌد التقدٌم : مو
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 (ماجستٌر فً التربٌة الرٌاضٌةال ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 -: : درجة الماجستٌر للطلاب المصرٌٌن  أولا
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل + -6

 (صور شخصٌة.2عدد )-3

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنلمدة عامشهادة خبره -2

 صورة معتمدة (0)أصل + بٌان تقدٌرات -5

 صورة معتمدة (0)أصل +  التقدٌم الالكترونً-2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ  -7

)أصل + م النسر موظفٌن مختوم بخت 6افادة اذا كانت الطالبه لاتعمل فً أي جهة حكومٌة علٌها امضاء -1

 صورة معتمدة (0

  طبقا لقررات مجلس  الجامعة الرسوم :

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 جنٌة .3151 العام الدراسًمصروفات   -

 شهر أغسطسبداٌة من  مواعٌد التقدٌم :
 

 درجة الماجستٌر للطلاب الوافدٌن :ثانٌا : 

 
 رة معتمدة(.صو0موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة)أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة الثانوٌة العامة موثقة)أصل + -6

 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل +  -3

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة )أصل +  -2

مرحلة سنوات من تخرجها من  01صورة معتمدة(.اذا وصلت الطالبه 0شهادة الدبلوم موثقة)أصل +  -5

 البكالورٌوس 

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة )أصل +  -2

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد موثقة )أصل +  -7

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  -1

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 2عدد) -9

(. 6عدد ) -01  صورة معتمدة( من جواز السفر)سار 

 ( صور شخصٌة.2عدد ) -00

 .مع إستٌفاء باقى متطلبات ملف التقدم طوال العام مواعٌد التقدٌم:(تحدد طبقا للائحة الوافدٌن: )الرسوم

 

 (دكتوراه الفلسفة فً التربٌة الرٌاضٌة ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 صرٌٌن :: درجة الدكتوراه للطلاب الم أولا
 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر )أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد)أصل +  -6



 

- 122 - 
 

 (صور شخصٌة.2عدد ) -3

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام -2

 صورة معتمدة (0)أصل +  بٌان تقدٌرات -5

 صورة معتمدة (0)أصل + التفرغ اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة  -2

)أصل +  موظفٌن مختوم بختم النسر 6البه لاتعمل فً أي جهة حكومٌة علٌها امضاء افادة اذا كانت الط -7

 صورة معتمدة (0

 طبقا لقررات مجلس  الجامعةالرسوم : 

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 .جنٌة 5151مصروفات العام الدراسً -

 من بداٌة شهر اغسطس مواعٌد التقدٌم :

 

 الدكتوراه للطلاب الوافدٌن: درجة
 

 صورة معتمدة(.0مستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة)أصل + موافقة ال -0

 صورة معتمدة(. 0شهادة الثانوٌة العامة موثقة)أصل + -6

 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل +  -3

 صورة معتمدة(.0شهادة الدبلوم موثقة)أصل +  -2

 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر موثقة)أصل +  -5

 صورة معتمدة(.0المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة)أصل + شهادة معادلة من  -2

 صورة معتمدة( من جواز السفر )سار(. 6عدد ) -7

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +   -1

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  -9

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 2عدد ) -01

 ( صور شخصٌة.2عدد ) -00

 مع إستٌفاء باقى متطلبات ملف التقدم طوال العام مواعٌد التقدٌم: (تحدد طبقا للائحة الوافدٌن: )الرسوم

 
 

 التقدٌم الالكترونى للدراسات العلٌا
 

 موقع جامعة الزقازيق       

     www.zu.edu.eg  

 الخدمات الالكترونية    ________ نظم المعلومات الادارية 

 يم الدراسات العليا _________كلية التربية الرياضية بنات تقد

 التقديم للدراسات العليا                                               

 التقديم                                                

 تدخلى بياناتك                                               
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 الخرٌجات خدمات وحدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تؤهل الخريجة فى الحصول على الوظيفة المناسبة . توفير الدورات التى -

عقد ملتقى التوظيف السنوى كل عام وذلك لمحاولة توفير فرص عمل  -

 للخريجات فى جميع مجالات وقطاعات التربية الرياضية. 

 توفير فرص عمل فى القطاع العام بعقود مؤقتة . -

محافظة توفير فرص عمل فى مختلف صالات اللياقة البدنية على مستوى  -

 الشرقية .

 توفير فرص عمل بالأندية المختلفة على مستوى محافظة الشرقية . -

 توفير فرص عمل فى مراكز العلاج الطبيعى بالمحافظة . - -

 توفير فرص عمل فى المدارس الخاصة . -

 توفير كتيب ودليل للخريجات وتطويرة بشكل دورى سنوياً. -

 توفير رابطة للخريجات . -

وحدات ذات الطابع الخاص التابعة للكلية ) وحدة اللياقة توفير فرص عمل فى ال -

   وحدة حمام السباحة ( –
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 موقع الجامعة الالكترونى 

WWW.ZU edu.eg 

 موقع الكلٌة الالكترونى

 Index.htmSportgirl /www.zu.egl  

 

http://www.zu.egl/
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النسب المئوٌة الخاصة بملتقٌات 

 التوظٌف
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 النسبة المئوٌة لأراء الخرٌجات فى ملتقى التوظٌف السنوى

 م6102/  6105لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى  
 

 النسبة المئوٌة العبارات م

 %95 مناسبة هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة  0

 %23 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %27 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 3

 %75 هل مكان اللقاء مناسب  2

 %79 هل برنامج اللقاء مناسب 5

 %70 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %75 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  7

 %75 تكرار هذا اللقاء كل عام هل تودون  1

 %17 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 9

 %72‚33 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى ملتقى التوظٌف

 م6102/ 6105السنوى لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى
 

 النسبة المئوٌة العبارات م

 %12‚51 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %12‚52 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %71‚3 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 3

 %71‚1 هل مكان اللقاء مناسب  2

 %71 هل برنامج اللقاء مناسب 5

 %71 ة على إستفسارات سٌادتكم هل تم الإجاب 2

 %15 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  7

 %71 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %15 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 9

 %12‚22 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى الإرتقاء

 م6102/ 6105بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %82 يمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين 1

 %88‚5 تتصف بتنفيذ عملها بالإسلوب العلمى الصحيح  2

 %89 ت التى تواجهها يمكنها التغلب على المشكلا 3

 %85 لديها القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  4

 %78‚5 تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأدية مسئوليتها  5

 %72‚5 مهاريا  –مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم به  معرفيا  6

 %85 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 7

 %88 تحتاج لدراسات صقل فى نوع العمل الذى تقوم به 8

 %85‚7 تشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المناسبة فى عملها 9

 %85 طريقى آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤسسة 18

 %84‚5 تلتزم الدقة ولديها القدرة على الإلتزام بمواعيد العمل 11

 %85‚7 يةتؤدى عملها بحماس وجد 12

 %85 طريقى قيامها بالعمل تتمشى مع متطلبات العصر والبيئة 13

 %68 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة 14

 %65 تستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين والتطوير 15

 %82‚8 تملك مهارات التواصل الفعال مع الآخرين 16

 %79‚3 نالنسبة المئوية الكلية للاستبيا 17
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 توظٌف السنوىالنسبة المئوٌة لأراء الخرٌجات فى ملتقى ال

 م6107/  6102لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى  
 

 النسبة المئوٌة العبارات م
 

 %011 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %21 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %76 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 3

 %11 هل مكان اللقاء مناسب  2

 %12 نامج اللقاء مناسبهل بر 5

 %72 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %11 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  7

 %11 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %96 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 9

 %10‚33 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى ملتقى التوظٌف

 م6107/ 6102السنوى لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى

 

 النسبة المئوٌة العبارات م
 

 %15‚3 سبة هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة منا 0

 %12‚6 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %72 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 3

 %72‚5 هل مكان اللقاء مناسب  2

 %77 هل برنامج اللقاء مناسب 5

 %72 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %19 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  7

 %77 ون تكرار هذا اللقاء كل عام هل تود 1

 %11 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 9

 %19‚6 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى الإرتقاء

 م6107/ 6102بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %87 يمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين 1

 %85‚5 تتصف بتنفيذ عملها بالإسلوب العلمى الصحيح  2

 %94 يمكنها التغلب على المشكلات التى تواجهها  3

 %98 لديها القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  4

 %83‚5 امل الأمن والسلامة أثناء تأدية مسئوليتها تراعى عو 5

 %77‚5 مهاريا  –مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم به  معرفيا  6

 %98 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 7

 %85 تحتاج لدراسات صقل فى نوع العمل الذى تقوم به 8

 %98‚7 سبة فى عملهاتشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المنا 9

 %98 طريقى آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤسسة 18

 %89‚5 تلتزم الدقة ولديها القدرة على الإلتزام بمواعيد العمل 11

 %98‚7 تؤدى عملها بحماس وجدية 12

 %98 طريقى قيامها بالعمل تتمشى مع متطلبات العصر والبيئة 13

 %73 يم لعملها بصورة مستمرةتقوم بعملية تقييم وتقو 14

 %78 تستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين والتطوير 15

 %87‚8 تملك مهارات التواصل الفعال مع الآخرين 16

 %84‚3 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 17
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى ملتقى التوظٌف

 م6101/ 6107السنوى لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى
 

 النسبة المئوٌة العبارات م

 %19‚51 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %19‚52 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %75‚3 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 3

 %75‚1 هل مكان اللقاء مناسب  2

 %75 هل برنامج اللقاء مناسب 5

 %75 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %91 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  7

 %75 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %91 تكم من هذا اللقاءمدى إستفاد 9

 %90‚22 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى الإرتقاء

 م6101/ 6107بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %91‚6 ئولينيمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المس 1

 %87‚5 تتصف بتنفيذ عملها بالإسلوب العلمى الصحيح  2

 %95‚8 يمكنها التغلب على المشكلات التى تواجهها  3

 %92 لديها القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  4

 %87‚5 تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأدية مسئوليتها  5

 %79‚1 مهاريا  –دية العمل الذى تقوم به  معرفيا مؤهلة بما يكفى لتأ 6

 %96 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 7

 %89‚5 تحتاج لدراسات صقل فى نوع العمل الذى تقوم به 8

 %93‚7 تشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المناسبة فى عملها 9

 %94 سسةطريقى آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤ 18

 %94 تلتزم الدقة ولديها القدرة على الإلتزام بمواعيد العمل 11

 %93‚75 تؤدى عملها بحماس وجدية 12

 %94 طريقى قيامها بالعمل تتمشى مع متطلبات العصر والبيئة 13

 %75 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة 14

 %75‚3 التطويرتستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين و 15

 %97‚9 تملك مهارات التواصل الفعال مع الآخرين 16

 %88‚6 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 17
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 النسبة المئوٌة لأراء الخرٌجات فى ملتقى التوظٌف السنوى

 م6101/  6107لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى  

 النسبة المئوٌة العبارات م

 %93‚3 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %92‚2 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %92‚2 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 3

 %97‚7 هل مكان اللقاء مناسب  2

 %91‚1 هل برنامج اللقاء مناسب 5

 %011 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %95‚5 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  7

 %92‚2 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %011 ادتكم من هذا اللقاءمدى إستف 9

 %97 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 ٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى الإرتقاءالنسبة المئو

 م6161/ 6109بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %89,7 يمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين 1

 %77,8 تتصف بتنفيذ عملها بالإسلوب العلمى الصحيح  2

 %89,7 جهها يمكنها التغلب على المشكلات التى توا 3

 %89,7 لديها القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  4

 %87 تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأدية مسئوليتها  5

 %82 مهاريا  –مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم به  معرفيا  6

 %92,3 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 7

 %97,4 تحتاج لدراسات صقل فى نوع العمل الذى تقوم به 8

 %92,3 تشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المناسبة فى عملها 9

 %84,6 طريقى آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤسسة 18

 %84,6 تلتزم الدقة ولديها القدرة على الإلتزام بمواعيد العمل 11

 %188 تؤدى عملها بحماس وجدية 12

 %84,6 طريقى قيامها بالعمل تتمشى مع متطلبات العصر والبيئة 13

 %89,7 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة 14

 %188 تستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين والتطوير 15

 %188 تملك مهارات التواصل الفعال مع الآخرين 16

 %98 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 17
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 النسبة المئوٌة لأراء الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة الخرٌجات

 م6109/6161 للعام الجامعى

 النسبةالمئوٌة العبارات م

 %011 هل مكان الوحدة ينال رضاكى        1

 %011 هل تقدم الوحدة الخدمات المرجوة منها  2

 %95,6 عمل هل تقوم الوحدة بتقديم دورات تؤهلك لسوق ال 3
 

 %95,6 هل تساعدك الوحدة على تحديد التوجة الوظيفى لكى 4
 

 %011 هل يتم تبليغك بموعد ملتقى التوظيف  5

 %011 هل يمكن التواصل مع الوحدة الكترونى 6

 %011 هل تتلقى معاملة جيدة من مسئولى الوحدة  7

 %91,2 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 8
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 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌّم١بط سضب الأطشاف اٌّؼ١ٕخ )ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف( ػٓ ِٙبساد ٚلذساد خش٠غبد اٌى١ٍخ 

  6161/ 6161ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  

 مئوية النسبة ال العبارات م
 %83‚3 تعرف الخريجة أسس وقواعد المياقة البدنية 1

 %94‚4 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية 2

 %111 تمتمك الخريجة ميارات رياضية متنوعة 3
 %88‚9 تستطيع الخريجة تصميم البرامج والوحدات التدريبية اللازمة لمعمل 4
 %77‚8 قت بكفاءة دارة الو إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %83‚3 كل الموارد المتاحة  تستطيع الخريجة استغلال 6

 %88‚9 تمتمك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة سوق العمل 7

 %111 تستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة 8

 %72‚2 مع كافة الفئات التعامل ميارةتمتمك الخريجة  9
 %77‚8 تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى والإجتماعى 11
 %94‚4 المجموع 
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 ١ف( ػٓ ِٙبساد ٚلذساد خش٠غبد اٌى١ٍخإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌّم١بط سضب الأطشاف اٌّؼ١ٕخ )ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ

  6166َ/ 6161ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  

 النسبة المئوية العبارات م
 %85 تعرف الخريجة أسس وقواعد المياقة البدنية 1

 %91 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية 2
 %85 تمتمك الخريجة ميارات رياضية متنوعة 3
 %75 رامج والوحدات التدريبية اللازمة لمعملتستطيع الخريجة تصميم الب 4

 %71 دارة الوقت بكفاءة إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %91 كل الموارد المتاحة  تستطيع الخريجة استغلال 6

 %81 تمتمك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة سوق العمل 7

 %91 ت الحديثةتستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمومات والتقنيا 8

 %71 مع كافة الفئات التعامل ميارةتمتمك الخريجة  9

 %75 تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى والإجتماعى 11

 %81 المجموع 
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ّئ٠ٛخ ٌّم١بط سضب الأطشاف اٌّؼ١ٕخ )ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف( ػٓ ِٙبساد ٚلذساد إٌغجخ اٌ       

 6163َ/ 6166خش٠غبد اٌى١ٍخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

 

 النسبة المئوية العبارات م
 %81 تعرف الخريجة أسس وقواعد المياقة البدنية 1
 %91 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية 2
 %111 ارات رياضية متنوعةتمتمك الخريجة مي 3

 %81 تستطيع الخريجة تصميم البرامج والوحدات التدريبية اللازمة لمعمل 4

 %91 دارة الوقت بكفاءة إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %75 كل الموارد المتاحة  تستطيع الخريجة استغلال 6

 %111 تمتمك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة سوق العمل 7

 %71 تستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة 8

 %81 مع كافة الفئات التعامل ميارةتمتمك الخريجة  9

 %85 تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى والإجتماعى 11

 %91 المجموع 
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إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌّم١بط سضب الأطشاف اٌّؼ١ٕخ )ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف( ػٓ ِٙبساد ٚلذساد        

 6165َ/ 6164خش٠غبد اٌى١ٍخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

 النسبة المئوية العبارات م
 %91 تعرف الخريجة أسس وقواعد المياقة البدنية 1
 %93‚3 درة عمى تدريب الفرق الرياضيةلدى الخريجة الق 2
 %111 تمتمك الخريجة ميارات رياضية متنوعة 3

 %96‚7 تستطيع الخريجة تصميم البرامج والوحدات التدريبية اللازمة لمعمل 4

 %91 دارة الوقت بكفاءة إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %86‚7 كل الموارد المتاحة  تستطيع الخريجة استغلال 6

 %111 ك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة سوق العملتمتم 7

 %86‚7 تستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة 8

 %96‚7 مع كافة الفئات التعامل ميارةتمتمك الخريجة  9

 %81 تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى والإجتماعى 11

 %93 المجموع 
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 استبيان لقياس رضا الخريجات عن الخدمات التى تقدميا وحدة الخريجات 

 2121 /  2121لمعام الجامعى      
 النسبة المئوية  العبارات م
 %22.51 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %23.56 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

 %93.53 زمذ٠ُ دٚساد رإٍ٘ه ٌغٛق اٌؼًّ .ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ث 3

 %24.23 ً٘ رغبػذن ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ٌىٝ  4

 %93.11 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %29.22 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %92.31 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد. 2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوٝ .

92.15% 

 %22.32 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ ٌىٝ. 9

 %26.62 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ .    11

 %22.32 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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 استبيان لقياس رضا الخريجات عن الخدمات التى تقدميا وحدة الخريجات 
 2122 /  2121لمعام الجامعى      

 النسبة المئوية  العبارات م
 %24.29 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %25.12 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

 %95.61 مذ٠ُ دٚساد رإٍ٘ه ٌغٛق اٌؼًّ .ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثز 3

 %25.62 ً٘ رغبػذن ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ٌىٝ  4

 %95.31 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %26.13 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ  6

 %91.31 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوٝ .

22.25% 

ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ ٌىٝ  9

. 

26.36% 

 95.16 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ   11

 %29.62 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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 استبيان لقياس رضا الخريجات عن الخدمات التى تقدميا وحدة الخريجات 
 2123 /    2122لمعام الجامعى    

 النسبة المئوية  العبارات م
 %26.61 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %91.12 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

دٚساد رإٍ٘ه ٌغٛق ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثزمذ٠ُ  3

 اٌؼًّ .

99.33% 

ً٘ رغبػذن ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ  4

 ٌىٝ . 

22.19% 

 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 

92.22% 

 %29.19 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %92.62 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوٝ .

96.69% 

ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  9

 ٌىٝ .

 

92.62% 

 %95.96 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ   11

 %94.11 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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 يان لقياس رضا الخريجات عن الخدمات التى تقدميا وحدة الخريجات استب
 2125 /    2124لمعام الجامعى    

 النسبة المئوية  العبارات م
 %29.19 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %91.9 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

رإٍ٘ه ٌغٛق ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثزمذ٠ُ دٚساد  3

 اٌؼًّ .

92.1% 

ً٘ رغبػذن ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ  4

 ٌىٝ . 

22.3% 

 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 

92.1% 

 %29.19 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %111 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي ً٘ اٌج١ب 2

 سضبوٝ .

96.4% 

ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  9

 ٌىٝ .

 

92.1% 

 %94.5 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ   11

 %94 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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لى جيات التوظيف عن الخدمات التى تقدميا وحدة استبيان لقياس رضا مسئو 
 2121 /  2121الخريجات  لمعام الجامعى     

 النسبة المئوية  العبارات م
 %21 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %91 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

بد ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد لأخز سأٜ عٙ 3

 اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛٔٗ ِٓ حٍٛي .

95% 

 %91 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %111 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %95 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %95 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوُ .

25% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 

 %25 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ   11

 %29 إٌغجخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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ا مسئولى جيات التوظيف عن الخدمات التى تقدميا وحدة استبيان لقياس رض
 2122 /  2121الخريجات  لمعام الجامعى     

 النسبة المئوية  العبارات م
 %25 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %95 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

سأٜ عٙبد ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد لأخز  3

 اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛٔٗ ِٓ حٍٛي .

91% 

 %91 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %95 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %91 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %95  ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد. 2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوُ .

111% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 %21 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ .   11

 %21 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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ستبيان لقياس رضا مسئولى جيات التوظيف عن الخدمات التى تقدميا وحدة ا

 2123 /   2122الخريجات  لمعام الجامعى    
 النسبة المئوية  العبارات م
 %91 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %95 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

اعزج١بٔبد لأخز سأٜ عٙبد ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثؼًّ  3

 اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛٔٗ ِٓ حٍٛي.

95% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %111 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %95 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %111 ٚحذح اٌخش٠غبد.  ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ 2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوُ .

95% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 %91 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ .   11

 %93 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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استبيان لقياس رضا مسئولى جيات التوظيف عن الخدمات التى تقدميا وحدة 
 2125 /   2124الخريجات  لمعام الجامعى    

 النسبة المئوية  العبارات م
 %93‚3 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %96‚7 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد لأخز سأٜ عٙبد ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش 3

 اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛٔٗ ِٓ حٍٛي.

111% 

 %86‚7 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %111 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %86‚7 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %111 ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ 2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوُ .

3‚83% 

 %86‚7 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 %91 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ .   11

 %93 عزج١بْ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلا 
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  سأٜ اعزّبسح اعزطلاع الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ

 6115/6116َالإسرمبء ثّغزٜٛ اٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

ل  الإرتقاء بمستوت مسئول  جيات التوظي   استط ع رأت اتستمار ا نتائجتراوحت نسب 
 رقح اتالعبار  حصمتوقد  %(89% ال  65) ح ما بين2115/2116الخريجة لمعاح الجامع  

 . مئويةأعم  نسبة عم  ( 3العبارة رقح ) حصمتبينما مئوية أقل نسبة ( عم  6،14،15)
بناءاً عم  رأت السادة %( 75لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراء تمت

 الخبراء . 
 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

6- 

 

 

14- 

 

 

 

 

15- 

مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل 

 مهارياً. -الذى تقوم به معرفياً 

 

تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها 

 بصورة مستمرة .

 

 

 

تستخدم نتائج تقويمها لعملها 

 للتحسين والتطوير .

 

 

5‚72% 

 

68% 

 

 

 

 

65% 

قامت الكلية بعقد مجموعة من 

الدورات لتأهيل الخريجة للعمل 

مهنيا وفق  –الذى تقوم به معرفيا 

 متطلبات سوق العمل .

تم عقد مجموعة ندوات  -

للخريجات لتوضيح أهمية عملية 

التغذية الراجعة ودورها فى عملية 

تقييم العمل للوقوف على سلبياته 

وإيجابياته وتوظيفها فى عملية 

 تقويمهن للأفضل .

تم عقد مجموعة ندوات  -

للخريجات لتوضيح أهمية استخدام 

لية تقويم العمل النتائج فى عم

 للتحسين والتطوير .

  مدير الوحدة 
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الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ ئعزّبسح ئعزطلاع سأٜ ِغئٌٟٛ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ 

 6116َ-6115ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

 

تراوحت نسب نتائج إستط ع رأت مسئول  جيات التوظي  ل  ممتق  التوظي  السنوت لمعاح 
( عم  8،6،5،4،3%( ، وقد حصمت العبارات رقح )85-71ح ما بين )2116-2115الجامع  

 ( عم  أعم  نسبة مئوية .9أقل نسب مئوية ، بينما حصمت العبارة رقح )

 %( بناء عم  رأت السادة الخبراء75تمت الإجراءات التصحيحية لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن )
 

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

3- 

 

 

4- 

 
 
 
5_ 
 
 
 
6- 
 
 
 
 
8- 

هل التوقيت الزمنى مناسب لانعقاد 

 اللقاء.

 

 هل مكان اللقاء مناسب.

 

 

 هل برنامج اللقاء مناسب.

 

 
 هل تم الإجابة على استفساراتكم.

 
 
 
 

 هل تودون تكرار هذا اللقاء.

78.3% 

 

 

78.8% 

 

 

 

78% 

 

 

 
       78% 

 
 
 
 

        78% 
 

امل التوقيت الأخذ فى الإعتبار مراعاة ع

الزمنى طبقاً لظروف كلاً من مسئولى جهات 

 التوظيف والخريجات.

تم اجراء كافة التعديلات المطلوبة فى مكان 

اللقاء طبقاً لملاحظات السادة مسئولى جهات 

 التوظيف ليظهر بالصورة المطلوبة .

تم اضافة كافة المقترحات والملاحظات المشار 

التالى بناءاً على  اليها فى برنامج اللقاء السنوى

 عملية التقييم والتقويم .

وضع اليه أكثر انتظاماً لتسجيل كافة 

 الإستفسارات لضمان الإجابة عليها .

الوقوف على الاسباب التى أثرت على اللقاء 

من سلبيات وغيرها والعمل على تفاديها فى 

 اللقاء التالى السنة التالية.

   اٌٛؽذح ِذ٠ش 
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اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع ساٜ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف الاعشاءاد 

 َ.6115/6116اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

 

فى ملتقى التوظيف السنوى للعام  تراوحت نسب نتائج استمارة استطلاع راى الخريجات

( اقل نسبة 2,3,6%(, وقد سجلت العبارات رقم )95_63م ما بين )2816_2815الجامعى 

 ( اعلى نسبة مئوية. 1ينما سجلت العبارة رقم )مئوية, ب

% ( بناءاً على رأى السادة 75تمت الاجراءات التصحيحية للعبارة التى تقل نسبتها عن )

 الخبراء.

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

2- 

 

 

 

3- 

 
 
 
 
6_ 

 من اللقاء الهدفهل تم توضيح 

 

 

 

هل التوقيت الزمنى مناسب لانعقاد 

 اللقاء.

 

 

هل تم الاجابة على استفسارات 

 سيادتكم.

63% 

 

 

 

67% 

 
 
 
 
 

71% 

الوقوف على الاسباب التى ادت الى عدم 

وضوح  الهدف بصورة كافية وتلافيها فى 

 اللقاء القادم.

 

الاخذ فى الاعتبار مراعاة عامل التوقيت 

الزمنى طبقا لظروف كلا من السادة مسئولى 

 جهات التوظيف والخريجات.

 

ة اكثر انتظاما لتسجيل كافة وضع  الي

 الاستفسارات لضمان الاجابة عليها . 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٟ اٌزٛظ١ف 

 6112َ/ 6116ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ  اٌغٕٛٞ

 

التوظي  السنوي لمعاح لاستمارة استط ع رأت الخريجات ل  ممتق   المئويةتراوحت النسب      
( أقل 2%(  وقد سجمت العبارة رقح )111% ال  68ح(  ما بين  )2116/2117الجامع  )

( أعم  1%( ، بينما سجمت العبارة رقح )72( بنسبة )3%( يمييا عبارة رقح )68) مئويةنسبة 
 %(.33/81%( بينما بمغت النسبة الكمية للأستمارة )111) مئويةنسبة 

 (.3، 2%( وى  العبارة رقح )75التصحيح  لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) الاجراء تحوقد 

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

2- 

 

 

 

 

3- 

 من اللقاء الهدفهل تم توضيح 

 

 

 

 

هل التوقيت الزمنى مناسب 

 لانعقاد هذا اللقاء

68% 

 

 

 

 

72% 

التأكد على وضوح الهدف من اللقاء 

لكلا من  من خلال الكلمة التقديمية

العميدة والوكيلة ومديرة الوحدة فى 

السنوات القادمة ومن خلال وسائل 

 .الدعاية عن الملتقى

 

سوف يتم الأخذ فى الأعتبار ميعاد  -

 ةالملتقى السنوى للعام القادم ومراعا

ظروف الخريجات والسادة مسؤلى 

جهات التوظيف وتحديد الموعد 

 .المناسب للطرفين
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الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٟ اٌزٛظ١ف 

 6112َ/ 6112ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ اٌغٕٛٞ 

 

ع رأت الخريجات ل  ممتق  التوظي  السنوي لمعاح لاستمارة استط  المئويةتراوحت النسب 
نسبة  (1) وقد سجمت العبارة رقح %(122% اٌٝ 3/93) ح(  ما بين2117/2118الجامع  )

ٚ٘ٝ ٔغت ِٚإششاد ػب١ٌخ رذي ػٍٝ  %(111) مئويةنسبة  (9,6) العبارة رقح %(3/93) سنوية

ٛؽذح عب٘ذح اٌٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ٔغبػ اٌٍّزمٝ فٝ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌّٛػٛػخ ِٓ أعٍٗ ٚرغؼٝ اٌ

٘زٖ إٌغت ٚ٘زا اٌّغزٜٛ ِٚؾبٌٚخ اٌٛطٛي اٌٝ ٔغت أػٍٝ فٝ ِؾبٌٚخ ئسػبء اٌخش٠غبد 

 ٚاٌغبدح اٌّغئ١ٌٛٓ ثشأْ فبػ١ٍبد اٌٍّزمٝ ٚاٌخذِبد اٌزٝ ٠مذِٙب .

 

 النسبة المئوية العبارات م

1 

6 

9 

 هل تم الإعلان عن البرنامج بطريقة مناسبة .

 على استفسارات سيادتكم .هل تم الإجابة 

 مدى استفادتكم من هذا اللقاء .

 

(3/93)% 

(188)% 

(188)% 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٟ اٌزٛظ١ف الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزب

 6119َ/ 6112ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ اٌغٕٛٞ 

لاستمارة استط ع رأت الخريجات ل  ممتق  التوظي  السنوي لمعاح  المئويةتراوحت النسب 
ٚ٘ٝ ٔغت ِٚإششاد ػب١ٌخ  رذي  %(122% اٌٝ 6/96) ح( ما بين2118/2119الجامع  )

ؾم١ك الأ٘ذاف اٌّٛػٛػخ ِٓ أعٍٗ ٚرغؼٝ اٌٛؽذح عب٘ذح اٌٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ٔغبػ اٌٍّزمٝ فٝ ر

ٚ٘ٝ ٔغجخ ػب١ٌخ  رذي ػٍٝ ٔغبػ  %(99حيث بمغت النسبة الكمية ل ستمارة ) ػٍٝ ٘زٖ إٌغجخ

   .ٚاٌغبدح ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف  اٌٍّزمٝ فٝ رمذ٠ُ خذِبرٗ ٌٍخش٠غبد

 النسبة المئوية العبارات م

2 

4 

5 

6 

 
 
 

 

 وضيح الهدف من اللقاء.هل تم ت

 هل مكان اللقاء مناسب .

 هل برنامج اللقاء مناسب .

هل تم الإجابة على استفسارات 

 سيادتكم .

 

 

 

 (6/96)% 

(188)% 

(188)% 

(188)% 

 

 

 

                                                                                                                                   

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6112َ/ 6116ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ  ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ

مسئول  جيات التوظي  ل  ممتق  التوظي   لاستمارة استط ع رأت المئويةتراوحت النسب 
 وقد سجمت العبارة رقح %(89.2% ال  74ما بين ) ح2117/ 2116  السنوت لمعاح الجامع

 وقد%( 89) مئوية( أعم  نسبة 7بينما سجمت العبارة رقح ) %(74) أقل نسبة سنوية( 6,3)
 %(.2/89بمغت النسبة الكمية للأستمارة )

، 4، 3رقح )ات %( وى  العبار 75الاجراء التصحيح  لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) تحوقد 
6.) 

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

3- 

 

 

4- 

 

6- 

هل التوقيت الزمنى مناسب 

 .لانعقاد هذا اللقاء

 

 هل مكان اللقاء مناسب.

 

هل تم الإجابة على استفسار 

 سيادتكم.

 

 

74% 

 

 

74.5% 

 

74% 

سوف يتم الأخذ فى الاعتبار ميعاد 

لعام القادم ا فى الملتقى السنوى

 المسئولين.ة ظروف الساد ةومراعا

سوف يتم تغيير مكان اللقاء الى -

 مكان أكثر راحة وأوفر امكانيات.

سوف يتم تدوين كافة  -

الاستفسارات من قبل مختص 

موجود بالملتقى ومراعاة التسلسل 

والدور فى سرد الإستفسارات 

 والإجابة عليها.

   اٌٛؽذح ِذ٠ش

 

 



 

- 132 - 
 

 

ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  ٞالإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأ

 6112َ/ 6112 ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ

مسئول  جيات التوظي  ل  ممتق  التوظي   لاستمارة استط ع رأت المئويةتراوحت النسب 
 رقح العباراتوقد سجمت  %(91% ال  75ما بين ) م2118/ 2117السنوت لمعاح الجامع 

%( 91) مئوية( أعم  نسبة 9، 7بينما سجمت العبارة رقح ) %(75مئوية )أقل نسبة ( 8، 6,5)
 %(.91.66بمغت النسبة الكمية للأستمارة ) وقد

بناء عم  رأت الخبراء وحيث  %(75لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراءتتح 
ى ا يدل إ ن لينا  تحسن ممحوظ لمنتائج عن العاح السابق و  %(75)أنو لا توجد عبارات أقل من

عم  لاعمية الاجراءات التصحيحية الت  تح الإشارة إلييا ل  العاح السابق وتطبيقيا بصورة 
رتفاع نسب العبارات إ بات ل ل  .  صحيحة وا 

ب ل مزيد من الجيد ل  محاولة لموصول ال  نتائج ألضل بشأن الإجراءات التنظيمية لمممتق  
 السنوت ل  العاح المقبل.

 المئوية النسبة العبارات م

5 

6 

8 

7 

9 

 
 
 

 هل برنامج اللقاء مناسب .

 هل تم الإجابة على استفسارات سيادتكم.

 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام .

 هل تم تنظيم وادارة الوقت بشكل ناجح . 

 مدى استفادتكم من هذا اللقاء . 

 

 

 

75% 

75% 

75% 

98% 

98% 

 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6119َ/ 6112 ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ

 

  جيات التوظي  ل  ممتق  التوظي  مسئول لاستمارة استط ع رأت المئويةتراوحت النسب 
ٚ٘ٝ ٔغت ِٚإششاد  %(97.7% ال  93.3ما بين ) م2119/ 2118السنوت لمعاح الجامع 

ػب١ٌخ  رذي ػٍٝ ٔغبػ اٌٍّزمٝ فٝ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌّٛػٛػخ ِٓ أعٍٗ ٚرغؼٝ اٌٛؽذح عب٘ذح اٌٝ 

ء اٌغبدح ِغئٌٛٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ٘زٖ إٌغت ِٚؾبٌٚخ اٌٛطٛي ئٌٝ ٔغت أػٍٝ فٝ ِؾبٌٚخ لإسػب

 .والخريجات بشأن الممتق  ولاعميتو والخدمات المقدمة من خ لو عٙبد اٌزٛظ١ف 

 

 النسبة المئوية العبارات م

3 

4 

8 

 

 هل التوقيت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء. 

 هل مكان اللقاء مناسب .

 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام . 

 

 

 %( أقل نسبة93.3)

(188)% 

(188)% 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6116/6112َؼبَ اٌغبِؼٝ اٌخش٠غخ ٌٍ ثّغزٜٛ الإسرمبء

الإرتقاء بمستوت  مسئول  جيات التوظي  ل  ستمارة استط ع رأتإٌٕزبئظ  المئويةتراوحت النسب 
( 15) وقد سجمت العبارة رقح %(94% ال  71) ما بين ح2116/2117الخريجة لمعاح الجامع  

 .%(94) مئويةأعم  نسبة ( لقد سجمت 3) العبارة رقح أما %(71مئوية )أقل نسبة 

، 14رقح ) ات%( وى  العبار 75الاجراء التصحيح  لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) تحوقد  
15.) 

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

14- 

 

 

 

 

 

15- 

تقوم الخريجة بعملية تقييم 

 وتقويم لعملها بصورة مستمرة 

 

 

 

 

نستخدم نتائج تقويمها لعملها 

 للتحسين والتطوير 

 

 

73% 

 

 

 

 

 

78% 

قامت الوحدة بعقد ندوة مع الخريجات 

من خلال أ.د/ وكيلة الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة , أ.د/ وكيلة الكلية 

للدراسات العليا وذلك لتوضيح أهمية 

عملية التغذية الراجعة فى عملية تقييم 

 وتقويم أداء الخريجة فى عملها

قامت الوحدة بعقد ندوة مع  -2

خلال أ.د/ وكيلة الكلية  الخريجات من

لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

توضح فيها الأسس والأساليب السليمة 

لعملية التقويم للحصول على نتائج 

صحيحة وكيفية توظيف هذه النتائج فى 

 تطوير عملها 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ف فٝ ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6112/6112َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ثّغزٜٛ الإسرمبء

الإرتقاء بمستوت  مسئول  جيات التوظي  ل  ستمارة استط ع رأتإٌٕزبئظ  المئويةتراوحت النسب 
 وقد سجمت العبارة رقح %(97.9% ال  75) ما بين ح2117/2118الخريجة لمعاح الجامع  

%( ل  حين بمغت 97.9) مئويةأعم  نسبة ( 16) العبارة رقحو %(75مئوية )أقل نسبة ( 14)
%( وى  نسبة تحسن أعم  من العاح السابق والت  بمغت 88.6النسبة المئوية الكمية ل ستبيان )

(84.3.)% 

بناءاً عم  رأت السادة الخبراء  %(75لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراءتتح 
إ ن لينا  تحسن ممحوظ لمنتائج عن  %(75)ارات أقل منمن الأسات ة وحيث أنو لا توجد عب

 العاح السابق وى ا يدل عم  لاعمية الندوات الت  أقيمت ل  معالجة نواح  القصور الموجودة .

 النسبة المئوية العبارات م

14 

16 

 

 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة .

 تمتلك مهارات التواصل الفعال مع الأخرين.

 

 

 % )أقل نسبة(75

 

 % )أعلى نسبة(97.9

 

 

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح 
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6112/6119َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ثّغزٜٛ سرمبءالإ

 

الإرتقاء بمستوت  مسئول  جيات التوظي  ل  ستمارة استط ع رأتإٌٕزبئظ  المئويةتراوحت النسب 
 وقد سجمت العبارة رقح %(97.9% ال  81.2) ما بين ح2118/2119الخريجة لمعاح الجامع  

اٌٛلذ ٔغجخ أػٍٝ ِٓ ِؼذي اٌغٕخ اٌغبثمخ ٌٚىٕٙب فٝ ٔفظ  %(81.2مئوية )أقل نسبة ( 14)

%( 97.9( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ )2،12،16%( أِب اٌؼجبسح سلُ )72ٚاٌزٝ ثٍغذ )
%( وى  نسبة تحسن أعم  من العاح السابق 91، وقد بمغت النسبة المئوية الكمية ل ستبيان )

ممموس بصورة إيجابية ل  مستوت %(، مما يشير ال  التحسن الممحوظ وال88.6والت  بمغت )
 الخريجة. 

 النسبة المئوية العبارات م

14 

 

5- 

 

15- 

 

16- 

 

 

 

تقوم بعملية التقييم والتقويم 

 لعملها بصورة مستمرة .

تراعى عوامل الامن والسلامة 

 أثناء تأدية مسئوليتها.

تستخدم نتائج تقويمها لعملها 

 للتحسين والتطوير .

لفعال تمتلك مهارات التواصل ا

 مع الاخرين .

 

 

 

81.2% 
 

97.9% 

 

97.9% 

 

97.9% 

   

 ِذ٠ش اٌٛؽذح
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 ثّغزٜٛ الاسرمبء فٝ اٌزٛظ١ف عٙبد ِغئٌٛٝ أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 َ 6119/6161اٌغبِؼٟ اٌخش٠غخ ٌٍؼبَ

 ثّغزٜٛ الاسرمبء فٝ اٌزٛظ١ف عٙبد ِغئٌٛٝ ساٜ  اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

 ٔغت اػٍٝ وبٔذ ؽ١ش%( 122 %ا77,8ٌٝ) ِبث١ٓ َ 0219/0202اٌغبِؼٟ ٌٍؼبَ غخاٌخش٠

 ٚرغزخذَ  ٚعذ٠خ ثؾّبط ػٍّٙب رإدٜ اٌخش٠غخ اْ ػٍٝ رذي اٌزٝ% 122 ٌٍؼجبساد ٘ٝ  ِئ٠ٛخ

 ث١ّٕب الاخش٠ٓ ِغ اٌزٛاطً ِٙبساد رّزٍه ٚوزٌه ػٍّٙب ٚرط٠ٛش رؾغ١ٓ فٝ رم٠ّٛٙب ٔزبئظ

 اْ ػٍٝ رذي ٚاٌزٝ% 87،% 80، %77,8ٚ٘ٝ ِئ٠ٛخ تٔغ الً ػٍٝ اٌؼجبساد ثؼغ ؽظٍذ

ِٚٙبس٠ب ٠ٚغت اْ رزجغ الاعٍٛة اٌؼٍّٝ  ِؼشف١ب ِٙبسارٙب رط٠ٛش اٌٝ ؽبعخ فٝ دائّب اٌخش٠غخ

 وبٔذ ث١ّٕب ٚاٌغلاِخ الآِ ػٛاًِ ِشاػبح ػٍٝ اٌّغزّش اٌزذس٠ظ ٚوزٌه اٌظؾ١ؼ فٝ رٕف١ز ػٍّٙب

 اٌزٜ اٌذٚس فٝ ٍِّٛط ٚاػؼ رؾغ١ٓ ٚعٛد ؼ٠زؼ ِّب% 92 وٍىً ٌلاعزج١بْ اٌّئ٠ٛخ إٌغجخ

 ٚرٛف١ش رذس٠ج١خ دٚساد ٚرٛاطً خذِبد ِٓ ٌخش٠غبرٙب اٌخش٠غبد شإْٚ ِزبثؼخ ٚؽذح رمذِٗ

 . اٌخش٠غبد شإْٚ ِٚزبثؼٗ اٌؼًّ فشص ِٓ اٌجؼغ

                                                                           

   ٌٛؽذحا ِذ٠ش               
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الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة  أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 م6109/6161 للعام الجامعى الخرٌجات

 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

١ش وبٔذ أػٍٝ ٔغجخ %( ؽ122% ئٌٝ 92,0َ ِب ث١ٓ  )0219/0202ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ اٌخش٠غبد

% ٌٍؼجبساد اٌزٝ رزؼّٓ اْ ٚؽذح ِزبثؼخ شإْٚ اٌخش٠غبد رٕبي سػب 122ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

اٌخش٠غبد ثىً ِب رمذِٗ ِٓ خذِبد ٚأٗ ٠زُ الاػلاْ ػٓ ِٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٚاخطبس 

ؼبٍِخ اٌخش٠غبد ثٗ ٚرٌه اٌىزش١ٔٚب ِٓ خلاي ٚعبئً اٌزٛاطً الاٌىزش١ٔٚخ ٚاْ اٌخش٠غبد ٠ٍمْٛ ِ

% ٚ٘ٝ اْ اٌٛؽذح رغبػذ اٌخش٠غخ فٝ 92,0ع١ذح ِٓ لجً اػؼبء اٌٛؽذح ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ 

رؾذ٠ذ ؽج١ؼخ اٌؼًّ اٌزٝ رٕبعجٙب ٚاْ اٌٛؽذح رٛفش اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذٚاساد اٌزذس٠ج١خ اٌزٝ رإً٘ 

 اٌخش٠غخ ٌغٛق اٌؼًّ ؽ١ش رغؼٝ اٌٛؽذح لإلبِخ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ اٌىزش١ٔٚب ػجش

 ثشٔبِظ اٌضَٚٚ ٚرٌه ٔظشا ٌٍظشٚف اٌزٝ رّشثٙب اٌجلاد ِٓ ارشبس ف١شٚط وٛسٚٔب.

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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لخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة ا أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 2121 /  2121لمعام الجامعى      الخرٌجات
 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ 98.31% ئٌٝ 76,68ِب ث١ٓ  )0201 /  0202ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      اٌخش٠غبد

اْ اٌخش٠غبد ٠ٍمْٛ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ د اٌزٝ رزؼّٓ  ٌٍؼجبسا% 98.31أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚؽذح  % ٚ٘ٝ ا76,68ْٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ،لجً اػؼبء اٌٛؽذح

   اٌخش٠غبداٌخش٠غبد رٕبي سػب 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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وحدة الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها  أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 م2122 /  2121لمعام الجامعى      الخرٌجات
 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ 92.62% ئٌٝ 82,89ث١ٓ  )ِب  0200َ /  0201ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      اٌخش٠غبد

ذح اٌخش٠غبد رمذَ دٚساد ٚؽاْ د اٌزٝ رزؼّٓ  ٌٍؼجبسا%( 92.62 )أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ

ِىبْ ٚؽذح اٌخش٠غبد  ٚ٘ٝ اْ% 82,89ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ،رإً٘ اٌخش٠غخ ٌغٛق اٌؼًّ 

 ٠ٕبي سػب اٌخش٠غبد 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة  أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 2123 /  2122لمعام الجامعى      الخرٌجات
 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ 99.33% ئٌٝ 86,61ث١ٓ  )ِب 0203 /  0200ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      اٌخش٠غبد

ٚؽذح اٌخش٠غبد رمذَ دٚساد رإً٘ اْ اٌزٝ رزؼّٓ   ٌٍؼجبسح%( 99.33)أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ

ِىبْ ٚؽذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي  % ٚ٘ٝ ا86,61ْوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ ٚ اٌخش٠غخ ٌغٛق اٌؼًّ ،

 سػب اٌخش٠غبد 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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عن الخدمات التى  مسئولى جهات التوظٌف أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 2121 /  2121لمعام الجامعى      تقدمها وحدة الخرٌجات
 

ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب  ساٜ  اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122% ئٌٝ  72ِب ث١ٓ  )0201 /  0202ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      ٚؽذح اٌخش٠غبد

٠زُ رج١ٍغٙب ثّٛػذ ٍِزمٝ اْ اٌخش٠غبد اٌزٝ رزؼّٓ   ٌٍؼجبسح %(  122أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

خ اٌّمذِخ ِٓ ٚؽذح اٌخش٠غبد رٕبي عٛدح اٌخذِ ٚ٘ٝ اْ%  72ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ،اٌزٛظ١ف

  سػب اٌخش٠غبد 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 122 - 
 

 

 

 

عن الخدمات التى  مسئولى جهات التوظٌف أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 6166 /  6160للعام الجامعى      تقدمها وحدة الخرٌجات
 

ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب  ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١فساٜ   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122% ئٌٝ  82ث١ٓ  )ِب  0200 /  0201ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      ٚؽذح اٌخش٠غبد

أْ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ ٌٍؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ  %(  122أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

 ٘ٝ اْ% ٚ 82ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ، ٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١فئاٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي سػب ِغ

 . ٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١فئِغعٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚؽذح اٌخش٠غبد رٕبي سػب 

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح
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عن الخدمات التى  مسئولى جهات التوظٌف أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 م6163 /  6166للعام الجامعى      تقدمها وحدة الخرٌجات
ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب اٜ س  اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122% ئٌٝ  82ث١ٓ  )ِب  0203َ /  0200ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ    ٚؽذح اٌخش٠غبد

٠زُ اٌزج١ٍغ ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف ، ٌٍؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ %(  122أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ، ٌٛٝ ٚؽذح اٌخش٠غبدٚاٌؼجبسح اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ رٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئ

ٌخش٠غبد رغبػذ ٚؽذح اش٠غبد ػٍٝ رؾذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ، رغبػذ ٚؽذح اٌخ % ٚ٘ٝ اْ 82

 . فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ

 ِذ٠ش اٌٛحذح
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عن الخدمات التى  مسئولى جهات التوظٌف أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 م6165 /  6162للعام الجامعى      تتقدمها وحدة الخرٌجا
 

ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ساٜ   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122ئٌٝ  %83‚3ث١ٓ  )ِب  0202َ /  0202ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ    ٚؽذح اٌخش٠غبد

اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد رمَٛ ٚؽذح اٌؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ أْ  %( 122أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

ٚاٌؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ  ، لأخز سأٜ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشؽٛٔٗ ِٓ ؽٍٛي

٠زُ اٌزج١ٍغ ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف ، ٚاٌؼجبسح اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ رٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚؽذح 

ذِٗ فٝ اٌىز١ت ِبد اٌّمٚ٘ٝ أْ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍٛ  %83‚3ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ، اٌخش٠غبد

 . ٚاٌذ١ًٌ رٕبي سػب ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف

 
 ِذ٠ش اٌٛحذح
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6161/6161َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

عن ميارات وقدرات    جيات التوظي  مسئول ستمارة استط ع رأتإٌٕزبئظ  المئوية تراوحت النسب

وقد سجمت العبارة  (%111ال  %72‚2) ما بين ح2121/2121لمعاح الجامع  خريج  الكمية 

( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ 3،8أِب اٌؼجبسح سلُ )(%72‚2مئوية )أقل نسبة ( 9) رقح

يشير ال  التحسن  مما%( 94.4، وقد بمغت النسبة المئوية الكمية ل ستبيان ) (111%)

 . ميارات وقدرات  خريج  الكميةالممحوظ والممموس بصورة إيجابية ل  

الخبراء  بناءاً عم  رأت السادة %(75لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراءتتح 
 %(75)توجد عبارات أقل من من الأسات ة وحيث أنو 

 (.9رقح ) ات%( وى  العبار 75ل نسبتيا عن )الاجراء التصحيح  لمعبارات الت  تق تحوقد  

 
 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼجبساد َ

 

9 

 

 

رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبسح اٌزؼبًِ ِغ وبفخ 

 اٌفئبد 

 

 )ألً ٔغجخ( 72%‚2

 

 

 

 % ) أعمى نسبة (111 رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبساد س٠بػ١خ ِزٕٛػخ 3

رغزط١غ اٌخش٠غخ اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب  8

 ضخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠
 % ) أعمى نسبة (111

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح 
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6161/6166َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

عن ميارات وقدرات  مسئول  جيات التوظي   ستمارة استط ع رأتإٌٕزبئظ  المئوية تراوحت النسب

 وقد سجمت العبارة رقح (%91ال   %71) ما بين ح2121/2122لمعاح الجامع  ة خريج  الكمي

( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ 0،6،8أِب اٌؼجبسح سلُ )( %71مئوية )أقل نسبة ( 5،9)

%( مما يشير ال  التحسن الممحوظ 81، وقد بمغت النسبة المئوية الكمية ل ستبيان ) (91%)

 . ميارات وقدرات  خريج  الكميةة ل  والممموس بصورة إيجابي

بناءاً عم  رأت السادة الخبراء  %(75لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراءتتح 
 %(75)من الأسات ة وحيث أنو  توجد عبارات أقل من

 (.5، 9رقح ) ات%( وى  العبار 75الاجراء التصحيح  لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) تحوقد  

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌؼجبسادا َ

 

9 

 

 )ألً ٔغجخ( % 71 رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبسح اٌزؼبًِ ِغ وبفخ اٌفئبد 

 )ألً ٔغجخ(% 71 لدى الخريجة قدرة عمى ادارة الوقت بكفاءة 5

 % ) اعمى نسبة (91 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية  2

 % ) اعمى نسبة (91  تستطيع الخريجة استغلال كل الموارد المتاحة 6

 % ) اعمى نسبة (91 رغزط١غ اٌخش٠غخ اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ 8

 
 ِذ٠ش اٌٛحذح

 

 



 

- 122 - 
 

 

 

ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6166/6163َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

عن ميارات وقدرات  مسئول  جيات التوظي   ستمارة استط ع رأتإٌٕزبئظ  يةالمئو  تراوحت النسب

وقد سجمت العبارة  (%111ال   %71) ما بين ح2122/2123لمعاح الجامع  خريج  الكمية 

( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ 3،7أِب اٌؼجبسح سلُ )( %71مئوية )أقل نسبة ( 8) رقح

%( مما يشير ال  التحسن الممحوظ 91ئوية الكمية ل ستبيان )، وقد بمغت النسبة الم (111%)

 . ميارات وقدرات  خريج  الكميةوالممموس بصورة إيجابية ل  

بناءاً عم  رأت السادة الخبراء  %(75لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراءتتح 
 %(75)من الأسات ة وحيث أنو  توجد عبارات أقل من

 (.8رقح ) ات%( وى  العبار 75جراء التصحيح  لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن )الا تحوقد  

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼجبساد َ

رغزط١غ اٌخش٠غخ اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب  8

 اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ
 % ) اقل نسبة (71

 % ) أعمى نسبة (111 رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبساد س٠بػ١خ ِزٕٛػخ  3

ساد ٚلذساد رّىٕٙب رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙب 7

 ِٓ ِٕبفغخ عٛق اٌؼًّ 
 % ) أعمى نسبة (111

 

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6164/6165َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

عن ميارات وقدرات  لتوظي  مسئول  جيات ا ستمارة استط ع رأتإٌٕزبئظ  المئوية تراوحت النسب

وقد سجمت العبارة  (%111% ال  81) ما بين ح2124/2125خريج  الكمية لمعاح الجامع  

( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ 3،7أِب اٌؼجبسح سلُ ) %(81مئوية )أقل نسبة ( 11) رقح

أعم  من العاح %( وى  نسبة تحسن 93، وقد بمغت النسبة المئوية الكمية ل ستبيان ) (111%)

%(، مما يشير ال  التحسن الممحوظ والممموس بصورة إيجابية ل   91السابق والت  بمغت )

 . ميارات وقدرات  خريج  الكمية

بناءاً عم  رأت السادة الخبراء  %(75لمعبارات الت  تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراءتتح 
إ ن لينا  تحسن ممحوظ لمنتائج عن  %(75)من الأسات ة وحيث أنو لا توجد عبارات أقل من

 العاح السابق وى ا يدل عم  لاعمية الدورات الت  أقيمت ل  معالجة نواح  القصور الموجودة .
 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼجبساد َ
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تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى 
 والإجتماعى

 

 % )ألً ٔغجخ(82

 

 

 

 % ) أعمى نسبة (111 ة متنوعةتمتمك الخريجة ميارات رياضي 3

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح 
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 اػزّبد الاعشاءاد اٌزصح١ح١خ
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 لبػذح ث١بٔبد اٌخش٠غبد
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 م6160للعام الجامعى  قاعدة بٌانات الخرٌجات* 
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 م6166للعام الجامعى  اتقاعدة بٌانات الخرٌج* 
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 م6163للعام الجامعى  قاعدة بٌانات الخرٌجات* 
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 م6162للعام الجامعى قاعدة بٌانات الخرٌجات * 
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