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 ) اٌّحز٠ٛبد (

 
 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ*

 * رمذ٠ُ 

 سؤ٠خ اٌى١ٍخ *

 سعبٌخ اٌى١ٍخ *

 أ٘ذاف اٌى١ٍخ *

 ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد *

 سؤ٠خ اٌٛحذح *

 سعبٌخ اٌٛحذح*

 أ٘ذاف اٌٛحذح*

 * ٚعبئً اٌزٛاصً

 ٚإٌذٚاد * اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ

 ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف*

 *إٌغت اٌّئ٠ٛخ اٌخبصخ ثٍّزم١بد اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ

 ػ١ذ اٌخش٠غبد* 

 * ثششٛس اٌخش٠غبد 

 * د١ًٌ اٌخش٠غبد 

خذِبد اداس٠خ رمذِٙب اٌى١ٍخ ٌٍخش٠غبد ) خذِبد شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة  -

 خذِبد اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ( –

 أعّبء ٚػٕب٠ٚٓ  ٚأسلبَ اٌّذاسط اٌخبصخ -  

أعّبء ٚػٕب٠ٚٓ ٚأسلبَ اٌمٕص١ٍبد ٚاٌغفبساد اٌخبصخ ثذٚي اٌخ١ٍظ  -

 ٚاٌذٚي اٌؼشث١خ
 ٔصبئح ٌٍخش٠غبد ٌضّبْ ٚظ١فخ -

  

 *لبػذح ث١بٔبد اٌخش٠غبد 
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 رمذ٠ُ

 

ؽذٜ أػشق اٌّإعغبد اٌؼ١ٍّخ ئ ػٍَٛ اٌش٠بػخ ٌٍجٕبدرؼذ و١ٍخ 

ٚاٌزشث٠ٛخ ثّظش ٚاٌششق ا٢ٚعؾ ػٍٝ ؽذ عٛاء، ؽ١ش ؽشطذ 

أْ رّضط ث١ٓ رٍه اٌضٕبئ١خ فٝ ثٛرمخ ٚاؽذح ، ٌّب رؾ٠ٛٗ ث١ٓ ػٍٝ 

عٕجبرٙب ِٓ وفبءاد ػ١ٍّخ ، ٚرشث٠ٛخ ، ٚوٛادس اداس٠خ ، ِؼذح 

ِٚإٍ٘خ ػٍٝ أػٍٝ ِغزٜٛ ، رٛاوت اٌزطٛس ٚاٌؾذاصخ ، ٚرّزٍه ِٓ 

اٌّٙبسح ٚاٌفىش ٚالاثذاع ِب ٠ؾمك ٌٙب اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ اٌّغزّشح ، 

ث١ٓ ِض١لارٙب ِٓ اٌّإعغبد اٌؼ١ٍّخ فٝ  ٠ٚؾفع ِىبٔزٙب اٌّزمذِخ

١ِذاْ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌغّٙٛس٠خ ٚاٌٛؽٓ اٌؼشثٝ 

ِٕٚز اٌٍؾظخ الاٌٚٝ اٌزٝ ٚػؼذ ف١ٙب أٚي ٌجٕخ فٝ ٘زا اٌظشػ 

اٌشبِخ ، ٚػغ ِؼٙبػٍٝ اٌزٛاصٜ ِٕٙغب ػ١ٍّب ٚرشث٠ٛب سال١ب ، 

ٚالغ ٍِّٛط  ٠ٙذف اٌٝ رشعّخ اٌشؤٜ ٚالافىبس اٌخلالخ اٌّجذػخ اٌٝ

، ٠فغؼ اٌّغبي سؽ١جب أِبَ وً ِجذع ١ٌٕبي فشطزٗ ، ٠ٚمذَ ِب ٠ّزٍىٗ 

دْٚ ؽٛاعض أٚ عذٚد ، عٛاء ػٍٝ ِغزٜٛ  –ِٓ سؤٜ ٚاثذاع 

اٌجؾش اٌؼٍّٝ فٝ اٌّغبي اٌش٠بػٝ ، اٚ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزذس٠ظ 

ٚاٌؼًّ داخً اٌى١ٍخ ػٍٝ اخزلاف ألغبِٙب ٚشؼجٙب ، ِشرىضح ػٍٝ 

اصشاء اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ داخً اٌى١ٍخ ٚاػذاد  ِٕطٍك عبَ ٔج١ً ٚ٘ٛ

خٍمب ، ٚػٍّب ، ِٚٙبسح ، ٚاثذاع ، فٝ ِغبي  –خش٠غبد ِز١ّضاد 

اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ صُ رمذِٙٓ اٌٝ عٛق اٌؼًّ ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ِٓ 

اٌىفبءح ، ١ٌمّٓ ثذٚس٘ٓ فٝ خذِخ اٌٛؽٓ ، ٚاٌزؼج١ش ػٓ أٔفغٙٓ 

ٝ ٚا٠ّبٔب ِٓ اٌى١ٍخ ثزٌه ثشىً ِز١ّض فٝ شزٝ ١ِبد٠ٓ اٌؼًّ اٌش٠بػ

اٌذٚس اٌّغزّؼٝ ، اٌّزّضً فٝ ػشٚسح اٌؾفبظ ػٍٝ رٍه ا٢طشح 

 ث١ٓ اٌخش٠غبد ٚث١ٓ اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌّغزّغ وٍٗ.
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 سؤ٠خ اٌى١ٍخ

 

تتطلععا كليل عع  صب تمععرة للععوم  لليلععة  كلم وععع   تععو م   لععم كلتل عع  رلععو ت  لعع  لععب 
لعععععم كللاعععععتةا كللعلعععععم ةكل عععععةلم خععععع لوي تيل ل ععععع  ةرعي ععععع  ةل تلي ععععع  ليومعععععم   

 ةكلإتل لم .
 

 سعبٌخ اٌى١ٍخ

 

   رت ععع    خععع لوي  0202تاعععيم يل ععع   لعععة  كلم وعععع  رلعععوي تع   عععو لم  ععع  لمعععم 
تيل ل عععع  ةرعي عععع  ةل تلي عععع  لرتيععععم  تاععععم كعت و ععععوي اععععة  كليلعععع  ةتعععع    كل عععع م  

تل لعم كلتلوفا   ةكلتلل ع  كللاعت كل  للةكيرع  كللاعت  كي  لعم كللاعتةا كللعلعم ةكلإ
 فم إطوم لب كل ة   ة كل    كلتمرة   ةكلأخلات   . 

 

 الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ

 

 تةف م رمكلج تيل ل    تللم كل  م   لم كلإر كع ةكلإرتيوم . -1

تعععععع     كلخعععععع لوي ةكلألتععععععط  ةكلللععععععومكي كلتيلةلة  عععععع  للطععععععلا  ةكلخم  ععععععةب  -0
 ةكلةكف  ب .

 لإرتيوم ةم و   كلأ لو  .تل ئ  ر ئ  لعا    ك ل  للرعث كليللم ةك -0

 ف  ب إاتع كث رمكلج لل مكاوي كليل و ةف و لاعت و وي اة  كليل  ةل ذ  كلةك -4

 فم ل و  كلرعث كليللم ةكلإرتيوم كلتةاا فم كلتميوي ةكللتمة وي كلتلوفا   -5

 تطة م كلإليولوي " كلرتم   ةكللو    لتع    كلتلل   كللاتلم  . -6

 فم كلخ لوي كلل تلي   كلل  ل  لتعا ب  ة   كلع و  . تي    ص كء كليل   -7

 كلتعا ب كللاتلم لاو ل   لظو  إ كم  كل ة   . -8

 تي    كليل   رول ةكل ب ةكل    كلأخلات   .  -9
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 ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد
 

٘ٝ ٚؽذح رٙزُ ثشئْٛ اٌخش٠غبد ِٚزبثؼزٙٓ ثؼذ اٌزخشط ؽ١ش رمَٛ ثزغ١ًٙ 

بد ِٓ اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ئٌٝ اٌج١ئخ اٌؼ١ٍّخ ، وّب اْ اٌٛؽذح ِٙبَ أزمبي اٌخش٠غ

رمَٛ ثبٌزٛاطً ِؼٙٓ ٌّؼشفزٙٓ اٌزطٛساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ ؽشطبً ِٓ 

اٌغبِؼخ ػٍٝ اثمبء ؽٍمخ ارظبي دائّخ ٚل٠ٛخ ِغ خش٠غبرٙب ، ٚؽزٝ لا ٠ىْٛ 

 رخشعٙٓ ٘ٛ ٔٙب٠خ اٌؼلالخ ِغ اٌغبِؼخ .

 

  رؤية الوحدة

شئْٛ اٌخش٠غبد أْ رىْٛ ؽٍمخ ارظبي ل٠ٛخ ٚفؼبٌخ ث١ٓ  رغؼٝ ٚؽذح ِزبثؼخ

اٌى١ٍخ ٚخش٠غبرٙب ٚث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌّغزّغ ثشىً ا٠غبثٝ ٌّٛاوجخ ِزطٍجبد 

 عٛق اٌؼًّ .

 

  رسالة الوحدة

رمذ٠ُ خذِبد ِز١ّضح ٌخش٠غبد اٌى١ٍخ ٚاٌّغبّ٘خ فٝ اػذاد٘ٓ ٌّٛاوجخ 

 د٠خِغزؾذصبد عٛق اٌؼًّ ِٓ خلاي لبػذح ث١بٔبد ٚأدٌخ اسشب

 

 أهداف الوحدة

 كلتوء ليت  لةع   لتوري  تئةب كلخم  وي  كخ  كليل   .-1

كلتوء تو    ر ولوي لخم  وي كليل   روللةتا كلاليتمةلعم لل وليع  ة عت  تعع  يلو -0
 رمةم   ةم  .

ةاعوئ  لعب خعلا   ةلائةلم  لوي كلتةظ ع  كلخم  وي  كلتةكم  كللاتلم لا-0
    كلتةكم  كلا تلو م. 
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  عععع   ةمكي ت م ر عععع  فععععم كلل ععععو  كلايععععو  لم ةكلتخممععععم  -4
   )للل  / تلل   رتم  / عوا  صلم( للةكير  لتطلروي اة  كليل .

  عع  للت ععم تةظ عع  اععلةا لخم  ععوي كليل عع  ةلاععئةلم  لععوي كلتةظ عع  ةذلعع   -5
   لتةف م فمص  ل  للخم  وي.

   إتول   ة  للخم  وي )    كلخم  وي ( . -6

 رةمتةم( للخم  وي ةتع  يل  رمةم   ةم  . –  ة ل   إ  ك ) يت  -7

 كلااتطلاع كل ةما ةكللاتلم لأمكء كلخم  وي ةلائةلم  لوي كلتةظ   . -8   
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 وسائل التواصل

 
 يتم التواصل مع الخريجات ومسئولى جهات التوظيف من خلال الأتى : 

 

 . رم   كلاليتمةلم (كل –تو    كلر ولوي ) كمتو  كلتل اةلوي  -1
ةت   ل      (. zoom -whats app –google forms) ةاوئ  كلتةكم  كلا تلو م -0

 -  مةروي  لم كلةكتس ك  ةت  كلتةكم  لا كلخم  وي )  مة  خم  وي تمر   م وع   
ة مة   في  كلامت  كلمكري   ، 0219 مةر ب ل في  تخمج  –  we are theخم    ة مة  
 مة   في  تخمج  و(،  senior 2024  )0204 في  تخمج  مة   و  ،0200خم   ب 
0205(  2025 senior ) 
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   0200 مة  خم  وي  في  
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  0204 مة  خم  وي   في  
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  0205 مة  خم  وي   في  

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
   .للت م كلتةظ  -0
      كلخم  وي . -4
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 ةـٌـبـالدورات التدرٌ

 

  والندوات
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التى تم تنفٌذها للتنمٌة المهنٌة  والندوات قائمة بالدورات التدرٌبٌة

 م6162-6102والتعلٌم المستمر للخرٌجات من 
ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

دٚسح ئصبثبد  1

 ِلاػت ٚرغز٠خ 

15/3/6116َ   

   62/4/6116َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 6

   62/6/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 3

دٚسح ئعؼبفبد أ١ٌٚخ  4

 ٚئصبثبد ٚرغز٠خ 

62/3/6112َ   

   9/11/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 5

   11/6/6112َ ئعؼبفبد أ١ٌٚخ 6

  14 14/4/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 2

  6 11/2/6112َ دٚسح ئ٠شٚثىظ 2

   66/1/6119َ ٚثىظوٛسط الأ٠ش 9

اٌحىبَ فٝ لبْٔٛ  11

 اٌىشح اٌطبئشح

66/3/6119َ   

   31/3/6119َ وٛسط الأ٠شٚثىظ 11

  11 62/2/6119َ وٛسط الأ٠شٚثىظ 16

الإصبثبد اٌش٠بض١خ  13

ٚاٌزذ١ٌه 

 ٚالإعؼبفبد الأ١ٌٚخ

66/11/6119َ 16  

  11 63/11/6119َ وٛسط الأ٠شٚثىظ 14
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ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

ٔذٚح افزشاض١خ  15

ٌشؤ٠خ ٌؼشض ا

ٚاٌشعبٌخ ٚاٌغب٠بد 

ٚالأ٘ذاف 

الاعزشار١غ١خ ٌٍخطخ 

6161/6166 

ػٍٝ أػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ٚاٌم١بداد 

ثى١ٍخ اٌزشث١خ 

 –اٌش٠بض١خ ثٕبد 

 عبِؼخ اٌضلبص٠ك

16/2/6161َ 41 

 

16 

 

دٚسح دػُ اٌطبٌجبد 

ٚاٌخش٠غبد ٌٍح١بح 

اٌؼ١ٍّخ 

ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ 

 ٚرزضّٓ ولا ِٓ:

ئداسح اٌّٛاسد  -

ثبعٍٛة -اٌجشش٠خ 

 ط(  -)ط

ِجبدئ اٌٍغخ  -

 الأغ١ٍض٠خ  

اػذاد اٌّششٚػبد  -

 اٌصغ١شح  

اعبع١بد ٚػٍَٛ  -

 اٌحبعت الاٌٝ   

 

 

 

 

16/106161 

 

13/10/6161 

 

14/10/6161 

 

15/10/6161 

16  

التحديات  12
والصعوبات في 
رياضة الجمباز 
في ظل أزمة 
 كرونا وما بعدها

04/11/0202َ 16 
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ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دٚسح اٌضَٚٚ  12

 ٌٍخش٠غبد

12/1/6161 15 

 
اٌّغزحذصبد  19

اٌزىٌٕٛٛع١خ ثذسط 

اٌزشث١خ اٌش٠بض١خ 

)ػٍٝ ثشٔبِظ 

 اٌضَٚٚ(

31/1/6161 61 

 
اٌىفبءاد اٌزذس٠غ١خ  61

ٌّؼٍّخ اٌزشث١خ 

اٌش٠بض١خ  

ِٚزطٍجبد اٌؼصش 

)ػٍٝ ثشٔبِظ 

 اٌضَٚٚ(

11/6/6161 31 
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ػذد  س٠خباٌز اٌذٚسح َ

 اٌّزذسث١ٓ

 أدٌخ ٚشٛا٘ذ

ِزطٍجبد عٛق  61

ضٛء  اٌؼًّ فٝ

رحذ٠بد 

)ػٍٝ اٌؼصش:

 ثشٔبِظ اٌضَٚٚ(

Resume 

writing 

Interviewing 

skills 

Job search 

 

6/6/6161 

13/6/6161 

61/6/6161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

 

دٚسح اٌغّبد  66

اٌشخص١خ ٌّؼٍّٝ 

اٌّغزمجً ِٚٙبساد 

اٌمشْ اٌحبدٜ 

ٚاٌؼشش٠ٓ )ػٍٝ 

 ثشٔبِظ اٌضَٚٚ(

01/6/6160   

 

 

 

   

66 
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٠ٚشًّ ٠ؼمذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ثبٌى١ٍخ  وً ػبَ ثٙذف رٛف١ش فشص ػًّ ٌٍخش٠غبد       

  -٘زا اٌٍمبء ٔخجخ ِٓ :

 

 .ثبٌى١ٍخ اٌغبدح اٌٛولاءػ١ّذ اٌى١ٍخ ٚ -1

 اٌغبدح الاعبرزح اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .  -0

 خبطخ ( . –اٌغبدح ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ) ؽى١ِٛخ  -3

 خش٠غبد اٌى١ٍخ .  -4

 ؽبٌجبد اٌى١ٍخ.  -5

 

 ِمزطفبد ِٓ ٍِزم١بد اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ خلاي الأػٛاَ اٌغبثمخ 

فزشاضٝ ٌخش٠غبد و١ٍخ ( ا1( داخً اٌى١ٍخ ٚ)11( ٍِزمٝ رٛظ١ف  ُِٕٙ ) 11رُ ػًّ ػذد)

 .6161/6161عبِؼخ اٌضلبص٠ك ػٍٝ ثشٔبِظ اٌضَٚٚ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  –اٌزشث١خ اٌش٠بض١خ ثٕبد 

، ٚالبِخ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍخش٠غبد  6164َٚحضٛس ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف ثبٌغبِؼخ ػبَ 

 َ . 6165ثبٌى١ٍخ  ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 
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تعععععععععععععو  ليتععععععععععععع        
كلخم  ععععععععععععععوي ريل عععععععععععععع  

لتمر ععععععععععععع  كلم وعععععععععععععع   ك
للرلععععععععععععععععععوي  وليععععععععععععععععععع  
كل تععععو    ري عععع  كلل ععععوء 

 كلأة  للتةظ   .

 

       
ةت  ععمه كلي    لب يروم لائةلم  لوي كلتةظ   ة    لب خم  وي كليل   ةطولروي كلامت  كليولي  

 ةكلمكري  روليل  .
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 : وأسفر اللق اء عن الآتى

 
 

 ع  .    ت   م كلل تلا لللل  كلتمر   كلم و 

 رلوء كللرولم  لم عاو  كلللا  . 

 

 كل ول  كللظما ليي   لم عاو  كل ول  كليللم. 

 .تمةم فم خرم  كلطولروي فم ل و  كلتعي   رولم وعوي كللختلا  

 

 لكمية وىى:اكما طرحت العديد من الافكار للارتقاء بمستوى خريجات 

   

 ذةا كلخرم .عمة  كلطولر  صة كلخم     لم تلو كي تعي   صةت م   لب  
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إ مكج لو   كلتمر   كلم وع   يلو   صاوا   فم تطوع كلتيل   )لو    
 لايل (.

كلإهتلععو  رطولرعع  )تخمععص كلاععروع ( لععب ع ععث إتولعع   ةمكي لتيلعع   كلإل ععوذ ةكلإاععيوفوي  
 كلأةل  .

كلإهتلو  رلو   كليمةض كلم وع   ةك  مك لو علب لللج تا  كلتلم لوي ةكلتير م كلعميعم  
 كليل   لب صةكئ  كليل وي فم هذك كلل و . ع ث تيترم

 إ مكج ت م روي كلأ مةر  علب لللج كلتلم لوي. 

كلإهتلو  رولت م   كللة   رع ث  يةب كل ا  لتلوا  عتم لرتيع   عب كلأمتعو  كلأت ع  فعم  
 (. 5، 7، 8تي  كل ا  ةهم )

 
 ة الرياضية وهى :التربيكما تم إلق اء الضوء على بعض الصف ات الت ى يب أ أت تت وفر ف ى ةريب ة  

 
 لتليل  لب تخمملو )كلتمر   كلم وع  ( ةللل  ريول  فمة لو.   

 تتلتا روللظلم كلم وعم ةكلتخمم كللائ .  

  للل  رولليوم  ةكلللومكي كلتطر     فم :   

 .ل و  م وع  ذةا كلاخت و وي كلخوم   فب كخمكج إ كم  كليمةض كلم وع  . 

 
ات عوي رعوللللج كلليمفعم ةكلللعوما تية ب فم   لللمت كي ةتيم   كل 

 لعمي  كللمت كي.
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كاععععتخ ك  كلا لعععع   كلم وععععع   رلععععو  ليللععععو لععععب كليلعععع  فععععم كلال  عععع   
 .كلمع  

 ص كء لو تتطلر  طر ي  للوللو كلةظ ا   رللوم  عمي  .  

لععععع  لو خرعععععمكي ليمف ععععع  ةتطر   ععععع  لتاي ععععع  صة ععععع  كللتعععععوط كلم وععععععم  
 ةكلتمة عم ليروم كلاب.

 

لعو ريع  كلعةلا    –ي  لل   لم وع  كللعمص  )فتعم  كلعلع  ل  لو خرمك 
 اب كل أس(. –كلر  لوي  –

 

 

 

 
 توظف خبراتيا المعرفية والتطبيقية بما يخدم المجال الرياضى .  

 تعرف جيدا أصول وأخلاقيات وأداب المينة.  

 تفيم جيدا رسالتيا تجاه المجتمع عند القيام بمياميا الوظيفية.  

 اف الموىوبين رياضيا وتكوين الفرق الرياضية وفقا لميوليم .تستطيع اكتش  

 ممتزمة باخلاقيات المينة وأدابيا قولا وعملا.   
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 صوتيا واضح ونبرتو معبرة .  

 حاصمة عمى دورات تدريبية لتنمية قدراتيا الوظيفية .   

 تجيد المغة الانجميزية الى جانب المغة العربية الأم .   

 ات المجتمعية ذات الصمة بالمجال الرياضى والترويحى. مممة باىداف المؤسس  

تعرف الأسس التربوية السميمة بما يمكنيا من إحداث تغيير فى سموكيات واتجاىات   

 الافراد المستفيدون فى موقع العمل .

 

 قادرة عمى العمل مع الاخرين بروح الفريق .  

 قدوة حسنة يحتذى بيا المستفيدون فى موقع العمل.  

 يع تحمل ضغوط العمل.تستط  

 تتمتع بميارات الاتصال الفعال.  

 مممة بميارات استخدام تكنولوجيا المعمومات .  

 تتميز بالقدرة عمى التفكير وحل المشكلات.  

 تتميز بالضبط الانفعالى.  
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     خلعس فمص  ل  لخم  وي كليل   . الفؤاد بالزقازيق مدرسة مض ل  م   

لاعمص  لع   لنادى الرواد بمنطقة العاشر من رمضاان وعم  مض ل  م كللتوط كلم   
 خوم  رولت م   كيلوء فتم  كلا و   كلم ا  .

  مض ريض لائةلم لمكي  كلل وت  كلر ل   لامص  ل  خوم  روللمكي . 

 
كم   ا يت    رف لخت   أ اللريب   ات بالخلي   ة بع   رل ا   رة ووس   ا   ا تص   ا  اللا    ة  

 باللريبات وهى كا تى :

 

 يفونية والبريد الإلكترونى لمكتب الخريجات.الإتصالات التم
g_graduate2008@ yahoo.com                                 

 

إستبيان التوجو الوظيفى لخريجات كمية التربية الرياضية بنات الزقازيق وتصميم 
 قاعدة             

 .بيانات تحوي كافة الإحصائيات          
 

 والذى يقام فى شير مايو من كل عام .لقاء التوظيف السنوى 
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مخاطبة ماديرى الإدارات التعميمياة لحصار عادد خريجاات كمياة  
 التربية الرياضية بنات اللاتى 

 تم توظيفين في مراحل التعميم العام سنويا .           
 

 

 
 عععوء كليعععول  تععو  ليتععع  كلخم  عععوي ريل ععع  كلتمر عع  كلم وعععع   للرلعععوي  وليععع  كل تععو    ري ععع  كلل       

كباار مسائولى ةكلي    لب  رئيس الجامعة والسادة النوابللتةظ   ةكلذا ععمه كلأاتوذ كل يتةم 
 روليل  . الفرقة الثالثة والرابعةة    لب خم  وي كليل   ةطولروي  التوظيف
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 وأسفر اللقاء عن الآتً :
 

 

رأهل ععععع  ةفو ل ععععع  إتعععععو   مئععععع س كل وليععععع   
 للت م كلتةظ   كليولم للخم  وي.

كهتلعععععو  مئععععع س كل وليععععع  ةكلاعععععو   كللعععععةك   
 رولععةم.

تلر ععععع  لختلععععع   لعععععوي كلتةظ ععععع  للععععع  ة   
 ةععةم     ير م لللتومي  فم كلللت م.
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تععةف م  عع   اععت  فععمص  لعع  لععب ترعع   
 ل كمس كلتم   كلخوم . 

ا إتعععععععععو    لعععععععععوي كلتةظ ععععععععع  رلاعععععععععتة  
 خم  وي كليل   كليللم ةكليللم. 

تاو عععععععع   لععععععععوي كلتةظ عععععععع  لععععععععا ك كم   
 كليل  . 

 
 
 
 
 

كل عععععوء كلععععععةء  لعععععم كهل ععععع  ل عععععوء  
كلتةظ ععععععع  كليعععععععولم ةتيترعععععععم يل ععععععع  
كلتمر   كلم وع   كلمكئ   فعم تلظع   

 هذك كلللت م. 

كلتيعععععوم  ةكلتةكمععععع  رععععع ب  لعععععوي  
كلتةظ عععععععع  كللختلاعععععععع  ةخم  ععععععععوي 

 كليل  . 

 ب كلخم  عوي كلتيوم  ةكلتةكم  ر 
 ةطولروي كليل  . 
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طمب جيات التوظيف أن يكون برنامج الكمية شعبة عامة لمواجية متطمبات  

 سوق العمل. 

 عمل دورات لإعداد الطالبة لمسياحة الرياضية.   

 دورات تدريبية للإعلام الرياضى. 

 عمل معسكرات كشفية لتدريب الخريجة عمى القيادة. 

 ى مكاتب رعاية الشباب ) نائب رئيس الجامعة(. تدريب الطالبات ف 

الاىتمام بدورات تدريبية لمعمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة بحيث يصبحوا  

 قادرين عمى العمل مع جميع الإعاقات. 

 وضع حصص التربية الرياضية فى بداية اليوم الدراسى. 

 وضع درجة لمادة التربية الرياضية مادة دراسية. 

 ل مع جميع الإعاقات ويستكمل فى الدراسات العميا.عمل شعبة لمتعام 

 تم وضع النتائج التى أسفر عنيا الممتقى كخطة عمل لمعام القادم. 
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كلخم  ععوي ريل عع  كلتمر عع  كلم وععع   للرلععوي  وليعع  كل تععو    ري عع  كلل ععوء  تععئةب تولععي ةععع   لتوريعع 

يععععلاء كليل عععع  للتيلعععع   ةكلطععععلا ، كليولععععث للتةظ عععع  رععععععةم كلأاععععتوذ  كلعععع يتةم   ل عععع   كليل عععع  ةة 

ةكل مكاععوي كليل ععو ةكلرعععةث ،ةتععئةب كلر ئعع ، ةلعع  م  ةععع   ت ععة   كلأ كء ةعععلوب كل ععة   رولإعععوف  

لععريض ك عععوء ه ئعع  كلتعع م س روليل عع  ةكلي  عع  لععب يرععوم لاععئةلم كلتةظ عع  ة عع   لععب خم  ععوي 

 كليل   ةطولروي كلامت  كليولي  ةكلمكري  روليل  .

 

 يبي:عرض التذروال

يععمض لععريض  لععوي كلتعع م   كلتعع  طلرععي لرعع صي فيول ععوي كلللت عع  فعع  كلتواععي  مععروعو رتلظعع   

كلإتعتمك  رععولللت   ةهع  كللميعع  كليمرعع  للتع م   ةكلإاتتععومكي ةكل مكاععوي ةكللميع  كلععةطل  للتلل عع  

كللتخممع  فع  ت ع     ةمكي  NET SKILLكلرتم   ةكلتع م  ، صيو  ل ع  اع تو، كللميع  كلتيل لع  

للغ  كلإل ل     ةكلمخم  كل ةل   ل  و   كليلر عةتم  مععي  لعوي كلتع م   للت وتلعو لعب كلع ةمكي ك

كلت م ر عع  فعع  ل ععولاي  عع   لللاععوهل  فعع  ك عع ك  خم  عع  يل عع  كلتمر عع  كلم وععع   ل لتعععو  راععة  

 كليل .
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 :تيالنذوة التعريف

 لو :  كلأةل  يوب كلل   لل ر صي ف  كلعو     تم  كلل ة  كلتيم ا
 كلتيم   رول ةمكي كلت م ر   كللتوع  لب خلا  لمكي  كلت م  . -
كلتيم عع  رولةظععوئ  كللتوععع  لخم  ععوي كليل عع  فعع  ل ععو  كلتخمععص صة   ععم ل ععو   -

 كلتخمص.
للخم  عوي لععب تطعة م للللععومكي   كلتيم ع  ريلع  كلتلل عع  كلرتعم   ةلعو  ليععب صب    لع -

 ةكل  مكي ةكلإليول وي.
 

 اهلت:نذوة الجىدة الش

ف  كلاعو   كليول ع   تعم   مععي كلأاعتوذ  كلع يتةم  لع  م  ةعع   ت عة   كلأ كء ةععلوب 
ةتأي م ذل   ل  كلللتج كلللوئ  لللتمةع ةهعة  CCAPكل ة   لوت  كل و ه ف  لتمةع 

 طولر  كليل  .
 

 :حلقت نقاشيت

لرعع  فعع  كلاععو   كلةكععع   ظلععمك تعع  فععتة عل عع  ل وتعع   تعععي  لععةكب " رملععولج ك عع ك  كلطو
لعععور ب كلةكتعععا ةكللعععألة  " كللععع   لللعععو  تيعععة ب عل ععع  كتمعععو  لعععور ب  لعععوي كلتةظ ععع  
كللختلا  ةك  كم  كليل   للةتعة   لع  امكئلع  ةكلتيعم   لع  ل تمععوتل  ف لعو  تيلع  رل عوط 

لاعة  كليلع  للمك عو   بكل ة  ةل وط كلعي  رولرملولج كلل    لإ  ك  كلطولرعوي ةتعأه لل
 ع  كل كخل   كل      لليل  .ذل  صيلوء إ  ك  كللائ
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  تىزيع شهاداث التقذير:

كلاعععو   كليول ععع  ظلعععمك تولعععي كلأاعععتوذ  كلععع يتةم   ل ععع   كليل ععع  رتة  عععا تعععلو كي كلت ععع  م 
 . ل  صةكئ  كلخم  وي روليل   

 

 

 إتو    لوي كلتةظ   كللختلا  رأهل   ةفو ل   للت م كلتةظ  . -1
 ل  ة  ةععةم     ير م لللتومي  فم كلللت م.تلر   لختل   لوي كلتةظ   ل -0
 تلر    لوي كلت م   لل  ة  ةععةمه  لللتومي  ف  كلللت  . -1
 تةف م تخا عوي ير م   ل  كل ةمكي كلت م ر   كلل  ل  لب  لوي كلت م  .  -0

 تةف م  ةمكي ت م ر   ل ول   لطولروي كليل   ةكلخم  وي  ب طم    لوي كلت م  .  -0

رملعععععولج كلتععععع م   كللتخمعععععص للخعععععم   ب ةكلتععععع  ت  لععععع  ة كم  تيم ععععع  كلخم  عععععوي ر -4
ةكلععذي  تعع ة للخم  عع   NET SKILLكلإتمععولاي رولتيععوةب لععا كللميعع  كلتيل لعع  

كلعمعععة   لععع  تعععلو كي  ةل ععع  فععع  ل عععو  تيلةلة  عععو كلليلةلعععوي ، ليوفععع ي لول ععع  
 تلةم ل  ل  لب ة كم  كلإتمولاي.  9تلم   طةك  فتم  كلت م   ةل تلو 

 لطولروي ري   لب ل ولاي كلتةظ   كلت   ليللو كلإلتعو  رلو. تيم   ك -5

 تاو    لوي كلتةظ   لا ك كم  كليل  .  -6

 إتو    لوي كلتةظ   رلاتةا خم  وي كليل   كليللم ةكليللم.   -7

كل وء كلعةء  لم كهل   ل وء كلتةظ   كليولث ةتيترم يل   كلتمر   كلم وع   كلمكئ    -8
 فم تلظ   هذك كلللت م. 

 لتيوم  ةكلتةكم  ر ب  لوي كلتةظ   كللختلا  ةخم  وي كليل  . ك -9

 كلتيوم  ةكلتةكم  ر ب كلخم  وي ةطولروي كليل  .  -12
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كلإهتلو  رم وع  يروم كلاب ةك   ك  خم  وي تو مكي  ل  كلتيول  ليل  ةلمك و  ذل   ل   -

 ك  ك  كللائع  كل      لليل  .

وي تو مكي  ل  كلتيول  ليل  ةلمك و  ذل   ل  كلإهتلو  رم وع  كلليوت ب ةك   ك  خم   -
 ك  ك  كللائع  كل      لليل  .

إ  ك  خم  وي لليل  ف  ل و  كللةك ي كلمع   ةتأه   كللمع  ري  كليلل وي كل مكع    -
 ةلمك و  ذل   ل  ك  ك  كللائع  كل      لليل  .

 كم  كلم وععععع   كليلعععع   لعععع  تةاعععع ا تو عععع   كلتخممععععوي كلتعععع  تت علععععو كليل عععع  لتتععععل  كلأ -
 ةكلتعي   ، كلت م   كلم وع  ، كلليوت ب ةيروم كلاب ، 

طل   لوي كلتةظ   ري   كلتخمص ةصب  يةب تير   ول  خمةمو)ف  ل و  تع م س  -
 كلالتط  كلم وع  (. 

  ل   ةمكي لإ  ك  كلطولر  للا وع  كلم وع  .   -

  ةمكي ت م ر   ل  لا  كلم وعم. -

 تلظ   ليايمكي لت م   كلخم     لم صلتط  كللمت كي.كلإهتلو  رولعمي  كليتا   ة  -

 ت م   كلطولروي فم ليوت  م و   كلترو .  -

 كلاهتلو  ر ةمكي ت م ر   لليل  لا ذةا كلاعت و وي كلخوم  . -

 ةعا عمص كلتمر   كلم وع   فم ر ك   كل ة  كل مكام. -

 ةعا  م   للو   كلتمر   كلم وع   لو    مكا  . -

 لا  ل ا كلإ وتوي ة اتيل  فم كل مكاوي كليل و. ل  تير  للتيول   -
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 كلليوب كللتتمي ب كلايول   كلتةت ي
 9لب كلاو   

 ص
إل  كلاو   

 ص11

كللمي  كليمرع  للتع م   ةكلإاتتعومكي ة كل مكاعوي ةكللميع    ليمض كلت م ركل
كلةطل  للتلل   كلرتم   ةكلت م   ، صيو  ل   ا تو ، كللمي  

 NET SKILLكلتيل ل  

 طولروي ةخم  وي كليل  

يوف تم عععو كليل ععع  رولععع ةم 
 كلأة  

لب كلاو   
 ص 11

إل  كلاو   
 ص10

كللمي  كليمرع  للتع م   ةكلإاتتعومكي ة كل مكاعوي ةكللميع   كلل ة  كلتيم ا 
كلععةطل  للتلل عع  كلرتععم   ةكلتعع م  ، صيو  ل عع  اعع تو، كللميعع  

 طولروي ةخم  وي كليل  . NET SKILLكلتيل ل  

 / لا اععععععععععععععععع  لععععععععععععععععع مج 
كلغلمكةي كلير م رول ةم 

 كليول 

لب كلاو   
 ص10.5

إل  كلاو   
 ظ1.5

ريعععض  -فم ععع  كل ععة   روليل ععع  –كلععةيلاء  – ل عع   كليل ععع   ل ة  كل ة   كلتولل 
  لوي كلتةظ   ةكلت م  .   -ص عوء ه ئ  كلت م س 

 تو   ل لس كليل  

لب كلاو   
 ظ1.5

إل  كلاو   
 ظ0.5

عل   ل وت   تعي 
كب " رملولج ك  ك   لة 

كلطولر  لور ب كلةكتا 
 ةكللألة  "

ريعععض  -فم ععع  كل ععة   روليل ععع  –كلععةيلاء  – ل عع   كليل ععع  
  لوي كلتةظ   ةكلت م  .  -ص عوء ه ئ  كلت م س 

 تو   ل لس كليل  

ريعععض  -فم ععع  كل ععة   روليل ععع  –كلععةيلاء  – ل عع   كليل ععع   تة  ا تلو كي كلت   م ظ0.5كلاو   
 – لعععوي كلتةظ ععع  ةكلتععع م     -كلتععع م س  ص ععععوء ه ئععع 

 طولروي ةخم  وي كليل  .

لععععععععععععععععع مج  / لا اععععععععععععععععع  
كلغلمكةي كلير م رول ةم 

 كليول 
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ت عع   ةععع   كلخم  ععوي ت م ععم  ععب كلل ععوء كلاععلةي للتةظ عع  ةكلععذا ععععم  كلي  عع  لععب 
يرععوم لاععئةلم  لععوي كلتةظ عع  ة عع   لععب خم  ععوي كليل عع  ةطولرععوي كلامتعع  كليوليعع  

معرععي ع ععث ث رعع ص كلللت عع  فعع  تلععو  كلعو  عع   تععم  ريللعع   ل عع  كليل عع  ةكلمكريعع  ع عع
ف لعععو ر لعععوي كلتةظ ععع  ةكلتععع م   ةعععععي ف لعععو كللمعلععع  كلتععع  ةمعععلي إل لعععو كليل ععع  

صل ععي ةي لعع  كليل عع  لتلل عع  كلل تلععا ةتععئةب يلععو ، روللاععر  للتععمةع كل ععة   ةكلإ تلععو 
 كلج كللتةتععاليل عع  عول ععو ةكلرععم كلر ئع  يللعع  ةععععي ف لععو كلرملععولج كلتيل لع  كللطرعع  رو

تطر  لو ف  لائع  كليل   كل      كل ومي ك  ك هو، ت  صخذ مصي  لعوي كلتةظ ع  فع  
 كلرمكلج كلتيل ل   كلعول   ةكللات رل  .
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 وقد أسفر اللق اء عن الأتى :

 

 

 إتو    لوي كلتةظ   كللختلا  رأهل   ةفو ل   للت م كلتةظ  . -
 صل وء كلعةء  ل  ريض كلتخمموي كل      .  -

 تلر   لختل   لوي كلتةظ   لل  ة  ةععةم     ير م لللتومي  فم كلللت م. -

كلتأي ععع   لععع  كهتلعععو   لعععوي كلتةظ ععع  فععع  كليعععول  كليمرععع  رخم  ععع  كليل ععع  ةكليلعععوء  لععع   -
 لاتةكهو. 

 تاو    لوي كلتةظ   لا ك كم  كليل  .  -

معع  فعع  كلتمر عع  إتععو    لععوي كلتةظ عع  رلاععتةا خم  ععوي كليل عع  كليللععم ةكليللععم ةخو  -
 كليلل   رولل كمس. 

كل عوء كلععةء  لعم كهل ع  ل عوء كلتةظ ع  ةتيترعم يل ع  كلتمر ع  كلم وعع   كلمكئع   فعم تلظع    -
 هذك كلللت م. 

 كلتيوم  ةكلتةكم  ر ب  لوي كلتةظ   كللختلا  ةخم  وي كليل  .  -

 كلتيوم  ةكلتةكم  ر ب كلخم  وي ةطولروي كليل  .  -
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 كلتةظ   صب تيةب كليل   تير   ول  للةك ل  اة  كليل .  طولري  لوي -

  ل   ةمكي لإ  ك  كلطولر  للا وع  كلم وع   ةكلتاة   كلم وع .   -

  ةمكي ت م ر   ل  لا  كلم وعم. -

  ل  ليايمكي يتا   لت م   كلخم     لم كل  و  . -

 ت م   كلطولروي فم ليوت  م و   كلترو .  -

لليل  لا ذةا كلاعت و وي كلخوم  رع ث  مرعةك تو م ب  لم كلاهتلو  ر ةمكي ت م ر    -
 كليل  لا  ل ا كلإ وتوي. 

 تلظ    ةمكي ت م ر   لليمةض كلم وع   روليل   للل ماوي لم للب ف  هذك كلل و . -

 ل   ةمكي لليولل ب رولل و  كلم وع  لإطلا ل   ل  كل     لب لتوئج كلأرعوث ةطم   -
 تطر  لو.

 لتةكم  ر ب كليل   ة لوي كلتةظ  .  و       لمكي ك -

 

 القادم للعام عول كخطت الولتقً عنها أسفر التً النتائج وضع تن
 

 

 

 

 

 

 



 

- 41 - 
 

 

 

 

 

للعام الجامعى  ملتقى التوظٌف الافتراضى على برنامج الزووم
6161/6160 

 



 

- 40 - 
 

 



 

- 43 - 
 

 

 

  كلمة مقرر الملتقى :   ا.د/ جٌهان ٌسرى

جامعة  –بكلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات  -لبٌئة وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع  وتنمٌة ا

الزقازٌق

 

 

  ا.د/ امال مرسى.

 مدٌر وحدة الخرٌجات 
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 ا.د/ امال ٌوسف 

 جامعة الزقازٌق  –عمٌد كلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات 

 

 

 ا.د/ نادٌة عبد القادر 

 بكلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات  -مدٌر وحدة التخطٌط الاستراتٌجى  
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 لاسكندرانى ا.د/ زٌنٌب ا

  بكلٌة تربٌة رٌاضٌة بنات –مدٌر وحدة اللٌاقة البدنٌة 

 

 

 ا.د/ منار خٌرت

  مدٌر وحدة السباحة
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 ا.م.د/ نهى عبد العظٌم 

  مدٌر وحدة التعلٌم الالكترونى

 

 

 

 ا.د/ نشوى نافع 

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا 
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الملتقى التوظيفى بالجامعة لعام 

 م 0202
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 أغبصاد ٍِزم١بد اٌزٛظ١ف 
 

ٚلذ اعفشد ٍِزم١بد اٌزٛظ١ف اٌغ٠ٕٛخ ػٓ رٛف١ش فشص ػًّ ٌخش٠غبد 

(خش٠غخ فٝ  311ح١ش رُ رٛف١ش فشص ػًّ ٌحٛاٌٝ)  ٚطبٌجبد  اٌى١ٍخ

 ر١خ :الاِبوٓ الأ

 

  إٌٛادٜ اٌش٠بض١خ. 

  إٌٛادٜ اٌصح١خ . 

  ِشاوض اٌشجبة. 

 ِشاوض اٌزذ١ٌه. 

 اٌّذاسط اٌخبصخ. 

 ٚحذح ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ )  اٌزبثؼخ ٌٍى١ٍخ اٌٛحذاد راد اٌطبثغ اٌخبص- 

 (ٌٙزٖ اٌٛحذحاٌزبثؼخ  الاوبد١ّ٠بد -ٚحذح اٌغجبحخ اٌزبثؼخ ٌٙزٖ اٌٛحذح

 رشث١خ س٠بض١خ ث١ٕٓلاوبد١ّ٠خ اٌش٠بض١خ اٌزبثؼخ ٌى١ٍخ ا. 
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 6165ٍَِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 
 

 

تولي ةع   لتوري  تئةب كلخم  وي ريل   كلتمر   كلم وع   للرلوي  ولي  كل تو    ري   ل وء 
ةكلذا ععمه ي  لب كلأاتوذ  كل يتةم  /   0205 و    لةفلرمةذل  فم تلم  كلتةظ   كلالةا 

 أ.د/ نادية، ةةي ل  كليل   لتئةب خ ل  كلل تلا ةتلل   كلر ئ   أ.د/ نادية الصاوى  ل    كليل  
ةكلأاتوذ كل يتةم ليولم لوئ  مئ س كل ولي  لتئةب خ ل  كلل تلا ةتلل   كلر ئ   ،  شوشة طاىر

، ة كلأاتوذ كل يتةم ليولم لوئ  مئ س كل ولي  لتئةب كلتيل   ةكلطلا    أ.د/ حنان النحاس
، ل  م ةع   لتوري  تئةب كلخم  وي ، ةص عوء ةع   لتوري  تئةب   لال عفيفىأ.د/ ى

ل  م ةع   كلاروع  (  –كلخم  وي ، ةل  ما كلةع كي روليل   ) ل  م ةع   كلل وت  كلر ل   
 ص عوء ه ئ  كلت م سكلاو   كلأاوتذ   رولإعوف  إلم ريض  ةكلاو   كللعوعم ب رولللت م ،

)  ةكلي    لب يروم لائةلم  لوي كلتةظ   ،روليل   ئ  كلت م س ةريض ليوةلم ص عوء ه 
 .كلامت  كليولي  ةكلمكري   كليل   ة    لب خم  وي كليل   ، ةطولروي خوم  ( –عيةل   
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 –كليت التربيت الرياضيت بناث  لخريجاثبرناهج هلتقً التىظيف السنىي 

 م  0202/0202جاهعت السقازيق للعام الجاهعً 

 

 المكان الحضور التوقيت برنامج الممتقى 

وكيل الكمية لشئون خدمة  –عميدة الكمية  12-9.02 استقبال الخريجات والسادة الحضور
  -فريق الجودة بالكمية –المجتمع وتنمية البيئة  

بعض أعضاء ىيئة  -مديرى الوحدات والأعضاء
 –مسئولى جيات التوظيف والتدريب  –التدريس 

 بات وخريجات الكمية .طال

 قاعة
 المناقشات
 بالكمية

 الدور الأول

 12.0-12 السلام الوطنى 
 الكممة الافتتاحية ) المقدمة (

 كممات الترحيب من مدير وحدة الخريجات -
12.0-12.02 

 فيديو تفاعمى لعرض انجازات 
 ) وحدة الخريجات (

12.02-12:05 

 12.42-12.05 خريجاتفيديو لاحدى قصص النجاح لاحدى ال
 12.55-12.42 حالات فعميو تتحدث) واقع تجارب الخريجات(

 11.05-12.55 مداخمة : جيات التوظيف
الوظائف الخضراء : بوابة الخريجات لسوق العمل 

 الحديث 
 أ.د/ نادية طاىر شوشو 11.05-11.02

 وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 

ى الاعاقة فى سوق العمل من الرعاية "تمكين ذو 
 إلى الريادة " 

أ.د/  ايمان ابراىيم احمد السيد مدير مركز خدمة  11.02-11.45
   جامعة الزقازيق –الطمبة ذوى الإعاقة 

 

الميارات المعاصرة الواجب توافرىا لخريجات عموم 
 الرياضة لمعمل داخل وخارج مصر

 لحميدأ / محمد عبد الفتاح عبد ا 11.45-10
اخصائى التطوير المينى بالمركز الجامعى 

 لمتطوير المينى جامعة الزقازيق

 

كممة مدير وحدة المياقة البدنية بكمية عموم 
الرياضة بنات  وعرض برامج وانشطة الوحدة 

 وفرص العمل المتاحة لمخريجات 

 أ. د/ ىبو عبد العزيز  10-10.15
 الأستاذ بكمية عموم الرياضة بنات   

 

مة مدير وحدة حمام السباحة بكمية عموم كم
الرياضة بنات  وعرض برامج وانشطة الوحدة 

 وفرص العمل المتاحة لمخريجات

 أ. د/ ماجدة مدبولى  10.15-10.02
 الأستاذ بكمية عموم الرياضة بنات   

 

   10.45-10.02 توزيع شيادات التكريم 
    1-10.45 التوصيات والمقترحات و الختام
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 ةت  صاام كلل وء  ب كلأتم : 

 من أىم إيجابيات ممتقى التوظيف السنوى 
 إتو   ي  لب كلاو   كلععةم رأهل   ةفو ل   للت م كلتةظ   كلالةا للخم  وي . -1

هتلعععو  يععع  لعععب -0 ةيرعععوم كلاعععو    كلاعععو   كللعععةك  لعععمئ س كل وليععع   كلاعععو   كلعععععةم  ععععمص ةك 
 كلتةظ    لم ععةم كلللت م . لائةلم  لوي

 إتو    لوي كلتةظ   رخم  وي كليل   لب ع ث لاتةكه  كليللم ةكليللم . -0

 تيم   كلطولر  ري   لب ل ولاي كلتةظ   كلتم  ليب كلإلتعو  رلو . -4

 تاو    لوي كلتةظ   لا إ كم  كليل   . -5

 كليل   .كلتيوم  ةكلتةكم  ر ب  لوي كلتةظ   كللختلا  ةخم  وي  -6

 كلتيوم  ةكلتةكم  ر ب خم  وي ةطولروي كليل   . -7

 كلإهتلو  كلت    لب تر  خم  وي كليل    لم تلر   كل  ة  ةععةمهب لللتومي  فم كلللت م . -8
 ل  لخم  وي كليل   .فمص  ل ما  كلا ك  كل ةل   كلخوم  رول تو     مض ل  م  -9

 ف :أىم السمبيات التى طرحيا مسئولى التوظي
 .     ك و   كلخم    للغ  كلإل ل     

 .  تمةم فم خرم  كلطولروي فم ل و  كلتعي   رولم وعوي كللختلا  

 لكمية وىى:اكما طرحت العديد من الافكار للارتقاء بمستوى خريجات 
 . عمة  كلطولر  صة كلخم     لم تلو كي تعي   صةت م   لب ذةا كلخرم 

 و   صاوا   فم تطوع كلتيل   )لو   لايل (.إ مكج لو   كلتمر   كلم وع   يل 

  كلإهتلو  رطولر  )تخمص كلاروع ( لب ع ث إتول   ةمكي لتيل   كلإل وذ ةكلإايوفوي
 كلأةل  .

  كلإهتلعععو  رلعععو   كليعععمةض كلم وعععع   ع عععث تيترعععم كليل ععع  لعععب صةكئععع  كليل عععوي فعععم هعععذك
 كلل و .

 .إ مكج ت م روي كلأ مةر  علب لللج كلتلم لوي 
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تم إلقاء الضوء عمى بعض الصفات التى يجاب أن تتاوفر فاى خريجاة كما 
 التربية الرياضية وىى :

 لتليل  لب تخمملو )كلتمر   كلم وع  ( ةللل  ريول  فمة لو.  -

 تتلتا روللظلم كلم وعم ةكلتخمم كللائ . -

 مممة بالمعارف والميارات التطبيقية  فى :
 
 فب كخمكج إ كم  كليمةض كلم وع  . *
 .م وع  ذةا كلاخت و وي كلخوم  ل و  *
 تية ب فم   لللمت كي ةتيم   كلات وي روللللج كلليمفم ةكلللوما لعمي  كللمت كي.*

 .كاتخ ك  كلا ل   كلم وع   رلو  ليللو لب كليل  فم كلال    كلمع  *

 ص كء لو تتطلر  طر ي  للوللو كلةظ ا   رللوم  عمي  . * 

 لذةا كل  مكي كلخوم تاي   صة   كللتوط كلم وعم ةكلتمة عم ل  لو خرمكي ليمف   ةتطر     ل*
 تةظ  خرمكتلو كلليمف   ةكلتطر     رلو  خ   كلل و  كلم وعم .*

 * تيم     ك صمة  ةصخلات وي ةص ك  كلللل .

 * تال     ك ماولتلو ت وه كلل تلا  ل  كل  و  رللوللو كلةظ ا  .

  ب كلام  كلم وع   ةف و لل ةلل  .* تاتط ا كيتتو  كللةهةر ب م وع و ةتية 

 *للت ل  روخلات وي كلللل  ةص كرلو تةلا ة للا. 

 * مةتلو ةكعة ةلرمت  ليرم  .

 * عومل   لم  ةمكي ت م ر   لتلل   ت مكتلو كلةظ ا   . 

 * ت    كللغ  كلال ل     كلم  ول  كللغ  كليمر   كلأ  . 

   رولل و  كلم وعم ةكلتمة عم. * للل  روه ك  كلل ااوي كلل تلي   ذكي كلمل

*  تيم  كلأاعس كلتمرة ع  كلاعل ل  رلعو  ليللعو لعب إعع كث تغ  عم فعم اعلةي وي ةكت وهعوي كلافعمك  
 كللاتا  ةب فم لةتا كليل  .

 * تو م   لم كليل  لا كلاخم ب رمةح كلام   .

 * ت ة  عال   عتذا رلو كللاتا  ةب فم لةتا كليل .

  .* تاتط ا تعل  عغةط كليل
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 * تتلتا رللومكي كلاتمو  كلايو .

 *للل  رللومكي كاتخ ك  تيلةلة  و كلليلةلوي . 

 تتل   رول  م   لم كلتاي م ةع  كللتيلاي. * 
كما تم القاء الضوء عمى التحديات التى يواجييا الخريجون الجدد فاى مجاال العمال 

 التعميمى وىى :
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 بممتقى التوظيف السنوى الخاصة التوصيات

 

  تعزٌز التواصل المستمر مع جهات التوظٌف .1

كلتعععععرور  ، ةكللمكيععععع   ةكلل ئعععععوي، كلم وعععععع   كلل ااعععععوي لعععععا  ماعععععل   تعععععمكيوي   ععععع  خعععععلا  لعععععب
 كللتخمم   كخ  ةخومج كل ولي ؛ لعلوب تةف م فمص ت م   ةتةظ   لتلة   للخم  وي. 

  إنشاء قاعدة بٌانات محدثة للخرٌجات .0

كلاعمص كلللواعر   ةتة      تعا ب كلتةكم  ٘يب كليل ،  كمكي، كلتخمموي، ةصلو٘تتل  كل 
  ب راو ل  .٘ 

 استمرار عقد ملتقى التوظٌف بشكل سنوى .3

 . كي صييم تلي لاا لاة  كليل  كللعل  ةكل ةل ٘، ةكاتعوف  ج لا تطة م لعتةكه ةرمكل 

  تفعٌل مبادرات التدرٌب من أجل التوظٌف .4

لتطة م كللللم ، ةةع   كلخم  وي ، ةةع كي كليل   كلتيوةب لا كللمكي  كل ولي   ل خلا  لب
 كمكي اة  كليل  كلع  ي . ٘كللتخمم ؛ لإ  ك  كلخم  وي ر 

 تطوٌر المهارات الرٌادٌة والمشروعات الصغٌرة  .5

 ة للخم  وي  رم ت     ةمش  ل  عة  م و   كلأ لو  كلم وع   ةكلعوعلوي كلارتيوم  ، رلو  ت
و لإلتوء   وم . كلخ لتمة وتلبفمما

  زٌادة الدعم المخصص للطالبات والخرٌجات للعمل فً مجال ذوي الإعاقة .6

توع   لب خلا  تةف م رمكلج ت م ر   لتخمم  فم كلتيول  لا كلأتخوص ذةا كلإ وت  ، ةك 
 ئوي كلليل   ٘فمص ت م   ل  كل   كخ  كللمكي  كلليتل  ، إلم  ول      تمكيوي لا ك 

   كلم وع ، كلت م  ، ةكلألتط  كلر ل   كل كل  ، ٘ل ولاي كلتألتلي ب كلخم  وي لب كليل  ف  
  . ذه كلائ ٘رلو       لج 

 تسوٌق الخدمات الرٌاضٌة للكلٌة  .7
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توع  رمكلج ت م ر   ليتل    ليب للخم  وي   رم كلللموي كلمتل  ، ةك 
 ك رلو  ية  روللاا  لم كليل   ةكلطولروي. ٘كلاتتمك  ف  تلا ذ

  ارات الخرٌجات فً اللغات والتكنولوجٌاالعمل على تطوٌر مه .8

لب خلا  تلظ   رمكلج لتخمم  فم كللغ  كلإل ل     ةكلللومكي كلمتل   ، لمفا  وه  تلب 
 للللوفا  فم اة  كليل  كل ةلم .

 طل   لوي كلتةظ   صب  يةب رملولج كليل   تير   ول  للةك ل  لتطلروي اة  كليل  . -9

 ي ت م ر   لليل  لا فئ  ذةا كل  مكي كلخوم  .كلاهتلو   روتول    ةمك -12
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 6165ٍَّزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ ّٔٛرط صٛس ٌ
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ٚحذح ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ 

 اٌزبثؼخ ٌٍى١ٍخ

 

 

 

 جبحخ اٌزبثؼخ ٌٍى١ٍخٚحذح اٌغ
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 ٌٍى١ٍخ خرذس٠ت ٔبشئ١ٓ اٌغّجبص اٌزبثؼصبٌخ 

 

 
 

 

 

 

 

 الاوبد١ّ٠خ اٌش٠بض١خ اٌزبثؼخ 

 

 ٌى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بض١خ ث١ٕٓ
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النسب المئوٌة الخاصة بملتقٌات 

 التوظٌف
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 النسبة المئوٌة لأراء الخرٌجات فى ملتقى التوظٌف السنوى

 م6102/  6102لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى  
 

 النسبة المئوٌة العبارات م

 %52 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %26 ف من اللقاء هل تم توضٌح الهد 6

 %26 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 6

 %62 هل مكان اللقاء مناسب  4

 %65 هل برنامج اللقاء مناسب 2

 %60 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %62 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  6

 %62 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %16 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 5

 %62‚66 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى ملتقى التوظٌف

 م6102/ 6102السنوى لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى
 

 المئوٌةالنسبة  العبارات م

 %14‚21 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %14‚24 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %61‚6 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 6

 %61‚1 هل مكان اللقاء مناسب  4

 %61 هل برنامج اللقاء مناسب 2

 %61 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %12 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  6

 %61 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %12 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 5

 %12‚22 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 هات التوظٌف فى الإرتقاءالنسبة المئوٌة لآراء مسئولى ج

 م6102/ 6102بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %28 يمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين 1

 %28‚5 تتصف بتنفيذ عملها بالإسلوب العلمى الصحيح  8

 %28 يمكنها التغلب على المشكلات التى تواجهها  3

 %25 القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب لديها  4

 %82‚5 تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأدية مسئوليتها  5

 %88‚5 مهاريا  –مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم به :معرفيا  6

 %25 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 8

 %28 نوع العمل الذى تقوم بهتحتاج لدراسات صقل فى  2

 %25‚8 تشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المناسبة فى عملها 8

 %25 طريقى آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤسسة 18

 %24‚5 تلتزم الدقة ولديها القدرة على الإلتزام بمواعيد العمل 11

 %25‚8 تؤدى عملها بحماس وجدية 18

 %25 عمل تتمشى مع متطلبات العصر والبيئةطريقى قيامها بال 13

 %62 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة 14

 %65 تستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين والتطوير 15

 %28‚2 تملك مهارات التواصل الفعال مع الآخرين 16

 %88‚3 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 18

              



 

- 75 - 
 

                                                                              

                                                                                                                  

 النسبة المئوٌة لأراء الخرٌجات فى ملتقى التوظٌف السنوى

 م6106/  6102لعام الجامعى  لخرٌجات الكلٌة ل
 

 النسبة المئوٌة العبارات م
 

 %011 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %21 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %66 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 6

 %11 هل مكان اللقاء مناسب  4

 %14 هل برنامج اللقاء مناسب 2

 %62 م الإجابة على إستفسارات سٌادتكم هل ت 2

 %11 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  6

 %11 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %56 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 5

 %10‚66 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى ملتقى التوظٌف

 م6106/ 6102السنوى لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى

 

 النسبة المئوٌة العبارات م
 

 %12‚6 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %12‚6 هدف من اللقاء هل تم توضٌح ال 6

 %64 هل التوقٌت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء 6

 %64‚2 هل مكان اللقاء مناسب  4

 %66 هل برنامج اللقاء مناسب 2

 %64 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %15 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  6

 %66 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %11 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 5

 %15‚6 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01

 

 

 

 



 

- 77 - 
 

                                              

 

 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى الإرتقاء

 م6106/ 6102بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %28 يمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين 1

 %25‚5 تتصف بتنفيذ عملها بالإسلوب العلمى الصحيح  8

 %84 يمكنها التغلب على المشكلات التى تواجهها  3

 %88 لديها القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  4

 %23‚5 ية مسئوليتها تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأد 5

 %88‚5 مهاريا  –مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم به :معرفيا  6

 %88 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 8

 %25 تحتاج لدراسات صقل فى نوع العمل الذى تقوم به 2

 %88‚8 تشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المناسبة فى عملها 8

 %88 آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤسسة طريقى 18

 %28‚5 تلتزم الدقة ولديها القدرة على الإلتزام بمواعيد العمل 11

 %88‚8 تؤدى عملها بحماس وجدية 18

 %88 طريقى قيامها بالعمل تتمشى مع متطلبات العصر والبيئة 13

 %83 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة 14

 %88 تستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين والتطوير 15

 %28‚2 تملك مهارات التواصل الفعال مع الآخرين 16

 %24‚3 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 18
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى ملتقى التوظٌف

 م6101/ 6106السنوى لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى
 

 النسبة المئوٌة العبارات م

 %15‚21 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %15‚24 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %62‚6 ب لإنعقاد هذا اللقاءهل التوقٌت الزمنى مناس 6

 %62‚1 هل مكان اللقاء مناسب  4

 %62 هل برنامج اللقاء مناسب 2

 %62 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %51 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  6

 %62 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %51 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 5

 %50‚22 لنسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان ا 01
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 النسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌف فى الإرتقاء

 م6101/ 6106بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %81‚6 يمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين 1

 %28‚5 عملها بالإسلوب العلمى الصحيح تتصف بتنفيذ  8

 %85‚2 يمكنها التغلب على المشكلات التى تواجهها  3

 %88 لديها القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  4

 %28‚5 تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأدية مسئوليتها  5

 %88‚1 مهاريا  –فيا مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم به :معر 6

 %86 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 8

 %28‚5 تحتاج لدراسات صقل فى نوع العمل الذى تقوم به 2

 %83‚8 تشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المناسبة فى عملها 8

 %84 طريقى آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤسسة 18

 %84 يها القدرة على الإلتزام بمواعيد العملتلتزم الدقة ولد 11

 %83‚85 تؤدى عملها بحماس وجدية 18

 %84 طريقى قيامها بالعمل تتمشى مع متطلبات العصر والبيئة 13

 %85 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة 14

 %85‚3 تستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين والتطوير 15

 %88‚8 ات التواصل الفعال مع الآخرينتملك مهار 16

 %22‚6 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 18
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 النسبة المئوٌة لأراء الخرٌجات فى ملتقى التوظٌف السنوى

 م6101/  6106لخرٌجات الكلٌة للعام الجامعى  

 النسبة المئوٌة العبارات م

 %56‚6 هل تم الإعلان عن البرنامج بطرٌقة مناسبة  0

 %54‚4 هل تم توضٌح الهدف من اللقاء  6

 %54‚4 عقاد هذا اللقاءهل التوقٌت الزمنى مناسب لإن 6

 %56‚6 هل مكان اللقاء مناسب  4

 %51‚1 هل برنامج اللقاء مناسب 2

 %011 هل تم الإجابة على إستفسارات سٌادتكم  2

 %52‚2 هل تم تنظٌم وإدارة الوقت بشكل ناجح  6

 %52‚2 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام  1

 %011 مدى إستفادتكم من هذا اللقاء 5

 %56 النسبة المئوٌة الكلٌة للاستبٌان  01
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 ف فى الإرتقاءالنسبة المئوٌة لآراء مسئولى جهات التوظٌ

 م6161/ 6105بمستوى الخرٌجة للعام الجامعى 

 النسبة المئوية العبارة م
 %28,8 يمكنها الإشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين 1

 %88,2 تتصف بتنفيذ عملها بالإسلوب العلمى الصحيح  8

 %28,8 يمكنها التغلب على المشكلات التى تواجهها  3

 %28,8 على إتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  لديها القدرة 4

 %28 تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأدية مسئوليتها  5

 %28 مهاريا  –مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم به :معرفيا  6

 %88,3 لديها إستجابة إيجابية نحو آرائكم وإرشاداتكم 8

 %88,4 عمل الذى تقوم بهتحتاج لدراسات صقل فى نوع ال 2

 %88,3 تشارك بفاعلية فى إيجاد الحلول المناسبة فى عملها 8

 %24,6 طريقى آدائها للعمل تساهم فى تحقيق أهداف المؤسسة 18

 %24,6 تلتزم الدقة ولديها القدرة على الإلتزام بمواعيد العمل 11

 %188 تؤدى عملها بحماس وجدية 18

 %24,6 تتمشى مع متطلبات العصر والبيئة طريقى قيامها بالعمل 13

 %28,8 تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمرة 14

 %188 تستخدم نتائج تقويمها لعملها للتحسين والتطوير 15

 %188 تملك مهارات التواصل الفعال مع الآخرين 16

 %88 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 18
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 اء الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة الخرٌجاتالنسبة المئوٌة لأر

 م6105/6161 للعام الجامعى

 النسبةالمئوٌة العبارات م

 %011 هل مكان الوحدة ينال رضاكى        1

 %011 هل تقدم الوحدة الخدمات المرجوة منها  8

 %52,6 هل تقوم الوحدة بتقديم دورات تؤهلك لسوق العمل  3
 

 %52,6 وحدة على تحديد التوجة الوظيفى لكىهل تساعدك ال 4
 

 %011 هل يتم تبليغك بموعد ملتقى التوظيف  5

 %011 هل يمكن التواصل مع الوحدة الكترونى 6

 %011 هل تتلقى معاملة جيدة من مسئولى الوحدة  8

 %51,2 النسبة المئوية الكلية للاستبيان 2
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 النسبة المئوٌة لمقٌاس رضا الأطراف المعنٌة )مسئولى جهات التوظٌف( عن مهارات وقدرات خرٌجات الكلٌة 

  6160/ 6161للعام الجامعى  

 النسبة المئوية  العبارات م
 %83‚3 عد المياقة البدنيةتعرف الخريجة أسس وقوا 1

 %94‚4 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية 2

 %111 تمتمك الخريجة ميارات رياضية متنوعة 3
 %88‚9 تستطيع الخريجة تصميم البرامج والوحدات التدريبية اللازمة لمعمل 4
 %77‚8 دارة الوقت بكفاءة إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %83‚3 كل الموارد المتاحة  يجة استغلالتستطيع الخر  6

 %88‚9 تمتمك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة سوق العمل 7

 %111 تستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة 8

 %72‚2 مع كافة الفئات التعامل ميارةتمتمك الخريجة  9
 %77‚8 بوى والنفسى والإجتماعىتستطيع الخريجة فيم دورىا التر  11
 %94‚4 المجموع 
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 النسبة المئوٌة لمقٌاس رضا الأطراف المعنٌة )مسئولى جهات التوظٌف( عن مهارات وقدرات خرٌجات الكلٌة

 م 6166/ 6160عام الجامعى لل 

 النسبة المئوية العبارات م
 %85 تعرف الخريجة أسس وقواعد المياقة البدنية 1

 %91 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية 2
 %85 تمتمك الخريجة ميارات رياضية متنوعة 3
 %75 تستطيع الخريجة تصميم البرامج والوحدات التدريبية اللازمة لمعمل 4

 %71 دارة الوقت بكفاءة إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %91 كل الموارد المتاحة  تستطيع الخريجة استغلال 6

 %81 تمتمك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة سوق العمل 7

 %91 تستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة 8

 %71 مع كافة الفئات لتعاملا ميارةتمتمك الخريجة  9

 %75 تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى والإجتماعى 11

 %81 المجموع 
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جهات التوظٌف( عن مهارات وقدرات  النسبة المئوٌة لمقٌاس رضا الأطراف المعنٌة )مسئولى       

 م6166/ 6166خرٌجات الكلٌة للعام الجامعى 

 

 النسبة المئوية العبارات م
 %81 تعرف الخريجة أسس وقواعد المياقة البدنية 1
 %91 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية 2
 %111 تمتمك الخريجة ميارات رياضية متنوعة 3

 %81 مج والوحدات التدريبية اللازمة لمعمل ة تصميم البرتستطيع الخريج 4

 %91 دارة الوقت بكفاءة إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %75 كل الموارد المتاحة  تستطيع الخريجة استغلال 6

 %111 تمتمك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة سوق العمل 7

 %71 مات والتقنيات الحديثةتستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمو  8

 %81 مع كافة الفئات التعامل ميارةتمتمك الخريجة  9

 %85 ورىا التربوى والنفسى والإجتماعى تستطيع الخريجة فيم  11

 %91 المجموع 
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إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌّم١بط سضب الأطشاف اٌّؼ١ٕخ )ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف( ػٓ ِٙبساد ٚلذساد خش٠غبد اٌى١ٍخ ٌٍؼبَ        

 6165َ/ 6164اٌغبِؼٝ 

 النسبة المئوية العبارات م
 %91 تعرف الخريجة أسس وقواعد المياقة البدنية 1
 %93‚3 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية 2
 %111 ك الخريجة ميارات رياضية متنوعةتمتم 3

 %96‚7 تستطيع الخريجة تصميم البرامج والوحدات التدريبية اللازمة لمعمل 4

 %91 دارة الوقت بكفاءة إلدى الخريجة قدرة عمى  5

 %86‚7 كل الموارد المتاحة  تستطيع الخريجة استغلال 6

 %111 وق العملتمتمك الخريجة ميارات وقدرات تمكنيا من منافسة س 7

 %86‚7 تستطيع الخريجة استخدام تكنولوجيا المعمومات والتقنيات الحديثة 8

 %96‚7 مع كافة الفئات التعامل ميارةتمتمك الخريجة  9

 %81 تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى والإجتماعى 11

 %93 المجموع 
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 دمات التى تقدميا وحدة الخريجات استبيان لقياس رضا الخريجات عن الخ

 2121 /  2121لمعام الجامعى      
 النسبة المئوية  العبارات م
 %22.51 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %23.56 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

 %93.53 ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثزمذ٠ُ دٚساد رإٍ٘ه ٌغٛق اٌؼًّ . 3

 %24.23 ً٘ رغبػذن ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ٌىٝ  4

 %93.11 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %29.22 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %92.31 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد. 2

ٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ ا 2

 سضبوٝ .

92.15% 

 %22.32 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ ٌىٝ. 9

 %26.62 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ .    11

 %22.32 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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 مات التى تقدميا وحدة الخريجات استبيان لقياس رضا الخريجات عن الخد
 2122 /  2121لمعام الجامعى      

 النسبة المئوية  العبارات م
 %24.29 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %25.12 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

 %95.61 ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثزمذ٠ُ دٚساد رإٍ٘ه ٌغٛق اٌؼًّ . 3

 %25.62 ً٘ رغبػذن ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ٌىٝ  4

 %95.31 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %26.13 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ  6

 %91.31 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌ 2

 سضبوٝ .

22.25% 

ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ ٌىٝ  9

. 

26.36% 

 95.16 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ   11

 %29.62 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

- 89 - 
 

 

 

 

 
 التى تقدميا وحدة الخريجات استبيان لقياس رضا الخريجات عن الخدمات 

 2123 /    2122لمعام الجامعى    
 النسبة المئوية  العبارات م
 %26.61 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %91.12 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثزمذ٠ُ دٚساد رإٍ٘ه ٌغٛق  3

 اٌؼًّ .

99.33% 

غبػذن ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ً٘ ر 4

 ٌىٝ . 

22.19% 

 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 

92.22% 

 %29.19 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %92.62 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌ 2

 سضبوٝ .

96.69% 

ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  9

 ٌىٝ .

 

92.62% 

 %95.96 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ   11

 %94.11 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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 تقدميا وحدة الخريجات استبيان لقياس رضا الخريجات عن الخدمات التى 

 2125 /    2124لمعام الجامعى    
 النسبة المئوية  العبارات م
 %29.19 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 %91.9 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثزمذ٠ُ دٚساد رإٍ٘ه ٌغٛق  3

 اٌؼًّ .

92.1% 

حذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ً٘ رغبػذن ٚ 4

 ٌىٝ . 

22.3% 

 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 

92.1% 

 %29.19 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %111 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ً رٕبي ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ٌ 2

 سضبوٝ .

96.4% 

ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  9

 ٌىٝ .

 

92.1% 

 %94.5 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوٝ   11

 %94 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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وحدة استبيان لقياس رضا مسئولى جيات التوظيف عن الخدمات التى تقدميا 
 2121 /  2121الخريجات  لمعام الجامعى     

 النسبة المئوية  العبارات م
 %21 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %91 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد لأخز سأٜ عٙبد  3

 حٍٛي .اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛٔٗ ِٓ 

95% 

 %91 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %111 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %95 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %95 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ ا 2

 سضبوُ .

25% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 

 %25 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ   11

 %29 إٌغجخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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قدميا وحدة استبيان لقياس رضا مسئولى جيات التوظيف عن الخدمات التى ت
 2122 /  2121الخريجات  لمعام الجامعى     

 النسبة المئوية  العبارات م
 %25 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %95 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد لأخز سأٜ عٙبد  3

 ٔٗ ِٓ حٍٛي .اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛ

91% 

 %91 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %95 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %91 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %95 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ 2

 سضبوُ .

111% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 %21 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ .   11

 %21 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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ن الخدمات التى تقدميا وحدة استبيان لقياس رضا مسئولى جيات التوظيف ع
 2123 /   2122الخريجات  لمعام الجامعى    

 النسبة المئوية  العبارات م
 %91 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %95 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد لأخز سأٜ عٙبد  3

 ش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛٔٗ ِٓ حٍٛي.اٌزٛظ١ف فٝ اٌخ

95% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %111 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %95 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %111 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

اٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي ً٘ اٌج١بٔبد ٚ 2

 سضبوُ .

95% 

 %25 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 %91 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ .   11

 %93 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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توظيف عن الخدمات التى تقدميا وحدة استبيان لقياس رضا مسئولى جيات ال
 2125 /   2124الخريجات  لمعام الجامعى    

 النسبة المئوية  العبارات م
 %93‚3 ً٘ ِىبْ ٚحذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي سضبوُ. 1

 %96‚7 ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌخذِبد اٌّشعٛح ِٕٙب . 6

ً٘ رمَٛ ٚحذح اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد لأخز سأٜ عٙبد  3

 ٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشحٛٔٗ ِٓ حٍٛي.اٌز

111% 

 %86‚7 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد ػٍٝ رحذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ .  4

 %111 ً٘ ٠زُ رج١ٍغه ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف . 5

 %86‚7 ً٘ ٠ّىٓ اٌزٛاصً ِغ ٚحذح اٌخش٠غبد اٌىزشٚٔٝ . 6

 %111 ً٘ رزٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚحذح اٌخش٠غبد.  2

ً٘ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي  2

 سضبوُ .

3‚83% 

 %86‚7 ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش٠غبد فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ  . 9

 %91 ً٘ عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚحذح اٌخش٠غبد رٕبي سضبوُ .   11

 %93 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌى١ٍخ ٌلاعزج١بْ  
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  سأٜ اعزّبسح اعزطلاع ١ح١خ ٌٕزبئظالإعشاءاد اٌزصح

 6115/6116َالإسرمبء ثّغزٜٛ اٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

فم كلإمت وء رلاتةا لائةلم  لوي كلتةظ    كاتطلاع مصا كياتلوم ك لتوئجتمكةعي لا  
 مت  كيكليروم  عمليةت   %(89% كلم 65  لو ر ب )0215/0216كلخم    لليو  كل وليم 

 . لئة  ص لم لار   لم ( 0كليروم  مت  ) عملير للو لئة   صت  لار  (  لم 6،14،15)
رلوءكا  لم مصا كلاو   %( 75لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )   كلتمع ع كيكلا مكء تلي

 كلخرمكء . 
 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

6- 

 

 

14- 

 

 

 

 

15- 

مؤهلة بما يكفى لتأدية العمل 

 مهاريا . -قوم به معرفيا  الذى ت

 

تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها 

 بصورة مستمرة .

 

 

 

تستخدم نتائج تقويمها لعملها 

 للتحسين والتطوير .

 

 

5‚88% 

 

62% 

 

 

 

 

65% 

قامت الكلية بعقد مجموعة من 

الدورات لتأهيل الخريجة للعمل 

مهنيا وفق  –الذى تقوم به معرفيا 

 متطلبات سوق العمل .

عقد مجموعة ندوات  تم -

للخريجات لتوضيح أهمية عملية 

التغذية الراجعة ودورها فى عملية 

تقييم العمل للوقوف على سلبياته 

وإيجابياته وتوظيفها فى عملية 

 تقويمهن للأفضل .

تم عقد مجموعة ندوات  -

للخريجات لتوضيح أهمية استخدام 

النتائج فى عملية تقويم العمل 

 للتحسين والتطوير .

  ل  م كلةع   
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الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ ئعزّبسح ئعزطلاع سأٜ ِغئٌٟٛ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ 

 6116َ-6115ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

 

تمكةعي لا  لتوئج إاتطلاع مصا لائةلم  لوي كلتةظ   فم للت م كلتةظ   كلالةا لليو  
(  لم 8،6،5،4،0ي كليرومكي مت  )%( ، ةت  عمل85-72  لو ر ب )0216-0215كل وليم 

 (  لم ص لم لار  لئة   .9صت  لا  لئة   ، ر للو عملي كليروم  مت  )

 %( رلوء  لم مصا كلاو   كلخرمكء75تلي كلإ مكءكي كلتمع ع   لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )
 

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

3- 

 

 

4- 

 
 
 
5_ 
 
 
 
6- 
 
 
 
 
2- 

الزمنى مناسب لانعقاد هل التوقيت 

 اللقاء.

 

 هل مكان اللقاء مناسب.

 

 

 هل برنامج اللقاء مناسب.

 

 
 هل تم الإجابة على استفساراتكم.

 
 
 
 

 هل تودون تكرار هذا اللقاء.

88.3% 

 

 

88.2% 

 

 

 

88% 

 

 

 
       88% 

 
 
 
 

        88% 
 

الأخذ فى الإعتبار مراعاة عامل التوقيت 

الزمنى طبقا  لظروف كلا  من مسئولى جهات 

 التوظيف والخريجات.

تم اجراء كافة التعديلات المطلوبة فى مكان 

اللقاء طبقا  لملاحظات السادة مسئولى جهات 

 التوظيف ليظهر بالصورة المطلوبة .

تم اضافة كافة المقترحات والملاحظات المشار 

ها فى برنامج اللقاء السنوى التالى بناءا  على الي

 عملية التقييم والتقويم .

وضع اليه أكثر انتظاما  لتسجيل كافة 

 الإستفسارات لضمان الإجابة عليها .

الوقوف على الاسباب التى أثرت على اللقاء 

من سلبيات وغيرها والعمل على تفاديها فى 

 اللقاء التالى السنة التالية.

   ٛؽذحاٌ ِذ٠ش 
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الاعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع ساٜ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف 

 َ.6115/6116اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

 

فى ملتقى التوظيف السنوى للعام  تراوحت نسب نتائج استمارة استطلاع راى الخريجات

( اقل نسبة 8,3,6) %(, وقد سجلت العبارات رقم85_63م ما بين )8816_8815الجامعى 

 ( اعلى نسبة مئوية. 1مئوية, بينما سجلت العبارة رقم )

% ( بناءا  على رأى السادة 85تمت الاجراءات التصحيحية للعبارة التى تقل نسبتها عن )

 الخبراء.

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

8- 

 

 

 

3- 

 
 
 
 
6_ 

 من اللقاء الهدفهل تم توضيح 

 

 

 

نى مناسب لانعقاد هل التوقيت الزم

 اللقاء.

 

 

هل تم الاجابة على استفسارات 

 سيادتكم.

63% 

 

 

 

68% 

 
 
 
 
 

81% 

الوقوف على الاسباب التى ادت الى عدم 

وضوح  الهدف بصورة كافية وتلافيها فى 

 اللقاء القادم.

 

الاخذ فى الاعتبار مراعاة عامل التوقيت 

الزمنى طبقا لظروف كلا من السادة مسئولى 

 توظيف والخريجات.جهات ال

 

وضع  الية اكثر انتظاما لتسجيل كافة 

 الاستفسارات لضمان الاجابة عليها . 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٟ اٌزٛظ١ف 

 6112َ/ 6116ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ  اٌغٕٛٞ

 

لاع مصا كلخم  وي فم للت   كلتةظ   كلالةي لليو  لااتلوم  كاتط كللئة  تمكةعي كللا       
( صت  0%(  ةت  ا لي كليروم  مت  )122% كلم 68 (  لو ر ب  )0216/0217كل ولي  )

( ص لم 1%( ، ر للو ا لي كليروم  مت  )70( رلار  )0%(  ل لو  روم  مت  )68) لئة  لار  
 %(.00/81  )%( ر للو رلغي كللار  كليل   للأاتلوم 122) لئة  لار  

 (.0، 0%( ةهم كليروم  مت  )75كلا مكء كلتمع عم لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب ) ت ةت  

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

8- 

 

 

 

 

3- 

 من اللقاء الهدفهل تم توضيح 

 

 

 

 

هل التوقيت الزمنى مناسب 

 لانعقاد هذا اللقاء

62% 

 

 

 

 

88% 

ء التأكد على وضوح الهدف من اللقا

من خلال الكلمة التقديمية لكلا من 

العميدة والوكيلة ومديرة الوحدة فى 

السنوات القادمة ومن خلال وسائل 

 .الدعاية عن الملتقى

 

سوف يتم الأخذ فى الأعتبار ميعاد  -

 ةالملتقى السنوى للعام القادم ومراعا

ظروف الخريجات والسادة مسؤلى 

جهات التوظيف وتحديد الموعد 

 .طرفينالمناسب لل

   اٌٛؽذح ِذ٠ش                                                 
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الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٟ اٌزٛظ١ف 

 6112َ/ 6112اٌغٕٛٞ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 

 

لااتلوم  كاتطلاع مصا كلخم  وي فم للت   كلتةظ   كلالةي لليو   كللئة  تمكةعي كللا  
لار   (1) ةت  ا لي كليروم  مت  %(122% اٌٝ 3/93)  (  لو ر ب0217/0218كل ولي  )

ٚ٘ٝ ٔغت ِٚإششاد ػب١ٌخ رذي ػٍٝ  %(122) لئة  لار   (9,6) كليروم  مت  %(3/93) الة  

ٝ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌّٛػٛػخ ِٓ أعٍٗ ٚرغؼٝ اٌٛؽذح عب٘ذح اٌٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ٔغبػ اٌٍّزمٝ ف

٘زٖ إٌغت ٚ٘زا اٌّغزٜٛ ِٚؾبٌٚخ اٌٛطٛي اٌٝ ٔغت أػٍٝ فٝ ِؾبٌٚخ ئسػبء اٌخش٠غبد 

 ٚاٌغبدح اٌّغئ١ٌٛٓ ثشأْ فبػ١ٍبد اٌٍّزمٝ ٚاٌخذِبد اٌزٝ ٠مذِٙب .

 

 النسبة المئوية العبارات م

1 

6 

8 

 ن البرنامج بطريقة مناسبة .هل تم الإعلان ع

 هل تم الإجابة على استفسارات سيادتكم .

 مدى استفادتكم من هذا اللقاء .

 

(3/83)% 

(188)% 

(188)% 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غبد فٝ ٍِزمٟ اٌزٛظ١ف 

 6119َ/ 6112اٌغٕٛٞ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 

لااتلوم  كاتطلاع مصا كلخم  وي فم للت   كلتةظ   كلالةي لليو   كللئة  تمكةعي كللا  
ِٚإششاد ػب١ٌخ  رذي  ٚ٘ٝ ٔغت %(122% اٌٝ 6/96)  ( لو ر ب0218/0219كل ولي  )

ػٍٝ ٔغبػ اٌٍّزمٝ فٝ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌّٛػٛػخ ِٓ أعٍٗ ٚرغؼٝ اٌٛؽذح عب٘ذح اٌٝ اٌّؾبفظخ 

ٚ٘ٝ ٔغجخ ػب١ٌخ  رذي ػٍٝ ٔغبػ  %(99ع ث رلغي كللار  كليل   ل اتلوم  ) ػٍٝ ٘زٖ إٌغجخ

   .ٚاٌغبدح ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف  اٌٍّزمٝ فٝ رمذ٠ُ خذِبرٗ ٌٍخش٠غبد

 النسبة المئوية باراتالع م

8 

4 

5 

6 

 
 
 

 

 هل تم توضيح الهدف من اللقاء.

 هل مكان اللقاء مناسب .

 هل برنامج اللقاء مناسب .

هل تم الإجابة على استفسارات 

 سيادتكم .

 

 

 

 (6/86)% 

(188)% 

(188)% 

(188)% 

 

 

 

                                                                                                                                   

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6112َ/ 6116ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ  ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ

تةظ   فم للت م كلتةظ   لائةلم  لوي كل لااتلوم  كاتطلاع مصا كللئة  تمكةعي كللا  
 ةت  ا لي كليروم  مت  %(89.0% كلم 74لو ر ب )  0217/ 0216كلالةا لليو  كل ولي  

 ةت %( 89) لئة  ( ص لم لار  7ر للو ا لي كليروم  مت  ) %(74) صت  لار  الة  ( 6,0)
 %(.0/89رلغي كللار  كليل   للأاتلوم  )

، 4، 0مت  )كي %( ةهم كليروم 75ت   لارتلو  ب )كلا مكء كلتمع عم لليرومكي كلتم  ت ةت  
6.) 

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

3- 

 

 

4- 

 

6- 

هل التوقيت الزمنى مناسب 

 .لانعقاد هذا اللقاء

 

 هل مكان اللقاء مناسب.

 

هل تم الإجابة على استفسار 

 سيادتكم.

 

 

84% 

 

 

84.5% 

 

84% 

سوف يتم الأخذ فى الاعتبار ميعاد 

لعام القادم ا فى السنوى الملتقى

 المسئولين.ظروف السادة  ةومراعا

سوف يتم تغيير مكان اللقاء الى -

 مكان أكثر راحة وأوفر امكانيات.

سوف يتم تدوين كافة  -

الاستفسارات من قبل مختص 

موجود بالملتقى ومراعاة التسلسل 

والدور فى سرد الإستفسارات 

 والإجابة عليها.

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  عشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞالإ

 6112َ/ 6112 ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ

لائةلم  لوي كلتةظ   فم للت م كلتةظ    لااتلوم  كاتطلاع مصا كللئة  تمكةعي كللا  
 مت  ليرومكيكةت  ا لي  %(92% كلم 75لو ر ب ) م2118/ 2117كلالةا لليو  كل ولي 

%( 92) لئة  ( ص لم لار  9، 7ر للو ا لي كليروم  مت  ) %(75لئة   )صت  لار  ( 8، 6,5)
 %(.91.66رلغي كللار  كليل   للأاتلوم  ) ةت 

رلوء  لم مصا كلخرمكء ةع ث  %(75لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )   كلتمع ع كيكلا مكءتت  
فللو  تعاب للعةظ لللتوئج  ب كليو  كلاور  ةهذك     إذب  %(75)صل  لا تة    رومكي صت  لب

 لم فو ل   كلا مكءكي كلتمع ع   كلتم ت  كلإتوم  إل لو فم كليو  كلاور  ةتطر  لو رمةم  
متاوع لا  كليرومكي إيروي لذل  .  مع ع  ةك 

 رذ  ل    لب كل ل  فم لعوةل  للةمة  كلم لتوئج صفع  رتأب كلإ مكءكي كلتلظ ل   للللت م
 كلالةا فم كليو  كلل ر .

 النسبة المئوية العبارات م

5 

6 

2 

8 

8 

 
 
 

 هل برنامج اللقاء مناسب .

 هل تم الإجابة على استفسارات سيادتكم.

 هل تودون تكرار هذا اللقاء كل عام .

 هل تم تنظيم وادارة الوقت بشكل ناجح . 

 مدى استفادتكم من هذا اللقاء . 

 

 

 

85% 

85% 

85% 

88% 

88% 

 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6119َ/ 6112 ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ

 

لائةلم  لوي كلتةظ   فم للت م كلتةظ    لااتلوم  كاتطلاع مصا كللئة  عي كللا  تمكة 
ٚ٘ٝ ٔغت ِٚإششاد  %(97.7% كلم 90.0لو ر ب ) م2119/ 2118كلالةا لليو  كل ولي 

ػب١ٌخ  رذي ػٍٝ ٔغبػ اٌٍّزمٝ فٝ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌّٛػٛػخ ِٓ أعٍٗ ٚرغؼٝ اٌٛؽذح عب٘ذح اٌٝ 

ِٚؾبٌٚخ اٌٛطٛي ئٌٝ ٔغت أػٍٝ فٝ ِؾبٌٚخ لإسػبء اٌغبدح ِغئٌٛٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ٘زٖ إٌغت 

 .ةكلخم  وي رتأب كلللت م ةفو ل ت  ةكلخ لوي كلل  ل  لب خلال  عٙبد اٌزٛظ١ف 

 

 النسبة المئوية العبارات م

3 

4 

2 

 

 هل التوقيت الزمنى مناسب لإنعقاد هذا اللقاء. 

 هل مكان اللقاء مناسب .

 لقاء كل عام . هل تودون تكرار هذا ال

 

 

 %( أقل نسبة83.3)

(188)% 

(188)% 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ ِغئٌٛ الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6116/6112َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ثّغزٜٛ الإسرمبء

كلإمت وء رلاتةا  لائةلم  لوي كلتةظ   فم اتلوم  كاتطلاع مصاإٌٕزبئظ  كللئة  تمكةعي كللا  
( 15) ةت  ا لي كليروم  مت  %(94% كلم 72) لو ر ب  0216/0217كلخم    لليو  كل وليم 

 .%(94) لئة  ص لم لار  ( ف   ا لي 0) كليروم  مت  لوص %(72لئة   )صت  لار  

، 14مت  ) كي%( ةهم كليروم 75كلا مكء كلتمع عم لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب ) ت ةت   
15.) 

 التصحيح المئويةالنسبة  العبارات م

14- 

 

 

 

 

 

15- 

تقوم الخريجة بعملية تقييم 

 وتقويم لعملها بصورة مستمرة 

 

 

 

 

تقويمها لعملها نستخدم نتائج 

 للتحسين والتطوير 

 

 

83% 

 

 

 

 

 

88% 

قامت الوحدة بعقد ندوة مع الخريجات 

من خلال أ.د/ وكيلة الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة , أ.د/ وكيلة الكلية 

للدراسات العليا وذلك لتوضيح أهمية 

عملية التغذية الراجعة فى عملية تقييم 

 ملهاوتقويم أداء الخريجة فى ع

قامت الوحدة بعقد ندوة مع  -8

الخريجات من خلال أ.د/ وكيلة الكلية 

لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

توضح فيها الأسس والأساليب السليمة 

لعملية التقويم للحصول على نتائج 

صحيحة وكيفية توظيف هذه النتائج فى 

 تطوير عملها 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  ٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞالإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌ

 6112/6112َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ثّغزٜٛ الإسرمبء

كلإمت وء رلاتةا  لائةلم  لوي كلتةظ   فم اتلوم  كاتطلاع مصاإٌٕزبئظ  كللئة  تمكةعي كللا  
   مت ةت  ا لي كليروم  %(97.9% كلم 75) لو ر ب  0217/0218كلخم    لليو  كل وليم 

%( فم ع ب رلغي 97.9) لئة  ص لم لار  ( 16) كليروم  مت ة %(75لئة   )صت  لار  ( 14)
%( ةهم لار  تعاب ص لم لب كليو  كلاور  ةكلتم رلغي 88.6كللار  كللئة   كليل   ل اتر وب )

(84.0.)% 

او   كلخرمكء رلوءكا  لم مصا كل %(75لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )   كلتمع ع كيكلا مكءتت  
إذب فللو  تعاب للعةظ لللتوئج  ب  %(75)لب كلأاوتذ  ةع ث صل  لا تة    رومكي صت  لب

 كليو  كلاور  ةهذك      لم فو ل   كلل ةكي كلتم صت لي فم ليول   لةكعم كل مةم كللة ة   .

 النسبة المئوية العبارات م

14 

16 

 

 ة .تقوم بعملية تقييم وتقويم لعملها بصورة مستمر

 تمتلك مهارات التواصل الفعال مع الأخرين.

 

 

 % )أقل نسبة(85

 

 % )أعلى نسبة(88.8

 

 

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح 
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ  اعزّبسح اعزطلاع سأٞالإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ 

 6112/6119َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ثّغزٜٛ الإسرمبء

 

كلإمت وء رلاتةا  لائةلم  لوي كلتةظ   فم اتلوم  كاتطلاع مصاإٌٕزبئظ  كللئة  تمكةعي كللا  
 ت ةت  ا لي كليروم  م  %(97.9% كلم 81.0) لو ر ب  0218/0219كلخم    لليو  كل وليم 

ٌٚىٕٙب فٝ ٔفظ اٌٛلذ ٔغجخ أػٍٝ ِٓ ِؼذي اٌغٕخ اٌغبثمخ  %(81.0لئة   )صت  لار  ( 14)

%( 97.9( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ )5،15،16%( أِب اٌؼجبسح سلُ )75ٚاٌزٝ ثٍغذ )
%( ةهم لار  تعاب ص لم لب كليو  كلاور  91، ةت  رلغي كللار  كللئة   كليل   ل اتر وب )

%(، للو  ت م كلم كلتعاب كلللعةظ ةكللللةس رمةم  إ  ور   فم لاتةا 88.6رلغي )ةكلتم 
 كلخم   . 

 النسبة المئوية العبارات م

14 

 

5- 

 

15- 

 

16- 

 

 

 

تقوم بعملية التقييم والتقويم 

 لعملها بصورة مستمرة .

تراعى عوامل الامن والسلامة 

 أثناء تأدية مسئوليتها.

لها تستخدم نتائج تقويمها لعم

 للتحسين والتطوير .

تمتلك مهارات التواصل الفعال 

 مع الاخرين .

 

 

 

21.8% 
 

88.8% 

 

88.8% 

 

88.8% 

   

 ِذ٠ش اٌٛؽذح
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 ثّغزٜٛ الاسرمبء فٝ اٌزٛظ١ف عٙبد ِغئٌٛٝ أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 َ 6119/6161اٌغبِؼٟ اٌخش٠غخ ٌٍؼبَ

 ثّغزٜٛ الاسرمبء فٝ اٌزٛظ١ف عٙبد ِغئٌٛٝ ساٜ  اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

 ٔغت اػٍٝ وبٔذ ؽ١ش%( 122 %ا77,8ٌٝ) ِبث١ٓ َ 0219/0202اٌغبِؼٟ ٌٍؼبَ اٌخش٠غخ

 ٚرغزخذَ  ٚعذ٠خ ثؾّبط ػٍّٙب رإدٜ اٌخش٠غخ اْ ػٍٝ رذي اٌزٝ% 122 ٌٍؼجبساد ٘ٝ  ِئ٠ٛخ

 ث١ّٕب الاخش٠ٓ غِ اٌزٛاطً ِٙبساد رّزٍه ٚوزٌه ػٍّٙب ٚرط٠ٛش رؾغ١ٓ فٝ رم٠ّٛٙب ٔزبئظ

 اْ ػٍٝ رذي ٚاٌزٝ% 87،% 80، %77,8ٚ٘ٝ ِئ٠ٛخ ٔغت الً ػٍٝ اٌؼجبساد ثؼغ ؽظٍذ

ِٚٙبس٠ب ٠ٚغت اْ رزجغ الاعٍٛة اٌؼٍّٝ  ِؼشف١ب ِٙبسارٙب رط٠ٛش اٌٝ ؽبعخ فٝ دائّب اٌخش٠غخ

 ٔذوب ث١ّٕب ٚاٌغلاِخ الآِ ػٛاًِ ِشاػبح ػٍٝ اٌّغزّش اٌزذس٠ظ ٚوزٌه اٌظؾ١ؼ فٝ رٕف١ز ػٍّٙب

 اٌزٜ اٌذٚس فٝ ٍِّٛط ٚاػؼ رؾغ١ٓ ٚعٛد ٠زؼؼ ِّب% 92 وٍىً ٌلاعزج١بْ اٌّئ٠ٛخ إٌغجخ

 ٚرٛف١ش رذس٠ج١خ دٚساد ٚرٛاطً خذِبد ِٓ ٌخش٠غبرٙب اٌخش٠غبد شإْٚ ِزبثؼخ ٚؽذح رمذِٗ

 . اٌخش٠غبد شإْٚ ِٚزبثؼٗ اٌؼًّ فشص ِٓ اٌجؼغ

                                                                           

   اٌٛؽذح ِذ٠ش               
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الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة  أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 م6105/6161 للعام الجامعى الخرٌجات

 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ أػٍٝ ٔغجخ 122% ئٌٝ 95,0َ ِب ث١ٓ  )0219/0202اٌغبِؼٝ ٌٍؼبَ اٌخش٠غبد

% ٌٍؼجبساد اٌزٝ رزؼّٓ اْ ٚؽذح ِزبثؼخ شإْٚ اٌخش٠غبد رٕبي سػب 122ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

اٌخش٠غبد ثىً ِب رمذِٗ ِٓ خذِبد ٚأٗ ٠زُ الاػلاْ ػٓ ِٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٚاخطبس 

عبئً اٌزٛاطً الاٌىزش١ٔٚخ ٚاْ اٌخش٠غبد ٠ٍمْٛ ِؼبٍِخ اٌخش٠غبد ثٗ ٚرٌه اٌىزش١ٔٚب ِٓ خلاي ٚ

% ٚ٘ٝ اْ اٌٛؽذح رغبػذ اٌخش٠غخ فٝ 95,0ع١ذح ِٓ لجً اػؼبء اٌٛؽذح ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ 

رؾذ٠ذ ؽج١ؼخ اٌؼًّ اٌزٝ رٕبعجٙب ٚاْ اٌٛؽذح رٛفش اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذٚاساد اٌزذس٠ج١خ اٌزٝ رإً٘ 

بِخ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ اٌىزش١ٔٚب ػجش اٌخش٠غخ ٌغٛق اٌؼًّ ؽ١ش رغؼٝ اٌٛؽذح لإل

 ثشٔبِظ اٌضَٚٚ ٚرٌه ٔظشا ٌٍظشٚف اٌزٝ رّشثٙب اٌجلاد ِٓ ارشبس ف١شٚط وٛسٚٔب.

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة  أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 2121 /  2121لمعام الجامعى      الخرٌجات
 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ 98.31ٝ % ئ76,68ٌِب ث١ٓ  )0201 /  0202ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      اٌخش٠غبد

اْ اٌخش٠غبد ٠ٍمْٛ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ د اٌزٝ رزؼّٓ  % ٌٍؼجبسا98.31أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚؽذح  % ٚ٘ٝ ا76,68ْٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ،لجً اػؼبء اٌٛؽذح

  اٌخش٠غبد رٕبي سػب اٌخش٠غبد 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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الخرٌجات عن الخدمات التى تقدمها وحدة  أساء ٌٕزبئظ ١خاٌزصح١ح الإعشاءاد

 م2122 /  2121لمعام الجامعى      الخرٌجات
 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ 95.62% ئٌٝ 84,89ث١ٓ  )ِب  0200َ /  0201ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      اٌخش٠غبد

ٚؽذح اٌخش٠غبد رمذَ دٚساد اْ د اٌزٝ رزؼّٓ  %( ٌٍؼجبسا95.62 )خ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝأػٍٝ ٔغج

ِىبْ ٚؽذح اٌخش٠غبد  % ٚ٘ٝ ا84,89ْٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  رإً٘ اٌخش٠غخ ٌغٛق اٌؼًّ ،

 ٠ٕبي سػب اٌخش٠غبد 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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ها وحدة الخرٌجات عن الخدمات التى تقدم أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 2123 /  2122لمعام الجامعى      الخرٌجات
 

ساٜ اٌخش٠غبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚؽذح   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ 99.33% ئٌٝ 86,61ث١ٓ  )ِب 0203 /  0200ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      اٌخش٠غبد

اٌخش٠غبد رمذَ دٚساد رإً٘  ٚؽذحاْ ٌٍؼجبسح اٌزٝ رزؼّٓ  %( 99.33)أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ

ِىبْ ٚؽذح اٌخش٠غبد ٠ٕبي  % ٚ٘ٝ ا86,61ْٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  اٌخش٠غخ ٌغٛق اٌؼًّ ،

 سػب اٌخش٠غبد 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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عن الخدمات التى  مسئولى جهات التوظٌف أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 2121 /  2121لمعام الجامعى      تقدمها وحدة الخرٌجات
 

ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ساٜ   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122% ئٌٝ  75ِب ث١ٓ  )0201 /  0202ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      ٚؽذح اٌخش٠غبد

٠زُ رج١ٍغٙب ثّٛػذ ٍِزمٝ اْ اٌخش٠غبد ٌٍؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ  %(  122أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

عٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚؽذح اٌخش٠غبد رٕبي  % ٚ٘ٝ اْ 75ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  اٌزٛظ١ف،

  سػب اٌخش٠غبد 

 

 

   اٌٛؽذح ِذ٠ش
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عن الخدمات التى  مسئولى جهات التوظٌف أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 6166 /  6160للعام الجامعى      تقدمها وحدة الخرٌجات
 

ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ساٜ   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ تٔغ رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122% ئٌٝ  82ث١ٓ  )ِب  0200 /  0201ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ      ٚؽذح اٌخش٠غبد

أْ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ ٌٍؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ  %(  122أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

 % ٚ٘ٝ اْ 82ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ، ٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١فئب ِغاٌىز١ت ٚاٌذ١ًٌ رٕبي سػ

 . ٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١فئِغعٛدح اٌخذِخ اٌّمذِخ ِٓ ٚؽذح اٌخش٠غبد رٕبي سػب 

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح
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عن الخدمات التى  مسئولى جهات التوظٌف أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 م6166 /  6166للعام الجامعى      تقدمها وحدة الخرٌجات
ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ساٜ   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122% ئٌٝ  85ث١ٓ  )ِب  0203َ /  0200ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ    ٚؽذح اٌخش٠غبد

،  ٠زُ اٌزج١ٍغ ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١فٌٍؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ %(  122أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ 

ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ، ٚاٌؼجبسح اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ رٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚؽذح اٌخش٠غبد

ٌخش٠غبد رغبػذ ٚؽذح اش٠غبد ػٍٝ رؾذ٠ذ اٌزٛعٗ اٌٛظ١فٝ ، رغبػذ ٚؽذح اٌخ % ٚ٘ٝ اْ 85

 . فٝ رٛف١ش فشص ػًّ ِٕبعجخ

 ِذ٠ش اٌٛحذح
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عن الخدمات التى  ولى جهات التوظٌفمسئ أساء ٌٕزبئظ اٌزصح١ح١خ الإعشاءاد

 م6162 /  6164للعام الجامعى      تقدمها وحدة الخرٌجات
 

ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ساٜ   اعزطلاع اعزّبساد ٔزبئظ ٔغت رشاٚؽذ

%( ؽ١ش وبٔذ  122ئٌٝ  %83‚3ث١ٓ  )ِب  0205َ /  0204ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ    ٚؽذح اٌخش٠غبد

رمَٛ ٚؽذح اٌخش٠غبد ثؼًّ اعزج١بٔبد اٌؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ أْ  %( 122خ ِئ٠ٛخ ٚ٘ٝ أػٍٝ ٔغج

ٚاٌؼجبسح  اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ  ، لأخز سأٜ عٙبد اٌزٛظ١ف فٝ اٌخش٠غبد ِٚب ٠مزشؽٛٔٗ ِٓ ؽٍٛي

٠زُ اٌزج١ٍغ ثّٛػذ ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف ، ٚاٌؼجبسح اٌزٝ رزؼّٓ أٔٗ رٍمٝ ِؼبٍِخ ع١ذح ِٓ ِغئٌٛٝ ٚؽذح 

ٚ٘ٝ أْ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ اٌىز١ت   %83‚3ٚوبٔذ ألً ٔغجخ ٚ٘ٝ  ، اٌخش٠غبد

 . ٚاٌذ١ًٌ رٕبي سػب ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف

 
 ِذ٠ش اٌٛحذح
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6161/6161َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

 ب للومكي ةت مكي  لائةلم  لوي كلتةظ    اتلوم  كاتطلاع مصاإٌٕزبئظ  كللئة   مكةعي كللا ت

ةت  ا لي كليروم   (%122كلم %72‚2) لو ر ب  0202/0201لليو  كل وليم خم  م كليل   

( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ 3،8أِب اٌؼجبسح سلُ )(%72‚2لئة   )صت  لار  ( 9) مت 

%( للو  ت م كلم كلتعاب 94.4ةت  رلغي كللار  كللئة   كليل   ل اتر وب )،  (122%)

 . للومكي ةت مكي  خم  م كليل  كلللعةظ ةكللللةس رمةم  إ  ور   فم 

رلوءكا  لم مصا كلاو   كلخرمكء  %(75لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )   كلتمع ع كيكلا مكءتت  
 %(75)ت  لبلب كلأاوتذ  ةع ث صل   تة    رومكي ص

 (.9مت  ) كي%( ةهم كليروم 75كلا مكء كلتمع عم لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب ) ت ةت   

 
 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼجبساد َ

 

9 

 

 

رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبسح اٌزؼبًِ ِغ وبفخ 

 اٌفئبد 

 

 )ألً ٔغجخ( 72%‚2

 

 

 

 % ) أعمى نسبة (111 رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبساد س٠بػ١خ ِزٕٛػخ 3

اٌخش٠غخ اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب  رغزط١غ 8

 اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ 
 % ) أعمى نسبة (111

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح 
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6161/6166َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

 ب للومكي ةت مكي  لائةلم  لوي كلتةظ    صااتلوم  كاتطلاع م إٌٕزبئظ  كللئة   تمكةعي كللا 

 ةت  ا لي كليروم  مت  (%92كلم  %71) لو ر ب  0201/0200لليو  كل وليم خم  م كليل   

( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ 0،6،8أِب اٌؼجبسح سلُ )( %71لئة   )صت  لار  ( 5،9)

%( للو  ت م كلم كلتعاب كلللعةظ 82، ةت  رلغي كللار  كللئة   كليل   ل اتر وب ) (92%)

 . للومكي ةت مكي  خم  م كليل  ةكللللةس رمةم  إ  ور   فم 

رلوءكا  لم مصا كلاو   كلخرمكء  %(75لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )   كلتمع ع كيكلا مكءتت  
 %(75)لب كلأاوتذ  ةع ث صل   تة    رومكي صت  لب

 (.5، 9مت  ) كي%( ةهم كليروم 75لتم ت   لارتلو  ب )كلا مكء كلتمع عم لليرومكي ك ت ةت   

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼجبساد َ

 

9 

 

 )ألً ٔغجخ( % 71 رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبسح اٌزؼبًِ ِغ وبفخ اٌفئبد 

 )ألً ٔغجخ(% 71 لدى الخريجة قدرة عمى ادارة الوقت بكفاءة 5

 نسبة ( % ) اعمى91 لدى الخريجة القدرة عمى تدريب الفرق الرياضية  2

 % ) اعمى نسبة (91 تستطيع الخريجة استغلال كل الموارد المتاحة  6

 % ) اعمى نسبة (91 رغزط١غ اٌخش٠غخ اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ 8

 
 ِذ٠ش اٌٛحذح
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6166/6163َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

 ب للومكي ةت مكي  لائةلم  لوي كلتةظ    اتلوم  كاتطلاع مصاإٌٕزبئظ  كللئة   تمكةعي كللا 

ةت  ا لي كليروم   (%122كلم  %71) لو ر ب  0200/0200لليو  كل وليم خم  م كليل   

ا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ ( فمذ عغ3،7ٍٛأِب اٌؼجبسح سلُ )( %71لئة   )صت  لار  ( 8) مت 

%( للو  ت م كلم كلتعاب كلللعةظ 92، ةت  رلغي كللار  كللئة   كليل   ل اتر وب ) (122%)

 . للومكي ةت مكي  خم  م كليل  ةكللللةس رمةم  إ  ور   فم 

رلوءكا  لم مصا كلاو   كلخرمكء  %(75لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )   كلتمع ع كيكلا مكءتت  
 %(75)لأاوتذ  ةع ث صل   تة    رومكي صت  لبلب ك

 (.8مت  ) كي%( ةهم كليروم 75كلا مكء كلتمع عم لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب ) ت ةت   

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼجبساد َ

رغزط١غ اٌخش٠غخ اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب  8

 اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ
 % ) اقل نسبة (71

 % ) أعمى نسبة (111 بػ١خ ِزٕٛػخ رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبساد س٠ 3

رّزٍه اٌخش٠غخ ِٙبساد ٚلذساد رّىٕٙب  7

 ِٓ ِٕبفغخ عٛق اٌؼًّ 
 % ) أعمى نسبة (111

 

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح
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ِغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ  الإعشاءاد اٌزصح١ح١خ ٌٕزبئظ اعزّبسح اعزطلاع سأٞ

 6164/6165َاٌخش٠غخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  ِٙبساد ٚلذساد 

 ب للومكي ةت مكي  لائةلم  لوي كلتةظ    اتلوم  كاتطلاع مصاإٌٕزبئظ  كللئة   كللا تمكةعي 

ةت  ا لي كليروم   (%122% كلم 82) لو ر ب  0204/0205خم  م كليل   لليو  كل وليم 

( فمذ عغٍٛا أػٍٝ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ثٛالغ 3،7أِب اٌؼجبسح سلُ ) %(82لئة   )صت  لار  ( 12) مت 

%( ةهم لار  تعاب ص لم لب كليو  90ي كللار  كللئة   كليل   ل اتر وب )، ةت  رلغ (122%)

%(، للو  ت م كلم كلتعاب كلللعةظ ةكللللةس رمةم  إ  ور   فم  92كلاور  ةكلتم رلغي )

 . للومكي ةت مكي  خم  م كليل  

  كلخرمكء رلوءكا  لم مصا كلاو  %(75لليرومكي كلتم ت   لارتلو  ب )   كلتمع ع كيكلا مكءتت  
إذب فللو  تعاب للعةظ لللتوئج  ب  %(75)لب كلأاوتذ  ةع ث صل  لا تة    رومكي صت  لب

 كليو  كلاور  ةهذك      لم فو ل   كل ةمكي كلتم صت لي فم ليول   لةكعم كل مةم كللة ة   .
 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ اٌؼجبساد َ

 

12 

 

 

تستطيع الخريجة فيم دورىا التربوى والنفسى 
 تماعىوالإج

 

 % )ألً ٔغجخ(82

 

 

 

 % ) أعمى نسبة (111 تمتمك الخريجة ميارات رياضية متنوعة 3

 

 ِذ٠ش اٌٛحذح 
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 اػزّبد الاعشاءاد اٌزصح١ح١خ
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 ػ١ذ اٌخش٠غبد
 

 و  ةذل  رععةم  ل    كليل    الة وا لا للت م كلتةظ   كلالةا ي  وي  و      كلخم  

ةكلةيلاء ةم اوء كلأتاو  ةك عوء ه ئ  كلت م س ةليوةل ل  ةطولروي ةخم  وي كليل   ة ت  ف   

تال   خم  وي كليل   تلو كي كلت   م ، ةكل وء يلل  لب كليل    ةكلةيلاء  ت  ف لو تة    كلتيم 

ت م كلتةظ   ةذل  للعوةل  تةف م للخم  وي لإلت كلل  ةتاةتل  كل مكام ة  ةتل  لععةم لل

فمص  ل  للخم  وي كللتل  كي ، ةتعمص كليل    لم إتول      كلخم  وي رمةم  للتظل  لب 

ص   لاول   كلخم  وي ةكلعمص  لم كلتةكم  كللاتلم ليل  فم عةء ليو  م كل ة   كلللتة   

. 
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 صٛس ِمزطفبد ٌؼ١ذ اٌخش٠غبد
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 م6164 عام  * عٌد الخرٌجات
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 م6162 عام  عٌد الخرٌجات* 
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 برشور الخريجات
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 رؤية الوحدة

تسعى وحدة متابعة شئون الخريجات أن تكون حلقة اتصال قوية 

جابى لمواكبة وفعالة بين الكلية وخريجاتها وبين الكلية والمجتمع بشكل اي

 متطلبات سوق العمل .

 

  رسالة الوحدة

تقديم خدمات متميزة لخريجات الكلية والمساهمة فى اعدادهن 

 لمواكبة مستحدثات سوق العمل من خلال قاعدة بيانات وأدلة ارشادية

 

 أهداف الوحدة

 كلتوء ليت  لةع   لتوري  تئةب كلخم  وي  كخ  كليل   .-1

م  وي كليل   روللةتا كلاليتمةلعم لل وليع  ة عت  تعع  يلو كلتوء تو    ر ولوي لخ-0
 رمةم   ةم  .

ةاعوئ  لعب خعلا   ةلائةلم  لوي كلتةظ ع  كلخم  وي  كلتةكم  كللاتلم لا-0
    كلتةكم  كلا تلو م. 

  ععععع   ةمكي ت م ر ععععع  فعععععم كلل عععععو  كلايعععععو  لم ةكلتخممعععععم  )للل ععععع / تلل ععععع   -4
   كليل . رتم  / عوا  صلم( للةكير  لتطلروي اة 
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  عععع  للت ععععم تةظ عععع  اععععلةا لخم  ععععوي كليل عععع  ةلاععععئةلم  -5
    لوي كلتةظ   ةذل  لتةف م فمص  ل  للخم  وي.

   إتول   ة  للخم  وي )    كلخم  وي ( . -6

 رةمتةم( للخم  وي ةتع  يل  رمةم   ةم  . –إ  ك ) يت   ة ل    -7

 ةلم  لوي كلتةظ   .كلااتطلاع كل ةما ةكللاتلم لأمكء كلخم  وي ةلائ -8   
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 عزٌزتى الخرٌجة

أسرة وحدة ادارة الجودة بالكلٌة من خلال وحدة متابعة شئون الخرٌجات 

 -نحٌطك علما بالأتى :

 

 اولا: مجالات العمل التى ٌمكنك الالتحاق بها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كليل  فم ل و  كلت م س كليو  ةكلخوص . -1
 كليل  فم ل و  كلت م   رولال    ةلمكي  كلترو  . -0
 كللل  . كليل  فم ل و  كلليوت ب ةذةا -0
 كليل  فم كلل لس كلا لم للترو  ةكلم وع  . -4
 كليل  فم ل و  كلتعي   ةكلت م   رولتخمص . -5
 كليل  فم ل و  كلال    كلمع   . -6
 كليل  فم ل و  كليلاتوي كليول  فم كلل ااوي . -7
 كليل  فم ل و  كلل وت  كلر ل   رولالو   ةكلال    . -8
  ةكل ولي  )ةع ه كلاروع  ريل   كليل  فم كلةع كي ذكي كلطورا كلخوص روليل  -9

ةع ه كلل وت  كلر ل   ريل   كلتمر   كلم وع   للرلوي  -كلتمر   كلم وع   للرلوي
 ةع ه كلياوء  كلر ل   ريل   كلتمر   كلم وع   للرلوي( –
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ة ثانٌا : الدورات التى تؤهلك وتساعدك فى الحصول على الوظٌف

 المناسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ICDL ةم  فم كلعوا  كلآلم  -1
  ةم  فم كلاايوفوي كلاةل   ةكموروي كلللا   ةكلت ل  . -0
 فم كلتخمموي كليلل   كللختلا  . ةمكي ت م    -0
  ةمكي تعي   فم كلتخمموي كليلل   كللختلا . -4
  ةمكي فم كليلاتوي كليول  . -5
  ةمكي فم ل و  كلاتمو  كلايو  . -6
  ةمكي فم ل و  كلليوت ب ةذةا كللل .  -7
مل ة   –)  ةلرو  Aerobics ةمكي فم ل و  كلالتط  كللةكئ    -8

 كلاي و  (. –كلخطة
 ليل   لم كلا ل   كلم وع   ةت ل ب كلاعلو . ةمكي فم ل و  ك -9
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 خدمات تهمك 

 -خدمات شئون التعلٌم والطلاب :

 كلتلو   كلل تت  للريولةم ةس . -1
 ر وب كلل وح . -0
 ر وب ت   مكي لتةاط )كلامرا الةكي(.  -0

 

 -:خذِبد اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 
 (فً التربٌة الرٌاضٌة  الدبلوم ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل

 لة الدبلوم الخاصة للطلاب المصرٌٌن :اولاً : مرح
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +  -6

  صور شخصٌة (2عدد )-6

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام -4

 صورة معتمدة (0)أصل + بٌان تقدٌرات  -2

 صورة معتمدة (0)أصل + التقدٌم الالكترونً  -2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ -6

مااااوظفٌن مختااااوم بخااااتم  6افااااادة اذا كاناااات الطالبااااه لاتعماااال فااااً أي جهااااة حكومٌااااة علٌهااااا امضاااااء  -1

 صورة معتمدة (0)أصل + النسر 

  طبقا لقررات مجلس  الجامعةالرسوم :

 جنٌة 211سحب مظروف  -

 رحلة الدبلوم مصروفات م 6021 -

  شهر أغسطس بداٌة من التقدٌم : مواعٌد -

 مرحلة الدبلوم الخاصة للطلاب الوافدٌن:ثانٌا : 
 صورة معتمدة(.0)أصل +  موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة -0

 صورة معتمدة(.0)أصل +  شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة -6

 صورة معتمدة(. 0)أصل + ٌة العامة موثقةشهادة الثانو -6

 صورة معتمدة(. 0)أصل + شهادة المؤهل الجامعى موثقة -4

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  -2

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 4عدد )-2

 دة(.صورة معتم0)أصل +  شهادة المٌلاد موثقة -6

 صورة معتمدة( من جواز السفر )سار(. 6عدد ) -1

 ( صور شخصٌة.2عدد )-5
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دولار مصارٌف دراسٌة ، 4211تحدد طبقا للائحة الوافدٌن) الرسوم :

 طوال  العام .مواعٌد التقدٌم : دولار سحب مظروف ( . 0211
 

 
 

 (ماجستٌر فً التربٌة الرٌاضٌةال ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 -: : درجة الماجستٌر للطلاب المصرٌٌن  لاأو
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل + -6

 (صور شخصٌة.2عدد )-6

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام-4

 صورة معتمدة (0)أصل + بٌان تقدٌرات -2

 صورة معتمدة (0)أصل +  التقدٌم الالكترونً-2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ  -6

)أصل + موظفٌن مختوم بختم النسر  6افادة اذا كانت الطالبه لاتعمل فً أي جهة حكومٌة علٌها امضاء -1

 صورة معتمدة (0

  طبقا لقررات مجلس  الجامعة الرسوم :

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 جنٌة .6121 ام الدراسًالعمصروفات   -

 شهر أغسطسبداٌة من  مواعٌد التقدٌم :
 

 درجة الماجستٌر للطلاب الوافدٌن :ثانٌا : 

 
 صورة معتمدة(.0موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة)أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة الثانوٌة العامة موثقة)أصل + -6

 معتمدة(.صورة 0شهادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل +  -6

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة )أصل +  -4

سنوات من تخرجها من مرحلة  01صورة معتمدة(.اذا وصلت الطالبه 0شهادة الدبلوم موثقة)أصل +  -2

 البكالورٌوس 

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة )أصل +  -2

 صورة معتمدة(.0د موثقة )أصل + شهادة المٌلا -6

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  -1

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 4عدد) -5

 صورة معتمدة( من جواز السفر)سارٍ(. 6عدد ) -01

 ( صور شخصٌة.2عدد ) -00

 .مع إستٌفاء باقى متطلبات ملف التقدم طوال العام قدٌم:مواعٌد الت(تحدد طبقا للائحة الوافدٌن: )الرسوم

 

 (دكتوراه الفلسفة فً التربٌة الرٌاضٌة ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 : درجة الدكتوراه للطلاب المصرٌٌن : أولا
 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر )أصل +  -0
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 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد)أصل +  -6

 (صور شخصٌة.2عدد ) -6

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام -4

 صورة معتمدة (0)أصل +  بٌان تقدٌرات -2

 صورة معتمدة (0)أصل + التفرغ اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة  -2

)أصل +  موظفٌن مختوم بختم النسر 6افادة اذا كانت الطالبه لاتعمل فً أي جهة حكومٌة علٌها امضاء  -6

 صورة معتمدة (0

 بقا لقررات مجلس  الجامعةطالرسوم : 

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 .جنٌة 2121مصروفات العام الدراسً -

 من بداٌة شهر اغسطس مواعٌد التقدٌم :

 

 الدكتوراه للطلاب الوافدٌن: درجة
 

 صورة معتمدة(.0موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة)أصل +  -0

 معتمدة(.صورة  0شهادة الثانوٌة العامة موثقة)أصل + -6

 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل +  -6

 صورة معتمدة(.0شهادة الدبلوم موثقة)أصل +  -4

 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر موثقة)أصل +  -2

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة)أصل +  -2

 صورة معتمدة( من جواز السفر )سار(. 6عدد ) -6

 صورة معتمدة(.0المٌلاد )أصل +  شهادة  -1

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  -5

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 4عدد ) -01

 ( صور شخصٌة.2عدد ) -00

 ت ملف التقدممع إستٌفاء باقى متطلبا طوال العام مواعٌد التقدٌم: (تحدد طبقا للائحة الوافدٌن: )الرسوم

 
 

 التقدٌم الالكترونى للدراسات العلٌا
 

 موقع جامعة الزقازيق       

     www.zu.edu.eg  

 الخدمات الالكترونية    ________ نظم المعلومات الادارية 

 تقديم الدراسات العليا _________كلية التربية الرياضية بنات 

 التقديم للدراسات العليا                                               

 التقديم                                                

 تدخلى بياناتك                                               
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 خدمات وحدة الخرٌجات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توفير الدورات التى تؤهل الخريجة فى الحصول على الوظيفة المناسبة . -

عقد ملتقى التوظيف السنوى كل عام وذلك لمحاولة توفير فرص عمل  -

 للخريجات فى جميع مجالات وقطاعات التربية الرياضية. 

 ؤقتة .توفير فرص عمل فى القطاع العام بعقود م -

توفير فرص عمل فى مختلف صالات اللياقة البدنية على مستوى محافظة  -

 الشرقية .

 توفير فرص عمل بالأندية المختلفة على مستوى محافظة الشرقية . -

 توفير فرص عمل فى مراكز العلاج الطبيعى بالمحافظة . - -

 توفير فرص عمل فى المدارس الخاصة . -

 ة بشكل دورى سنويا .توفير كتيب ودليل للخريجات وتطوير -

 توفير رابطة للخريجات . -

توفير فرص عمل فى الوحدات ذات الطابع الخاص التابعة للكلية ) وحدة اللياقة  -

   وحدة حمام السباحة ( –
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 موقع الجامعة الالكترونى 

WWW.ZU edu.eg 

 ع الكلٌة الالكترونىموق

 Index.htmSportgirl /www.zu.egl  

 

 

 

http://www.zu.egl/
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 ً اٌخش٠غبد ـ١ـدٌ
6165/6166َ 
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 سؤ٠خ اٌى١ٍخ

 

تتطلععا كليل عع  صب تمععرة للععوم  لليلععة  كلم وععع   تععو م   لععم كلتل عع  رلععو ت  لعع  لععب 
يومعععععم   لعععععم كللاعععععتةا كللعلعععععم ةكل عععععةلم خععععع لوي تيل ل ععععع  ةرعي ععععع  ةل تلي ععععع  ل

 ةكلإتل لم .
 

 سعبٌخ اٌى١ٍخ

 

   رت ععع    خععع لوي  0202تاعععيم يل ععع   لعععة  كلم وعععع  رلعععوي تع   عععو لم  ععع  لمعععم 
تيل ل عععع  ةرعي عععع  ةل تلي عععع  لرتيععععم  تاععععم كعت و ععععوي اععععة  كليلعععع  ةتعععع    كل عععع م  

لعم ةكلإتل لعم كلتلوفا   ةكلتلل ع  كللاعت كل  للةكيرع  كللاعت  كي  لعم كللاعتةا كللع
 فم إطوم لب كل ة   ة كل    كلتمرة   ةكلأخلات   . 

 

 الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ

 

 تةف م رمكلج تيل ل    تللم كل  م   لم كلإر كع ةكلإرتيوم . -1

تعععععع     كلخعععععع لوي ةكلألتععععععط  ةكلللععععععومكي كلتيلةلة  عععععع  للطععععععلا  ةكلخم  ععععععةب  -0
 ةكلةكف  ب .

 يللم ةكلإرتيوم ةم و   كلأ لو  .تل ئ  ر ئ  لعا    ك ل  للرعث كل -0

 ف  ب إاتع كث رمكلج لل مكاوي كليل و ةف و لاعت و وي اة  كليل  ةل ذ  كلةك -4

 فم ل و  كلرعث كليللم ةكلإرتيوم كلتةاا فم كلتميوي ةكللتمة وي كلتلوفا   -5

 تطة م كلإليولوي " كلرتم   ةكللو    لتع    كلتلل   كللاتلم  . -6

 كليل   فم كلخ لوي كلل تلي   كلل  ل  لتعا ب  ة   كلع و  . تي    ص كء -7

 كلتعا ب كللاتلم لاو ل   لظو  إ كم  كل ة   . -8

 تي    كليل   رول ةكل ب ةكل    كلأخلات   .  -9
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 ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد
 

هم ةع   تلت  رتعئةب كلخم  عوي ةلتعوريتلب ريع  كلتخعمج ع عث ت عة  رتاعل   للعو  
كلخم  عععوي لعععب كلر ئععع  كلتيل ل ععع  إلعععم كلر ئععع  كليلل ععع  ، يلعععو كب كلةعععع   ت عععة   كلت عععو 

رولتةكمعع  ليلععب لليععمفتلب كلتطععةمكي كليلل عع  ةكليلل عع  عممععوا لععب كل وليعع   لععم 
كر وء عل   كتمو   كئل  ةتة   لا خم  وتلو ، ةعتعم لا  يعةب تخعم لب هعة للو ع  

 كليلات  لا كل ولي  .
 

  رؤية الوحدة

لتوريععع  تعععئةب كلخم  عععوي صب تيعععةب عل ععع  كتمعععو  تة ععع  ةفيولععع  رععع ب  تاعععيم ةعععع  
كليل ععع  ةخم  وتلعععو ةرععع ب كليل ععع  ةكلل تلعععا رتعععي  ك  عععورم للةكيرععع  لتطلرعععوي اعععة  

 كليل  .
 

  رسالة الوحدة

ت     خ لوي لتل    لخم  وي كليل   ةكللاعوهل  فعم ك ع ك هب للةكيرع  لاعتع يوي 
 ل  كمتو   اة  كليل  لب خلا  تو    ر ولوي ةص 

 

 أهداف الوحدة

 كلتوء ليت  لةع   لتوري  تئةب كلخم  وي  كخ  كليل   .-1

كلتوء تو    ر ولوي لخم  وي كليل   روللةتا كلاليتمةلعم لل وليع  ة عت  تعع  يلو -0
 رمةم   ةم  .
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كلتةكمععععععع  كللاعععععععتلم لعععععععا  كلخم  عععععععوي ةلاعععععععئةلم  لعععععععوي -0
 كلتةظ   لب خلا  ةاوئ  كلتةكم  كلا تلو م.    

     ةمكي ت م ر   فم كلل و  كلايو  لم ةكلتخممعم  )للل ع / تلل ع  رتعم  / -4
 عوا  صلم( للةكير  لتطلروي اة  كليل .  

  عع  للت ععم تةظ عع  اععلةا لخم  ععوي كليل عع  ةلاععئةلم  لععوي كلتةظ عع  ةذلعع   -5
 لتةف م فمص  ل  للخم  وي.  

 إتول   ة  للخم  وي )    كلخم  وي ( .   -6

 رةمتةم( للخم  وي ةتع  يل  رمةم   ةم  . –ت   ة ل   إ  ك ) ي -7

 كلااتطلاع كل ةما ةكللاتلم لأمكء كلخم  وي ةلائةلم  لوي كلتةظ   . -8   

 

  لهام وحدة اللريبات

ئ٠غبد طٍخ ٚص١مخ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚؽبٌجبرٙب ٚخش٠غبرٙب ثظفخ ِغزّشح ٌزذػ١ُ الإٔزّبء  -1

 ٌٍى١ٍخ ٚاٌغبِؼخ .

بٌجبد ٚاٌخش٠غبد ٌزط٠ٛش ِغزٛاُ٘ ِٚٙبسارُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ ئربؽخ اٌفشطخ ٌٍط -0

. 

رٛع١ٗ اٌطبٌجبد ٚاٌخش٠غبد ٌٍؾظٛي ػٍٝ ثشاِظ ٚدٚساد رذس٠ج١خ لاصِخ  -3

 ٌّزطٍجبد عٛق اٌؼًّ .

 ئطذاس وز١ت ٚد١ًٌ اٌخش٠غبد . -4

 دػٛح اٌخش٠غبد فٝ ِٕبعجبد اٌى١ٍخ ٚثشاِظ ٔشبؽبرٙب . -5

خ ع٠ٕٛخ ) ػ١ذ اٌخش٠غ١ٓ ( ِٓ خلاي ٍِزمٝ اٌزٛظ١ف ئلبِخ ٠َٛ ٌٍخش٠غبد ثظف -6

 اٌغٕٜٛ .

ِغبػذح اٌخش٠غبد اٌز٠ٓ ٌُ ٠ؾظٍٛا ػٍٝ ٚظبئف ِٕبعجخ ٚرٌه ثّذُ٘ ثبؽز١بعبد  -7

اٌّإعغبد ٚا١ٌٙئبد ٌٍزخظظبد اٌّخزٍفخ ػٓ ؽش٠ك فزؼ لٕٛاد الارظبي ث١ٓ اٌى١ٍخ 

 ِٚغئٌٛٝ عٙبد اٌزٛظ١ف .
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ح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد ٠ّىٕٕب ػض٠ضرٝ اٌخش٠غخ ِٓ خلاي ٚحذ

 أْ ٔح١طه ػٍّب ثّب ٠أرٝ : 

 
 اٚلا: ِغبلاد اٌؼًّ اٌزٝ ٠ّىٕه الاٌزحبق ثٙب 

 

 كليل  فم ل و  كلت م س كليو  ةكلخوص . -1
 كليل  فم ل و  كلت م   رولال    ةلمكي  كلترو  . -0
 كليل  فم ل و  كلليوت ب ةذةا كللل  . -0
  وع  .كليل  فم كلل لس كلا لم للترو  ةكلم  -4
 كليل  فم ل و  كلتعي   ةكلت م   رولتخمص . -5
 ) كل    (كليل  فم ل و  كلال    كلمع    -6
 كليل  فم ل و  كليلاتوي كليول  فم كلل ااوي . -7
 كليل  فم ل و  كلل وت  كلر ل   رولالو   ةكلال    . -8
ر   كليل  فم كلةع كي ذكي كلطورا كلخوص روليل   ةكل ولي  )ةع ه كلاروع  ريل   كلتم  -9

ةع ه كلياوء   –ةع ه كلل وت  كلر ل   ريل   كلتمر   كلم وع   للرلوي  -كلم وع   للرلوي
 (للرل بكلر ل   ريل   كلتمر   كلم وع   

 صب١ٔب : اٌذٚساد اٌزٝ رإٍ٘ه ٚرغبػذن فٝ اٌحصٛي ػٍٝ اٌٛظ١فخ إٌّبعجخ 

 

 . ICDL ةم  فم كلعوا  كلآلم  -1
 كلللا   ةكلت ل  . ةم  فم كلاايوفوي كلاةل   ةكموروي  -0
  ةمكي ت م   فم كلتخمموي كليلل   كللختلا  . -0
  ةمكي تعي   فم كلتخمموي كليلل   كللختلا . -4
  ةمكي فم كليلاتوي كليول  . -5
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  ةمكي فم ل و  كلاتمو  كلايو  . -6
  ةمكي فم ل و  كلليوت ب ةذةا كللل .  -7
 –خطةمل ة  كل –)  ةلرو  Aerobics ةمكي فم ل و  كلالتط  كللةكئ    -8

 كلاي و  (.
  ةمكي فم ل و  كليل   لم كلا ل   كلم وع   ةت ل ب كلاعلو . -9

 
 

 

 خذِبد اداس٠خ رمذِٙب اٌى١ٍخ ٌٍخش٠غبد
  

 -خذِبد شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة :  
  

 كلتلو   كلل تت  للريولةم ةس . -1
 ر وب كلل وح .  -0
 ر وب ت   مكي لتةاط )كلامرا الةكي(.  -0

 -خذِبد اٌذساعبد اٌؼ١ٍب :
 

 (فً التربٌة الرٌاضٌة  الدبلوم ) ةلأوراق المطلوبة للتقدم لمرحلا
 

 اولاً : مرحلة الدبلوم الخاصة للطلاب المصرٌٌن :

 
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +   .0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +  .6

  صور شخصٌة (2عدد ) .6

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام .4

 صورة معتمدة (0)أصل + ان تقدٌرات بٌ .2

 صورة معتمدة (0)أصل + التقدٌم الالكترونً  .2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ  .6

مااااوظفٌن مختااااوم بخااااتم  6افااااادة اذا كاناااات الطالبااااه لاتعماااال فااااً أي جهااااة حكومٌااااة علٌهااااا امضاااااء  .1

 صورة معتمدة (0)أصل + النسر 

 

  لقررات مجلس  الجامعةطبقا الرسوم :

 جنٌة 211سحب مظروف  -

 مصروفات مرحلة الدبلوم  6021 -

  شهر أغسطس بداٌة من التقدٌم : مواعٌد -

 مرحلة الدبلوم الخاصة للطلاب الوافدٌن:ثانٌا : 
 

 صورة معتمدة(.0)أصل +  موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة .0

 صورة معتمدة(.0)أصل +  معات المصرٌةشهادة معادلة من المجلس الأعلى للجا .6
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 صورة معتمدة(. 0)أصل + شهادة الثانوٌة العامة موثقة .6

 صورة معتمدة(. 0)أصل + شهادة المؤهل الجامعى موثقة .4

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  .2

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 4عدد ) .2

 صورة معتمدة(.0)أصل +  هادة المٌلاد موثقةش .6

 ورة معتمدة( من جواز السفر )سار(ص 6عدد ) .1
 

 ( صور شخصٌة.2عدد ) .5

 دولار سحب مظروف ( . 0211دولار مصارٌف دراسٌة ، 4211تحدد طبقا للائحة الوافدٌن) الرسوم :
 

 طوال  العام .مواعٌد التقدٌم : 
 

 (اجستٌر فً التربٌة الرٌاضٌةمال ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 -: : درجة الماجستٌر للطلاب المصرٌٌن  أولا
 
 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى )أصل +  -0

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +  -6

 (صور شخصٌة.2عدد )-6

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام -4

 مدة (صورة معت0)أصل + بٌان تقدٌرات  -2

 صورة معتمدة (0)أصل +  التقدٌم الالكترونً -2

 صورة معتمدة (0)أصل +  اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة التفرغ  -6

)أصل + موظفٌن مختوم بختم النسر  6افادة اذا كانت الطالبه لاتعمل فً أي جهة حكومٌة علٌها امضاء  -1

 صورة معتمدة (0

 

  معةطبقا لقررات مجلس  الجا الرسوم :

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 جنٌة .6121 العام الدراسًمصروفات   -

 شهر أغسطسبداٌة من  مواعٌد التقدٌم :

 
 

 درجة الماجستٌر للطلاب الوافدٌن :ثانٌا : 
 صورة معتمدة(.0موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة)أصل +  .0

 صورة معتمدة(.0شهادة الثانوٌة العامة موثقة)أصل + .6

 صورة معتمدة(.0هادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل + ش .6

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة )أصل +  .4

ساااانوات ماااان تخرجهااااا  01صااااورة معتماااادة(.اذا وصاااالت الطالبااااه 0شااااهادة الاااادبلوم موثقة)أصاااال +  .2

 من مرحلة البكالورٌوس 

 صورة معتمدة(.0صرٌة )أصل + شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات الم .2

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد موثقة )أصل +  .6

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  .1

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 4عدد) .5

 صورة معتمدة( من جواز السفر)سارٍ(. 6عدد ) .01
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 ( صور شخصٌة.2عدد ) .00

مع إستٌفاء باقى  طوال العام مواعٌد التقدٌم:(تحدد طبقا للائحة الوافدٌن) :الرسوم

 متطلبات ملف التقدم
 

 (دكتوراه الفلسفة فً التربٌة الرٌاضٌة ) ةالأوراق المطلوبة للتقدم لمرحل
 

 : درجة الدكتوراه للطلاب المصرٌٌن : أولا

 
 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر )أصل +  .0

 صورة معتمدة(.0صل + شهادة المٌلاد)أ .6

 (صور شخصٌة.2عدد ) .6

 صورة معتمدة (0)أصل +  ٌنشهادة خبره لمدة عام .4

 صورة معتمدة (0)أصل +  بٌان تقدٌرات .2

 صورة معتمدة (0)أصل + التفرغ اذا كانت تعمل فً أي جهة حكومٌة   .2

م مااااوظفٌن مختااااوم بخاااات 6افااااادة اذا كاناااات الطالبااااه لاتعماااال فااااً أي جهااااة حكومٌااااة علٌهااااا امضاااااء   .6

 صورة معتمدة (0)أصل +  النسر

 طبقا لقررات مجلس  الجامعةالرسوم : 

 . جنٌة 211سحب مظروف  -

 .جنٌة 2121مصروفات العام الدراسً -

 من بداٌة شهر اغسطس مواعٌد التقدٌم :

 

 الدكتوراه للطلاب الوافدٌن: درجة
 صورة معتمدة(.0موافقة المستشار الثقافى لسفارة الطالب بالقاهرة)أصل +  .0

 صورة معتمدة(. 0هادة الثانوٌة العامة موثقة)أصل +ش .6

 صورة معتمدة(.0شهادة المؤهل الجامعى موثقة)أصل +  .6

 صورة معتمدة(.0شهادة الدبلوم موثقة)أصل +  .4

 صورة معتمدة(.0شهادة الماجستٌر موثقة)أصل +  .2

 صورة معتمدة(.0شهادة معادلة من المجلس الأعلى للجامعات المصرٌة)أصل +  .2

 ورة معتمدة( من جواز السفر )سار(.ص 6عدد ) .6

 صورة معتمدة(.0شهادة المٌلاد )أصل +   .1

 صورة معتمدة(.0بٌان درجات بالمواد الدراسٌة )أصل +  .5

 ( استمارة معلومات من الادارة العامة لقبول ومنح الطلاب الوافدٌن. 4عدد ) .01

 ( صور شخصٌة.2عدد ) .00

 مع إستٌفاء باقى متطلبات ملف التقدم طوال العام قدٌم:مواعٌد الت (تحدد طبقا للائحة الوافدٌن: )الرسوم

 التقدٌم الالكترونى للدراسات العلٌا
 موقع جامعة الزقازيق       
     www.zu.edu.eg  

 الخدمات الالكترونية    ________ نظم المعلومات الادارية 
 تقديم الدراسات العليا _________كلية التربية الرياضية بنات 

 التقديم للدراسات العليا                                               
 التقديم  تدخلى بياناتك                                               
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 د١ًٌ ٚحذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠غبد

 

 و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد

 2550328905سلُ اٌز١ٍفْٛ :

 2550328905فبوظ :

 foesg@zu.edu.egٝ:اٌجش٠ذ الاٌىزشٚٔ

 

 

 ٚؽذح اٌغجبؽخ ثبٌى١ٍخ

 1738د داخٍٝ :

 

 ٚؽذح ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ ثبٌى١ٍخ

 1735د داخٍٝ :

 

 ٚؽذح اٌىفبءح اٌجذ١ٔخ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍج١ٕٓ

 د داخٍٝ :

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 لبػذح ث١بٔبد عٙبد اٌزٛظ١ف اٌّخزٍفخ
 

 

 

 اٌّذسعخ : اٌشش٠ف اٌخبطخ

E-mail : sheref school@hot mail.com 

 0370520 – 0730521-2120354973سلُ اٌز١ٍفْٛ :

ؽش٠ك  - ِؾبفظخ اٌششل١خ –ِذ٠ٕخ اٌضلبص٠ك ػٕٛاْ اٌّذسعخ : 

 ثٕب٠ٛط ثغٛاس ششؽخ إٌغذح

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ اٌم١ِٛخ اٌؼشث١خ اٌخبطخ ثبٌضلبص٠ك 

 إٌىبس٠خ  –ش١جٗ  –اٌؼٕٛاْ : شبسع اٌؾبط ػجذ الله ِٛعٝ 

 0324200د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّذسعخ : الاٚائً اٌخبطخ

abl Brivate shool  www.alawaelmail: -E

@yahoo.com 

 0065321/255سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 ؽش٠ك أثٛ ؽّبد ثؼذ اٌشٛثه -ِؾبفظخ اٌششل١خ -اٌؼٕٛاْ :اٌضلبص٠ك 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط اٌفإاد اٌذ١ٌٚخ ٌٍغبد 

elfouadschools@yahoo.commail: -E 

 2550375550 -2550375551سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 2550376222:  فبوظ

 اٌضلبص٠ك –اٌؼٕٛاْ : شبسع اٌش١ٙذ اٌط١بس أؽّذ فإاد ثىش 

 

http://www.alawael/
mailto:elfouadschools@yahoo.com
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 اٌّذسعخ : اٌشجبْ اٌخبطخ

 HTTp..//All.AT-shoppanإٌّزذٜ : 

 0355238سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 ػٕٛاْ اٌّذسعخ : ؽٝ اٌض٘ٛس شبسع ِذسعخ اٌشجبْ اٌّغ١ٍّٓ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ ػٍٝ صوٝ الإعلا١ِخ اٌخبطخ ٌٍغبد 

 اٌششل١خ  -اٌضلبص٠ك –اٌذٚس اٌشاثغ  –اٌؼٕٛاْ : ثشط ػٍٝ روٝ 

  2550353521د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط اٌجشاػُ ٚػٍٝ صوٝ الأعلا١ِخ اٌخبطخ 

 اٌششل١خ  –ِشوض اٌضلبص٠ك  –اٌؼٕٛاْ : ٘ش٠خ سصٔخ 

 2550372021د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ػّشاْ الإػذاد٠خ  ِذسعخ اٌذوزٛس / ػ١بء اٌذ٠ٓ

 اٌششل١خ  –اٌضلبص٠ك  –اٌؼٕٛاْ : وفش ِٛعٝ ػّشاْ 

 2550521931د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اٌخبطخ الإعلا١ِخاٌّذسعخ : اٌش١ّبء 

 0365766 -0312566سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌضلبص٠ك اٌجؾشٜ –شبسع اٌش١ٙذ ػض اٌذ٠ٓ ؽبفع  89اٌؼٕٛاْ: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط إٌّظٛس اٌؾذ٠ضخ ٌٍغبد 

 اٌششل١خ  -ِشوض فبلٛط   –اٌؼٕٛاْ : شبسع طلاػ اٌطبسٚرٝ 

 2553945542د: 

 ـ
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

 اٌّذسعخ اٌّظش٠خ الإٔغ١ٍض٠خ 

 –ِشوض اٌضلبص٠ك  –اٌضٔىٍْٛ  –١ِٕب اٌمّؼ  –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 اٌششل١خ 

 21116114115 – 21152898217د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ ػّش اٌفبسٚق اٌشع١ّخ ٌٍغبد 

ثغٛاس ئداسح ششق اٌضلبص٠ك  -اٌششل١خ   –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 2550094594د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذاسط اٌشؤ٠خ اٌغذ٠ذح ٌٍغبد 

 اٌؼبشش ِٓ سِؼبْ  –خٍف ٔبدٜ اٌشٚاد  – 19اٌؼٕٛاْ : اٌّغبٚسح 

 2152370004 - 21117894777 – 2152370003د:  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ش٠خ ثلاصااٌّظ

E-mail masriyah plaza.net 

 0307555-030744سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك شبسع دوزٛس ؽٍجخ ػ٠ٛؼٗ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّغّغ اٌش٠بػٝ ثبٌضلبص٠ك

 –وبسار١خ  –١غ الأشطخ اٌش٠بػ١خ اٌخبطخ ثبٌّذاسط عٛدٚ ) عّ

 ِظبسػخ ( –رٕظ ؽبٌٚخ  –٠ذ  –عٍخ  –عّجبص 

 0323932سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك خٍف اٌضب٠ٛٔخ اٌؼغىش٠خ
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 اعزبد اٌششل١خ

 212182043سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

2187617232 

 اٌؼٕٛاْ : أِبَ ِغزشفٝ اٌغبِؼخ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ

 ٔبدٜ اٌشٚاد اٌش٠بػٝ

 369170-369173سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 369171اٌفبوظ :

 اٌؼٕٛاْ : اٌؼبشش ِٓ سِؼبْ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذ٠ش٠خ اٌشجبة ٚاٌش٠بػخ

 Syouth@yahoo.commail -Eاٌجش٠ذ الاٌىزشٚٔٝ : 

Adelwla@yahoo mail .com 

 2550323496سلُ اٌز١ٍفْٛ: 

2550323497 

 2550321845اٌفبوظ : 

 ػجذ إٌبطش ثغٛاس ٔبدٜ اٌششل١خاٌؼٕٛاْ : ؽش٠ك عّبي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِشوض إٌغبس اٌطجٝ

E-mail need – help 2000000 Yahoo.com 

 0333315سلُ اٌز١ٍفْٛ :

 ١ِٛخ خٍف ِطؼُ ص٠ض١ٕ٠باٌم –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 
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أعّبء ٚػٕب٠ٚٓ ٚأسلبَ اٌمٕص١ٍبد ٚاٌغفبساد اٌخبصخ ثذٚي 

 اٌخ١ٍظ ٚاٌذٚي اٌؼشث١خ
 

 

 اٌمٕظ١ٍخ اٌغؼٛد٠خ 

 ) عفبسح اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ فٝ ِظش (

 اٌمب٘شح . –أِبَ ِذ٠ش٠خ أِٓ اٌغ١ضح  –اٌغ١ضح  –اٌؼٕٛاْ : شبسع ا١ٌّٓ 

  2037605222اٌز١ٍفْٛ : 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌمٕظ١ٍخ الإِبسار١خ 

 ) عفبسح الإِبساد اٌؼشث١خ اٌّزؾذح فٝ اٌمب٘شح ( 

 ١ٕب .شبسع اثٓ ع 4 –اٌغ١ضح  –ِظش  –اٌؼٕٛاْ : عفبسح دٌٚخ الاِبساد 

  2037766120اٌز١ٍفْٛ  :  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ) عفبسح اٌغّٙٛس٠خ اٌؼشث١خ اٌغٛس٠خ ثبٌمب٘شح (  اٌغفبسح اٌغٛس٠خ ثبٌمب٘شح

 ِؾبفظخ اٌمب٘شح  –لغُ لظش ا١ًٌٕ  –لظش اٌذٚثبسح  –وبًِ اٌشٕبٜٚ  04اٌؼٕٛاْ : 

 2007904305اٌز١ٍفْٛ  : 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌغفبسح اٌّظش٠خ فٝ اٌمب٘شح 

 . اٌمب٘شح –اٌؼٕٛاْ : ِذ٠ٕخ ٔظش 

 + 02000602855  - 2918035172اٌز١ٍفْٛ  : 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عفبسح عٍطٕخ ػّبْ فٝ ِظش 

 ِظش . –اٌمب٘شح  50شبسع إٌّٙذع١ٓ  –اٌؾغبص  –اٌؼٕٛاْ : اٌمب٘شح 

فبوظ  -220203235940_  220203236211:   اٌز١ٍفْٛ 

220203236464 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عفبسح دٌٚخ اٌى٠ٛذ فٝ اٌمب٘شح 

 اٌغ١ضح . –اٌذلٝ  –شبسع ٔج١ً اٌٛلبد   10اٌؼٕٛاْ : 

-2-20+_ 3602661-2-20+ -20237614915 -20237614892اٌز١ٍفْٛ  : 

3602662 

 
 ٍِحٛظخ ٘بِخ :

٘زٖ اٌؼٕب٠ٚٓ ٚاٌز١ٍفٛٔبد ِأخٛرح ػجش الأزشٔذ ٚح١ش أْ اٌٛحذح غ١ش ِغإٌٚخ ػٕٙب ٌزا ٠شعٝ اٌزأوذ لجً ػمذ أٜ  -

 ِجبششح .صفمبد أٚ ِؼبِلاد عٛاء ػجش الأزشٔذ أٚ 
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 ٔظبئؼ ٌٍخش٠غبد ٌؼّبْ ٚظ١فخ

 
 ٘ت اٌٝ ِىزت اٌؼًّ اٌزبثغ ٌّٕطمزه ،ٚرمذَ ثطٍت ٌٍؼًّ ار -

ار٘ت اٌٝ اٌششوبد اٌىجشٜ ٚاعبي ػٓ ِىبْ اٌزمذ٠ُ عٛاء وبْ ِىزت رٛظ١ف  -

 اٚ اٌشإْٚ الاداس٠خ  ثبٌششوخ 

 ربثغ اٌظؾف ا١ِٛ١ٌخ اٌّؾ١ٍخ فٕٙبن اٌىض١ش ِٓ اػلأبد اٌٛظبئف -

ٚاػؾخ  اوزت وً  ُِٙ عذا عذا اْ رىْٛ اٌغ١شح اٌزار١خ وبٍِخ ٚث١بٔبرٙب -

ِٙبساره ٚرغبسثه اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ ، فمذ رٕغٝ شئ رؼزمذ أٗ غ١ش ُِٙ ٚ٘ٛ 

 ُِٙ عذا ٌذٜ اٌّغإٚي ػٓ رٛظ١فه !

اعزغً اٌّؼبسع اٌّمبِخ ِٓ اٌغٙبد اٌّخزظخ ؽ١ش ٠شبسن فٝ ٘زح  -

 اٌّؼبسع ٔخجخ ِٓ اٌششوبد 

  google.comاثؾش فٝ الأزشٔذ ػٓ ؽش٠ك ِؾشوبد اٌجؾش ِضً   -

ر١أط ٚوٓ ِزفبئلا ، ٚػغ فٝ ِخ١ٍزه أه شخض لبدس ػٍٝ اٌؼًّ ٌٚذ٠ه  لا -

 ِإ٘لاد رذػّه 

وٓ ِجزغّب اصٕبء رمذ٠ُ اٚساله ٚؽبٚي وغت ػلالبد ِٓ اٚي ص٠بسح ٌه اصٕبء  -

 اٌزمذ٠ُ 

وٓ ِجزغّب اصٕبء اٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ ٚؽبٚي اْ رجذٜ ا٘زّبِه ٚسغجزه فٝ  -

غه ثضمخ ٚلا رخف .. فّضلا : أب اٌؼًّ ،ٚػٕذِب ٠غبٌه أطٍك ٚرىٍُ ػٓ ٔف

رخشعذ ِٓ اٌضب٠ٛٔخ صُ دخٍذ و١ٍخ وزا ثغبِؼخ .. رٌه دسعذ اٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ 

 ٌزط٠ٛش اٌٍغخ ،ثؼذ اخزد دٚسح فٝ وزا  ٚأب الاْ اعزؼذ  ٌؼًّ وزا ٚوزا !!

ػٕذِب رؾظً ػٍٝ اٌٛظ١فخ لارفشؽ ف١ٙب اثذا ِّٙب وبْ اٌشارت ِزذٔٝ ،ٌٚىٓ  -

 ٔذ ػٍٝ ساط اٌؼًّ ٚلا رمًاثؾش ػٓ غ١ش٘ب ٚا

 

 

عبرشن اٌششوخ ٚاثؾش ػٓ غ١ش٘ب ٌٚىٓ اثؾش ٚأذ ػٍٝ ساط اٌؼًّ ٚعزغذ اْ  

 شبء الله افؼً ِٕٙب .

ثؼذ ِشٚس فزشح ٚأذ ػٍٝ ساط اٌؼًّ ،عزغذ ثبٔه اوزغجذ خجشح ٌذ٠ه ئٌّبَ  -

ٚدسا٠خ ثبٌؼًّ ٚو١ف١خ ع١ش اٌؼًّ داخً إٌّشبح ،ٚعزغف١ذ اش١بء وض١شح رف١ذن 

مجلا ِّٙب وبْ اٌؼًّ ١ٌظ ثّغزٛان فبٔه عزغف١ذ ِٕٗ . ٌٚىٓ طذلٕٝ ارا ِغز

ػٍّذ ثبخلاص ٚؽّبط ٚػض٠ّخ ، ٚث١ٕذ ػلالبد ع١ذح ِغ  صِلائه فغزغذ 

 اٌزشل١بد ٚاٌؼلاٚاد اْ شبء الله ٚاْ ٌُ رغذ٘ب فغزغذ ِىبْ اخش افؼً ٌٍؼًّ. 
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 الاعئٍخ الاوضش ش١ٛػب فٝ اٌّمبثلاد
 

 لعمل فى هذه الشركة ؟ما سبب رغبتك فى ا - (1

٠غت اْ ٠زؼّٓ سدن ِضا٠ب اٌششوخ ِٓ ٚعٙخ ٔظشن ٚاٌزٝ وٛٔزٙب ِٓ اٌّؼٍِٛبد 

 اٌزٝ عّؼزٙب عبثمب. 

 ما الذى احببته او لم تحبة فى عملك السابق ؟  - (8

دائّب ٠جؾش اٌّمبثً ػٓ اٜ طفبد ع١ئخ اٚ ٔٛاؽٝ ٔمض ٌذٜ اٌّزمذَ ٌٍٛظ١فخ ؛فؼ١ٍه 

 ٍّه اٌغبثك ثً ػ١ٍه اْ رّذػ ششوزه اٌغبثمخ .رٛخٝ اٌؾزس ِٓ اٌززِش ِٓ ػ

 ٌّبرا رشوذ ػٍّه  اٌغبثك ؟ -(3

 اششػ ثبخزظبس ٚثظذق اعجبة رشوه ٌٍؼًّ ،وّب لارٕظ اْ رمٛي اِشا ا٠غبث١ب ػٕٗ .

 ً٘ لّذ ثٙزٖ إٌٛػ١بد اٌغبثمخ ِٓ الاػّبي ِٓ لجً ؟  -(4

٠ّىٕه ثبلاعزفبدٖ ِٕٙب ئرا وبٔذ ئعبثزه ٔؼُ ، فبخجشُ٘ ثبٌّٙبساد اٌزٝ ٌذ٠ه ٚو١ف 

.اِب ارا وبٔذ اعبثزه لا ، فظف خجشاره فٝ اػّبي اخشٜ رّىٕه ِٓ رؼٍُ ٘زا اٌؼًّ 

 ثغشػخ،ٚاوذ ػٍٝ ا٘زّبِه ٚؽّبعه ٌٍزؼٍُ

 ِب اٌزٜ وٕذ رمَٛ ثٗ فٝ ػٍّه اٌغبثك ؟  -(5

ٌلاعبثخ ػٓ ٘زا اٌغإاي ٠غت اْ رزؼّٓ اعبثزه اٌّٙبساد ٚاٌّٙبَ راد اٌؼلالخ 

 غذ٠ذٚالالاد ٚاٌّؼذاد اٌزٟ اعزخذِزٙب فٟ ػٍّه اٌغبثك ثبٌؼًّ اٌ

 ؽذص١ٕٟ ػٓ ٔفغه ؟ -( 6

١ٌظ ٘زا اٌغإاي دػٛح ٌٍزؾذس ثبعٙبة ػٓ ٔفغه ؛فؾبٚي ِؼشفخ ِغضٞ اٌغإاي 

اٌؾم١مٟ ، ٚرٌه ثطشػ عإاي ػٓ اِىب١ٔخ رؾذ٠ذ شٟ ِٓ ِإ٘لاره اٚ ػٕه ٌٍزؾذس 

ٟ اٌّغبس إٌّبعت ٚرغٕت ػٕٗ ، ٚرٌه ع١غبػذ اٌّمبثً ػٍٟ رٛع١ٗ اٌؾذ٠ش اٌ

 الاؽبد٠ش غ١ش اٌّّٙخ 

 عٕٛاد ِٓ الاْ ؟ 5ِب اٌزٞ رؾت اْ رظً ا١ٌٗ ثؼذ  -(7

ٚثٕبء ػٍٟ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ‘ ٠غت اْ رؼىظ اعبثزه ِذٞ خجشاره ٚاؽزشافه إٌّٟٙ 

عّؼزٙب ػٓ اٌششوخ لذ رىْٛ ٍِّب ثبٌفشص اٌّزبؽخ ٌه ثٙب ، ٚثبٌزبٌٟ ػ١ٍه اٌزؾذس 

 الأؼّبَ اٌٟ الالغبَ اٌٛاػذح فٟ اٌششوخ .ػٓ ؽّٛؽبره فٟ 

 ِب اطؼت ِٛلف ٚاعٙزٗ فٟ ؽ١بره اٌؼ١ٍّخ ؟  -( 8

رشرىض الاعبثخ ػٍٟ عضا٠ٓ : اٚلا رؼش٠فه ٌٍّظبػت ، ٚصب١ٔب و١ف١خ رظش٠فه فٟ ِضً 

٘زٖ اٌّٛالف ؛ ٌزا ٠غت اْ رمض ػٍٟ اٌّمبثً ِٛلفب طؼجب ِشسد ثٗ ٚاظٙشد ؽغٓ 

 ه اْ رزغٕت اٌّٛالف اٌّشرجطٗ ثضِلاء اٌؼًّ رظشف فٟ ؽٍٗ ، وّب اْ ػ١ٍ

 ً٘ رفؼً اٌؼًّ ِٕفشدا اَ ِغ الاخش٠ٓ ؟ -( 9

٠ٙذف ٘زا اٌغإاي اٌٟ ِؼشفخ ِب ارا وٕذ شخظب رٕغغُ ِغ اٌؼًّ اٌغّبػٟ ، ٚػ١ٍه 

 اْ رزبوذ لجً الاعبثخ ارا وبْ اٌؼًّ ٠زطٍت ِٕه



 

- 165 - 
 

  

ت اٌؼًّ ِٕفشدا اِب أٗ ػًّ ٠ّىٓ اْ ٠ىْٛ عّبػ١ب ، صُ اع

 الاعبثخ إٌّبعجخ ، ِضً )ػبدح ِب (

 وج١شا؟ اٌغٓ طغ١شا /  -(12

ارا وٕذ طغ١شا فؼ١ٍه اْ رٛػؼ خجشاره اٌزٟ اوزغجزٙب ؽٛاي اٌفزشح اٌّبػ١خ 

ِزؼّٕخ اٌزذس٠جبد اٌزٟ ِبسعزٙب ِٚٙبساره اٌّخزٍفخ .اِب ارا وبْ ػّشن وج١شا 

لارمبْ اٌؼًّ ، ٚاِىب١ٔخ فبٚػؼ ٌٍّمبثً اٌّضا٠ب ِضً أه رؾزبط ٌغبػبد رذس٠ت الً 

 ارخبر اٌمشاس ثغشػخ ٔز١غخ خجشره اٌط٠ٍٛخ .

الا رشٞ اْ ِإ٘لاره اػٍٟ ِٓ اٌّطٍٛة ٌٍٛظ١فخ ؟ ارا وبٔذ اٌٛظ١فخ فؼلا الً  -(11

ِٓ اِىب١ٔبره ٌىٕه فٟ ؽبعخ ا١ٌٙب ؛ فبعت ثبٔه رطٍغ ٌشٟ عذ٠ذ ِخزٍف ٚؽ١ٛٞ ، 

 لاطذاس٘ب . ٚاْ ثبِىبٔه رٍمٟ اٌزؼ١ٍّبد ثٕفظ الاِىب١ٔبد 

 ِب ٘ٛ اٌشارت اٌّزٛلغ ؟  -( 10

وٓ ؽزسا فطٍجه اٌؼبٌٟ عذا لذ ٠خشعه ِٓ إٌّبفغخ ػٍٟ اٌٛظ١فخ ، ٚؽٍجه إٌّخفغ 

لذ ٠غؼٍه اٌخبعش ِغزمجلا ، ؽبٚي اْ رؼشف ِغز٠ٛبد اٌشٚارت فٟ اٌششوخ لجً 

 ؽؼٛس اٌّمبثٍخ 

 ِزٟ عزىْٛ عب٘ضا ٌٍؼًّ ؟ -( 13

ِّىٓ " ٚلا رؼغ اٜ ػمجبد فٝ اٌطش٠ك اٌُّٙ فٝ ٌزىٓ اعبثزه " فٟ اعشع ٚلذ 

اٌّمبثٍخ اْ رغزّغ ع١ذا، ٚرزشن ٌٕفغه ٚلزب ٌٍزفى١ش لجً الاعبثخ ،ٌٚزىٓ اعبثزه ِجبششح 

 ٚطبدلخ ، رىٍُ ثظٛد ٚاػؼ ٠ّىٓ اْ ٠غّؼٗ الاخشْٚ ، لارّؼغ اٌؼٍىخ )اٌٍجبْ(

   ٚلا رذخٓ ، اٚ رظذس اشبساد اٚ ا٠ّبءاد ِشثىخ اٚ ِض١شح ٌلأزجبٖ

 ٚارا ٌُ رغزطغ اٌؼضٛس ػٍٟ ػًّ ثبٌغشػخ اٌزٟ رش٠ذ٘ب 

٠ّىٕه اْ رؼًّ ػٍٟ رغ١ش خططه اٚ رؼ١ذ رم١١ُ ٘ذفه اٌٛظ١فٟ ، ِّٙب وبْ الاِش فلا 

 رفمذ الاًِ .

ٚػٕذِب رٕغؼ فٟ اٌؾظٛي ػٍٟ ػًّ ، فبٌزؼٍُ ٌُ ٠ٕزٟٙ ثؼذ فبلاؽزفبظ ثبٌؼًّ ِب ٘ٛ 

 اؽبس اخش ٌٍّٙبسح.
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