
 

 
 
 

 

 وحدة متببعة شئون الخريجبت
 

هى وحذة تهتى بشئىٌ انخريجبث ويتببعتهٍ بعذ انتخرج حيث تقىو بتسهيم 

يهبو اَتقبل انخريجبث يٍ انبيئت انتعهيًيت إنى انبيئت انعًهيت ، كًب اٌ انىحذة 

تقىو ببنتىاصم يعهٍ نًعرفتهٍ انتطىراث انعهًيت وانعًهيت حرصبً يٍ 

هقت اتصبل دائًت وقىيت يع خريجبتهب ، وحتى لا يكىٌ انجبيعت عهى ابقبء ح

 تخرجهٍ هى َهبيت انعلاقت يع انجبيعت .

 

  رؤية الوحدة

تسعى وحذة يتببعت شئىٌ انخريجبث أٌ تكىٌ حهقت اتصبل قىيت وفعبنت بيٍ 

انكهيت وخريجبتهب وبيٍ انكهيت وانًجتًع بشكم ايجببى نًىاكبت يتطهببث 

 سىق انعًم .

 

  ةرسالة الوحد

تقذيى خذيبث يتًيزة نخريجبث انكهيت وانًسبهًت فى اعذادهٍ نًىاكبت 

 يستحذثبث سىق انعًم يٍ خلال قبعذة بيبَبث وأدنت ارشبديت
 

 أهداف الوحدة

 انشاء مكتب لوحدة متابعة شئون الخريجات داخل الكمية .  -1

انشااااااء  ايااااادة بياناااااات لخريجاااااات الكمياااااة باااااالمو   ا لكترونااااا  لمجامعاااااة ويااااات   -2
 تحديثها بصورة دورية.

وساائل مان خا ل  ومسئول  جهات التوظيا  الخريجات  التواصل المستمر م -3
  التواصل ا جتماي . 
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يقد دورات تدريبية ف  المجال ا كاديم  والتخصصا   ممهنياة/ تنمياة بشارية/ -4
     ( لمواكبة متطمبات سوق العمل.حاسب أل

يقااد ممتقاا  توظياا  ساانوت لخريجااات الكميااة ومساائول  جهااات التوظياا  و لاا   -5
   لتوفير فرص يمل لمخريجات.

   إ امة يو  لمخريجات مييد الخريجات ( . -6

 بورشور( لمخريجات وتحديثه  بصورة دورية. –إيدادم كتيب ودليل  -7

 تمر لأراء الخريجات ومسئول  جهات التوظي  .ا ستط ع الدورت والمس -8    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


