
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٍِخمٝ اٌخٛظ١ف اٌغٕٜٛ 
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 0205ٍَِخمٝ اٌخٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍعبَ اٌدبِعٝ 
 

 

قامت وحدة متابعة شئون الخريجات بكمية التربية الرياضية لمبنات جامعة الزقازيق بعقد لقاء 
من الأستاذة الدكتورة / والذى حضره كل  م0202عام   نوفمبروذلك فى شير  التوظيف السنوى 

 أ.د/ نادية، ووكيمة الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  أ.د/ نادية الصاوى عميدة الكمية
والأستاذ الدكتور معالى نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  ،  شوشة طاهر

لجامعة لشئون التعميم والطلاب ، و الأستاذ الدكتور معالى نائب رئيس ا  أ.د/ حنان النحاس
، مدير وحدة متابعة شئون الخريجات ، وأعضاء وحدة متابعة شئون   أ.د/ هلال عفيفى

مدير وحدة السباحة (  –الخريجات ، ومديرى الوحدات بالكمية ) مدير وحدة المياقة البدنية 
 ء ىيئة التدريسأعضاالسادة الأساتذة  بالإضافة إلى بعض  والسادة المحاضرين بالممتقى ،

)  والعديد من كبار مسئولى جيات التوظيف ،بالكمية وبعض معاونى أعضاء ىيئة التدريس 
 .الفرقة الثالثة والرابعة  الكمية وعدد من خريجات الكمية ، وطالبات خاصة ( –حكومية 
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 –كلية التربية الرياضية بنات  لخريجاتبرنامج ملتقي التوظيف السنوى 

 م  0202/0202امعة السقازيق للعام الجامعي ج

 

 المكان الحضور التوقيت برنامج الممتقى 

وكيل الكمية لشئون خدمة  –عميدة الكمية  02-2..9 استقبال الخريجات والسادة الحضور
  -فريق الجودة بالكمية –المجتمع وتنمية البيئة  

بعض أعضاء هيئة  -مديرى الوحدات والأعضاء
 –سئولى جهات التوظيف والتدريب م –التدريس 

 طالبات وخريجات الكمية .

 قاعة
 المناقشات
 بالكمية

 الدور الأول

 ..02-02 السلام الوطنى 
 الكممة الافتتاحية ) المقدمة (

 كممات الترحيب من مدير وحدة الخريجات -
02..-02..2 

 فيديو تفاعمى لعرض انجازات 
 ) وحدة الخريجات (

02..2-02:.2 

 02.02-2..02 فيديو لاحدى قصص النجاح لاحدى الخريجات
 02.22-02.02 حالات فعميه تتحدث) واقع تجارب الخريجات(

 00.02-02.22 مداخمة : جهات التوظيف
الوظائف الخضراء : بوابة الخريجات لسوق العمل 

 الحديث 
 أ.د/ نادية طاهر شوشه 2..00.02-00

 لمجتمع وتنمية البيئة وكيل الكمية لشئون خدمة ا
 

"تمكين ذوى الاعاقة فى سوق العمل من الرعاية 
 إلى الريادة " 

أ.د/  ايمان ابراهيم احمد السيد مدير مركز خدمة  2-00.02..00
   جامعة الزقازيق –الطمبة ذوى الإعاقة 

 

المهارات المعاصرة الواجب توافرها لخريجات عموم 
 الرياضة لمعمل داخل وخارج مصر

 أ / محمد عبد الفتاح عبد الحميد 00.02-00
اخصائى التطوير المهنى بالمركز الجامعى 

 لمتطوير المهنى جامعة الزقازيق

 

كممة مدير وحدة المياقة البدنية بكمية عموم 
الرياضة بنات  وعرض برامج وانشطة الوحدة 

 وفرص العمل المتاحة لمخريجات 

 أ. د/ هبه عبد العزيز  00-00.02
 ذ بكمية عموم الرياضة بنات   الأستا

 

كممة مدير وحدة حمام السباحة بكمية عموم 
الرياضة بنات  وعرض برامج وانشطة الوحدة 

 وفرص العمل المتاحة لمخريجات

 أ. د/ ماجدة مدبولى  2..00.02-00
 الأستاذ بكمية عموم الرياضة بنات   

 

   00.02-2..00 توزيع شهادات التكريم 
    0-00.02 قترحات و الختامالتوصيات والم
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 كشف التوقيعات
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 وقد أسفر المقاء عن الأتى : 

 من أهم إيجابيات ممتقى التوظيف السنوى 
 إشادة كل من السادة الحضور بأىمية وفاعمية ممتقى التوظيف السنوى لمخريجات . -1

ىتمرررام كرررل مرررن -0 وكبرررار السرررادة  امعرررة السرررادة النرررواب لررررئيس الج السرررادة الحضرررور  حررررص وام
 مسئولى جيات التوظيف عمى حضور الممتقى .

 إشادة جيات التوظيف بخريجات الكمية من حيث مستواىم العممى والعممى . -.

 تعريف الطالبة بعدد من مجالات التوظيف التى يمكن الإلتحاق بيا . -0

 تفاعل جيات التوظيف مع إدارة الكمية . -2

 جيات التوظيف المختمفة وخريجات الكمية .التعارف والتواصل بين  -6

 التعارف والتواصل بين خريجات وطالبات الكمية . -7

 الإىتمام الشديد من قبل خريجات الكمية عمى تمبية الدعوة وحضورىن لممشاركة فى الممتقى . -8
 مل لخريجات الكمية .فرص عمدرسة الفؤاد الدولية الخاصة بالزقازيق عرض مدير  -9

 مبيات التى طرحها مسئولى التوظيف :أهم الس
 . عدم اجادة الخريجة لمغة الإنجميزية 

 . قصور فى خبرة الطالبات فى مجال التحكيم بالرياضات المختمفة  

 لكمية وهى:اكما طرحت العديد من الافكار للارتقاء بمستوى خريجات 
 .حصول الطالبة أو الخريجو عمى شيادات تحكيم أوتدريب من ذوى الخبرة 

 .)إدراج مادة التربية الرياضية كمادة أساسية فى قطاع التعميم )مادة مفعمة 

  الإىتمام بطالبة )تخصص السباحة( من حيث إقامة دورات لتعميم الإنقاذ والإسعافات
 الأولية.

  الإىتمرررام بمرررادة العرررروض الرياضرررية حيرررث تعتبرررر الكميرررة مرررن أوائرررل الكميرررات فرررى ىرررذا
 المجال.

  بك ضمن منيج التمرينات.إدراج تدريبات الأيرو 
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كما تم إلقاء الضوء عمى بعض الصفات التى يجبب أن تتبوفر فبى خريجبة 

 التربية الرياضية وهى :
 متمكنة من تخصصيا )التربية الرياضية( ومممة بكامل فروعيا.  -

 تتمتع بالمظير الرياضى والشخصى اللائق. -

 مممة بالمعارف والمهارات التطبيقية  فى :
 
 إدارة العروض الرياضية.فن اخراج  *
 .مجال رياضة ذوى الاختياجات الخاصة *
 تكوين فريق لممرشدات وتعريف الفتيات بالمنيج المعرفى والميارى لحركة المرشدات.*

 .استخدام الاجيزة الرياضية بما يمكنيا من العمل فى الاندية الصحية*

 أداء ما تتطمبو طبيعة مياميا الوظيفية بميارة حركية. * 

 لذوى القدرات الخاصةلدييا خبرات معرفية وتطبيقية لتفعيل أوجو النشاط الرياضى والترويحى *
 توظف خبراتيا المعرفية والتطبيقية بما يخدم المجال الرياضى .*

 * تعرف جيدا أصول وأخلاقيات وأداب المينة.

 * تفيم جيدا رسالتيا تجاه المجتمع عند القيام بمياميا الوظيفية.

 اكتشاف الموىوبين رياضيا وتكوين الفرق الرياضية وفقا لميوليم . * تستطيع

 *ممتزمة باخلاقيات المينة وأدابيا قولا وعملا. 

 * صوتيا واضح ونبرتو معبرة .

 * حاصمة عمى دورات تدريبية لتنمية قدراتيا الوظيفية . 

 * تجيد المغة الانجميزية الى جانب المغة العربية الأم . 

 ف المؤسسات المجتمعية ذات الصمة بالمجال الرياضى والترويحى. * مممة باىدا

*  تعرف الأسرس التربويرة السرميمة بمرا يمكنيرا مرن إحرداث تغييرر فرى سرموكيات واتجاىرات الافرراد 
 المستفيدون فى موقع العمل .

 * قادرة عمى العمل مع الاخرين بروح الفريق .

 لعمل.* قدوة حسنة يحتذى بيا المستفيدون فى موقع ا

 * تستطيع تحمل ضغوط العمل.
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 * تتمتع بميارات الاتصال الفعال.

 *مممة بميارات استخدام تكنولوجيا المعمومات . 

 تتميز بالقدرة عمى التفكير وحل المشكلات. * 
كما تم القاء الضوء عمى التحديات التى يواجهها الخريجون الجدد فبى مجبال العمبل 

 التعميمى وهى :
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 بممتقى التوظيف السنوى لخاصةا التوصيات

 

  تعزٌز التواصل المستمر مع جھات التوظٌف .1

الشررررربابية، والمراكرررررز  والييئرررررات، الرياضرررررية المؤسسرررررات مرررررع  رسرررررمية شرررررراكات عقرررررد خرررررلال مرررررن
 المتخصصة داخل وخارج الجامعة؛ لضمان توفير فرص تدريب وتوظيف متنوعة لمخريجات. 

  إنشاء قاعدة بٌانات محدثة للخرٌجات .2

الفررص المناسربة  وتوجيودف تحسين التواصل ٘ارات، التخصصات، وأماكن العمل، ب٘شمل المت
  ن بفاعمية.٘ل

 استمرار عقد ملتقى التوظٌف بشكل سنوى .3

 . ات أكثر تمثيلاا لسوق العمل المحمي والدولي٘، واستضافة جومع تطوير محتواه وبرامج

  تفعٌل مبادرات التدرٌب من أجل التوظٌف .4

لتعاون مع المراكز الجامعية لمتطوير المينى ، ووحدة الخريجات ، ووحدات الكمية ا خلال من
 ارات سوق العمل الحديثة. ٘المتخصصة؛ لإعداد الخريجات بم

 تطوٌر المھارات الرٌادٌة والمشروعات الصغٌرة  .5

ت يح لمخريجاعبر تقديم ورش عمل حول ريادة الأعمال الرياضية والحاضنات الابتكارية، بما يت
ا لإنشاء   الخاصة.  مشروعاتينفرصا

  زٌادة الدعم المخصص للطالبات والخرٌجات للعمل فً مجال ذوي الإعاقة .6

تاحة  من خلال توفير برامج تدريبية متخصصة فى التعامل مع الأشخاص ذوى الإعاقة ، وام
يئات المعنية ٘فرص تدريب ميداني داخل المراكز المعتمدة، إلى جانب عقد شراكات مع ال

يل الرياضي، التدريب، والأنشطة البدنية الدامجة، ٘لتمكين الخريجات من العمل في مجالات التأ
  . ذه الفئة٘بما يدعم دمج 

 تسوٌق الخدمات الرٌاضٌة للكلٌة  .7

تاحة برامج تدريبية معتمدة يمكن لمخريجات الاشتراك في تنفيذ ا بما ٘عبر المنصات الرقمية، وام
 لطالبات. يعود بالنفع عمى الكمية وا
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  العمل على تطوٌر مھارات الخرٌجات فً اللغات والتكنولوجٌا .8

من خلال تنظيم برامج متخصصة فى المغة الإنجميزية والميارات الرقمية ، لرفع جاىزيتين 
 لممنافسة فى سوق العمل الدولى .

 .طمب جيات التوظيف أن يكون برنامج الكمية شعبة عامة لمواجية متطمبات سوق العمل  -9

 الاىتمام  باقامة  دورات تدريبية لمعمل مع فئة ذوى القدرات الخاصة . -11
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 0205ٍَّخمٝ اٌخٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍعبَ اٌدبِعٝ ّٔٛرج صٛس ٌ
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عن ممتقى التوظيف السنوى لمخريجات  تقرير 
 م0202لمعام الجامعى 
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 الاستاذة الدكتورة / مدير وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة 

 حس١ت ط١بت ٚبعذ ،،،

جامعة الزقازيق بتقديم –تتشرف وحدة متابعة شئون الخريجات بكمية التربية الرياضية لمبنات 
الثانى عشر حيث قامت وحدة متابعة شئون الخريجات بكمية  ىتقرير عن ممتقى التوظيف السنو 

عام   نوفمبروذلك فى شير  التربية الرياضية لمبنات جامعة الزقازيق بعقد لقاء التوظيف السنوى 
، ووكيمة  أ.د/ نادية الصاوى والذى حضره كل من الأستاذة الدكتورة / عميدة الكمية م0202

والأستاذ الدكتور معالى  ،  شوشة طاهر أ.د/ ناديةية البيئة الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنم
، و الأستاذ   أ.د/ حنان النحاسنائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

، مدير وحدة   أ.د/ هلال عفيفىالدكتور معالى نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم والطلاب 
متابعة شئون الخريجات ، ومديرى الوحدات بالكمية ) متابعة شئون الخريجات ، وأعضاء وحدة 

بالإضافة إلى  مدير وحدة السباحة ( والسادة المحاضرين بالممتقى ، –مدير وحدة المياقة البدنية 
 ،بالكمية وبعض معاونى أعضاء ىيئة التدريس  أعضاء ىيئة التدريسالسادة الأساتذة  بعض 

وعدد من خريجات الكمية ،  خاصة ( –حكومية  ) والعديد من كبار مسئولى جيات التوظيف
 الفرقة الثالثة والرابعة وقد أسفر المقاء عن الأتى :  الكمية وطالبات

 

 :من أهم إيجابيات ممتقى التوظيف السنوى 
 
 إشبدح وً ِٓ اٌغبدح اٌحضٛس ثأّ٘يخ ٚفبػٍيخ ٍِزمٝ اٌزٛظيف اٌغٕٜٛ ٌٍخشيدبد . -1

ٚوجبس اٌغبدح ِغئٌٛٝ  اٌغبدح إٌٛاة ٌشئيظ اٌدبِؼخ  حضٛساٌغبدح اٌ  حشص ٚإ٘زّبَ وً ِٓ -2

 خٙبد اٌزٛظيف ػٍٝ حضٛس اٌٍّزمٝ .

 إشبدح خٙبد اٌزٛظيف ثخشيدبد اٌىٍيخ ِٓ حيث ِغزٛاُ٘ اٌؼٍّٝ ٚاٌؼٍّٝ . -3

 رؼشيف اٌطبٌجخ ثؼذد ِٓ ِدبلاد اٌزٛظيف اٌزٝ يّىٓ الإٌزحبق ثٙب . -4

 خ .رفبػً خٙبد اٌزٛظيف ِغ إداسح اٌىٍي -5

 اٌزؼبسف ٚاٌزٛاصً ثيٓ خٙبد اٌزٛظيف اٌّخزٍفخ ٚخشيدبد اٌىٍيخ . -6

 اٌزؼبسف ٚاٌزٛاصً ثيٓ خشيدبد ٚطبٌجبد اٌىٍيخ . -7

 . اٌٍّزمٝ الإ٘زّبَ اٌشذيذ ِٓ لجً خشيدبد اٌىٍيخ ػٍٝ رٍجيخ اٌذػٛح ٚحضٛس٘ٓ ٌٍّشبسوخ فٝ -8

 مل لخريجات الكمية .عفرص  مدرسة الفؤاد الدولية الخاصة بالزقازيقعرض مدير  -9

 
 أهم السمبيات التى طرحها مسئولى التوظيف :

 . ػذَ اخبدح اٌخشيدخ ٌٍغخ الإٔدٍيضيخ 
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  . لصٛس فٝ خجشح اٌطبٌجبد فٝ ِدبي اٌزحىيُ ثبٌشيبضبد اٌّخزٍفخ 

 لكمية وهى:اكما طرحت العديد من الافكار للارتقاء بمستوى خريجات 
  تحكيم أوتدريب من ذوى الخبرة.حصول الطالبة أو الخريجو عمى شيادات 

 .)إدراج مادة التربية الرياضية كمادة أساسية فى قطاع التعميم )مادة مفعمة 

  الإىتمام بطالبة )تخصص السباحة( من حيث إقامة دورات لتعميم الإنقاذ والإسعافات
 الأولية.

 الإىتمرررام بمرررادة العرررروض الرياضرررية حيرررث تعتبرررر الكميرررة مرررن أوائرررل الكميرررات فرررى ىرررذا 
 المجال.

 .إدراج تدريبات الأيروبك ضمن منيج التمرينات 

 
كما تم إلقاء الضوء عمى بعض الصفات التى يجبب أن تتبوفر فبى خريجبة 

 التربية الرياضية وهى :
 متمكنة من تخصصيا )التربية الرياضية( ومممة بكامل فروعيا.  -

 تتمتع بالمظير الرياضى والشخصى اللائق. -

 التطبيقية  فى :مممة بالمعارف والمهارات 
 
 فن اخراج إدارة العروض الرياضية. *
 .مجال رياضة ذوى الاختياجات الخاصة *
 تكوين فريق لممرشدات وتعريف الفتيات بالمنيج المعرفى والميارى لحركة المرشدات.*

 .استخدام الاجيزة الرياضية بما يمكنيا من العمل فى الاندية الصحية*

 يا الوظيفية بميارة حركية. أداء ما تتطمبو طبيعة ميام* 

 لذوى القدرات الخاصةلدييا خبرات معرفية وتطبيقية لتفعيل أوجو النشاط الرياضى والترويحى *
 توظف خبراتيا المعرفية والتطبيقية بما يخدم المجال الرياضى .*

 * تعرف جيدا أصول وأخلاقيات وأداب المينة.

 م بمياميا الوظيفية.* تفيم جيدا رسالتيا تجاه المجتمع عند القيا

 * تستطيع اكتشاف الموىوبين رياضيا وتكوين الفرق الرياضية وفقا لميوليم .

 *ممتزمة باخلاقيات المينة وأدابيا قولا وعملا. 
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 * صوتيا واضح ونبرتو معبرة .

 * حاصمة عمى دورات تدريبية لتنمية قدراتيا الوظيفية . 

 العربية الأم . * تجيد المغة الانجميزية الى جانب المغة 

 * مممة باىداف المؤسسات المجتمعية ذات الصمة بالمجال الرياضى والترويحى. 

*  تعرف الأسرس التربويرة السرميمة بمرا يمكنيرا مرن إحرداث تغييرر فرى سرموكيات واتجاىرات الافرراد 
 المستفيدون فى موقع العمل .

 * قادرة عمى العمل مع الاخرين بروح الفريق .

 تذى بيا المستفيدون فى موقع العمل.* قدوة حسنة يح

 * تستطيع تحمل ضغوط العمل.

 * تتمتع بميارات الاتصال الفعال.

 *مممة بميارات استخدام تكنولوجيا المعمومات . 

 تتميز بالقدرة عمى التفكير وحل المشكلات. * 
كما تم القاء الضوء عمى التحديات التى يواجهها الخريجون الجدد فبى مجبال العمبل 

 تعميمى وهى :ال
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- 21 - 
 

 
 بممتقى التوظيف السنوى الخاصة التوصيات

 

  تعزٌز التواصل المستمر مع جھات التوظٌف  -1

اٌشجبثيخ، ٚاٌّشاوض  ٚاٌٙيئبد، اٌشيبضيخ اٌّؤعغبد ِغ  سعّيخ ششاوبد ػمذ خلاي ِٓ

 اٌّزخصصخ داخً ٚخبسج اٌدبِؼخ؛ ٌضّبْ رٛفيش فشص رذسيت ٚرٛظيف ِزٕٛػخ ٌٍخشيدبد. 

 

  إنشاء قاعدة بٌانات محدثة للخرٌجات -2

اٌفشص إٌّبعجخ  ٚرٛخيٗرشًّ اٌّٙبساد، اٌزخصصبد، ٚأِبوٓ اٌؼًّ، ثٙذف رحغيٓ اٌزٛاصً 

 ٌٙٓ ثفبػٍيخ. 

 استمرار عقد ملتقى التوظٌف بشكل سنوى -3

 ، ٚاعزضبفخ خٙبد أوثش رّثيلاا ٌغٛق اٌؼًّ اٌّحٍي ٚاٌذٌٚي. ِٗغ رطٛيش ِحزٛاٖ ٚثشاِد

  عٌل مبادرات التدرٌب من أجل التوظٌفتف -4

اٌزؼبْٚ ِغ اٌّشاوض اٌدبِؼيخ ٌٍزطٛيش إٌّٙٝ ، ٚٚحذح اٌخشيدبد ، ٚٚحذاد اٌىٍيخ  خلاي ِٓ

 اٌّزخصصخ؛ لإػذاد اٌخشيدبد ثّٙبساد عٛق اٌؼًّ اٌحذيثخ. 

 تطوٌر المھارات الرٌادٌة والمشروعات الصغٌرة  -5

الریاضیة والحاضنات الابتكاریة، بما  عبر تقدیم ورش عمل حول ریادة الأعمال

 . یتیح للخریجات فرصًا لإنشاء مشروعاتھن الخاصة

  زٌادة الدعم المخصص للطالبات والخرٌجات للعمل فً مجال ذوي الإعاقة -6

 ِٓ خلاي رٛفيش ثشاِح رذسيجيخ ِزخصصخ فٝ اٌزؼبًِ ِغ الأشخبص رٜٚ الإػبلخ ، ٚإربحخ

ض اٌّؼزّذح، إٌٝ خبٔت ػمذ ششاوبد ِغ اٌٙيئبد اٌّؼٕيخ فشص رذسيت ِيذأي داخً اٌّشاو

ٌزّىيٓ اٌخشيدبد ِٓ اٌؼًّ في ِدبلاد اٌزأ٘يً اٌشيبضي، اٌزذسيت، ٚالأٔشطخ اٌجذٔيخ اٌذاِدخ، 

  . ثّب يذػُ دِح ٘زٖ اٌفئخ

 تسوٌق الخدمات الرٌاضٌة للكلٌة  -7

يدبد الاشزشان في رٕفيز٘ب ثّب ػجش إٌّصبد اٌشلّيخ، ٚإربحخ ثشاِح رذسيجيخ ِؼزّذح يّىٓ ٌٍخش

 يؼٛد ثبٌٕفغ ػٍٝ اٌىٍيخ ٚاٌطبٌجبد. 

  العمل على تطوٌر مھارات الخرٌجات فً اللغات والتكنولوجٌا -8

ِٓ خلاي رٕظيُ ثشاِح ِزخصصخ فٝ اٌٍغخ الإٔدٍيضيخ ٚاٌّٙبساد اٌشلّيخ ، ٌشفغ خب٘ضيزٙٓ 

 ٌٍّٕبفغخ فٝ عٛق اٌؼًّ اٌذٌٚٝ .
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ىْٛ ثشٔبِح اٌىٍيخ شؼجخ ػبِخ ٌّٛاخٙخ ِزطٍجبد طٍت خٙبد اٌزٛظيف أْ ي -9

 عٛق اٌؼًّ .

 الا٘زّبَ  ثبلبِخ  دٚساد رذسيجيخ ٌٍؼًّ ِغ فئخ رٜٚ اٌمذساد اٌخبصخ . -11
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ٌٕغب اٌّئ٠ٛت ٌلاعخب١بٔبث اٌخبصت بٍّخمٝ ا

 0205َاٌخٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍعبَ اٌدبِعٝ 
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إٌغبت اٌّئ٠ٛت لاعخطلاع سأٜ  ِغئٌٛٝ خٙبث اٌخٛظ١ف عٓ ِٙبساث ٚلذساث       خش٠دبث 

 م0202/   0202لمعام الجامعى  و١ٍت اٌخشب١ت اٌش٠بض١ت بٕبث خبِعت اٌضلبص٠ك
 02ن= 

 النسبة المئوية العبارات م

 %02 ٠دت أعظ ٚلٛاعذ ا١ٌٍبلت اٌبذ١ٔتحعشف اٌخش 1

 %52 ٌذٜ اٌخش٠دت اٌمذسة عٍٝ حذس٠ب اٌفشق اٌش٠بض١ت 0

 %02 حّخٍه اٌخش٠دت ِٙبساث س٠بض١ت ِخٕٛعت 3

حغخط١ع اٌخش٠دت حص١ُّ اٌبشاِح ٚاٌٛزذاث اٌخذس٠ب١ت اٌلاصِت  4

 ٌٍعًّ

42% 

 %02 داسة اٌٛلج بىفبءة إٌذٜ اٌخش٠دت لذسة عٍٝ  5

 %02 وً اٌّٛاسد اٌّخبزت  ٌخش٠دت اعخغلايحغخط١ع ا 6

حّخٍه اٌخش٠دت ِٙبساث ٚلذساث حّىٕٙب ِٓ ِٕبفغت عٛق  0

 اٌعًّ

92% 

حغخط١ع اٌخش٠دت اعخخذاَ حىٌٕٛٛخ١ب اٌّعٍِٛبث ٚاٌخم١ٕبث  0

 اٌسذ٠ثت

62% 

 %62 ِع وبفت اٌفئبث اٌخعبًِ ِٙبسةحّخٍه اٌخش٠دت  9

 %62 حغخط١ع اٌخش٠دت فُٙ دٚس٘ب اٌخشبٜٛ ٚإٌفغٝ ٚالإخخّبعٝ 12

 %02  إٌغبت اٌى١ٍت
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 إٌغبت اٌّئ٠ٛت ٌشأٜ ِغئٌٛٝ خٙبث اٌخٛظ١ف فٝ الاسحمبء بّغخٜٛ

 0202/     0202لمعام الجامعى   خش٠دبحٙب فٝ ِدبلاث اٌعًّ اٌّخخٍفت  

   =ْ12 

 إٌغبت اٌّئ٠ٛت اٌعببساث َ

 %82 نيا الاشتراك فى وضع الخطط والبرامج مع المسئولين يمك 0
 %82 تتصف بتنفيذ عمميا بالاسموب العممى الصحيح  0
 %62 يمكنيا التغمب عمى المشكلات التى تواجييا  .
 %72 لدييا القدرة عمى اتخاذ القرار المناسب فى الوقت المناسب  0
 %92 سئوليتيا تراعى عوامل الأمن والسلامة أثناء تأدية م 2
 مؤىمة بما يكفى لتأدية العمل الذى تقوم بو : 6

 معرفيا ا  - أ
 ميارياا  - ب

72% 

 %92 لدييا استجابة ايجابية نحو ارائكم وارشاداتكم  7
 %82 تحتاج لدراسات صقل فى نوع العمل الذى تقوم بو . 8
 %72 تشارك بفاعمية فى إيجاد الحمول المناسبة فى عمميا  9

 %82 يا لمعمل تساىم فى تحقيق اىداف المؤسسة طريقة أدائ 02
 %62 تمتزم الدقة ولدييا القدرة عمى الالتزام بمواعيد العمل  00
 %92 تؤدى عمميا بحماس وجدية  00
 %72 طريقة قياميا بالعمل تتمشى مع متطمبات العصر والبيئة  .0
 %62 رمَٛ ثؼٍّيخ رمييُ ٚرمٛيُ ٌؼٍّٙب ثصٛسح ِغزّشح . 00
 %62 رغزخذَ ٔزبئح رمٛيّٙب ٌؼٍّٙب ٌٍزحغيٓ ٚاٌزطٛيش . 02
 %92 رّزٍه ِٙبساد اٌزٛاصً اٌفؼبي ِغ الأخشيٓ. 06

النسبة 
 الكمية

 72% 
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النسبة المئوية لاستبيان قياس رضا مسئولى جهات التوظيف عن الخدمات التى 

 0202/     0202تقدمها وحدة الخريجات  لمعام الجامعى   
 02ن=

 النسبة المئوية اراتالعب م
  ً٘ ِىبْ ٚزذة اٌخش٠دبث ٠ٕبي سضبوُ. 1

92% 

 ً٘ حمذَ ٚزذة اٌخش٠دبث اٌخذِبث اٌّشخٛة ِٕٙب . 0

 

62% 

 

ً٘ حمَٛ ٚزذة اٌخش٠دبث بعًّ اعخب١بٔبث لأخز سأٜ خٙبث  3

 اٌخٛظ١ف فٝ اٌخش٠دبث ِٚب ٠مخشزٛٔٗ ِٓ زٍٛي .

122% 

 

 %02 ٌخٛخٗ اٌٛظ١فٝ . ً٘ حغبعذ ٚزذة اٌخش٠دبث عٍٝ حسذ٠ذ ا 4

 

 %92 ً٘ ٠خُ حب١ٍغه بّٛعذ ٍِخمٝ اٌخٛظ١ف . 5

 

 ً٘ ٠ّىٓ اٌخٛاصً ِع ٚزذة اٌخش٠دبث اٌىخشٚٔٝ . 6
 ج 

92% 

 

 ً٘ حخٍمٝ ِعبٍِت خ١ذة ِٓ ِغئٌٛٝ ٚزذة اٌخش٠دبث. 0

  

92% 

 ً٘ اٌب١بٔبث ٚاٌّعٍِٛبث اٌّمذِٗ فٝ اٌىخ١ب ٚاٌذ١ًٌ حٕبي سضبوُ  0
 

62% 

 ٚزذة اٌخش٠دبث فٝ حٛف١ش فشص عًّ ِٕبعبت  . ً٘ حغبعذ 9
 

52% 

 %02 ً٘ خٛدة اٌخذِت اٌّمذِت ِٓ ٚزذة اٌخش٠دبث حٕبي سضبوُ .    12

إٌغبت 

 اٌى١ٍت

 05% 
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 عن الخدمات التى تقدمها وحدة الخريجات  النسبة المئوية لاستبيان قياس رضا الخريجات

 0202/     0202لمعام الجامعى                               
 02ن= 

 النسبة المئوية العبارات م
 ً٘ ِىبْ ٚزذة اٌخش٠دبث ٠ٕبي سضبوٝ. 1

 

0‚02% 

 

 %02‚0 ً٘ حمذَ ٚزذة اٌخش٠دبث اٌخذِبث اٌّشخٛة ِٕٙب . 0

 مذ٠ُ دٚساث حؤٍ٘ه ٌغٛق اٌعًّ .ً٘ حمَٛ ٚزذة اٌخش٠دبث بخ 3

 

20‚03% 

 ً٘ حغبعذن ٚزذة اٌخش٠دبث عٍٝ حسذ٠ذ اٌخٛخٗ اٌٛظ١فٝ ٌىٝ .  4

 

20‚03% 

 ً٘ ٠خُ حب١ٍغه بّٛعذ ٍِخمٝ اٌخٛظ١ف . 5

 

32‚90% 

 

 ً٘ ٠ّىٓ اٌخٛاصً ِع ٚزذة اٌخش٠دبث اٌىخشٚٔٝ . 6

 

9‚06% 

 ً٘ حخٍمٝ ِعبٍِت خ١ذة ِٓ ِغئٌٛٝ ٚزذة اٌخش٠دبث. 0

 

0‚02% 

 

 ً٘ اٌب١بٔبث ٚاٌّعٍِٛبث اٌّمذِٗ فٝ اٌىخ١ب ٚاٌذ١ًٌ حٕبي سضبوٝ . 0

 

9‚06% 

 

 ً٘ حغبعذ ٚزذة اٌخش٠دبث فٝ حٛف١ش فشص عًّ ِٕبعبت ٌىٝ . 9

 

0‚02% 

 

 %02‚0 ً٘ خٛدة اٌخذِت اٌّمذِت ِٓ ٚزذة اٌخش٠دبث حٕبي سضبوٝ .    12

إٌغبت 

 اٌى١ٍت

 02% 

 
 

 
 



 

- 28 - 
 

 
 

 تبيان قياس رضا المستفيدين ) الخريجات ( عن التعامل مع الشكاوى النسبة المئوية لاس
 0202/     0202لمعام الجامعى   

 02ن=
 النسبة المئوية  العبارات م
 %06‚9 ً٘ ٠ٛخذ صٕذٚق ٌٍشىبٜٚ ٌخٍمٝ اٌّمخشزبث ٚاٌشىبٜٚ اٌخبصت بىٝ  1

 %91‚3 ً٘ ٠خُ ااٌخعبًِ ِع اٌشىبٜٚ اٌّمذِٗ ببٌشىً اٌّشخٛ ِٕٗ . 0

 

 ً٘  ٠خُ حمذ٠ُ زٍٛي ِٕبعبٗ ٌٍشىبٜٚ اٌّمذِٗ . 3

 

0‚95% 

ً٘ حغبعذن ٚزذة اٌخش٠دبث عٍٝ اٌخٛخٗ اٌصس١ر فٝ  زبٌت اٌشىبٜٚ  4

 . 

0‚95% 

 ً٘ ٠خُ الاعخدببت عش٠عب فٝ زبٌت اٌشىبٜٚ . 5

 

6‚00% 

 %06‚9 ً٘ ٠ّىٓ اٌخٛاصً  بغٌٙٛٗ ِع ٚزذة اٌخش٠دبث فٝ زبٌت اٌشىبٜٚ . 6

 

مٝ ِعبٍِت خ١ذة ِٓ ِغئٌٛٝ ٚزذة اٌخش٠دبث فٝ زبٌت ً٘ حخٍ 0

 اٌشىبٜٚ. 

9‚06% 

 

 %91‚3 ً٘ اٌسً اٌزٜ ٠خُ حمذ٠ّٗ  ٠ٕبي سضبوٝ . 0

اٌخٟ  ٚاٌّشىلاث اخخّبعبث ٌٍٛلٛف عٍٟ اٌصعٛببث عمذ ً٘  ٠خُ 9

 ِٚسبٌٚت ا٠دبد زٍٛي ٌٙب . هحٛاخٙ

600% 

 %600 حٛفشٖ ٚزذة اٌخش٠دبث. ً٘ حغخف١ذٜ ِٓ صٕذٚق اٌشىبٜٚ اٌزٜ 12

إٌغبت 

 اٌى١ٍت

 06% 
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 إٌغبت اٌّئ٠ٛت ٌشأٜ اٌغبدة اٌسضٛس )اٌخش٠دبث( فٝ ٍِخمٝ اٌخٛظ١ف اٌغٕٜٛ

 بى١ٍت اٌخشب١ت اٌش٠بض١ت بٕبث خبِعت اٌضلبص٠ك 

 =ْ02 

 إٌغبت اٌّئ٠ٛت اٌعببساث َ

 %91 رُ الاػلاْ ػٓ اٌٍّزمٝ ثطشيمخ ِٕبعجخ -1

 %85 اٌٍّزمِٝٓ  اٌٙذفرُ رٛضيح   -2

 %95 ٘زا اٌٍّزمٝاٌزٛليذ اٌضِٕٝ ِٕبعت لأؼمبد   -3

4- 

 

 %91 ِىبْ اٌٍّزمٝ ِٕبعت.

 %75 ثشٔبِح اٌٍّزمٝ ِٕبعت.  -5

 

6- 

 رُ الإخبثخ ػٍٝ اعزفغبسارىُ. 

 

65% 

7- 

 

 رُ رٕظيُ ٚاداسح اٌٛلذ ثشىً ٔبخح . 

 

95% 

8- 

 

 ٝ وً ػبَ.رٛدْٚ رىشاس ٘زا اٌٍّزم 

 

65% 

 %91 . اٌٍّزمٝاعزفذرُ ِٓ ٘زا   -9

إٌغجخ 

 اٌىٍيخ 

 85% 
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إٌغبت اٌّئ٠ٛت ٌشأٜ اٌغبدة اٌسضٛس )خٙبث اٌخٛظ١ف( فٝ ٍِخمٝ اٌخٛظ١ف 

 اٌغٕٜٛ بى١ٍت اٌخشب١ت اٌش٠بض١ت بٕبث خبِعت اٌضلبص٠ك

  =ْ12 

 إٌغبت اٌّئ٠ٛت اٌعببساث َ

 %111 ثطشيمخ ِٕبعجخ رُ الاػلاْ ػٓ اٌٍّزمٝ -1

 %91 اٌٍّزمِٝٓ  اٌٙذفرُ رٛضيح   -2

 %61 ٘زا اٌٍّزمٝاٌزٛليذ اٌضِٕٝ ِٕبعت لأؼمبد   -3

4- 

 

 %111 ِىبْ اٌٍّزمٝ ِٕبعت.

 %111 ثشٔبِح اٌٍّزمٝ ِٕبعت.  -5

 

6- 

 رُ الإخبثخ ػٍٝ اعزفغبسارىُ. 

 

71% 

7- 

 

 رُ رٕظيُ ٚاداسح اٌٛلذ ثشىً ٔبخح . 

 

71% 

8- 

 

 رٛدْٚ رىشاس ٘زا اٌٍّزمٝ وً ػبَ. 

 

91% 

 %81 . اٌٍّزمٝاعزفذرُ ِٓ ٘زا   -9

إٌغجخ 

 اٌىٍيخ

 91% 

  
 ِذ٠ش ٚزذة ِخببعت شئْٛ اٌخش٠دبث     

         

 أ.َ.د/ ٔشٜٛ صلاذ اٌذ٠ٓ
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ِغئٌٛٝ خٙبث اٌخٛظ١ف عٓ  ئح اعخّبسة اعخطلاع سأٞالإخشاءاث اٌخصس١س١ت ٌٕخب

  0205َاٌخش٠دت ٌٍعبَ اٌدبِعٝ  ِٙبساث ٚلذساث 

 عن ميارات وقدراتمسئولى جيات التوظيف  ستمارة استطلاع رأىإٌٕزبئح  المئوية تراوحت النسب
 اتالعبار  حصمتوقد  (%82% الى  02) ما بين م0202/0206خريجى الكمية لمعام الجامعى 

ثيّٕب حصٍذ (  8،9،02( يمييا العبارة رقم )0مئوية يمييا العبارة رقم ) أقل نسبة ( عمى  0) رقم

، وقد بمغت النسبة المئوية الكمية للإستبيان (%82( ػٍٝ أػٍٝ ٔغجخ ِئٛيخ ثٛالغ )3اٌؼجبسح سلُ )
(72 .)% 

جد عبارات أقل ، وحيث أنو تو  %(72لمعبارات التى تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراءتتم 
 إذن فيناك حاجة الى اقامة دورات تدريبية وندوات  لمعالجة نواحى القصور الموجودة  %(72)من

 اٌخصس١ر إٌغبت اٌّئ٠ٛت اٌعببساث َ

2 

ٌذٜ اٌخشيدخ اٌمذسح ػٍٝ 

 %51 رذسيت اٌفشق اٌشيبضيخ

رذسيجيخ  سحػمذ دٚ ِشاػبح الأخز فٝ الاػزجبس

يت اٌفشق زذسيت اٌخشيدخ ػٍٝ  ويفيخ رذسٌ

 اٌشيبضيخ 

4 

رغزطيغ اٌخشيدخ رصّيُ 

اٌجشاِح ٚاٌٛحذاد اٌزذسيجيخ 

 اٌلاصِخ ٌٍؼًّ

41% 

 ) الً ٔغجخ (

رذسيجيخ فٝ  حػمذ دٚس ِشاػبح الأخز فٝ الاػزجبس

اٌلاصِخ  ويفيخ رصّيُ اٌجشاِح ٚاٌٛحذاد اٌزذسيجيخ 

 ٌٍؼًّ .

8 

رغزطيغ اٌخشيدخ اعزخذاَ 

رىٌٕٛٛخيب اٌّؼٍِٛبد 

 د اٌحذيثخٚاٌزمٕيب

61% 

رذسيجيخ فٝ  حػمذ دٚس ِشاػبح الأخز فٝ الاػزجبس

 اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛخيب اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزمٕيبد اٌحذيثخ

9 
رّزٍه اٌخشيدخ ِٙبسح اٌزؼبًِ 

 ِغ وبفخ اٌفئبد
61% 

ِٙبساد  دٚسحػمذ  ِشاػبح الأخز فٝ الاػزجبس

 اٌزؼبًِ  ِغ خّيغ اٌفئبد ِٚٙبسحالارصبي اٌفؼبي 

11 
ٌخشيدخ فُٙ دٚس٘ب رغزطيغ ا

 اٌزشثٜٛ ٚإٌفغٝ ٚالإخزّبػٝ
61% 

 ح رذسيجيخػمذ دٚس ِشاػبح الأخز فٝ الاػزجبس

 ٌزؼشيف اٌخشيدخ دٚس٘ب اٌزشثٜٛ ٚإٌفغٝ

رّزٍه اٌخشيدخ ِٙبساد  3

 سيبضيخ ِزٕٛػخ

81% 

 )أػٍٝ ٔغجخ(

 

 

 ِذ٠ش ٚزذة ِخببعت شئْٛ اٌخش٠دبث      

         

 أ.َ.د/ ٔشٜٛ صلاذ اٌذ٠ٓ 
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ِغئٌٛٝ خٙبث اٌخٛظ١ف فٝ  سأٜ اعخّبسة اعخطلاع الإخشاءاث اٌخصس١س١ت ٌٕخبئح

 م 0202/  0202لمعام الجامعى  الإسحمبء بّغخٜٛ اٌخش٠دت ٌٍعبَ اٌدبِعٝ 
 

فى الإرتقاء بمستوى مسئولى جيات التوظيف  استطلاع رأى اتستمار ا نتائج تراوحت نسب
 اتالعبار  حصمتوقد  %(92% الى 62ا بين )م م 0206 / 0202لمعام الجامعى  الخريجة 

العبارة رقم  حصمتبينما %( 62مئوية وىى )أقل نسبة ( عمى .،00،02،00) رقم
 %72للاستبيان ، وقد بمغت  النسبة الكمية %(92مئوية وىى )أعمى نسبة عمى ( 2،7،00،06)

 .%( 72لمعبارات التى تقل نسبتيا عن ) يةالتصحيح اتالاجراء تمت
إٌغجخ  اداٌؼجبس َ

 اٌّئٛيخ

 اٌزصحيح

يّىٕٙب اٌزغٍت ػٍٝ اٌّشىلاد اٌزٝ  3

 رٛاخٙٙب 

عٛف يزُ ػمذ دٚسح  رذسيجيخ فٝ ويفيخ  61%

اٌزغٍت ػٍجٝ اٌّشىلاد اٌزٝ رٛاخٗ 

 اٌخشيدخ 

رٍزضَ اٌذلخ ٌٚذيٙب اٌمذسح ػٍٝ الاٌزضاَ  11

 ثّٛاػيذ اٌؼًّ 

عٛف يزُ ػمذ دٚسح  رذسيجيخ ٌٍخشيدبد  61%

ػٍٝ اٌزضاَ اٌذلخ ٚاٌمذسح ػٍٝ ٌزذسيجٙب 

 الاٌزضاَ ثّٛاػيذ اٌؼًّ

رمَٛ ثؼٍّيخ رمييُ ٚرمٛيُ ٌؼٍّٙب ثصٛسح  14

 ِغزّشح .

عٛف يزُ ػمذ ِدّٛػخ ٔذٚاد  - 61%

ٌٍخشيدبد ٌزٛضيح أّ٘يخ ػٍّيخ اٌزغزيخ 

اٌشاخؼخ ٚدٚس٘ب فٝ ػٍّيخ رمييُ اٌؼًّ 

ٌٍٛلٛف ػٍٝ عٍجيبرٗ ٚإيدبثيبرٗ ٚرٛظيفٙب 

 ٛيّٙٓ ٌلأفضً فٝ ػٍّيخ رم

رغزخذَ ٔزبئح رمٛيّٙب ٌؼٍّٙب ٌٍزحغيٓ  15

 ٚاٌزطٛيش .

عٛف يزُ ػمذ ٔذٚح  ٌٍخشيدبد ٌزٛضيح  - 61%

أّ٘يخ اعزخذاَ إٌزبئح فٝ ػٍّيخ رمٛيُ 

 اٌؼًّ ٌٍزحغيٓ ٚاٌزطٛيش .
 

 ِذ٠ش ٚزذة ِخببعت شئْٛ اٌخش٠دبث  

            

 أ.َ.د/ ٔشٜٛ صلاذ اٌذ٠ٓ 
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 (ِغئٌٟٛ خٙبث اٌخٛظ١ف)ث اٌخصس١س١ت ٌٕخبئح إعخّبسة إعخطلاع سأٜ الإخشاءا

 0202َ/  0202 فٝ ٍِخمٝ اٌخٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍعبَ اٌدبِعٝ 

 

قى التوظيف السنوى لمعام تراوحت نسب نتائج إستطلاع رأى مسئولى جيات التوظيف فى ممت
( عمى .) %( ، وقد حصمت العبارات رقم022-%62ما بين )م 0202/   0202 الجامعى

 % (022) ( عمى أعمى نسبة مئوية0،0،2، بينما حصمت العبارة رقم )%(61) أقل نسب مئوية
 . %91وبمغت النسبة الكمية للاستبيان  .

 .%( 72تمت الإجراءات التصحيحية لمعبارات التى تقل نسبتيا عن )
 

إٌغبت  اٌعببساث َ

 اٌّئ٠ٛت

 اٌخصس١ر

٘زا اٌزٛليذ اٌضِٕٝ ِٕبعت لأؼمبد   -3

 اٌٍّزمٝ

الأخز فٝ الإػزجبس ِشاػبح ػبًِ  61%

اٌزٛليذ اٌضِٕٝ طجمبا ٌظشٚف ولاا ِٓ 

 ِغئٌٛٝ خٙبد اٌزٛظيف ٚاٌخشيدبد.

 
 

 ِذ٠ش ٚزذة ِخببعت شئْٛ اٌخش٠دبث     

         

 أ.َ.د/ ٔشٜٛ صلاذ اٌذ٠ٓ 
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بث( فٝ ٍِخمٝ الاخشاءاث اٌخصس١س١ت ٌٕخبئح اعخّبسة اعخطلاع ساٜ) اٌخش٠د

 0205/0206َاٌخٛظ١ف اٌغٕٜٛ ٌٍعبَ اٌدبِعٝ 
 

فٝ ٍِزمٝ اٌزٛظيف اٌغٕٜٛ ٌٍؼبَ اٌدبِؼٝ  اٌخشيدبدرشاٚحذ ٔغت ٔزبئح اعزّبسح اعزطلاع ساٜ 

( الً ٔغجخ ِئٛيخ 8،6%(، ٚلذ عدٍذ اٌؼجبساد سلُ )95%_65ِب ثيٓ ) 2125/2126َ

، ٚلذ ثٍغذ إٌغجخ اٌىٍيخ % ( 95ِئٛيخ ) ( اػٍٝ ٔغجخ 3،7، ثيّٕب عدٍذ اٌؼجبسح سلُ )%(65)

 . %85ٌلاعزجيبْ 

 % (.71رّذ الاخشاءاد اٌزصحيحيخ ٌٍؼجبسح اٌزٝ رمً ٔغجزٙب ػٓ )

 اٌخصس١ر اٌّئ٠ٛتإٌغبت  اٌعببساث َ

 

6- 

 رُ الإخبثخ ػٍٝ اعزفغبسارىُ. 

 

ٚضغ  اٌيخ اوثش أزظبِب ٌزغديً وبفخ  65%

 الاعزفغبساد ٌضّبْ الاخبثخ ػٍيٙب .

8- 

 

 رٛدْٚ رىشاس ٘زا اٌٍّزمٝ وً ػبَ. 

 

اٌٛلٛف ػٍٝ الاعجبة اٌزٝ أثشد  65%

ػٍٝ اٌٍمبء ِٓ عٍجيبد ٚغيش٘ب 

ٚاٌؼًّ ػٍٝ رفبديٙب فٝ اٌٍمبء اٌزبٌٝ 

 اٌغٕخ اٌزبٌيخ.

 

 ِذ٠ش ٚزذة ِخببعت شئْٛ اٌخش٠دبث  

            

 أ.َ.د/ ٔشٜٛ صلاذ اٌذ٠ٓ 
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اٌخصس١س١ت ٌٕخبئح اعخّبسة اعخطلاع ل١بط سضب اٌّغخف١ذ٠ٓ  الاخشاءاث

 َ 0206/  0205)اٌخش٠دبث( عٓ اٌخعبًِ ِع اٌشىبٜٚ ٌٍعبَ اٌدبِعٝ 

 
 

سضب اٌّغزفيذيٓ ) اٌخشيدبد ( ػٓ اٌزؼبًِ ِغ  ليبطرشاٚحذ ٔغت ٔزبئح اعزّبسح اعزطلاع 

ٚلذ عدٍذ اٌؼجبساد  (،%95‚7_%82‚6َ ِب ثيٓ )2126  / 2125اٌشىبٜٚ ٌٍؼبَ اٌدبِؼٝ   

( اػٍٝ ٔغجخ ِئٛيخ  3،4، ثيّٕب عدٍذ اٌؼجبسح سلُ )( %00‚6( الً ٔغجخ ِئٛيخ )9،11،5سلُ )

ٚ٘ٝ ٔغت ِٚؤششاد ػبٌيخ رذي ػٍٝ  ، %86، ٚلذ ثٍغذ إٌغجخ اٌىٍيخ ٌلاعزجيبْ % (95‚7)

ب٘ذح سضب اٌخشيدبد ػٓ اٌزؼبًِ ِغ اٌشىبٜٚ ٚ رحميك الأ٘ذاف اٌّٛضٛػخ ٚرغؼٝ اٌٛحذح خ

اٌٝ اٌّحبفظخ ػٍٝ ٘زٖ إٌغت ٚ٘زا اٌّغزٜٛ ِٚحبٌٚخ اٌٛصٛي اٌٝ ٔغت أػٍٝ فٝ ِحبٌٚخ 

 إسضبء اٌخشيدبد ثشأْ اٌزؼبًِ ِغ اٌشىبٜٚ.

 

 النسبة المئوية  العبارات م
 %06‚9 ً٘ ٠ٛخذ صٕذٚق ٌٍشىبٜٚ ٌخٍمٝ اٌّمخشزبث ٚاٌشىبٜٚ اٌخبصت بىٝ . 1

 %91‚3 ٗ ببٌشىً اٌّشخٛ ِٕٗ .ً٘ ٠خُ ااٌخعبًِ ِع اٌشىبٜٚ اٌّمذِ 0

 %95‚0 ً٘  ٠خُ حمذ٠ُ زٍٛي ِٕبعبٗ ٌٍشىبٜٚ اٌّمذِٗ . 3

 %95‚0 ً٘ حغبعذن ٚزذة اٌخش٠دبث عٍٝ اٌخٛخٗ اٌصس١ر فٝ  زبٌت اٌشىبٜٚ .  4

 ً٘ ٠خُ الاعخدببت عش٠عب فٝ زبٌت اٌشىبٜٚ . 5

 

6‚00% 

 %06‚9 ٌشىبٜٚ .ً٘ ٠ّىٓ اٌخٛاصً  بغٌٙٛٗ ِع ٚزذة اٌخش٠دبث فٝ زبٌت ا 6

 %06‚9 ً٘ حخٍمٝ ِعبٍِت خ١ذة ِٓ ِغئٌٛٝ ٚزذة اٌخش٠دبث فٝ زبٌت اٌشىبٜٚ.  0

 %91‚3 ً٘ اٌسً اٌزٜ ٠خُ حمذ٠ّٗ  ٠ٕبي سضبوٝ . 0

ً٘  ٠خُ عمذ اخخّبعبث ٌٍٛلٛف عٍٟ اٌصعٛببث ٚاٌّشىلاث اٌخٟ حٛاخٙه ِٚسبٌٚت ا٠دبد  9

 زٍٛي ٌٙب .

600% 

 %600 ٜ ِٓ صٕذٚق اٌشىبٜٚ اٌزٜ حٛفشٖ ٚزذة اٌخش٠دبث.ً٘ حغخف١ذ 12

إٌغبت 

 اٌى١ٍت

 06% 

 ِذ٠ش ٚزذة ِخببعت شئْٛ اٌخش٠دبث             

 أ.َ.د/ ٔشٜٛ صلاذ اٌذ٠ٓ 
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سضب ِغئٌٛٝ خٙبث  الاخشاءاث اٌخصس١س١ت ٌٕخبئح اعخّبسة اعخطلاع ل١بط

/ 0205زذة اٌخش٠دبث  ٌٍعبَ اٌدبِعٝ اٌخٛظ١ف عٓ اٌخذِبث اٌخٝ حمذِٙب ٚ

0206َ 
ليبط سضب ِغئٌٛٝ خٙبد اٌزٛظيف ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رشاٚحذ ٔغت ٔزبئح اعزّبسح اعزطلاع 

%(، ٚلذ 111%_51َ ِب ثيٓ )2126  /  2125ٌٍؼبَ اٌدبِؼٝ  رمذِٙب ٚحذح اٌخشيدبد  

( ، ثيّٕب عدٍذ اٌؼجبسح سلُ  2،8( الً ٔغجخ ِئٛيخ يٍيٙب اٌؼجبسح سلُ )  9عدٍذ اٌؼجبساد سلُ ) 

 . %85، ٚلذ ثٍغذ إٌغجخ اٌىٍيخ ٌلاعزجيبْ  %111( اػٍٝ ٔغجخ ِئٛيخ 3)
 % ( .71رّذ الاخشاءاد اٌزصحيحيخ ٌٍؼجبسح اٌزٝ رمً ٔغجزٙب ػٓ )

 

 اٌزصحيح اٌّئٛيخإٌغجخ  اٌؼجبساد َ

ً٘ رمذَ ٚحذح اٌخشيدبد اٌخذِبد  2

 اٌّشخٛح ِٕٙب .

 

61% 

 

يدبد خب٘ذح رغؼٝ ٚحذح اٌخش

ٌٍؼًّ ػٍٝ رمذيُ ٚرٛفيشوبفخ 

اٌخذِبد اٌّشخٛح ِٕٙب ٌٕيً سضب 

 اٌخشيدبد 

ً٘ اٌجيبٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّمذِٗ فٝ  8

 اٌىزيت ٚاٌذٌيً رٕبي سضبوُ 

 

رُ رحذيث اٌىزيت ٚاٌذٌيً حيث  61%

يضُ وبفخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌجيبٔبد 

اٌزٝ رفيذ اٌخشيدبد ٚرٕبي 

 سضبُ٘

يدبد فٝ رٛفيش ً٘ رغبػذ ٚحذح اٌخش 9

 فشص ػًّ ِٕبعجخ  .

 

ِحبٌٚخ رٛفيش فشص ػًّ ِٕبعجخ  51%

ٌٍخشيدبد ِٓ خلاي ػمذ ٍِزمٝ 

 اٌزٛظيف اٌغٕٜٛ  
 

 

 ِذ٠ش ٚزذة ِخببعت شئْٛ اٌخش٠دبث   

           

 أ.َ.د/ ٔشٜٛ صلاذ اٌذ٠ٓ 
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٠دبث عٓ اٌخذِبث اٌخٝ الاخشاءاث اٌخصس١س١ت ٌٕخبئح اعخّبسة اعخطلاع ل١بط سضب اٌخش

 م0202 /  0205حمذِٙب ٚزذة اٌخش٠دبث  ٌٍعبَ اٌدبِعٝ 
 

ليبط سضب اٌخشيدبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚحذح رشاٚحذ ٔغت ٔزبئح اعزّبسح اعزطلاع 

ٚلذ عدٍذ  % (92‚31_%73‚17ِب ثيٓ ) 2126َ/  2125خشيدبد  ٌٍؼبَ اٌدبِؼٝ اٌ

( اػٍٝ ٔغجخ ِئٛيخ 5، ثيّٕب عدٍذ اٌؼجبسح سلُ )%73‚17( الً ٔغجخ ِئٛيخ 3،4اٌؼجبساد سلُ )
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خشيدبد  سضب اٌخشيدبد ػٓ اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب ٚحذح اٌٚ٘ٝ ٔغت ِٚؤششاد ػبٌيخ رذي ػٍٝ 

ٚ رحميك الأ٘ذاف اٌّٛضٛػخ ٚرغؼٝ اٌٛحذح خب٘ذح اٌٝ اٌّحبفظخ ػٍٝ ٘زٖ إٌغت ٚ٘زا 

اٌخذِبد اٌزٝ زٜٛ ِٚحبٌٚخ اٌٛصٛي اٌٝ ٔغت أػٍٝ فٝ ِحبٌٚخ إسضبء اٌخشيدبد ثشأْ اٌّغ

 خشيدبد.رمذِٙب ٚحذح اٌ
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