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 تعشٚف ثبنًشكض
 

ٔحذح راد طبثع خبص تبثعخ نقسى انصحخ انعبيخ ٔطت انًجتًع ثكهٛخ انطت انجشش٘  ▪

  4102جبيعخ انضقبصٚق تى اَشبؤِ يُز عبو 

( 01)ٔافق انًجهس الأعهٗ نهجبيعبد عهٙ اَشبء انًشكض ثقشاس سئٛس انًجهس سقى  ▪

انًجهس الاستبر انذكتٕسح أيبَٙ سشبد اثٕ انسعٕد   ٔ كهف 10/1/4102ثتبسٚخ 

ٔالاستبرح انذكتٕسح عبٚذح عجذانحًٛذ حسٍ  ثتشكٛم يجهس الاداسح ٔفشٚق انعًم ٔاٚجبد 

 .يكبٌ يُبست نهًشكض

ٔ اعضبء ْٛئّ انتذسٚس ٔ انٓٛئّ طلاة انذساسبد انعهٛب  نهطهجّ ٔ خذيبتّ ٚقذو  انًشكض  ▪

داخم قسى انصحّ انعبيّ ٔ طت   بنًجُٗ الاكبدًٚٙ انذٔس انخبيسثانًعبَّٔ ثكهّٛ انطت 

  .ٕتش ٔ انطجبعخ(تخذاو أجٓضح انقسى )انكًجٛثإس ًعانًجت

( ثتبسٚخ 0103سقى ) انجبيعخ سئٛس يٍ ثقشاس هًشكضنانحبنٙ  داسحالإ يجهس مٛشكتى ت ▪

 :اٜتٙ انُحٕ عهٗ ٔرنك نًذح حلاث سُٕاد 04/3/4144

 (سئٛسب  )ثصفتّ                                                     . انكهٛخ عًٛذ/  د.أ -

 (نهشئٛس َبئجب  )     ثصفتّ     انجٛئخ ٔتًُٛخ انًجتًع خذيخ نشئٌٕ انكهٛخ ٔكٛم/  د.أ -

 (يذٚشا نهٕحذِ)   عالوجتو وطت العبهة الصحة ثقسن استبر ايبَٗ شٕقٗ احًذ عجذ الله /اد -

 عضٕا(( الوجتوع وطت العبهة الصحة ثقسن هسبعذ  استبر        ْبنّ احًذ يجذٖ /د.وأ -

 عضٕا((الوجتوع وطت العبهة الصحة ثقسن هسبعذ  استبر  نًٛبء نطفٗ عجذانعضٚض/ د.وأ -

 

▪  
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  انشؤٚخ  ▪

ا فٙ تقذٚى الاستشبساد ٔانتذسٚت ٔانتحهٛم الإحصبئٙ فٙ يجبل الأثحبث  أٌ ٚكٌٕ انًشكض سائذ 

الأثحبث انتطجٛقٛخ فٙ انعهًٛخ ٔانطجٛخ، يًب ٚسبْى فٙ تطٕٚش انًعشفخ ٔتحسٍٛ جٕدح 

 .انًجتًع

  انشسبنخ 

 نضًبٌ الإحصبء، ثشايج أحذث ثبستخذاو ٔشبيهخ دقٛقخ طجٙ إحصبئٙ تحهٛم خذيبد تقذٚى

 انًُٓج اختٛبس فٙ يتقذيخ ٔ يتخصصخ عهًّٛ استشبساد تقذٚى .ٔيٕحٕقٛتٓب انُتبئج دقخ

 تذسٚجٛخ دٔساد تُظٛىٔ  انًٛذاَٛخ انطجٛخ ٔالأثحبث انعهًٛخ نهشسبئم انًُبست انعهًٙ

 انتشكٛض يع انًٛذاَٛخ، انجحٕث ٔخطظ انًشكض عًم يجبل فٙ نهشاغجٍٛ ٔشبيهخ يتقذيخ

  انعًهٛخ انًٓبساد تطٕٚش عهٗ

  انقٛى 

  :  انقٛى انتٙ تحكى عًهُب ٔتٕجّ سهٕكُب ْٙ

 الالتزام بتقديم نتائج تحليل إحصائي دقيقة وموثوقة :الدقة 

 التقنيات والأساليب في مجال التحليل الإحصائي والبحث تبني أحدث  :الابتكار

 .العلمي

 تقديم خدماتنا بوضوح وشفافية لضمان الثقة والمصداقية :الشفافية. 

 تعزيز العمل الجماعي والتعاون مع الباحثين والمؤسسات الأكاديمية :التعاون. 

 السعي الدائم لتحسين وتطوير مهاراتنا وخدماتنا :المستمر التطوير. 

 االالتزام بأعلى معايير المهنية في جميع جوانب عملن :الاحترافية 

 الالتزام بتقديم أفضل الخدمات وتحقيق أعلى مستويات الجودة :لالتزام. 
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 تحمل المسؤولية تجاه المجتمع والباحثين وضمان تقديم خدمات ذات  :المسؤولية

 .قيمة مضافة

 المعرفة لدى جميع أعضاء تشجيع التعلم المستمر وتطوير  :التعليم المستمر

 .الفريق

 احترام جميع العملاء والزملاء وتقدير آرائهم ومساهماتهم :الاحترام. 

 العمل على تحقيق استدامة في جميع جوانب العمل، بما في ذلك  :الاستدامة

 .استخدام الموارد بكفاءة

 السعي لتحقيق التميز في جميع الخدمات المقدم :التميز. 

 لأْذا ف  ا 

 العلمية للرسائل المناسب العلمي المنهج اختيار مجال في الاستشارات تقديم 

 . التطبيقية الصحية للمشروعات بروتوكول والتقديم الميدانية الطبية والأبحاث

 الميدانية البحوث وخطط المركز عمل مجال في للراغبين تدريبية دورات عقد  . 

 ورسائل العلمية الأبحاث مختلف لنتائج الطبي الإحصائي التحليل اجراء 

 المجتمع في التطبيقية والبحوث العلمية والأوراق والدكتوراء الماجستير

 الكمبيوتر  على المختلفة الإحصاء برامج باستخدام

 انخذيبد انتٙ ٚقذيٓب انًشكض 

  ٙحسبة حجى انعُٛخ انجحخّٛ نجًٛع انشسبئم انعهًٛخ ٔ الاثحبث انًسجهّ ف

 انعهًٙ يُز اَشبء انًشكض ٔحتٙ الاٌنجُخ اخلاقٛبد انجحج 

 انًشبسكّ فٙ انتحهٛم الاحصبئٙ نجعض انشسبئم ٔ الاثحبث انعهًٛخ 

 الاستشبساد الاحصبئٛخ   

 الأستشبساد الاداسٚخ   
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 اَجبصاد انًشكض

 
 

حسبة حجن العيٌة الجحثيه لأكثش هي الف وسقه علويه توثل جويع الشسبئل العلوية و الاثحبث الوسجله  -

 .وحتي الاى 8102عبم كلية طت الضقبصيق هٌز في لجٌة اخلاقيبت الجحج العلوي ث

 الوشبسكه في التحليل الاحصبئي لجعض الشسبئل و الاثحبث العلوية. - 

عقذ دوسات تذسيجيه لأعضبء هيئة التذسيس و الهيئه الوعبوًه ثبلأقسبم الوختلفه علي ههبسات التحليل    -

 .SPSSالأحصبئي ثبستخذام ثشًبهج 

تقذين الاستشبسات الاحصبئيه لطلاة الذساسبت العليب و اعضبء هيئة التذسيس ثكليبت الطت الوختلفه    -

 .علي هستىي الجوهىسيه

  الوشبسكه في تذخيل و تحليل ثيبًبت الوششوع الجحثي   -

(Assessment of Health Needs in Sharkia Governorate) 
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 البحثيتىر اعضبء هيئت التدريس و الهيئت الوعبونت أثنبء حسبة حجن العينت ص
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ببلأقسبم  عضبء هيئت التدريس و الهيئت الوعبونتلا لال الدورة التدريبيتخىر ص

 .SPSSالوختلفه علي ههبراث التحليل الأحصبئي ببستخدام برنبهج 

 

 

 


