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 تعريف بالمركز 

 

 . وحدة ذات طابع خاص تابعة لقسم الصحة العامة وطب المجتمع بكلية الطب البشري جامعة الزقازيق •

  ومعه   أستاذ الطب المهني والبيئي   أ.د. أحمد رفعت الكشميري تحت إدارة    2002تم انشاؤه منذ عام    •

 نخبة من أساتذة الطب المهني والبيئي. 

كز خبرة متخصص في خدمات الصحة والسلامة المهنية والبيئية حيث يقدم خدماته للجامعة والمجتمع  مر •

 ول مركز من نوعه على مستوى الجامعات المصرية. أ والمنشئات والمؤسسات وهو 

والسلامة المهنية من وزارة    حاصل على ترخيص بمزاولة التدريب النوعي التخصصي في مجال الصحة •

 5-5-2008" الصادر في 2008لسنة  4ترخيص رقم " 2008القوي العاملة منذ عام 

  الانترنت  على شبكة(ILO)   الدولية  العمل  منظمة  في موقع  الدولية  التدريب  مراكز  دراج المركز كأحدإ  تم •

 في حينها(.)العربية  والمنطقة في مصر كمركز وحيد التدريبية وانشطته المركز  وضع عنوان مع

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis   

  ويحمل النهج  على نفسولكن تم تشكيل مجلس إدارة جديد سيسير  ،توقف المركز عن العمل لعدة سنوات 

  ة. توسع في الخدمات المقدميطمح لل و   ،والأهداف  ،والقيم  ، والرؤية   ،نفس الرسالة
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 تشكيل المركز 

بناءً   16/5/2026 بتاريخ  1084 رقمرئيس الجامعة  دارة المركز بقرارل  جديد ل مجلسيشكتم ت

 :على اقتراح عميد الكلية، وذلك على النحو التالي

 ( عميد الكلية )رئيسًا -

 ( وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة )نائباً للرئيس -

 ( )مديرًا للمركز  بقسم الصحة العامة و طب المجتمع أستاذ.د. سماح سمير محمد شتا       أ -

 أ.د. رئيس قسم الصحة العامة و طب المجتمع              )عضوا(  -

 بقسم الصحة العامة و طب المجتمع       )عضوا(  أستاذ   أ.د. داليا عبد الله الشافعي         -

 مساعد بقسم الصحة العامة و طب المجتمع       )عضوا(  أستاذأ.م.د. دينا سامح محمد الرافعي    -

 يد   مدرس بقسم الصحة العامة و طب المجتمع       )عضوا( د. إنجي أحمد عصمت خورش -

( عضو من خارج الجامعة من ذوي الخبرة في 2ويجوز لمجلس الدارة أن يضم إلى عضويته عدد )

( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم  311مجال تخصص المركز مع مراعاة الالتزام بأحكام المادة )

 لسنة  49الجامعات رقم 
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 الرسالة

  والتعليم  القدوة و  المشاركة خلال من البيئة  وحماية العمل مواقع بجميع العاملين  لكل  والسلامة  الصحة ترقية

 .الصلة ذات بالتشريعات  والالتزام والبحوث الخدمات  و

 الرؤية 

الصحة   في مجالات والمستقبلية  التحديات الراهنة لمواجهة  القومي  المستوي على الريادة صدر في نكون نأ

 . والسلامة

 القيم 

  بالمسؤولية   نقبل  و   البداع  هي مفتاح   الجودة  بأن  هي: نؤمن   سلوكنا   بالمركز وتوجه  عملنا   تحكم   التي  القيم

  بأهمية  نقر  و  الفردية  الاختلافات  ونحترم  والمرونة   الثقة   الأخلاقي ونبذل  المهني  بالسلوك  ونلتزم   الاجتماعية 

 الحياة.  التعلم مدي وقيمة  السلامة ثقافة

 الأهداف
تعتمد على توفير بيئة عمل آمنة وصحية للعاملين وضمان تنفيذ الممارسات الأمنة والصحية بشكل  

 :فعاّل

 تحليل وتقييم جميع المخاطر المحتملة في بيئة العمل وتصنيفها حسب الأولويات :تقييم المخاطر. 

 استخدام   المخاطر المحتملة، بما في ذلك وضع سياسات وإجراءات واضحة للتعامل مع :إجراءات السلامة وضع

 .المعدات الواقية وتنفيذ إجراءات الطوارئ

 تقليل عدد الحوادث والصابات في مكان العمل إلى الحد الأدنى الممكن :حوادث واصابات العمل تقليل. 

 ذلك كيفية استخدام المعدات الواقية   توفير تدريب مستمر حول السلامة والصحة المهنية، بما في :العاملين تدريب

 .والتعامل مع المواد الخطرة والسعافات الأولية

 مراقبة  :وضمان الامتثال الكامل لجميع التشريعات ومعايير الصحة والسلامة المهنية المحلية والدولية مراقبة

 .تنفيذ السياسات والجراءات وتقييم فعالية البرامج

 تعزيز ثقافة السلامة والصحة المهنية داخل المنشاة من خلال التثقيف والتوعية والتدريب  :بناء ثقافة السلامة

 .المستمر

 تحقيق التوازن بين السلامة والنتاجية من خلال توفير بيئة عمل صحية وآمنة تعزز النتاجية   :النتاجية  تحسين

 .والجودة

 لتقديم  الملاحظات  وتحسين  السياسات والجراءات باستمرار بناءً على الدروس  تقديم آليات  :التحسين المستمر 

 .المستفادة والتغييرات في بيئة العمل
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 الخدمات التي يقدمها المركز 

 .التدريب في مجال السلامة والصحة المهنية  ➢
 .إجراء أبحاث ميدانية وإعداد تقارير فنية  ➢
 .إصدار مطبوعات علمية وأدلة ومجلات  ➢
 .إجراء أبحاث بيئية وعمل فحوص معملية  ➢
 .التعاون مع كافة الجهات المعنية بالسلامة والصحة المهنية والبيئية  ➢

 .تقديم استشارات طبية في مجال الأمراض المهنية ➢
عقد مؤتمرات وندوات وورش عمل لاستعراض المستجدات في مجال الصحة  ➢

 .والسلامة المهنية
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 إنشائه منذ  المركز انجازات

   2007 منذ عام بالعديد من مختلف القطاعات المهنية للعاملين السلامة  و  الصحة  مجال  في  تدريبية دورات  عدةجراء إ 1-

 . وحتى الان

 .الزقازيق  وجامعة  الزقازيق  جامعة مستشفيات في العاملين  ✓

 رمضان   من العاشر   مدينة  مصانع   من   بالعديد  العاملين   ✓

 الزقازيق   مطاحن  بشركة  العاملين  ✓

 السعودية  من سعود  بن فهد  الملك مستشفىفي   العاملين  وبعض   بالزقازيق   الخاصة   التيسير   مستشفى   في   العاملين   ✓

 . الزراعي  والائتمان  التنمية  وبنك   الأهلي  البنك  في العاملين  ✓

  التعليمية:  المنشئات في   السلامة و الصحة  إجراءات) بعنوان   2008مارس   تدريبية في عمل  وورشة  علمي مؤتمر  عقد2 -

 . الزقازيق جامعة الطب بكلية ( قومية معايير   إرساء  نحو

 .الزقازيق جامعة  الطب بكلية 2008  أكتوبر  "الزئبق من  خالية مصرية  مستشفيات  نحو  "  :بعنوان علمية  ندوة عقد -3

طباعة بوسترات وملصقات ووضعها على مختلف مخارج وادوار منشئات كلية الطب لكيفية التعامل مع الأزمات   - 4

 . والطوارئ تحت أشراف وكيل الكلية لشؤن البيئة

  دارةإمراقبة عملية التخلص من نفايات المستشفى الجامعي ومستشفيات محافظة الشرقية تحت أشراف مجلس  -5

 . مستشفيات جامعة الزقازيق 

  الأبنية  بأحد  الحريق و  الطوارئ تاءاجرإ  نمذجة  بعنوان الزقازيق جامعة - الطب بكلية خدمي  أعلامي نشاط  بعمل القيام -6

 . 2008 بالكلية سبتمبر

  مع المحيط  الفعال الاتصال  و  للترويج  إصداراته و  التدريبية والدورات المركز  خدمات  لعرض  الإنترنت على موقع  انشاء-7

                                              www.Zagazig055.Page.TL          ووذلك بالموقع  والدولي  الاقليمي

   :المجتمعية مع مختلف المؤسسات الحكومية والخاصة لخدمة المجتمع  الخدمات -8

 2013.سنوات  5التعاون مع ديوان عام المحافظة ومديرية الشؤن الصحية للحد من ظاهرة السحابة السوداء في خلال  ➢

 2014.الأشراف على اجراءات السلامة والصحة المهنية بمستشفيات الجراحة الجديدة بكلية الطب جامعة الزقازيق  ➢
 .مشاركة المدربين في المركز في الكشف الطبي الدوري علي العمال بالهيئة العامة للتامين الصحي بمحافظة الشرقية  ➢
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 :الزيارات الميدانية للعديد من مصانع محافظة الشرقية مثل -9

 .مصنع لينك مصر للأدوية  ➢
 .مصنع جريش لزجاج السيارات بالعاشر من رمضان  ➢

 .مصنع الزيوت والصابون ومطاحن القمح بالزقازيق ومصنع الزقازيق للمسابك  ➢
 .مصنع السويدي للكابلات والسويدي للبلاستيك بمدينة العاشر من رمضان  ➢
 .مصنع لوريال بالعاشر من رمضان ➢

  استاذ طالب ابو  اشواق د.أ  مع  بالاشتراك البيئة  لجنة طلب على  بناء  الطيور انفلونزا مرض   من  للتوعية  خطة  عمل  تم  -10

  الجامعة كل ستغطي التي  البوسترات بتصميم المركز وقام  الصدرية.  الأمراض استاذ فوزي   اماني  د .وأ  المكروبيولوجيا

 . الطيور  انفلونزا  من  للوقاية

نشاء دبلومة الصحة والسلامة المهنية لخريجي كليات الطب والهندسة والعلوم لمدة سنة بأجر يمنح الطالب بعدها  إ  -11

 .شهادة معتمدة من كلية الطب جامعة الزقازيق

 . "التعليمية الصحة والسلامة المهنية بالمنشآت "إصدار نشرة باللغة العربية بعنوان   - 12

 "ZJOH&S"إصدار مجلة علمية محكمة باللغة الإنجليزية باسم مجلة الزقازيق للصحة والسلامة المهنية  -13

 

لمشاركة مع قطاع البيئة وخدمة المجتمع في جامعة الزقازيق في اللقاء التفاعلي مع جمعية المستثمرين بالعاشر من ا  - 14

رمضان تحت عنوان )دور الجامعة للمساهمة في تمكين المؤسسات الصناعية لرفع مستوي الانتاج ومواكبة التطور 

 الجمعية.  بمقر  24/9/2024( وذلك يوم 2030في ضوء رؤية مصر  
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