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 : تأطٍض انٕحذح ٔالاختظبطبدانجبة الأٔل

 

 لزار الاَشبء(: ١انًبدح )

 (466) سلى انكهٛخ يدهس نمشاس طجمب انضلبصٚك خبيؼخ انجشش٘ انطت ثكهٛخ انخشٚدٍٛ ٔزذح إَشبء رى

 0204-1-02  ثزبسٚخ

 

 انتجؼٍخ(: ٢انًبدح )

  انًدزًغ ٔخذيخ انجٛئخ نشئٌٕ ٛخانكه ٔكٛم انٕزذح زجغر

 

 (: الاختظبطبد٣انًبدح )

 رخزض انٕزذح ثبنخذيبد اٜرٛخ:

 ثُبء لبػذح ثٛبَبد خبطخ ثخشٚدٙ انكهٛخ نزسٓٛم ػًهٛبد انزٕاطم ٔانًزبثؼخ ٔانزٕظٛف. .١

 إلبيخ ساثطخ نخشٚدٙ انكهٛخ. .٢

 .انكزبة انسُٕٖ نهخشٚدٍٛاػذاد  .٣

 ٍٛ.بء يٕلغ انكزشَٔٙ خبص ثٕزذح انخشٚداَش .٤

 ثبنخشٚدٍٛ خبطخ يسزُذاد أٚخ أٔ انشٓبداد إسزخشاج إخشاءاد رسٓٛم .٥

نهخشٚدٍٛ ثٓذف رسسٍٛ يسزٕاْى ٔرًُٛخ يٓبسارٓى نًٕاكجخ يزطهجبد ٔرطٕساد انزذسٚت انًسزًش .٦

انكهٍخ ٔالألظبو  يٓبذسٕق انؼًم ػٍ طشٚك انُذٔاد ٔانذٔساد انزذسٚجٛخ ٔانًؤرًشاد انزٙ رم

 .ى ثًٕاػٍذ ْذِ الاَشطّ انًتُٕػّٔاػلايٓ انًختهفخ ثبنكهٍخ

 انزٕاطم يغ اندٓبد انسكٕيٛخ ٔانخبطخ ٔانجسثٛخ انزٙ ًٚكٍ أٌ رٕفش فشص ػًم نخشٚدٙ انكهٛخ. .7

فشص ػًم  ٔالزشاذ ٚٓذف نزجبدل انخجشاديٍ انذفؼبد انًخزهفخ  انكهّٛ سُٕ٘ نخشٚدٙ إلبيخ يهزمٗ. 8

 ٔرذسٚت نهخشٚدٍٛ.

 ث يٕائًخ طجٛؼخ انؼًم نًؤْلارٓى انؼهًٛخ ٔيٓبسارٓى انخبطخ.يزبثؼخ زبنخ انخشٚدٍٛ يٍ زٛ. 9
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ٔالإسزشبساد انفُٛخ ٔانًشبسكخ انؼهًٛخ يغ أػضبء ْٛئخ انزذسٚس  ٍٛرمذٚى انذػى انؼهًٗ نهخشٚد .١1

 .انًخزهفخثبلألسبو 

 انجبة انثبًَ: اطتزاتٍجٍخ انٕحذح

 

 (:٤انًبدح )

ٓب، ٔانسؼٙ إنٗ رجبدل انًؼبسف ٔانخجشاد ٛخشٚدأٔاطش انزؼبٌٔ ثٍٛ انكهٛخ ٔ ٔرؼضٚض ثُبء :انزطبنخ 

ثًب ٚزٕاءو يغ  ٍخشٚدٛانانزطٕٚش انًسزًش نًسزٕ٘  انًسبًّْ فٙ يؼٓى ٔيزبثؼزٓى ٔرٕخٛٓٓى ثٓذف

زًغ انًسٛظ ٔ رٕفٛش فشص انؼًم ديزطهجبد سٕق انؼًم يٍ أخم سذ اززٛبخبد سٕق انؼًم فٙ انً

 نخشٚدٙ انكهٛخ.

 (:٥انًبدح )

 ٔيظذسا   انجشش٘، انطت كهٛخ خشٚدٙ يغ انزٕاطم فٙ يزًٛضا   يشكضا   انخشٚدٍٛ ٔزذح ركٌٕ أٌ :انزؤٌخ

 .انؼًم سٕق يزطهجبد ٔرسمٛك انزؼهًٛٛخ انؼًهٛخ رطٕٚش رذػى انزٙ ٔانخذيبد نهجٛبَبد يٕثٕلب  

 

 (: ٦انًبدح )

 :انغبٌبد

 ٕاطم يخزهفخيٍ خلال لبػذح ثٛبَبد ٔيُظبد ر رؼضٚض انزٕاطم انًسزًش ثٍٛ انكهٛخ ٔخشٚدٛٓب  .1

 رمذٚى الاسزشبساد انًُٓٛخ ٔالاكبدًٚٛخ نًسبػذح انخشٚدٍٛ فٙ اخزٛبس انزخظظبد انًُبسجخ  .0

 دػى انًدزًغ انطجٙ ػجش اششان انخشٚدٍٛ فٙ انًجبدساد انظسٛخ ٔانخذيبد انًدزًؼٛخ .3

 انٍٓكم الاداري ٔانتُظًًٍانجبة انثبنث: 

 

 (: انًذٌز انتُفٍذي7انًبدح )

 مجال في الخبراء التدريس هيئة أعضاء أحد يحشبتر انًدزًغ ٔخذيخ انجٛئخ نشئٌٕ الكلية وكيل يقوم -

 .للتجديد قابلة سنة لمدة وحدةلل المديرالتنفيذي بتعيين قرارا   الكلية عميد يصدرو والخريجين التعليم

 الكلية( لوكيل التابعة الفنية )اللجنة انًدزًغ ٔخذيخ انجٛئخ شئٌٕ بلجنة التنفيذي المدير تمثيل يتم -

 للجنة. الدورية الاجتماعات ويحضر

 :الآتية للمعايير طبقا التنفيذي المدير ختيارا يتم -

  ثبنكهٛخ رذسٚس ْٛئخ ػضٕ  .1

  ٔيُٓٛخ ػهًٛخ كفبءِ رٔ  .0

 ٔانزٕاطم انمٛبدح ٔيٓبساد انؼًم فشق اداسح فٙ يٓبسح رٔ  .3

  ٔالاخلالٛخ الاكبدًٚٛخ ثبنمٛى الانزضاو .6
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 نٕحذح(: يجهض ادارح ا8انًبدح )

 يٍ: ٚزكٌٕ يدهس اداسح انٕزذحٚزى ػشع رشكٛم يدهس اداسح انٕزذح ػهٙ يدهس انكهٛخ نلاػزًبد، ٔ

  :ػًٛذ انكهٛخاد سئٛس يدهس اداسح انٕزذح 

  :انًدزًغ ٔخذيخ انجٛئخ نشئٌٕ انكهٛخ ٔكٛماد َبئت سئٛس يدهس اداسح 

 ٘ثبنكهٛخ رذسٚس ْٛئخ ػضٕ: انًذٚش انزُفٛز 

 ٔندُخ انًزبثؼخ ٔانزسهٛم  ،انزٕثٛك ٔالاػلاٌ ندُخ ،انزذسٚت ٙ ندُخْٔ يمشس٘ ندبٌ انٕزذح

 .الازظبئٙ

 

 (: انٍٓكم انتُظ9ًًٍانًبدح )

شكم ثمشاس يٍ ر ٍ انهدبٌ انفُٛخي3  درشكم ندبٌ انٕزذح ثمشاس يٍ انًذٚش انزُفٛز٘، ٔرضى انٕزذح ػذ

 : انًذٚش انزُفٛز٘

 انزٕاطم أ انٕزذح يٕلغ ػهٙ ٔضؼٓب ٚزى خشٚدٍٛنه رذسٚجٛخ خطّ انهدُّ ِزْ رمذو ذسٚت:زان ندُخ .1

 .رُفٛزْب ػهٙ ٔالاششاف انخشٚدٍٛ انًجبششيغ

 فشص ػٍ ٔالاػلاٌ انزخشج يزطهجبد لآَبء انخشٚدٍٛ ثًسبػذِ :رخزض انزٕثٛك ٔالاػلاٌندُخ   .0

  انكهٛخ. ٔخبسج داخم ًزبذان ٔانزذسٚت انؼًم

 سضب يذ٘ ٔرشطذ انخشٚدٍٛ اسزجٛبَبد انهدُخ ٔرسهم رمٛى :انًزبثؼخ ٔانزسهٛم الازظبئٙ ندُخ .٣

 .انًمذيّ انؼهًٛخ ٔالاَشطّ انزذسٚٛخ انذٔساد ػٍ انخشٚدٍٛ يٍ انًشبسكٍٛ

 

  اختٍبر أػضبء فزٌك انٕحذح (:١1انًبدح ) 

 رٛخ:ٚزى اخزٛبس انفشٚك انزُفٛز٘ نهٕزذح طجمب نهًؼبٚٛشالا 

 اػضبء ْٛئخ رذسٚس ثبنكهٛخ  .1

 زسٍ انسًؼخ  .0

 خجشح فٙ انًدبل ىنٓ .3

 

 ٚهزضو أػضبء انفشٚك انزُفٛز٘ ثبنزطٕٚش انًسزًش فًٛب ٚزؼهك ثأَشطخ انٕزذح.
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 الهيكل التنظيمي لوحدة الخريجين 

يد الكلية(رئيس مجلس الادارة )عم  

 نائب رئيس مجلس الادارة

 وكيل الكلية لشئون البيئة و خدمة المجتمع

 

 مدير وحدة الخريجين

 أعضاء وحدة الخريجين

 أعضاء من داخل الكلية أعضاء من خارج الكلية

كلية  ثلي خريجيمم

جامعةالزقازيق -الطب  

مدير عام التأمين 

 الصحي
 وكيل وزارة الصحة

 َمٍت الاطجبء
 

مديربرنامج تدريب طلبة 

 الامتياز
وحدة الجوده مدير  

مسؤل لجنة التوثيق 

 والاعلان

 مسؤل لجنة التدريب

مدير مستشفي الاحرار 

 التعليمي

مسؤل لجنة المتابعة 

 والتحليل الاحصائي
 مدير المستشفي العسكري
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 انًظئٕنٍبد(: ١١انًبدح )

 يجهض ادارح انٕحذح : 

 نهٕحذِنتشغٍهٍخ ٔضغ انظٍبطبد انؼبيّ ٔاػتًبد انخطظ ا 

 ِاػتًبد تمبرٌز الاَشطّ ٔانخطظ انظٌُٕخ نهٕحذ 

 تٕجٍّ انؼًم َحٕ دػى انخزٌجٍٍ ٔرثطٓى ثظٕق انؼًم 

 انخزٌجٍٍ تخض خذيٍخ أٔ خبرجٍخ يإطظبد يغ انشزاكبد التزاح 

 

    انًذٌز انتُفٍذي: 

 ادارح فزٌك انؼًمٔ تُفٍذ لزاراد يجهض الادارِ ٔالاشزاف ػهً تطجٍمٓب 

 ثبطتًزار ٔتحذٌثٓب انخزٌجٍٍ ثٍبَبد لٕاػذ ػهى الإشزاف. 

 ٔتٕظٍف تذرٌت فزص نجذة ٔانًإطظبد ٔانشزكبد انؼًم طٕق يغ انتُظٍك. 

 (انُذٔاد انؼًم، ٔرع انتٕظٍف، يهتمٍبد) انفؼبنٍبد تُظٍى ػهى الإشزاف 

 نهًجهض ٔرفؼٓب الأداء ػٍ انذٔرٌخ انتمبرٌز ئػذاد. 

 انتٕاطم ٔٔطبئم الإنكتزًَٔ ٕلغانً ػجز انخزٌجٍٍ يغ انتٕاطم يتبثؼخ. 

 انٕحذح أَشطخ فً ٔالاػتًبد انجٕدح يؼبٌٍز تحمٍك يٍ انتأكذ. 

 

 انهجبٌ انفٍُخ 

 ٔانكهٍخ انخزٌجٍٍ ثٍٍ انتٕاطم انخزٌجٍٍ ٔتؼشٌش ثٍبَبد لبػذح ٔتحذٌث ئَشبء. 

 انتمبرٌز فً لاطتخذايٓب انجٍبَبد تحهٍم. 

 ٓىآرائ ٔاطتطلاع انؼًم طٕق فً انخزٌجٍٍ يتبثؼخ. 

 ٔضغ انخطظ انتذرٌجٍخ ٔالاشزاف ػهً تُفٍذْب. 

 نهٕحذح الإنكتزًَٔ ٔانًٕلغ الاجتًبػً انتٕاطم طفحبد ئدارح. 

 

 (: اجتًبػبد انٕحذح٢١)انًبدح  

 اَدبصِ خلال انشٓش رى لذ نؼمذ اخزًبع لاػضبء انٕزذِ نًجبششِ يب ٚبخظٛض ٕٚو  شٓشرٚزى 

 

 انتخطٍظ انظُٕي(: ٣١انًبدح )   

خطخ سُٕٚخ نهٕزذح نزُفٛز انغبٚبد طجمب نهخطخ الاسزشارٛدٛخ نهكهٛخ ٔٚزى ػشع انخطخ ػهٙ ٚزى ػًم 

 ػزًبدْب ثًدهس انكهٛخ.ػشضٓب ػهٙ ا د ػًٛذ انكهٛخ لأ انًدزًغ( ٔخذيخ انجٛئخ شئٌٕندُخ )
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 انؼلالبد انًإطظٍخ انجبة انزاثغ:

 (:٤١انًبدح )

انكهٛخ انًخزهفخ  ذادٔزٌ انفُٛخ انًخزظخ، بانهد انزؼبٌٔ ثٍٛ انٕزذح ٔٔكٛم انكهٛخ انًخزض، ٕضرر

يٍ َمبثبد ٔخٓبد  خبسج انكهٛخفبنٕزذح ْٙ خضء يٍ يُظٕيّ يزكبيهخ كًب رضًٍ انزؼبٌٔ يغ انًؤسسبد 

 .رٕظٛف يخزهفّ

 انجٕدح ٔانتمٍٍىانجبة انخبيض:  

 (: ٥١انًبدح )

 ؼهمخ ثبخزظبطبد ٔأَشطخ انٕزذح، ْٔٙ:رُفز انٕزذح الاخشاءاد ٔاٜنٛبد انخبطخ ثُظبو اداسح اندٕدح انًز

 .ثبنكهٍخ انجٕدح يُظٕيخ ضًٍ انٕحذح أَشطخ تٕثٍك -

 .انخزٌجٍٍ رضب ٔلٍبص انٕحذح أداء تمٍٍى -

 .ًإطظً ٔانجزايجًان نلاػتًبد انًطهٕثخ انتمبرٌز ئػذاد -

 (: ٦١انًبدح )

ٔيذ٘  ؤششاد الأداء انشئٛسٛخرهزضو انٕزذح ثزمذٚى رمشٚشا )سُٕٚب( ٚسزٕ٘ ػهٙ رمٛٛى لأداء انٕزذح طجمب نً

 . رسمٛك انخطخ انسُٕٚخ

   الأحكبو انختبيٍخانجبة انظبدص: 

 انلائحخيزاجؼخ   (:١7انًبدح )

ؼهٛى انؼبنٙ زكهًب دػذ انسبخّ ثًب ٚزٕافك يغ انزطٕساد فٙ َظى ان ٚزى يشاخؼخ ٔرؼذٚم انلائسخ

 الإخشاءاد ٔارخبر لاػزًبدْب اسحالإد يدهس ػهٗ انُزبئح ػشع يغ ٔاززٛبخبد انخشٚدٍٛ ٔسٕق انؼًم

  .انلاصيخ انزظسٛسٛخ


