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 موضوع الاجتماع: متابعة وتطوٌر أنشطة وحدة الخرٌجٌن وتعزٌز التواصل والخدمات المقدمة لخرٌجً الكلٌة

 الحضور:

 بذضٕر انسبدة: أَلاٌٍ عُقذ الاجتًبع

  انًجتًع ٔتًٍُت انبٍئت َٔبئب  رئٍس الأستبر انذكتٕر/ أيم عطب  ٔكٍم انكهٍت نشئٌٕ خذيت

 يجهس إدارة ٔدذة انخرٌجٍٍ

 الأستبر انذكتٕر/ خبنذ صفٕث  َقٍب الأطببء ببنشرقٍت 

 نٕاء طبٍب/ أدًذ انعشري  أستبر انريذ ببلأكبدًٌٍت انعسكرٌت 

 انذكتٕر/ شرٌف شبٍٍْ  يذٌر عبو انطب انعلاجً بًذٌرٌت انصذت ببنشرقٍت 

 يستشفى الأدرار انذكتٕر/ سبيخ دسٍٍ  يذٌر 

 أ.د/ عبٍر انٕٓاري  يذٌر ٔدذة  ضًبٌ انجٕدِ ببنكهٍت 

  أ.د/ انسٍذ عبذانًجٍذ   يذٌر انبرَبيج الإنسايً نتذرٌب أطببء الايتٍبز ببنكهٍت 

 ٍٍأ.د/ سًبح يذًذ ادًذ  يذٌر ٔدذة انخرٌج 

  ٌأ.د/ يٓب زاٌذ يذًذ  يسئٕل نجُت انتٕثٍق ٔالاعلا 

 ٕل نجُت انتذرٌبأ.د/ ابتٓبل زٌذ دسٍ  يسئ 

  ًد/ ْبّ الله يجذي فٕزي  يسئٕل نجُت انًتببعت ٔانتذهٍم الادصبئ 

  جبيعت –د/ يرٌى عبطف نٌٕس   ٔ د/ يذًذ انسٍذ سهًى    يًثهً خرٌجً كهٍت انطب

 انسقبزٌق

 بنود الاجتماع:

 

ما تم إنجازه خلال الفترة السابقة، جامعة الزقازٌق، وذلك لمتابعة  –عُقد اجتماع مجلس إدارة وحدة الخرٌجٌن بكلٌة الطب 

ومناقشة آلٌات تطوٌر العمل بالوحدة، وتعزٌز التواصل مع خرٌجً الكلٌة، والاستفادة من خبراتهم، بالإضافة إلى مناقشة 

 عدد من الإجراءات المقترحة لتطوٌر قاعدة بٌانات الخرٌجٌن والخدمات والأنشطة المقدمة لهم.

 

 شة الموضوعات التالٌة:وقد تم خلال الاجتماع مناق

 : متابعة فرص التدريب والتعليم المستمراولا

تمت مناقشة آلٌات متابعة وحصر الفرص التدرٌبٌة والبرامج التعلٌمٌة المتاحة لخرٌجً الكلٌة، والعمل على الإعلان عنها 

مستقبلاا على تنظٌم برامج  كما تم التأكٌد على أهمٌة العمل بصورة منتظمة من خلال قنوات التواصل الرسمٌة للوحدة.

ودورات تدرٌبٌة تستهدف احتٌاجات الخرٌجٌن وتساعدهم على تطوٌر مهاراتهم العلمٌة والمهنٌة ومواكبة متطلبات سوق 

 العمل.

 ا: توثيق أنشطة وحدة الخريجينثاني



التدرٌبٌة والندوات  تم التأكٌد على أهمٌة إنشاء سجل موثق لأنشطة وفعالٌات وحدة الخرٌجٌن، بحٌث ٌتضمن الدورات

كما ٌشمل التوثٌق أعداد المشاركٌن، ونتائج الاستبٌانات،  واللقاءات والفعالٌات المختلفة التً ٌتم تنظٌمها أو المشاركة فٌها.

 وأهم مخرجات الأنشطة، بما ٌسهم فً متابعة مستوى الأداء وإعداد سجل متكامل لإنجازات الوحدة.

 جين ورضاهما: قياس مدى استفادة الخريلثثا

تمت مناقشة أهمٌة متابعة مدى استفادة الخرٌجٌن من الأنشطة والبرامج التً ٌتم الإعلان عنها من خلال الوحدة، والعمل 

وتم اقتراح استخدام استبٌانات إلكترونٌة دورٌة للتعرف على آراء  على قٌاس مستوى رضاهم عن الخدمات المقدمة.

 ن النتائج فً تطوٌر أداء الوحدة وتحسٌن جودة الخدمات المقدمة.الخرٌجٌن ومقترحاتهم، والاستفادة م

 عًا: مناقشة خطة العمل المستقبلية لوحدة الخريجينراب

 تمت مناقشة عدد من الإجراءات المقترحة لتطوٌر العمل خلال الفترة القادمة، ومن أهمها:

 . استكمال وتحدٌث قاعدة بٌانات الخرٌجٌن بصورة دورٌة.5

 حصر أماكن عمل الخرٌجٌن ومساراتهم المهنٌة. . استكمال0

 . تعزٌز التواصل مع الخرٌجٌن المتمٌزٌن والاستفادة من خبراتهم.3

 . إعداد سجل للخرٌجٌن المتمٌزٌن وتوثٌق إنجازاتهم.4

 . إعداد وتنفٌذ استبٌان للتعرف على احتٌاجات الخرٌجٌن.5

 لخرٌجٌن.. متابعة وإتاحة فرص التدرٌب والتعلٌم المستمر ل6

 . توثٌق جمٌع أنشطة وفعالٌات وحدة الخرٌجٌن بصورة منتظمة.7

 . قٌاس مستوى رضا الخرٌجٌن عن الخدمات والأنشطة المقدمة.8

 . الاستفادة من نتائج البٌانات والاستبٌانات فً وضع خطة عمل مستقبلٌة أكثر فاعلٌة.9

مع د أمٌرة أباظه و د أحمد السٌسً مسؤلً التدرٌب فً نقابة الاطباء  هتم عقدي ذتمت الاشارة الً الاجتماع ال :خامسا

لتعزٌز سبل التعاون مع نقابة الأطباء تحت إشراف ا.د خالد صفوت نقٌب الأطباء و ا.د أمل عطا وكٌل الكلٌه  لشئون 

ار العمل على تطوٌر البٌئة وخدمة المجتمع  وٌأتً هذا فً إطار تنفٌذ خطة عمل الوحدة وتحقٌق أهدافها، مع استمر

 الخدمات والأنشطة المقدمة لخرٌجً الكلٌة وتعزٌز التواصل معهم.

وفي ختام الاجتماع، تم التأكيد على أهمية استمرار العمل على تطوير أداء وحدة الخريجين، وتعزيز التواصل المستدام 

خريجين وتلبية احتياجاتهم، وتعزيز أواصر مع خريجي الكلية، والاستفادة من خبراتهم وإمكاناتهم، بما يسهم في دعم ال

 التواصل والتعاون بين الكلية وخريجيها.

 

 0206 ٌولٌو 55تحرٌرا فً: 

 ا.د سًبح يذًذ ادًذ  مقرر الاجتماع: 

 


