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 اتحاد الطلاب

 ب في اللجان المختلفة لاتحاد الطلابالية مشاركة الطلا 
 وأهم انجازاتها لجان اتحاد الطلاب 

311  التقرير المصور 
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 كلمة عميد الكلية    

 

  فارم دي )صيدلة اكلينيكية( –بكالوريوس الصيدلة  ابنائي طلبة وطالبات برنامج

  ترحيب أجمليسعدني أن أرحب بكم في كلية الصيدلة 

 إن الطالب هو محور العملية التعليمية وثمرتها وغاية وجودها

وإعداد خريجين متميزين فى مجال  الصيدلة الاكلينيكية هو هدف أساسي الذي تسعي 

اليه كلية الصيدلةجامعةالزقازيق، وانطلاقا من ذلك تعمل الكلية على تطبيق برنامج 

دراسي متميز يقدمه نخبة من أعضاء هيئة التدريس الأكفاء وتوفير فرص تدريبية متميزة 

مجالات الصيدلة الاكلينيكية بل ومختلف مجالات  فى المستشفيات المتخصصة فى

العمل الصيدلى فى إطار الحرص على اعداد خريج متميز قادر على المنافسة فى سوق 

العمل حتى يكون عضو اساسى فى الفريق الطبى والذى ينعكس على المنظومة 

 .الصحية باكملها وكذلك ربط الدراسة الأكاديمية بالمهارات المهنية

الكلية الأنشطة الطلابية فى المجالات الثقافية والرياضية والفنية والخدمة  كما تدعم

المجتمعية وهذا يتضح من حصول الكلية على جوائز عديدة فى انشطة مختلفة على 

 .مستوى الجامعة
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كما تسعى الكلية إلى تنمية مهارات استخدام التكنولوجيا فى التعليم من خلال تفعيل 

    طة الالكترونية والتعليم الإلكتروني والتفاعلى.المنصات والأنش

الامتياز( للصيادلة ) ما تحرص الكلية على تعظيم الاستفادة من سنة التدريب الاجبارىك

لاكتساب اكبر قدر من  فارم دي )صيدلة اكلينيكية( –لخريجى برنامج بكالوريوس الصيدلة 

كية فى جميع التخصصات سعيا إلى المهارات الأساسية لممارسة مهنة الصيدلة الإكليني

تطوير مهنة الصيدلة ووجود صيدلى اكلينيكى متخصص طبقا لاحتياجات سوق العمل 

 واعداد الخريجين لاختبار مزاولة المهنة حتى يتمكنوا من الحصول على فرص عمل متميزة .

للحصول  كما يمتد دور الكلية فى دعم الخريجين بتوفير برامج متميزة فى الدراسات العليا

على دبلومات مهنية وكذلك الماجستير والدكتوراه للوصول إلى أعلى درجات التميز فى 

 مجالات العمل الصيدلى. 

وفي ختام كلمتي هذه سوف نسعى جاهدين بأن تبقى كليتنا رافدا اساسيا مهما لصيادلة 

ات اكفاء فى مجالات الصيدلة الاكلينيكية حريصين على مهنتهم لتقديم أفضل الخدم

 للمجتمع ولبلدنا الحبيب والله ولي التوفيق.

 عميد كلية الصيدلة           

ن الجندي                   أ.د/ أمل أمي 
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 كلمة وكيل الكلية
 لشئون التعليم والطلاب

 

 جامعة الزقازيق - اهلا بكم طلابنا الجدد بكلية الصيدلة

مبذول على مدار السنوات الماضية، وها علي النجاح وحصاد نتيجة جهدكم ال بارك لكمن

أنتم علي وشك بدأ رحلة جديدة لخوض بحر من العلم والمعرفه يتزايد الاحتياج لها على 

مدار الأيام. فلا شك ان مهنة الصيدلة من المهن الرائدة التي تخدم المجتمع ويتزايد 

أكون معكم في الاحتياج للخريجين من التخصصات المختلفة للصيدلة، لذا يشرفني ان 

  .ةهذه الرحل

يهتم بإمداد الطلاب  فارم دي )صيدلة اكلينيكية( –بكالوريوس الصيدلة  برنامج 

بالمعلومات العلمية والطبيه والصيدليه الدقيقة ويساعدهم علي تنمية المهارات التي 

يتطلبها سوق العمل فيكون الخريج على قدر عالي من الكفاءة والمهنية التي تجعله 

 س بقوة على المقاعد الفارغة في التخصصات المختلفة.يناف
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شمل البرنامج طرق متنوعة للتدريس )أساليب تعليم تقليدية وغير تقليدية(، كما يساعد ي

على تطوير مهارة التعلم الذاتي ليكون الطالب قادرا علي مواكبة التطور العلمي حتى 

 بعد التخرج

شطة الثقافية والرياضية وغيرها التي تنمي الجانب كما يسمح البرنامج بوجود بعض الأن

الاجتماعي والتعاوني لدى الطلاب فيكون الطالب مؤهل لتحقيق حياة متوازنة ما بين 

 التعلم والترفيه وتنمى الجانب الإبداعي وتحفز على الابتكار.

خلال  ومما يوفره البرنامج التدريب الميداني في السنة النهائية حيث يتم تقسيم الطلاب

 المستشفيات،مثل )صيدليات  ةمختلف ةواكلينيكي ةفتره التدريب علي مجالات صيدلي

 .(ةالاقسام الاكلينيكيه المختلفه في المستشفيات، مصانع الادوي

 

 بالتفوق والنجاح والتميز. خالص التمنيات

 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 أ.د/ حنان النحاس                                                                 
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منسق برنامج الصيدلة كلمة 
 الاكلينيكية

 ....طلابي وطالباتي الأعزاء

فارم دي )صيدلة  –بكالوريوس الصيدلة كلية الصيدلة برنامج  يسعدني أن أرحب بكم في

رؤية كليتنا لتخريج ، ركن التميز في كلية الصيدلة وأحد الركائز الأساسية في اكلينيكية(

 .مؤهلة تلبي احتياجات سوق العمل المتطور صيادلة

هدفنا هو تخريج صيادلة إكلينيكيين وكوادر قادرة على تحسين مخرجات الرعاية الصحية 

 .وضمان الاستخدام الأمثل والدواء

المعرفة الصيدلانية المتخصصة مع المهارات السريرية  دمج البرنامجمن أهم مميزات 

 .يةالعمل
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 ستكتسبون مهارات التدريب الميداني في أقسام المستشفيات المختلفة بالإضافة الي

تقييم السجلات الطبية، ومراجعة الخطط العلاجية، وتقديم التوصيات الدوائية، والتواصل 

 .الفعال مع المرضى والفريق الصحي

تذليل الصعاب  كمنسق للبرنامج مكتبي مفتوح دائماً لدعمكم وتوجيهكم فدوري هو

أمامكم، وضمان حصولكم على أفضل تجربة تعليمية وتدريبية. أشجعكم على الاستفادة 

 القصوى من هذه الفرصة، والمبادرة بالبحث والاستفسار، وبناء شبكة مهنية مبكرة.

ثقوا أن اجتهادكم اليوم هو استثمار لمهنة مرموقة غداً، تساهمون فيها في رفع جودة 

 وإنقاذ الأرواح. الرعاية الصحية

 .بالتفوق والنجاح والتميز. خالص التمنيات

  

 منسق برنامج الصيدلة الإكلينيكية                                                                       

ن احمد                                                                            ف أ.م. د.  ياسمي   شر
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 وكلاء كلية الصيدلة

 

 أ.د/ حنان النحاس

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 

شيماء الشاذلي أ.د/   

لدراسات العليا والبحوثوكيل الكلية ل  

 

نهلة نبيل يونسأ.د/   

خدمة المجتمع وتنمية وكيل الكلية لشئون 
 البيئة
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 سطور
ن
 جامعة الزقازيق ف

 قازيق هي سابع جامعة مصرية من حيث تاريخ التأسيس.جامعة الز 

عضوا، بينما يصل اجمالي  7222يبلغ عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حوالى 

 كلية ومعهدا. 25طالبا وافدا، وتضم الجامعة  7006طالبا و  163,709عدد طلاب الجامعة 

كز لتنمية قدرات أعضاء هيئة كذلك يوجد بالجامعة مركز لتطوير الأداء الجامعي ومر 

 التدريس لدعم العملية التعليمية والبحثية باستمرار.
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 نبذة عن كلية الصيدلة

 م، وبدأت الدراسة بها في نفس العام.1975أنشئت كلية الصيدلة بجامعة الزقازيق عام 

 م.1979بينما تخرجت أول دفعة عام 

 م.1978وقد صدرت أول لائحة داخلية للكلية عام 

تضم الكلية مجموعة كبيرة من الكوادر والكفاءات من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 بالإضافة الي العديد من الكوادر الفنية والإدارية.

 المرحلة ما قبل الجامعية وتضم برنامجي الطلاب سنوياً في مئاتة تستقبل الكلي

إكلينيكية(، صيدلة ) فارم دي-الصيدلةبكالوريوس فارم دي و-الصيدلة بكالوريوس

  .ببرامجها المحتلفة بالإضافة إلى مئات الباحثين في الدراسات العليا
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 حصول الكلية على شهادة الإعتماد

 كلية الصيدلة جامعة الزقازيق

هي أول كلية تحصل على الاعتماد من الهيئة القومية لضمان 

 جودة التعليم والاعتماد على مستوي جامعة الزقازيق
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 المجتمعية المشاركة و دوليا و والبحثية اقليميا الأكاديمية الريادة الى الزقازيق جامعة الصيدلة ةكلي تطمح

 المستدامة التنمية لأهداف تحقيقا الفعالة

 

 

 العمل مجالات كافة في للمشاركة مهنيا مؤهلين خريجين بإعداد الزقازيق جامعة الصيدلة كلية تلتزم

 تسعى كما. المهنة أخلاقيات اطار في الإقليمي و المحلى المستوى على كيةالاكليني الصيدلة و الصيدلي

 مصر رؤية لتحقيق المجتمع خدمة فى والابتكار والمساهمة الايجابية التطبيقي العلمي البحث الكلية لتعزيز

٢٠٣٠. 

 

  المتبادل الاحترام ✔  الانتماء روح تنمية ✔

 الجماعي العمل ✔  الاهتمام محور هو الطالب ✔

 العدالة تحقيق ✔  الشاملة ودةالج ✔

 العملالانضباط في  ✔  المهنة بأخلاق الالتزام ✔

 

 الكلية رسالة

ؤية ورسالة الكليةر   

الكلية رؤية  

 القيم الحاكمة
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-2024 راتيجيةالاست للخطة وفقا الزقازيق جامعة - الصيدلة لكلية الاستراتيجية الغايات

2030 

 متطلبات كبةوموا الابتكار على الطلاب قدرات لتنمية الصيدلي والتدريب التعليم في التميز تحقيق ●

 .العمل سوق

 بالكلية والتعلم للتعليم الداعمة والتكنولوجية التحتية البنية تحسين ●

 بالكلية البشرية الكوادر جدارات وتعزيز العمل، بيئة تطوير ●

 المستدامة التنمية يحقق بما البيئة وتنمية معالمجت خدمة في الكلية دور تعزيز ●

 2030 مصر رؤية يحقق بما بالكلية العلمي البحث منظومة تطوير ●

 فعالة وبرامج تعليمية متميز مؤسسي أداء الى للوصول بالكلية الجودة ضمان وحدة دور تعظيم ●

 

اتيجية ل لكليةالغايات الاسب   
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الزقازيق جامعة - الصيدلة لكلية الهيكل التنظيمي  
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المعامل مبني  

يسالتدر هيئة أعضاء مكاتب و العضوية الكيمياء و الدوائية الكيمياء قسمي معامل الأول الطابق   

التدريس هيئة أعضاء مكاتب و العقاقير و التحليلية الكيمياء قسمي معامل الثاني بقالطا   

التدريس هيئة أعضاء مكاتب و والسموم الادوية وعلم العقاقير قسمي معامل الثالث الطابق   

التدريس هيئة أعضاء مكاتب و الميكروبيولوجي و الحيوية الكيمياء قسمي معامل  
الرابع الطابق  

 

الإدارة مبني  

الأول الطابق الاتحاد رفةغ/  كليةال مسجد/  الإدارية الاقسام/  ب مدرج/  أ مدرجالعيادة الطبية/   

لصيدلة اومنسق برنامج  الوكلاء السادة و العميد السيد مكاتب/  د مدرج /ج مدرج

 لتدريبعة االامن / قا /(وحدة القياسات الدقيقةكز الخدمات الصيدلي )مر/الاكلينيكية
 الثاني لطابقا

وحدة صيدلية )ز الخدمات الكمر /الرقمية المكتبة /  الكلية مكتبة/  و مدرج/  ه مدرج

عة تابوحدة م  /وحدة ضمان الجودة /(والدلالات المرضية ةبحوث التقنية الحيوي

 الخريجين/ وحدة إدارة الازمات والكوارث/ وحدة مناهضة العنف

الثالث لطابقا  

الكلية وانشاءات مباني  
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يةلالصيد الممارسة و الصيدلانيات مبني  

الأول لطابقا ( )الامتياز ريالاجبا التدريب وحدة / التعليمي الأدوية مصنع / الصيدلية الخدمات مركز  

الثاني الطابق التدريس ةهيئ أعضاء مكاتب و الصيدلانيات قسم معامل  

الثالث الطابق التدريس هيئة أعضاء مكاتب و الصيدلانيات قسم معامل  

 روعات/ة المشوحدة إدار /الكلية كنترولات/  الدراسات العليا/ قاعة المؤتمرات قاعة

  وحدة التخطيط الاستراتيجي/ وحدة الابتكار وريادة الاعمال
الرابع لطابقا  

 الاكلينيكية الصيدلة ببرنامج خاصه قاعات و معامل يضم
الخامس الطابق  

 

 

 

 

 

 التصميم لمعم / الاكلينيكية الصيدلة برنامج قاعات قسم الممارسة الصيدلية/ معامل
  لتقويمس واحدة الدعم الطلابي / وحدة التعليم الإلكتروني/ وحدة القياو /الدوائي
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العقاقير قسم  

 ومالعل فييعد قسم العقاقير الاساس الذى بنى عليه علم الصيدلة حيث يجمع بين الاصالة و الحداثة 

لفحص امن  ءابتداالصيدلية و يهتم القسم بدراسة النباتات الطبية و النواتج الطبيعية و استخداماتها 

ن لفعالة مالمواد لو الاهمية الصيدلانية  الكيميائيو المجهري للنباتات الطبية ثم دراسة التركيب  الظاهري

لمصادر اة من فصل المواد الفعالص وتدريس الطرق المختلفة لاستخلاالمصادر الطبيعية. كما يقوم القسم ب

 بيولوجياوال سجةوزراعة الانلاستخدام وسائل التقانة الحيوية  بالإضافةالتعرف عليها و وتحليلهاالطبيعية 

دة دراسة جولقسم بللتحكم فى انتاج المواد الفعالة. اضافة الى ذلك يهتم ا والمعلوماتية الحيويةالجزيئية 

 .والسموم الطبيعية الشعرى وعلم العقاقير الطبيعية والنواتجالنباتات الطبية 

 قسم الكيمياء التحليلية

الآلي  التحليل طرق يقوم القسم بتدريس طرق التحليل التقليدية مثل المعايرات الحجمية، بالإضافة إلى

بيقي لتطلتحليل ايس االمتقدمة كالتحليل الكهروكيميائي والطيفي والكروماتوجرافي كما يقوم القسم بتدر

تجات الصيدلية وتأكيد دراسة الرقابة على الدواء والمن على البيئة والمياه والزيوت والدهون، إلى جانب

 .ةليجودتها أثناء التصنيع وفى الأسواق لضمان سلامة وجودة الدواء والمستحضرات الصيد

 

العلمية الاقسام  
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 الحيوية الكيمياء قسم

تي تحدث حيوية الت الكائنات الحية والتفاعلايهتم قسم الكيمياء الحيوية بدراسة التركيب الكيميائي لل

ملية يقات العلتطباداخل الخلايا والأنسجة، بهدف فهم الأسس الجزيئية للحياة والمرض. كما يركز على 

 ل المعملية.التحالي فسيرفي الكيمياء الحيوية الإكلينيكية مثل دراسة دلالات الامراض، متابعة العلاج، وت

 العضوية الكيمياء قسم

 ويتم عليها يئالكيميا التعرف وطرق الادوية بتركيب العلاقة ذات الاساسية المناهج بتدريس القسم قومي

 بتدريس القسم ميقو كما الفراغكيمياء  وكذلك متجانسة الغير العضوية المركبات ءكيميا بدراسة الاهتمام

 الدوائية الخامات انتاج مادة

الدوائية الكيمياء قسم  

يووة الكيميائ ف الطوولاب بووالمواد الدوائيووة الموجووودة فووي سوووق الوودواء موون حيووث الصووي ةتعريوويقوووم القسووم ب

علويم تكموا يوتم  .المواد الخام والوقوف على تنقيتها وكيفية تحضير مركبات دوائية جديدة وطريقة تحضير

ستخدام اى  كيفية الطلاب مجالات تصميم الأدوية بالطرق النمطية وباستخدام برامج الحاسوب بالإضافة ال

يب رهواا ويوتم تود أجهزة القياس الحديثة لتعيين الموادة الدوائيوة منفوردة أو فوي مستحضوراتها الصويدلية ،

 الطلاب على إعداد الأبحاث الخاصة بالمواد العلاجية.
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 الصيدلانيات قسم

انب ن جومويشمل على العديد  المختلفة،وتقييم الاشكال الصيدلية  تصميم وصناعةبدراسة القسم  يهتم

سة اسب ودراال منالعلم  منها دراسة الخواص الفيزيائية والكيميائية للعقاقير المختلفة و صياغتها فى اشك

لاشكال تؤثر على توصيل و انتشار الدواء من هذه ا والتيالمختلفة بالجسم  الفسيولوجيةالعمليات 

داف  واسته و المتقدمة لتوصيلالصيدلية ومدى فاعليتها فى الجسم  كما يهتم بدراسة الانظمة الحديثة 

 الدواء.

المناعةو الميكروبيولوجي قسم  

 انتاج في امهااستخد و الانسان، صحة في دورها و والضارة المفيدة الدقيقة الكائنات بدراسة القسم يهتم

 حفظها طرق و الصيدلية المستحضرات جودة و ليةفعا وقياس الحيوية، المضادات و الادوية

موموالس الأدوية قسم  

ع، أيض، امتصاص، توزي من معها وكيفية تعامله الانسان جسم على الادوية تأثير بدراسة القسم يهتم

 .التسمم حالات وعلاج وطرق تأثيرها بأنواعها السموم بدراسة يهتم كما اخراج،

الممارسة الصيدليةقسم    

 وتشخيصها الأمراض من الوقاية في للأدوية الأمثل الاستخدام كيفية القسم هاا في الطالب يدرس

 دراسة الك ويشمل. للمرضى المباشرة الصحية الرعاية في الصيدلي دور على يتعرف كما وعلاجها،

 لضمان الدوائي العلاج ومتابعة الطبي، الفريق مع والتواصل المستشفيات، وصيدلة الإكلينيكية، الصيدلة

 .للأدوية الرشيد ستخدامالا وتعزيز الدوائي الإرشاد إلى بالإضافة وسلامته، فعاليته
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 سلامة وائل /د : الكلية عام يرمد

 السادة رؤساء الأقسام الادارية
 (العاملين شئون قسم رئيس)     العابدين زين بهاء عمروا/ 

 (والمخازن المشتريات قسم رئيس)   خضر حمدم عبده محمدد/ 

 (الشباب رعاية قسم رئيس)           حسن صلاح ايمانا/ 

 (الاستحقاقات قسم رئيس)   ابراهيم أحمد محمد صفاءا/ 

 (الميزانية قسم رئيس)            عبدالله شعبان أيمنا/ 

 (المكتبة قسم رئيس)      المعطي عبد محمد أسماءا/ 

 (الحسابية الوحدة قسم رئيس)     عبده محمد حمدأ شيماءا/ 

 (الطلاب شئون قسم رئيس)     مقلد محمد محمود محمدا/ 

 (العليا الدراسات قسم رئيس)     عبدالسلام محمد شيماءا/ 

 (التخطيط و السيارات قسم رئيس)    حسين عباس حسن صفاءا/ 

 (كلينيكيةالا الصيدلة قسم رئيس)      بيومي فتحي نبيل وائلا/ 

داريةالإ  الاقسام  
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  :الآتية العلمية الدرجات الصيدلة كلية مجلس طلب على بناء الزقازيق جامعة تمنح

 الدرجات الجامعية الأولى أولا:

 ت المعتمدة.لنظام الساعا طبقا Pharm D) -دى )فارمدرجة بكالوريوس الصيدلة  -1

الساعات  لنظام طبقا) صيدلة اكلينيكية(  Pharm D)-دى )فارمدرجة بكالوريوس الصيدلة  -2

 المعتمدة.

 ثانيا: التأهيل للدرجات الأكاديمية الأعلى

 لدراساتامج ابر أحدأحد الدرجات الجامعية الأولى السابقة يؤهل الخريج للتسجيل في  علىالحصول 

 العليا وهي كالتالي:

 :دبلوم الدراسات العليا في العلوم الصيدلية في أحد التخصصات الآتية  -1

 رقابة الأدوية وتأكيد الجودة .2 التحليل الكيميائي الحيوي .1

 المعايرات الأحيائية للأدوية .4 التكنولوجيا الحيوية .3

 النباتات الطبية .6 السموم والتحليل الكيميائي الشرعي .5

 الصيدلة الإكلينيكية .8 عيةالصيدلة الصنا .7

 الدعاية والتسويق الدوائي .10 الميكروبيولوجيا السريرية والمناعة .9

 مستحضرات التجميل .12 صيدلة المستشفيات .11

 

ي تمنحها الكلية
  الدرجات العلمية الت 
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 :درجة الماجستير في العلوم الصيدلية في أحد التخصصات الآتية  -2

 كيمياء حيوية .2 فارما كولوجي .1

 كيمياء دوائية .4 صيدلانيات .3

 مناعةميكروبيولوجي و .6 عقاقير .5

 ممارسة صيدلية .8 كيمياء تحليلية صيدلية .7

  كيمياء عضوية صيدلية .9

 :درجة دكتوراه الفلسفة في العلوم الصيدلية في أحد التخصصات الآتية3 -

 كيمياء حيوية .2 فارما كولوجي .1

 كيمياء دوائية .4 صيدلانيات .3

 ميكروبيولوجي ومناعة .6 عقاقير .5

 ممارسة صيدلية .8 كيمياء تحليلية صيدلية .7

  عضوية صيدلية كيمياء .9
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كانة موالوصول الي الصحية من اجل تحسين منظومة الرعاية  تنمية الفكر الابداعيو العلميالتميز 

 جال الصيدلة الاكلينيكية.على المستوي المحلي والإقليمي في م مرموقة

 

 

 

 

عداد لال اختطوير التعليم الصيدلي ورفع كفاءه الممارسة الصيدلية، البحث العلمي، خدمة المجتمع من 

لي افسة عبأحدث المفاهيم الصيدلية والطبية قادرين علي المن المهنة مؤهلينصيادلة يتحلون بأخلاق 

اصل مع التو لي العمل ضمن الفريق الطبي العلاجي , وكذلكالمستوي المحلي والاقليمي , لديهم القدرة ع

ي فلعمل المرضي بمستوي مهاري محترف لتقديم المشورة اللازمة , كما ان خريج البرنامج قادر علي ا

دوائي يق الصيدليات المستشفيات العامة والخاصة ومراكز البحث العلمي والاكاديمي , الاعلام و التسو

 ه .وتصنيع الدواء وتطوير

 برنامج بكالوريوس الصيدلة
 ) Pharm D   –) فارم دي 
 )صيدلة اكلينيكية(

 البرنامج رؤية

 البرنامج رسالة

نامجرؤ   ية ورسالة وأهداف البر
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 ضو ات كعالتركيز على دور الصيدلي في تقديم الرعاية الصحية المناسبة للمريض داخل المستشفي

 لدواءافي الفريق الطبي وخارجها من خلال متابعة النظام الدوائي له ودراسة مبادىْ حركية 

سبة ية المناعلاجلالاكلينيكية وتطبيقاتها في العلاج في الحالات المرضية المختلفة وايجاد الانظمة ا

د من وذلك بالتعاون مع الطبيب المعالج مما ينتج عنه تحسين الرعاية الصحية للمرضي والح

 الأخطاء الدوائية.

 عمل ة والتخريج صيدلي متميز مؤهل للعمل بالصيدليات العامة والخاصة ومعامل الرقابة الدوائي

 يع الدوائي.في مجال الاعلام والتسويق والبحوث والجامعات وكذلك التصن

 .نشر ثقافة الاستخدام الامثل للدواء وكذلك الوعي الصحي بين المرضي 

 ية لدراسزيادة القدرة التنافسية لخريجي البرنامج على المستوي الاقليمي من خلال البرامج ا

 والتدريبية.

 د المشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتوفير عائد اقتصادي ملموس من خلال ترشي

 دام الأدوية في المستشفيات.استخ

 لجدارات انمية الالتزام بتحقيق معايير الجودة في التعليم الصيدلي من خلال التعليم القائم على ت/ 

 المهارات والاهتمام بالتعلم الذاتي.

 .دعم ممارسة المهنة بمسؤولياتها وقوانينها وأخلاقياتها، واحترام حقوق المرضي 

 فعال والقيادة والادارة وريادة الأعمال.الاهتمام بمهارات التواصل ال 

 

 البرنامج أهداف
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  

 لسمات الأكاديميةا 

ه بلعمل ايعد البرنامج من أوائل برامج الصيدلة الإكلينيكية على مستوى الجمهورية، حيث بدأ  -

طبيق ت، وهو نفس العام التي بدأ فيه م2006/2007بنظام الساعات المعتمدة في العام الجامعي 

فيذا تن ة،البرنامج الاكلينيكي في جامعتي القاهرة وعين شمس والزقازيق فقط على مستوى الجمهوري

لسته رقم الاعلى للجامعات بج م وموافقة المجلس 8/9/2006( بتاريخ 2291للقرار الوزاري رقــم )

 دراتهم. قمما اتاح للطلاب مرونة في اختيار عدد الساعات التي تناسب  م،6/9/2006( بتاريخ 449)

قازيق مليون مواطن، كما انها تتوسط جامعة الز 8وتتميز الكلية بموقع جغرافي متميز يخدم  -

ركة مشا يتيح وموجودة بجوار مستشفى الجامعة مما يوفر التدريب الاكلينيكي لطلاب البرنامج كما

ان حيث ن رمضأساتذة كلية الطب بتدريس المقررات ذات الصلة. وتعد الكلية قريبة من مدينة العاشر م

 مصانع الادوية المختلفة والعريقة مما يتيح سهولة التدريب الميداني في هذه المصانع.

(، وبدأت العمل NARS 2017تبنت الكلية المعايير الأكاديمية القومية المرجعية للتعليم الصيدلي ) -

)صيدلة إكلينيكية( بنظام  -فارم دي  -باللائحة الدراسية الموحدة لبرنامج بكالوريوس الصيدلة 

بتاريخ  4203، طبقاً للقرار الوزاري رقم 2019/2020الساعات المعتمدة في العام الدراسي 

 .24/8/2019وموافقة المجلس الأعلى للجامعات بتاريخ  18/9/2019

 دلةالصي بكالوريوس برنامجتختار الالتحاق بلمااا 

 ) صيدلة اكلينيكية( (دي فارم)

 ؟الزقازيق جامعة - الصيدلة كلية
 

نامج  السمات التنافسية للبر
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خلية ئحة الداديل اللاذلك قد قامت الكلية بتع وبناء علىالمستمر: يتم التقييم المستمر للبرنامج التقييم   -

على جلس الأضوء موافقة الم وذلك فيللكلية لتحديث بعض المقررات الدراسية التطبيقية والإكلينيكية 

 .28/1/2024للجامعات بجلسته المنعقدة بتاريخ 

الطالب  وقد نص التعديل على اعتبار الأكاديميلخاصة بالتعثر ا 13المادة  ل يخصوكان آخر تعدي -

 34م ، وذلك وفقا للقرار الوزاري رق2أقل من  (GPA)حصل على معدل فصلي  إذا أكاديميامتعثرا 

 5/1/2025بتاريخ 

كثف شكل مبالمناهج الدراسية المتطورة والتركيز الإكلينيكي: يتميز البرنامج بمنهج دراسي يركز  -

هضمي، از الررات الإكلينيكية مثل أمراض القلب، الصدر، الأطفال، الجلدية، الأورام، والجهعلى المق

ة تمت الموافقة على اضافته بجلس والذي Teratogenicوكان آخرها إضافة مقرر اختياري مادة 

هنياً مما يؤهل الطلاب للتعامل م ،27/1/2026والمنعقدة بتاريخ  596مجلس جامعة الزقازيق رقم 

لية يم الصيدلمفاهافراد فاعلين في الفريق الطبي. يعُد خريج برنامج الصيدلة الإكلينيكية مؤهلاً بأحدث كأ

 والطبية التي تؤهله للمنافسة على المستويين المحلي والإقليمي.

 الطلاب 

 القبول والدعم الطلابي:

المعمل(،  طالباً في 30طالباً في المحاضرة و 60يتم تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة )بحد أقصى  -

 مما يضمن بيئة تعليمية فعالة.

 ات.لمقررتوفير القاعات الدراسية المتطورة والمكيفة، واختيار أكفأ الأساتذة بعناية لتدريس ا -

حاضرة للطلاب الجدد، والتي يلقي فيه منسق البرنامج الاكلينيكي م سنوي تعريفييتوفر ملتقى  -

 لطلاب الجدد.ا ويستقبل استفساراتتعريفية ويرحب 

وحل  يتوفر مرشدون أكاديميون لمساعدة الطلاب في اختيار المقررات، وتوزيع العبء الدراسي، -

 مشكلاتهم الدراسية والاجتماعية.
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دوات ونيتم دعم الطلاب بأنشطة رياضية وفنية ورحلات متنوعة، بالإضافة إلى الرعاية الصحية  -

عية والتوم التطوعي وتعزيز المشاركة في العمل العامثل نشر ثقافة العمل  وتثقيفية مستمرة توعويه

 مثل التوعية عن مرض السكر الصحية

قد وافق لتحسين معدلهم التراكمي و Dيسمح للطلاب بتكرار المقررات التي حصلوا فيها على درجة  -

تقدير على احتساب ال 4/3/2024مجلس كلية الصيدلة جامعة الزقازيق في جلسته المنعقدة بتاريخ 

قا لقرار % طب84بنسبة  +Bعلي للطالب بعد رسوبه ودخوله مرة ثانية بحيث لا يزيد التقدير عن الف

 .28/11/2023بتاريخ  570مجلس جامعة الزقازيق رقم 

 يتم متابعة الطلاب المتعثرين ودعم الطلاب المتميزين -

 فى الخدمة وتعرف سيادته على دورهم EPSF-Zag المصريانشطة اتحاد طلاب الصيدلة  -

 كافة الأنشطة الطلابية فيحصلت عليها كلية الصيدلة  التيالمجتمعية وعلى الجوائز 

 منح التفوق:

ي والثالث، % للطالب الثان25% للطالب الأول، و50يحصل الطلاب الثلاثة الأوائل على منح مجانية:  -

 (.GPA 3.7بشرط ألا يقل التقدير عن ممتاز )

 الجاذبية للطلاب الوافدين:

جامعة الزقازيق بتطبيق معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  –لتزام كلية الصيدلة في إطار ا -

صيدلة إكلينيكية( من البرامج التعليمية  – Pharm Dوالاعتماد، يعُد برنامج بكالوريوس الصيدلة )

وجاذبية للطلاب الداعمة لتحقيق التميز الأكاديمي والاستدامة المؤسسية، لما يتمتع به من قدرة تنافسية 

الوافدين. ويعتمد البرنامج على لائحة أكاديمية معتمدة تتوافق مع المعايير القومية المرجعية، ويركز 

على تكامل التعليم النظري والتطبيقي من خلال مقررات إكلينيكية متخصصة وتدريب عملي منظم داخل 

جامعة الزقازيق(، بما يسهم في  المستشفيات الجامعية )من خلال بروتوكول التعاون مع مستشفيات

تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة وتنمية المهارات المهنية والسريرية. كما يلتزم البرنامج بتوفير بيئة 
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تعليمية داعمة وشاملة للطلاب الوافدين، من خلال هيئة تدريس مؤهلة، وبنية تحتية تعليمية ومعامل 

وإداري تسهم في دمج الطلاب الوافدين وضمان  مجهزة، إلى جانب تقديم خدمات دعم أكاديمي

 الوافدين. ومنسق الطلاباستمرارية التحاقهم من خلال ادارة الكلية 

 البنية التحتية والموارد 

   ي كلية يقرب النصف قرن وبالتالي ه مماأي  1974كلية الصيدلة جامعة الزقازيق منشأة من العام

ا تميزا بر هذلكوادر الاكاديمية، وفي المحيط الجغرافي يعتمكتملة الأركان من حيث البنية التحتية وا

 إضافيا لكلية الصيدلة جامعة الزقازيق. 

  القاعات والمعامل المخصصة: يتم تخصيص قاعات منفصلة ومكيفة ومزودة بأجهزة عرض حديثة

 لطلاب البرنامج.

  ج لنشر خاصة بالبرنام تواصل اجتماعي وصفحة ججللبرنام: توفر موقع الكترونى الإلكترونيالموقع

 المستجدات.

   .يوجد عمليات متابعة مستمرة للامتحانات النهائية للفصل الدراسي 

 أعضاء هيئة التدريس 

 جودة التعليم:

 يستخدم أعضاء هيئة التدريس أحدث طرق التعليم لضمان جودة العملية التعليمية. -

 الدولة وجائزةمرتفع  H indexد على تميز أعضاء هيئة التدريس المشاركين بالبرنامج: حصول العدي -

لات المج التشجيعية في العلوم الطبية ووجود العديد من أعضاء هيئة التدريس محكمين لعدد كبير من

 العلمية.

 لتدريسامن اعضاء هيئة التدريس بكلية الطب بجامعة الزقازيق العريقة في  ومشاركة عدداختيار  -

 رات في مجال الصيدلة الاكلينيكية. بالبرنامج مما يتيح اكساب الطلاب الخب
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 التدريب 

 التدريب الإكلينيكي المتقدم:

 جامعيموقع المستشفى الجامعي لجامعة الزقازيق ملاصق لكلية الصيدلة، حيث تخدم المستشفى ال -

يكية كلينعدد هائل من المرضى في محافظة الشرقية وكل مدن القناة، يتعرض طالب برنامج الصيدلة الا

 دريب للعديد من الحالات الاكلينيكية في مختلف التخصصات.اثناء الت

جامعة  دورات على الأقل داخل مستشفيات 4يتم تدريب طلاب البرنامج خلال سنة الامتياز بواقع  -

 لدوائي.جال االزقازيق التي تطبق الممارسة الصيدلية الإكلينيكية، وتخصص دورة واحدة للتدريب في الم

في  مساهمةمهارات الطلاب والخريجين وال والخريجين لتطويرهيلية للطلاب توفير برامج تدريبية تأ -

 إعدادهم للمنافسة بسوق العمل مثل: 

  ظيفية سنويا بمشاركة كبرى شركات الادوية والتي توفر فرص تدريبية، وتو توظيفيعقد ملتقى

 ، والاستعداد للتواصل المثمر مع شركات الادوية والخريجينمميزة للطلاب 

 بات الارتقاء بمستوى مهارات الطلاب وفقا لمتطل علىكلية الصيدلة جامعة الزقازيق  تحرص

ين اون بسوق العمل وربط دراستهم الأكاديمية بالتدريب المهني من خلال توقيع بروتوكولات تع

الدولية  والشركة المصريةالكلية والعديد من المؤسسات مثل مستشفي حروق أهل مصر 

 للصناعات الدوائية.  وشركة يوتوبيايبيكو للصناعات الدوائية ا

، يتم تصميم البرنامج التدريبي في تخصصات إكلينيكية مختلفة مثل أمراض القلب، السرطان -

واء، ت الدالأمراض النفسية والعصبية، التغذية، العناية الفائقة، وحدة معلومات الدواء، اقتصاديا

 اج المجتمع.والأبحاث السريرية، حسب إمكانات الجامعة واحتي

 ساعة( للطلاب في مستشفيات جامعة الزقازيق، 100يوفر البرنامج فرصة تدريب إكلينيكي ) -

 ساعة( تدريب في أحدث المؤسسات الصيدلية مثل مؤسسة بهية. 200بالإضافة إلى )
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ف عقب بوظائ والتحاق العديدقبل اماكن تدريبهم  والخريجين من المتدربينيتم الاشادة بمستوى  -

 اثناء تدريبهم  أظهروهمباشره لما  تخرجهم

 الفرص المهنية 

 التأهيل لسوق العمل المتخصص:

o ن يلبي البرنامج احتياجات سوق العمل من حيث تخريج صيدلي إكلينيكي مؤهل للعمل كعضو ضم

 الفريق الطبي وشريك أساسي في تصميم الخطط العلاجية.

o ن مل ضموالطبية، ولديه القدرة على الع خريج البرنامج متميز ومؤهل بأحدث المفاهيم الصيدلية

 الفريق الطبي العلاجي والمنافسة محلياً وإقليمياً.

o لمي يمكن لخريج البرنامج العمل في صيدليات المستشفيات العامة والخاصة، مراكز البحث الع

 والأكاديمي، الإعلام والتسويق الدوائي، وتصنيع الدواء وتطويره.

o ائية، الدو ديدة مثل اقتصاديات الدواء، المعلومات الدوائية، اليقظةيوفر البرنامج مجالات عمل ج

 وصيدلي إكلينيكي في أقسام المستشفى المختلفة.

o  .تنظيم زيارة لشركة ايبيكو للأدوية للتعرف على مراحل تصنيع الدواء 

 برامج التبادل الطلابي 

  ل الطلابيلتبادبرنامج ا ج في تعزيزيساهم البرنامللارتقاء بالمستوى العلمي والعملي لطلاب البرنامج 

الذي بي ، وكان آخرها مشاركة الطالب فاضل تامر في برنامج التبادل الطلا (SEP) للجمعية العلمية

، 2025غسطس أ 4يوليو إلى  4نظمته الجمعية البولندية لطلاب الصيدلة بمدينة لودز، خلال الفترة من 

 ة لودز.وذلك للتدريب بقسم السموم بكلية الطب جامع
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 في مجال خدمة المجتمع 

 حرصت إدارة البرنامج على مشاركة الطلاب في مختلف الأنشطة المجتمعية ومنها: 

o  كما ةلنائياعمل قافلة طبية إلى سيناء لمساندة القوات المسلحة في أداء واجبها الوطني بالمناطق ،

ر ن الحجالاعراس وقرية بندر صاشارك طلاب البرنامج في القوافل الطبية إلى بعض القرى مثل قرية 

 وقرية أشكر )محافظة الشرقية( 

o .تنظيم زيارة لمستشفى حروق أهل مصر 

o حملات التبرع بالدم والتوعية من الأمراض المتوطنة. 

o  ظة لمحافاعقد الندوات والمشاركة في الحملات في أوقات انتشار الأمراض المعدية، وتنفيذ برامج

 .ئيعلى البيئة مثل الأسبوع البي

o  حةصمليون  100المشاركة في كل الحملات التي تدعو إليها الدولة على مدار العام مثل حملة. 

o إقامة المعارض الخيرية السنوية. 
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)صيدلة  فارم دي-قواعد القبول ببرنامج بكالوريوس الصيدلة 

 ( اكلينيكية

 الأعلى جلسالم يحددها التي الشروط كافة يستوفي أن بالبرنامج للالتحاق يتقدم فيمن يشترط ●

 .للجامعات

 وأ المصرية معاتبالجا الصيدلة كليات إحدى في مماثل ببرنامج المقيدين الطلاب تحويل قبول يجوز ●

 يف درسها التي قرراتالم للطالب وتحتسب بالكلية القبول لمتطلبات الطالب استيفاء بشرط الأجنبية

 .الكلية مجلس يحددها التي للقواعد وفقا   منها المحول الكلية

 فارم-ببرنامج بكالوريوس الصيدلة  التسجيلقواعد 

 )صيدلة اكلينيكية(  دي
 

   دراسي فصل كل في دراستها في يرغب التي المقررات بتسجيل يقوم أن طالب كل على ✔

 .كاديميالأ المرشد مع والاتفاق بالتشاور المعتمدة الساعات وعدد المقررات اختيار يتم أن يجب ✔

 .المقرر لهذا التسجيل متطلب بنجاح اجتاز قد الطالب يكون أن مقرر لتسجيل يشُترط ✔

 جامعيال التقويم حسب المحددة الأوقات في المقررات تسجيل ذجنمو يملأ أن الطالب على ينبغي ✔

 .دراسي فصل لكل المعلن

 .التسجيل عملية انتهاء بعد إلا الدراسة في الانتظام يجوز لا ✔

 .كليةال عميد يقبله قهري بعذر إلا المحددة الأوقات عن المتأخر بالتسجيل للطالب يسُمح لا ✔

 .التسجيل فترة نهاية من أسبوع عن التأخير مدة تزيد ألا يجب ✔
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  التحويل قواعد

 

 الكلية الي التحويل إجراءات .1

 والطلاب التعليم  شؤون مكتب من التحويل طلب على الحصول الطالب على يجب :التقديم ●

  المطلوبة الرسوم ديدتس ثم بالجامعة،

 بيان) لتحويلا طلب تقديم عند التالية المستندات إرفاق الطالب على يتعين :المطلوبة المستندات ●

 -لها لعظمىا والنهاية مادة كل في وتقديره ودرجته درسها التي المواد به موضح معتمد دراسية حالة

 وولي للطالب الشخصية البطاقة صورة- شخصية صور 6 -الميلاد شهادة -العامة الثانوية شهادة

 (الطبي الكشف- الطالب عنوان -الامر

 نتيجتها رضع ويتم الدراسية، للمقررات مقاصة بإجراء العلمية الأقسام تقوم :العلمية المقاصة ●

 .الطالب على

 في مادهواعت عليه التوقيع يتم المقاصة، مقترح على الطالب موافقة حال في :القبول اعتماد ●

 .الكلية في لتسجيله الطلاب شؤون مكتب إلى ملفه الطالب يقدم ثم ةالكلي مجلس

 الصيدلة وريوسبكال: وهما بالكلية المتاحين البرنامجين أحد في الطالب قبول يمكن :القبول برامج ●

 .رغبته حسب وذلك ،(إكلينيكية صيدلة) دي فارم - الصيدلة بكالوريوس أو دي، فارم -

 لطالبا يتجاوز ألا البرنامجين من أي في الطالب لقبول ترطيشُ :البرامج في القبول شروط ●

  الدراسي الثالث المستوى
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 الكلية من التحويل إجراءات .2

 هاالي التحويل يريد التي الجهة الي موجه معتمد دراسية حالة بيان بطلب الطالب يتقدم

 يةالكل من ملفه لسحب بالكلية والطلاب التعليم شؤون لمكتب بطلب الطالب يتقدم

 البرنامج والي من التحويل قواعد .3

 دي ارمف - الصيدلة وسبكالوري برنامج الي دي فارم - الصيدلة بكالوريوس برنامج من التحويل إجراءات 

 (:إكلينيكية صيدلة)

 للتحويل البرنامج منسق عند طلب تقديم -

 والطلاب التعليم شئون مكتب من معتمد حالة بيان إحضار -

 الكلية مجلس من ويعتمد الموافقة على يحصل لكي البرنامج لجنة الي الطلب رفع يتم -

 رسوم دفع عدب العلمية الأقسام خلال من الإدارة بواسطة المقاصة عمل يتم الموافقة، اعتماد بعد  -

 التحويل

 معادلتها ويتم المقاصة على بالتوقيع الطالب يقوم -

 وسبكالوري برنامج الي (إكلينيكية لةصيد) دي فارم - الصيدلة بكالوريوس برنامج من التحويل إجراءات 

 :دي فارم - الصيدلة

 للتحويل والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل عند طلب تقديم -

 الاكلينيكية الصيدلة برنامج مكتب من معتمد حالة بيان إحضار -

 الكلية مجلس من ويعتمد الموافقة على يحصل لكي البرنامج لجنة الي الطلب رفع يتم -

  العلمية الأقسام خلال من الإدارة بواسطة المقاصة عمل يتم لموافقة،ا اعتماد بعد  -

 معادلتها ويتم المقاصة على بالتوقيع الطالب يقوم -
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 الدراســة  نظــام

م طبقا لنظاخمس سنوات دراسية )خمس مستويات على عشر فصول دراسية( مدة الدراسة بالبرنامج  -

ساعة  100 بالإضافة إلى عدد  (1+5ز( فى مواقع العمل )) امتيامتقدم تدريب سنة و الساعات المعتمدة

لصيفية اجازات فى الصيدليات الأهلية والحكومية وصيدليات المستشفيات تتم خلال الأ فعلية تدريب ميدانى

  .و قبل البدء فى سنة الامتياز الثالثلسنوات الدراسة بعد نهاية المستوى 

ي ( ومدة كل فصل دراس الخريف والربيع راسيين )إلى فصلين د  )ينقسم كل مستوى )عام دراسي -

 خمسة عشر أسبوعا.

مانية ثفي فصل دراسي صيفي مدته من ستة إلى  بعد موافقة لجنة البرنامج يجوز طرح بعض المقررات -

 أسابيع من الدراسة المكثفة.

 تقل اً لاليالساعة المعتمدة هي وحدة قياس دراسية وتعادل ساعة دراسية أسبوعية نظرية أو درساً عم -

 مدته عن ساعتين أسبوعياً وتدرس على مدى فصل دراسي واحد.

  تصميم البرنامج الدراسي

ش يتم تصميم البرنامج الدراسي بحيث يكون التعلم عن طريق المحاضرات النظرية وحلقات النقا -

روض م العيالإكلينيكية و ورش العمل والتدريبات الميدانية و إجراء بحوث و تقدوالدروس العملية و 

 بالإضافة إلى التعاون مع المجتمع المحيط بالجامعة.

 معتمدة ساعات 6ساعة معتمدة ، بالإضافة إلى متطلبات الجامعة  174عدد الساعات المعتمدة  أولا :

 عتمدة(ساعة م 182)اجمالي 

ة. هذا بالإضافة ماختيارها من القائساعات معتمدة( يتم  8أربعة مقررات ) الاختياريةعدد المقررات  ثانيا:

 .زفى سنة الامتيا وقبل البدء الثالثالمستوى  يبدأ بنهاية تدريب صيفىفعلية ساعة  100إلى 
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 هت تساعدومهاراان تحقق له جدارات  يجبالمقررات الاختيارية للطالب في المستويين الآخرين  :ثالثا

 ةيالصيدلمجالات ال إحدى في الاختياريةوأن يكون أحد المقررات  على التوجه المهني والتخصص.

 .الرقابة الدوائية ....( –)التصنيع الدوائي 

 العــبء الدراســي 

 .لواحداتسجيلها في الفصل الدراسي العبء الدراسي هو عدد الساعات المعتمدة التي يقوم الطالب ب -

ألا وساعة معتمدة  12يجب مراعاة ألا يقل العبء الدراسي المسجل للطالب في أي فصل دراسي عن  -

 .ةساعة معتمد 12طالب المتعثر عن يزيد العبء الدراسي لل وعلى الاساعة معتمدة  22يزيد عن 

 ساعات معتمدة. 10العبء الدراسي خلال الفصل الصيفي بحد أقصى  -

أخر  للطالب فيبعد موافقة اللجنة المختصة بالإشراف على البرنامج السماح يجوز لمجلس الكلية  -

ة )يستفيد ساعات معتمد 3لعبء الدراسي عن الحد الأقصى وبما لا يتجاوز عدد ا دراسيين بزيادةفصلين 

 منها الطالب لمرة واحدة(. 

 الإضافة والحاف والانسحاب

كثر  أو أإجراءات التسجيل أن يضيف أو يحذف إلى ساعاته المعتمدة مقرراً  استكماليجوز للطالب بعد  -

صل لكل ف رات المحددة حسب التقويم الجامعي المعلنفي أي فصل دراسي على أن يكون ذلك في خلال الفت

 دراسي مع مراعاة الحد الأدنى والحد الأقصى للعبء الدراسي. 

ي فاسباً رمن مقرر أو أكثر في أي فصل دراسي دون أن يعتبر  الانسحابكما يجوز للطالب بعد تسجيله  -

كل فصل معلن لسب التقويم الجامعي الهذا المقرر وذلك إذا تقدم بطلب الانسحاب خلال الفترات المحددة ح

 دراسي. ومن ينسحب بعد هذه الفترة المحددة يعتبر راسباً.
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 المواظـــبة

ت دريباعلى الطالب أن يواظب على حضور المحاضرات النظرية وحلقات النقاش والدروس العملية والت -

 .والإكلينيكيةالميدانية 

تحان للام لعلمية المختصة أن يحرم الطالب من التقدملمجلس الكلية بناءً على طلب مجالس الأقسام ا -

 .% من إجمالي الساعات المعتمدة لكل مقرر25التحريري النهائي إذا تجاوزت نسبة غيابه 

 حضور الامتحانات والت يب عنها 

لجامعي اقويم يجب على الطالب أداء الامتحانات التحريرية النهائية في المواعيد المقررة لها حسب الت -

 .علن لكل فصل دراسيالم

 متحانها.اداء أيعتبر الطالب المتغيب عن الامتحان التحريري النهائي راسبا في المقررات التي تغيب عن  -

 لا يعتبر الطالب راسبا في حالة التغيب بعذر قهري يقبله مجلس الكلية.  -

 ل ــة الدراســة

 الدراسة في البرنامج باللغة الانجليزية. -

فقة وموا عض المقررات باللغة العربية بناءً على توصية القسم العلمي المختصيجوز مع ذلك تدريس ب -

 مجلسي الكلية والجامعة.
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 نظـــام التقييــم

ية كما الشفهتتكون الدرجة النهائية للمقرر من مجموع درجات الأعمال الفصلية والعملية والتحريرية و -

  هو موضح بجداول الخطة الدراسية.

ب ناجحاً %  من مجموع درجات هذا المقرر ، ولا يكون الطال60في أي مقرر هو  الحد الأدنى للنجاح -

مئوية % من درجة الامتحان التحريري النهائي ، وتكون النسبة ال30في أي مقرر إلا إذا حصل على 

 للدرجات النهائية والتقديرات كما هو مبين بالجدول التالي.

 التقدير الرمز عدد النقاط النسبة المئوية

فأكثر 95  4 A+ 

 A 3,8 90 لأقل من 95 ممتاز

 -A 3.6 85 لأقل من 90

 +B 3.4 82,5 لأقل من 85

 B 3.2 77,5 لأقل من 82,5 جيد جدا

 -B 3.0 75 لأقل من 77.5

 +C 2.8 72,5 لأقل من 75

 C 2.6 67,5 لأقل من 72,5 جيد

 -C 2.4 65 لأقل من 67,5

 +D 2.2 62,5 لأقل من 65
 مقبول

 D 2.0 60 لأقل من 62,5

 راسب F 0,00 أقل من 60

 منسحب W - منسحب

 غير مكتمل *I - غير مكتمل

 غائب **Abs E - غائب
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 على النحو التالي: (cGPA) ( والمعدل التراكميGPAمعدل الفصلي للطالب )اليتم حساب 

 ابق( في عدد الساعاتتم ضرب قيمة تقدير كل مقرر دراسي )النقاط الموضحة في الجدول السي -أ

 المعتمدة لهذا المقرر لنحصل على عدد النقاط الخاصة بكل مقرر في الفصل الدراسي.

 .ط كافة المقررات الدراسية التي سجل فيها الطالب في الفصل الدراسي الواحديتم جمع نقا -ب

الب لمسجلة للطتم قسمة مجموع نقاط كافة المقررات الدراسية على إجمالي الساعات المعتمدة اي -ج

 فى الفصل الدراسى الواحد وذلك بغرض الحصول على المعدل الفصلي كما يلي:

 الرســوب في المقــررات

 ي.في حالة تغيب الطالب بدون عذر يقبله مجلس الكلية عن أداء الامتحان التحريري النهائ -

  .% من درجة الامتحان التحريري النهائي30الطالب على أقل من  إذا حصل  -

 % على الأقل من مجموع درجات المقرر. 60عدم تحقيق  -

 ان فيهفعليه دراسة ذات المقرر والامتح دراسيإذا رسب الطالب في أي مقرر إجباري في أي فصل  -

 .عند طرحه مرة أخرى

    = (GPA)المعدل الفصلي 

 

 مجموع نقاط كافة المقررات الدراسية في الفصل الدراسي الواحد

 إجمالى الساعات المعتمدة المسجلة في الفصل الدراسي الواحد

 لي:ويتم حساب المعدل التراكمي كما ي

 = (cGPA)المعدل التراكمي 
 مجموع نقاط كافة المقررات الدراسية لكافة الفصول الدراسية

 إجمالى الساعات المعتمدة المسجلة لكافة الفصول الدراسية
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ل لإكما آخر بديل اختياريراسته أو دراسة مقرر فبإمكانه إعادة د اختياريأما إذا رسب في مقرر  -

  .الاشرافلجنة وذلك بعد موافقة المرشد الأكاديمي واعتماد  التخرج،متطلبات 

بنسبة  )B +التقدير ) يزيدبعد رسوبه و دخوله مرة ثانية بحيث لا  الفعلي يحسب للطالب التقدير -

84%. 

 .لية علي حد سواءللطالب والك اختياريالفصل الدراسي الصيفي هو فصل  -

 التعثر الأكاديمي

 ".2( أقل من "GPAإذا حصل على معدل فصلي ) أكاديميايعتبر الطالب متعثر  -

 " لمدة ستة فصول دراسية متصلة أو في2( أقل من "GPAالطالب الذي يحصل على معدل فصلي ) -

لا س الكلية وعشرة فصول دراسية غير متصلة يفصل من الكلية وذلك بعد العرض والموافقة من مجل

 الفصول الصيفية إن وجدت. الاعتباريؤخذ في 

عدل التراكمي وذلك لتحسين الم Dيسمح للطالب المتعثر أن يعيد دراسة المقررات التي اجتازها بتقدير  -

 وتحتسب الدرجة الأعلى التي يحصل عليها الطالب.

 الانقطاع عن الدراسة

ً عن الدراسة إذا لم يسجل  -  عذر أوبفي فصل دراسى أو انسحب من الفصل سواء ذلك يعتبر الطالب منقطعا

 بدون عذر.

 أقصى يجوز أن ينقطع الطالب فصلين دراسيين متتاليين أو ثلاثة فصول دراسية غير متتالية كحد -

 .ط الحصول على موافقة مجلس الكليةبشر
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بق عة يطالجامفي حالة انقطاعه مدة أطول من ذلك بدون عذر يقبله مجلس الكلية ويوافق عليه مجلس  -

 عليه النصوص الواردة باللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات.

متطلبات الحصول على درجة بكالوريوس 

 )صيدلة اكلينيكية( فارم دى-الصيدلة 
 

)الصيدلة الإكلينيكية( طبقا  Pharm D )  -على درجة بكالوريوس الصيدلة ) فارم دىالحصول يتطلب 

 :ما يلي يعادله ما لنظام الساعات المعتمدة او

ية موزعة على عشرة فصول دراس عة معتمدةسا 174المعتمدة الساعات دراسة واجتياز عدد  أولا:

  .اثنين اكمي عنعلى ألا يقل المعدل التر تمدة،معساعات  8وتمثل عدد  الاختياريةوتشمل متطلبات الكلية 

لصيدليات افى  فعلية تدريبساعة  100عدد  بأجمالي الصيفي()أولى  فترة تدريب ميدانياجتياز  :ثانيا

يئة الأهلية والحكومية وصيدليات المستشفيات التي يقرها مجلس الكلية وذلك تحت إشراف عضو ه

أن يكمل و الثالثالصيفية لسنوات الدراسة بعد نهاية المستوى خلال الأجازات التدريب  ويتم تدريس 

 . والذي يشمل مشروع التخرجأشهر( بعد الأنتهاء من سنوات الدراسة  9 -سنة الأمتياز )عام أكاديمى

أو  لفصلياجتياز ما قد تقرره الجامعة من متطلبات للتخرج على ألا يتضمنها حساب المعدل ا :ثالثا

 التراكمي للطالب.
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 الصيفي((التدريــب الميداني الاولى 

يدليات ساعة تدريب فعلية فى الص 100على الطالب أن يكمل فترة تدريب ميداني أولى بإجمالي عدد  -

 .ريسالأهلية والحكومية وصيدليات المستشفيات التي يقرها مجلس الكلية تحت إشراف عضو هيئة تد

  لامتياز.سنة ا بدءوقبل  الثالثاسة بعد نهاية المستوى يتم التدريب خلال الأجازات الصيفية لسنوات الدر -

 (التدريب الميدانى المتقدم ) سنة الامتياز

 

 

 تالهيئاالطالبة والمؤسسات ومجموعة من الدورات العلمية التطبيقية في المنشآت والمؤسسات  هي -

 العلاجية الحكومية والخاصة. 

اءات يهدف الي تنمية قدرات ومهارات خريجي كليات الصيدلة لتلبي احتياجات سوق العمل من كف -

 كتشافوجودة الأداء وإعداد صيادلة مؤهلين بأحدث المفاهيم في مجال الرعاية الصحية ومجال ا

 وتطوير الدواء

مج لبرنا اجتياز الطالب عدد الساعات المنصوص عليها في اللائحة الأكاديميةيبدأ البرنامج بعد  -

 (100 يب الميدانياجتياز التدرو )صيدلة اكلينيكية( ( Pharm D –دي  بكالوريوس الصيدلة )فارم

  .ساعة(

لى صول عيب الإجباري )الامتياز( خريج كليات الصيدلة للعمل بعد الحهل اجتياز برنامج التدريؤ -

 .ة التدريب الإجباري )الامتياز( المعتمدةشهاد
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 هيكل البرنامج التدريبي لسنة الامتياز

 دورات منها أربع دورات اجبارية ودورتين اختياريتين (6) :عدد الدورات التدريبية.   

 : أسابيع 6 مدة الدورة   

 الدورات الإجبارية أولا: 

   .يات العامة والخاصةدورة تدريبية في مجال صيدليات المستشفيات والصيدل  1-

  .دورة تدريبية في مجال الصيدلة الإكلينيكية  2-

   .دورة تدريبية في مجال تصنيع وتسجيل المستحضرات الطالبة  3-

   .دورة مشروع بحثي تطبيقي 4-

  الاختيارية الدورات: ثانيا

 :مثلالصيدلة الاكلينيكية  في مجالتشمل دورتين تدريبيتين  -

 (Cardiology & pulmonology, internal medicine, surgery, nephrology & 

urology, neuropsychiatry ،علاجيات امراض )القلب والصدر، الباطنة، الجراحة، الكلي

  (المسالك البولية، النفسية والعصبية

 Oncology علاج الأورام 

 Intensive Care   علاجيات العناية الحرجة 

 Clinical Nutrition Support   لصيدلة الاكلينيكية في دعم التغذية الاكلينيكيةا  

 Clinical Studies     الدراسات السريرية   
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 القواعد المنظمة للتدريب

            
   اولا: آلية الإشراف على التدريب

حدة ويقوم بالإشراف على التدريب عن طريق لجنة مشتركة من أحد أعضاء هيئة التدريس تحدده  -

ورة في كل د من جهة التدريب )تحدده جهة التدريب( للإشراف على التدريب التدريب بالكلية وعضو

   .تدريبية

ريق طعن يقوم مشرف التدريب بالمتابعة والتأكد من الحضور ومدى الالتزام بالمحتوى التدريبي  -

بيق للتواصل عن طريق جروب على تط زيارات ميدانية )ان أمكن( او اتصالات او لقاءات افتراضية

 .الواتساب لضمان اكتساب الجدارات واجتياز التدريب

 التقييم : آليةثانيا

 

 .التدريب دليل الموضحة فيج التقييم ذا لنمايتم تقييم أداء طالب الامتياز أثناء كل دورة تدريبية طبق -

ميع جسنة التدريبية بحيث يحتوي على ( لكل متدرب منذ بدء ال(book Log يتم تسليم كتيب تدريب -

ء لمتدرب أثنادرجة أداء ا جميع الأوراق الخاصة به خلال السنة التدريبية لمتابعة نماذج التقييم وأيضا

 التدريب.

رات الدو كترونية من كتيب توصيف البرنامج التدريبي للمساعدة في تقييميتم تسليم الطالب نسخة ال -

  .ى التعليميد وير المستمر لبرنامج التدريب وتحقيق اهداف برنامج الفارمفي التط التدريبية للاستفادة
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 ا: واجبات ومسئوليات طالب الامتيازلثثا

 

   .دلةحفاظ على أدأب وأخلاقيات مهنة الصياحترام القوانين واللوائح الخاصة بجهة التدريب وال -

  .تدريبلتزم طالب الامتياز بتعليمات وارشادات مسؤول التدريب بالكلية ومشرف التدريب بجهة الي -

 .اعيد العمل الرسمية لجهة التدريبالالتزام بالحضور والانصراف في مو -

 .ملاحترالتعامل مع فريق العمل والزملاء في مواقع العمل بقدر من الخلق واا -

 .المحافظة على سرية المعلومات الخاصة بجهات التدريب المختلفة وعدم الإفصاح عنها -

 .ةيالتدريب لدورةتسليم نماذج التدريب المعتمدة من جهة التدريب الى وحدة التدريب بالكلية فور انتهاء ا -

  ياز(شروط الحصول على شهادة اجتياز البرنامج التدريبي الإجباري)الامت

ت ء الدوراح شهادة اجتياز برنامج التدريب الإجباري )الامتياز( من الكليات موضحة بها أسماتمن -

زية، وتصدر دورة، وتصدر نسخة باللغة العربية وأخرى باللغة الإنجلي وإجمالي عدد ساعات التدريب لكل

   :الشهادة وفقا للشروط الاتية

 جتياز طالب الامتياز ست دورات تدريبية بنجاحا.   

  من أجمالي درجات او نقاط الدورة كحد أدني لاجتياز الدورة 60على  لالحصو %.  

  في كل دورة تدريبية 75نسبة حضور ال تقل عن %.   

  زها مع م يجتلفي حالة عدم اجتياز طالب الامتياز دورة تدريبية او أكثر يتم إعادة الدورات التي

 .بداية التدريب اللاحق
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 ةمحتوى المقررات الدراسي

 : متطلبات الجامعة -1

 University requirement courses (UR)                                  مقررات لا تضاف للمجموع

 

Course code Course title Credit hours 

UR 101 Social Issues 1 (1+0) 

UR 102 English Language-I 1 (1+0) 

UR 203 Psychology 1 (1+0) 

UR  204 English Language-II 1 (1+0) 

UR  405 Principles of Quality Assurance 1 (1+0) 

UR 906 Entrepreneurship 1 (1+0) 

Total  6 hrs 

 

2- Non professional Courses (NP) 
 

Course code Course title Credit 

hours 

Under supervision 

NP 101 Information Technology 2 (1+1) Pharmacy Practice 

NP 102 Mathematics 1 (1+0) Faculty of Science 

NP 403 Scientific  Writing  and 

Communication Skills 

2 (1+1) Pharmacy Practice 

NP 404 Pharmacy Legislation and 

Practice Ethics 

1(1+0) Pharmaceutics 

NP 905 Drug  Marketing & 

Pharmacoeconomics 

1(1+0) Pharmacy Practice 

Total  7  
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   متطلبات الكلية -3

Courses of Pharmaceutical Analytical Chemistry Department 

Course code Course title Credit hours 

PA 101 Pharmaceutical Analytical Chemistry I 2+1 

PA 202 Pharmaceutical Analytical Chemistry II 2+1 

PA 403 Instrumental Analysis 1+1 

PA 704 Quality Control of Pharmaceuticals 1+1 

Total  10 hrs 

 

Courses of Pharmaceutical Organic Chemistry Department 

Course code Course title Credit hours 

PR 101 Pharmaceutical Organic Chemistry I 2+1 

PR 202 Pharmaceutical Organic Chemistry II 2+1 

PR 303 Pharmaceutical Organic Chemistry III 2+1 

Total  9 hrs 

 

Courses of Medicinal Chemistry Department 

Course code Course title Credit hours 

PC 701 Medicinal Chemistry I 2+1 

PC 802 Medicinal Chemistry II 2+1 

PC 903 Medicinal Chemistry III 2+1 

Total  9 hrs 
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Courses of Biochemistry Department 

Course code Course title Credit hours 

PB 201 Cell Biology 1+1 

PB 302 Biochemistry I 2+1 

PB 403 Biochemistry II 2+1 

PB 804 Clinical Biochemistry 2+1 

Total  11 hrs 

Courses of Pharmacognosy Department 

Course code Course title Credit hours 

PG 101 Medicinal Plants 2+1 

PG 202 Pharmacognosy I 2+1 

PG 303 Pharmacognosy II 2+1 

PG 504 Phytochemistry I 2+1 

PG 605 Phytochemistry II 2+1 

PG 006 Phytotherapy  2+1 

Total  18 hrs 

Courses of Microbiology and Immunology Department 

Course code Course title Credit hours 

PM 301 General Microbiology and Immunology 2+1 

PM 402 Pharmaceutical Microbiology 2+1 

PM 503 Parasitology & Virology 2+1 

PM 704 Medical Microbiology 2+1 

PM 805 Public Health and Preventive Medicine 2+0 

PM 906 Biotechnology & Molecular Biology 2+1 

Total  17 hrs 
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Courses of Pharmacology and Toxicology Department 

Course code Course title Credit hours 

PO 401 Pharmacology I 2+1 

PO 502 Pharmacology II 2+1 

PO 603 Pharmacology III 2+1 

PO 704 Drug Information 1+0 

PO 705 Pharmacology IV 1+1 

PO 906 Basic & Clinical Toxicology 2+1 

PO 007 Biostatistics 1+0 

Total  16 hrs 

Courses of Pharmaceutics Department 

Course code Course title Credit hours 

PT 101 Pharmacy Orientation 1+0 

PT 202 Physical Pharmacy 2+1 

PT 303 Pharmaceutics I 2+1 

PT 404 Pharmaceutics II 2+1 

PT 505 Pharmaceutics III 2+1 

PT 606 Pharmaceutical Technology 2+1 

PT 707 Advanced Drug Delivery System 2+0 

PT 708 Biopharmaceutics and Pharmacokinetics 2+1 

Total  21 hrs 
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Courses of Pharmacy Practice Department 
 

Course code Course title Credit hours 

PP 501 Community Pharmacy Practice 2+1 

PP 602 Hospital Pharmacy 2+1 

PP 603 Clinical Pharmacy Practice 2+1 

PP 804 Pharmacotherapy of Endocrine and Renal 

Diseases 

2+1 

PP 805 Pharmacotherapy of Oncological Diseases and 

Radiotherapy 

2+1 

PP 806 Clinical Pharmacokinetics 2+1 

PP 907 Pharmacotherapy of Neuropsychatric Diseases 1+1 

PP 009 Pharmacotherapy of Critical Care Patients 1+1 

PP 908 Pharmacotherapy of Dermatological, 

Reproductive and Musculoskeletal Diseases 

2+1 

PP 010 Pharmacotherapy of pediatric diseases 1+1 

PP 011 Pharmacotherapy of cardiovascular diseases 1+1 

PP 012 Pharmacotherapy of Gastrointestinal Diseases 1+1 

PP 013 Pharmacotherapy of Respiratory Diseases 1+1 

PP 014 Clinical Research and Pharmacovigilance 1+0 

PP 015 Professional Practice 1+1 

Total  36 hrs 
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Medical Courses 
 

Course code Course title Credit 

hours 

Department 

MD 101 Medical Terminology 1+0 Pharmacology 

MD 202 Anatomy and Histology* 2+1 Faculty of Medicine 

MD 303 Biophysics 1+1 Biochemistry 

Department 

MD 304 Physiology& Pathophysiology 2+1 Pharmacology and 

Toxicology Department 

MD 505 Pathology 1+1 Microbiology 

MD 606 First Aid and Basic Life Support** 1+1 Faculty of Medicine 

MD 007 Bioinformatics 1+0 Pharmacy Practice 

 

 *تحت اشراف قسم علم الادوية والسموم

 **تحت إشراف قسم الممارسة الصيدلية

 

Elective Courses                                                               مقررات اختيارية 

Prerequisite Credit Hours 
Course Title 

Course 

Code  Total P/T L 

Instrumental Analysis 
2 1 1 

Advanced Pharmaceutical Analysis – 

Spectroscopy 
PA E 05 

Phytochemistry I & 

Phytochemistry II 
2 1 1 Quality Control of Natural Products PG E 07 

Phytochemistry II 2 1 1 Chromatography and Separation 

Techniques 
PG E 08 

Phytochemistry I & 2 1 1 Analysis of Food and Flavors PG E 09 
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Phytochemistry II 

Phytochemistry I & 

Phytochemistry II 
2 1 1 Aromatherapy and Herbal Cosmetics PG E 10 

Phytochemistry I & 

Phytochemistry II 
2 1 1 Biotechnology of Medicinal Plants PG E 11 

Pharmacology III 2 1 1 Biological Standardization PO E 08 

Pharmacology III 2 1 1 Veterinary Pharmacology PO E 09 

Pharmaceutical Technology 2 1 1 Applied Industrial Pharmacy PT E 09 

Pharmaceutical Technology 2 1 1 Good Manufacturing Practices PT E 10 

Biopharmaceutics & 

Pharmacokinetics 
2 1 1 

Protein Pharmaceuticals PT E 11 

Biopharmaceutics & 

Pharmacokinetics 
2 1 1 

Drug Metabolism and Transport PT E 12 

Pharmaceutics II & 

Pharmaceutics III 
2 1 1 

Cosmetic Preparations PT E 13 

Hospital pharmacy 2 1 1 Quality improvement in healthcare PP E 16 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry-III 
2 1 1 

Drug Design PC E 04 

Pharmaceutical microbiology 2 1 1 Infection Control PM E 07 

Clinical Biochemistry 2 1 1 Clinical Nutrition PB E 05 
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 الخطة الدراسية
Semester (1)  

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. Total Period/Act. Pract. Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical Chemistry I PA 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic Chemistry  I PR 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Orientation PT 101 1 - 1 Registration 25 -- 75 --- 100 1 

Medicinal Plants PG 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical Terminology MD 101 1 - 1 Registration 25 - 75 - 100 1 

Information Technology NP 101 1 1 2 Registration 15 25 60 - 100 1 

Mathematics NP 102 1 --- 1 Registration  25 -- 75 -- 100 
 

1 

Social Issues UR 101 1 --- 1 Registration  25 --- 75 --- pass 1 

English language I UR 102 1 --- 1 Registration 25 -- 75 -- pass 
 

1 

Total  12 4 16      700  
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Semester (2) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. Total 

Period./Act. 
Pract. 

Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical Chemistry II PA 202 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic Chemistry  II PR 202 2 1 3 
Pharmaceutical 

Organic Chemistry-I 
15 25 50 10 100 2 

Cell Biology PB 201 1 1 2 Registration 15  25 50 10 100 1 

Anatomy& Histology MD 202 2 1 3 Registration 15 25 60 - 100 2 

Physical Pharmacy PT 202 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy I PG 202 2 1 3  Medicinal Plants 15 25 50 10 100 2 

Psychology UR 203 1 - 1 Registration 25 -- 75 -- pass 

 

1 

 

English language II UR 204 1 -- 1 English language - 1 25 -- 75 -- pass 1 

Total  13 6 19       600  
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Semester (3) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam

. 

Hours 

Lect. Pract. Total Period/Act.. Pract. 
Wr

. 
Oral 

Pharmaceutical Organic Chemistry-III PR 303 2 1 3 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 2 

Biochemistry  I PB 302 2 1 3 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry-I 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy II PG 303 2 1 3 Medicinal Plants 15 25 50 10 100 2 

General Microbiology and Immunology PM 301 2 1 3 Cell Biology 15 25 50 10 100 2 

Biophysics MD 303 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Physiology and Pathophysiology MD 304 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutics I PT 303 2 1 3 Physical Pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Total  13 7 20      700  
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Semester (4) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 
Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 

Lect. Pract. Total Period./Act. Pract Wr. Oral   

Pharmacology –I PO 401 2 1 3 Physiology 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Microbiology  PM 402 2 1 3 General Microbiology and Immunology 15 25 50 10 100 2 

Scientific Writing and 

Communication Skills 
NP 403 1 1 2 English Language II 15 25 60 --- 100 1 

Pharmaceutics II PT 404 2 1 3 Pharmaceutics I 15 25 50 10 100 2 

Biochemistry II PB 403 2 1 3 Biochemistry I  15 25 50 10 100 2 

Instrumental Analysis PA 403 1 1 2 Pharmaceutical Analytical Chemistry II 15 25 50 10 100 1 

*Pharmacy Legislation and 

Practice Ethics 
NP 404 1 - 1 Registration  25 -- 75 -- 100 1 

Principle of quality assurance UR 405 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- pass 1 

Total  12 6 18      700  
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Semester (5) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. Total Period./Act. Pract. Wr Oral 

Pharmacology-II PO 502 2 1 3  Pharmacology I 15 25 50 10 100 2 

Pathology MD 505 
1 1 2 Histology 15 25 50 10 100 1 

Parasitology & 

Virology 
PM 503 2 1 3 

General Microbiology and 

Immunology 
15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutics III PT 505 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry-I PG 504 2 1 3 
Pharmacognosy I, 

Pharmacognosy II 
15 25 50 10 100 2 

Community 

Pharmacy Practice 
PP 501 2 1 3 Pharmacology -I 15 25 50 10 100 2 

Total  11 6 17      600  
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Semester (6) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract. Total Period./Act. Pract. Wr. Oral 

Pharmacology-III PO 603 2 1 3  Pharmacology-I 15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry-II PG 605 2 1 3 
Pharmacognosy I, 

Pharmacognosy II 

 

15 

 

25 

 

50 10 
 

100 
2 

Pharmaceutical 

Technology 
PT 606 2 1 3 Pharmaceutics III 

 

15 

 

25 

 

50 10 
 

100 
2 

Hospital Pharmacy PP 602 2 1 3 Pharmaceutics III 
 

15 

 

25 

 

50 10 
 

100 
2 

Clinical Pharmacy 

Practice  
PP 603 2 1 3 Pharmacology II 

 

15 

 

25 

 

50 10 
 

100 
2 

First Aid and Basic Life 

Support  
MD 606 1 1 2 Physiology 15 25 60 --- 100 1 

Total  11 6 17      600  
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Semester (7) 

 

Course Title 

Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. Pract. Total Period./Act. Pract. Wr. Oral 

Medicinal Chemistry-I  PC 701 2 1 3 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry-III 
15 25 50 10 100 2 

Drug Information  PO 704 1 0 1 
 

Pharmacology-III 
25 --- 75 --- 100 1 

Advanced Drug Delivery Systems PT 707 2 - 2 
 

Pharmaceutics III 
20 --- 70 10 100 2 

Biopharmaceutics and 

Pharmacokinetics  
PT 708 2 1 3 Pharmaceutics III 15 25 50 10 100 2 

Medical Microbiology  PM 704 2 1 3 
Pharmaceutical  

Microbiology  
15 25 50 10 100 2 

Quality Control of Pharmaceuticals PA 704 1 1 2 Instrumental Analysis 15 25 50 10 100 1 

 

Pharmacology  IV 

 

PO 705 

 

1 

 

1 

 

2 
 

Pharmacology I 

 

15 

 

25 

 

50 

 

10 

 

100 
1 

Elective course PE -- 1 1 2 Prerequisite 15 25 50 10 100 1 

Total  
12 6 18 

     800  
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Semester (8) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract Total 
Period./Act. Pract. 

Wr Oral 

Medicinal Chemistry-II PC 802 2 1 3 
Pharmaceutical 

Organic Chemistry-III 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacotherapy of Endocrine  and Renal 

Disorders 
PP 804 2 1 3 Pharmacology IV 

 

15 

 

25 

 

50 10 100 2 

Pharmacotherapy of Oncological Diseases 

and Radiotherapy 
PP 805 2 1 3 Pharmacology IV 

 

15 

 

25 

 

50 10 100 2 

Clinical Pharmacokinetics PP 806 2 1 3 
Biopharmaceutics and 

Pharmacokinetics 

 

15 

 

25 

 

50 10 100 2 

Clinical Biochemistry  PB 804 2 1 3 Biochemistry-II 
 

15 

 

25 

 

50 10 100 2 

Public Health and Preventive Medicine  PM 805  2 -- 2 Medical Microbiology 15 --- 75 10 100 2 

Elective Course PE --- 1 1 2 Prerequisite 15  25 50 10 100 1 

Total  13   6   19  700  
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Semester (9) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract. Total Period./Act. Pract. Wr. Oral 

Basic & clinical Toxicology PO 906 2 1 3 Pharmacology-I 15 25 50 10 
 

100 
2 

Pharmacotherapy of Neuropsychiatric 

Diseases 
PP 907 1 1 2 Pharmacology-IV 

 

15 

 

25 50 10 
 

100 1 

Biotechnology& Molecular Biology 
PM 906 2 1 3 Pharmaceutical  

Microbiology  

 

15 

 

25 50 10 
 

100 2 

Pharmacotherapy of Dermatological, 

Reproductive and Musculoskeletal Diseases  
PP 908 2 1 3 Pharmacology IV 

 

15 

 

25 

 

50 

 

10 

 

100 
2 

 

Medicinal Chemistry III 

 

PC 903 

 

2 

 

1 

 

3 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry-III 

 

15 

 

25 

 

50 

 

10 

 

100 

 

2 

Drug Marketing & Pharmacoeconomics*** NP 905  
 

1 

 

-- 

 

 

1 
Hospital Pharmacy 25 --- 75 --- 100 1 

Entrepreneurship*** UR 906 1 --- 1 
Principle of quality 

assurance 
25 -- 75 -- pass 1 

Elective Course  PE -- 1 1 2 Prerequisite 15 25 50 10 100 1 

Total  12 6 18      700  
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Semester (10) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam

. 

Hour

s 

Lect. Pract. Total Period./Act. Pract. Wr. Oral 

Pharmacotherapy of Critical Care Patients PP 009 1 1 2 Pharmacology-IV 15 25 50 

 

10 

 

100 1 

Pharmacotherapy of Pediatric Diseases PP010 1 1 2 Pharmacology-IV 15 25 50 10 100 1 

Phytotherapy PG 006 2 1 3 
Phytochemistry I  

Phytochemistry-II 

 

15 

 

25 50 10 
 

100 2 

Pharmacotherapy of Cardiovascular Diseases PP 011 1 1 2 Pharmacology-IV 
 

15 

 

25 

 

50 

 

10 

 

100 
1 

Pharmacotherapy of Gastrointestinal Diseases PP 012 1 1 2 
 

Pharmacology-IV 

 

15 

 

25 

 

50 

 

10 

 

100 
1 

Pharmacotherapy of Respiratory Diseases PP 013 1 1 2 
 

Pharmacology-IV 

 

15 
25 50 

 

10 

 

100 
1 

Clinical Research and Pharmacovigilance PP 014 1 -- 1 Drug information 
 

25 
-- 75 -- 

 

100 
1 

Biostatistics PO 007 1 -- 1 Pharmacology-III 25 - 75 - 100 1 

Bioinformatics MD 007 1 - 1 Drug information 25  75  100 1 

Professional Practice  PP 0015 1 1 2 
Clinical pharmacy 

practice 
15 

25 
60 - 100 1 

Elective  PE -- 1 1 2 Prerequisite 15 25 50 10 
100 

1 

Total  12 8 20      1100  
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 الوحدات والمراكز التابعة لكلية الصيدلة  

 جامعة الزقازيق
 

الجودة ضمان وحدة  
 

 

ي  اتيجر
 وحدة التخطيط الاسب 

 

جباريالتدريب الا وحدة   
 

 

ي 
ن
ون  وحدة التعليم الالكب 

 

 وحدة القياس والتقويم
 

ي   وحدة الدعم الطلانر
 

والكوارثوحدة ادارة الأزمات   
 

 وحدة مناهضة العنف

ن   وحدة متابعة الخرجي 
 

وريادة الأعمالوحدة الابتكار   
 

 مركز الخدمات الصيدلية
 

وعات  وحدة ادارة المشر
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الوحدة رؤية    

. والاعتمادالقومية لضمان جودة التعليم  الهيئةمع متطلبات  بما يتماشىالشاملة  معايير الجودةتطبيق 

الوحدة رسالة  

ماد و الاعت لتعليمالقومية لضمان جودة ا لمعايير الهيئةنشر ثقافة الجودة والتقويم المستمر للأداء طبقاً 

قق ع بما يحمجتمال ةيوتنم ةيوالبحث ةيميالتعل ةيرفع كفاءة العمل وتبنى عملية التحسين المستمر بما يحقق

ماد الاعت و يضمن استمرار الجامعة،رسالة الكلية و كسب رضاء المستفيدين وبما يتفق مع استراتيجية 

 الأكاديمى للكلية.

لوحدةا أهداف  

  والطلابنشر ثقافة الجودة بين كافة العاملين بالكلية                                              

  الصيدليالتعليم  فيتطبيق المعايير الأكاديمية المرجعية القومية 

  ادوالاعتمتطبيق نظام ضمان الجودة طبقاً لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم   

 ،ية(مشاركة مجتمع تعليمية، بحثية، تقويم الأداء على مستوى جميع أنشطة الكلية )إدارية 

  الذاتيخطط التحسين فى المجالات المختلفة بناءًا على نتائج التقويم وضع 

 التواصل المستمر مع مركز ضمان الجودة بالجامعة 

 ( طلاب،زيادة مستوى رضاء متلقى الخدمة )جهات التوظيف، المجتمع المحلى 

 

 

 وحدة ضمان الجودة
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للوحدة التنظيمي الهيكل  

 

 

 

 

 

 

يةعميد الكل  

)رئيس مجلس الإدارة(   

 لجنة الدراسة الذاتية لجنة الاستبيانات لجنة التدريب

وحدة ضمان  مدير نائب مدير الوحدة
 الجودة

 لجنة المراجعة الداخلية



 
 

 
 
 
 
 

 

 

  69  

 

 
 

 

 الجودة والاعتماد الاكاديمي دليل الطالب حول ضمان

 

 يميالأكادالاعتماد شهادة  هي أول كلية في جامعة الزقازيق حصلت علىجامعة الزقازيق  –كلية الصيدلة 

، لذا فإن 2021وتم تجديدها في يولية  2014م والاعتماد في أبريل من الهيئة القومية لضمان جودة التعلي

نشطتها ميع أالكلية حريصة على الالتزام بتطبيق نظم الجودة ومعايير الأداء التي حددتها الهيئة في ج

 المختلفة.

والاعتماد الجودة في أساسية مفاهيم: أولا    

 ايير المع"تعليمية والأكاديمية مع هو التأكد من توافق الممارسات ال :ضمان جودة التعليم

 المعتمدة محلياً أو دولياً، وذلك لتحقيق تحسين مستمر في الأداء.   "المرجعية

 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد (NAQAAE): س مجلس هي هيئة مستقلة تتبع رئي

 لتعليميةاات والبرامج لمؤسساالمنوط بها تقييم واعتماد في مصر الوزراء، وهي الجهة الوحيدة 

 .التي تستوفي معايير الجودة التي تضعها

 هو شهادة رسمية تمنحها "الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد :الاعتماد" (NAQAA) 

فق ويمية للمؤسسات التعليمية التي تثبت امتلاكها للقدرة المؤسسية وتحقيقها للفاعلية التعل

 .معايير محددة
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الاعتماد واعأن: ثانيا  

 :الاعتماد المؤسسي .1

 يركز على الكلية ككل )المؤسسة( من حيث الهيكل التنظيمي والإدارة. 

 ي، راتيجيستند إلى استيفاء المؤسسة لمجموعة من معايير الجودة الشاملة مثل: التخطيط الاست

 .، الموارد المادية، والجهاز الإداريوالحكومةالقيادة 

  لديها "قدرة مؤسسية" تمكنها من تنفيذ رسالتهايهدف إلى إثبات أن الكلية. 

  معيار وهي كالتالي:  12ويشمل 

 التخطيط الاستراتيجي .1

 القيادة والحوكمة .2

 إدارة الجودة والتطوير .3

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .4

 الجهاز الإداري .5

 الموارد المالية والمادية .6

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية .7

 والتعلمالتدريس  .8

 الطلاب والخريجون .9
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية .10

 الدراسات العليا .11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة .12

 :الاعتماد البرامجي .2

 ارم ف-مثل برنامج بكالوريوس الصيدلةق على "البرنامج التعليمي" نفسه يركز بشكل دقي

 .)صيدلة اكلينيكية(دي

 يمقيوالت محتوى المقررات وطرق التدريسو ليمية للبرنامجالأهداف التع أن يهدف إلى التأكد من 

 لخريجالبرنامج تحقق "الفاعلية التعليمية" وتكسب لمكانات البشرية والمادية به وكذلك الإ

 .المعايير الأكاديمية المطلوبة لسوق العمل

 يضمن جودة "المنتج المستهدف" وهو الخريج ومدى كفاءته المهنية. 

  كالتالي: معايير وهي 7ويشمل 

 رسالة وإدارة البرنامج .1

 تصميم البرنامج .2

 التعليم والتعلم والتقييم .3

 الطلاب والخريجون .4

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .5

 الموارد ومصادر التعلم والتسهيلات الداعمة .6

 ضمان الجودة وتقييم البرنامج .7
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 ؟ NARS 2017 ةلالصيد لقطاع القومية المرجعية الأكاديمية المعايير هي ما: ثالثا

 المعايير الأكاديمية المرجعية القومية لقطاع الصيدلة  تعدNARS 2017) )إطاراً وطني ً  يحددا

ه عملية تصميم البرامج التعليمية وتطويرها في يات الكل مواصفات خريج برامج الصيدلة ويوُج ِّ

 المصرية. 

 مواكبة وياً، افسة محلياً وإقليمتهدف هذه المعايير إلى ضمان جودة خريجي الصيدلة وتأهيلهم للمن

 أحدث التطورات في العلوم الصيدلانية والممارسة المهنية.

  رئيسية: مجالات اربعةتتناول هذه المعايير 

   المعارف الأساسية المجال الأول: 

   الممارسة المهنية والأخلاقية المجال الثاني: 

   الرعاية الصيدلانية المجال الثالث: 

 الممارسة الشخصية ع:المجال الراب 

  قامت الكلية بتبني المعايير الأكاديمية القومية المرجعية للتعليم الصيدلى (NARS, 2017)  بتاريخ

 -فارم دي وبكالوريوس الصيدلة  -كمعايير أكاديمية مرجعية لبرنامجي بكالوريوس الصيدلة  10/9/2018

-2019لبرنامجين بداية من العام الاكاديمي فارم دي )صيدلة اكلينيكية( حيث بدأت الكلية في تقديم ا

2020 
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 دك ا -عزيزي الطالب-كليتنا لهذه المعايير، نضمن لك  بتبني لحصول على تعليم متميز، يزو 

ً وقادراً على الإسهام الفع   ً متمكنا  ي منظومةفال بالمعارف والمهارات والقيم اللازمة لتصبح صيدلانيا

 الرعاية الصحية وخدمة المجتمع.

 دة؟: لمااا يهمك كطالب صيدلة أن تكون كليتك معتمبعارا

 

  الكلية على الاعتماد يجعل شهادتك محل تقدير وثقة من حصول :العملفرص أفضل في سوق 

ً أصحاب الأعمال، مما يوفر لك   .فرص عمل أفضل محلياً ودوليا

 لى عويعتمد  يتوافق مع المعايير القوميةيضمن لك الحصول على تعليم حديث  :جودة التعليم

 .مالالاع مصادر تعلم حديثة ومتنوعة مما يدعم التعلم الذاتي ومهارات التفكير العليا وريادة

  ب والتعامل وضوعية لتقييم الطلاتلتزم الكلية المعتمدة بوضع قواعد م :العدالة والشفافيةضمان

  علىوقياس رضا الطلاب باستمرار عن المقررات والخدمات وتحسينها بناءً  مع الشكاوى بجدية

 آرائهم.

 :ريج اب الخالتزام البرامج التعليمية بالمعايير الأكاديمية القومية لضمان اكتس جودة الخريج

 للمهارات المطلوبة في سوق العمل.
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 عثرينويشمل الدعم الأكاديمي والصحي والمادي ورعاية الطلاب المت شامل:الدعم الطلابي ال 

 والوافدين ومساعدتهم على تخطي الصعوبات.

 ؟ضمان الجودةمنظومة المشاركة في كطالب في  ما هو دورك خامسا:

 

  :أنت المحرك الأساسي لعملية الجودة، ويمكنك المشاركة من خلال

 اناتاطلع على رؤية ورسالة الكلية والبرنامج وشارك برأيك من خلال الاستبي 

 الدورية في عملية التحسين والتطوير 

 ك شتراتحرص إدارة الكلية على تمثيلك في اتخاذ القرارات المختلفة من خلال ا

 في اللجان المختلفة بالكلية. ممثلين عنك

  توصيف المقرر وأهدافه المعلنة علىاطلع. 

 شارك بفاعلية في الأنشطة التعليمية داخل القاعة الدراسية.  

 )استخدم أساليب التعلم الحديثة )الإلكتروني، الذاتي، التعاوني. 

  فةللمختاستفد من برامج التدريب التي تنظمها الكلية والجامعة في المجالات ا. 

  كن حريصا على اكتساب مهارات إضافية من خلال برامج التدريب الميداني 

 .التي تعقدها الكلية
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 .تواصل بشكل دائم مع المرشد الأكاديمي 

  او مقترحات بناءة من خلال القنوات الرسمية المحددة. شكاوىقدم أي 

 دم خشارك في الأنشطة الطلابية والأعمال التطوعية والقوافل الطبية التي ت

 .المجتمع

 ،المعامل،  استفد بشكل أمثل من مورد الكلية مثل مكتبة الكلية، المكتبة الرقمية

 مع الحفاظ عليها. وأجهزة الحاسوب

 شارك في الزيارات الميدانية للمصانع والمعارض والشركات الدوائية.  

 م تقييشارك بجدية وموضوعية في الاستبيانات الدورية )ورقية أو إلكترونية( ل

 .ونمط القيادة وغيرها مقررات، الأساتذة، والخدمات الطلابيةال
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 الوحدة رؤية

 شخصياتهم تنمية على ويساعدهم احتياجاتهم يفي بما الطلابية الخدمات وتطوير توفير على الوحدة تعمل

 .العمل سوق في المنافسة علي قادر متميز جيل لخلق المختلفة المجالات في ومهارتهم

الوحدة رسالة  

 علي اعدتهملمس الطلاب فئات لكافة والنفسية والاجتماعية الأكاديمية والمساعدة المشورة الوحدة تقدم

 .العلمي تقدمهم تعوق قد التي المشكلات علي التغلب

لوحدةا أهداف  

 والكلية الجامعة وقوانين بلوائح الجدد الطلاب تعريف. 

 العلمية والدروس المحاضرات علي الاقبال علي الطلاب تشجيع. 

 للطلاب والاجتماعي والمعنوي النفسي الدعم تقديم. 

 كليةال تقدمها التي المادي الدعم أوجه من الاستفادة ماديا قادرين الغير طلابال توجيه. 

 همل تيسر التي التسهيلات تقديم علي والحرص الخاصة الاحتياجات ذوي بالطلاب الاهتمام 

 .التعليمية العملية

ي   وحدة الدعم الطلانر
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 دوري بشكل ومتابعتهم العلمية بمستوياتهم الارتقاء علي المتعثرين الطلاب مساعدة. 

 تفوقهم استمرار علي حرصا بهم والاهتمام المتفوقين الطلاب تشجيع. . 

 الوافدين الطلاب ورعاية متابعة. 

 للوحدة الهيكل التنظيمي

 

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشئون التعليم 
 والطلاب

 مدير الوحدة

ن عن  ممثلي 
 الطلاب

ن المرشدين الاك من  اديميي 
أعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم

منسق الطلبة ذوي 
الاحتياجات 
 الخاصة

منسق الطلبة 
 الوافدين

منسق الطلبة 
ين  المتعبر
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  أولا: الارشاد الأكاديمي

 هداف الإرشاد الأكاديمي للطلابأ

 مساعدة الطلاب على الت لب على الصعوبات الدراسية. 

  الطلاب ووضع حلول عملية للتعامل معها يواجهامناقشة الصعوبات التي. 

  الطلاب نحو استراتيجيات دراسية فعاّلة لتحسين الأداء الأكاديميتوجيه. 

 لدراسة والمراجعة وممارسة الأنشطةمساعدة الطلاب على تنظيم الوقت بين ا. 

 مساعدة الطالب على تسجيل المقررات بناء  على المستوى الخاص به. 

 كلينيكية()صيدلة ا دي فارم - الصيدلة برنامج بكالوريوسب الارشاد الأكاديميآلية 

 لب طا 30ل لك ميأكادين من بين أعضاء هيئه التدريس بواقع مرشد يكاديميلأيتم اختيار المرشدين ا

 طريق:للطالب عن  الأكاديمينظام الدعم منسق البرنامج علن يكثر و لأعلى ا

  للطالب الجدد الأول التعريفياللقاء. 

 دي فارمب لبرنامج بكالوريوس الصيدلة )لاطلمحاضرة تعريفية ل عرض - Pharm D( )صيدلة 

 الأكاديمي.لتوضيح دور المرشد  (اكلينيكية

 أهم الاليات التي تخص دعم الطلاب
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  يث يقومحلمقررات ا فيتسجيل الطالب  في الأكاديميحيث تم تحديد دور المرشد  الإرشاد،تحديث الية 

اسية ئحة الدرللاا كاديمي بمراجعة استمارة تسجيل الطالب للتأكد من العبء الدراسي طبقلأالمرشد ا

 يلة التسجم عمليتمالإيقوم الطالب بتسليمها الى مكتب البرنامج  وبعد الكعليها  ويقوم بالتوقيع

 حتفاظ بنسخة في ملف الارشاد الأكاديمي.والا

  ويتم كثر لأعلى ا طالب 30لكل  أكاديميبواقع مرشد  نالأكاديمييالمرشدين  علىب لايتم تقسيم الط

 .بلاكاديمي للطلأرشاد الإجدول ا اعلان

 مرشد هام الملتوضيح  الدراسيفصل الكاديميين فى بداية لأيجتمع منسق البرنامج مع المرشدين ا

الاى  و برنامجسق الالدراسي لمنرشاد فى نهاية الفصل لإبدوره يقوم بتسليم تقرير ا الايو اديميالأك

 الطلابتم حلها، حصر  التيب، المشاكل لاتمت مع الط التي الاجتماعاتيرفق فيه 

 .المتفوقين/المتعثرين

 وسببرنامج بكالوريآلية دعم الطلاب المتفوقين ثالثا: 

 لة اكلينيكية()صيد دي فارم - الصيدلة

 

  فارم )ينيكية الاكل ثة فى كل مستوى دراسي فى برنامج بكالوريوس الصيدلةلاوائل الثلأا الطلابيمنح

  :دراسيةمنح  دي(

 50منحة %ول على لأيحصل الطالب ا  
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   30على منحة % الثانييحصل الطالب  

  % خصم من المصروفات الدراسية. 20يحصل الطالب الثالث على منحة  

 اسي.الدرعام ال لالخيقام  الايبتقديم شهادات تقدير فى يوم التميز  دراسيةوائل لكل فرقه لأتكريم ا 

 الكليةلوحات شرف تعلق بمداخل  فيوائل لأوضع أسماء وصور ا.  

 فرقوائل على جميع اللأنوي للخريجين يتم فيه تكريم الخريجين والطالب ايعقد حفل س.  

  ودة وحدة الجلية وب المتفوقين في حضور البرامج التدريبية التي تعقدها الكولوية للطلالأتكون ا

 .الطلاب والمشاركة فى رحلات شركات الأدويةبالكلية والخاصة بتنمية مهارات 

وس برنامج بكالوريتعثرين بالمآلية دعم الطلاب رابعا: 

 كية()صيدلة اكليني فارم دي- الصيدلة
 

 ( والك بالتعاون مع 13)مادة رقم  ةطبقا لبنود اللائح يتم تحديد وحصر الطلاب المتعثرين بالبرنامج

 دين الأكاديميين.المرش

 ة لمناقش رنامجيقوم المرشد الأكاديمي برفع تقرير عن مستوي الطلاب واسباب تعثرهم لإدارة الب

 أسباب التعثر وكيفية حلها.



 
 

 
 
 
 
 

 

 

  81  

 

 
 

  المواد جتيازايتم التخفيف من الساعات الدراسية عند التسجيل للطالب المتعثر حتى يسهل عليه 

 النظرية وتعويض الساعات في الفصل الصيفي.

  ضرات عمل محاللطالب بمتابعة الطالب وتوجيهه للأساتاة المواد المسجل لها ا الأكاديمييقوم المرشد

 احتاج الطالب لالك. إاااضافية 

 لصيدلةابرنامج بكالوريوس المبدعين بآلية دعم الطلاب خامسا: 

 )صيدلة اكلينيكية( فارم دي-
 

  عم حدة الدلال وخيتم التعرف علي الطالب المبدع خلال مكتب رعاية الشباب ويتم التواصل معهم من

 الطلابي.

  ت مسابقا اك فيوالاشتريتم متابعة المبدعين عن طريق التيسير عليهم ومساعدتهم لممارسة النشاط

 و خارج الجامعة، ومثال لالك:مستوي الجامعة ا على

 طالب في تراك اللة اشمخاطبة الاقسام لتبديل المعامل او تأجيل الامتحانات الفصلية او العملية ي حا

 مستوي الجامعة او خارج الجامعة او عمل بروفات مسرح. علىمسابقات 

  لعروضاعقد مؤتمر طلاب سنوي لاكتشاف وتنمية مهارات الطلاب في البحث العلمي عن طريق 

لتقدير اشهادات لية والتقديمية وعمل بوسترات. ويتم تقييم الابحاث وتكريم العروض الفائزة بجوائز ما

 من قبل ادارة الكلية.
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 ي مستويكز علعمل حفل سنوي للمتميزين لتكريم الاوائل على الدفعات وتكريم الحاصلين علي مرا 

 الجامعة او الجامعات عن طريق شهادات التقدير.

 معة وي الجاى مستالجامعة دروع وشهادات التقدير للطلاب الحاصلين على مراكز في الانشطة عل تقدم

 وبعض الجوائز المادية.

وس برنامج بكالورياوي الهمم بآلية دعم الطلاب خامسا: 

 كية()صيدلة اكليني فارم دي- الصيدلة
 

  نامج.ة البرمكتب ادار /والطلابالهمم بالبرنامج من خلال شئون التعليم  اوييتم حصر الطلاب 

  الخاص بهم. الأكاديمييتم توجيه الطلاب الى المرشد 

  تعليمية.الملية سير العالأكاديمية لتي وتحديد احتياجاتهمبالتواصل مع الطلاب  الأكاديمييقوم المرشد 

  قل.أ بشرط أن يكون فى مستوى تعليميفى حال العجز عن الكتابة تخصيص مساعد للكتابة 

  الاحتياجات الخاصة.  لاوي مداخل الكلية لسهولة تحركتجهيز 

 الاحتياجات الخاصة لاوي متحركة كراسي توفير. 

 .السماح باستخدام مصعد الكلية 

  ية.الاعاقة الحرك لاويتوفير دورة مياه خاصة 
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الوحدة رؤية  

 الاستباقي املالتع خلال من التعلمية البيئة في والسلامة الأمن من الأعلى الحد تحقيق الي الوحدة تسعي

 .ومنشات أفراد المؤسسة على تداعياتها من والحد والكوارث الأزمات حدوث لمنع

الوحدة رسالة  

 يئةب في غوطالض من الأدنى الحد تحت لعملا سير لضمان والسلامة للأمن فعال نظام بتوفير الوحدة تلتزم

 .المنشاتو الأفراد السلامة تضمن امنة

لوحدةا أهداف  

 ةأو الكارث الأزمة وقوع أثناء المتاحة الموارد لجميع الأمثل الاستغلال. 

 للمستشفى المصابين وصول قبل الأولية الرعاية مع التنسيق. 

 بةوبطريقة مناس الازمة م بالمعلوماتوالاعلا المصابين وأقارب المعينة الهيئات تزويد. 

 والكوارث الأزمات لمجابهة الأزمة الخطة كتابة. 

 وضعها ميت وسوف فيها وبدورهم بها والأقسام والأفراد الالمام المؤسسات كل على الخطة توزيع 

 .الكلية موقع على

 

إدارة الازمات والكوارثوحدة   
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 الامن والسلامة للطلاب دليل

 

 المعامل فيالتي يجب ان يتبعها الطلاب القواعد  أهم 

  ً اً بات ضرورة ارتداء البالطو الأبيض المصنوع من القطن داخل المعمل ويمنع منعا

 ارتداء الملابس الفضفاضة.

 شعر بالنسبة للفتيات ضرورة لبس البالطو فوق الطرحة أو الإيشارب وكذلك لم ال

 تجنباً لمخاطر الحريق.

 .عدم ارتداء الأحذية المفتوحة مثل الصنادل داخل المعمل 

  عدم ارتداء العدسات اللاصقة داخل المعمل. 

 عند  ابونجب إبعاد اليدين عن العين أثناء إجراء التجارب ويجب غسلها بالماء والصي

 الانتهاء من إجراء التجارب.

 تناول الطعام، الشرب، التدخين، العلكة، استخدام مستحضرات ا ً يل لتجميمنع تماما

 لمواد الكيميائية الخطرة.وتناول الأدوية في المعامل حيث توجد ا

  يجب ارتداء نظارات الوقاية للعين. 
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 استخدام القفازات قدر الإمكان. 

   المواد المستخدمةيجب قراءة التحذيرات الموجودة على عبوات. 

 ن شم عالتأكد من إحكام غلق العبوات بعد استخدامها وعدم التعامل معها بحاسة ال

 قرب.

  تذوق الكيماويات ً لبس  أو شم نواتج التفاعلات بشكل مباشر ويفضلممنوع نهائيا

 الكمامة عند إجراء التفاعلات التي ينتج عنها غازات أو روائح.

 زة لمركيتم التعامل مع المواد القابلة للتطاير والاشتعال والأحماض والقلويات ا

 .اخل خزانة التجارب )دولاب الغاز(بحرص شديد د

 ات المركزة بالماصةمنوع نهائياً سحب الأحماض أو القلويم. 

 لات.لمهمعدم إلقاء أية مخلفات أو كيماويات صلبة في الأحواض بل إلقائها في سلة ا 

 .عند تخفيف حمض مركز أضف الحمض إلى الماء وليس العكس 

 .يجب إعادة الأدوات والأجهزة إلى أماكنها بمجرد الانتهاء من العمل 

 .يجب تنظيف البنشات بمجرد الانتهاء من العمل 

 ا تمي حالة انسكاب أي مواد كيميائية على الجسم يجب غسلها بالماء حالاً وإذف 

 .مجردةانسكابها على الأرض يجب تنظيفها فوراً ولا يجب جمع أي مواد بالأيدي ال
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 يالإجبار تدريبال برنامج وتنظيم إدارة بهدف بالكلية( الامتياز) الإجباري التدريب وحدة انشاء تم

  .(الامتياز)

 الوحدة رؤية

دلة أكفاء توفير تدريب عالي الجودة لتنمية مهارات الخريجين في مجال الرعاية الصحية بهدف إعداد صيا

.قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل وذو قدرة تنافسية في مجالات العمل المحلية والدولية  

الوحدة رسالة  

 جامعة - الصيدلةكلية  لطلاب لتدريب الإجباري )الامتياز( للسنة النهائيةاالوحدة إلى الإشراف على  تسعى

خطة تدريبية تشمل دورات وورش عمل طبقا لدربين المتأداء والمساهمة في تطوير ورفع كفاءة  الزقازيق

  .الخطة التدريبية في أماكن التدريب الطلاب وتنفيذء متابعة أداو ،تدريبلتزويدهم بمهارات ال متخصصة

لوحدةا أهداف  

سوق  تتياجايهدف برنامج التدريب الإجباري الي تنمية قدرات ومهارات خريجي كليات الصيدلة لتلبي اح

 ل:العمل من خلا

التدريب الاجباري )الامتياز(وحدة    
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  .ًإعداد صيدلي قادر على المنافسة في سوق العمل محلياً وإقليمياً ودوليا 

 عات.الجاموالعلاجية(  الربط الفعلي بين مواقع العمل الصيدلي )المؤسسات الصيدلية والهيئات 

  حية.قادر على الارتقاء بالرعاية الص ليكونتوفير تدريب تطبيقي ينمي كفاءات الخريج 

 ة الوحدةتشكيل مجلس إدار

 

 

 

 عميد الكلية )رئيس مجلس الإدارة(

الوحدة )يعينه مجلس الكلية( مدير   

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

خدمة المجتمع وتنمية البيئةوكيل الكلية لشئون   

 

 . يفوضه من او بالجامعة الجامعية للمستشفيات التنفيذي المدير

 
 

 . الكلية عميد يحدده بالكلية الإداري الجهاز عن ممثل

 

 

 . يفوضه من وأ بالكلية الجودة ضمان وحدة مدير

 

 

ة ذوي من بالكلية التدريس هيئة أعضاء من الأقل على ثلاثة عدد  الخبر

ي 
ن
 .التدريب مجال ف

 

 

 (. المصرية الدواء هيئة رئيس يرشحه) المصرية الدواء هيئة عن ممثل
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 الوحدة إدارة مجلس مهام

  

جهات شكيل الهيكل التنظيمي للوحدة المسؤول عن الإشراف على سير التدريب بالهيئات وال. ت1

 بين أعضاء هيئة التدريس بالكلية. وذلك منالمختلفة، 

م، وإرسالها الى هيئة الدواء اعتماد قوائم الخريجين متضمنة المجموع التراكمي لكل منه .2

 فة.لمختلالمصرية والمجلس الأعلى للمستشفيات الجامعية لتوزيع المتدربين على مواقع التدريب ا

اعتماد خطط توزيع المتدربين على جهات التدريب وموعد بدء الدورات التدريبية وفقا للقوائم  .3

 فيات الجامعية.الواردة من هيئة الدواء المصرية والمجلس الأعلى للمستش

( للصيادلة طبقا للتوصيف المعتمد، من خلال الامتيازمتابعة تنفيذ برنامج التدريب الإجباري ) .4

 تقارير أعضاء هيئة التدريس بالكلية الممثلين للجان الإشراف على كل دورة.

ضها على قد تعترض تنفيذ برنامج التدريب الإجباري واقتراح الحلول وعر التيمناقشة المعوقات  .5

 مجلس الكلية تمهيدا للتنسيق مع الجهات المسئولة عن التدريب.

طلبات تأجيل أو استبدال الدورات التدريبية أو أماكن التدريب وأي طلبات  فيالنظر وإبداء الرأي  .6

 أخرى للمتدربين بالتنسيق مع الجهات المسئولة عن تنسيق التدريب.

ن التدريب فى ضوء التقارير المقدمة من وحدة التدريب بالكلية تقييم سير الدورات التدريبية وأماك .7

 بعد انتهاء سنة التدريب الإجباري وعرض نتائج التقييم على مجلس الكلية.

 

 الهيكل التنظيمي للوحدة
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 عميد الكلية 

 

 مدير الوحدة

المسؤول الإداري عن برنامج 

 فارم دي_ بكالوريوس الصيدلة 

 نيكية(صيدلة إكلي)

 

المسؤول الإداري عن برنامج بكالوريوس 

 الصيدلة )فارم دي(

 

 الاختيارية الدورات متابعة لجان الاجبارية الدورات متابعة لجان

 

 لجنة متابعة دورة صيدليات المستشفيات

 
 لجنة متابعة دورة الصيدلة الإكلينيكية 

 
ي 
ي التطبيق 

وع البحتر  لجنة متابعة دورة المشر

 
ات لجنة م تابعة دورة تصنيع وتسجيل المستحصرن

 الصيدلية

 

نامج بكالوريوس الصيدلة فارم لجنة مت ابعة الدورات الاختيارية لبر

 دي

نامج بكالوريوس الصيدلةلجنة مت   -ابعة الدورات الاختيارية لبر

()صيدلة إكلينيكية فارم دي  



 
 

 
 
 
 
 

 

 

  90  

 

 
 

 

 

 الوحدة رؤية

سة على لمنافلأن تكون وحدة متابعة الخريجين بكلية الصيدلة جامعة الزقازيق رائدة في تأهيل خريجي الكلية 

ات جميع المستويات للحصول على فرص عمل في كافة مجالات العمل الصيدلي، فضلاً عن مواكبة التطور

 .المستمرة لسوق العمل

الوحدة رسالة  

متابعة وبهم  تقوم الوحدة بالتواصل الدائم مع خريجي الكلية وذلك عن طريق بناء قاعدة معلومات شاملة خاصة

 .يةأخبارهم في سوق العمل وتقديم حلول متطورة لحل المشكلات التي تواجه الخريج في الحياة العمل

 لوحدةا أهداف

  جهات ونسب التوظيفبناء قاعدة بيانات للخريجين وخاصة فيما يتعلق ب. 

 توفير وسائل التفاعل المستمر مع خريجي الكلية. 

  تعريف طلاب السنوات النهائية والخريجين بالوسائل والمنصات الالكترونية المختلفة للبحث عن

 وتوظيف.فرص تنمية للمهارات وتدريب مهني 

ن وحدة  متابعة الخريجي   
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 ريب والتوظيفالتحديث المستمر للموقع الالكتروني للوحدة ليشمل كل جديد يخص فرص التد. 

 فق مع ا يتواحصر الاحتياجات التدريبية للخريجين والاعداد للدورات التدريبية والتأهيلية لهم بم

 .الاحتياجات التدريبية

  ة في لمنافسلإعداد وتنفيذ دورات تدريبية للطلاب والخرجين واكسابهم القدرات والمهارات اللازمة

 .سوق العمل

 ريبيةي مجلات عملهم المختلفة للوقوف على احتياجاتهم التدعمل زيارات ميدانية للخريجين ف. 

  التواصل المباشر مع الجهات العمل لتوفير ورش عمل وفرص تدريب مهني وتوظيف للطلاب

 والخريجين.

 ةابرام اتفاقيات مع جهات العمل المختلفة والتي تلائم مع مؤهلات الصيدلي خريج الكلي. 

 دريب وتأهيل الخريجين للمنافسة في سوق العملاعداد خطة الفعاليات والانشطة لت. 

 عقد ملتقى توظيفي سنوي للطلاب وللخريجين.  
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 الوحدة رؤية

ات في ات والخبرلتقنياتوافق مع معايير الجودة وتقديم أحدث نشر ثقافة التعليم الإلكتروني المتكامل بالكلية بما ي

 مجال التعليم الإلكتروني للنهوض بالتعليم العالي والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

الوحدة رسالة  

اء لارتقلتعزيز ودعم أعضاء هيئة التدريس والطلاب ومساندتهم لتطويع تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

تعليمية  بيئة مستهدفة، مع خلق فرص تكنولوجية حديثة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب وتوفيربنواتج التعلم ال

 دعم الفنيرة والالطلاب التعليمية دون الاعتماد على زمان أو مكان، فضلًا عن تقديم الخب احتياجاتسهلة تلبي 

 لجودة.يير اما يحقق أعلى معاوالتربوي في مجال التعلم الإلكتروني لجميع اعضاء هيئة التدريس والطلاب في

 لوحدةا أهداف

  .نشر ثقافة التعليم الإلكتروني بالكلية 

  مساعده أعضاء هيئة التدريس على استخدام التكنولوجيا في التدريس 

   المعاونةتقديم دورات وورش عمل لأعضاء هيئة التدريس والهيئة. 

  ريسيةعليم الهجين في مقرراتهم التدالاشراف على الأقسام العلمية في الكلية ومدي تطبيق الت. 

ي وحدة 
ونن التعليم الالكب     
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 الوحدة رؤية

في مجال  طبيقيأن تصبح كلية الصيدلة مؤسسة رائدة في التطوير والابداع الأكاديمي وتحويل البحث العلمي الت

لفاعلة امساهمة المشروعات الريادية الناشئة والمبتكرين، بهدف ال وكذلك دعمإلى ابتكارات صيدلانية الصيدلة 

 في تعزيز مكانة جامعة الزقازيق ودعم التنمية المستدامة للوطن.

الوحدة رسالة  

اء هيئة ضن أعتسعى وحدة الابتكار وريادة الأعمال إلى خلق بيئة داعمة للابتكار وريادة الأعمال بالكلية م

بية التدريس ومعاونيهم والطلاب لتشجيع المبدعين على المساهمة في خدمة المجتمع وذلك بالسعي لتل

 ادية، ممااقتص البحثية لقطاع صناعة الدواء وكذلك تحويل الأفكار المبتكرة إلى منتجات ذات قيمة الاحتياجات

 .ي المصرييؤدي إلى تحسين الخدمات الصيدلية وكذلك دعم الاقتصاد القوم

 لوحدةا أهداف

  ل من خلا نشر وترسيخ ثقافة الإبداع والابتكار بين أعضاء هيئة التدريس والخريجين بالكلية وذلك

 تنظيم دورات تدريبية حول تنمية روح الإبداع والابتكار. 

تكار وريادة الاعمالالابوحدة    
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  م من هتمكينلنشر وترسيخ ثقافة ريادة الأعمال بين الباحثين وطلاب الكلية وتنمية قدراتهم الريادية

 إنشاء وإدارة المنشآت الصغيرة بنجاح.

  ودعمهم.استقطاب المبدعين من الباحثين 

 تمع المج تحقيق رسالة كلية الصيدلة وأهدافها الاستراتيجية من خلال المشاركة الايجابية في خدمة

 ورفع كفاءة منظومة الرعاية الصحية.

 صيدلةستشارات في مختلف مجالات الالتواصل مع المستفيدين في قطاع الصناعة لتقديم الدعم والا. 

 .التنسيق مع قطاع الصناعة لسد الفجوة بين المنتج الجامعي وسوق العمل 

 .رعاية الافكار الإبداعية ومتابعة تحويلها لبراءات اختراع 

  .العمل ضمن منظومة الابتكار وريادة الأعمال بالجامعة والتميز في خدمة المبتكرين 
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 الوحدة رؤية

 وير مختلفي تقويم وتطلان تكون أحد أهم الوحدات الفعالة للقياس والتقويم بالكلية بحيث تسهم ف وحدةالتتطلع 

ى تحويله إلاته وجوانب العملية التعليمية من خلال العمل المدروس والمبرمج لتحديث استراتيجيات التقويم وأدو

 الجودة.بات عمليه تعاونيه وظيفية فعالة ومؤثره وبما ينسجم مع متطل

الوحدة رسالة  

مان ضسهام في وحدة على الإالتعمل  المستقبلية،انسجاما مع أهداف الهيئة القومية لضمان الجودة وتطلعاتها 

ة التعليمي خرجاتجودة التعليم والتعلم من خلال تطوير نظم التقويم والامتحانات للطلاب فى الكلية لتحقيق الم

 د.عتماما يتوافق مع المعايير الأكاديمية كأحد متطلبات الجودة والاالمستهدفة للبرامج الأكاديمية ب

 لوحدةا أهداف

  اخل أحد مدنشر ثقافة القياس والتقويم ورفع مستوى الوعي بأهمية تطوير عمليات القياس والتقويم ك

 تحسين منظومة التعليم بالجامعة.

  القياس  وحدات بها بالتنسيق والمتابعة معتوفير الدعم الفني للكلية لتطوير نظم التقويم والامتحانات

 والتقويم المختلفة بالجامعة.

القياس والتقويموحدة    
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 رجات تطوير آليات تقويم الطلاب والامتحانات وإعلان النتائج واستثمارها في تطوير وتحسين مخ

 العملية التعليمية

 رعاييإعداد أدلة للضوابط والمعايير اللازمة لضمان جودة عمليات القياس والتقويم في ضوء الم 

 الأكاديمية القياسية التي تتبناها الكلية.

 .متابعة ضمان جودة وتطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات بالكلية 

 .مراجعة أساليب وأدوات التقويم ونتائج الامتحانات 

  وقدرات ومهارات الطلاب. معايير قياستنويع 

 اس وتقويم الطلاب متابعة مؤشرات قياس رضا الطلاب وأعضاء هيئة التدريس حول نظم القي

 والامتحانات بالكلية.

  ات لإجراءلوإعداد خطط تنفيذية  الامتحاناتمراجعة واعداد التقارير السنوية الخاصة بتقييم اعمال

 التصحيحية لنقاط الضعف والتأكيد على تعزيز نقاط القوة.

  ة.والقياس والتقويم داخل الكلي الإحصائيةالمجالات  فياللازمة  الاستشاراتتقديم 

 اصر يع عنالتقويم المستمر للعملية التعليمية من خلال قياس مدى تحقق معايير جودة الأداء لدى جم

 العملية التعليمية.

 .تبنى نظم تقويم للطلاب باستخدام اساليب تربوية وتكنولوجيا حديثة 
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 سطور في الكلية مكتبة

 .م في قاعة واحدة في الدور الأرضي 1976أنشأت المكتبة عام  -

يفة ومؤثثة قاعات مك 3م شهدت المكتبة طفرة كبيرة وأحرزت تقدماً إذ تم إضافة عدد 1993في بداية عام  -

 ً  .تأثيثاً حديثاً مناسبا

 .لمكتبةلعة الإلكترونية إضافة إلى الخدمات المعتادة لقالخدمة الإنترنت م تم إضافة  2006في عام  -

 .قاعات مكيفة توجد بالدور الثالث بالمبنى الإداري بالكلية 4تتكون المكتبة من عدد  -

 .مسؤولي الاستعارة( 2موظف منهم )مدير المكتبة ،  3إجمالي عدد العاملين بالمكتبة  -

 :تتبع المكتبة للإشراف الفني لكل من -

 .ة للمكتبات بالجامعةالإدارة العام .1

 .مشروع ميكنة مقتنيات مكتبات الجامعات المصرية .2

 .لجنة المكتبة بالكلية .3

 المكتبة رؤية

أن تكون المكتبة منارة علمية تقوم بتيسير استفادة أعضاء هيئة التدريس والمعيدين والباحثين وطلاب كلية 

التي تؤديها. الصيدلة والكليات الأخرى من مقتنياتها ومن الخدمات المكتبية  

المكتبة رسالة  

الارتقاء بمستوى الخدمة المكتبية عن طريق توفير الكتب والدوريات والرسائل العلمية وتيسير الانتفاع بها عن 

طريق حسن قيدها وفهرستها وتصنيفها وتسهيل استعارة المستخدمين ومواكبة التطور الهائل في مجال تقنية 

 مكتبة الكلية
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ال جميع مقتنيات المكتبة على منظومة الفهرس الإلكتروني الموحد بمشروع المعلومات وذلك بالانتهاء من إدخ

 ميكنة مكتبات الجامعات المصرية التابع للمجلس الأعلى للجامعات.

المكتبة أهداف  

 شر الثقافة العلميةن. 

 زيادة التنوع المعرفي والعلمي. 

 زيادة فاعلية حصول المستخدم على الجانب المعرفي والأكاديمي. 

 ام التكنولوجيا الحديثة للمعلومات لتوفير خدمة أفضل للمستخدماستخد. 

 ساعات العمل

  مساءً، طوال أيام السنة 4:00صباحاً حتى  9:00من الساعة. 

 مكان المكتبة

  قاعات مكيفة في الدور الثالث بالمبنى الإداري للكلية 4توجد المكتبة في. 

 :قاعة الكتب والمراجع القاعة الاولي 

 قاعة الدراسات العليا نية:القاعة الثا 

 :قاعة الطلاب والتصوير القاعة الثالثة 

 :القاعة الرقمية القاعة الرابعة 

 خدمات المكتبة للطالب

اخل الاطلاع على الكتب والمراجع والدوريات والرسائل د :الاستعارة الداخلية .1

 .قاعات المكتبة
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هرس م برنامج الفيمكن البحث في مقتنيات المكتبة باستخدا :البحث الإلكتروني .2

 .الإلكتروني الموحد

سهيل جهاز كمبيوتر متصل بالإنترنت وطابعات لت 26تحتوي على  :القاعة الرقمية .3

 .البحث والدراسة

  .متاحة لجميع الطلاب )برسم( :خدمة التصوير .4

 .وفير خدمة الواي فاي داخل المكتبةت :لإنترنتا .5

ات في العثور على المعلوميوفر أمين المكتبة المساعدة  :المساعدة المرجعية .6

 .المطلوبة

 

 

 مقتنيات المكتبة الرئيسية

 آلاف الكتب في جميع تخصصات العلوم الصيدلية :الكتب الأجنبية. 

 رسائل الماجستير والدكتوراه التي تمت مناقشتها بالكلية :الرسائل العلمية. 

 العلمية المتخصصة والثقافية والدينية مجموعة من الكتب :الكتب العربية. 

 العالميةيمكن من خلالها البحث في مقتنيات مكتبات الجامعات المصرية و :قاعدة بيانات إلكترونية. 

 واجبات الطالب داخل المكتبة

  إبراز البطاقة الجامعية عند الدخول. 

 التسجيل إلكترونياً عند الدخول باستخدام جهاز الحاسب المخصص. 
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 ظ على الهدوء التام داخل المكتبةالحفا. 

 عدم استخدام الهاتف المحمول. 

 عدم تناول الطعام أو الشراب. 

 إعادة الكتب إلى مكانها المخصص بعد الانتهاء من استخدامها. 

 الالتزام بالموعد المحدد لإرجاع الكتب المستعارة. 

 

 

 :لكترونية )المكتبة الرقمية(للاستفادة من الخدمات الإ

 من خلال اتحاد مكتبات الجامعات المصرية يمكنك الدخول على موقع 

  eulc.edu.eg1http://srv.                       الرابط

 ات مكتبدة الللحصول على اسم المستخدم وكلمة المرور، يمكنك التوجه إلى مكتبة الكلية أو وح

 .الرقمية بالجامعة

 تتيح لك هذه الخدمة: 

 البحث في جميع مقتنيات مكتبات الجامعات المصرية. 

 البحث في قواعد البيانات العالمية. 

 تصفح الرسائل العلمية والأبحاث. 

http://srv1.eulc.edu.eg/
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 قيراط. 8امعة الزقازيق مزرعة للنباتات الطبية تقدر مساحتها ب ج -تمتلك كلية الصيدلة  -

يدلة، ية الصدورًا رئيسياً في تعزيز البحث العلمي والتعلم العملي للطلاب في كل تلعب مزرعة النباتات -

 .بالإضافة إلى توفير المواد الطبيعية لاستخدامها في الأبحاث الدوائية

 يتم زراعة نباتات متنوعة في مزرعة الكلية مثل :  -

  الكاموميل  الهايوسيمس 

 الداتورا   السنا 

 النعناع   أشجار التوت العمانى 

 .ئيةالأبحاث الدواوتطوير العملي للطلاب  متطوير التعلمن النباتات الطبية التي تسهم في  وهي -

ض يقوم قسم العقاقير بمتابعة اعمال الزراعة الخاصة بالمزرعة والاشراف على حصاد وتجميع بع -

 العمانى. المزروعات النامية بها مثل النعناع والكاموميل و التوت

الكلية مزرعة  
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ً ب علمالكلية ليست مجرد مكان للدراسة، بل هي منظومة أخلاقية متكاملة، يتمثل هدفها في بناء الطال قياً.  وأخلايا

ق. لذلك، لأخلافمن المستحيل أن تنجح الكلية في تخريج الكوادر وإجراء البحوث ما لم تتوافق سلوكياتها مع ا

جيه ع لتوفإن أخلاقيات الأستاذ الجامعي والطالب هي بمثابة مجموعة من المعايير التي يستخدمونها كمرج

 .سلوكهم وتنظيم أدائهم لمهامهم

 قيمة محورية في الكلية؟ لماذا تمثل الأخلاق

 :الالتزام الأخلاقي ضروري لتحقيق أهداف الكلية والمجتمع

 الأخلاق تساهم في تحسين المجتمع وزيادة الرضا الاجتماعي. 

 العمل بكفاءة وأخلاق يمنح الطلاب والأساتذة الثقة بالنفس.  

 العمل الأخلاقي يدعم برامج التطوير مثل الجودة الشاملة والتخطيط الاستراتيجي. 

 وجود ميثاق أخلاقي يمثل دليلاً يمكن للجميع الرجوع إليه عند نشوء أي خلاف سلوكي. 

 ات السيئةالتعاملات الأخلاقية الصارمة تضمن أن الممارسات الجيدة تسود وتطرد الممارس. 

 أولاً: حقوق الطالب الجامعي

 الحصول على بيئة دراسية مناسبة، تعليم ذي جودة عالية، وتقييم حيادي ومنصف. 

 احترام كرامته، وعدم التعرض لأي تمييز قائم على الجنس أو الدين أو أي خاصية أخرى. 

 

 للطالب الأخلاقي الميثاق دليل       
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 ه ماتحرية التعبير عن الرأي في الأمور التعليمية، والمحافظة على سرية معلو

 .الشخصية والأكاديمية )السجل، الدرجات(

 الحصول على البطاقة الجامعية، والتعريف باللوائح والأنظمة، والحصول على 

 .توصيف المقرر الدراسي )الأهداف، طرق التقييم، المراجع( عند بدء الدراسة

 لاستفادة من مرافق الجامعة )المكتبة، الحاسوب، السكن، الملاعب( وخدماتا 

 .ية الصحية والاجتماعيةالرعا

  الحصول على إعانات للمحتاجين، ومكافآت مادية للمتفوقين. 

 توفير فرص التواصل مع عضو هيئة التدريس، والاطلاع على نتائج الاختبارات ،

 .ومعرفة الإجابة النموذجية، والحق في مراجعة الإجابات

 ع حقه ان( م)إنذار، حرم إشعاره قبل اتخاذ أي قرار بحقه، وإخطاره كتابياً بأي عقوبة

 .في التظلم

 

 

 ثانياً: واجبات الطالب نحو أستاذه

 التواضع للمعلم والتأدب معه، والانقياد له، والتشاور معه في الأمور. 

  الاستفادة من خبرات أعضاء هيئة التدريس والباحثين العلمية. 

  ذنة، وعدم نسخ البرامج الإلكترونية أو إعادة طبع الكتب دون إاحترام حقوق الملكية الفكري. 

 ثالثاً: الأخلاقيات والسلوك داخل الحرم الجامعي

 أن يكون حسن السلوك، متزناً في فكره وقوله وعمله، ويتمتع بمهارات تواصل عالية. 

 الابتعاد عن الغش في الامتحانات، والدروس الخصوصية، وعدم انتحال أعمال الغير. 

  ايذائهموعدم  والزملاء،احترام أعضاء هيئة التدريس والموظفين والعمال. 
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 الانضباط في حضور المحاضرات بدون تأخير أو غياب. 

 الإنصات لعضو هيئة التدريس وعدم الانشغال بالهاتف أو الأحاديث الجانبية. 

  تسجيلها إلا بإذن، وتقديم معلومات صحيحة عند البعدم حضور المقررات غير المسجل. 

 إرجاعهاوكتب الالتزام بعدم إتلاف أو العبث بممتلكات الجامعة أو تعطيلها، والمحافظة على ال. 

 احترام قواعد النظافة والأمن والهدوء والسكينة. 

 براتلمختالامتناع عن التدخين، وعدم تناول المأكولات والمشروبات داخل قاعات الدراسة وا. 

 الالتزام بحمل البطاقة الجامعية. 

  لكليةنى امببالتأكد من عمل البريد الإلكتروني الرسمي وقراءة البريد والإعلانات الرسمية. 

 

 

 

 جامعي مع المنصات الإلكترونية التعليميةرابعا : آداب تعامل الطالب ال

 .الالتزام بمواعيد المحاضرات والأنشطة الإلكترونية 

 .استخدام لغة محترمة وأكاديمية في النقاشات والرسائل 

 .الالتزام بالأمانة العلمية وتجنب الغش أو النقل 

 .اتباع التعليمات التقنية الخاصة باستخدام المنصة 

 

 للطلبة (AI) لذكاء الاصطناعيخامسا :آداب استخدام ا
 

 عدم نسب الأفكار أو النصوص المولدة بواسطة الذكاء الاصطناعي لنفسك. 

 يجب التوضيح الصريح وتوثيق الاستخدام عند إعداد بحث أو مشروع. 
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 تخدام الذكاء الاصطناعي كأداة للتعلم والتدريب، وليس لنسخ الحلول الجاهزة أو الغشاس. 

  ً  .التعامل مع المخرجات كمسودة أولية للتطوير والتحسين، وليست منتجاً نهائيا

 مراجعة وتحليل مخرجات الذكاء الاصطناعي بعين ناقدة قبل اعتمادها. 

 كاديمية الموثوقةمقارنة مخرجات الأدوات الذكية بالمصادر الأ. 

 تجنب نسخ النصوص/الصور/الأكواد الناتجة عن الذكاء الاصطناعي دون التحقق من قانونيتها. 

 عدم ادخال بيانات شخصية أو حساسة في أنظمة الذكاء الاصطناعي. 

 الافصاح عن حدود ونسبة الاعتماد على الذكاء الاصطناعي عند تقديم الواجبات والمشاريع. 

 مةل الجهد الذاتي في البحث والتحليل، واستخدم الذكاء الاصطناعي كأداة داعالحفاظ على بذ. 

 سادسا: واجبات الطالب نحو حقوق الملكية الفكرية والنشر

انت اء كيجب على الطالب الجامعي الالتزام التام بحماية الملكية الفكرية، سو

  :تخص الجامعة أو أعضاء هيئة التدريس أو الغير

 يجب على الطالب الاستفادة من خبرات أعضاء هيئة التدريس والباحثين وتجاربهم العلمية. 

 د كواساخ ألا يجوز للطالب نسخ البرامج الإلكترونية، أو إعادة طبع أي كتاب أو مادة علمية، أو استن

 .برمجية دون إذن صريح من مؤلفها الأصلي

 الغش وانتحال أعمال الغير، ويشمل ذلك سرقة الأفكار أو النصوص دون الإ ً ً باتا لى إشارة يمنع منعا

 .مصادرها

 عمال الامتحانات التي تخص الطالبقواعد تنظيم أسابعا: 

 التأكد من موعد ومكان الاختبار والحضور قبله بنصف ساعة. 

  بدخول القاعة إلا بالبطاقة الجامعية، ولا يسُمح باستعمال أجهزة الاتصال لا يسُمح.  
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  الطالب الذي يتغيب عن الاختبار تكون درجته صفراً، ما لم يكن هناك عذر مقبول. 

 ي ية، وفيسمح للطالب بدخول مكان الامتحان بعد الخروج منه إلا إذا كان الخروج لأسباب اضطرار لا

 ة المراقبة.رفقته أحد أعضاء لجن

 لا يسُمح بالخروج من القاعة قبل مضي نصف الوقت. 

  ي كل فيلتزم جميع الطلاب الحاضرين لأداء الامتحانات بالتوقيع حضور وانصراف داخل كشف الحضور

 مقرر على حدة وفق النموذج المعد لذلك.

 كلية أو د ال، يحق لعميإذا كانت ظروف الطالب الصحية تمنعه من الكتابة أو يحتاج لمتابعة طبية مستمرة

ه مليها عليلتي ياالوكيل تحديد لجنة خاصة بناءً على طلب الطالب، ويجوز تكليف مرافق للقيام بكتابة الإجابة 

 (.الخاصة )اللجان الطالب

  .لا يجوز للطالب وضع علامات مميزة أو كتابة شعارات دينية أو سياسية داخل ورقة الإجابة 

 حال نة، وي، يتم عمل محضر غش من قبل اللجنة المشرفة وتعتمد من رئيس اللجفي حالة إثبات واقعة الغش

 الطالب لمجلس التأديب المختار من قبل مجلس الكلية.

 :ت من خلاللالتماسايتقدم الطلاب با ،إعلان النتيجة يتم فتح باب تلقي الالتماسات بعد الية تلقي الالتماسات 

 يعاد ، لالكنترو يتم تسليم الالتماسات إلى رؤساء ،طلوبة لكل التماس إدارة شئون الطلاب بعد دفع الرسوم الم

ن م( والتأكد  أعمال السنة -شفوى  -عملى -مراجعة الورقة الإختبارية تصحيحا وتجميعا للدرجات )تحريرى 

نتائج يتم عمل تقرير من رئيس الكنترول ب ،نموذج الإجابة و التأكد من تصحيح و رصد جميع الأسئلة 

ات يتم ي الدرجف. في حاله وجود أي تعديل ، لتماسات و تسليمه لمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابالا

  يتم إعلان الطلاب بنتيجة الالتماسات . ،رصدها ورقيا و الكترونيا و تعدل نتيجة الطالب
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 النظام التأديبيثامنا: 

 

  المصرية المبين في قانون تنظيم الجامعات تأديبياللنظام ليخضع جميع الطلاب المقيدين بالجامعة 

 .ولائحته التنفيذية

 النظام  و تخطيأي أعمال لم تراع الأعراف الجامعية، أ إذا اشترك في لمساءلة التأديبيةيتعرض الطالب ل

 للخدمات تخدامموضوع لسير العمل في الحرم الجامعي، أو الإساءة للعاملين أو الإهمال المتعمد في الاسال

 عل مخلف ارتكابتعطيل الدراسة أو التحريض عليه، الإخلال بنظام الامتحان أو الغش، مثل  الجامعية

 .بالشرف أو السلوك، إتلاف ممتلكات الجامعة

 

 ز الذي حدث وبشفافية كاملة وتعلن نتيجتها.تكون المحاسبة على قدر التجاو 

 بع التحقيق إلى مجلس تأديب الطلاالمحاسبة بالتحقيق في الواقعة، في حالة ثبوتها يرف تبدأ. 

 لس طة مجيحق للطالب التظلم من العقوبة الموقعة عليه من قبل مجلس التأديب، والتي يتم فحصها بواس

 ا غير قابل للطعن.التأديب الأعلى والذي يكون قراره نهائيً 

 ذا العامة إ نيابةتتدرج العقوبات من الإنذار إلى الفصل الكامل من الجامعة، وقد تحُال بعض الحالات إلى ال

  .كانت هناك مساءلة جنائية
 الية تلقى شكاوى الطلاب والخريجون: تاسعا

 لطلاب اراء صداقية إلى آتؤكد إدارة الكلية على التزامها بتطبيق جميع الإجراءات التي تضمن الوصول بم

لطلاب وذلك اولهذا الغرض، اتبعت الكلية سياسة الباب المفتوح لتلقي شكاوى  .ومعالجة قضاياهموالخريجين 

 الوسائل التالية: أحدمن خلال 

  صندوق الشكاوى والمقترحات 

   مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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  ياسة المخصص داخل تبويب " سلإلكتروني البريد ا)عن طريق موقع الكلية الالكتروني

 الباب المفتوح"(

 يجب أن تتضمن الشكوى اسم مقدم الشكوى ومعلومات الاتصال كاملة. 

 و مقدمة الكترونياأ وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب/ مقدمة الي السيد الأستاذ الدكتور الشكوىكانت  إذا 

 الشكوى  بفحصيقوم سيادته 

 تشكل لجنة لفحص الشكاوى وتتكون من: الشكاوىمن خلال صندوق  قدمةالشكوى مكانت  إذا 

  و منسق البرنامجأوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 الجودة أو أحد نوابهلوحدة ضمان  يالمدير التنفيذ 

 اعضاء هيئة التدريس من  نممثلي 

 الطلاب من  نممثلي 

 يدعلي السوعرضها  ةدوري ةلمقترحات بصورتقوم اللجنة بفحص الشكاوى الخاصة بصندوق الشكاوى وا 

 .زموكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب او منسق البرنامج ليقوم باتخاذ اللا /الأستاذ الدكتور

  كوىاب الشوكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب بدراسة الشكوى والعمل على إيجاد حل للطلاب أصحيقوم.  

 ضها عر وأ وفقا لطبيعة الشكوىقسام المعنية شخص المسئول او الأاذا لزم الامر يقوم أيضا بمخاطبة ال

 .ذا لزم الامرإالمجلس المختص  على

 لبرنامج او ا في حالة عدم استجابة الجهات المعنية بالشكاوى يتم العرض على لجنة شئون التعليم والطلاب

 .بالكلية ثم عميد الكلية ثم مجلس الكلية

 ي رد علبالية لشؤون التعليم والطلاب بالتواصل مع الطالب وإبلاغه يقوم مكتب وسكرتارية وكيل الكل

 .المتخذة لعلاج الشكوى والإجراءاتالشكوى 
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ن طلاب الكلية من ممارسة يُعد 
ّ
مك

ُ
ي ت
اتحاد الطلاب الوسيلة التر

اف ورعاية الإدارة وأعضاء هيئة  أنشطتهم المختلفة تحت إشر

عاون مية شخصية الطلاب وتعزيز روح التالتدريس، ويــهدف إلى تن

جرى والانتماء والمسؤولية بينهم
ُ
. يمثل الاتحاد جميع طلاب الكلية، وت

ي توثيق الصلة ب
 
، كما يسهم ف اع الحر المباشر ي   انتخاباته سنويًا بالاقتر

الطلاب وهيئة التدريس، ونشر الوعي والثقافة الطلابية، وتشجيع 

ي الأنشط
 
                                         ة الجامعية المختلفةالمشاركة الفعالة ف

   نيسم حسامد: ئيس الأتحانائب ر                      أنس عسافرئيس الأتحاد: 

 اتحاد الطلاب
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 شروط الترشح لعضوية اللجان:    

 ن يكون الطالب مصري الجنسية.أ -

 ق الحسنة والسمعة الطيبة.أن يتصف بالأخلا -

 أن يكون طالباً مستجدًا في فرقته الدراسية. -

 أن يكون مسددا للرسوم الدراسية. -

أن يكون لديه نشاط ملحوظ في مجال نشاط  -

 اللجنة التي يرغب في الترشح لعضويتها.

 الا يكون صدر ضده عقوبات تأديبية. -

سبق إسقاط أو إيقاف عضويته بأحد الا يكون   -

 .الطلابيةالاتحادات 

 خطوات التنفيذ: 

 الكلية.  ها فييحُدد رئيس الجامعة المواعيد التفصيلية لانتخابات الاتحادات الطلابية ويتم الإعلان عن -

رة لب صوويرفق معه الطا يقُدم الطلب كتابياً على النموذج المخصص في مكتب رعاية الشباب بالكلية -

 شخصية وايصال سداد المصروفات.

 .ت والتأكد من توافر الشروط المطلوبة في المرشحينيتم فحص الطلبا -

 لطعوناتعُلن إدارة الكلية الكشوف المبدئية لأسماء المرشحين المستوفين للشروط ثم تقوم بتلقي  -

 وفحصها ثم تعلن الكشوف النهائية لأسماء المرشحين.

لا يجوز و التعليمية يسُمح للمرشحين بالقيام بالدعاية بشرط أن تتفق مع الاحترام الواجب للأماكن -

 استخدام أي شعارات دينية او حزبية.

ج ثم لنتائتشُكل لجان للإشراف على الانتخابات وتشرف على انتخابات الجولة الاولي والفرز وإعلان ا -

  الإعادة.انتخابات 

ي اللجان المختلفة الية مش
ن
اركة الطلاب ف

 لاتحاد الطلاب
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ساعد مأمين وأمين  وينتخبيتم انتخاب طالبين لكل مستوي دراسي بكل لجنة من لجان الاتحاد سنويا  -

 ين. ينُتخب رئيس الاتحاد ونائبه من بين الأمناء والأمناء المساعدثم لكل لجنة  هممن

 

 

ي تضمممم سممممبع لجمممان رئيسممممية  )
ي -لجنممممة الأش -لجنمممة النشمممماض الريممما ن

ي الجنممممة النشممماض --لجنمممة النشمممماض الفمممتن
ن
لثقمممماف

ي جنمممة النشممماض العلممموي والتكنو  - لجنمممة النشممماض الاجتمممماتي والمممرحلات-والإعممملا ي  لجوالمممة والخدممممة لجنمممة ا - لمممو ر

 . (العامة 

ي  النشاض لجنة
الريا ن  

ن الطلاب، وتنظم   تنوي الروح الرياضية والعمل الجماتي بي 

 ةالبطولات والمسابقات الرياضية الداخلية والخارجي

 

ن اللجنة   باسل رضا أمي   

ن مساعد   وري أمي  ن روان الجبن  

وأهم انجازاتها لجان اتحاد الطلاب  
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 :من انجازاتها

إقامة دوري داخلىي لكلية 

 صيدلة والذي أنتهي 

ي فريق ول بحص المرينجر

 . علىي اللقب

 

 

 

 

 

 

 يبرنامج صباحو تحد ةإقام
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الأش لجنة  

 

تعمل على دعم الأش الطلابية وتنظيم أنشطتها، وتشجيع 

ن طلاب الكلية، وتوثيق العلاقات الاجتماعية  روح التعاون بي 

 .والثقافية بينهم

ن اللجنة    كريم الصوافأمي   

ن مساعد    ميار عصامأمي 

   من إنجازاتها 

ي أجزاخانة صيدلة ا
لت 

اقيمت علىي مدار خمس 

ي 
ن
ي ساهمت ف

أيام والت 

التنمية التوعوية لعلم 

الادوية و التعامل مع 

 OTC حالات 
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ي مسابقة شطرنج  
ن
المشاركة ف

علىي مستوي الجامعة حيث 

حصدت الكلية علىي المركز 

ي 
 الثانن

 

 

 

ي 
 لجنة النشاض الفتن

عتن باكتشاف وتنمية المواهب الف
ُ
نية لدى الطلاب، وتشجع ت

ي المعارض والمهرجانات الفنية المختلفة
ن
 مشاركتهم ف

ن اللجنة   ملك سامح أمي   

ن مساعد  المجد أبو  نورهان أمي   
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 من إنجازاتها

ي 
ن
مشاركه فريق المشح ف

ي اكت و  مهرجان البر

ن  حصوله علىي جائزه تمب 

 . عمل جماتي  لأفضل

اقامه حفل استقبال الطلاب 

 . الجدد 

ي المسابقات  ةالمشارك
ن
ف

ي مجالات مثل الرسم  ةالفني
ن
 ف

للاحتفال ة تزين الكلي

 .بعوده شهر رمضان
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ي والإعلا ي 
ن
 لجنة النشاض الثقاف

ن الطلاب من  ي وتنمية الفكر بي 
ن
 الوتي الثقاف

تهدف إل نشر

 . خلال الندوات، والمسابقات، تنمية المهارات المختلفة

ن اللجنة   نوران عوضأمي   

ن مساعد   سلو ماهر أمي   

 :من إنجازاتها

حصل فريق الموسوعة 

علىي لقب عباقرة صيدلة 

الموسم الثالث وفاز 

ي 
الطالب يوسف وصقن

المقيد بالسنة الثالثة علىي 

 لقب عبقري صيدلة
 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

  123  

 

 
 

 

  

 

صول الطالبة نوران عوض على ح

ي على مستوى الجامعة 
المركز ثانن

ي مسابقة الرواية والتأليف 
ن
ف

سابقة إبداع متأهلة بدورها إل م

على مستوى الجمهورية وممثلة 

 لجامعة الزقازيق
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 لجنة النشاض الاجتماتي والرحلات

ن الطلاب وهيئة التدريس من  تعمل على تعزيز الروابط بي 

ي تنمية 
ن
ي تساهم ف

خلال الرحلات والأنشطة الاجتماعية الت 

 .روح الانتماء والعمل الجماتي 

ن اللجنة   أحمد جويلىي  أمي   

ن مساعد   ف أمي   شهد شر

   من إنجازاتها 

 

حصول الطالب محمد 

ي 
ن
خالد علىي المركز الاول ف

مسابقة الطالب المثالي علىي 

 مستوي الجامعة
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ي  ةاقامه افطار الكلي
ن
ف

و  ةالعميد سيادةوجود 

بعض من اعضاء هيئه 

 أعضاء التدريس و 

 ةالنقاب
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ي تنظيم برنامج  المشاركة
ن
بالتعاون مع  ةصيدل عباقرةف

 . ةالثقافي ةاللجن

 

ي   لجنة النشاض العلوي والتكنولو ر

تهدف لتنمية القدرات العلمية والتكنولوجية لدى الطلاب من 

خلال الندوات، والمسابقات، وبرامج الحاسب، ودعم 

اف أعضاء هيئة التدريس وعات البحثية تحت إشر  . المشر

ن اللجنة   ساره حسام أمي   

ن مساعد   حازم فياضأمي   
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   من إنجازاتها 

ي لممارسة ا
ا ن قامة نادى افب 

يةاللغة  ن  الإنجلب 

 
 

ي تنظيم عدد من الندوات مع وحده الابتكار و رياد المشاركة
ن
 .عماللأ ة اف
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اف اللجنة العلمية بعمل   ورش عملقام نادي العلوم تحت اشر

اكتشافاتك "عنوان ضمن سلسلة ب تعليمية عن بعض المجالات 

ح كيفية التحضب    "مستنياك   للتقديم للمنح الخارجيةكما تم شر
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 لجنة الجوالة والخدمة العامة

ي برامج خدمة 
ن
تنظم أنشطة الكشافة والإرشاد، وتشارك ف

وعات التطوع وتجميل الكلية،  المجتمع وتنمية البيئة، ومشر

 إل جانب استقبال الطلاب الجدد وتنظيم الدورات الكشفية

ن اللجنة    محمد خليفة أمي 

ن مساعد    لىي عاشورع أمي 

 :من إنجازاتها

ي   المشاركة
ن
  .كشافة الجامعة والمعسكرات الجامعيةف
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 ل ورشة عمل

الاتحاد رئيس  

 محمد  الأسبق

 رافت

ته لمشاركة  خبر

ي 
ن
مجال ف  

للطلاب العمل  
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     صورمال التقرير 
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ي السنوي
ي التوظيقن

2025 الملتق   
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 بروتوكولات التعاون

ن  2025 حفل الخريجي   
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 Pharmaconex –خارجية زيارات 
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  138  
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 تدريبيةندوات وورش 
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 مبادرة )مودة(   مبادرات رئاسية ومشاريممممع قومية
  )مبادر 
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 (اتعلم بصحةمبادرة )   مبادرات رئاسية ومشاريممممع قومية
  )مبادر 
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 حملات توعية
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 القوافل الطبية
  )مبادر 
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ع بالدم  حملات التبر
  )مبادر 
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 صور لبعض معامل ومشاريممممع الكلية
  مبادر )
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ي عقدتها أو شاركت بها الكلية
 صور لبعض مؤتمرات الت 

  )مبادر 
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الطلابي المؤتمر  
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ي   التبادل الطلانر
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محافظة  -الزقازيق -جامعة الزقازيق عنوان الكلية

 مصر -الشرقية

 
 44519 الرقم البريدي

 
 pharm@zu.edu.eg البريد الألكترونى

 
 0552303266 الفاكس

 
 acy.zu.edu.eghttp://www.pharm موقع الكلية الالكتروني

 

 والمقترحات للشكاوي

 

Savd@pharmacy.zu.edu.eg 

 

 
صفحة الكلية الرسمية 

 علي الفيسبوك

Zagazig  -Faculty of Pharmacy 

 University 

 

 

 وسائل التواصل      
 

mailto:pharm@zu.edu.eg
http://www.pharmacy.zu.edu.eg/
mailto:Savd@pharmacy.zu.edu.eg
https://www.facebook.com/MediaOfficeZagPharm
https://www.facebook.com/MediaOfficeZagPharm
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افعداد إ  واشر

سيد احمد أ.م/ رانية عادل  

 فريق العمل

ة جمال  م.م / أمب 

 ص/ اشاء هداية

 حسام ةسار الطالبة/ 

  ملك سامحالطالبة/ 

فالطالبة/  شهد شر  

 برعاية

 الشباب                                  أ/ ايمان صلاح ةمدير رعاي

 مدير عام الكلية                                    د/ وائل سلامة

ف                   منسق             ن شر  يةكلينيكبرنامج الصيدلة الا ا.م/ ياسمي 

 والطلابالتعليم  وكيل الكلية لشؤون          أ.د/ حنان النحاس                 

 عميد الكلية                                      أ.د/ أمل الجندي    
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