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	1- تطوير العملية التعليمية

	أ- طالب لديه قدرات متميزه في مجالات علميه متناسبه مع احتياجات سوق العمل
	· حصول 4 مشروعات على الأقل من مشروعات التخرج بالكلية على جائزة وزارة الإتصالات
· حصول 4 مشروعات على الأقل من مشروعات التخرج بالكلية على دعم من الصناعة
· إرتفاع متوسط درجات  الطلاب في اختبار مابعد انتهاء الدورة عن المتوسط في اختبار تحديد المستوى للدورة 
· موافقة أكثر من 50% من أصحاب المصلحة (100 إستمارة على الأقل) على إرتفاع مستوى الخريج 
	1. إقامة ندوات ثقافية – (10 ندوات  فى متوسط 2,500 جم(

	
	
	· 
	2. تدعيم قدرات المراكز ذات الطابع الخاص (عدد 1 مركز بالكلية) لتنفيذ برامج تدريبية مدعومة للطلاب لرفع القدرات والمهارات العملية للطلاب فى برمجة الحاسبات

	
	
	· 
	3. تقديم دورات لتنمية المهارات المرنة والفنية لطلاب الفرقة الرابعة 

	
	
	· 
	4. انشاء وتطوير للمؤتمر الطلابى السنوى  والمشاريع المتميزة والأبحاث المتميزة – 20,000 فى السنة

	
	ب- طالب لديه قدرات للعمل في مجالات تطبيقه مختلفه متناسبه مع احتياجات سوق العمل
	· الاشتراك في ثلاث مسابقات على المستوى المحلي وواحدة على الأقل في المستوى الدولي
· إشتراك لايقل عن عدد خمسة عشر من  طلاب الكلية  في المسابقات
	1. اشتراك بالمسابقات (ACM, ROBOCON, Imagine Cup) متوسط 35,000 جم فى السنة

	
	ج- تطوير انظمة خدمة العملية التعليمية 
	·  وجود نظام معلومات يقوم بإدارة أعمال الكنترول
·  وجود نظام  معلومات  لتسجيل الحضور و الانصراف للمحاضرات و التدريبات العملية و النظرية 
· وجود 20 مقرر إلكتروني
· وجود نظام آلي لتلقي اسئلة وإستفسارات الطلاب والرد عليها
	1. تطوير النظام الآلى للكنترولات

	
	
	· 
	2. تجهيز وتأمين غرفة الكنترول

	
	
	· 
	3. نظام متكامل لرصد حضور و غياب الطلاب 

	
	
	· 
	4. تحويل المقررات المشتركة بالكلية الى مقررات الكترونية (20 مقرر * 20,000)

	
	د- برامج بكالوريوس ودراسات عليا محدثة لدعم وتحديث اللائحة التعليمية
	· وصول نسبة الملتحقين بالبرامج التعليمية إلى 10% من إجمالي الطلاب (لاتتعدى الأن 5%)  
· موافقة أكثر من 50% من الخريجين وأصحاب المصلحة (100 إستمارة على الأقل) على إرتفاع مستوى الخريج و ملائمة البرامج مع احتياجات سوق العمل
· النتائج الإيجابية لتقارير الخبراء عن تصميم البرامج
	1. تطوير برامج البكالوريوس ( تكون بنظام الساعات المعتمدة )

 (عدد 8 برنامج * 10,000)

	
	
	
	2. إنشاء برامج بكالوريوس جديدة (2 برنامج * 20,000)

	
	
	
	3. تطوير برامج الدراسات العليا (عدد 5 ماجستير و 5 دكتوراه * متوسط 7,500)

	
	
	
	4. إنشاء برامج دبلومات تخصصية ومهنية جديدة (4 برنامج * 20,000)
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	2- تطوير القدرة المؤسسية


	أ – مكتبة متوافقه مع المتطلبات التعليميه والبحث العلمي
	· شراء حوالي 150 مرجع حديث وجديد سنوياً 
· وصول عدد المستعيرين للكتب سنوياً إلى  من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين على العمل الى 200 على الأقل (حاليا حوالي 100) ومن الطلاب الى 400 على الأقل (حاليا حوالي 10) 
· وصول عدد زوار المكتبة إلى متوسط 400 فرد شهرياً (حاليا حوالي 200)
· موافقة أكثر من 50% من رواد المكتبة (200 إستمارة على الأقل) على إرتفاع مستوى الخدمة العلمية بالمكتبة
	1. شراء مراجع حديثه

	
	
	
	2. شراء اثاث مكتبي

	
	
	
	3. شراء أجهزة كمبيوتر ومستلزماتها

	
	
	
	3. شراء تكييفات 

	
	ب.أنظمة المعلوماتية
	· وجود قواعد بيانات للطلاب والأنشطة الطلابية والخرجيين ومشروعات التخرج لمرحلتي البكالوريوس والدراسات التمهيدية

	1. إنشاء قاعدة بيانات للطلاب

	
	
	
	2. إنشاء قاعدة بيانات للأنشطة الطلابية

	
	
	
	3. إنشاء قاعدة بيانات للخريجيين

	
	
	
	4. إنشاء قاعدة بيانات لمشروعات التخرج

	
	جـ ـ معامل متوائمه مع معايير الجودة
	· أن يصل متوسط عدد ساعات إشغال المعامل اليومي إلى 10 ساعات خلال شهور الدراسة 
· وصول عدد الأبحاث التطبيقية المستفيدة من إمكانات المعامل إلى 12 بحث سنوياً
· أن يوافق 75 % من طلاب المستويين الثالث والرابع على أن هناك تطوير واضح في جودة  المعامل وتوافر البرامج الجاهزة المطلوبة للعملية التعليمية
· ألاتتعدى نسبة الشكاوى من أعطال الأجهزة أكثر من 5% من عدد المستخدمين للمعامل

	1. شراء أجهزة كمبيوتر ومستلزماتها لعدد 6 معامل (250 جهاز + طابعات + ...)
و شراْء خوادم (عدد 4: للكلية وموقعها الاكترونى، للبريد الاكترونى، لربط المعامل، لخدمة المراكز والأبحاث)
و شراء تكييفات (24 جهاز فى 6 معامل)

	
	
	
	2. شراء أثاث للمعامل (12 معامل بإجمالى 300 طالب)

	
	
	
	3. شراء برامج لأجهزة المعامل (Antiviruses, Firewall, وبرامج تخصصية آخرى)

	
	
	
	4. انشاء (4) معامل تخصصية لمرحلة البكالريوس ( معمل منطق ، فيزياء ، معالجات دقيقة ، وسائط متعددة) 

	
	د-  بنية تحتية متكالمة 
	· موافقة أكثر من 75% من أعضاء هيئة التدريس  والهيئة المعاونة وموافقة أكثر من 50% الطلاب (لايقل عن 800 إستمارة) عن رضائهم عن مستوى الأماكن المخصصة للكلية وعلاقتها بالعملية التعليمية
·  الحصول على شهادة من الدفاع المدنى بإكتمال إجراءات الحماية المدنية بالكلية
	1. صيانة الأماكن المخصصة للكلية و تجهيز المداخل لذوى الاحتياجات الخاصة  (مبنى المدرج الكبير والمعامل)

	
	
	
	2. توفير الدفاع المدني بالكلية  
إنشاء خط حريق و تركيب خطوط إطفاء الى فى المعامل و المدرجات ) 

	
	
	
	3. تركيب مصعد بالمبنى الطلابى لخدمة أعضاء هيئة التدريس وذوى الاحتياجات الخاصة

	
	
	
	4. شراء اثاث وتكييفات  لغرف اعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاونه
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	3- الارتقاء بإمكانيات البحث والنشر العلمي في مجالات علوم الحاسب وتكنولوجيا المعلومات ودعم القرار
	أ-  أبحاث علمية مواكبة للتطور العلمي
	· نشر عدد 25 مقالة فى مجلات علمية عالمية ومحلية
· حضور عدد 25 فرد فى المؤتمرات العالمية والمحلية 
· نشر عدد 25 بحث مشترك بين الكلية و مراكز التطوير بالشركات العاملة في سوق العمل
· قبول 10 أبحاث ومشروعات دولياً في مجالات التخصص الحديثة

	1. دعم مادى لنشر مقالات فى مجلات علمية دولية ذات Impact Factor (25 مقالة فى متوسط 2,000 جم) و نشر مقالات وحضور مؤتمرات محلية للهيئة المعاونة (50% من الهيئة المعاونة – 25 – لنشر مقالة أو حضور مؤتمر فى السنة فى 4,000)

	
	
	
	2. دعم مادى للمشروعات البحثية لطلاب الدراسات العليا (20 طالب دراسات عليا فى السنة فى 2,000)

	
	
	
	3. دعم متطلبات الأبحاث العلمية 

	
	
	
	4. تطوير المعامل البحثية (Virtual Reality, Mobile Application, Parallel Computing)
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	4- تطوير العلاقه بين الكليه والمجتمع الصناعي والمدني 


	أ- نشر الوعى فى المجتمع
	· زيادة عدد الجهات المشاركة بورش العمل الى 30 جهة 
· زيادة عدد الإستشارات المهنية المقدمة من الكلية بنسبة حوالي 50% 
· رضى 50% من المشاركين عن الدورات والندوات وورش العمل (نتائج 300 من استبيانات استطلاع رأى)
	1. عقد ندوات التى تخدم المجتمع والبيئة داخل الكلية 

	
	
	· 
	2. إقامة ندوات للاعلان عن أنشطة الكلية وإمكانية مشاركتها فى حل المشاكل التطبيقية 

	
	
	· 
	3. عقد ورش عمل تهدف الى خدمة المجتمع خارج الكلية فى المجالات المختلفة لتكنولوجيا المعلومات

	
	
	
	4. عقد ورش عمل لذوى الاحتياجات الخاصة فى كيفية استخدام تكنولوجيا المعلومات 

	
	ب-  بوابة الكترونية مزودة بقاعدة بيانات لربط الجهات المناظرة بالكلية
	· زيادة المتصفحين لصفحات البوابة الإليكترونية بنسبة 50%  
· زيادة أعداد الطلاب و الخريجين الحاصلين على فرص عمل و تدريب من خلال البوابة الإليكترونية
· وجود نظام معلومات لأصحاب المصلحة والمستفيدين من خريجي الكلية
	1. إنشاء بوابة إلكترونية وقاعدة بيانات للجهات المستقبلة للطلاب

	
	ج .القيام بزيارات للهيئات والمؤسسات فى مصر 
	· توفير 10 برامج تدريبية مهنية تتوافق مع احتياجت الكلية والمجتمع الصناعي والمدني
· زيادة عدد الإستشارات المهنية المقدمة من الكلية بنسبة حوالي 50% 
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	5- الإرتقاء ببيئة العمل الإدارى بالكلية


	أ- إدارات ومكاتب سكرتارية متطورة
	· زيادة كفاءة العمل لدى الإداريين
·  تناقص الشكاوى من المستفيدين لتصل الى 10% من اجمالى الخدمة المقدمة 
· رضى 50% من الإداريين عن بيئة العمل (نتائج 100 استبيان استطلاع رأى)
	1. صيانة وتحديث أجهزة الكمبيوتر المستخدمة وإستكمال أجهزة جديدة  

	
	
	
	2. صيانة وتحديث الات التصوير وإستكمال الات جديدة 

	
	
	
	3. شراء عدد صيانة

	
	
	
	4. شراء اثاث للمكاتب

	
	ب - اعضاء هيئه التدريس والهيئه المعاونه واداريين لديهم وعي كامل بمتطلبات الجوده
	· زيادة مؤشرات استبيانات التقويم الفصلية الى 50% (بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة و الإداريين) 
· الاستفادة من الدورات التدريبية الجاصل عليها السادة أعضاء هيئة التدريس 
	1. دورات تدريبيه لاعضاء هيئة التدريس

	
	
	
	2.دورات تدريبيه للهيئة المعاونة 

	
	
	
	3. دورات تدريبيه للاداريين 

	
	ج- وحدة ضمان جودة متناسبه مع احتياجات ومتطلبات الاعتماد
	· وجود أنظمة لميكنة أعمال ضمان الجودة
· زيادة أعداد المساهمين و الداعمين للجودة من أعضاء هيئة التدريس و الإداريين الى 150 مساهم
·  مشاركة 25% من السادة أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة فى  الأعمال المتعلقة بوحدة ضمان الجودة
· إلتزام 25% من الهيئة المعاونة بمتطلبات الجودة

	1. دعايه وإعلان عن أنشطة الوحدة

	
	
	
	2. شراء اجهزة وادوات لاستيعاب انشطة الوحدة المستقبلية

	
	
	
	3. شراء اثاث وتكييفات لوحدة الجودة

	
	
	
	4. انشاء نظام ميكنه وموقع الكتروني لوحدة ضمان الجودة

	
	د- إستحداث خدمات
	· زيادة أعداد المساهمين و الداعمين للجودة من أعضاء هيئة التدريس و الإداريين الى 150 مساهم
·  مشاركة 25% من السادة أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة فى  الأعمال المتعلقة بوحدة ضمان الجودة
· إلتزام 25% من الهيئة المعاونة بمتطلبات الجودة
· إلتزام 25% من الهيئة الإدارية بمتطلبات الجوده
	1. إنشاء وحدة لإدارة الأزمات والكوارث

	
	
	
	2. إنشاء مكتب للتواصل مع الخريجين وأصحاب المصلحة

	
	
	
	3. - قسم تصوير متكامل
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	6- الحصول على الإعتماد الأكاديمى للكلية
	أ- زيادة الوعى المؤسسى بمفاهيم ومتطلبات الإعتماد الأكاديمى
	· زيادة أعداد المساهمين والداعمين للحصول على الإعتماد من أعضاء هيئة التدريس والإداريين
· التزام 50 من السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والهيئة الإدارية بمتطلبات الاعتماد
· درجة الرضى لدى أعضاء هيئة التدريس والهيئة الإدارية عن الأدلة وسهولة تطبيق التعليمات (نتائج استبيانات استطلاع رأي)
· مصداقية وفاعلية أدوات القياس في رصد مستوى الجودة بالكلية
	1. إستدعاء خبراء سواء من هيئات مصرية او من الخارج  لمراجعة البرامج و اللوائح 

	
	
	
	2. إقامة ندوات وورش العمل المتخصصة

	
	
	
	3. إنتاج أدلة الجودة المختلفة

	
	
	
	4. إعداد أدوات القياس المختلفة

	
	ب- التقدم للإعتماد الاكاديمي
	· إعتماد الكلية
	1. تقديم الأوراق المطلوبة للإعتماد


