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استراتيجية التدريس والتعلمفريق عمل   

 
  والتقويمالفريق الاداري والتنفيذي لاعداد استراتيجية التدريس والتعلم  –أ 
 الوظيفة الاسم م
 وكيمة الكمية لشئون تعميم وطلاب  ا.د ايناس سالم  1
 قسم المناهج وطرق التدريس والتدريبرئيس  أ.د نادية زغمول  2
رئيس  قسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركياستاذ  ا.د جيهان احمد بدر  3

  فريق عمل معيار التدريس والتعمم 
  

 والتقويم مراجعة استراتيجية التدريس والتعلم فريق  -ب

 
 الوظيفة الاسم م
استاذ متفرغ بقسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي تربية  أ.د ناهد خيري فياض 1

مراجع بالهيئة القومية لضمان رياضية بنات جامعة الزقازيق 
 الجودة ) داخمي (

ووكيل  الكمية لمدراسات  العموم التربوية والاجتماعيةاستاذ بقسم  أ.د/ نشوي نافع  2
 بمركز الجودة بالجامعة.مراجع و العميا 
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 استراتيجية  التدريس والتعلموتقييم متابعة  لجنة 

 والتقويم 
 

 
 الوظيفة الاسم

 وكيل الكمية لشئون تعميم وطلاب ايناس سالم /  ا.د
  الجودة لضمان القومية بالهيئة مراجع ومدير وحدة التخطيط الاستراتيجي  ا.د / نادية عبد القادر 
 رئيس فريق عمل معيار التدريس والتعمم ا.د جيهان احمد بدر
 قسم المناهج وطرق التدريس والتدريبرئيس  ا.د نادية الزغمول

 قسم العموم التربوية والاجتماعيةرئيس  السيد اكرامأ.د 
 رئيس قسم الترويح والتنظيم والإدارة أ.د ايناس غانم
 مدير وحدة ادارة الجودة  رئيس قسم العموم الصحية أ.د جيهان يحي
 رئيس قسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي أ.د امال مرسي
 والمضاررئيس قسم مسابقات الميدان  أ.د هالة مرسي
 رئيس قسم الألعــــــــــــــــــــــاب أ.د عمياء عزمي

 رئيس قسم الرياضات المائية والمنازلات أ.د امل ابو المعاطي
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 مقدمة :
بدأ القائمون علً السٌاسات التعلٌمٌة الحدٌثة فً السنوات الأخٌرة           

ٌتجهون إلً التخطٌط الجٌد للمناهج الدراسٌة وأٌضاً الاهتمام بالرٌاضة وفً حالة وصول 

المتعلمون إلً المستوٌات العلٌا فً الألعاب المختلفة . فإن الدولة تشجعهم علً تحقٌق 

ٌثة تدعو إلً الاهتمام بالمشاركة الإٌجابٌة للمتعلم لٌصبح المزٌد والاتجاهات التربوٌة الحد

بدور جدٌد فعال وأن ٌعبر عن جزءاً أساسٌاً فً العملٌة التعلٌمٌة حٌث أنه لا بد أن ٌقوم 

وقد حاول القائمون علً المؤسسات التعلٌمٌة الوصول إلً ذاتٌته فً عملٌة التدرٌس . 

ٌة بدرجة عالٌة من الكفاءة والإتقان ، وذلك فهً تحقٌق الهدف والغاٌة من العملٌة التعلٌم

بهذا التطوٌر تحاول تحقٌق الأهداف المنشودة من الفرد المتعلم وحاجاته ومٌولة وتهتم ب

 . العملٌة التعلٌمٌة

سلوكٌات معرفٌة أو انفعالٌة أو فسٌولوجٌة  بمثابة التدرٌس والتعلمأسالٌب وتعتبر      

كمؤشرات ثابتة نسبٌاً للكٌفٌة التً ٌدرك بها هؤلاء المتعلمون ٌتصف بها المتعلمون وتعمل 

بٌئتهم التعلٌمة وٌتعاملون معها وٌستجٌبون لها . وهً أٌضاً الطرق والتقنٌات والإجراءات 

 . التً ٌتبعها المتعلم ذاتٌاً لاكتساب خبرات جدٌدة

 

 :ـوالتقويم  والتعلم التدريسـ فلسفة الكلية في استراتيجية  أولأ
وكٌفٌة تطبٌقها فى  والتقوٌم  والتعلم استراتٌجٌة التدرٌستسعى الكلٌة لنشر ثقافة  •

العملٌة التعلٌمٌة وتطوٌرها داخل الكلٌة وخارجها لدفع نظام التعلٌم الجامعً لٌحقق 
 .رسالته البنائه 

 
مواجة  وبناء اجٌال قادرة علًوبالتالً نعمل علً دفع نظام التدرٌس والتعلم الجامعً 

إن تحدٌد أستراتٌجٌة للتدرٌس والتعلم المتغٌرات الحدٌثة فً العلوم المختلفة ف
مٌة  بالكلٌة ٌوتطوٌر العملٌة التعل والتقوٌم بالكلٌة تعد من الأولوٌات الملحة لإصلاح

 مٌة نحو ضمان جودة التعلٌم .ٌوتوجٌة كٌان المؤسسة التعل
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 المستفيدين من تطوير استراتيجية 

التدريس والتعلم والتقويم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العاملٌن بالحقل 
 الرٌاضى

أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة ـ لاعبون ـ مدربون ـ ادارٌون ـ •
 حكام

 

الجهات الحكومٌة 
المهتمة بالمجال 

 الرٌاضى

قطاع التربٌة الترٌاضٌة ـ مدٌرٌات التربٌة والتعلٌم ـ الموجهات ـ •
 المجلس القومى للشباب والرٌاضة

احتٌاجات سوق 
العمل ـ ورجال 

الاعمال المهتمون 
 بالمجال الرٌاضى

المؤسسات الرٌاضٌة ـ المنظمات ـ النقابات ـ الاتحادات ـ ـكلٌات التربٌة •
 الرٌاضٌة ـ الرٌاضٌة العسكرٌة ـ الاستاد الرٌاضى ـ
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 دريسالخطة الاستراتيجية للتإعداد منهجية  -ثانيا

 :والتقويم  والتعلم 

جامعة  –رٌاضٌة بنات استراتٌجٌة التدرٌس والتعلم والتقوٌم فً كلٌة التربٌة ال تمدتع     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            -الزقازٌق  علً مجموعة من الأسس التً ٌمكن اٌجازها علً النحو التالً  :

 

   والتقوٌم تحقق رسالة  ورؤٌة الكلٌة  استراتٌجٌة التدرٌس والتعلٌم شمولٌة

والتوازن بٌن توقعات الاطراف المستفٌدة واحتٌاجات سوق العمل وخدمة المجتمع 

 وتنمٌة البٌئة 

  بعد إجراء التحلٌل البٌئى داخلٌا وخارجٌا وتحدٌد  للكلٌة  ستراتٌجٌةلاإخطة ال متابعة

(  swotنقاط القوة ونقاط الضعف والفرص والتهدٌدات باستخدام التحلٌل الرباعى )

لتحدٌث استراتٌجٌة التدرٌس والتعلم فً العملٌة التعلٌمٌة  الفعلً الأداء لتقٌٌم

 .والتقوٌم 

  بكفاءة وكٌفٌة والتقوٌم  والتعلم  درٌسالت إستراتٌجٌةلتنفٌذ  الإمكاناتتوفٌر جمٌع

 متابعتها .

  ثم التقٌٌم ونشر النتائج على جمٌع والمحاسبة للتنفٌذ والمتابعة المستمرة وضع خطط

  والتقوٌم  والتعلم التدرٌس إستراتٌجٌةالمعنٌة المستفٌدة من تحقٌق  الأطراف

 

 والتعلم بالكلية  دريسالاحتياجات الضرورية لاستراتيجية الت   

 .بالكلٌة البشرٌة الكوادر جمٌع بٌن  الهجٌن التعلٌم ثقافة نشرـ 5

وادراجها فً  وسائل التدرٌس والتعلم داخل الاقسام واستخدام التعلٌم الهجٌن تحدٌث  -2
 .لكل مقرر وفقاً المصفوفة ووصٌف الت

                   ة القٌاس والتقوٌم وحد استخدام بالكلٌة مع  وسائل وادوات تقوٌم المقرراتتطوٌر  -3

 للامتحانات النظري للتصحٌح الآلً       

 سوق العمل. لاحتٌاجاتتطوٌر منظومة العملٌتٌن التعلٌمٌة والبحثٌة وفقاً  -4
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 آلية مراجعة إستراتيجية التدريس

 والتقويم و التعلم

 التدريس والتعميم والتقويم .ستراتيجية اتشكيل فريق عمل لاعداد  -1
 .والجامعة الاعتماد عمي رؤية ورسالة الكمية -2
 .جعيناالاخذ في الاعتبار ملاحظات و تقارير المر  -3
التدريس   اساليبالاقسام العممية لموافتنا بما هو جديد بالقسم من  عمل مسح لجميع -4

آلية  -التعمم الذاتي )التي تدعم إكتساب مهارات  بالقسمو التعميم و التقويم المتبعة 
 التي تتناسب مع نواتج التعمم المستهدفة . ( أساليب التقويم  -تقويم ال

  .والمتغيرات القابمية لمتطوير وفقا لممستجداتالاستراتيجية بالمرونة و  ان تكون-5
 توثيقها من مجمس الكمية عمى أن تراجع كل خمس سنوات . إعتماد الإستراتيجية و  -6
 تسمم لرؤساء الأقسام لعرضها عمى أقسامهم .  -7
علانها عمى موقع الكمية الإلكتروني . راتيجية و رفع الإست -8  ا 
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 والتقويم  والتعلم التدريسإستراتيجية 

 

والتعلم تضم كل ما هو مرتبط بالعملٌة التعلٌمٌة بالكلٌة ومن خلال  للتدرٌستوجد إستراتٌجٌة     

الجودة بالكلٌة ثم عمل توصٌف للبرامج والمقررات فً ضوء لائحة الكلٌة وفً ضوء  ادارة وحدة 

 الرؤٌة والرسالة والأهداف الإستراتٌجٌة للكلٌة وتتضمن الأتً :ـــ

 

 

 

 

      

تتطلع الكلٌة أن تصبح منارة تربوٌة رٌاضٌة قادرة على التمٌز بما تقدمه من خدمات تعلٌمٌة وبحثٌة      

 ومجتمعٌة معاصرة على المستوى القومً والأقلٌمى والدولى

 

 

 

 

 

 تقدٌم منظومة متطورة قادرة على توفٌر خدمات تعلٌمٌة وبحثٌة ومجتمعٌة تواكب      

 المستجدات والاستخدام الأمثل للتقنٌات الحدٌثة فى إطار الجودة والقٌم الأخلاقٌة

 

 

 

 أولاً : رؤية الكلية

 الكلية رسالةثانياً :
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 تطوٌر الخدمات التعلٌمٌة لمواكبة المستجدات  5

 الاستخدام الأمثل للتقنٌات الحدٌثة فً اطار متطلبات الجودة  2

تشجٌع انتاج البحوث العلمٌة والمشروعات المبتكرة بما ٌخدم العملٌة التعلٌمٌة  3

 والبحثٌة والمجتمعٌة 

  2تنمٌة الأمكانات "البشرٌة والمادٌة والمالٌة" لتحقٌق متطلبات التطوٌر المستمر 4

 المقدمه  تعزٌز اداء الكلٌة فً الخدمات المجتمعٌة 5

 ٌق والقٌم الأخلاقٌةٌن والمواثنشر ثقافة الالتزام بالقوان 6

 التدريس والتعلم والتقويم ستراتيجيةا تطوير دواعي -    

( سنوات 5) كل  والتقوٌم والتعلم التدرٌس الاستراتٌجٌة وتطوٌر تحدٌث ٌتم            

لمواكبة التطوٌر الوارد برسالة الكلٌة واهداف الخطة الاستراتراتٌجٌة الجدٌدة للكلٌة 

  (الهجٌنالتعلٌم ) الحدٌثة للتقنٌات الأمثل والاستخدام

 إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 

 
تتبنً الكلٌة إستراتٌجٌات وأسالٌب متنوعة للتدرٌس والتعلم والتقوٌم لتحقق أهداف      

البرنامج التعلٌمً وكذلك لتحقٌق رسالة ورؤٌة الكلٌة وتختلف استراتٌجٌات التدرٌس والتعلم 
المستخدمة وفقا لطبٌعة المقررات الدراسٌة وأعداد الطالبات وٌتم تدرٌس المقرر بأسالٌب 

وٌمكن إجمال استراتٌجٌة تواكب التقنٌات الحدٌثة ) التعلٌم الهجٌن (تقلٌدٌة   تقلٌدٌة وغٌر
  -:فٌما ٌلً التً تنتهجها الكلٌةالتدرٌس والتعلم والتقوٌم 

 

 ثالثاً : الأهداف الإستراتيجية
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لتحقق مخرجات تعلم  المستخدمةوالتعلم أساليب التدريس 

 – المتزامنالبرنامج و تتلائم مع تفعيل التعليم الهجين) التعليم 

 داخل كلية التربية الرياضية بنات  .الغير متزامن (التعليم 

 جامعة الزقازيق 

 . ) أسلوب الأوامر ) الشرح وعرض النموذج 

 . ) التعلم التبادلً ) بالأقران 

 جبات الحركٌة .اأسلوب الو 

  الخرائط الذهنٌةلعصف ذهنى 

 . ًأسلوب التعلٌم التعاون 

 . أسلوب التعلٌم بالاستكشاف 

  الذاتً .أسلوب التعلٌم 

 . أسلوب المحاضرة 

  . أسلوب المناقشة والحوار 

  ًاسلوب التعلٌم الاكترون 

 ـــ أسلوب الأوامر ) الشرح وعرض النموذج ( :ــ

 مفهومة :ـــ

فً هذا الأسلوب ٌقع العبء علً المعلم فً اتخاذ القرارات المتعلقة           

بالعملٌات قبل عملٌة التدرٌس . وبذلك تكون عملٌة التدرٌس مباشرة وتكون العلاقة 

 بٌن أوامر المعلم واستجابة المتعلم . 

 تعريفة :ـــ

ٌذ جمٌع وفً هذا الأسلوب ٌتخذ المعلم جمٌع القرارات وعلً المتعلم تنف         

ٌقوم المتعلم بتقلٌد النموذج الذي ٌقوم به المعلم أو  مر التً تعطً من المعلم ثمالأوا

 النموذج الذي ٌقدمه طالب ٌجٌد أداء المهارة .

 ــ وٌتضمن هذا الأسلوب :ــ

 . تحدٌد النشاط المراد تعلمه 

 . الشرح وأداء وعرض النموذج 
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 . تنفٌذ أوامر المعلم 

  المعلم .غٌر مسموح بمناقشة 

 . ٌسٌطر المعلم علً المتعلمٌن سٌطرة تامة 

 . ٌقوم المعلم بإصلاح الأخطاء من ضوء الهدف 

 المعلم  (( .     ٌقوم بالتخطٌط  (( 

   المعلم  (( .      تنفٌذ بالٌقوم  (( 

  المعلم  (( .  ٌم    والتقٌقوم ب  (( 

 ـــ أسلوب التعلم التبادلي ) بالأقران ( :ـــ

 مفهومة :    

فً هذا الأسلوب ٌتم الاعتماد علً إعداد موقف تعلٌمً ٌقوم فٌه المتعلمٌن بتعلٌم             

من طفل لطفل أو تلمٌذ  -كما توجد بعض المسمٌات للتعلم بالأقران مثل : البعض بعضهم

 . ةلطالب ةلتلمٌذ أو طالب

 تعريفة : 

ها المعلم ٌكون التعلٌم بالأقران نوع من أنواع المراجعة علً المعلومات التً ٌٌسر        

. أو مهمة مكملة للتعلٌم وقد تأخذ شكل الأداء الجماعً لمهمة ما علً أن ٌستطٌع للمتعلمٌن

 أي عضو من أعضاء المجموعة القٌام بشرح وتفسٌر النتائج الخاصة بالمهمة . 

 : عمل المعلم كالأتً :  وٌتضمن هذا لأسلوب

  تنظٌم المجموعات حٌث علٌه ترتٌب من سٌعمل مع من أو من ٌعلم من وعلً ذلك

فإن ترتٌب المجموعات أمر فً غاٌة الأهمٌة بالنسبة لبدء العمل بإستراتٌجٌة التعلم 

 بالأقران 

  المناسبة لمستوي المجموعة بما تحتوٌها من متعلمٌن متنوعٌن فً إعداد المهام

 وي التحصٌل .مست

  أن التعلٌمات تناسب المستوي العقلً توفٌر بعض المهام بصورة واضحة،أي

 للمتعلمٌن .

 . توفٌر العدٌد من المصادر التعلٌمٌة التً تحتوي علً المعلومات المطلوبة 

 هالمعلم علٌالأقران بالشكل المبسط حٌث أن تدرٌب المتعلم علً استخدام التعلٌم ب 

 . لتعلم ووضعه فً صورة وحدة واحدةكٌفٌة تلخٌص موضوع ا
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 . ))  ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم 

 . ))  ٌقوم بالتنفٌذ        )) المعلم 

 ٌم        )) المعلم  (( .وٌقوم بالتق 

 

 ـــ أسلوب الواجبات الحركية :ــ

 مفهومة :ــ   

ٌهدف هذا الأسلوب إلً اعتماد المتعلم علً نفسه فً تعلم وتثبٌت المهارات               

الحركٌة حٌث تقدم هذه الواجبات للمتعلم فً أشكال حركٌة دون تدخل أو مشاركة من المعلم 

وتكون هذه الأشكال متدرجة فً الصعوبة لٌنتقً منها المتعلم ما ٌتناسب مع قدراته 

 وإمكاناته واستعداداته . 

 تعريفه :ــ    

ٌعمل هذا الأسلوب علً اشتراك جمٌع المتعلمٌن فً عملٌة التعلم كل طبقاً لقدراته              

 المستوي الذي ٌتناسب مع قدراته .   باختٌار وهذا ٌسمح لكل متعلم

 ويتضمن هذا الأسلوب :ــ

 . دور المعلم ٌقع فً مرحلة التخطٌط 

  ات متعددة فً درجة الصعوبة لتحقٌق ذات مستوٌ اختٌاراتٌجب أن ٌوفر المعلم

 الهدف النهائً .

 ٌ. سمح لكل متعلم باختٌار المستوي الذي ٌتناسب مع قدراته 

 . ٌعمل علً اشتراك جمٌع المتعلمٌن فً عملٌة التعلم كل طبقاً لقدراته 

  دور المعلم فً هذا الأسلوب اتخاذ قرارات التخطٌط أما دور المتعلم فٌتخذ قرارات

 التنفٌذ . 

 . ))  ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم 

 علم  (( .تٌقوم بالتنفٌذ        )) الم 

 ٌم        )) المعلم  ((وٌقوم بالتق . 

  

 ـــ أسلوب التعلم التعاوني :ــ
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 مفهومة :ــ     

ٌقوم هذا الأسلوب عل تقسٌم المتعلمٌن إلً مجموعات غٌر متجانسة وتشجٌع هذه        

تستخدم كافة أسالٌب التواصل بٌنها )) زٌارات شخصٌة ــ هواتف ــ المجموعات علً أن 

برٌد الكترونً ........ (( وتكلف المجموعة فً التواصل داخل قاعة الدرس وخارجها من 

 عمل مهمة معٌنة مثل :ــ

 وضع أسئلة للمناقشة وإداراتها ، تقوٌم مفاهٌم هامة ، كتابة تقرٌر حول بحث قامت به .     

 يفة :ــتعر    

بحٌث ٌسمح  ات( طالب 6ــ  2هو التعلم ضمن مجموعات صغٌرة من المتعلمٌن )              

لهم بالعمل سوٌاً وبفاعلٌة وبمساعدة بعضهم البعض لرفع مستوي كل فرد منهم ولتحقٌق 

 المشترك. التعلٌمً الهدف 

 ويتضمن هذا الأسلوب :ــ

 -:كالاتى أن ٌكون دور المعلم            

 ات .ارراتخاذ الق 

 . تحدٌد الأهداف التعلٌمٌة 

  . تقرٌر عدد أعضاء المجموعة 

  . تعٌٌن المتعلمٌن فً مجموعات 

 . ترتٌب قاعة المحاضرات علً شكل مجموعات 

 . التخطٌط للمواد التعلٌمٌة 

 . تعٌٌن الأدوار لضمان الاعتماد المتبادل 

 . إعداد الدرس 

 . شرح المهمة الأكادٌمٌة 

 اد الإٌجابً المتبادل .بناء الاعتم 

 . بناء المسئولٌة الفردٌة 

 . بناء التعاون بٌن المجموعات 

 . شرح معاٌٌر النجاح 

 . تحدٌد الأنماط السلوكٌة  
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 . ))  ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم 

 . ))  ٌقوم بالتنفٌذ        )) المتعلم 

 ٌم        )) المتعلم  (( .وٌقوم بالتق 

 

 بالاستكشاف :ــأساليب التعلم 

 مفهومة :     

علً نوع من التفاعل الفكري بٌن المعلم والمتعلم  الاعتمادوٌتم فً هذا الأسلوب               

 باستجابةحٌث ٌقوم المعلم بطرح مجموعة من الأسئلة المتتالٌة علً المتعلم وٌقابلها المتعلم 

 لاكتشافحركٌة من المتعلم وأداء حركً أي ترجمة الأسئلة لمهارات حركٌة ممتدة وذلك 

 الحركة المراد معرفتها . 

 تعرٌفة :     

وفً هذا الأسلوب ٌتم تعاقب الأسئلة إلً رد الفعل للمتعلم باكتشاف مجموعة من              

 . علاقة الوطٌدة بٌن المعلم والمتعلمالاستجابات المترجمة لهذه الأسئلة وهذا ٌتم عن طرٌق ال

 وٌتضمن هذا الأسلوب :ــ     

 . دور المعلم ٌقتصر علً التوجٌه 

 . دور المعلم ٌقتصر علً الإرشاد 

 . دور المعلم عملٌة تنظٌمٌة فً طرح الأسئلة 

 . تحفٌز المتعلم علً عملٌة الاكتشاف 

  فً عملٌة التعلم .  هو الاساسالمتعلم ٌكون 
 

  بالتخطٌط     )) المعلم  (( .ٌقوم 

  ((        المتعلمٌقوم بالتنفٌذ . )) 

 ٌم        )) المعلم  (( وٌقوم بالتق. 
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 ـــ أسلوب التعلم الذاتً :
 

 مفهومة :     

هذا الأسلوب الذي ٌطبق فً أي مكان وأي زمان . وفً هذا الأسلوب ٌتم               

تعلم المتعلم نفسه ذاتٌاً أي نفسه بنفسه دون تدخل من المعلم وفٌه ٌتخذ المتعلم جمٌع 

 القدرات التخطٌطٌة والتنفٌذٌة والتقوٌمٌة  .
 

 تعريفة :      

قٌام المتعلم بالحصول علً المعلومة بنفسه  هو الأسلوب الذي ٌعتمد علً             

تعلم كٌف ٌعلم نفسه بنفسه ً المعلم . ولكن علٌه أن ٌوبدون الاعتماد الكلً عل

 علً المعلومة. بها وبالطرٌقة التً ٌستطٌع الحصول

 

 ويتضمن هذا الأسلوب :

 أن ٌقوم المعلم بــ :                         

  للمتعلم كل مصادر المعرفة المطلوبة .بعد الموقف التعلٌمً بحٌث ٌوفر 

  كٌفٌة تعامل المتعلم مع مصادر التعلم بصورة سهلة وبالطرٌقة التً تناسب

 مستوي المتعلم العقلً والمعرفً .

 . كٌفٌة تدرٌب المتعلم للحصول علً المعلومة 

  أن هذا الأسلوب ٌنتهً بالمتعلم إلً الابتكارمعرفة.  

 . ))  ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم 

 (( . لمتعمٌقوم بالتنفٌذ        )) ا 

 . ))  ٌقوم بالتقٌٌم        )) المعلم 

 ـــ أسلوب المحاضرة الشرح باستخدام السبورة :

 مفهومة :      

وٌتم فٌها تلقٌن المعلم الدرس للمتعلمٌن دون تفاعل وٌكون فٌها المعلم هو               

 قدرات التخطٌط والتنفٌذ والتقٌٌم . المسئول عن 
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 تعريفة :  

علم جمٌع القرارات وٌكون الشرح من قبل المعلم ودور الذي ٌتخذ فٌه الم هو             

 راته .المتعلم أن ٌتابع وٌطٌع المتعلم فً كل قرا

 ويتضمن هذا الأسلوب :

 . تحدٌد الهدف من المحاضرة باستخدام السبورة 

 . الشرح وإعطاء أمثلة 

 . غٌر مسموح بمناقشة المعلم إلا فً النهاٌة 

  . سٌطرة المعلم علً المتعلمٌن 

 

 . )) ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم 

 . )) ٌقوم بالتنفٌذ        )) المعلم 

         المعلم (( .ٌقوم بالتقٌٌم (( 

 ـــ أساليب المناقشة والحوار : 

 مفهومة :     

ٌعتبر أفضل من طرٌقة المحاضرة المعدلة إذا كان الدرس ٌهدف إستذكار                

 معلومات لفترة أطول .

 تعريفة :     

هو أحدي الطرق الشاملة التً تعزز التعلم النشط وهً تفاصل بٌن المعلم              

 والمتعلم 

 يتضمن هذا الأسلوب : 

 . تطبٌق المعارف المتعلمة من مواقف جدٌدة 

 . تنمٌة مهارات التفكٌر لدي المتعلمٌن 

 . هذا الأسلوب مفٌد فً المجامٌع الكبٌرة 

 ًطرح أفكارهم بطلاقه . ٌشجع هذا الأسلوب المتعلمٌن عل 
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 . ))  ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم ــ المتعلم 

 . )) ٌقوم بالتنفٌذ        )) المعلم 

 المعلم ــ المتعلم ((        ٌقوم بالتقٌٌم (( 
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 الاكتروني التعليم اسلوب •

فً تقدٌم المحتوى التعلٌمً ٌمكن اعتبار التعلٌم الإلكترونً أسلوبا من أسالٌب التعلٌم ٌعتمد  

وإٌصال المهارات والمفاهٌم للمتعلم على تقنٌات المعلومات و الاتصالات و وسائطهما 

للطالب التفاعل النشٌط مع المحتوى و المدرس والزملاء بصورة  المتعددة بشكل ٌتٌح

ته، و متزامنة أو غٌر متزامنة فً الوقت والمكان والسرعة التً تناسب ظروف المتعلم وقدر

إدارة كافة الفعالٌات العلمٌة التعلٌمٌة ومتطلباتها بشكل إلكترونً من خلال الأنظمة 

 .الإلكترونٌة المخصصة لذلك

 الإلكتروني التعليم أنواع

  المتزامن الإلكتروني التعليم[1] 

 المعلم وجود مع المحاضرات إلقاء وقت فٌه ٌتزامن الذي التعلٌم وهو       

 ٌتمكن حتى مباشراً  ٌكون اللقاء أنّ  أي الحاسوب، شاشات أمام والطالب

 محادثة غرف عبر ذلك وٌكون الأسئلة، وطرح والحوار المناقشة من الطرفان

 إلى إضافةً  الافتراضٌة بالفصول ٌعرف ما عبر الدروس تلقً خلال من أو

 على ٌحصل أن للمتعلم ٌمكن أنّه النوع هذا إٌجابٌات أهم ومن أخرى، أدوات

 منه المطلوبة والتكلفة جهده من ٌقلل وهذا للدرس، ومباشرة راجعة تغذٌة

 وعٌبه المعهد، أو كالجامعة ومقرها الدراسة مكان إلى ٌذهب أن ٌلزم لا لأنّه

 لذلك بالإنترنت؛ قوي واتصال حدٌثة إلكترونٌة أجهزة إلى ٌحتاج أنّه الوحٌد

 فٌه، المستخدمة للأدوات بالنسبة أمّا المعقد، السهل اسم البعض علٌه ٌطلق

 أو الصوت طرٌق عن مؤتمرات وإجراء أبٌضَ، لوحٌاً  جهازاً  فتتضمن

 .الدردشة غرف من مجموعة إلى إضافةً  الصورة،

  المتزامن غير الإلكتروني التعليم[ 2]

 آنِ  فً والطالب المعلم لوجود حاجة فٌه ٌكون لا الذي التعلٌم وهو        

 الإنترنت شبكات طرٌق عن المعلومات على حصول عن عبارة وٌكون واحد،

ز البرٌدٌة، القوائم من مجموعة إلى إضافةً  الإلكترونً والبرٌد ٌّ  النوع هذا وٌتم

 وأبرز فٌه، ٌحتاجها وقت أي فً المعلومات إلى الرجوع بإمكانٌة التعلٌم من

 النقاش أو فورٌة راجعة تغذٌة على الحصول على المتعلم قدرة عدم سلبٌاتها
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 فٌه، المستخدمة للأدوات بالنسبة أمّا المرادة، الأسئلة وطرح

 التفاعلً الفٌدٌو إلى إضافةً  والمنتدٌات، إلكترونً البرٌد فتتضمن

 .النسٌجٌة والشبكة

 

 

 

 الإلكتروني التعليم خصائص

ًّ  التعلٌم ٌتضمن   :منها الخصائص، بعض الإلكتورن

 .الأول النوع فً تحدٌداً  تفاعلً، جو وجود نتٌجة المناقشة على القدرة-

 . ٌرٌد لما بسٌط استطلاع عمل على المدرس قدرة -

 بشكل وفهمها مصدر من أكثر من المعلومة على المتعلم حصول إمكانٌة-

 .أفضل

 بشكل والمعلومات الآراء تبادل إلى ٌؤدي مما الطلاب؛ من كبٌر أعداد وجود -

 .وأوسع أكبر

 

 

  التعليم المتزامن والغير متزامن

 .المتزامن غٌر والتعلم المتزامن التعلم( : الأنترنت) بعد عن التعلم انواع من نوعان هناك

 

 التعليم المتزامن -

تعمل المنصات المتزامنة على إنشاء بٌئات تعلٌمٌة توفر تفاعلات ذات معنى تشبه الإعدادات 

والتعلٌم الذي ٌستخدم الأكادٌمٌة التقلٌدٌة وجها لوجه، وتدعم منصات التعلم المتزامن التعلم 

طرقا مختلفة لمشاركة المعلومات والتفاعل مع الآخرٌن وطرح الأسئلة فً الوقت الفعلً، 

وتحفز الفصول الافتراضٌة مشاركة الطلاب تماما مثل الفصول الدراسٌة فً الحرم الجامعً، 

لٌة وتدعم منصات التعلٌم المتزامن تطوٌر مجتمعات التعلم عبر الإنترنت، وهذه العم

اجتماعٌة بطبٌعتها لذا فهً تشجع مشاركة الطلاب، كما أنها تقلل من الإحباط فً التعلم 

عن بعد المتزامن البث عبر  تكنولوجٌا التعلٌم وبالتالً تزٌد من أداء الطلاب، وتشمل

https://www.almrsal.com/post/411467
https://www.almrsal.com/post/411467
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تمرات الفٌدٌو ومؤالإنترنت والبودكاست والرسائل الفورٌة 

، وللتوضٌح تتٌح غرف الدردشة المتزامنة لعدة طلاب التعلم التفاعلً ووضع

الأسئلة ومناقشة المواضٌع، وغرف الدردشة تعمل بشكل  التفاعل ومشاركة الموارد وطرح

 . أفضل مع الفصول الصغٌرة، كما أنها تتٌح للطلاب لأرشفة الجلسة للمراجعة لاحقا

 التعليم غير المتزامن -
تتشابه منصات التعلٌم عن بعد غٌر المتزامنة تقرٌبا مع التعلٌم المتزامن، 

اركة المباشرة، وتستخدم الأنظمة ولكن لا توجد متطلبات تسجٌل الدخول والمش

الأساسٌة غٌر المتزامنة المكتبات الافتراضٌة التً تحتوي على فٌدٌو رقمً 

وصوت وكتب مدرسٌة وعروض تقدٌمٌة ومستندات، وعادة ما تكون هناك 

مناهج مفصلة تساعد الطلاب على متابعة الدورات التدرٌبٌة واستكمالها فً 

ناقشة التً تعد أٌضا جزءا لا ٌتجزأ من أوقات فراغهم، وتعد لوحات الم

الأنظمة الأساسٌة المتزامنة، الأداة الرئٌسٌة لمنصات التعلم غٌر المتزامنة، 

وتتٌح هذه الركٌزة الأكادٌمٌة للتعلٌم عن بعد للمدرسٌن نشر مواضٌع مناقشة 

 أسبوعٌة ومراقبة الردود وتشجٌع الطلاب على التفاعل مع بعضهم البعض

 

   :  التعلم الهجينـــ أسلوب 

 -:المقدمة   

 التقلٌدي التعلٌّم ولا الإلكترونً التعلٌّم ٌلغً لا تعلّم لأنه الهجٌن بالتعلٌم سمى ما وهو     

 .تكلفة بأقل أفضل إنتاجٌة على للحصول الاثنٌن بٌن دمج هو إنما

ٌوظف التعلم الإلكترونً مدمجاً مع التعلٌم الصفً التقلٌدي فً عملٌتً  الهجٌن و فً التعلٌم 

  التعلٌم والتعلم بحٌث ٌتشاركا معاً فً انجاز هذه العملٌة.

 الهجين مفهوم التعليم

 الهجين مسميات التعليم

 الهجينمكونات التعليم 

 

 -الهجين :مفهوم التعليم 

https://www.almrsal.com/post/220544
https://www.almrsal.com/post/220544
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%B7&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%B7&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%83%D9%88%D9%86%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%B7&action=edit&redlink=1
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تناول عدد من الباحثٌن فً مجال استخدام تكنولوجٌا       

والذي ٌسمى أحٌاناً بالمزٌج أو   الهجٌن المعلومات فً التعلٌم مفهوم التعلٌم 

 على أنه  الهجٌنفقد عرّف منظومة التعلٌم أو المتعدد المداخل ، الخلٌط أو الهجٌن أو المؤلف 

ٌدمج بٌن مٌزات التعلّم وجهاً لوجه والتعلّم الإلكترونً. كما عرفه  ل جدٌد شكهو        

بٌرسن بأنه أسلوب ٌقوم على توظٌف التكنولوجٌا واختٌار الوسائل التعلٌمة المناسبة لحل 

والأنشطة الموجهة للتعلّم والتً تتطلب الدقة والإتقان.  المحاضرةالمشكلات المتعلّقة بإدارة 

على أنه استخدام التقنٌة الحدٌثة فً التدرٌس دون التخلً عن  لهجٌناوٌقصد كذلك بالتعلٌم 

الواقع التعلٌمً المعتاد والحضور فً غرفة الصف، وٌتمّ التركٌز على التفاعل المباشر داخل 

عن طرٌق استخدام آلٌات الاتصال الحدٌثة، كالحاسوب والشبكات وبوابات  المحاضرة

نه الكٌفٌة التً تنظم بها المعلومات والمواقف الانترنت. وٌمكن وصف هذا التعلٌم بأ

والخبرات التربوٌة التً تقدم للمتعلّم عن طرٌق الوسائط المتعددة التً توفرها التقنٌة 

هو أسلوب  الهجٌن مالحدٌثة أو تكنولوجٌا المعلومات. ومن هنا ٌمكن الاستنتاج أن التعلٌ

ت على وجه الخصوص، والأسالٌب بٌن توظٌف تكنولوجٌا الحاسوب والانترن تدرٌسً ٌدمج

الاعتٌادٌة التً ألفها المدرّسون، ففً هذا النوع من التعلّم ٌتمكن المتعلّم من إعادة ما شرح 

 والتأمل فً تعلمّه الذاتً بما ٌتناسب مع قدراته. المحاضرة له فً اللقاء 

 :الهجين  مسميات التعليم
 : تعددت المسمٌات والمعنى ثابت منها

 المزٌج .التعلٌم - 

 التعلٌم الخلٌط .-

 التعلٌم المتمازج .-

 التعلٌم المؤلف .-

 التعلٌم المدمج.-

 : الهجينمكونات التعليم 

لٌس جدٌداً، إلا أن مكوناته كانت قاصرة فً الماضً فً الصفوف الدراسٌة  الهجٌن التعلٌم 

التدرٌبٌة المختلفة  ق والأنشطةمكن الدمج بٌن عدد كبٌر من الطرالتقلٌدٌة. أما الٌوم فإنه ٌ

 لتشمل ما ٌأتً:

 الصفوف التقلٌدٌة.-5

 Virtual Classrooms الصفوف الافتراضٌة-2

 E.mail البرٌد الإلكترونً-3

http://e.mail/
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 .Webصفحات الوٌب  -4

 .Chat المحادثة الصوتٌة-5

 (.CD , DVDالحاسوب والبرامج الحاسوبٌة على )-6

 المنتدٌات العلمٌة.-7

 Video Conf erence مؤتمرات الفٌدٌو-8

 (google drive ) دراٌف جوجل -9

 ٌة الاكترون الجامعة منصة  -52

 (-watsapp- telegram )اب واتس جروبات–55

    

 

 

  التعلٌم عن بعد ٌلعب دورا فعالا فً نشر الثقافة الإلكترونٌة والعلمٌة بٌن الأفراد، كما

 ٌتٌح للطالب الاعتماد على العدٌد من المصادر التعلٌمٌة

  المادة العلمٌة للطلاب بل ٌتٌح المناقشة مع التعلٌم عن بعد لا ٌقلل من جودة تحصٌل

 المحاضر، وٌكون أكثر تفاعلٌة

  ٌسهم فً تخرٌج كوادر متمٌزة تتماشى مع متطلبات سوق العمل وكذلك التماشً مع

 متطلبات سوق العمل الحدٌثة القائمة على تكنولوجٌا الذكاء الاصطناعً

  فهمهم للمعارف الجدٌدةٌحصل المتعلمون خلال التعلم علً تعزٌزات كافٌة حول 

 

 

 

 

 

 

 

  الهجينأبرز فوائد التعلم    

https://web.archive.org/web/20180218005627/http:/www.chat/
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 الهجٌنالتعلم  التعلٌم التقلٌدي وجه المقارنة

 دور المعلم
 

 محفز  /  موجه  /  مصدر للخبرة ناقل للمعلومات وملقن للمعلمٌن

 دور المتعلم
 

 التعلٌمٌةإٌجابً مشارك فً العملٌة  سلبً متلق للمعلومات فقط

المتعلمون ٌشاركون فً تحدٌد  المعلم ٌتحكم فً ضبط وإدارة المحاضرة إدارة المحاضرة
 قواعد االضبط وإدارة المحاضرة

الأهداف معلنة للمتعلمٌن  غٌر معلنة الأهداف
 وٌشاركون فً تحقٌقها

 مصادر متنوعة ومتعددة  الكتاب الدراسً والمعلم مصادر التعلم
 المكتبات ــ الإنترنت () البٌئة ــ 

 فً جمٌع الاتجاهات خطً التواصل

وحل المشكلات ــ مستوٌات ــ فهم  حفظ وتذكر المعلومات ناتج التعلم
 علٌاافكار

تقلٌدٌة ) غالباً ما تكون مواد مطبوعة (  الوسائل
 وٌسمح للمتعلم باختٌار الوسائل المناسبة له

ٌتم عمل وسائل تعلٌمٌة مرتبطة 
 المتعددةبالأهداف 

ٌساعد المعلم علً اكتشاف نواحً  ٌقوم المعلم بإصدار حكم النجاح أو الفشل التقوٌم
 القوة والضعف التقٌٌم الذاتً

 

 

 

 

 الفرق بين التعلم الهجين  والتعليم التقليدي 
 



        
 

55/9/2222( 223اعتماد مجلس ) (                              2225:2222) استراتٌجٌة التدرٌس والتعلم والتقوٌم                       
24 

 

المستخدمة بالاقسام والتعلم جدول يوضح أساليب التدريس 

 العلمية من خلال )التطبيقات الاكترونية المختلفة ( لتفعيل

الكليةداخل  والغٌر متزامنالمتزامن  التعليم الهجين   

اسالٌب 
 التدرٌس

 
 
 الأقسام العلمٌة 

المنصة 
 الاكترونٌة 

 للجامعة
ومكروسفت 

 تٌمز 

Google 
Drive 

Classroom 

Whats 
App 

 
أسلوب 
 الأوامر

التعلم 
 التبادلً

 (
بالأقران 

) 

الوجبات 
 الحركٌة 

التعلم 
 التعاونً

المحاضرة 
باستخدام 
 الداتا شو 

التعلم 
 الذاتً

 المحاضرة
باستخدام 
 السبورة 

المناقشة 
 والحوار

 المناهج قسم
وطرق  

 التدرٌس

                   

 العلوم  قسم
التربوٌة 

 والاجتماعٌة

                  

 التروٌح  قسم
والتنظٌم 
 والإدارة

                  

 العلوم  قسم
 الصحٌة

                   

 التمرٌنات  قسم
والجمباز 
 والتعبٌر 

 لحركًا ا

                     

 مسابقات قسم
المٌدان  

 والمضمار

                     

                     ــــابلعقسمالأ
 قسم الرٌاضات 

المائٌة 
 والمنازلات

                     

 

رى  انخشٔج يٍ اصيخ فٛشٔط   ى ٔانزمٕٚ يٍ خلال الاعزشارٛدٛخ انًشَخ نهزذسٚظ ٔانزؼهى      

يُصخ انزؼهٛى  انذساعٛخ ػهٗ رحًٛم يؼظى انًمشسادرى  0202/يبسط /51يٍ ربسٚخ  كٕسَٔب

-google drive-الاكزشَٔٛخ نهدبيؼخ  ُصخًان) يُٓب  م يزؼذدئالاكزشَٔٙ يٍ خلال ٔعب

whatsApp-facebook-email ٔرى انزٕاصم يغ انطبنجبد ) 
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 مفهوم التقويم التربوي     

 إلى تهدف منظمة منهجٌة عملٌة انه إلى الواسع بمعناه التربوي التقوٌم مفهوم ٌشٌر      

 بشأنها القرارات واتخاذ التربوٌة الأهداف تحقق درجة تحدٌد بغرض البٌانات وتحلٌل جمع

 خلال من المدرسة أو الأسرة أو للفرد السلٌم النمو وتوفٌر القصور جوانب معالجة أجل من

 .التربوٌة البٌئة تشكٌل إعادة

 فً وهاماً  أساسٌاً  دوراً  ٌلعب نجده التربوي التقوٌم مفهوم فً جاء ما تفحصنا وإذا      

 البدء قبل ٌكون وقد ، التدرٌس لعملٌة والموجهة الضابطة الأداة ٌعد إذ ، التعلٌمٌة العملٌة

متخذي  تزوٌد بغٌة منها الانتهاء بعد أو أثناءها فً أو التدرٌس بعملٌة

 ومواطن الطلبة أداء ومستوى التدرٌس عملٌة سٌر عن الراجعة بالتغذٌة(كالمعلم)القرار

 دور ٌقتصر ولا لهم، ملاءمتها ودرجة المرسومة للأهداف تحقٌقهم ومدى وضعفهم قوتهم

 تحسٌن إلى ذلك ٌتعدى بل والرسوب بالنجاح القرارات اتخاذ فً المساعدة على التقوٌم

 . وتطوٌرها التدرٌس عملٌة

 التربوي  التقويم أهداف

 ومعلومات حقائق من درسه لما المتعلم فهم معرفة -

  الفاحص الناقد التفكٌر على المتعلم قدرة نمو مدى معرفة -

 . المتعلم نضج مدى معرفة -

 . وتقدٌر اتجاهات من المتعلم لدى تكون ما معرفة -

 . واستعداداتهم وقدراتهم ومٌولهم المتعلمٌن حاجات عن الكشف -

 . المتعلم عند والجسمٌة العقلٌة الصحة حالة معرفة -

 . ومقداره المتعلم به ٌقوم الذي العمل ونوع وأهدافها الموضوعة الخطة بٌن الربط -

 . الاجتماعٌة والمواقف نفسه بٌن المواءمة على المتعلم قدرة مدى على الوقوف -

 

 . وتربٌتهم المتعلمٌن تعلٌم نجاح مدى على للوقوف التعلٌم على القائمٌن مساعده -

 . التربوٌة رسالتها من حققته ما مدى معرفه على التعلٌمٌة المؤسسات مساعدة -

 المتعلمٌن وحاجات التعلٌمٌة المؤسسة أهداف بٌن الاتصال مدى على الوقوف -

 . المحلٌة البٌئة وحاجات

 . الدراسٌة المناهج تعدٌل فً تفٌد وبٌانات معلومات على الوقوف -
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 لٌزداد الدراسً المنهج لتحسٌن كأداة التقوٌم استخدام -

 . العامة وطبٌعتهم المتعلمٌن مستوى مع تماشٌاً 

 التربوي  التقويم أهمية

لتقوٌم التربوي له أهمٌة كبٌرة فً العملٌة التعلٌمٌة فهو ٌساعد المتعلمٌن على التعلم ا -

  وٌمكن المعلمٌن من تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة.

وٌقدم المساعدة للمدٌرٌن على اتخاذ القرارات الصحٌحة حول الاستفادة من   -

  المعطٌات.

كما أن ٌعطً فرصة للمسؤلٌن عن وضع البرامج التعلٌمٌة لتقٌٌم ومعرفة فعالٌة هذه   -

 البرامج.

والتأكد إذا كانت تراعً  لكلٌة ٌمكننا من الحكم على قٌمة الأهداف التً تتبناها ا   -

خصائص وطبٌعة الفرد المتعلم، كما أن التقوٌم ٌساعد علً وضوح ودقة وترتٌب هذه 

   الأهداف.

 التقوٌم من معرفة نقاط القوة والضعف للعملٌة التعلٌمٌةٌمكنا  -

 

  التربوي  انواع التقويم

 وهً : التقوٌم  لٌمٌة على ستة أنواع منضمن العملٌة التع  

التقوٌم التشخٌصً ٌتم فٌه تقٌٌم المتعلم فً نهاٌة الدرس لمعرفة ما تم إنجازه  -5

 وتحقٌقه.

التقوٌم المرحلً وٌتم فٌها تقٌٌم المتعلم اثناء العملٌة التعلٌمٌة وهو ٌحدث بانتظام     -2

  فً جمٌع المراحل الدراسٌة.

 

 

التقوٌم التشخٌصً ٌتم فٌه تقٌٌم المتعلم قبل بدء الدرس لمعرفة نقاط القوة والضعف    -3

 لدٌه وتعرفنا أٌضا على قدراته المعرفٌة والمهارٌة.
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ٌتم فٌه تقٌٌم المتعلم على فترات   سً المؤقتالتقوٌم القٌا   -4

متساوٌة وفً نهاٌة المرحلة الدراسٌة ٌمكن هذا النوع من التقٌٌم من 

 توقع أداء الطالب فً الاختبارات النهائٌة.

 

ٌتم فٌه تقوٌم المتعلم بناء علً هدف عام أو هدف فً   التقوٌم المقارن مع القٌاس    -5

  المادة الدراسٌة.

 

التقوٌم المقارن مع النموذج وٌتم فٌه تقوٌم المتعلم بالمقارنة مع مجموعة متمٌزة    -6

 .من المتعلمٌن

ُْبن انؼذٚذ يٍ انزصُٛفبد نهزمٕٚى رخزهف فًٛب ثًُٛٓب حغت يب ٚزُبٔنّ كم رمٕٚى ْٔزِ الإَٔاع 

 : انًخزهفخ نهزمٕٚى ًٚكٍ إخًبنٓب كبنزبنٙ

2سب وقت تطبيقه أولاً : التقويم ح  ) 

 : ٚؼزجش ٔلذ انزمٕٚى ْٕ انؼبيم انز٘ ٚصُف انزمٕٚى إنٗ أسثؼخ إَٔاع ْٙ

  ( التقويم التمهيدي ) الموائمة         -أ    : 

ٔٚمصذ ثّ ػًهٛخ انزمٕٚى انزٙ رزى لجم ردشٚت انجشَبيح انزشثٕ٘ نهحصٕل ػهٗ يؼهٕيبد 

ثبنجشَبيح نهحكى ػهٗ أعبعٛخ حٕل ػُبصشِ انًخزهفخ فٛزى انزؼشف ػهٗ كم انظشٔف انذاخهخ 

 . يذٖ يُبعجخ الأعبنٛت انًزجؼخ فٙ انزمٕٚى نٕالغ انجشَبيح انًشاد رمًّٕٚ

(التقويم التطويري ) التتبعي أو البنائي -ب   

ْٕ رمٕٚى يغزًش ٚزى أثُبء رطجٛك انجشَبيح يٍ اخم رطٕٚش انجشَبيح فٛزؼشض نلأْذاف 

َٔخ نٛغًح ثبنزطٕٚش ٔانزؼذٚم فٙ الأفكبسٔانؼًهٛبد ٔانُزبئح ٔٚدت أٌ ٚزٕفش فّٛ طبثغ انًش  . 

التقويم النهائي –ج    

ْٕ انزمٕٚى انز٘ ٚزى فٙ َٓبٚخ انجشَبيح ٔٚغزخذو نهحكى ػهٗ ثشَبيح ككم يٍ اخم ارخبر لشاس 

 . فّٛ نلاعزًشاس فّٛ أٔ إٚمبفّ أٔ رؼذٚهّ ٔفمب نًذٖ لذسح انجشَبيح ػهٗ رحمٛك أْذافّ

 د- رمٕٚى انًزبثؼخ ) انصٛبَخ

ْٕ انزمٕٚى انز٘ ٚزى ثبلارصبل ثدٓبد ػًم انزٍٚ طجك ػهٛٓى انجشَبيح نزحذٚذ اٜثبس انًزشرجخ 

 . ػهٗ انجشَبيح نهحفبظ ػهٗ فبػهٛخ ٔكفبءح انجشَبيح كًب كبٌ ػُذ ردشٚجّ
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 ثانياً : التقويم حسب تعددية القائمين به

يقوم به فرد واحد ويتضمن جانبين تقويم فردي :         -أ            

رمٕٚى انفشد نغٛشِ : كزمٕٚى انًؼهى نهزهًٛز يٍ خًٛغ اندٕاَت ثبعزخذاو ٔعبئم لٛبط -5 .1

 .  يزُٕػخ ٔرمٕٚى خجٛش يُبْح نًُٓح ثُبِ خجٛش آخش

رمٕٚى انفشد نُفغّ ) انزمٕٚى انزارٙ ( : كزمٕٚى انزهًٛز نُفغّ أٔ انًؼهى نُفغّ أٔ رمٕٚى -0 .2

يُبْح نهًُٓح انز٘ ثُبِ ثُفغّخجٛش   . 

تقويم جماعي : ويتضمن ثلاثة جوانب هي      -ب         

رمٕٚى اندًبػخ نُفغٓب ككم : رمٕو اندًبػخ ثزمٕٚى َفغٓب ثشكم رؼبَٔٙ ثٍٛ أفشادْب ثؼذ  -5

 . الاَزٓبء يٍ الأَشطخ انًكهفخ ثبنمٛبو ثٓب

فٙ رمٕٚى ػًم كم فشد ٔيذٖ يغبًْزّ رمٕٚى اندًبػخ لأفشادْب : ُٚحصش انزمٕٚى ُْب  -0

فٙ انُشبط انز٘ رمٕو فّٛ اندًبػخ يثم يذٖ رُفٛز كم فشد نهؼًم انًكهف ثّ يٍ لجم اندًبػخ 

 ٔ يذٖ رؼبٌٔ انفشد يغ اٜخشٍٚ أثُبء رُفٛز انؼًم

 

ى ُْب ٚزى يٍ خلال يمبسَخ اندًبعرمٕٚى اندًبػخ ندًبػخ أخشٖ : انزمٕٚ -3  

ثدًبػّ أخشٖ رمٕو ثُفظ انؼًم أٔ ثأػًبل يشبثّٓ يثم رمٕٚى فشٚك يٍ انخجشاء نًُٓح  

 . ٔضؼّ فشٚك آخش فٙ انزخصص رارّ

 ثالثاً : التقويم حسب الغرض من التقويم

  -أ - تقويم تشخيصي       

ْٕٔ انز٘ ٚٓزى ثزمٕٚى ٔٔصف ٔرشخٛص انٕضغ انحبضش نهًٕلف ثبنُغجخ نهٕضغ انًشغٕة 

 فّٛ

  -ب تقويم تكويني   

ْٕ انزمٕٚى انز٘ ٚشكض ػهٗ يذٖ عشػخ رحشن انؼًهٛبد انزشثٕٚخ ٔالاعزشارٛدٛبد انزؼهًٛٛخ    

 ٔالأعبنٛت الإداسٚخ ٔالأخضاء انًخزهفخ يٍ انًُٓح

   ج - تقويم نهائي

انز٘ ٚمٛظ ٔٚمٕو ٔٚصٕس أحكبيبً ػهٗ انُبرح انُٓبئٙ أٔ ػهٗ انجشَبيح انزؼهًٛٙ يٍ  ْٕ     

 حٛث رحذٚذ فبػهٛخ انجشَبيح الإخًبنٙ
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  التربوي  أساليب التقويم

ػٍ طشٚك الأَزشَذ ػٍ طشٚك اخٓضح رزصم ثبلأَزشَذ ْٔٙ انٕٓارف انزكٛخ أٔ  - -5 -1

  انحبعت اٜنٙ.

ػٍ طشٚك انٕسلخ ٔانمهى ْٔزِ ْٙ أكثش انطشق اَزشبسا ٔٚزى فّٛ انزمٕٚى ػٍ -0  -2

  طشٚك الاخزجبساد انٕسلٛخ.
الاخزجبس انحبعٕثٙ انزكٛفٙ ٚزى فّٛ رمٕٚى انطبنت ثُبء ػهٗ عهغهخ يٍ أعئهخ -3  -3

  .الأخٕثخ انصحٛحخ ٔانخبطئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        
 

55/9/2222( 223اعتماد مجلس ) (                              2225:2222) استراتٌجٌة التدرٌس والتعلم والتقوٌم                       
30 

 

 

 

 

 

 

 كالتالي :ـــ  تقويميتضمن أسلوب     

               . بالنسبة للأقسام النظرٌة 

 . بالنسبة للأقسام العملٌة 

 

 في الأقسام النظرية تقويم الطالبات أساليب 
  الأقسام العلمٌة النظرٌة

 أعمال السنة
 

 ونهائً  
اختبارات تحصٌلٌة 

 ورقة وقلم او 
 الكترونٌة

اختبارات  مقالات بحثٌة  تطبٌقً تطبيقي  مقالت بحثية  امتحانات شفوي 
تحصٌلٌة 
ورقة وقلم 

 او 
 الكترونٌة 

انًُبْح ٔطشق 

 انزذسٚظ

              

انزشٔٚح ٔانزُظٛى 

 ٔالإداسح

            

انؼهٕو  انزشثٕٚخ 

 ٔالاخزًبػٛخ

            

 انؼهٕو 

 ٔانشٚبضٛخانصحٛخ 

            

 

 

 

 

 أسالٌب تقوٌم الطالبات 

الرٌاضٌة بنات ــ جامعة الزقازٌقبكلٌة التربٌة   
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 في تقويم الطالبات أساليب 

 الأقسام العلمية العملية                 

 
 

الأقسام العلمية 
 العملية

 
 أعمال السنة

 نهائي

اختبارات 
تحصٌلٌة ورقة 

 وقلم او 
 الكترونٌة

امتحانات 
 شفوي 

مقالت 
 بحثية 

اختبارات تحصٌلٌة  مقالات بحثٌة  تطبٌقً  تطبيقي 
 ورقة وقلم او 

 الكترونٌة 

 

التمرٌنات والجمباز 
 والتعبٌر الحركً

              

 

 مسابقات
 المٌدان والمضمار 

              

 

               الألعاب
 

الرٌاضات المائٌة 
 والمنازلات

              

 

  ًإستخدام الكلٌة لنظام التصحٌح الإلكترون 

 وافق مجلس الوزراء، برئاسة الدكتور مصطفى مدبولً،  رونا وفً ظل جائحة ك
رئٌس مجلس الوزراء، على مشروع قانون بشأن تعدٌل بعض أحكام قانون تنظٌم 

، من خلال إضافة مادة جدٌدة برقم 5972لسنة  49الجامعات الصادر بالقانون رقم 
 ، بعد مكرر، تُجٌز فً حالة الضرورة لوزٌر التعلٌم العالً والبحث العلمً 597

موافقة المجلس الأعلى للجامعات، تعدٌل نظام الدراسة والامتحان، ووضع بدٌل أو 
أكثر للتقٌٌم فً عام جامعً أو فصل دراسً محدد؛ بما ٌضمن استكمال العملٌة 

التعلٌمٌة مع استٌفاء المتطلبات الأساسٌة والحد الأدنى من معاٌٌر إتمام المناهج 
 .الدراسٌة

 

  ًإطار ما فرضته أزمة فٌروس كورونا، ولمواجهة هذه الظروف وٌأتً التعدٌل ف
الاستثنائٌة على نحو ٌحقق استمرارٌة العملٌة التعلٌمٌة، وبما ٌضمن المتطلبات 

الأساسٌة والحد الأدنى من معاٌٌر إتمام المناهج الدراسٌة، فً ضوء اختلاف طبٌعة 
 اهد المختلفةونظم الدراسة وأسلوب إجراء الامتحانات فً الكلٌات والمع
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   م 2222-2259للعام الجامعى الدراسً الثانً الفصل 

 عن بُعد ) الوسائل التكنولوجٌة الحدٌثة فً التعلٌم خدامتم استGoogle Drive – 
Google clase   WhatsApp- room- لجامعة  منصة التعلٌم الألكترونى

لمرحلة الثالثة (  –الثانٌة  –) الأولى الدراسٌة (، وتم التقٌٌم للفرق  الزقازٌق
الجانب العملى ً ففً جمٌع المقررات بطرٌقة تضمن عدالة التصحٌح  البكالورٌوس

تم الإعلان عن  من خلال مقالات بحثٌةانب النظري جالً فومن خلال مسطرة معٌارٌة 
، وكان الموعد المحدد  كل فرقه و المحاور المرتبطه بهاأبحاث الشروط الخاصة ب

 م.55/6/2222م إلى 35/5/2222فً الفترة من ثٌة البحالمقالات  لعمل
 

 ظل (فى2121-2119)  الثانى الترم فى البحثية المقالات تقييم طرق
 -:روناو ك جائحة

 طارات نماذج وضع خلال من متقيمل لياأ الكمية وضعت  لجميع موحدة لمتقيم وبنود لممقالات وا 
 :. التالي تتضمن الأقسام

 العمم مع ، الآتية المقالات من واحد مقال عنوان ،واختاري جيدا   التعميمات إقرائي:  الطالبة عزيزتى 
 خمسة عن المقال صفحات عدد يقل لا المحاور، جميع تتناول لا التي البحثية المقالة تقبل لن أنه
-السنة - المؤلف اسم" مصادر 3 عن تقل لا المصادر قائمة ، صفحات عشرة عن يزيد ولا

 لغة"  EKB"المصري المعرفة بنك بيانات قواعد من معظمها يكون أن عمي"النشر دار - العنوان
 .بها المقرر تدريس تم التي المغة هي البحث

 
-المقال من الاستفادة مدى - المقال لمحاور النظري المحتوي  - المقدمة)البحثى  المقال يتناول

 :الآتي مراعاة  ( word المقال يكتب -المصادر
 .واحد وجه عمى A4 مقاس ورق عمى المقالات تكتب أن -1
 ( .سم3) عن اسفل ومن الجانبين ومن( سم3,5) أعمى من الهوامش حجم يكون أن -2
 .Bold  ، 21  الخط حجم ، Simplified Arabic البحثي المقال عنوان خط -3

 والعناوين المحاور ،خط عادى 14 الخط حجم  ،Simplified Arabic  العربي الكتابة خط -4
 .Bold   ،16  الخط حجم Simplified Arabic الرئيسية
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 .12 ، الخط حجم ، Times New Roman الأجنبية الكتابة خط - 5
 .Bold   ،16   الخط حجم Times New Roman  الأجنبية العناوين خط -6
 .الأسطر بين ونصف مسافة يترك أن-7
 .المقرر لأستاذ الالكتروني البريد عمي أو لممقرر، الالكترونية البوابة عمي PDF المقال يرسل -8
 هذا في راسبات المتقدمات الطالبات وتعتبر كميا   أو جزئيا   متشابهة مقالات أي رفض سيتم -9

 .المقرر
علان ، م15/6/2121 إلي م2121/ 31/5 من بداية المقالات استلام -11  تكون النتيجة وا 
 م6/2121/ 31 اقصي بحد

 
 


