
 

 

 آليات تقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري

 التقييم المعتمدة من الجامعة )تقارير أداء( نماذج -السنوية ة الالي

ييم   حذ  عت ذ  ن الجا عة يتم استتتتتتتتوذام ق     ت نموذج التقييم المعتمد:  .1
 : عذة  حا ر  يغطي
 (الفنية -المكتبية – التخصصيةلشاغلي المجموعة ) الأداء تقييم 1مرفق 

 المعاونة( الخدمات -الأداء  )الحرفية تقييم 2مرفق  
 ل   ظف، ثم يعت ذ  ني  م الرئيس ال باشتتتتر بت ييم  المسؤؤؤؤعو  عن التقييم:  .2

 .ال ذير العام
 .العام ولال شه ر)قصف سق ي(  رتين 6 ل يتم تقفي  الت ييم التوقيت:  .3

 والتظلم آلية الإخطار والمناقشة

حق له  ظف التظهم  يم  تستتتهي س قستتتوة  ع ت  يعس بقتيجة الت يييتم إوطار ال  ظف 
 عهي القتيجة

 يمكن ربط نتائج التقييم ب:

 االتذريب: يتم تحهيل قتائج الت ييم لتحذيذ الاحتياجات التذريبية  .1
 ال حاسبة  الث اب: تستوذم القتائج في التر يات  العلا ات التشجيعية  الت ريم .2

 ."ا  الجزاءات

يعتمد                                                                            

 

    


